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1. ZHRNUTIE

Eurdpska agentira na prevadzkové riadenie rozsiahlych informacnych systémov
v priestore slobody, bezpecnosti a spravodlivosti (eu-LISA) bola zriadena na zéklade
nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1077/2011 z 25. oktébra 2011
(U.v. EU L 286, 1.11.2011, s. 1), ktoré nadobudlo t&innost’ 21. novembra 2011.
Podl'a nariadenia bola agentira poverena na prevzatie povinnosti v savislosti s jej
hlavnymi tlohami od 1. decembra 2012.

Cinnosti vykondvané pocas visiny roka 2012 sa sustredovali na zriadenie
nevyhnutnych Struktur agentury (priprava pracovisk a insStalacia potrebného
vybavenia), zavedenie Struktary riadenia (zriadenie spravnej rady a poradnych
skupin), prijatie vykonného riaditela a kluCovych zamestnancov a pripravu na
prevzatie prevadzkového riadenia systémov IT (najmé technické a logistické pripravy
a ziskavanie pracovnych skusenosti pozorovanim zodpovedného pracovnika — tzv.
shadowing, ako aj zaskol'ovanie zamestnancov). A napokon, agentira eu-LISA sa od
decembra 2012 stala zodpovednou za riadenie prvych dvoch systémov, ktoré jej boli
odovzdané, a to VIS a EURODAC. Agentlra eu-LISA sa zaroven pripravovala na
prevzatie prevadzky systému SIS II (ktoré sa uskuto¢ni po jeho uvedeni do prevadzky
v roku 2013).

Tato sprava obsahuje prehlad cinnosti, ktoré sa uskuto¢nili pocas roka 2012
v suvislosti so zriadenim agentlry eu-LISA, s cielom pripravit sa na neruSeny
prichod vykonného riaditel’a a zaCatie ¢innosti agentary 1. decembra 2012.

2. Uvob

Agentlra eu-LISA prispieva k zachovaniu bezpe¢nosti vonkajSich hranic, ucinnej
policajnej spolupraci a vykondvaniu eurdpskej vizovej a azylovej politiky zaruc¢enim
prevadzkového riadenia a kontinuity ¢innosti niekol’kych rozsiahlych informaénych
systémov v priestore slobody, bezpec¢nosti a spravodlivosti.

Sidlom agentdry eu-LISA je Tallinn (Estonsko). Ulohy spojené s vyvojom
a prevadzkovym riadenim stcasnych a budlcich systémov sa vykonavaju
v Strasburgu (Franclzsko). Zalozné pracovisko schopné zabezpeéit fungovanie
rozsiahleho IT systému v pripade poruchy tohto systému je inStalované v Sankt
Johann im Pongau (Rakusko).

Podl'a ¢lanku 36 zakladajuceho nariadenia ,,Komisia je zodpovednd za zriadenie
a pociatocnu  prevadzku agentury aZ dovtedy, kym agentira nenadobudne
prevddzkovii schopnost’ plnit svoj rozpocet”. Za zriadenie agentlry eu-LISA je ako
materské GR zodpovedné Generalne riaditel'stvo pre vnutorné zalezitosti (GR
HOME). S ciel'om ulah¢it’ zriadenie agentary eu-LISA Eurdpska komisia 16. aprila
2012 vymenovala jej docasného vykonného riaditela. Docasny vykonny riaditel
zastaval tato funkciu do novembra, kym do funkcie nenastipil vykonny riaditel’.

Ako je uvedené¢ v zakladajicom nariadeni, vyro¢nu spravu agentiry o ¢innosti za
predchadzajuci rok musi vykonny riaditel’ predlozit’ spravnej rade a spravna rada ju
musi kazdy rok prijat’ najneskor do 31. marca. Potom sa do 15. juna toho istého roka



musi poslat’ Eurépskemu parlamentu, Rade, Komisii a Dvoru auditorov.

Spravna rada prerokuje spravu o ¢innosti za rok 2012 na prvom zasadnuti v roku
2013, aby ju mohla prijat’ a poslat’ Eurépskemu parlamentu, Rade, Komisii a Dvoru
auditorov do 15. juna 2013.

3. ROZPOCET NA ROK 2012

Celkovy rozpocet na rok 2012 bol 21 275000 EUR a miera plnenia v roku 2012
dosiahla takmer 90 %.

3.1. Administrativne vydavky (hlavy 1 a 2)

Plnenie rozpoctu agentiry eu-LISA na administrativu (rozpoctovy riadok 18 02 11
01) bolo vysoké, hoci nedosiahlo ciel’ na rok 2012 z objektivnych pricin, ktoré nebolo
mozné predpokladat. Celkovo bolo v roku 2012 k dispozicii 15335000 EUR,
pricom v hlave 1 to bolo 5228 000 EUR a v hlave 2 to bolo 10 107 000 EUR. Tieto
udaje zahtnali neautomaticky prenos prostriedkov, ktoré sa nemohli pouzit’ v roku
2011. Celkovo bolo do konca roka 2012 minutych 13 165068 EUR v ramci
viazanych rozpocétovych prostriedkov, ¢o znamend, Ze miera plnenia dosiahla takmer
86 %0.

Tato vysokd miera plnenia bola mozna vdaka tomu, Ze prijimanie zamestnancov
agentary eu-LISA bolo dokonéené podl'a planu (dosiahla sa miera naboru vo vyske
99 %), hoci z praktickych doévodov len 60 % zamestnancov prijatych v roku 2012
nastipilo do funkcie do konca roka. Podobne aj dalSie vydavky tykajice sa
zamestnancov, napriklad na odbornu pripravu a sluzobné cesty novoprijatych
zamestnancov, preukazali progresivne rastucu tendenciu.

Hlavné vydavky v ramci hlavy 1 zahfiali mzdy (4 550 000 EUR), odborna pripravu
(650 414 EUR) a vydavky savisiace s naborom (818 760 EUR). V ramci hlavy 2 bol
prijaty globalny zavézok vo vyske 4 900 000 EUR na pokrytie nékladov suvisiacich
so zriadenim vnutornej infraStruktary IT agentury eu-LISA, bezpe¢nostnych sluzieb
a vydavkov podla viacro¢nych zmliv s dodavatelmi vody, energii, Udrzbovych
a dalich sluzieb, ktoré sa priamo tykaju kazdodennych cCinnosti na technickom
pracovisku.

Nedostato¢né minutie prostriedkov bolo spdsobené najmd oneskorenym prevzatim
pracovisk agentury v Tallinne a Strasburgu. Spociatku sa predpokladalo, Ze agentura
eu-LISA prevezme docasné priestory svojho hlavného sidla v Tallinne v juni 2012
a technického pracoviska v Strasburgu 1. novembra 2012. Rokovania o osobitnych
podmienkach, podl'a ktorych by agentira eu-LISA vykonavala svoje ¢innosti
Vv hostitel'skych krajindch, sa vSak neukoncili ani do konca roka 2012. V désledku
toho sa oneskorilo odovzdanie priestorov, ¢o malo nasledne vplyv na vydavky
tykajuce sa infraStruktury a prevadzkovych nékladov.

Agentlra eu-LISA prevzala doCasné priestory v Tallinne 17. oktobra 2012. Podl'a
stc¢asného planu bude pracovisko v Strasburgu odovzdané agenture eu-LISA v aprili
2013. Agentura bude az potom mdct plne vykonavat svoju politiku Vv



oblasti infrastruktiry a pouzivat’ prostriedky vy¢lenené na tento tucel.
3.2. Prevadzkové vydavky (hlava 3)

Viazané rozpoctové prostriedky dostupné podl'a hlavy 3 rozpocétu agentary eu-LISA
(rozpoctovy riadok 18 02 11 02) na prevadzkové vydavky (5 940 000 EUR) boli do
konca roka 2012 plne pouzité (miera plnenia dosiahla 100 %). Hlavhym vydavkom
bola zmluva s externym dodavatelom zodpovednym za vyvojova tdrzbu systému

VIS (4 109 591 EUR).

4, NABOR ZAMESTNANCOV

4.1. Vykonny riaditel’

Oznamenie o vol'nom pracovnom mieste vykonného riaditel’a (platova trieda AD 14)
bolo uverejnené v Gradnom vestniku 24. novembra 2011 (U.v. EU C 344 A) len
niekol’ko dni po nadobudnuti uc¢innosti nariadenia o zriadeni agentiry. Datum
uzavierky na podavanie ndvrhov bol stanoveny na 22. december 2011. O miesto sa
uchéadzalo 68 kandidatov z EU. V néaborovom postupe sa predpokladalo niekol’ko
vyberovych faz, ktoré boli ukon¢ené vymenovanim vykonného riaditel'a spravnou
radou agentury eu-LISA na jej druhom zasadnuti v juni 2012, ked’ bol vybraty Krum
Garkov z Bulharska.

Po prejave pred vyborom LIBE 10. jula 2012 a prijati stanoviska Eurépskym
parlamentom (6. septembra 2012) bol pan Garkov na konci septembra vymenovany
spravnou radou pisomnym postupom. Svojej funkcie sa ujal v Tallinne 1. novembra
2012.

V sulade s ¢lankom 36 ods. 2 zakladajiceho nariadenia Europska komisia 16. aprila
2012 vymenovala docasného vykonného riaditel'a agentiry s cielom pripravit' sa na
uvodné ¢innosti agentiry eu-LISA. Docasny vykonny riaditel’ zastaval tito funkciu,
kym do funkcie nenastlpil vykonny riaditel’.

4.2. Zamestnanci agentary

Néaborové konania agentury eu-LISA sa zacali koncom roka 2011 a prebiehali poc¢as
celého roka 2012. Do konca roka zaCalo svoje povinnosti vykonavat 39
zamestnancov (sedem v Tallinne a 32 v Strasburgu), pri¢om bolo prijatych d’alsich 35
ponuk na zamestnanie s nastupom do funkcie na zaciatku roku 2013.

Pri prijimani zamestnancov sa postupovalo Styrmi hlavnymi spbsobmi:

4.2.1. Otvorend vyzva na vyjadrenie zaujmu

Otvorena vyzva na vyjadrenie zaujmu bola v spolupraci s Eurépskym Gradom pre
vyber pracovnikov (EPSO) uverejnena 23. novembra 2011 a vztahovala sa na tieto
Styri profily:

« manazment (platové triedy AD 10 a AD 12),
* bezpecnost’ (platové triedy AD 5 a AD 7),



» IT Specialisti (platové triedy AD 5, AD 7a AD 9),
e IT podpora a pomoc (platové triedy AST 3 a AST 5).

Do tohto vyberového konania sa prihlésilo priblizne 2 000 kandidatov. Na tcely
zvladnutia tohto naborového konania bolo zriadenych Sest’ vyberovych komisii, ktoré
boli zlozené z ¢lenov z GR HOME a zastupcov zamestnancov. Faza predbezného
vyberu (prostrednictvom nastroja na identifikaciu talentov) bola dokonc¢ena do konca
marca 2012. Vyberové komisie nasledne opravili pisomné testy a vykonali Ustne
pohovory.

Vysledkom tohto vyberového postupu bolo vytvorenie deviatich rezervnych
zoznamov, jedného pre kazdu platovl triedu v ramci Styroch profilov. Rezervné
zoznamy pre vSetkych devat tried schvalil menovaci organ (docasny vykonny
riaditel’) pocas jula a zaCiatkom augusta 2012. V polovici augusta boli vSetci
Ziadatelia prostrednictvom svojho konta EPSO informovani, ¢i boli zaradeni do
rezervného zoznamu alebo nie. Zaradenie do rezervnych zoznamov nezarucuje
prijatie do zamestnania. VVzapati boli odoslané ponuky na zamestnanie.

4.2.2. Nabor prostrednictvom existujticich rezervnych zoznamov

Na zéklade odporucania tiradu EPSO sa navySe rozhodlo, ze zamestnanci na
horizontalnych poziciach sa budu prijimat’, pokiall mozno, hlavne prostrednictvom
existujucich rezervnych zoznamov. Z tohto dévodu urad EPSO poslal 3. novembra
2011 e-mail vSetkym uspeSnym uchadzaCom, ktori boli zaradeni do platnych
rezervnych zoznamov a eSte neboli prijati ako Gradnici do institdcii EU, s vyzvou,
aby vyjadrili svoj zaujem priblizne o 20 miest v hlavnom sidle agentury eu-LISA v
Tallinne v tychto oblastiach:

» vSeobecna sprava a koordinécia (platové triedy AD 5a AD 7),

« pravo (platova trieda AD 7),

 financie, audit a verejné obstaravanie (platové triedy AD 5, AD 7 a AD 9),
« administrativna a logisticka podpora (platové triedy AST 3 a AST 4).

Pohovory s uchadza¢mi v uzSom zozname, ktori sa prihlasili do tohto naborového
konania, sa uskuto¢nili na jar 2012 a pred letom 2012 sa zacalo prijimanie
zamestnancov. VSetky pozicie boli v Tallinne. Prvi zamestnanci sa ujali svojich
funkcii v jali v priestoroch GR HOME a 1. novembra 2012 boli premiestneni do
Tallinnu.

4.2.3. Nabor skiisenych technickych zamestnancov

Na zarucenie hladkého zacatia Cinnosti agentiry eu-LISA bolo nevyhnutné prijat
niekol’ko technickych zamestnancov so skusenostami s riadenim centrélnych
jednotiek informa¢nych systémov suvisiacich so Schengenskou dohodou
a Dublinskym dohovorom (SIS 1, VIS a EURODAC).

Na tento ucel bola 30. aprila 2012 uverejnena verejna vyzva na vyjadrenie zaujmu
s datumom uzavierky na podavanie prihlaSok stanovenym na 30. méaja 2012 a
vztahovala sa na tieto Styri profily:



« veddci oddelenia (platova trieda AD 12),

e IT podpora (platové triedy AST 3, AST 4 a AST 5),
* IT bezpecnostny asistent (platova trieda AST 5),

» IT Specialista (platové triedy AD 5, AD 7 a AD 9).

Na zvladnutie tohto naborového konania boli zriadené tri vyberové komisie. Tieto
komisie boli zloZené z ¢lenov GR HOME a zastupcov zamestnancov.

Po prijati 86 Zziadosti sa pisomné testy uskutocnili 21. jina 2012 v Strasburgu.
Pohovory sa pocas septembra 2012 uskutoénili v Strasburgu a Bruseli. Rezervné
zoznamy boli k dispozicii v septembri/oktébri 2012. VSetky pozicie boli uréené pre
pracovisko v Strasburgu. Ponuky na zamestnanie boli odoslané v decembri 2012.
Zamestnanci prijati z tychto rezervnych zoznamov sa ujmud funkcie v marci az aprili
2013.

4.3. Bezpecnostny uradnik, aradnik pre ochranu adajov a actovnik

V nariadeni, ktorym sa zriaduje agentura, sa stanovuje, Ze Uradnika pre ochranu
udajov, bezpecnostného uradnika a uctovnika vymenuje priamo spravna rada (a nie
vykonny riaditel' ako v pripade ostatnych zamestnancov). Oznamenie o volnych
pracovnych miestach na tieto tri pozicie boli preto predloZzené spravnej rade na
schvélenie na jej prvom zasadnuti v marci 2012.

Tri ozndmenia o volnych pracovnych miestach boli po schvéleni 10. maja 2012
uverejnené s datumom uzévierky na podavanie prihlaSok stanovenym na 10. juna
2012, a to v tychto triedach:

* bezpecnostny tradnik (platova trieda AD 10),
 Uradnik pre ochranu udajov (platova trieda AD 10),
* uctovnik (platova trieda AD 9).

Z dovodu nizkeho poétu prijatych Ziadosti bol datumom uzavierky predizeny do
30. juna 2012. Clenovia spravnej rady a poradnych skupin boli zaroven poZziadani
0 informovanie o vol'nych miestach v ramci ich vnutroStatnych spréav.

Do predizeného datumu uzévierky bolo prijatych 48 prihlaSok. Na zvladnutie tohto
naborového konania boli zriadené tri vyberové komisie, ktoré boli zloZzené z ¢lenov
z GR HOME a z&stupcov zamestnancov. Z dévodu Specifickosti profilov do komisii
prizvani aj odbornici z GR pre rozpocet (uctovnik), riaditel'stva pre bezpecnost
(bezpe¢nostny uradnik) a GR pre spravodlivost’ (iradnik pre ochranu Gdajov).

Vyberové komisie pocas septembra vyhodnotili vSetky prijaté prihlasky (posudili
opravnenost a splnenie vyberovych kritérii) a pripravili uzsi zoznam kandidatov,
ktorych pozvali na pisomny test a pohovor. V priebehu septembra a oktébra sa
uskuto¢nili pisomné testy a pohovory v Bruseli. Rezervné zoznamy pre pozicie
uctovnika a bezpe¢nostného uradnika boli k dispozicii za¢iatkom novembra 2012.
Rezervny zoznam pre poziciu uradnika pre ochranu Gdajov bol k dispozicii v
decembri 2012,

Pocas jesene predseda spravnej rady vyzval radu, aby nominovala niektorych svojich



¢lenov na ucely zriadenia vyberovych skupin, ktoré buda uskuto¢niovat pohovory
s uchadza¢mi v rezervnych zoznamoch a odporucia najvhodnejSich kandidatov rade
na vymenovanie.

Na tento ucel bol zriadeny podvybor rady zlozeny z belgického a bulharského ¢lena
rady apredsedu. Pohovory s uchadzaémi v rezervnom zozname na poziciu
bezpec¢nostného tradnika a Gctovnika sa konali v Tallinne 28. novembra 2012. Dna
29. novembra 2012, v den treticho zasadnutia spravnej rady agentury eu-LISA, boli
vymenovani bezpe¢nostny uradnik a uctovnik. Pohovory na poziciu Uradnika pre
ochranu Udajov sa uskuto¢nili zac¢iatkom roka 2013.

4.4. Organiza¢na Struktira

V ¢lanku 12 ods. 1 pism. c¢) zakladajuceho nariadenia sa stanovuje, Ze spravna rada
po porade s Komisiou stanovuje organiza¢nu Strukturu agentury. Navrh organizacnej
Struktary bol predloZeny spravnej rade na schvalenie na jej prvom zasadnuti v marci
2012.

Navrh organizacnej Struktary vychadzal z c¢lanku 10 zakladajiceho nariadenia,
v ktorom sa stanovuje, Ze:

0 sidlo agentdry je v Tallinne v Estonsku,

0 Ulohy savisiace s vyvojom a prevadzkovym riadenim rozsiahlych
informacnych systémov, za ktoré je agentira zodpovedna, sa
vykonévaju v Strasburgu vo Franclzsku a

0 z&lozné pracovisko, ktoré je schopné zabezpeCit prevadzku
rozsiahleho informa¢ného systému v pripade poruchy takého
systému, sa zriadi v meste Sankt Johann im Pongau v Rakusku.

Spravna rada predbezne prijala navrh organizacnej Struktury a v stlade s ¢lankom 12
ods. 1 pism. c¢) ho predlozila utvarom Komisie zodpovednym za lI'udské zdroje na
konzultaciu. Okrem toho sa odsuhlasilo, Ze organiza¢na S$truktGru bude mozné
prehodnotit’, ked” vykonny riaditel’ nastipi do uradu.

Navrh organizacnej Struktary agenttry bol predlozeny generdlnemu riaditel'stvu pre
I'udské zdroje (GR HR) na pripomienkovanie 30. aprila 2012. GR HR vo svojej
odpovedi odporuéilo agentire pozorne sledovat’ po¢et zamestnancov vy¢lenenych na
horizontalne ulohy a pokusit’ sa sustredit’ ¢o najviac pracovnikov na zakladné ulohy.
Okrem toho odporucilo ur¢ité drobné upravy v nazvoch odborov a oddeleni.

Po svojom vymenovani vykonny riaditel’ pripravil revidovani organiza¢nu Struktaru
v sulade s pripomienkami od GR HR. Spravna rada prijala organizacnu $truktiru na
svojom zasadnuti v novembri 2012.

5. PREVADZKOVE RIADENIE SYSTEMOV

Agentlra eu-LISA sa od 1. decembra 2012 stala pravne zodpovednou za prevadzku
systémov VIS a EURODAC, pri¢om systém SIS II jej bude odovzdany po uvedeni do
prevadzky. Bezpeénostné opatrenia pre systémy VIS a EURODAC navrhnuté
poradnymi skupinami, prijala spravna rada v novembri 2012. Kazdodenné ¢innosti



tychto dvoch systémov budil vSak pocas prvého Stvrtroka 2013 nad’alej vykonéavat
franclzski zamestnanci, resp. zamestnanci Komisie, aby sa zaruilo postupné
odovzdanie. S cielom zabezpecit' hladky presun ¢innosti z Franclzska na agentdru
eu-LISA sa stanovil plan prechodu pre systém VIS. Pokial’ ide o systém EURODAC,
Komisia aagentira eu-LISA stanovili plan na zriadenie spojenia na riadenie na
dialku v Strasburgu, ¢im sa umozni prevadzka systému z technického pracoviska
agentury pred jeho fyzickym premiestnenim.

Na zjednoduSenie integracie novych technickych pracovnikov do agentary bol
pripraveny osobitny plan odbornej pripravy. Odborna priprava sa novym
zamestnancom poskytla po nastupe do agentlry eu-LISA. Kazdy blok odbornej
pripravy trval priblizne dva mesiace. Plan odbornej pripravy bol rozdeleny do Styroch
Casti pre tri hlavné kategorie zamestnancov (manazér, IT Specialista, operatori):

organizacia agentury (avodny balik),

¢innost’ (vratane prehl'adu pravneho ramca),

dizajn (technické podrobnosti pre Specialistov),

technické Cinnosti (vratane praktickej odbornej pripravy a odbornej
pripravy v rdmci zamestnania).

O 00O

Program odbornej pripravy bol organizovany v Strasburgu a vyZadoval si zapojenie
stcasného prevadzkovatela systému VIS/BMS (C.SIS). Cielom planu odbornej
pripravy bolo tiez vytvorit databazu riadenia poznatkov, moduly elektronického
vzdelavania a metodiku odbornej pripravy, ktoré by interni Skolitelia agentury eu-
LISA mohli opakovane pouzivat pri budticej Uvodnej odbornej priprave.

Teoreticka odborna priprava sa v oktébri/novembri 2012 zorganizovala v priestoroch
Eurdpskeho parlamentu v Strasburgu. Za nim nasledovala odborna priprava formou
pozorovania skusenejSich pracovnikov (tzv. shadowing) a zaSkol'ovania, pocas
ktorych sa novoprijati zamestnanci agentlry eu-LISA postupne zGcasthiovali na
prevadzkovych ¢innostiach s cielom do prvého Stvrtroka 2013 zabezpecit' tplny
prechod Cinnosti.

6. ZLOZENIE SPRAVNEJ RADY A PORADNYCH SKUPIN

6.1. Zasadnutia spravnej rady

Za pripravu ustanovujiceho zasadnutia spravnej rady bola zodpovedna Komisia
vramci svojej spravcovskej funkcie, pricom aj nad’alej ostala zodpovedna za
organizaciu vsetkych nasledujlcich zasadnuti az do nastupu vykonného riaditel'a
a podpory sekretariatu. Ked’ze sa vsak posledné zasadnutie v roku 2012 uskutoc¢nilo
len niekolko tyzdhov po néstupe vykonného riaditel'a do funkcie, v praxi bola
Komisia zodpovedna za vSetky tri zasadnutia v roku 2012.

Organizacné informécie o ustanovujiicom zasadnuti spravnej rady vratane pripadnych
miest konani konferencii boli prerokované s estonskymi organmi na jesen 2011.
Termin ustanovujiceho zasadnutia spravnej rady bol po prijati zakladajuceho
nariadenia stanoveny na 22.-—23. marca 2012. Estonske organy informovali, Ze k
tomuto podujatiu prispeju poskytnutim plne vybaveného konferenéného miesta a
ponuknu oficialnu veceru.



Rozhodnutie Komisie o vymenovani zastupcov Komisie do spravnej rady Komisia
prijala 12. januara 2012. Okrem toho boli ¢lenské Staty vyzvané na vymenovanie
svojich zastupcov a ich nahradnikov do spravnej rady, ako sa to vyZaduje v ¢lanku 13
ods. 2 nariadenia o agentdre.

GR HOME 21. decembra 2011 podpisalo zmluvu s externym dodavatel'om, ktory
bude mat na starosti vsetky logistické poziadavky tykajuce sa organizacie
ustanovujuceho zasadnutia, ako napriklad ubytovanie a dopravu, stravu, tlmocenie,
konferenéné materidly a podporu. Zmluva zahfiiala aj ndklady na dopravu
a ubytovanie pre vSetkych ¢lenov spravnej rady aich ndhradnikov. Okrem toho sa
v zmluve stanovovala aj moznost’ organizovat’ d’alSie dve zasadnutia spravnej rady,
ktoré sa poCas roka 2012 aj naozaj uskuto¢nili.

Zasadnutie 22. — 23. marca 2012

Na ustanovujucom zasadnuti bol za predsedu rady zvoleny Matthias Taube, ¢len
spravnej rady zastupujdci Nemecko, a za podpredsedu bol zvoleny Carlos Gongalves,
Clen spravnej rady zastupujuci Portugalsko. Okrem toho Rada prijala predbezny
rokovaci poriadok (¢lenovia rady boli poziadani o zaslanie pripomienok k dokumentu
do 30. aprila 2012, aby mohla byt na d’alSom zasadnuti prijatd koneCna verzia)
a spravu o ¢innosti za rok 2011.

Pokial’ ide o zalezitosti tykajice sa zamestnancov, rada na zasadnuti schvalila
oznamenia o volnych miestach na pozicie bezpecnostného Uradnika, Uradnika pre
ochranu udajov a uctovnika, ako aj viacrocny plan personalnej politiky na roky 2013
—2015 a predbeznt organiza¢nu Struktaru.

V rozpoctovej oblasti rada prijala vykaz odhadov prijmov a vydavkov na rok 2013,
ako aj nariadenie o rozpoctovych pravidlach agentiry eu-LISA. V sulade so
zakladajucim nariadenim bol dokument nésledne postupeny prislusSnym atvarom
Komisie na konzultéciu.

Zasadnutie 28. — 29. juna 2012

Pocas svojho druhého zasadnutia spravna rada uskutoénila pohovory s kandidatmi
V uzSom zozname na poziciu vykonného riaditel'a a vybrala Kruma Garkova. Okrem
toho rada prijala rozhodnutie, ktorym sa stanovuju praktické opatrenia tykajuce sa
verejného pristupu k dokumentom agentury, rozhodnutie o podmienkach vnatornych
vySetrovani tykajdcich sa predchadzania podvodom, korupcii a dalsim nelegdalnym
cinnostiam v rozpore so zdaujmami Unie a rozhodnutie, ktorym sa stanovuju pravidla
vysielania narodnych expertov (VNE) do agentury.

Spravna rada po prijati pripomienok schvalila prepracovani verziu rokovacieho
poriadku a nariadenia o rozpoc¢tovych pravidlach. Takisto boli schvalené navrhy
pracovnych programov na roky 2012 a 2013, ktoré boli nasledne odoslané Eurdpskej
komisii s cielom ziskat’ jej stanovisko.

Zasadnutie 29. — 30. novembra 2012

Posledné zasadnutie spravnej rady v roku 2012 sa konalo v predvecer zacatia Cinnosti
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agentury eu-LISA, ktoré bolo v zakladajucom nariadeni stanovené na sobotu
1. decembra 2012. Na zvyraznenie tejto udalosti sa po€as zasadnutia rady uskutocnila
spolo¢na tlacova konferencia za ucasti vykonného riaditela agentury, estonskeho
ministra vnutra, jedného z dvoch zastupcov Komisie v spravnej rade a predsedu
spravnej rady.

Pocas zasadnutia rady boli vymenovani bezpecnostny uradnik a uctovnik agentury.
Rada takisto prijala navrh rozhodnutia, ktorym sa zriaduje postup a kritérid
hodnotenia vykonného riaditela, a Vvymenovala dvoch svojich c¢lenov za
zodpovednych za hodnotenie vykonného riaditel’a.

Prijala sa revidovand verzia organizacnej Struktury agentury, ktora zahfnala
odporucania Komisie, a takisto boli prijaté bezpecnostné opatrenia pre systémy VIS
a EURODAC vratane bezpecnostného planu, planu na zabezpecenie kontinuity
¢innosti a plan obnovy po havérii, ako aj celkovy bezpecnostny plan agenttry. Pokial
ide o systtm EURODAC, spravna rada vybrala scenar pre premiestnenie systému
EURODAC, podr'a navrhu poradnej skupiny pre systtm EURODAC.

A napokon, spravna rada rozhodla, Ze skratka agentdry bude eu-LISA.
6.2. Zasadnutia poradnych skupin

Tak ako v pripade zasadnuti spravnej rady bola Komisia zodpovedna aj za pripravu
zasadnuti poradnych skupin v roku 2012. Komisia preto podpisala 21. decembra 2011
dal$iu zmluvu s externym dodavatelom na organizaciu logistickych poziadaviek
ustanovujucich zasadnuti poradnych skupin vo vSetkych troch konfiguraciach (SIS II,
VIS a EURODAC). V zmluve sa predpokladala moZnost’ organizovania d’al§ieho
kola zasadnuti poradnych skupin.

Prvé zasadnutia poradnych skupin sa konali v Tallinne 5. — 6. jana (poradna skupina
pre VIS), 6. — 7. juna (poradna skupina pre SIS 1) a 7. — 8. juna (poradna skupina pre
EURODAC). Predseda poradnej skupiny pre VIS nebol zvoleny z dévodu nedostatku
kandidatov. Vol'ba bola preto odlozena na druhé zasadnutie. Pokial’ ide o ostatné
skupiny, boli zvoleni tito predsedovia:

O Eduarda Peixeiro (zastupkyna Portugalska v poradnej skupine pre SIS II),
o Jan Westmar (zastupca Svedska v poradnej skupine pre EURODAC).

Druhé zasadnutia poradnych skupin pre VIS a EURODAC sa konali 16. — 17. a 17. —
18. oktdébra 2012. Druhé stretnutie poradnej skupiny pre SIS Il bolo naplanované na
zaciatok roka 2013.

Poradné skupiny pocas zasadnuti v roku 2012 poskytli spravnej rade svoje stanoviska

k Sirokej Skale otdzok, ako st napriklad bezpecnostné dokumenty, rocny pracovny
program a premiestnenie systému EURODAC.

7. PRACOVISKA AGENTURY

7.1. Budova hlavného sidla v Talline (Estonsko)
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V stlade so svojim zaviazkom poskytnat’ bezplatne priestory pre hlavné sidlo
agentdry v Tallinne estonske organy navrhli osem lokalit, ktoré by mohli byt na
prechodné obdobie vhodné pre hlavné sidlo agentury eu-LISA, kym nebudd k
dispozicii stale priestory.

Europska komisia vybrala do uzsieho vyberu Styri lokality a dokladne ich na mieste
posudila za pomoci Utvarov Komisie s prisluSnymi skusenostami v technickej
a bezpeénostnej oblasti, najma Uradu pre infrastruktiru a logistiku v Bruseli (OIB)
a riaditel’'stva pre bezpe¢nost’ GR pre I'udské zdroje (HR).

Na zéklade tohto postdenia bola vybrata budova zndma ako Dom EU, ktora sa
nachadza na ulici Ravala ¢. 4 v centre Tallinnu (lebo v nej méa sidlo zastlpenie
Europskej komisie aj kancelaria Eurépskeho parlamentu), ako najvhodnejSie miesto
na do¢asné hlavné sidlo agentury, kym nebudu k dispozicii stéle priestory.

Dom EU mé& 1500 m? kancelarskych priestorov a agentira moze vyuZzivat
infrastruktaru a sluzby spoloéne so zastupenim Eurdpskej komisie a kancelariou
Europskeho parlamentu.

Estonske organy sa zaviazali prijat’ potrebné opatrenia na zabezpecenie, aby tieto
priestory spifiali potreby agentury avyhovovali platnym pravnym predpisom
a technickym normam. GR HOME v spolupraci s Uradom pre infradtruktiru
a logistiku a riaditel'stvom pre bezpecnost GR pre l'udské zdroje vypracovalo
minimalne poziadavky pre doCasné priestory, ktoré by sa mali zohladnit’ pri
planovani a realizacii potrebnych opatreni.

Tento proces pokra¢oval do novembra 2012, ked boli tieto priestory spristupnené
agenture.

7.2. Technické pracovisko v Strasburgu (Franctzsko)

Agentlra eu-LISA je zodpovednd za prevadzkové riadenie Schengenského
informa¢ného systému (SIS II) druhej generdcie, vizového informacného systému
(VIS) a systétmu EURODAC. Tieto tri IT systémy sa v sucasnosti nachadzaju na
roznych miestach’. Ked ich agentira prevezme, tieto IT systémy budd
prevadzkované na existujicom technickom pracovisku v Strasburgu (pracovisko
C.SIS). Aj ked pracovisko C.SIS v sucasnosti patri francuzskej vlade, Francuzsko sa
zaviazalo previest svoju nehnutelnost na agenturu bezplatne. Okrem toho sa
Franctzsko zaviazalo poskytnut’ agentire bezplatne stavebny pozemok susediaci s
pracoviskom C.SIS s rozlohou 5 000 m?, aby ho bolo mozné v budticnosti rozsirit’.

Pracovisko C.SIS je vsak uz na hranici svojich kapacitnych moznosti, najmi pokial’
ide 0 kancelarske priestory, a bude si vyZzadovat’ znacné zmeny v usporiadani a/alebo
rozSirenie, aby ho bolo mozné prebudovat na technické pracovisko agentiry.
Komisia zacala v roku 2012 Studiu zameranu na posudenie existujuceho pracoviska
C.SIS a odporucenie konkrétnych opatreni v stvislosti s prebudovanim na moderné
datové centrum na prevadzku IT systémov s minimalnymi nakladmi a optimalnym

! Centralne systémy SIS Il a VIS sa nachédzaji vo franctzskom datovom centre (C.SIS) v Strasburgu
(Francuzsko), zatial ¢o ich zadlozné systémy st na bezpecnom mieste pri Salzburgu (Rakusko).
EURODAC sa nachadza v priestoroch Komisie v Luxemburgu a Bruseli.
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vyuzitim zdrojov. Specifickym predmetom Stidie bolo navrhnit najefektivne;jsi
scenar a dve alternativne mozZnosti, priCom tento scendr mal pozostavat
z konkrétnych opatreni a planu ich realizacie na dosiahnutie poZadovaného
prevadzkoveho stavu technického pracoviska s minimalnymi nakladmi a optimalnym
vyuZzitim zdrojov.

Zavery Stadie boli predstavené spravnej rade na jej tretom zasadnuti v novembri
2012. Na tomto zasadnuti rada poziadala externého dodavatela o vypracovanie
podrobnejsicho prehl'adu predlozenych moznosti vratane ich dlhodobych nékladov.

7.3. Premiestnenie systtmu EURODAC

Kedze systtm EURODAC v sucasnosti sidli v Luxemburgu, jednou z hlavnych
priorit na rok 2012 bolo urcit’ potrebné opatrenia na premiestnenie tohto systému
z Luxemburgu do Strasburgu a jeho zalohy do Sankt Johann im Pongau.

Na prvom zasadnuti poradnej skupiny pre EURODAC, ktore sa konalo v Tallinne v
juni 2012, Komisia predlozila $tyri rozlicné scendre premiestnenia systému. Prvy
scenar predpokladal jedno premiestnenie celej infrastruktdry systemu EURODAC
z Luxemburgu do Strasburgu a Salzburgu. Druhy scenar predpokladal najskor
presunutie centralnej jednotky (CU) z Luxemburgu do Strasburgu (a aktivovanie
zaloznej centralnej jednotky (BCU), ktora by sluzila ¢lenskym Statom z Luxemburgu
pocas presunu) a potom, ked’ bude CU sfunkénend v Strasburgu, by sa BCU mohla
premiestnit’ do Salzburgu. Treti scenar predpokladal dve fazy: pocas prvej fazy by
doslo k zriadeniu novej CU identickej s existujlicou na zaruCenie rovnakej urovne
presnosti a jej indtalaciu v Strasburgu a do¢asné vysokorychlostné ifrované sietové
prepojenie medzi Strasburgom a Luxemburgom. Na konci tejto fazy by bola nova CU
(v Strasburgu) aktivnym systémom a sti¢asnd CU (v Luxemburgu) by bola zaloznym
systtmom. V druhej faze by sa existujuca BCU premiestnila z Luxemburgu do
Salzburgu. Na konci tejto fazy by bola nova CU (v Strasburgu) aktivnym systémom
asucasnda BCU (v Salzburgu) by bola zdloznym syst¢tmom. Na konci procesu
premiestnenia by existujica CU (v Luxemburgu) bola odstranena a docasné
vysokorychlostné sietové prepojenie medzi Strasburgom a Luxemburgom by bolo
vypnuteé.

Stvrty scenar predpokladal inStalaciu Gplne novych hardvérovych platforiem IT pre
CU aBCU v Strasburgu a Salzburgu. Po dodani, nainstalovani, nakonfigurovani,
otestovani a schvaleni novej IT infraStruktiry by sa zosynchronizovala so starou
anasledne by sa aktivovala na spractvanie poziadaviek clenskych Statov
a odpovedanie na ne.

Treti a Stvrty scenar ziskali najva¢siu podporu na zasadnuti poradnej skupiny v jani.
Poradna skupina pre EURODAC bola poziadana o kone¢né stanovisko k Styrom
scenarom do 7. septembra 2012 a vybrala scenar Cislo 4 ako uprednostiiovanu
moznost. Spravna rada v novembri 2012 prijala tento navrh na svojom tretom
zasadnuti. Okrem toho rada poziadala agenttru spolo¢ne s poradnou skupinou pre
EURODAC, aby pripravili podrobny plan premiestnenia zaloZzeny na tomto scenari,
ktory by mal zohladnit’:

e Casovy plan,
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e vplyv nasiet’ s-TESTA,
* vplyv na systémy c¢lenskych Statov.

8. DOHODA O HLAVNOM SIDLE S ESTONSKOM A DOHODY O PRACOVISKACH
S FRANCUZSKOM A RAKUSKOM

8.1. Dohoda o hlavnom sidle s Esténskom

Rokovania sa zacali 20. marca 2012 a v priebehu roka sa dosiahol znacny pokrok,
pokial’ ide o znenie dohody. Hlavné otazky, ktoré ostali otvorené eSte v decembri
2012, su:

e Pravny rezim navrhovany vladou Estonska pre trvalé priestory agentury.
Estonsko navrhlo zriadit' uzivacie pravo v prospech agentiry. Komisia
konajlca v mene agentury trvala na pravnom rieSeni v sulade s prevladajicou
vSeobecnou praxou v inych ¢lenskych $tatoch, v ktorych sa nachadzaja organy
alebo agentiry EU, ktorou je ndjomna zmluva medzi vladou a agenttrou, lebo
uzivacie pravo by znamenalo, Ze agentdra bude zodpovedna za spravu budovy
a za finan¢nu zat'az za jej udrziavanie v dobrom stave vratane konstrukénych
oprav s vynimkou pripadov konstrukénych nedostatkov. V pripade ndjomnej
zmluvy by tieto prvky boli zodpovednostou vlastnika. Estonsko v decembri
2012 navrhlo alternativne rieSenie, podla ktorého by prenajalo budovu
agenture a previedlo na fiu vlastnictvo okolitych pozemkov patriacich k
budove. Po internych konzultacidch Komisia v januari 2013 informovala
Estonsko, Ze toto rieSenic je neprijatelné, lebo by neumoznovalo agenture
volne disponovat’ s vlastnictvom pozemkov. Komisia ako prijatel'né
alternativne rieSenie navrhla Uplny prevod vlastnictva priestorov na agenturu.
Toto bolo potvrdené ako rieSenie, ktoré sa zachova v dohode.

* Ustanovenie umoZiiujuce zamestnancom agentury nakupovat’ nabytok
a osobné veci bez dani a jedno motorové vozidlo na domdcnost’ kazdé Styri
roky. Rokovania o tomto bode pokracovali pocas roka 2012 a Komisia
navrhla, Ze by mohla akceptovat menej ambicidézne ustanovenie v sulade
stym, ¢o sa Gradnikom EU poskytuje v Belgicku. V decembri Estonsko
potvrdilo, Ze toto pravo zamestnancom agentury neudeli.

Memorandum o porozumeni tykajuce sa do¢asnych priestorov

Komisia zaroven pripravila a prerokovala s estonskymi orgdnmi memorandum
0 porozumeni tykajlce sa do¢asnych priestorov, ktoré Esténsko podpisalo 29. oktobra
2012 a Komisia a agentura eu-LISA 31. oktébra 2012. Toto memorandum umoznilo
agentire eu-LISA formalne prevziat docasné priestory. Uzavrelo sa na obdobie
Styroch rokov a Siestich mesiacov, alebo kym nebude mozné prestahovanie do
trvalych priestorov agentiry eu-LISA, ak to nastane pred uplynutim platnosti
memoranda 0 porozumeni.

8.2. Dohoda o pracovisku s Francizskom
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Dohoda o pracovisku

Rokovania sa zacali 31. januara 2012. Na zaciatku jila 2012 sa v Parizi uskutocnilo
stretnutie, no pocas rokovani sa dosiahol len maly pokrok. Francuzsko chcelo ¢o
najviac obmedzit' svoj zavdzok vocéi obsahu Protokolu o vysadach a imunitach
Europskej unie (PPI), zatial’ ¢o stanovisko Komisie je take, Ze rozsah takejto dohody
0 pracovisku ma blizSie Specifikovat ustanovenia protokolu PPI poskytnutim
konkrétnych spdsobov uplatiiovania pravidiel o zdanovani, dovoze a vyvoze
vyrobkov atd’., ako aj poskytnutim jasného vymedzenia zodpovednosti a zavdzkov na
strane hostitel'skej krajiny na jednej strane a agentury na druhej strane. Franclzsko
odmietlo udelit zamestnancom agentiry moznost' zaktpenia nabytku a jedného
motorového vozidla na domacnost’ kazdé Styri roky, ked’Ze toto pravo nie je
zakotvené v protokole. Daldi bod rozdielnych stanovisk pri rokovaniach s
Francizskom, ktory mé& zaroven dosah na CcClenské Staty, sa tykal rezimu
uplatiiovaného voci narodnym expertom, ktori by boli vyslani do Strasburgu, ked’ze
Francuzsko nechce v dohode o pracovisku uznat’ tuto kategoériu zamestnancov ani im
poskytnut’ ziadne ul'avy tykajtice sa zdanenia. Rokovania s Francizskom pokracovali
stretnutiami 3. oktobra 2012 a 22. novembra 2012. Do konca roka sa dosiahol pokrok
pri niektorych c¢lankoch, ale ustanovenia o danovom reZime agentury, vstupe a
pobyte, vysadach aimunitach zamestnancov a vyslanych expertov, Skolskom
vzdelavani, vhodnych dopravnych spojeniach a sty¢nej kancelarii boli stale otvorené.

Pokial’ ide o prevod vlastnictva pracoviska v Strasburgu, Komisia bola ochotna
sthlasit’, ze Franctuzsko prevedie len vlastnictvo pracoviska C.SIS 1. méja 2013 (¢o
zodpoveda predpokladanému datumu dokoncenia migracie zo SIS 1 na SIS II).
PoZadovala vSak, aby boli priestory dané k dispozicii agentlre bez najomného od 1.
decembra 2012, Co je datum, ktory bol pévodne predpokladany v navrhu dohody o
pracovisku pre prevod vlastnictva.

Najomna zmluva s Francuzskom

Dokon¢ili sa rokovania o zmluve o dofasnom bezplatnom prenajme s mestom
Strasburg, ¢im agenttira ziskala pravny narok na uZivanie priestorov. Zmluva plati od
1. decembra do datumu prevodu vlastnictva z vlady Francuzska na agenturu, ktory sa
uskutoéni najneskor 30. aprila 2013. Komisia a agentara 29. novembra 2012 podpisali
zmluvu a Communauté Urbaine de Strasbourg 17. decembra 2013 . Zmluva ostane
platna do podpisania aktu o prevode vlastnictva na agenturu, ku ktorému déjde
najneskor 30. aprila 2013.

8.3. Dohoda o pracovisku s Rakuskom

Dohoda o pracovisku

Rokovania sa zacali 3. februara 2012. Na stretnuti vo Viedni 10. oktobra 2011 sa
dohodlo, Ze Rakusko poskytne prvy navrh dohody a Ze Komisia poskytne navrhy
niektorych ustanoveni a svojich poZiadaviek v pripade prechodu na zéalozny systém.
Diskusie sa tykali aj sucasnej situacie pri uzatvarani zmlav s Rakuskom. Ako sa
dohodlo na stretnuti, Komisia 2. februara 2012 poslala Rakusku list, v ktorom Ziadala
Rakusko o podporu pri hostovani agentury a prilozila dohodnuté dokumenty.
Odpoved’ od Rakuska dostala 17. septembra a jej sucastou bol navrh dohody
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0 hlavnom sidle s tym, Ze tento text bude doplneny samostatnou dohodou, ktora sa
bude vztahovat’ na d’alSie otazky, ktoré pripravi a dohodne prislusny raktsky orgéan.
Stretnutie sa uskutoc¢nilo 10. decembra 2012. Podarilo sa dosiahnut’ zna¢ny pokrok
v rokovaniach, hoci sa nedosiahla Ziadna zhoda v d6lezitych ustanoveniach
tykajucich sa vymedzeni, priestorov, vysad a imunit pre zamestnancov a vyslanych
expertov, ako aj pomoci a spolupréce v pripade ¢iasto¢ného alebo tplného zlyhania
centralneho systému. Urcity pokrok sa dosiahol aj v pripade samostatnej dohody
o0 poziadavkach na aktivaciu zalohy, hoci Rakusko obmedzilo podporu, ktoru by
poskytlo agenture. DalSie stretnutie sa konalo 28. januara 2013 a dosiahol sa na flom
d’alsi pokrok.

Memorandum o porozumeni tykajuce sa zalozného pracoviska

Komisia pripravila memorandum o porozumeni, ktoré nahradi existujicu dohodu
0 zaloZznom pracovisku v Sankt Johann im Pongau s cielom prisposobit’ pozadované
sluzby pravnemu ramcu nariadenia o agentdre. Toto memorandum bolo Rakudsku
odoslané zaciatkom roku 2013.

9. FINANCNE HOSPODARENIE

Komisia je zodpovednd za plnenie rozpoctu agentury eu-LISA od jej zriadenia
v oktobri 2011. Tato uprava ostane v platnosti do dosiahnutia finan¢nej nezéavislosti
agentury eu-LISA, ktoré je v sucasnosti planované na méaj 2013.

V dbésledku toho v roku 2012 Komisia v mene agentlry eu-LISA zacala a riadila
nickol’ko postupov obstaravania vyrobkov a sluzieb, ktoré sa zavi$ili podpisanim
niekol’kych dohdd o trovni poskytovanych sluzieb? a zmlav.

Pokial’ ide o dohody o trovni poskytovanych sluZieb, Komisia uzavrela s Uradom pre
infraStruktdru a logistiku dohodu o Urovni poskytovanych sluzieb tykajacu sa
poskytnutia docasnych kancelarskych priestorov v priestoroch Komisie v Bruseli pre
novoprijatych zamestnancov agentlry eu-LISA dovtedy, kym nebudd k dispozicii
docCasné priestory v Tallinne. Takisto podpisala dohodu o trovni poskytovanych
sluzieb s Prekladatel'skym strediskom pre organy EU (CdT) o poskytovani
prekladatel'skych sluzieb agenture eu-LISA, ako sa stanovuje v ¢lanku 25 ods. 3
nariadenia, a s GR pre rozpocet podpisala dohodu o trovni poskytovanych sluzieb
tykajucu sa inStalacie systtmu ABAC (pocitatového centralneho finanéného
a uctovného systému, ktory pouziva Komisia) v priestoroch agentiry eu-LISA.
V oblasti I'udskych zdrojov Komisia podpisala dohodu o urovni poskytovanych
sluzieb s GR pre l'udské zdroje, ktora sa tykala odbornej pripravy, zdravotnickych
a bezpeénostnych sluZieb pre zamestnancov agentury eu-LISA, ako aj s Uradom pre
spravu a thradu individualnych narokov (PMO) o poskytovani sluzieb, ako su sprava
avyplata miezd, ndhrad za sluzobné cesty, platby nemocenského a drazoveho
poistenia a poistenia chordb z povolania a ur¢enie narokov na déchodok a invaliditu
a davok v nezamestnanosti.

2 Dohoda o Grovni poskytovanych sluZieb je formalna pisomna dohoda medzi dvomi stranami:
poskytovatel'om sluzieb (GR alebo agentira) a prijemcom sluzby (napr. agentura) s cielom poskytovat’
Specifické sluzby pre prijemcu.

16



Na ziadost’ agentiry eu-LISA doSlo v roku 2012 k obstaraniu vyrobkov a sluzieb na
podporu kazdodenného fungovania agentlry eu-LISA, najmé prostrednictvom
vyuzivania existujucich ramcovych zmlav Komisie. Vacsinou sa tykali IT, napriklad
instalacia spravovanej bezpecnej privatnej komunikacnej infrastruktury (s-TESTA)
na pracoviskach v Tallinne a Strasburgu, inStalacia a dodanie Sirokopasmového
internetu na pracovisku v Tallinne, priprava navrhu IT infrastruktary vyZzadovanej pre
pracoviskd v Tallinne, Strasburgu a Sankt Johann im Pongau a zakdpenie
notebookov, tlagiarne, mobilnych telefénov a pevnych diskov?. Takisto bol zakdpeny
nabytok pre pracovisko v Tallinne a kancelarske potreby pre pracoviska v Tallinne
a Strasburgu. Po novembrovom zasadnuti spravnej rady Komisia podpisala zmluvu
na podrobnejSiu analyzu jednej z moznych navrhovanych moznosti na rekonstrukciu
pracoviska v Strasburgu. Komisia podpisala aj dohodu s Eurépskym parlamentom
0 prenajme zasadacich miestnosti v priestoroch Parlamentu v Strasburgu na udely
odbornej pripravy novoprijatych zamestnancov agentury eu-LISA azamestnancov
s pracoviskom v Strasburgu.

Pokial ide o prevadzkové riadenie, 29. augusta 2012 bola podpisana rdmcova zmluva
na obdobie troch rokov tykajuca sa udrzby systétmu VIS vo funkénom stave.
V auguste a septembri bolo podpisanych devét osobitnych zmlav, ktorymi sa
vykonava ramcova zmluva. Tykaju sa udrzby systému z hl'adiska oprav, prispdsobeni
a vyvoja. Pokial’ ide o udrzbu systému SIS II, 4. decembra 2012 bolo zverejnené
oznamenie o verejnej zakazke formou vyzvy na predlozenie ponuky v uzSom konani
s ddtumom uzévierky podavania Ziadosti do 28. januara 2013. Podla stc¢asného
harmonogramu by vyzva na predloZenie ponuky mala nasledovat’ v polovici marca
a podpis ramcovej zmluvy s maximalnym trvanim Styri roky sa predpoklada v lete
2013.

Okrem uvedenych sluzieb obstaravania Komisia v roku 2012 poskytovala aj
logistickd a administrativnu podporu pre sluzobné cesty zamestnancov agentury eu-
LISA. Ked agentira dosiahne financnu nezavislost, vSetky zmluvy a dohody
o0 urovni poskytovanych sluzieb budu prevedené na agenturu.

® Po 1. decembri agentira spustila interny projekt na navrh a realizaciu kompletného riesenia
infrastruktury pre organizaciu, ktory zahfilal dodanie a inStalaciu Sirokopasmového internetu na
pracoviskach v Tallinne aj Strasburgu, névrh a realizaciu podnikovej IT infrastruktdry, systémov na
spolupracu a nastrojov potrebnych na riadne fungovanie agentdry.
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