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1. RESUMO EXECUTIVO

A Agéncia europeia para a gestdo operacional de sistemas informaticos de grande
escala no espaco de liberdade, seguranca e justica (eu-LISA) foi criada ao abrigo do
Regulamento (UE) n.°1077/2011 do Parlamento Europeu e do Conselho de
25 de outubro de 2011 (JOL 286 de 1.11.2011, p. 1), que entrou em vigor em
21 de novembro de 2011. Nos termos do Regulamento, a Agéncia foi mandatada para
assumir as responsabilidades relativas as suas tarefas fundamentais a partir de
1 de dezembro de 2012.

Durante a maior parte de 2012, as atividades da eu-LISA consistiram essencialmente
em edificar as suas estruturas vitais (preparagdo das instalagdes da Agéncia e
instalacdo do equipamento necessario), criar a estrutura de governacéo (instituicdo do
Conselho de Administragdo e dos Grupos Consultivos), recrutar o Diretor Executivo e
0 pessoal de base, e preparar a transferéncia, para a Agéncia, da gestdo operacional
dos sistemas informéaticos (com destaque para a preparacdo técnica e logistica, 0
acompanhamento em situacdo de trabalho, ou shadowing, e a formacdo do pessoal).
Por altimo, a partir de dezembro de 2012, a eu-LISA assumiu a responsabilidade pela
gestdo dos dois sistemas transferidos para a Agéncia, nhomeadamente, 0 VIS e o
EURODAC. Em simultaneo, a eu-LISA preparou-se para assumir futuramente as
operacdes do SIS 1l (o que deverd ocorrer quando este sistema entrar em
funcionamento, em 2013).

O presente relatorio apresenta uma panoramica das atividades desenvolvidas em 2012
com o objetivo de por de pé a Agéncia eu-LISA e permitir que a entrada em fungoes
do Diretor Executivo e a entrada em funcionamento da Agéncia, em 1 de dezembro
de 2012, decorressem sem sobressaltos.

2. INTRODUGAO

A eu-LISA contribui para a manutencdo de fronteiras externas seguras, para uma
cooperacéo eficaz entre as forcas de policia e para a aplicacdo da politica da UE em
matéria de vistos e asilo, assegurando a gestdo operacional e a continuidade das
operacdes de um conjunto de sistemas informaticos de grande escala no espaco de
liberdade, segurancga e justica.

A eu-LISA tem a sua sede em Tallin, na Estonia. As funcdes relacionadas com o
desenvolvimento e a gestdo operacional dos sistemas atuais e futuros séo realizadas
em Estrasburgo, Franca. Encontra-se estabelecida em Sankt Johann im Pongau, na
Austria, uma instalagdo de salvaguarda capaz de assegurar, em caso de falha, o
funcionamento dos sistemas informaticos de grande escala.

Nos termos do artigo 36.° do Regulamento que institui a Agéncia, «A Comissao é
responsavel pelo estabelecimento e funcionamento inicial da Agéncia enquanto esta
ndo tiver capacidade operacional para executar o seu proprio orcamento.» A
Direcdo-Geral dos Assuntos Internos (DG Assuntos Internos), que tutela a Agéncia,
tem assumido a responsabilidade pela sua instalacdo. A fim de facilitar o
estabelecimento da eu-LISA, em 16 de abril de 2012 foi nomeado pela Comissao
Europeia um Diretor Executivo interino. O Diretor Executivo interino assumiu esse



cargo até o Diretor Executivo ter entrado em funcdes, em novembro de 2012.

Em conformidade com o Regulamento que institui a Agéncia, o Diretor Executivo
tem de apresentar ao Conselho de Administracdo o relatério anual de atividades da
Agéncia do ano precedente, o qual é adotado pelo Conselho de Administracdo até
31 de marco de cada ano. Até 15 de junho do mesmo ano, o relatorio € transmitido ao
Parlamento Europeu, ao Conselho, a Comissdo e ao Tribunal de Contas.

O Conselho de Administracdo apreciard o relatério de atividades de 2012 na sua
primeira reunido em 2013, com vista & sua adocdo e transmissdo ao Parlamento
Europeu, ao Conselho, a Comissdo e ao Tribunal de Contas até a data de
15 de junho de 2013.

3. ORCAMENTO PARA 2012

Em 2012, o orgamento total atribuido a Agéncia ascendeu a 21 275 000 euros, e a
taxa de execucdo do orcamento no final do ano atingiu quase 90%.

3.1. Despesas administrativas (Titulos 1 e 2)

A execucdo do orcamento da eu-LISA no respeitante a despesas administrativas
(rubrica orcamental 18 02 11 01) foi elevada, muito embora, por razbes objetivas, a
meta para 2012 nédo tenha sido atingida. Em 2012, cifravam-se em 15 335 000 euros
as verbas totais disponiveis ao abrigo do Titulo 1 (5228 000 euros) e do Titulo 2
(10 107 000 euros). Este valor incluia o reporte ndo automatico das dotacdes que néo
puderam ser executadas em 2011. Até ao final de 2012, foram executadas dotacOes de
autorizagdo no montante total de 13 165 068 euros, o que elevou a taxa de execucdo a
quase 86%o.

Esta elevada taxa de execucdo foi possivel devido ao facto de o recrutamento do
pessoal da Agéncia ter ficado concluido dentro do prazo previsto (foi atingida a taxa
de recrutamento de 99%), embora, por razdes de ordem pratica, no final do ano,
apenas 60% do pessoal recrutado em 2012 tivesse entrado em fungdes. De igual
modo, outras despesas relacionadas com o pessoal, como as ligadas & formagéo e a
deslocacGes em servico de funcionarios recém-recrutados, registaram uma tendéncia
progressivamente crescente.

As principais despesas ao abrigo do Titulo 1 incluiram provisdes para salarios
(4 550 000 euros) e formacdo (650 414 euros) bem como as relacionadas com o
recrutamento (818 760 euros). Sob o Titulo 2 foi inscrita uma autorizacdo global de
4900 000 euros para cobrir os custos relacionados com a instalagéo da infraestrutura
informatica interna da eu-LISA, os servicos de seguranca e despesas no ambito de
contratos plurianuais com os fornecedores de &gua, energias, manutencdo e outros
servicos diretamente relacionados com as operagcfes quotidianas das instalacdes
técnicas da Agéncia.

A subutilizacdo ficou a dever-se principalmente a atrasos na transferéncia dos
servigcos da Ageéncia para as instalacbes em Tallin e Estrasburgo. Com efeito, estava
inicialmente previsto que a eu-LISA estabelecesse a sua sede temporaria em Tallin



em junho de 2012 e a sua instalagdo técnica em Estrasburgo em 1 de novembro de
2012. Contudo, até ao final de 2012 néo ficaram concluidas as negocia¢des sobre as
condigdes especificas em que a eu-LISA conduziria as suas operagdes nos paises de
acolhimento. Dai que a entrega das instalagbes se tenha atrasado, com as
consequentes repercussdes nas despesas em matéria de infraestruturas e
funcionamento.

A eu-LISA tomou posse das instalacbes da sede temporaria, em Tallin, em 17 de
outubro de 2012. De acordo com a programacado atual, a instalacdo de Estrasburgo
sera entregue a eu-LISA em abril de 2013. S0 entdo a Agéncia estard em condicdes de
por plenamente em execucdo a sua politica em matéria de infraestruturas e de utilizar
as dotacOes destinadas a esse fim.

3.2. Despesas de funcionamento (Titulo 3)

No final de 2012, as dotacdes de autorizacdo disponiveis ao abrigo do Titulo 3 do
orcamento da eu-LISA (rubrica orcamental 1802 1102) para despesas de
funcionamento (5940 000 euros) haviam sido totalmente executadas (taxa de
execucdo de 100%). O principal elemento de despesa neste caso foi o contrato com
um contratante externo responsavel pela manutencdo progressiva do sistema VIS
(4 109 591 euros).

4. RECRUTAMENTO

4.1. Diretor Executivo

O aviso de abertura de vaga para o cargo de Diretor Executivo (Grau AD 14) foi
publicado no Jornal Oficial no dia 24 de novembro de 2011 (JO C 344 A), poucos
dias apenas apds a entrada em vigor do Regulamento que institui a Agéncia. O prazo
para apresentacdo de candidaturas foi fixado em 22 de dezembro de 2011.
Candidataram-se ao lugar 68 candidatos provenientes de Estados-Membros da UE. O
processo de recrutamento previa a realizacdo de diversas fases de selecdo, as quais
culminaram com a nomeagdo do Diretor Executivo pelo Conselho de Administragéo
da eu-LISA, na sua segunda reunido (junho de 2012), tendo sido selecionado
Krum Garkov (BG).

Na sequéncia de uma declaracdo de Krum Garkov perante a Comissdo LIBE em 10
de julho de 2012, e da adogcdo do parecer do Parlamento Europeu
(6 de setembro de 2012), a nomeacdo do novo Diretor Executivo foi confirmada por
procedimento escrito do Conselho de Administragdo em finais de setembro. Krum
Garkov assumiu fungdes em Tallin, em 1 de novembro de 2012.

Com vista a preparar as operacoes iniciais da eu-LISA, e de acordo com o artigo 36.°,
n. 2, do Regulamento que institui a Agéncia, em 16 de abril de 2012 foi nomeado
pela Comiss@o Europeia um Diretor Executivo interino. O Diretor Executivo interino
exerceu esse cargo até a entrada em funcdes do Diretor Executivo.

4.2. Pessoal da Agéncia

Os processos de recrutamento para o pessoal da eu-LISA tiveram inicio no final de



2011 e prosseguiram ao longo de 2012. No final do ano, 39 efetivos haviam assumido
funcBes (7 em Tallin e 32 em Estrasburgo), enquanto 35 outras ofertas de emprego,
com data de inicio em principios de 2013, haviam sido aceites.

Os processos de recrutamento obedeceram a quatro linhas de atuacdo principais:

4.2.1. Convite & manifestacdo de interesse

Em colaboracdo com o Servigo Europeu de Selecdo do Pessoal (EPSO), foi publicado
em 23 de novembro de 2011 um convite a manifestacao de interesse que abrangia o0s
quatro perfis seguintes:

» Gestdo (graus AD 10 e AD 12);

 Seguranca (graus AD 5 e AD 7);

« Informéticos (graus AD 5, AD 7 e AD 9);

* Apoio e assisténcia no dominio das tecnologias da informacao (graus AST 3 e
AST 5).

Apresentaram-se a este procedimento de sele¢do cerca de 2000 candidatos. Foram
instituidos seis painéis de selecdo para levar a bom porto o procedimento de
recrutamento. Os painéis eram compostos por membros da DG Assuntos Internos e
por representantes do pessoal. A fase de pré-selecdo (através da ferramenta de anélise
de talentos) ficou concluida em finais de margo de 2012. Os painéis de selecdo
procederam em seguida a avaliacdo de provas escritas e, por ultimo, a realizacdo de
entrevistas orais.

Deste procedimento de selegé@o resultaram nove listas de reserva, uma para cada um
dos graus contemplados nos quatro perfis. As listas de reserva relativas aos nove
graus foram aprovadas pela autoridade investida do poder de nomeacdo (o Diretor
Executivo interino) em julho e inicios de agosto de 2012. Em meados de agosto,
todos os candidatos haviam sido informados, atraves da sua conta EPSO, sobre se
tinham, ou n&o, sido incluidos na respetiva lista de reserva. A inclusdo numa lista de
reserva ndo garante o recrutamento. As ofertas de emprego foram enviadas
imediatamente a seguir.

4.2.2. Recrutamento a partir das listas de reserva existentes

Foi ainda decidido, a conselho do EPSO, que os candidatos para lugares de natureza
transversal seriam recrutados, na medida do possivel, recorrendo as listas de reserva
existentes. Para o efeito, no dia 3 de novembro de 2011, o EPSO enviou a todos os
candidatos aprovados, cujo nome estava inscrito numa lista de reserva valida e que
ainda ndo tinham sido recrutados como funcionéarios por instituicbes da UE, uma
mensagem de correio eletronico onde lhes era solicitado que manifestassem o seu
interesse relativamente a cerca de 20 lugares na sede da eu-LISA, em Tallin, para os
quatro perfis a seguir indicados:

» Administracdo e Coordenacdo Geral (graus AD 5 e AD 7);

* Direito (grau AD 7);

« Finangas, Controlo Financeiro e Contratos (graus AD 5, AD 7 e AD 9);
» Apoio Administrativo e Logistico (graus AST 3 e AST 4).



Os candidatos pré-selecionados que haviam participado neste processo de
recrutamento foram entrevistados a partir da Primavera de 2012, e o recrutamento de
pessoal teve inicio antes do Verdo desse ano. Todos 0s cargos eram baseados em
Tallin. Os primeiros efetivos iniciaram fungdes em julho, nas instalagdes da
DG Assuntos Internos, tendo posteriormente sido transferidos para Tallin, em 1 de
novembro de 2012,

4.2.3. Recrutamento de técnicos experientes

A fim de assegurar uma entrada em funcionamento sem sobressaltos da eu-LISA,
afigurava-se imperativo recrutar um numero limitado de pessoal técnico com
experiéncia na gestdo de unidades centrais de sistemas informaticos relacionados com
Schengen e Dublim (SIS 1, VIS e EURODAC).

Com esse fim em vista, foi publicado em 30 de abril de 2012 um convite a
manifestacdo de interesse, com prazo de entrega de candidaturas em
30 de maio de 2012, que abrangia os quatro perfis seguintes:

 Chefe de Departamento (grau AD 12);

* Helpdesk informatico (graus AST 3, AST 4 e AST 5);
« Assistente de seguranca informatica (grau AST 5);

* Informatico (graus AD 5, AD 7 e AD 9).

Foram instituidos trés paineis de selecdo para levar a bom porto o procedimento de
recrutamento. Os painéis eram compostos por membros da DG Assuntos Internos e
por representantes do pessoal.

Foram recebidas 86 candidaturas, apds o que se seguiu a realizacdo de provas
escritas, em Estrasburgo, em 21 de junho de 2012. As entrevistas orais tiveram lugar
em Estrasburgo e Bruxelas, no més de setembro de 2012. As listas de reserva ficaram
disponiveis em setembro/outubro de 2012. Todos os cargos eram baseados em
Estrasburgo. As ofertas de emprego foram enviadas em dezembro de 2012. O pessoal
recrutado a partir destas listas de reserva entrara em fun¢des em marco/abril de 2013.

4.3. Responsavel pela Seguranca, Responsavel pela Protecdo de Dados e
Contabilista

O Regulamento que institui a Agéncia prevé que o Responsavel pela Protecdo de
Dados, 0 Responsavel pela Seguranca e o Contabilista s&o nomeados diretamente
pelo Conselho de Administragédo (e ndo pelo Diretor Executivo, como 0S outos
elementos do pessoal). Os avisos de abertura de vaga para estes trés cargos foram,
pois, submetidos a aprovacdo do Conselho de Administracdo na primeira reunido
deste, em marco de 2012.

Na sequéncia da aprovacdo pelo Conselho de Administragcdo, os trés avisos de
abertura de vaga foram publicados em 10 de maio de 2012, com prazo de entrega de
candidaturas em 10 de junho de 2012, para 0s graus seguintes:

» Responsavel pela Seguranca (grau AD 10);
 Responsavel pela Protecdo de Dados (grau AD 10);



. Contabilista (grau AD 9).

Devido ao numero limitado de candidaturas recebidas, o prazo de entrega foi
prolongado até 30 de junho de 2012. Em simultaneo, os membros do Conselho de
Administragdo e dos Grupos Consultivos foram convidados a difundir os avisos de
abertura de vaga a nivel das suas administraces nacionais.

Dilatado o prazo de entrega, foram recebidas mais 48 candidaturas. Foram instituidos
trés paineis de selecdo para levar a bom porto o procedimento de recrutamento. Os
painéis eram compostos por membros da DG Assuntos Internos e por representantes
do pessoal. Devido a especificidade dos perfis, integravam igualmente os painéis de
selecdo peritos da DG Orgamento (Contabilista), da DG Recursos Humanos e
Seguranca (Responsavel pela Seguranca) e da DG Justica (Responsavel pela Protecédo
de Dados).

Os painéis de selecdo avaliaram, em setembro, todas as candidaturas recebidas
(avaliacdo da elegibilidade e de outros aspetos a luz dos critérios de selecdo), e
elaboraram uma lista de candidatos pré-selecionados a convidar para a realizacéo de
provas escritas e entrevistas. As provas escritas e as entrevistas tiveram lugar em
Bruxelas nos meses de setembro/outubro. As listas de reserva para os lugares de
Contabilista e Responsdvel pela Seguranga ficaram disponiveis no inicio de
novembro de 2012. A lista de reserva para o cargo de Responsavel pela Protecdo de
Dados ficou disponivel em dezembro de 2012.

No Outono, o presidente do Conselho de Administragdo convidou este 6rgdo a
nomear alguns dos seus membros para constituirem equipas de sele¢do incumbidas de
entrevistar candidatos inscritos nas listas de reserva e recomendar ao Conselho de
Administragdo os mais adequados, para nomeagao.

Foi assim criado um subcomité do Conselho de Administracdo, composto pelos seus
membros belga e bulgaro bem como pelo seu presidente. As entrevistas com 0s
candidatos inscritos nas listas de reserva para os cargos de Responsavel pela
Seguranca e Contabilista foram realizadas em Tallin, em 28 de novembro de 2012.
Em 29 de novembro de 2012, data da terceira reunido do Conselho de Administracao
da eu-LISA, foram nomeados o Responsavel pela Seguranca e o Contabilista. As
entrevistas para o cargo de Responsavel pela Protecdo de Dados tiveram lugar no
inicio de 2013.

4.4, Estrutura organizativa

Nos termos do artigo 12.°, n.° 1, alinea c¢), do Regulamento de base, o Conselho de
Administracdo estabelece a estrutura organizativa da Agéncia apds consulta da
Comissdo. Foi submetido ao Conselho de Administragdo, na sua primeira reunido
(marco de 2012), um projeto de estrutura organizativa, para aprovacao.

O projeto de estrutura organizativa tinha por base o disposto no artigo 10.° do
Regulamento de base, segundo o qual:

0 A Agéncia tem sede em Tallin, na Estonia;
o As funcbes relacionadas com o desenvolvimento e a gestdo



operacional dos sistemas informéaticos de grande escala, pelos quais a
Agéncia é responsavel, sdo executadas em Estrasburgo, Franga, e

0 S#o estabelecidas em Sankt Johann im Pongau, Austria, instalacdes de
salvaguarda capazes de assegurar o funcionamento de um sistema
informatico de grande escala no caso de este falhar.

O Conselho de Administracdo adotou provisoriamente o projeto de estrutura
organizativa e submeteu-o aos servicos da Comissdo responsaveis pelos recursos
humanos, para consulta, em conformidade com o artigo 12.°, n.° 1, alinea c), do
Regulamento de base. Ficou ainda acordado que a estrutura organizativa poderia ser
revista apos o Diretor Executivo assumir fungoes.

O projeto de estrutura organizativa da Agéncia foi submetido a Direcdo-Geral dos
Recursos Humanos em 30 de abril de 2012, para apreciacdo. Na sua resposta, a
DG Recursos Humanos recomendou a Ageéncia que tivesse particularmente em
atencdo o nivel do pessoal dedicado a fungdes de caracter transversal e que
procurasse concentrar 0 maior numero possivel de efetivos nas fungdes fundamentais.
Recomendou ainda ligeiras adaptacbes na denominagdo das unidades e
departamentos.

Na sequéncia da sua nomeacdo, o Diretor Executivo elaborou uma estrutura
organizativa revista, em conformidade com as observacgdes recebidas da DG Recursos
Humanos. A estrutura organizativa foi adotada pelo Conselho de Administracdo na
sua reunido de novembro de 2012.

5. GESTAO OPERACIONAL DOS SISTEMAS

Desde 1 de dezembro de 2012 que a eu-LISA se tornou legalmente responsavel pela
operacdo dos sistemas VIS e EURODAC, sendo que a operacdo do SIS Il sera
confiada ao pessoal da eu-LISA a partir do momento em que o sistema entrar em
funcionamento. As medidas de seguranca relativas aos sistemas EURODAC e VIS,
propostas pelos Grupos Consultivos, foram aprovadas pelo Conselho de
Administracdo em novembro de 2012. No entanto, a fim de garantir uma
transferéncia gradual, no primeiro trimestre de 2013 as operacdes diarias dos dois
sistemas continuardo a ser realizadas por pessoal francés e pessoal da Comisséo,
respetivamente. Foi definido um plano de transicdo para o sistema VIS, de modo a
garantir uma transicdo suave das operacOes, de Franca para a eu-LISA. No que
respeita a0 EURODAC, a Comisséo e a eu-LISA estabeleceram um plano com vista a
criacdo de uma ligacdo de gestdo remota em Estrasburgo, o que permitird a operagao
do sistema a partir da instalacdo técnica da Agéncia antes da sua relocalizacao fisica.

Foi elaborado um plano de formacdo especifico de modo a facilitar a integracdo dos
novos funcionérios técnicos na Agéncia. A formacdo foi ministrada aos novos
elementos quando da sua entrada ao servico da eu-LISA. Cada bloco de formagéo
teve uma duracdo de aproximadamente dois meses. O plano de formacao foi dividido
em quatro valéncias para as trés principais categorias de funcionarios (Gestor,
Informético, Operadores):

o Organizacdo da Agéncia (pacote de boas-vindas)



o Exercicio da atividade (incluindo uma visao geral do quadro juridico)
o O projeto (que abrange 0s pormenores técnicos para especialistas)

0 Operagdes técnicas (incluindo sessdes praticas e de formacdo em
contexto real de trabalho).

Este programa de formacao foi organizado em Estrasburgo e exigiu a participacéo do
operador atual do VIS/BMS (C.SIS). O plano de formagdo também se destina a criar
uma base de dados de gestdo do conhecimento, mddulos de e-learning e uma
metodologia de formacdo que possa ser reutilizada por formadores internos da
eu-LISA em futuras sessdes de formacao de integracao.

A formacdo tedrica foi organizada nas instalacbes do Parlamento Europeu em
Estrasburgo, em outubro/novembro de 2012, tendo sido seguida de sessdes de
acompanhamento em situacdo de trabalho, ou shadowing, e de formacdo pratica,
durante as quais o pessoal recém-recrutado da eu-LISA participou gradualmente em
atividades operacionais, a fim de assegurar a transferéncia completa das operagdes no
primeiro trimestre de 2013.

6. CONSTITUICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DOS GRUPOS
CONSULTIVOS

6.1. Reunides do Conselho de Administracéo

No ambito das suas fungdes como entidade gestora enquanto a Agéncia ndo estava
operacional, a Comissdo foi responsavel por preparar a reunido inaugural do
Conselho de Administracdo e manteve a responsabilidade pela organizacdo de todas
as reunides subsequentes, enquanto o Diretor Executivo e o secretariado ndo entraram
em funcbes. Na préatica, uma vez que a Ultima reunido de 2012 teve lugar apenas
algumas semanas antes de o Diretor Executivo assumir fungdes, a Comissao foi
responsavel pela organizacdo das trés reunides do Conselho de Administracdo
realizadas em 2012.

Os pormenores da organizacdo da sessao inaugural do Conselho de Administragéo,
incluindo eventuais salas de conferéncias, foram tratados com as autoridades estonias
no Outono de 2011. Na sequéncia da adogdo do Regulamento que institui a Agéncia,
foram fixados os dias 22-23 de marco de 2012 para a reunido inaugural do Conselho
de Administracdo. As autoridades estonias informaram que contribuiriam para o
evento disponibilizando uma sala de conferéncias devidamente equipada e oferecendo
um jantar oficial.

A Decisdo da Comissdo que nomeia os representantes da Comissdo no Conselho de
Administracdo foi adotada em 12 de janeiro de 2012. Além disso, o0s
Estados-Membros foram convidados a nomear os seus representantes no Conselho de
Administracdo e os seus suplentes, até 22 de Janeiro de 2012, em conformidade com
o disposto no artigo 13.°, n.° 2, do Regulamento que institui a Agéncia.

Em 21 de dezembro de 2011, a DG Assuntos Internos celebrou um contrato com um
contratante externo, o qual ficou encarregado de dar resposta a todos os requisitos
logisticos relacionados com a organizacdo da reunido inaugural do Conselho de
Administracdo, como o alojamento, viagens, refei¢des, interpretagdo, material e apoio
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a reunido. O contrato abrangia também as despesas de viagem e alojamento de todos
0s membros efetivos e suplentes do Conselho de Administracdo. Previa ainda a
possibilidade de 0 mesmo contratante organizar outras duas reunides do Conselho de
Administracéo, o que efetivamente se veio a concretizar no decurso de 2012.

Reunido de 22-23 de marco de 2012

Na reunido inaugural, Matthias Taube, membro do Conselho de Administragdo em
representacdo da Alemanha, foi eleito presidente do Conselho de Administracédo e o
Carlos Gongalves, membro do Conselho de Administragdo em representacdo de
Portugal, foi eleito vice-presidente. Além disso, o Conselho adotou o regulamento
interno provisério (os membros do Conselho foram convidados a enviar as suas
observacdes em relacdo ao documento atée 30 de abril de 2012, de modo a permitir
adotar a versdo final na reunido subsequente) e o Relatorio de atividades relativo a
2011.

No que respeita as questdes relacionadas com o pessoal, 0s avisos de abertura de vaga
para os lugares de Responsavel pela Seguranca, Responsavel pela Protecdo de Dados
e Contabilista foram aprovados pelo Conselho de Administracdo durante a reuniéo,
assim como o Plano plurianual em matéria de politica de pessoal para 2013-2015 e 0
projeto de estrutura organizativa.

Quanto aos aspetos orcamentais, o Conselho de Administracdo adotou o0 mapa
previsional das receitas e despesas da Agéncia para o exercicio de 2013, assim como
o regulamento financeiro da eu-LISA. Em conformidade com o Regulamento de base,
0 documento foi posteriormente transmitido aos servicos competentes da Comisséo
para apreciagao.

Reunido de 28-29 de junho de 2012

Na segunda reunido do Conselho de Administracdo, o Conselho entrevistou o0s
candidatos pré-selecionados para o cargo de Diretor Executivo, tendo sido
selecionado o Krum Garkov. Além disso, o Conselho de Administracdo aprovou a
decisdo que estabelece as disposicBes praticas relativas ao acesso do publico aos
documentos da Agéncia, a decisdo relativa as condicbes e regras dos inquéritos
internos em matéria de luta contra a fraude, a corrup¢éo e quaisquer atividades ilicitas
lesivas dos interesses da Unido, e a decisdo que estabelece regras relativas ao
destacamento de peritos nacionais (PND) para a Agéncia.

Na sequéncia das observacOes recebidas, o Conselho de Administracdo aprovou a
versdo revista do regulamento interno e o regulamento financeiro da eu-LISA. Foram
igualmente aprovados os projetos de programa de trabalho para 2012 e 2013, os quais
foram posteriormente transmitidos a Comisséo Europeia para parecer.

Reunido de 29-30 de novembro de 2012

A Ultima reunido do Conselho de Administracdo de 2012 foi realizada imediatamente
antes da entrada em funcionamento da eu-LISA, prevista pelo Regulamento de base
para ter lugar no sabado, dia 1 de dezembro de 2012. Para assinalar o evento, foi
organizada a margem da reunido do Conselho de Administracdo uma conferéncia de
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imprensa conjunta, que contou com a participacdo do Diretor Executivo da Agéncia,
0 ministro do Interior estonio, um dos dois representantes da Comissdo no Conselho
de Administracdo e o presidente do Conselho de Administracao.

O Responsavel pela Seguranga e o Contabilista da Agéncia foram nomeados nesta
reunido do Conselho de Administracdo. Além disso, o Conselho aprovou o projeto de
decisdo que estabelece o procedimento e os critérios para avaliagdo do Diretor
Executivo, e nomeou dois dos seus membros como Responsaveis pela avaliagcdo do
Diretor Executivo.

Foi aprovada a versao revista da estrutura organizativa da Agéncia, na qual haviam
sido incorporadas as recomendacfes da Comissdo, bem como as medidas de
seguranca do VIS e do EURODAC, incluindo um plano de seguranca e de
continuidade das operacgdes na sequéncia de catastrofes, bem como um plano geral de
seguranca da Agéncia. No que respeita a0 EURODAC, o Conselho de Administracédo
escolheu o cenério para a relocalizagdo do sistema, tal como proposto pelo Grupo
Consultivo do EURODAC.

Por altimo, o Conselho de Administracdo decidiu adotar para a Agéncia a sigla
«eu-LISA».

6.2. Reunides dos Grupos Consultivos

A semelhanca das reunides do Conselho de Administracdo, a Comissdo foi também
responsavel pela preparacdo das reunides dos Grupos Consultivos ao longo de 2012.
Nessa perspetiva, a Comissdo assinara em 21 de dezembro de 2011 outro contrato
com um contratante externo que ficaria encarregue dos requisitos logisticos das
reunides inaugurais dos Grupos Consultivos nas suas trés configuragdes (SIS 11, VIS
e EURODAC). O contrato previa a possibilidade de 0 mesmo contratante organizar as
reunides dos Grupos Consultivos a realizar posteriormente.

As primeiras reunides dos Grupos Consultivos tiveram lugar em Tallin em 5-6 de
junho (Grupo Consultivo do VIS), 6-7 de junho (Grupo Consultivo do SIS 1) e 7-8 de
junho (Grupo Consultivo do EURODAC). Por falta de candidatos, ndo foi eleito um
presidente do Grupo Consultivo do VIS. A eleicdo foi, assim, adiada para a segunda
reunido. Quanto aos restantes grupos, foram eleitos os seguintes presidentes:

o Eduarda Peixeiro (representante portuguesa no Grupo Consultivo do
SIS 1)

0 Jan Westmar (representante sueco no Grupo Consultivo do
EURODAC).

As segundas reunides dos Grupos Consultivos do VIS e EURODAC tiveram lugar,
respetivamente, em 16-17 e 17-18 de outubro de 2012. A segunda reunido do Grupo
Consultivo do SIS 1l foi programada para o inicio de 2013.

Nas reunides realizadas em 2012, os Grupos Consultivos expressaram perante 0
Conselho de Administracdo as suas opiniGes sobre uma diversidade de matérias,
como os documentos de seguranca, o Programa de trabalho anual, e a relocalizagéo
do sistema EURODAC.
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7. LOCAIS DA AGENCIA

7.1. Edificio da Sede em Tallin, Estonia

Em conformidade com o seu compromisso de disponibilizar a titulo gratuito
instalacbes para a sede da Agéncia eu-LISA em Tallin, as autoridades estonias
propuseram oito locais que poderiam receber temporariamente a sede da Agéncia,
enguanto se ultima a sede permanente.

A Comissdo Europeia procedeu a uma primeira sele¢do de quatro locais, que foram
sujeitos a uma avaliacao no terreno mais circunstanciada com o apoio dos servicos da
Comissdo competentes do ponto de vista técnico e de seguranca, a saber, 0 Servigo de
Infraestruturas e Logistica em Bruxelas (OIB) e a Direcdo de Seguranca da
Diregdo-Geral dos Recursos Humanos e da Seguranca.

Na sequéncia dessa avaliacdo, foi escolhido o edificio situado na Rua Ravala, n.° 4,
na baixa de Tallin, conhecido como «Casa da UE» por nele se situarem tanto a
Representacdo da Comissdo Europeia como o Gabinete do Parlamento Europeu. Este
edificio foi considerado o mais adequado para acomodar temporariamente a sede da
Agéncia enquanto as instalagdes permanentes nao estdo disponiveis.

A «Casa da UE» dispde de 1500m2 de espago de escritorios e oferece a
possibilidade de partilhar infraestruturas e servigcos com a Representacdo da Comisséo
Europeia e 0 Gabinete do Parlamento Europeu.

As autoridades estonias empreenderam as medidas necessarias para garantir que as
instalacbes fossem ao encontro das necessidades da Agéncia e respeitassem as
normas juridicas e técnicas aplicaveis. A DG Assuntos Internos, em articulagdo com o
OIB e a Direcdo de Seguranca da DG Recursos Humanos e da Seguranga, elaborou os
requisitos minimos para as instalacdes temporarias, que deverdo ser considerados
durante a planificacdo e implementacdo das medidas necessarias.

Este processo prosseguiu até novembro de 2012, altura em que as instalagcdes foram
entregues a Agéncia.

7.2. Instalacdes técnicas em Estrasburgo, Franca

A eu-LISA é responsavel pela gestdo operacional do Sistema de Informacgdo de
Schengen de segunda geracéo (SIS Il), do Sistema de Informacéo sobre Vistos (VIS)
e do EURODAC. Os trés sistemas informéticos situam-se, atualmente, em diversas
instalacdes distintas.” A partir do momento em que migrarem para a Agéncia, 0S
sistemas informéaticos serdo operados numa instalagdo técnica existente em
Estrasburgo (sede do C.SIS). Embora esta sede C.SIS pertenca, atualmente, ao
Governo francés, Franga comprometeu-se a transferir a sua propriedade para a
Agéncia, a titulo gratuito. Franca comprometeu-se, ainda, a ceder a Agéncia, também
a titulo gratuito, um lote de terreno edificavel de 5 000 m2 adjacente ao C.SIS, o que
possibilitara a sua expansao futura.

! Os sistemas centrais do SIS 11 e VIS situam-se no Centro de Dados Francés (C.SIS) em Estrasburgo,
Franca, e as instalacdes de salvaguarda encontram-se num local seguro perto de Salzburgo, Austria. O
EURODAC esté localizado em instalacdes da Comissdo, no Luxemburgo e em Bruxelas.

13



Todavia, as instalacbes do C.SIS estdo a atingir o limite em termos de capacidade de
alojamento, em especial no que se refere ao espaco destinado a escritorios, e sera
necessaria uma remodelacdo de fundo e/ou ampliacdo das mesmas, de modo a
poderem ser reconvertidas nas instalacdes técnicas da Agéncia. A Comissao langou
em 2012 um estudo destinado a avaliar as atuais instalagdes do C.SIS e a propor
medidas especificas com vista & reconversdo dessas instalagdes num centro de dados
de ponta que permita gerir os sistemas informéaticos com custos minimos e uma
utilizacdo otima dos recursos. O objetivo especifico do estudo foi o de propor o
cenario mais eficaz, e até duas opgOes alternativas, de um conjunto de medidas
concretas e de um calendario da sua execugdo, para alcancar o desejado estado de
funcionamento das instalagdes técnicas com custos minimos e uma utilizagdo 6tima
dos recursos.

As conclusdes do estudo foram apresentadas ao Conselho de Administracdo na sua
terceira reunido, em novembro de 2012. Nessa reunido, o Conselho de Administracéo
solicitou ao consultor externo que desenvolvesse uma visdo mais pormenorizada das
opcodes apresentadas, incluindo os respetivos custos a longo prazo.

7.3. Relocalizagdo do sistema EURODAC

Atendendo a que o sistema EURODAC se encontra atualmente baseado no
Luxemburgo, uma das principais prioridades para 2012 foi definir as medidas
necessarias para a transferéncia do sistema do Luxemburgo para Estrasburgo e da sua
instalagdo de salvaguarda para Sankt Johann im Pongau.

Na primeira reunido do Grupo Consultivo do EURODAC, realizada em Tallin em
junho de 2012, a Comissdo apresentou quatro cenarios diferentes para a relocalizagdo
do sistema. O primeiro cenario consistia numa transferéncia Unica de toda a
infraestrutura do EURODAC, do Luxemburgo para Estrasburgo e Salzburgo. O
segundo cenario contemplava a possibilidade de transferir primeiro a unidade central
(UC) do Luxemburgo para Estrasburgo (ativando a instalacdo de salvaguarda, ou
«back-up», da unidade central (BUC) para prestar o servi¢co aos Estados-Membros a
partir do Luxemburgo durante a transferéncia) e, em seguida, uma vez que a UC
estivesse operacional em Estrasburgo, poder-se-ia transferir o BUC para Salzburgo. O
terceiro cenério incluia duas fases: a primeira fase previa a disponibilizagdo de uma
nova unidade central, idéntica a UC existente para garantir o mesmo nivel de
precisdo, a instalar em Estrasburgo, e uma ligagdo a rede criptografada de alta
velocidade, provisoria, entre Estrasburgo e o Luxemburgo. No final desta fase, a nova
UC (em Estrasburgo) seria o sistema ativo e a UC existente (no Luxemburgo) seria o
sistema de reserva. Na segunda fase, o BUC existente seria transferido do
Luxemburgo para Salzburgo. No final desta fase, a nova UC (em Estrasburgo) seria o
sistema ativo e a BUC existente (em Salzburgo) seria o sistema de reserva. No fim
das operacg0es de transferéncia, a UC existente (no Luxemburgo) seria desmantelada e
a ligacdo a rede de alta velocidade provisodria entre Estrasburgo e o Luxemburgo seria
desligada.

Um quarto cenario considerava instalar novas plataformas de hardware informatico
para a UC e a BUC em Estrasburgo e Salzburgo. Uma vez que a nova infraestrutura
informética estivesse entregue, instalada, configurada, ensaiada e aceite, seria
sincronizada com a antiga e, em seguida, habilitada a processar e a dar resposta aos
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pedidos dos Estados-Membros.

Na reunido do Grupo Consultivo realizada em junho, o terceiro e quarto cenarios
foram os que receberam maior apoio. Ao Grupo Consultivo do EURODAC foi
solicitado que desse o seu parecer final sobre os quatro cenarios até 7 de setembro de
2012, tendo aquele grupo selecionado o cenario n.° 4 como o cenario preferido. Esta
proposta foi adotada pelo Conselho de Administracdo na sua terceira reunido
(novembro de 2012). Além disso, o Conselho de Administracdo solicitou a Agéncia
que, juntamente com o Grupo Consultivo do EURODAC, preparasse um plano
pormenorizado da relocalizagcdo com base naquele cenario, plano esse que deveria ter
em conta:

« aplanificacao temporal
0 impacto narede s-TESTA
0 impacto nos sistemas dos Estados-Membros.

8. ACORDO RELATIVO A SEDE COM A ESTONIA E ACORDOS RELATIVOS AS
INSTALACOES TECNICAS E INSTALACOES DE SALVAGUARDA COM FRANCA E A
AUSTRIA

8.1. Acordo relativo a sede com a Esténia

As negociacdes tiveram inicio em 20 de marco de 2012, tendo sido efetuados
progressos significativos ao longo do ano no que respeita ao texto do acordo. Eis as
principais questdes que permaneciam em aberto em dezembro de 2012:

» O regime juridico proposto pelo Governo da Estonia para as instalacdes
definitivas da Agéncia. A Estonia propds constituir um direito de superficie
em beneficio da Agéncia. A Comissdo, agindo em nome da Agéncia, insistiu
numa solucdo juridica em consonancia com a pratica geral dominante noutros
Estados-Membros que acolhem 6rgdos ou agéncias da UE, isto é, a celebracédo
de um contrato de arrendamento entre o0 governo e a Agéncia, ja que o direito
de superficie atribuiria a Agéncia a responsabilidade pela gestdo do edificio e os
encargos financeiros da sua manutencdo em boas condigdes, incluindo
reparacOes estruturais, exceto no caso de defeitos de construgdo. Ao abrigo de
um contrato de arrendamento, esses elementos sdo da responsabilidade do
proprietario. Em dezembro de 2012, a Estdnia prop6s uma solucéo alternativa,
nos termos da qual arrendaria o edificio a Agéncia e transferiria para esta a
propriedade do terreno circundante, pertencente as instalagdes. Em janeiro de
2013, na sequéncia de consultas internas, a Comissdo informou as autoridades
estonias de que essa solucdo era inaceitavel, na medida em que ndo permitiria a
Agéncia dispor livremente da propriedade do terreno. A Comissdo sugeriu,
como solucdo alternativa aceitavel, a transferéncia total da propriedade das
instalacOes para a Agéncia. Ja foi confirmado que esta solucdo foi a escolhida e
que figurara no acordo.

» A disposicdo segundo a qual seja permitido aos funcionarios da Agéncia
efetuar compras de mobiliario e objetos pessoais livres de impostos, bem como
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um automovel por familia de quatro em quatro anos. As negociagdes em torno
deste ponto prosseguiram ao longo de 2012, e a Comissao propds-se aceitar uma
disposicdo menos ambiciosa, em consonancia com o que é concedido aos
funcionérios da UE na Bélgica. Em dezembro a Estonia informou que néo iria
conceder esse direito aos funcionarios da Agéncia.

Memorando de entendimento relativo as instalagdes provisérias

Em simultdneo, a Comissdo preparou e negociou com as autoridades estonias um
memorando de entendimento sobre as instalacfes provisorias, o qual foi assinado pela
Esténia em 29 de outubro e pela Comissdo e a eu-LISA em 31 de outubro de 2012. O
memorando de entendimento permitiu a eu-LISA tomar posse formalmente das
instalagBes provisorias. Foi celebrado por um periodo de quatro anos e seis meses, ou
até as instalacbes definitivas da eu-LISA se encontrarem prontas para serem
ocupadas, caso isto ocorra antes do termo do memorando de entendimento.

8.2. Acordo relativo as instalagdes técnicas com Franca
Acordo relativo as instalagdes técnicas

As negociacdes tiveram inicio em 31 de janeiro de 2012. Foi realizada uma reuniéo
no principio de julho de 2012, em Paris, mas poucos foram 0s progressos conseguidos
nas negociacOes. Franca pretende, tanto quanto possivel, limitar 0 seu compromisso
ao conteudo do Protocolo relativo aos Privilégios e Imunidades das Comunidades
Europeias (PPI), ao passo que a posi¢cdo da Comisséo € a de que, na determinacdo do
ambito de aplicacdo de um acordo relativo a instalacfes técnicas desta natureza, se
deve especificar mais aprofundadamente as disposicoes do PPI, prevendo
modalidades concretas para a aplicacdo das regras em matéria de tributacao,
importagdo e exportagdo de bens, etc., bem como uma demarcagdo clara das
responsabilidades e compromissos do pais de acolhimento, por um lado, e da
Agéncia, por outro. Frangca recusou-se a conceder aos funcionarios da Agéncia a
possibilidade de efetuarem compras de mobiliario e de um veiculo automovel por
familia de quatro em quatro anos, uma vez que esse direito ndo estava previsto no
Protocolo. Outro ponto de divergéncia nas negociagfes com Franca, e que tem
relevancia para os Estados-Membros, prendeu-se com o regime aplicavel aos peritos
nacionais a destacar para Estrasburgo, ja que Franca ndo pretende reconhecer esta
categoria de pessoal no acordo relativo as instalagcbes, nem conceder-lhes qualquer
facilitacdo em matéria de tributacdo. As negociacGes com Franga prosseguiram com a
realizacdo de reunides em 3 de outubro e 22 de novembro de 2012. No final do ano
tinham sido alcancados progressos em relacdo a certos pontos, mas as disposi¢des
relativas ao regime fiscal da Agéncia, a entrada e residéncia e aos privilégios e
imunidades do pessoal e dos peritos destacados, a escolaridade, a ligacbes de
transporte adequadas e ao Gabinete de ligagdo permaneciam em aberto.

No que diz respeito a transferéncia de propriedade para as instalagbes em
Estrasburgo, a Comisséo aceitou que Franca so transfira a propriedade da instalagdo
do C.SIS em 1 de maio de 2013 (0 que corresponde a data prevista para a migragédo
do SIS 1 para o SIS Il estar concluida). No entanto, a Comissdo exigiu que as
instalaces fossem colocadas a disposicdo da Agéncia, sem o pagamento de renda, a
partir de 1 dezembro de 2012, data inicialmente prevista no projeto de acordo relativo
as instalagdes para a transferéncia de propriedade.

16



Acordo de arrendamento com Franca

Foram concluidas negociacBes relativamente & celebracdo de um contrato de
arrendamento temporario, isento do pagamento de renda, com o Municipio de
Estrasburgo, a fim de dotar a Agéncia de um titulo legal para a ocupagdo das
instalacBes. A duracdo do contrato é desde o dia 1 de dezembro até a data de
transferéncia da propriedade do Governo francés para a Agéncia, que tera lugar, o
mais tardar, em 30 de abril de 2013. O contrato foi assinado pela Comissédo e a
Agéncia em 29 de novembro de 2012 e pela Communauté Urbaine de Strasbourg em
17 de dezembro de 2013. O contrato permanecera valido até a assinatura do ato de
transferéncia da propriedade para a Agéncia, que tera lugar, o mais tardar, em 30 de
abril de 2013.

8.3. Acordo relativo as instalagdes técnicas com a Austria
Acordo relativo as instalacdes técnicas

As negociacdes comegaram em 3 de fevereiro de 2012. Numa reunido realizada em
Viena em 10 de outubro de 2011, ficou acordado que a Austria apresentaria um
projeto de acordo e a Comissdo sugestdes quanto a determinadas disposi¢des que
estabelecem os requisitos aplicaveis em caso de transicdo para as instalacbes de
salvaguarda. Foi igualmente discutida a atual situacio contratual com a Austria.
Conforme acordado na reunido, a Comissao enviou as autoridades austriacas, em 2 de
fevereiro de 2012, uma carta em que solicitava o apoio da Austria no sentido de
acolher a Agéncia, e que continha em anexo os documentos acordados. A resposta da
Austria, recebida a 17 de setembro, vinha acompanhada de um projeto de acordo
relativo a sede e fazia saber que esse texto seria complementado por um acordo em
separado relativo a outras questdes a acordar, o qual seria elaborado pela autoridade
austriaca competente. Em nova reunido realizada em 10 de dezembro de 2012, as
negociagBes permitiram alcangar progressos consideraveis, se bem que ndo se tenha
chegado a acordo em relacdo a determinadas disposicdes importantes, como as que se
prendem com as definigdes, as instalagcbes, os privilégios e imunidades dos
funcionarios, os peritos destacados e a assisténcia e cooperacdo em caso de falha
parcial ou completa do sistema central. Foram também alcancados alguns progressos
no que respeita ao acordo em separado relativo aos requisitos para a ativacdo da
instalacdo de salvaguarda, embora a Austria tenha condicionado o apoio que, nessas
circunstancias, prestara a Agéncia. Teve lugar uma nova reunido em 28 de janeiro de
2013, onde foram alcancados novos progressos.

Memorando de entendimento relativo as instalacdes de salvaguarda

A Comisséo elaborou um memorando de entendimento que substituird o contrato em
vigor relativo as instalacdes assistidas onde se encontra localizada a instalagdo de
salvaguarda, em Sankt Johann im Pongau, a fim de adaptar 0s servigos necessarios ao
quadro juridico do Regulamento que institui a Agéncia, o qual foi apresentado a
Austria no inicio de 2013.

9. GESTAO FINANCEIRA

A Comissdo tem assumido a responsabilidade pela execucdo do orgcamento da
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eu-LISA desde que a Agéncia foi criada, em outubro de 2011. Esta disposi¢édo
manter-se-4 em vigor até a eu-LISA adquirir a sua autonomia financeira, o que
presentemente esta programado para maio de 2013.

Nessa conformidade, ao longo de 2012 a Comissao langou e supervisionou, em nome
da eu-LISA, uma série de procedimentos para a aquisicéo de bens e servigos, 0s quais
culminaram com a assinatura de varios acordos de nivel de servico® e varios
contratos.

No que respeita aos acordos de nivel de servico, a Comissdo celebrou com o Servico
de Infraestruturas e Logistica (OIB) um acordo para a disponibilizacdo temporaéria,
nas instalacdes da Comissdo em Bruxelas, de espago de escritorios para funcionarios
recentemente recrutados para a eu-LISA, enquanto as instalacGes temporarias de
Tallin ndo estiverem disponiveis. A Comissdo celebrou igualmente um acordo de
nivel de servico com o Centro de Traducdo dos Organismos da Uni&o Europeia (CdT)
para a prestacdo de servicos de tradugdo, nos termos do artigo 25.°, n.°3, do
Regulamento, bem como com a DG Orgamento para a instalagdo do ABAC (sistema
informatico central financeiro e contabilistico utilizado pela Comissao) nos locais da
eu-LISA. No dominio dos recursos humanos, a Comisséo assinou um acordo de nivel
de servico com a DG Recursos Humanos que cobre a formacéo, 0s servigos médicos
e 0s servigos de seguranca para os funcionarios da eu-LISA, e outro com o Servico de
Gestdo e Liquidacdo dos Direitos Individuais (PMO) para a prestacdo de servigos
relativos a administracdo e pagamento de remuneracdes, despesas de deslocacdo em
servico, seguro de doenca e acidentes, seguro contra doengas profissionais, e
determinacéo das pensdes de invalidez e desemprego.

A pedido da eu-LISA, vérios bens e servigos foram adquiridos em 2012 para apoiar o
funcionamento diario da Agéncia, principalmente com recurso a contratos-quadro
existentes celebrados pela Comissdo. A maioria destes contratos eram relacionados
com as TIl, como a instalacdo de uma infraestrutura de comunicacdes privadas e
gestdo segura (s-TESTA) nas instalagbes em Tallin e Estrasburgo, a instalagéo e
fornecimento de internet de banda larga na instalacdo em Tallin, a elaboracdo do
projeto da infraestrutura informatica necessaria para as instalagdes em Tallin,
Estrasburgo e Sankt Johann im Pongau, e a compra de computadores portateis,
impressora, teleméveis e discos rigidos®. Foram também adquiridos mobiliario para o
local em Tallin e material de escritdrio, tanto para Tallin como para Estrasburgo. Na
sequéncia da reunido do Conselho de Administragdo que teve lugar em novembro, a
Comissao assinou um contrato para a realizacdo de uma analise mais aprofundada de
uma das opgdes possiveis propostas para a reconversdo das instalacbes de
Estrasburgo. Por ultimo, a Comissdo assinou um acordo com o Parlamento Europeu
para o aluguer de salas de reunido nas instalagbes do Parlamento Europeu, em

2 Um acordo de nivel de servico é um acordo escrito formal entre duas partes - o fornecedor do servigo
(uma DG ou uma Agéncia) e o servico beneficiario (por exemplo, uma Agéncia) -, que visa a prestacao
de determinados servigos ao beneficiario.

* Em 1 de dezembro, a Agéncia lancou um projeto interno para a concecéo e implementacéo de uma
solucéo de infraestruturas completas para a organizacao, que incluia o fornecimento e instalacéo de
internet de banda larga em ambos os locais da Agéncia em Tallin e Estrasburgo, a concecéo e
implementacdo de uma infraestrutura informatica institucional, sistemas de cooperacéo e colaboracao e
0s instrumentos necessarios para o normal funcionamento da Agéncia.
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Estrasburgo, com vista a realizacdo de atividades de formacéo para funcionarios da
eu-LISA recém-recrutados e baseados em Estrasburgo.

Do ponto de vista operacional, o contrato-quadro relativo a manutencao em estado de
funcionamento do VIS foi assinado em 29 de agosto de 2012, por um periodo de
3 anos. Nos meses de agosto e setembro de 2012, foram assinados nove contratos
especificos de execucdo do contrato-quadro, relacionados com a manutencdo
corretiva, adaptativa e evolutiva do sistema. No que respeita a manutencdo do SIS I,
0 anuncio de contrato para o concurso limitado foi publicado em 4 de dezembro de
2012, sendo a data-limite para apresentacdo de candidaturas o dia 28 de janeiro de
2013. De acordo com o calendario atual, o concurso devera ser langado em meados de
marco de 2013 e a assinatura do contrato-quadro, o qual devera ter uma duracao
maxima de quatro anos, esta prevista para o verdo de 2013.

Para além dos servicos de aquisi¢do acima descritos, em 2012 a Comissdo prestou
também apoio logistico e administrativo relativamente as desloca¢es em servico do
pessoal da eu-LISA. Todos os contratos e todos os acordos de nivel de servi¢co serdo
transferidos para a Agéncia depois de esta adquirir a sua autonomia financeira.
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