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1. STRESZCZENIE

Europejska Agencja ds. Zarzadzania Operacyjnego Wiclkoskalowymi Systemami
Informatycznymi w Przestrzeni Wolno$ci, Bezpieczenstwa i Sprawiedliwosci (eu-
LISA) zostala ustanowiona rozporzadzeniem (UE) nr 1077/2011 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 25 pazdziernika 2011 r. (Dz.U. L 286 z 01.11.2011,
str. 1), ktore weszto w zycie dnia 21 listopada 2011 r. Zgodnie z rozporzadzeniem
agencj¢ upowazniono do podjecia obowigzkéw zwigzanych z jej glownymi
zadaniami od dnia 1 grudnia 2012 r.

Przez wicksza czes¢ roku 2012 dziatalno$¢ agencji skupiata si¢ na utworzeniu jej
podstawowych  struktur (przygotowanie centréw 1 instalacja niezbednego
wyposazenia), wdrozeniu struktury zarzadzania (powotanie zarzadu 1 grup
doradczych), zatrudnieniu dyrektora wykonawczego i podstawowego personelu oraz
przygotowaniu do przejecia zarzadzania operacyjnego systemami informatycznymi
(w szczegodlnosci przygotowania techniczne 1 logistyczne, a takze praktyki
obserwacyjne i coaching). Wreszcie od grudnia 2012 r. eu-LISA stala si¢
odpowiedzialna za zarzagdzanie dwoma pierwszymi przekazanymi jej systemami, tj.
VIS i EURODAC. Rownolegle eu-LISA przygotowywata si¢ do przejecia obstugi
SIS Il (ma to nastgpi¢ z chwilg uruchomienia tego systemu w 2013 r.).

Sprawozdanie zawiera przeglad dziatan zwigzanych z ustanowieniem eu-LISA
podjetych w 2012 r., majacych ulatwi¢ podjecie obowiazkow przez dyrektora
wykonawczego i rozpoczgcie dzialalnosci przez agencj¢ z dniem 1 grudnia 2012 r.

2. WSTEP

Agencja przyczynia si¢ do utrzymania bezpieczenstwa granic zewnetrznych,
skutecznej wspoOtpracy policyjnej oraz wdrozenia europejskiej polityki wizowej
I azylowej, zapewniajac zarzadzanie operacyjne 1 ciaglos¢ dzialania szeregu
wielkoskalowych  systeméw  informatycznych ~w  przestrzeni  wolnosci,
bezpieczenstwa i sprawiedliwosci.

Agencja ma siedzibe w Tallinie (Estonia). Zadania zwigzane z zarzadzaniem
operacyjnym obecnie istniejacymi i przysztymi systemami oraz ich rozwijaniem sg
wykonywane w Strasburgu (Francja). Centrum wsparcia (BCU), pozwalajace
zapewni¢ funkcjonowanie wielkoskalowego systemu informatycznego w przypadku
jego awarii, ustanowiono w Sankt Johann im Pongau (Austria).

Zgodnie z art. 36 rozporzadzenia zalozycielskiego ,,.Komisja odpowiada za
ustanowienie i poczqtkowe funkcjonowanie agencji do czasu uzyskania przez agencje
zdolnosci operacyjnej wystarczajgcej do wykonywania wlasnego budzetu”. Dyrekcja
Generalna do Spraw Wewnetrznych jest odpowiedzialna za kwestie zwigzane z
ustanowieniem  eu-LISA. Aby ulatwi¢  ustanowienic  eu-LISA, dnia
16 kwietnia 2012 r. Komisja Europejska powotata tymczasowego dyrektora
wykonawczego. Tymczasowy dyrektor wykonawczy sprawowat t¢ funkcje do czasu



podjecia obowigzkdéw przez dyrektora wykonawczego w listopadzie.

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia zatozycielskiego dyrektor wykonawczy musi
przekaza¢ roczne sprawozdanie z dziatalnosci agencji za poprzedni rok zarzadowi, a
zarzad musi przyjac to sprawozdanie do dnia 31 marca kazdego roku. Sprawozdanie
musi nastepnie zosta¢ przekazane Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Komisji
oraz Trybunatowi Obrachunkowemu do dnia 15 czerwca tego samego roku.

Na swoim pierwszym posiedzeniu w 2013 r. zarzad omowi sprawozdanie z
dziatalnosci za 2012 r. w celu jego przyjecia i1 przekazania Parlamentowi
Europejskiemu, Radzie, Komisji i Trybunatowi Obrachunkowemu do dnia 15
czerwca 2013 r.

3. BUDZET NA 2012 R.

Catkowity budzet na 2012 r. wynosit 21 275000 EUR, a wskaznik wykonania
osiggnat w 2012 r. niemal 90%.

3.1. Wydatki administracyjne (tytuly 11 2)

Wskaznik wykonania budzetu administracyjnego ecu-LISA (pozycja w budzecie
1802 11 01) byt wysoki, chociaz z obiektywnych i niemozliwych do przewidzenia
przyczyn nie osiaggnal poziomu docelowego na 2012 r. W 2012 r. w ramach tytutu 1
(5228 000 EUR) i tytutu 2 (10 107 000 EUR) dostepnych byto 15 335000 EUR.
Kwota ta obejmowala nieautomatyczne przeniesienia srodkow, ktorych nie mozna
bylo wykorzysta¢c w 2011 r. W sumie do konca 2012 r. wykorzystano $rodki na
zobowigzania w kwocie 13 165 068 EUR, dzi¢ki czemu wskaznik wykonania wyniost
niemal 86%.

Tak wysoki wskaznik wykonania byl mozliwy ze wzgledu na fakt, Zze nabor personelu
eu-LISA sfinalizowano w planowanym terminie (osiggnigto wskaznik naboru
wynoszacy 99%) aczkolwiek, ze wzgledow praktycznych, tylko 60% personelu
zatrudnionego w 2012 r. podjelo obowigzki przed koncem roku. Podobnie inne
wydatki zwigzane z personelem, w tym na szkolenia i podréze stluzbowe nowo
zatrudnionych pracownikow, wykazywaty postepujaca tendencje wzrostows.

Do glownych wydatkéw w ramach tytulu 1 nalezaly rezerwy na wynagrodzenia
(4550000 EUR), szkolenie (650414 EUR) i Kkoszty zwigzane z naborem
(818 760 EUR). W ramach tytulu 2 zaciggni¢to zobowigzanie na tgczng kwote
4900 000 EUR na pokrycie kosztow zwigzanych z utworzeniem wewngtrznej
struktury informatycznej eu-LISA, ustug w zakresie bezpieczenstwa i wydatkow z
tytutu wieloletnich umoéw z dostawcami wody, energii oraz uslug utrzymania i innych
bezposrednio zwigzanych z biezacg dzialalno$cig centrum technicznego.

Niepelne wykorzystanie budzetu wynikalo przede wszystkim z opdznienia w
przejeciu centrow agencji w Tallinie 1 Strasburgu. W rzeczywisto$ci pierwotnie
przewidywano, ze eu-LISA zajmie swoja tymczasowa siedzib¢ w Tallinie w czerwcu
2012 r., a centrum techniczne w Strasburgu 1 listopada 2012 r. Negocjacji
dotyczacych szczegdtowych warunkow prowadzenia przez eu-LISA dzialalnosci



w panstwach przyjmujacych nie zakonczono jednak do konca 2012 r. W rezultacie
przekazanie pomieszczen zostalo opdznione, co z kolei wplyneto na wydatki
zwigzane z infrastrukturg i koszty biezace.

eu-LISA zajeta tymczasowg siedzibg w Tallinie dnia 17 pazdziernika 2012 r. Zgodnie
z obecnym harmonogramem, centrum w Strasburgu zostanie przekazane eu-LISA
w kwietniu 2013 r. Dopiero wtedy bedzie mozliwa pelna realizacja polityki agencji
W odniesieniu do infrastruktury oraz wykorzystanie srodkdw przeznaczonych na ten
cel.

3.2. Wydatki operacyjne (tytul 3)

Do konca 2012 r. w petni wykorzystano (wskaznik wykonania 100%) $rodki na
zobowigzania dostgpne w ramach tytutu 3 budzetu eu-LISA (pozycja w budzecie
1802 11 02) na wydatki operacyjne (5940000 EUR). Najistotniejszy wydatek
wigzal si¢ w tym przypadku z umowg zawarta z zewnetrznym wykonawca
odpowiedzialnym za utrzymanie i rozwdj systemu VIS (4 109 591 EUR).

4. NABOR

4.1. Dyrektor wykonawczy

Ogtoszenie o naborze na stanowisko dyrektora wykonawczego (grupa
zaszeregowania AD 14) opublikowano w Dzienniku Urzedowym dnia
24 listopada 2011 r. (Dz.U. C 344 A), zaledwie kilka dni po wejSciu w zycie
rozporzadzenia ustanawiajacego agencj¢. Termin sktadania podan uptynat w dniu 22
grudnia 2011 r. O stanowisko ubiegalo si¢ 68 kandydatow z UE. Proces naboru
przewidywat szereg etapow selekcji, a jego kulminacja byto powotanie dyrektora
wykonawczego przez zarzad eu-LISA podczas jego drugiego posiedzenia (czerwiec
2012 r.). Wybrano p. Kruma Garkova (BG).

Po ztozeniu o$wiadczenia przed komisja LIBE dnia 10 lipca 2012 r. i przyj¢ciu opinii
Parlamentu Europejskiego (6 wrzesnia 2012 r.), p. Garkov zostat z koncem wrzes$nia
powotany przez zarzad w drodze procedury pisemnej. Dnia 1 listopada 2012 r. podjat
on obowiazki w Tallinie.

W celu przygotowania poczatkowej dziatalnosci eu-LISA i zgodnie z art. 36 ust. 2
rozporzadzenia zalozycielskiego, dnia 16 kwietnia 2012 r. Komisja Europejska
powotala tymczasowego dyrektora wykonawczego. Tymczasowy dyrektor
wykonawczy sprawowat te funkcje do czasu podjecia obowigzkow przez dyrektora
wykonawczego.

4.2. Personel agencji

Procedury naboru personelu eu-LISA rozpoczgto pod koniec 2011 r. i prowadzono
przez caly 2012 r. Do konca roku swoje obowiazki podjeto 39 pracownikéw (7 w
Tallinie i 32 w Strasburgu); ponadto przyjetych zostalo 35 kolejnych ofert
zatrudnienia, z datg rozpoczecia pracy przypadajacg na poczatek 2013 r.

Procedury naboru biegly czterema glownymi $ciezkami:



4.2.1. Otwarte zaproszenie do wyrazania zainteresowania

Dnia 23 listopada 2011 r. we wspotpracy z Europejskim Urzedem Doboru Kadr
opublikowano otwarte zaproszenie do wyrazania zainteresowania, obejmujgce
nastgpujace cztery profile:

»  zarzadzanie (grupy zaszeregowania AD 101 AD 12);

e bezpieczenstwo (grupy zaszeregowania AD 51 AD 7);

* specjalisci w zakresie IT (grupy zaszeregowania AD 5, AD 71 AD 9);

» wsparcie i pomoc w zakresie IT (grupy zaszeregowania AST 3 i1 AST 5).

W przedmiotowej procedurze naboru wzigto udzial ok. 2 tys. kandydatéw. Do
zarzadzania przedmiotowg procedurg naboru powotano sze$¢ komisji selekcyjnych,
w ktorych sktad weszli cztonkowie Dyrekcji Generalnej do Spraw Wewngtrznych
oraz przedstawiciele pracownikow. Etap preselekcji (z wykorzystaniem narzedzia
oceny zdolno$ci) sfinalizowano przed koncem marca 2012 r. Nastegpnie komisje
selekcyjne ocenity testy pisemne i przeprowadzity rozmowy kwalifikacyjne.

Efektem tego procesu selekcji byto utworzenie dziewigciu list rezerwowych, po
jednej dla kazdej grupy zaszeregowania w czterech profilach. Listy rezerwowe dla
wszystkich czterech grup zaszeregowania zostaly zatwierdzone przez organ
powotujacy (tymczasowy dyrektor wykonawczy) w lipcu 1 na poczatku sierpnia
2012r. Do potowy sierpnia wszystkich kandydatow poinformowano za
posrednictwem kont EPSO, czy znalezli si¢ na liScie rezerwowej, czy nie.
Uwzglednienie danego kandydata na liscie rezerwowej nie gwarantuje jego
zatrudnienia. Nastepnie bezzwlocznie wystano oferty pracy.

4.2.2. Nabor poprzez istniejace listy rezerwowe

Ponadto zgodnie z zaleceniami EPSO zdecydowano, ze pracownicy obejmujgcy
stanowiska horyzontalne beda w miare mozliwosci rekrutowani z istniejacych list
rezerwowych. W tym celu dnia 3 listopada 2011 r. EPSO wystato wiadomo$¢ e-mail
do wszystkich laureatow znajdujacych si¢ na waznych listach rezerwowych i
niezatrudnionych jeszcze w charakterze urzednikow przez instytucje UE, zapraszajac
ich do wyrazenia zainteresowania ok. 20 stanowiskami w siedzibie eu-LISA w
Tallinie w nastepujacych dziedzinach:

« administracja ogolna i koordynacja (grupy zaszeregowania AD 5 i AD 7);
e prawo (grupa zaszeregowania AD 7);
* finanse, audyt, udzielanie zaméwien (grupy zaszeregowania AD 5, AD 7 i

AD 9);
e wsparcie administracyjne i logistyczne (grupy zaszeregowania AST 3 i
AST 4).

7 uczestniczagcymi w tej procedurze naboru wstepnie wybranymi kandydatami, od
wiosny 2012 r. przeprowadzano rozmowy kwalifikacyjne, a przed latem 2012 r.
rozpoczeto nabor personelu. Wszystkie stanowiska znajdowaty si¢ w Tallinie. Pierwsi
pracownicy podjeli obowiazki w lipcu w siedzibie Dyrekcji Generalnej do Spraw
Wewngtrznych, a nastepnie dnia 1 listopada 2012 r. przeniesli si¢ do Tallina.



4.2.3. Nabor doswiadczonego personelu technicznego

Dla zapewnienia bezproblemowego rozpoczecia dziatalnos$ci przez eu-LISA
niezb¢dny byt naboér ograniczonej liczby personelu technicznego z doswiadczeniem
w zarzadzaniu jednostkami centralnymi systemow informatycznych majacych
zwigzek z umowami Schengen 1 Dublin (SIS 1, VIS i EURODAC).

W tym celu dnia 30 kwietnia 2012 r. opublikowano otwarte zaproszenie do
wyrazenia zainteresowania, z terminem sktadania podan uptywajacym dnia 30 maja
2012 r., obejmujace nastgpujace cztery profile:

«  kierownik departamentu (grupa zaszeregowania AD 12);

e pomoc informatyczna ,,helpdesk” (grupy zaszeregowania AST 3, AST 4 i
AST 5);

e asystent ds. bezpieczenstwa informatycznego (grupa zaszeregowania
AST 5);

» specjalista w zakresie IT (grupy zaszeregowania AD 5, AD 7i AD 9).

Do zarzadzania przedmiotowg procedura naboru powotano trzy komisje selekcyjne.
W sktad komisji weszli cztonkowie Dyrekcji Generalnej do Spraw Wewngtrznych
oraz przedstawiciele pracownikdéw.

Po przyjeciu 86 podan, dnia 21 czerwca 2012 r. w Strasburgu przeprowadzono
pisemne testy. We wrze$niu 2012 r. w Strasburgu i Brukseli odbyly si¢ rozmowy
kwalifikacyjne. Listy rezerwowe byly dostepne we wrzesniu/pazdzierniku 2012 r.
Wszystkie stanowiska znajdowaly si¢ w Strasburgu. W grudniu 2012 r. wystano
oferty pracy. Zatrudnieni pracownicy ze wspomnianych list rezerwowych podejma
obowigzki w marcu-kwietniu 2013 r.

4.3. Pracownik ds. bezpieczenstwa, inspektor ochrony danych i ksieggowy

Rozporzadzenie ustanawiajace agencje przewiduje, ze inspektora ochrony danych,
pracownika ds. bezpieczenstwa i1 ksiggowego powotuje bezposrednio zarzad (a nie
dyrektor wykonawczy, tak jak resztg personelu). Ogloszenia o naborze na
wspomniane stanowiska przedtozono zatem do zatwierdzenia zarzadowi podczas jego
pierwszego posiedzenia w marcu 2012 r.

Po ich zatwierdzeniu odnosne trzy ogloszenia o naborze opublikowano dnia
10 maja 2012 r., z terminem sktadania podan uptywajacym dnia 10 czerwca 2012 r.,
dla nast¢pujacych grup zaszeregowania:

* pracownik ds. bezpieczenstwa (grupa zaszeregowania AD 10);
» inspektor ochrony danych (grupa zaszeregowania AD 10);
»  ksiggowy (grupa zaszeregowania AD 9).

Ze wzgledu na ograniczong liczbe otrzymanych podan termin przedluzono do dnia
30 czerwca 2012 r. Jednoczesnie do cztonkdéw zarzadu 1 grup doradczych zwrocono
si¢ o rozpowszechnienie ogloszen o naborze w ich administracjach krajowych.

Po przedhuzeniu terminu otrzymano 48 podan. Do zarzadzania przedmiotowym



procesem naboru powotano trzy komisje selekcyjne. W ich sktad weszli cztonkowie
Dyrekcji Generalnej do Spraw Wewngtrznych oraz przedstawiciele pracownikow. Ze
wzgledu na szczegodlny charakter profili, w sktadzie komisji znalezli si¢ rowniez
eksperci z DG ds. Budzetu (ksiegowy), Dyrekcji ds. Bezpieczenstwa (pracownik ds.
bezpieczenstwa) 1 DG ds. Sprawiedliwosci (inspektor ochrony danych).

We wrzesniu komisje selekcyjne rozpatrzyly wszystkie otrzymane podania
(dokonujac oceny pod katem kwalifikacji 1 kryteriow selekcji) oraz przygotowaty
krotka liste kandydatow do zaproszenia na test pisemny i rozmow¢ kwalifikacyjna.
Testy pisemne i1 rozmowy kwalifikacyjne odbyly si¢ we wrzesniu/pazdzierniku w
Brukseli. Listy rezerwowe dla stanowisk ksiggowego 1 pracownika ds.
bezpieczenstwa byly dostepne na poczatku listopada 2012 r., natomiast dla

stanowiska inspektora ochrony danych lista rezerwowa byta dostepna w grudniu
2012r.

Jesienig przewodniczacy zarzadu zwrocit sie do zarzadu o wyznaczenie niektorych
sposréd jego czlonkdéw do utworzenia grup selekcyjnych, majacych przeprowadzaé
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami z list rezerwowych 1 poleca¢
najodpowiedniejszych kandydatéw do powotania zarzadowi.

Ustanowiono zatem podkomisje zarzadu, w ktorej sktad weszli belgijski i butgarski
cztonek zarzadu, a takze przewodniczacy. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami z
list rezerwowych dla stanowisk pracownika ds. bezpieczenstwa i ksiggowego
przeprowadzono dnia 28 listopada 2012 r. w Tallinie. Pracownika ds. bezpieczenstwa
1 ksiggowego powotano dnia 29 listopada 2012 r., w terminie trzeciego posiedzenia
zarzadu eu-LISA. Rozmowy kwalifikacyjne na stanowisko inspektora ochrony
danych przeprowadzono natomiast na poczatku 2013 r.

4.4, Struktura organizacyjna

Art. 12 wust. 1 lit. c¢) rozporzadzenia zalozycielskiego stanowi, ze strukturg
organizacyjng agencji okresla zarzad po konsultacji z Komisjg. Projekt struktury
organizacyjnej przedstawiono zarzadowi do zatwierdzenia podczas jego pierwszego
posiedzenia (marzec 2012 r.).

Projekt struktury organizacyjnej opieral si¢ na art. 10 rozporzadzenia
zatozycielskiego, ktory stanowi, ze:

0] siedziba agencji jest Tallin (Estonia);

0] zadania zwigzane z rozwijaniem i zarzgdzaniem operacyjnym,
wielkoskalowymi  systemami informatycznymi, za  ktére
odpowiada agencja, s3 wykonywane w Strasburgu (Francja), oraz

0] centrum wsparcia pozwalajagce zapewni¢ funkcjonowanie
wielkoskalowego systemu informatycznego w przypadku jego
awarii ustanawia si¢ w Sankt Johann im Pongau (Austria).

Zarzad przyjat tymczasowo projekt struktury organizacyjnej i przedlozyt go do
konsultacji stuzbom Komisji odpowiedzialnym za zasoby ludzkie, zgodnie z art. 12
ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia zatozycielskiego. Ponadto uzgodniono, Ze strukturg
organizacyjng mozna podda¢ przegladowi po objeciu stanowiska przez dyrektora



wykonawczego.

Dnia 30 kwietnia 2012 r. projekt struktury organizacyjnej agencji przediozono
Dyrekcji  Generalnej ds. Zasobow Ludzkich i1 Bezpieczenstwa (DG HR) do
zaopiniowania. W swojej odpowiedzi DG HR =zalecita agencji staranne
monitorowanie poziomu zatrudnienia na stanowiskach zwigzanych z zadaniami
horyzontalnymi i dazenie do tego, aby mozliwie najwigksza liczba pracownikow
skupiata si¢ na glownych zadaniach. Ponadto zalecita pewne drobne zmiany w
nazewnictwie jednostek i departamentow.

Po powotaniu dyrektor wykonawczy przygotowat zmieniong struktur¢ organizacyjna,
odpowiednio do uwag otrzymanych od DG ds. Zasobow Ludzkich. Strukturg
organizacyjng przyjeto na posiedzeniu zarzadu w listopadzie 2012 r.

5. ZARZADZANIE OPERACYJNE SYSTEMAMI

Z dniem 1 grudnia 2012 r. eu-LISA stata si¢ zgodnie z prawem odpowiedzialna za
funkcjonowanie systemow VIS i EURODAC, natomiast system SIS 1l zostanie
przekazany jej personelowi po uruchomieniu. W listopadzie 2012 r. zarzad przyjat
srodki bezpieczenstwa dotyczace systeméw VIS i EURODAC, proponowane przez
grupy doradcze. W celu zapewnienia stopniowego przekazania, w pierwszym
kwartale 2013 r. biezaca obslugg obu systeméw beda zajmowaé sie jednak,
odpowiednio, personel francuski i personel Komisji. Z mys$lg o bezproblemowym
przekazaniu obstugi systemu VIS agencji przez Francj¢ opracowano odpowiedni plan
przeniesienia. W odniesieniu do systemu EURODAC, Komisja i eu-LISA
opracowaly plan ustanowienia zdalnego tgcza zarzadczego w Strasburgu, Kktore
umozliwi obstuge systemu z centrum technicznego agencji przed jego fizycznym
przeniesieniem.

Przygotowano specjalny plan szkolenia w celu ulatwienia integracji nowego
personelu technicznego w agencji. Szkolenie zapewniono nowo przybylym po
podjeciu pracy w eu-LISA. Kazdy blok szkoleniowy trwat okoto dwoch miesiecy.
Plan szkolenia podzielono na cztery $ciezki dla trzech glownych kategorii personelu
(kierownik, specjalista informatyk, operatorzy):

organizacja agencji (pakiet powitalny)

dziatalnos$¢ (w tym przeglad ram prawnych)

projekt (obejmujacy szczegodty techniczne dla specjalistow)
operacje techniczne (mozliwos¢ szkolenia praktycznego w
autentycznym $rodowisku roboczym).

OO0O0oOo

Program szkoleniowy zorganizowano w Strasburgu i wymagal on zaangazowania
obecnego operatora systemu VIS/BMS (C.SIS). Plan szkolenia miat rowniez na celu
utworzenie bazy wiedzy z zakresu zarzadzania, modutow e-learningu i metodologii
szkolenia, ktore moglyby by¢ ponownie wykorzystane przez wewnetrznych
szkoleniowcOw eu-LISA na potrzeby przysztych szkolen wprowadzajacych.

Szkolenie teoretyczne zorganizowano w pazdzierniku/listopadzie 2012 r. w siedzibie
Parlamentu Europejskiego w Strasburgu, po czym nastapity praktyki obserwacyjne



I sesje coachingu, podczas ktorych nowo zatrudnieni pracownicy eu-LISA stopniowo
wdrazali si¢ w dzialalno$¢ operacyjng, co miato zapewni¢ pelne przekazanie operacji
do pierwszego kwartatu 2013 r.

6. ZASADY DZIALANIA ZARZADU | GRUP DORADCZYCH

6.1. Posiedzenia zarzadu

Komisja byla odpowiedzialna za przygotowanie inauguracyjnego posiedzenia
zarzadu jako gospodarz i pozostata odpowiedzialna za organizacj¢ wszystkich
kolejnych posiedzen do czasu, kiedy dyrektor wykonawczy objat stanowisko i
dostepne stalo si¢ wsparcie sekretarskie. W praktyce, poniewaz ostatnie posiedzenie
w 2012 r. odbylo si¢ tylko kilka tygodni po podjeciu obowiazkow przez dyrektora
wykonawczego, Komisja odpowiadala za organizacj¢ wszystkich trzech posiedzen,
ktore miaty miejsce w 2012 r.

Szczegdly organizacyjne inauguracyjnego posiedzenia zarzadu, w tym mozliwe
miejsca spotkan, omoéwiono z wladzami estonskimi jesienig 2011 r. Po przyjeciu
rozporzadzenia zatozycielskiego termin inauguracyjnego posiedzenia zarzadu
wyznaczono na 22-23 marca 2012 r. Wtadze estonskie poinformowaty, ze pomoga
W organizacji wspomnianego wydarzenia poprzez zapewnienie w  pelni
wyposazonego obiektu konferencyjnego, a takze wydanie oficjalnego obiadu.

Decyzja Komisji powotujaca przedstawicieli Komisji do zarzadu zostata podjeta
przez Komisje dnia 12 stycznia 2012 r. Ponadto panstwa cztonkowskie zaproszono do
wyznaczenia swoich przedstawicieli do zarzadu, oraz ich zastgpcow, do dnia
22 stycznia 2012 r., zgodnie z wymogiem zawartym w art. 13 ust. 2 rozporzadzenia
ustanawiajacego agencjg.

W dniu 21 grudnia 2011 r. Dyrekcja Generalna do Spraw Wewnetrznych podpisata
umowe z wykonawcg zewng¢trznym odpowiedzialnym za wszystkie kwestie
logistyczne zwigzane z organizacjg posiedzenia inauguracyjnego, takie jak
zakwaterowanie i zaplanowanie podrézy, wyzywienie, a takze zapewnienie ustug
thumaczeniowych, materialdéw konferencyjnych oraz wsparcia. Umowa obejmowata
rowniez pokrycie kosztow podrozy i zakwaterowania wszystkich cztonkéw zarzadu i
ich zastepcow. Ponadto w umowie przewidziano mozliwo$¢ zorganizowania dwoch
dodatkowych posiedzen zarzadu, z ktorej faktycznie skorzystano w 2012 r.

Posiedzenie w dniach 22-23 marca 2012 r.

Podczas posiedzenia inauguracyjnego p. Matthias Taube, czlonek zarzadu
reprezentujagcy Niemcy, zostal wybrany na przewodniczacego zarzadu, a p. Carlos
Gongalves, cztonek zarzadu reprezentujacy Portugali¢, zostat wybrany na jego
zastepce. Ponadto zarzad przyjal tymczasowy regulamin (cztonkow zarzadu
poproszono o przystanie uwag dotyczacych dokumentu do 30 kwietnia 2012 r., aby
na kolejnym posiedzeniu mozliwe bylo przyjecie wersji koncowej) i sprawozdanie z
dziatalnosci za 2011 r.

W odniesieniu do kwestii kadrowych, podczas posiedzenia zarzad zatwierdzit
ogloszenia o naborze na stanowiska pracownika ds. bezpieczenstwa, inspektora
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ochrony danych i ksiggowego, a takze wieloletni plan polityki kadrowej na okres
2013-2015 r. i tymczasowg struktur¢ organizacyjna.

Co do spraw budzetowych, zarzad przyjat preliminarz dochodow i1 wydatkéw na
2013 r., a takze rozporzadzenie finansowe eu-LISA. Zgodnie z rozporzadzeniem
zatozycielskim, dokument nastepnie przekazano do konsultacji wtasciwym stuzbom
Komisji.

Posiedzenie w dniach 28-29 czerwca 2012 r.

Podczas drugiego posiedzenia zarzad przeprowadzil rozmowy ze znajdujacymi si¢ na
krétkiej liscie kandydatami na stanowisko dyrektora wykonawczego i wybrat p.
Kruma Garkova. Ponadto zarzad przyjat decyzje okreslajgcq ustalenia praktyczne w
sprawie publicznego dostepu do dokumentow agencji, decyzje dotyczqcqg warunkow
prowadzenia wewnetrznych dochodzen w zwiqzku z zapobieganiem naduzyciom
finansowym, korupcji i innym bezprawnym dziataniom szkodliwym dla interesow Unii
oraz decyzje ustanawiajgcq zasady delegowania ekspertow krajowych do agencji.

Po otrzymaniu uwag zarzad przyjat zmieniong wersj¢ regulaminu i rozporzadzenia
finansowego. Przyje¢to takze projekty programow prac na lata 2012 1 2013, nastepnie
przekazane Komisji Europejskiej do zaopiniowania.

Posiedzenie w dniach 29-30 listopada 2012 r.

Ostatnie posiedzenie zarzadu w 2012 r. zorganizowano bezposrednio przed
rozpoczg¢ciem dziatalnosci przez eu-LISA, przewidzianym przez rozporzadzenie
zatozycielskie na sobotg, 1 grudnia 2012 r. W celu naglo$nienia tego wydarzenia, w
zwigzku z posiedzeniem zarzadu zorganizowano konferencj¢ prasowa z udziatem
dyrektora wykonawczego agencji, estonskiego ministra spraw wewngtrznych,
jednego z dwoch przedstawicieli Komisji w zarzadzie oraz przewodniczacego
zarzadu.

Podczas posiedzenia zarzad powotal pracownika ds. bezpieczenstwa i ksiggowego.
Ponadto zarzad przyjat projekt decyzji ustanawiajqcej procedure i kryteria oceny
dyrektora wykonawczego, a takze wyznaczyl dwom swoim czlonkom funkcje
oceniajgcych do celéw oceny dyrektora wykonawczego.

Przyjeto zmieniong wersj¢ struktury organizacyjnej agencji, w ktorej uwzgledniono
zalecenia Komisji, a takze $rodki bezpieczenstwa dotyczace systeméow VIS
I EURODAC, w tym plan bezpieczenstwa, plan ciaglosci dziatania i plan
przywrdcenia gotowosci do pracy po wystgpieniu sytuacji nadzwyczajnej, a takze
plan bezpieczenstwa dla calej agencji. W odniesieniu do systemu EURODAC, zarzad
wybral scenariusz przeniesienia zaproponowany przez grup¢ doradcza ds.
EURODAC.

Na koniec zarzad postanowit, ze na 0znaczenie agencji stosowany bedzie akronim eu-
LISA.
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6.2. Posiedzenia grup doradczych

Podobnie jak w przypadku posiedzen zarzadu, Komisja byta odpowiedzialna za
organizowanie posiedzen grup doradczych przez caty 2012 r. W zwigzku z tym w
dniu 21 grudnia 2011 r. Komisja podpisata kolejng umowe¢ z wykonawcy
zewnetrznym dotyczacg organizacji zaplecza logistycznego dla inauguracyjnych
posiedzen grup doradczych we wszystkich trzech konfiguracjach (SIS II, VIS oraz
EURODAC). W umowie przewidziano mozliwo$¢ zorganizowania kolejnego cyklu
posiedzen grup doradczych.

Pierwsze posiedzenia grup doradczych odbyly si¢ w Tallinie w dniach 5-6 czerwca
(grupa doradcza ds. VIS), 6-7 czerwca (grupa doradcza ds. SIS Il) i 7-8 czerwca
(grupa doradcza ds. EURODAC). Ze wzgledu na brak kandydatow nie wybrano
przewodniczacego grupy doradczej ds. VIS. W zwigzku z tym wybory przetozono na
drugie  posiedzenie. W  pozostatych  grupach  wybrano  nast¢pujacych
przewodniczacych:

o] p. Eduarda Peixeiro (przedstawicielka portugalska w grupie
doradczej ds. SIS 1)

o] p. Jan Westmar (przedstawiciel szwedzki w grupie roboczej ds.
EURODAC)

Drugie posiedzenia grup doradczych ds. VIS i EURODAC mialy miejsce w dniach
16-17 oraz 17-18 pazdziernika 2012 r. Drugie posiedzenie grupy doradczej ds. SIS II
zaplanowano na poczatek 2013 r.

Podczas posiedzen w 2012 r. grupy doradcze przedstawity zarzadowi swoje opinie na
szereg tematow, takich jak dokumenty dotyczace bezpieczenstwa, roczny plan prac
oraz przeniesienie systemu EURODAC.

7. CENTRA AGENCJI

7.1. Siedziba w Tallinie (Estonia)

Zgodnie z podjetym zobowigzaniem do bezptatnego udostgpnienia pomieszczen na
siedzib¢ glowng agencji w Tallinie, wtadze estonskie zaproponowaty osiem
lokalizacji, ktore moglyby peli¢ funkcj¢ tymczasowej siedziby glownej eu-LISA do
momentu udostepnienia jej stalej siedziby.

Komisja Europejska opracowata wstgpng listg, na ktorej znalazty si¢ cztery
lokalizacje, a nastgpnie przeprowadzila szczegdtowa ocene na miejscu przy wsparciu
stuzb Komisji dysponujacych odpowiednia wiedza specjalistyczng w dziedzinie
techniki i bezpieczenstwa, tj. przy wsparciu Urz¢du Infrastruktury i Logistyki w
Brukseli (OIB) oraz Dyrekcji ds. Bezpieczenstwa w ramach Dyrekcji Generalnej ds.
Zasobow Ludzkich i Bezpieczenstwa.

Po przeprowadzeniu oceny zdecydowano, ze budynek zlokalizowany przy ulicy
Ravala 4 w centrum Tallina, nazywany ,,domem UE” (z uwagi na fakt, Ze ma w nim
swoja siedzibe zarowno przedstawicielstwo Komisji Europejskiej, jak 1 Prezydium
Parlamentu Europejskiego), stanowi najodpowiedniejsza lokalizacje dla tymczasowe;j
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siedziby gltéwnej agencji, ktora bedzie funkcjonowata do momentu udostepnienia
statej siedziby.

,Dom UE” ma 1500 m? powierzchni przeznaczonej na pomieszczenia biurowe i daje
mozliwo$¢ wspoéldzielenia elementéw infrastruktury i ustug z przedstawicielstwem
Komisji Europejskiej oraz z Prezydium Parlamentu Europejskiego.

Wiadze estonskie zastosowaty niezbedne $rodki w celu zagwarantowania, ze
udostgpnione pomieszczenia bedg spetniaty wymagania agencji 1 beda zgodne z
obowigzujacymi przepisami i normami technicznymi. Dyrekcja Generalna do Spraw
Wewngetrznych, we wspotpracy z OIB oraz Dyrekcja ds. Bezpieczenstwa w ramach
Dyrekcji Generalnej ds. Zasobow Ludzkich 1 Bezpieczenstwa, opracowata minimalne
wymagania dotyczace tymczasowej siedziby agencji, ktore nalezy wzia¢ pod uwage
przy planowaniu i wdrazaniu wymaganych srodkow.

Proces ten trwat do listopada 2012 r., kiedy to pomieszczenia udost¢pniono agencji.
7.2. Centrum techniczne w Strasburgu (Francja)

Agencja odpowiada za zarzadzanie operacyjne systemem informacyjnym Schengen
drugiej generacji (SIS 1), wizowym systemem informacyjnym (V1S) oraz systemem
EURODAC. Obecnie te trzy systemy informacyjne sg zlokalizowane w kilku r6znych
centrach®. Po ich przejeciu przez agencje, wspomniane systemy informatyczne beda
funkcjonowa¢ w istniejagcym centrum technicznym w Strasburgu (centrum C.SIS).
Cho¢ obecnie centrum C.SIS jest wlasnoscig rzadu francuskiego, wladze francuskie
zobowigzaly si¢ do bezplatnego przekazania tej nieruchomosci agencji. Ponadto
wladze francuskie zobowigzaly si¢ do bezptatnego przekazania agencji gruntow
przeznaczonych pod zabudowe o powierzchni 5000 m? zlokalizowanych obok
centrum C.SIS, aby umozliwi¢ jego rozbudowe w przysztosci.

Centrum C.SIS wkrotce wyczerpie jednak swoj potencjal w zakresie dost¢pnego
miejsca, W szczegolnosci w odniesieniu do pomieszczen biurowych, 1 bedzie
wymagato istotnej przebudowy lub rozbudowy, aby moglo zosta¢ przeksztalcone w
centrum techniczne agencji. W 2012 r. Komisja zainicjowata badanie majace na celu
przeprowadzenie oceny istniejagcego centrum C.SIS i opracowanie zalecen w zakresie
konkretnych $rodkow, ktore nalezy podjaé, aby przeksztalci¢ je w nowoczesne
centrum danych pozwalajace zarzadza¢ systemami informatycznymi przy
minimalnym naktadzie kosztow 1 optymalnym wykorzystaniu zasobow.
Szczegotowym celem badania bylo zaproponowanie najbardziej efektywnego
scenariusza i maksymalnie dwéch wariantow alternatywnych, obejmujacych zbior
konkretnych $rodkéw i1 harmonogram ich wdrozenia, zapewniajacych osiagniecie
pozadanego stanu operacyjnego centrum technicznego przy minimalnych kosztach
i optymalnym wykorzystaniu zasobow.

Whnioski z badania przedstawiono zarzadowi na jego trzecim posiedzeniu

! Centralne systemy SIS II i VIS sa zlokalizowane we francuskim centrum danych (C.SIS) w
Strasburgu (Francja), podczas gdy odpowiednie systemy wsparcia znajduja si¢ w zabezpieczonym
centrum niedaleko Salzburga (Austria). System EURODAC jest zlokalizowany w pomieszczeniach
Komisji w Luksemburgu i Brukseli.
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w listopadzie 2012 r. Podczas tego posiedzenia zarzad zwrocit si¢ do wykonawcy
zewnetrznego o przygotowanie bardziej szczegdtowego przegladu przedstawionych
wariantow, w tym zwigzanych z nimi kosztow dlugoterminowych.

7.3. Przeniesienie systemu EURODAC

Poniewaz system EURODAC obecnie miesci si¢ w Luksemburgu, jednym z
glownych priorytetéw na 2012 r. byto okres$lenie $rodkow niezbednych dla
przeniesienia tego systemu z Luksemburga do Strasburga, a jego centrum wsparcia do
Sankt Johann im Pongau.

Podczas pierwszego posiedzenia grupy doradczej ds. EURODAC, ktore odbyto sie¢ w
Tallinie w czerwcu 2012 r., Komisja przedstawila cztery roézne scenariusze
przeniesienia systemu, tj. scenariusz przewidujacy jednorazowe przemieszczenie
calej infrastruktury EURODAC z Luksemburga do Strasburga i Salzburga; drugi
scenariusz, zgodnie z ktorym najpierw miata by¢ przeniesiona jednostka centralna z
Luksemburga do Strasburga (przy czym na czas operacji przeniesienia miata by¢
uruchomiona zapasowa jednostka centralna, umozliwiajaca $wiadczenie ustugi z
Luksemburga), a nastgpnie, po uruchomieniu jednostki centralnej w Strasburgu,
zapasowa jednostka centralna zostataby przeniesiona do Salzburga. Trzeci scenariusz
obejmowal dwa etapy: pierwszy etap, na ktorym miano zainstalowa¢ w Strasburgu
nowg jednostke centralng, w celu zapewnienia tego samego poziomu doktadnosci
identyczng z istniejaca jednostka centralng, oraz tymczasowe szybkie szyfrowane
potaczenie sieciowe miedzy Strasburgiem a Luksemburgiem. Z koncem tego etapu
nowa jednostka centralna (w Strasburgu) bylaby systemem czynnym, a istniejaca
jednostka centralna (w Luksemburgu) bylaby systemem wsparcia. Na drugim etapie
istniejgca zapasowa jednostka centralna miala by¢ przeniesiona z Luksemburga do
Salzburga. Z koncem tego etapu nowa jednostka centralna (w Strasburgu) bylaby
systemem czynnym, a istniejgca zapasowa jednostka centralna (w Salzburgu) bytaby
systemem wsparcia. Po zakonczeniu przenosin istniejgca jednostka centralna (w
Luksemburgu) zostalaby zdemontowana, a tymczasowe szybkie szyfrowane
potaczenie sieciowe migdzy Strasburgiem a Luksemburgiem zostatoby wylaczone.

Czwarty scenariusz wigzal si¢ z instalacja zupelnie nowych sprzgtowych platform
informatycznych dla jednostki centralnej i zapasowej jednostki centralnej w
Strasburgu 1 Salzburgu. Po dostarczeniu nowej infrastruktury informatycznej, jej
zainstalowaniu, skonfigurowaniu, przetestowaniu i akceptacji, zostalaby ona
zsynchronizowana ze starg infrastruktura, aby nastgpnie rozpocza¢ przetwarzanie
wnioskow panstw cztonkowskich i udzielanie na nie odpowiedzi.

Na posiedzeniu grupy doradczej w czerwcu najwieksze poparcie uzyskatly
scenariusze trzeci i czwarty. Grupa doradcza ds. EURODAC, do ktorej zwrdocono si¢
o przedstawienie opinii koncowej na temat przedstawionych czterech scenariuszy do
dnia 7 wrze$nia 2012 r., wskazata na scenariusz nr 4 jako na preferowany. Propozycja
zostala przyjeta przez zarzad na trzecim posiedzeniu (listopad 2012 r.). Ponadto
zarzad zwrdcit si¢ do agencji i do grupy doradczej ds. EURODAC o przygotowanie
szczegdtowego planu przeniesienia na podstawie wspomnianego scenariusza, przy
czym plan ten powinien uwzgledniaé:

e harmonogram
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*  wplyw nasie¢ s-TESTA
*  wplyw na systemy panstw cztonkowskich.

8. UMOWA Z ESTONIA DOTYCZACA SIEDZIBY | UMOWY Z FRANCJA I AUSTRIA
DOTYCZACE CENTROW

8.1. Umowa z Estonia dotyczaca siedziby

Negocjacje rozpoczely si¢ dnia 20 marca 2012 r., po czym w ciggu roku osiggni¢to
znaczne postepy w zakresie tekstu umowy. Gléwne kwestie, ktore pozostaty otwarte
do grudnia 2012 r.:

*  Rozwigzanie prawne proponowane przez rzqd estonski w odniesieniu do
stalej siedziby agencji. Estonia zaproponowala ustanowienie na rzecz
agencji prawa zabudowy. Komisja, wystepujac w imieniu agencji, nalegata
na zastosowanie rozwigzania prawnego odpowiadajacego praktyce prawnej
powszechnej w innych panstwach cztonkowskich przyjmujacych instytucje
lub agencje UE, ktora jest umowa dzierzawy mi¢dzy rzadem a agencja,
gdyz prawo zabudowy zobowigzatoby agencje do zarzadzania budynkiem i
do ponoszenia finansowego ci¢zaru utrzymania go w dobrym stanie,
lacznie z naprawami strukturalnymi, z wyjatkiem wad konstrukcyjnych. W
przypadku dzierzawy za sprawy te odpowiada wtasciciel. W grudniu 2012
r. [Estonia zaproponowata alternatywne rozwigzanie, przewidujace
wydzierzawienie agencji budynku 1 przeniesienie na nig wlasno$ci
otaczajagcych gruntéw, nalezagcych do obiektu. Po wewnetrznych
konsultacjach w styczniu 2013 r. Komisja powiadomita Estoni¢, ze to
rozwigzanie nie jest do przyjecia, gdyz nie umozliwiatoby agencji
swobodnego zbycia prawa wiasnosci do gruntéw. Komisja zasugerowala,
jako akceptowalne rozwigzanie alternatywne, pelne przeniesienie prawa
wlasnosci do siedziby na agencj¢. Potwierdzono, ze wlasnie to rozwigzanie
zostanie zastosowane w umowie.

*  Zapis umoiliwiajgcy pracownikom agencji zakup mebli i rzeczy
osobistych bez opodatkowania oraz jednego pojazdu silnikowego na
gospodarstwo domowe raz na cztery lata. Negocjacje w tej sprawie trwaty
do konca 2012 r. i Komisja zaproponowata, ze moze zaakceptowa¢ mniej
ambitny zapis odpowiadajacy uprawnieniom przyznanym urzednikom UE
w Belgii. W grudniu Estonia potwierdzila, ze nie udzieli pracownikom
agencji takiego prawa.

Protokot ustalen w zakresie tymczasowej siedziby

Réwnolegle Komisja przygotowywata 1 negocjowata z wtadzami estonskimi protokot
ustalen w zakresie tymczasowej siedziby, podpisany przez Estoni¢ dnia
29 pazdziernika, a przez Komisj¢ 1 eu-LISA dnia 31 pazdziernika 2012 r. Protokoét
umozliwil eu-LISA formalne przejecie tymczasowej siedziby. Zawarto go na okres
czterech lat i sze$ciu miesiecy lub do czasu, kiedy stata siedziba eu-LISA bedzie
gotowa do zaje¢cia, jesli nastapi to przed data wygasnigcia protokotu.
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8.2. Umowa z Francja dotyczaca centrum

Umowa dotyczaca centrum

Negocjacje rozpoczety sie dnia 31 stycznia 2012 r. Na poczatku lipca 2012 r. w
Paryzu miato miejsce spotkanie, ale postepy w negocjacjach byly niewielkie. Francja
zamierzala w mozliwie najwigkszym stopniu ograniczy¢ swoje zobowigzania do
zapisow protokotu w sprawie przywilejow i immunitetow Unii Europejskiej (PPI),
podczas gdy zdaniem Komisji zakres takiej umowy dotyczacej centrum powinien
obejmowac¢ doprecyzowanie zapisow PPl poprzez przedstawienie konkretnych
sposobow zastosowania zasad dotyczacych opodatkowania, przywozu i wywozu
towarow itd., a takze okreslenie jasnego podziatu obowigzkéw 1 zobowigzan miedzy
panstwem przyjmujacym z jednej strony a agencja z drugiej strony. Francja odmowita
przyznania pracownikom agencji prawa do zakupu mebli i jednego pojazdu
silnikowego na cztery lata, gdyz prawo takie nie jest przewidziane w protokole.
Kolejna kwestia sporna w negocjacjach z Francja, istotna dla panstw cztonkowskich,
dotyczyla zasad majacych zastosowanie do ekspertow krajowych delegowanych do
Strasburga, gdyz Francja nie ma zamiaru uznawac tej kategorii pracownikow w
umowie dotyczacej centrum, tak samo jak nie przewiduje utatwien podatkowych.
Negocjacje z Francjg trwaly dalej, a spotkania w ich ramach odbyty si¢ w dniach
3 pazdziernika 2012 r. i 22 listopada 2012 r. Do konca roku osiagni¢to postepy w
odniesieniu do niektorych artykutow, ale zapisy dotyczace zasad opodatkowania
agencji, warunkéw wjazdu i pobytu, przywilejéw i immunitetu personelu i
delegowanych ekspertow, szkolnictwa, wtasciwych potaczen transportowych 1 biura
facznikowego pozostawaly kwestig otwartg.

W odniesieniu do przeniesienia prawa witasnosci do centrum w Strasburgu, Komisja
zgodzila si¢, aby dnia 1 maja 2013 r. Francja przeniosta tylko prawo wiasnosci do
centrum C.SIS (zgodnie z przewidywanym terminem, w ktorym ukonczona zostanie
migracja z SIS 1 do SIS II). Postawita ona jednak wymag, aby pomieszczenia oddano
do dyspozycji agencji bez czynszu od dnia 1 grudnia 2012 r., terminu przeniesienia
prawa wiasnosci pierwotnie przewidzianego w projekcie umowy dotyczacej centrum.

Umowa dzierzawy z Francjg

Sfinalizowano negocjacje dotyczace umowy dzierzawy, z tymczasowym
zwolnieniem z czynszu, z gming Strasburg, ktéra to umowa nadata agencji tytut
prawny do zaje¢cia pomieszczen. Czas trwania umowy obejmuje okres od 1 grudnia
do dnia przeniesienia prawa wtasnosci z rzadu francuskiego na agencje, co nastapi nie
pozniej niz dnia 30 kwietnia 2013 r. Dnia 29 listopada 2012 r. umowa zostata
podpisana przez Komisje i agencj¢, a dnia 17 grudnia 2013 r. przez Communauté
Urbaine de Strasbourg. Umowa pozostanie wazna do czasu podpisania aktu
przenoszacego prawo wlasnosci na agencj¢, co bedzie mie¢ miejsce nie pozniej niz
dnia 30 kwietnia 2013 r.
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8.3. Umowa z Austrig dotyczaca centrum
Umowa dotyczaca centrum

Negocjacje rozpoczety sie dnia 3 lutego 2012 r. Dnia 10 pazdziernika 2011 r. na
spotkaniu w Wiedniu uzgodniono, ze pierwszy projekt umowy przedstawi Austria
i z2 Komisja przedstawi projekty niektorych postanowien oraz swoje wymogi
w zakresie przeksztalcenia nieruchomos$ci w centrum wsparcia. Rozmowy dotyczyty
roOwniez obecnej sytuacji w zakresie umowy z Austrig. Zgodnie z ustaleniami
poczynionymi podczas spotkania, dnia 2 lutego 2012 r. Komisja wystala do witadz
Austrii pismo, w ktérym zwrocita si¢ do Austrii 0 pomoc w przyjeciu agencji i
zalgczyta uzgodnione dokumenty. Dnia 17 wrze$nia otrzymano odpowiedz wiladz
austriackich, obejmujacg projekt umowy dotyczacej siedziby i informujgcg, ze tekst
ten bedzie uzupetlniony osobng umowa, obejmujaca pozostate kwestie do uzgodnienia
i sporzadzong przez wlasciwy organ austriacki. Spotkanie odbyto si¢ dnia 10 grudnia
2012 r. W negocjacjach udalo si¢ osiggnac istotne postgpy, nie osiggnigto jednak
porozumienia w odniesieniu do waznych postanowien, w tym dotyczacych definicji,
pomieszczen, przywilejow i immunitetu personelu, oddelegowanych ekspertow, a
takze pomocy 1 wspotpracy w przypadku czesciowej lub catkowitej awarii systemu
centralnego. Pewne postepy osiggnigto rowniez w zakresie osobnej umowy w sprawie
wymogow dotyczacych uruchomienia centrum wsparcia, chociaz Austria ograniczyta
pomoc, ktorg jest gotowa udzieli¢ agencji. Dnia 28 stycznia 2013 r. odbylo si¢
spotkanie, podczas ktorego poczyniono dalsze postepy.

Protokdl ustalen w zakresie centrum wsparcia

Na poczatku 2013 r. Austrii przedlozono protokdt ustalen sporzadzony przez
Komisje, zastepujacy obowigzujaca umowe dotyczaca pomieszczen centrum wsparcia
w Sankt Johann im Pongau, w celu dostosowania wymaganych ustug do ram
prawnych okreslonych rozporzadzeniem ustanawiajgcym agencje.

9. ZARZADZANIE FINANSOWE

Komisja odpowiada za wykonanie budzetu eu-LISA od czasu utworzenia agencji
W pazdzierniku 2011 r. Ta sytuacja utrzyma si¢ do czasu uzyskania niezaleznosci
finansowej przez eu-LISA, co obecnie planuje si¢ na maj 2013 r.

W rezultacie w 2012 r. w imieniu eu-LISA Komisja zainicjowata szereg postepowan
0 udzielenie zamowien i zarzgdzala nimi, a wynikiem tego procesu bylo zawarcie
kilku umoéw, w tym umow o gwarantowanym poziomie ustug”.

Komisja podpisala umowg o gwarantowanym poziomie ustug m.in. z OIB, w
odniesieniu do tymczasowej przestrzeni biurowej w pomieszczeniach Komisji w
Brukseli dla nowo zatrudnionego personelu eu-LISA, zanim zostang udostepnione

2 Umowa o gwarantowanym poziomie ustug to pisemna umowa zawierana miedzy dwiema stronami:
ustugodawca (Dyrekcja Generalng lub agencje) oraz ustugobiorca (na przyklad agencjg) w celu
$wiadczenia okre$lonych ustug na rzecz ushugobiorcy.
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tymczasowe pomieszczenia w Tallinie. Umowe takg Komisja podpisata rowniez z
Centrum Thlumaczen dla Organdéw Unii Europejskiej (CdT) w odniesieniu do
$wiadczenia ustug tlumaczeniowych dla eu-LISA, zgodnie z art. 25 ust. 3
rozporzadzenia, oraz z DG ds. Budzetu w odniesieniu do instalacji ABAC
(skomputeryzowanego  centralnego  systemu  finansowego 1  ksiggowego
wykorzystywanego przez Komisjg) w siedzibie eu-LISA. W dziedzinie zasobdw
ludzkich Komisja podpisala umowe o gwarantowanym poziomie ustug z DG ds.
Zasoboéw Ludzkich i Bezpieczenstwa, obejmujaca szkolenia, ustlugi medyczne i
ustlugi w zakresie bezpieczenstwa dla personelu eu-LISA, a takze z Urzedem
Administracji 1 Wyptacania Nalezno$ci Indywidualnych (PMO) w odniesieniu do
swiadczenia ushug takich jak administracja 1 wynagrodzenia, zestawienia kosztéw
podrézy stuzbowych, ubezpieczenia zdrowotne, ubezpieczenia wypadkowe,
ubezpieczenia na wypadek choroby zawodowej, okreslanie wysokos$ci uprawnien
emerytalnych, a takze zasitku z tytutu niepetnosprawnosci i zasitku dla bezrobotnych.

Na wniosek eu-LISA w 2012 r. zamowiono rozne towary i ustugi potrzebne w
biezacej dziatalno$ci agencji, gléwnie korzystajac z istniejacych uméw ramowych
Komisji. Wigkszo$¢ z nich byla zwigzana z dziedzing informatyki, np. instalacja
bezpiecznej i kontrolowanej infrastruktury komunikacyjnej (s-TESTA) w centrach w
Tallinie 1 Strasburgu, a takze dostarczanie i instalacja urzadzen szerokopasmowego
dostepu do internetu w centrum w Tallinie; przygotowanie projektu infrastruktury
informatycznej wymaganej w centrach w Tallinie, Strasburgu i Sankt-Johann im
Pongau; a takze zakup laptopéw, drukarki, telefonéw komorkowych i1 twardych
dyskéw®. Zakupiono réwniez umeblowanie do centrum w Tallinie i materiaty
biurowe zaréwno do Tallina, jak i Strasburga. W nastgpstwie listopadowego
posiedzenia zarzadu Komisja podpisata umowe dotyczaca bardziej szczegodtowej
analizy jednego z proponowanych wariantow przeksztatcenia centrum w Strasburgu.
Ponadto Komisja zawarta z Parlamentem Europejskim umowe¢ na wynajem sal
konferencyjnych w siedzibie Parlamentu w Strasburgu do celéw szkolenia nowo
zatrudnionego oraz pracujgcego w Strasburgu personelu eu-LISA.

Od strony operacyjnej, dnia 29 sierpnia 2012 r. na okres trzech lat podpisano umowe
ramowg dotyczgcg utrzymania dobrego stanu technicznego systemu VIS. W sierpniu i
wrzesniu 2012 r. podpisano dziewie¢ umow szczegdtowych wykonujacych umowe
ramowg. Dotyczg one utrzymania naprawczego, aktualizacji i rozwoju systemu. W
odniesieniu do utrzymania systemu SIS Il, dnia 4 grudnia 2012 r. opublikowano
ogloszenie o zamowieniu dotyczace ograniczonego zaproszenia do sktadania ofert, z
terminem sktadania kandydatur wyznaczonym na dzien 28 stycznia 2013 r. Zgodnie z
aktualnym harmonogramem, zaproszenie do skladania ofert powinno zostaé
opublikowane w polowie marca 2013 r.,, a podpisanic umowy ramowej o
maksymalnym czasie trwania wynoszacym cztery lata przewiduje si¢ na lato 2013 r.

Oprécz omowionych powyzej ustug w zakresie zaméwien, w 2012 r. Komisja
zapewniata rdwniez wsparcie logistyczne i administracyjne dla podrézy stuzbowych

® Po dniu 1 grudnia agencja zainicjowata wewnetrzny projekt obejmujacy zaplanowanie i wdrozenie
kompletnego rozwigzania infrastrukturalnego dla organizacji, obejmujacego dostawe i instalacje
urzadzen szerokopasmowego dostepu do internetu w centrach w Tallinie i Strasburgu, zaplanowanie i
wdrozenie korporacyjnej infrastruktury informatycznej oraz systeméw i narzedzi wspélpracy i
kooperacji wymaganych dla normalnego funkcjonowania agencji.
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personelu eu-LISA. Wszystkie umowy, w tym umowy 0 gwarantowanym poziomie
ustug, zostang przeniesione na agencj¢ z chwilg osiagnigcia przez nig niezalezno$ci
finansowej.
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