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Prieksvards

Eiropas Agentiras lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa Vienota
planosanas dokumenta mérkis ir sniegt strukturétu parskatu par galvenajiem 2017. gada sasniedzamajiem
mérkiem un veicamajiem uzdevumiem. Taja atspogulota daudzgadu un ikgad€jo mérku un rezultatu saistiba
un logika ilgtermina stratégisko mérku dalifjuma. levérojot nepiecieSamibu stingri kontrolét izdevumus,
Vienotaja planosanas dokumenta ietverts ne tikai 2017. gada veicama darba apjoms un sasniedzamie rezultati,
bet ari koordinéti nepiecieSamie cilvékresursi un finansu resursi, tadéjadi sniedzot Agentdras planotas darbibas

rezultatu kopainu.

Nodrosinat un uzlabot...

Adentira sekmigi veic savu pamatuzdevumu: nodrosinat VIS, SIS Il un EURODAC sistému darbibas parvaldibu.
Cita starpa tas iever nepartrauktu lietojumprogrammu parvaldibas pakalpojumu nodroSinasanu visu cauru
diennakti, adaptivo un korigéjoso uzturédanu, ka ari izmainu parvaldibas procesu. Sis darbibas nepiecie$amas,
lai stabilizétu sistému un attieciga tikla darbibu: sistémam jadarbojas atbilstosi noslégtajiem pakalpojumu

[fmena ligumiem.

Turklat sistemam jaattistas talak, lai apmierinatu augosas lietotaju prasibas, un tam janodrosina pieprasitas vai
par nepiecieSamam uzskatitas papildu funkcionalitates: galvena vériba tiks pievérsta tadu jaunu funkcionalitasu
ievieSanai ka AFIS SIS Il vajadzibam, ka ari jaudas palielindSanai, lai visur, kur vien iespé&jams, resursus varétu
izmantot kopigi. Lai testésanu vél vairak industrializétu un automatizétu, tiks ieviests elastigs VIS/BMS pilnigas
(end-to-end) testésanas risindjums, kas bUs balstits uz nozares standartiem un aptvers ka funkcionalos, ta
nefunkcionalos aspektus. Un, visbeidzot, 2016. gada aizsaktie projekti attiecibd uz kopigi izmantojamo

pakalpojumu un dubléjumpakalpojumu ieviesanu paliks prioritate ari 2017. gada.

Lidztekus tam, ka AgentTra nodrosinas nepiecieSamos darbibas, sistémas drosibas un darbibas nepartrauktibas
elementus, td pakalpojumu kopigas izmantosanas projekta ietvaros ieviesis drosibas informacijas un
atgadijumu parvaldibas funkciju, lai gitu centralizétu parskatu par drosibas atgadijumiem un incidentiem.
Turklat eu-LISA stiprinas savas iespéjas attiecibd uz informacijas apmainu ar partneriem, ievieSot nosacijumus
un prasibas dazadi klasificétas informacijas apmainai, lidz pat informacijai dienesta vajadzibam (to ieskaitot).

Arl 2017. gada attiecigas ieinteresétds puses tiks vérienigak iepazistinatas ar Agentdras parvalditajam
sistémam, dalibvalstu ekspertiem organizéjot vairakus Tpasi izstradatus apmacibu kursus. Turklat eu-LISA
veicinas sadarbibu ar citam agentiram, pieméram, Eiropolu, FRONTEX, EASO, CEPOL, FRA, Eurojust, EMCDDA,

EIGE un ENISA, veicot parrunas un noslédzot darba vienosanas un saprasanas memorandus, lai panaktu
sinergiju no kopdarbibas.

Atzistot, ka sabiedribas informétibai par Agentiras darbibu ir svariga nozime, Agentira ar vairaku pasakumu
palidzibu centisies stiprinat savu publisko télu.

Gatavi turpmakajam...

Sakot no 2017. gada, ka ari turpmak Agentlra sagatavosies butiskam tas piendkumu pieaugumam, vadot jaunu
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sistému iesp&jamo ievieSanu. Tad bUs nepiecieSams attiecigi noteikt konkrétas ikgadéjas prioritates. Galvenais
uzdevums bis savlaicigi uzsakt ieceloSanas/izcelosanas sistémas ievieSanu?, nemot véra, cik ta ir svariga ES

robezu parvaldibai un iek$é&jai drosibai.

eu-LISA ari aizsaks pilnigu (end-to-end) kvalitates vadibas sistémas procesu un ieviesanu, kas? pasarga
pakalpojumu sniegsanu, lai nodrosinatu, ka tie atbilst ieintereséto pusu gaiditajam un prasibam. Agentira nems
véra ieteikumus, kas sniegti péc tas aréja izvértéjuma, un uzsaks ricibas plana Tstenosanu, lai tos ieviestu.
Attieciba uz veseligu un droSu darba apstaklu nodroSinasanu, ka arf lai veicinatu, ka eu-LISA personals sasniegtu

augstakus darba rezultatus, Agentira 2017. gada gatavojas uzlabot telpas Igaunija un Francija.

Ar S0 VPD 2017.-2019. gadam turpina eu-LISA centienus izveidoties par tehnologiju centru un modernu
organizaciju. Taja atspogulo Agentiras cieSu apnemsanos dot savu ieguldijumu ES brivibas, drosSibas un

tiesiskuma telpa, nodrosinot pakalpojumus augsta kvalitaté.

1 Priek$likums EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULAI, ar ko izveido iecelo$anas/izceloSanas sistému (IIS), lai
registrétu to treSo valstu valstspiederigo iecelosanas un izceloSanas datus un iecelo$anas atteikumus, kuri $kérso Eiropas
Savienibas dalibvalstu aréjas robezas, un ar ko paredz nosacijumus piekluvei IIS tiesibaizsardzibas nolikos un groza Regulu
(EK) Nr. 767/2008 un Regulu (ES) Nr. 1077/2011

2 leviesama kvalitates sistéma ir Kopiga novértéSanas sistéma (CAF). Kopiga novértésanas sistéma (CAF) izveidota par valsts
parvaldi atbildigo ES ministru sadarbibas rezultata. 1zméginajuma varianta ta tika piedavata 2000. gada maija, bet parstradatas
versijas naca klaja 2002., 2006. un 2013. gada. CAF resursu centru (CAF RC) izveidoja Eiropas Valsts parvaldes institita (EIPA)
Mastrihta, pildot par valsts pakalpojumiem atbildigo generaldirektoru lEmumu.
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Izmantotie saisinajumi

ABC Automatiska robezkontroles sistéma (Automatic Border Control
System)

AFIS Automatizéta  pirkstu  nospiedumu  identificéSanas  sistéma
(Automated Fingerprint Identification System)

AG Padomdevéju grupa (Advisory Group)

VPD Vienotais planosanas dokuments

BCU Dubléjumpakalpojumu centrald nodala (Backup Central Unit) —
dubléjumpakalpojumu centrs Sanktjohanna Pongau

BMS Biometrijas parvaldibas sistéma (Biometric Management System)

CAF KopTga novértésanas sistéma (Common Assessment framework)

CBS Pamatdarbibas sistémas (Core Business Systems)

CEOS Eiropas Kopienu paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba (Conditions
of Employment of Other Servants of the European Union)

CMG Parmainu vadibas grupa (Change Management Group)

CMM Funkciju gatavibas modelis (Capability Maturity Model)

CMMI Funkciju gatavibas modela integracija (Capability Maturity Model
Integration)

CoE Izcilibas centrs (Centre of Excellence)

CoTS Plasa patérina standartizstradajumi (Commercial off-the-Shelf)

CRMC Uznémuma riska vadibas komiteja (Corporate Risk Management
Committee)

csl Pakalpojumu nemitiga uzlaboSana (Continual Service Improvement)

CSss Kopigi izmantoti pakalpojumi (Common Shared Services)

cu Centrala nodala (Central Unit) — galvenais datu centrs Strasbira

DP Datu aizsardziba (Data protection)

DPC Datu aizsardzibas koordinatori (Data Protection Coordinators)

DPO Datu aizsardzibas specialists (Data Protection Officer)

EDPS Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzibas iestade (European Data
Protection Supervisor)

IS Eiropas iece|oSanas/izcelosanas sistéma (European Entry/Exit System)

EPSO Eiropas Personala atlases birojs (European Personnel Selection Office)

ETL Extract-Transform-Load

ES Eiropas Savieniba

eu-LISA Eiropas Agentira lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas,
drosibas un tiesiskuma telpa (European Agency for the Operational
Management of Large-Scale IT Systems in the Area of Freedom, Security
and Justice)

EU-R Dienesta vajadzibam(EU-Restricted)

FG Funkciju grupa (Function Group)

FTE Pilna darbalaika ekvivalents (Full-Time Equivalent)

FwC CSI Pamatligums par kopigi izmantoto infrastruktiru (Framework Contract

for Common Shared Infrastructure)
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HQ Galvenais birojs (Headquarters)

HLEG Augsta limena ekspertu grupa (High Level Expert Group)

HR Cilvekresursi (Human Resources)

IA lekséja revizija (Internal Audit)

IAC lekséjas revizijas struktdra (Internal Audit Capability)

IAM Identifikacijas un piekluves parvaldiba (/dentity and Access
Management)

ICS lekséjas kontroles standarti (Internal Control Standard)

IKT Informacijas un komunikacijas tehnologijas

ISMS Informacijas droSibas parvaldibas sistéma (Information Security
Management System)

ITIL Informacijas tehnologiju infrastruktiras bibliotéka (/nformational
Technology Infrastructure Library)

ITSM Informacijas tehnologiju pakalpojumu parvaldiba (Informational
Technology Service Management)

JHA Tieslietas un iekslietas (Justice and Home Affairs)

KPI Galvenie darbibas raditaji (Key Performance Indicator)

MAWP Daudzgadu darba programma (Multi-Annual Work Programme)

MB Valde (Management Board)

MOM Uz pazinojumiem orientéta starpprogrammatira (Message Oriented
Middleware)

MPLS Daudzprotokolu iezimju komutacija (Multiprotocol Label Switching)

MS Dalibvalstis (Member States)

MSP Microsoft Project

MWO Uzturésana darba kartiba (Maintenance in Working Order)

OSH Darba drosiba un veselibas aizsardziba (Occupational Health and
Safety)

PKI Publiskas atslégas infrastruktdra (Public Key Infrastructure)

PMO Projektu vadibas birojs (Project Management Office)

PRINCE2 Projekti kontrolétas vidés 2 (Projects in controlled environments 2)

am Kvalitates vadiba (Quality Management)

RDO Pétniecibas un izstrades specialists (Research and Development
Officer)

RTP Registréto celotaju programma (Registered Traveller Programme)

SAC Sengenas asociétas valstis (Schengen Associated Countries)

SB Viedrobezas (Smart Borders)

SIEM Drosibas informacijas un atgadijumu parvaldiba (Security Information
and Event Management)

Sisi Sengenas informacijas sistéma (Schengen Information System)

SLA Pakalpojumu limena ligums (Service Level Agreement)

SMTP Vienkarsais pasta parsitiSanas protokols (Simple Mail Transfer
Protocol)

SNE Norikotie valstu eksperti (Seconded National Experts)

SOA Uz pakalpojumiem orientéta arhitektira (Service-Oriented
Architecture)

SON Drosibas specialistu tikls (Security Officer’s Network)
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TCO Kopéjas ipasuma izmaksas (Total Cost of Ownership)

VIS Vizu informacijas sistéma
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Pamatuzdevums

Eiropas Agentira lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa ir izveidota
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 25. oktobra Regulu (ES) Nr.1077/2011 (OJ L 286,
1.11.2011., 1.lpp.), kas stajas spéka 2011.gada 21.novembri, nosakot, ka Agentira sak pildit savus
pamatpiendkumus no 2012. gada 1. decembra. eu-LISA ir atbildiga par lielapjoma IT sistému nodrosindSanu un
parvaldibu patvéruma, robezu parvaldibas un tiesibaizsardzibas joma.

Agentira ir pilnvarota nodrosinat Sengenas informacijas sistémas (SIS Il — Eiropa lielaka informacijas sistéma
sadarbibai sabiedriskas drosSibas un tiesibaizsardzibas joma), vizu informacijas sistémas (VIS — sistéma, kas
Sengenas liguma valstim dod iespé&ju apmainities ar vizu datiem attieciba uz istermina uzturésanas vizam vai
tranzitvizam caur Sengenas zonu) un EURODAC sistémas (lielapjoma pirkstu nospiedumu datubaze, kas pamata
palidz apstradat patvéruma pieprasijuma pieteikumus) efektivas darbibas parvaldibu tas ieintereséto pusu
varda, proti, Eiropas sabiedribas varda ar dalibvalstu un Eiropas institOciju starpniecibu. Turklat Agent@ra arl
atbild par sakaru tikliem, kas atbalsta minétas sistémas. Attiecibd uz tikliem eu-LISA nodroSina sakaru
infrastruktdru SIS I, EURODAC un VIS vajadzibam. Agentira ar atbild par VIS Mail un DubliNet, kas ir sakaru
[idzekli attiecigi VIS un EURODAC sistémam.

Adentiras pamatuzdevums ir nepartraukti radit dalibvalstim pievienoto vertibu, ar tehnologiju palidzibu
atbalstot to centienus padarit Eiropu drosaku.

MUsu redzéjums ir pildit savu pamatuzdevumu, efektivi un augsta kvalitaté nodroSinot pakalpojumus un
risindjumus ieinteresétajam pusém, un iemantot vinu uzticibu, tehnologiju iespéjas nemitigi saskanojot ar
dalibvalstu aizvien pieaugosajam vajadzibam. Un ka pédéjais, tau ne mazak svarigais — Agentidra turpinas
veidoties par izcilibas centru sava nozaré.

Pamatveértibas, kas virza un pamato visas AgentUras operativas darbibas un stratégisko izaugsmi, ir Sadas:

e parskatatbildiba, izmantojot stabilu parvaldibas sistému, pareizu finansu parvaldibu un nodroSinot izmaksu

zina lietderigu darbiby;
e parredzamiba, nodrosinot regularu un atvértu komunikaciju ar AgentGras galvenajam ieinteresétajam

pusém un iesaistot tas pastaviga dialoga ar mérki noteikt Agentdras ilgtermina attistibas stratégiju;

e izciliba, kas tiek panakta ar atbilstoSu organizacijas struktdru, piemérotu cilvéku piesaisti un atbilstosu
procesu ieviesanu, lai nodrosinatu dalibvalstim sniedzamo pakalpojumu nepartrauktiby;

e kontinuitate, raugoties, lai Agentira efektivi izmantotu dalibvalstu kompetenci, zinasanas un ieguldijumus
un turpinatu tos attistit;

e komandas darbs, dodot ikvienam kolektiva loceklim iespéju efektivi izmantot savas zindSanas un pieredzi
kopigu pandkumu kaldinasang;

e pievérsanas klientu vajadzibam, nodroSinot, lai Agentdras darbiba vienmér bitu saskanota ar ieintereséto
pusu vajadzibam un pieprasijumu.
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| sadala. Visparigais konteksts

Sekojot ES stratégisko dokumentu noradijumiem, kas sniedz visparéjas norades ES ieinteresétajam pusém,
kuras censas nosargat brivibu, drosibu un tiesiskumu, 2017. gada Agentiras darbiba joprojam tiks saskanota ar
Eiropas programmam attieciba uz drosibas un migracijas lietdm. eu-LISA galvenas prioritates paliek nodrosinat

darbibas atbalstu dalibvalstim attieciba uz lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibu.

Tadéjadi Agentirai ir nozimiga loma Eiropas programma migracijas joma noteiktajiem Cetriem pilariem, kas ir
nelokams balsts migracijas plismu veiksmigai parvaldibai. Lielapjoma IT sistémas, ar ko strada eu-LISA,
turpinas attistities un pielagoties gan dalibvalstu/Sengenas valstu, gan ES institdciju darbibas prioritatém,
mérktiecigi Tstenojot talakattistibas projektus un gatavojot ipasu statistiku, kas tiks izmantota mérktiecigai

risku novértésanai.

Adentira turpinas stradat, paturot prata drosibas draudu arvien lielako daudzveidibu, kas varétu ietekmét
botiskas IT sistémas, un joprojam bds pilna apnémibas nemitigi uzlabot informacijas apmainu visas lielapjoma
IT sistémas, ar ko ta strad3, ievérojot pienacigu datu aizsardzibu un personas datu aizsardzibu. eu-LISA turpinas
pilnveidot esoSos pakalpojumus un saskanot tas atbildiba esosas sistémas ar lietotaju vajadzibam, balstoties uz

katrai sistémai noteikto3 celvedi.

levérojot saspringto finansu situaciju un visparéjo politikas kontekstu, kura, ka paredzams, dominés asimetriski
apdraudéjumi un liels migracijas spiediens pie ES aréjam robezam, eu-LISA turpinas koncentréties uz to IT
sistému racionalitati un efektivitati, ar kuram ta strada, taja pasa laika aktivi sekojot Iidzi atbilstigajam

tendencém un tehnologijas talakattistibai attiecigajas jomas.

Saja zina un joTpasi atbilstigo politikas [Emumu sistéma eu-LISA joprojam bis apnémibas pilna, lai talak attistitu
Eiropas iecelosanas un izce|osanas sistému, tadéjadi nodrosinot, ka sistéma palidzés panadkt patiesi modernu

un visas ES méroga integrétu robezparvaldibu, vienlaikus atzistot valstu atbildibu $aja jautajuma.

Saskana ar Eiropas programma migracijas joma izvirzitajam prioritatém un "karsto punktu" jédziena ietvaros,
eu-LISA péc Komisijas pieprasijuma sadarbiba ar tieslietu un iekslietu struktiram turpinas sniegt tehnisko
palidzibu tam dalibvalstim/Sengenas valstim, kuras pie savam &aréjam robezam paklautas neregularas

migracijas raditam neproporcionalam spiedienam.

3 Pieejams CircaBC
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Péc to jaunumu ievieSanas EURODAC sistéma, kas veikti atbilstosi parstradatajai regulai, EURODAC sistémas
attistiSana tiks turpinata, ievérojot iesp&jamo attistibas gaitu saistiba ar papildu biometrisko identifikatoru

izmantosanu, kas patlaban tiek pétits ipasos zinatniskajos p&tijumos.

Sengenas informacijas sistémas talakattistisana eu-LISA prasis daudz, lai nodro$inatu sistémas jauno funkciju
darbibu ar pilnu funkcionalitati. K& vienmeér, ievieSot attiecigo likumdosanu, bis nepiecieSams apzinat datu
aizsardzibas vajadzibas. e-LISA visas savas darbibas saistiba ar lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibu
apzinas, cik svarigi ir pilniba ievérot tos principus visa ES méroga, kas attiecas uz pamattiesibam, tostarp

privatumu, personas datu aizsardzibu un operativas informacijas apmainas konfidencialitati un drosibu.

eu-LISA turpinas stradat, lai nodrosinatu tas atbildiba nodoto sistému drosu un stabilu ekspluataciju, tadéjadi

atbalstot ES centienus uzlabot kiberdrosibu.
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Il sadala. Daudzgadu planosana 2015.—2020. gadam

1. Daudzgadu programmas merki

1.1. Stratégiskie merki 2014.—2020. gadam

Adentiras stratégiskajos mérkos daudzgadu darba programmas darbibas laika, ka tie talak tiks izklastiti, ir
atspogulotas Agentirai pieskirtas pilnvaras dokumenta sagatavosanas laika, ka ari noteiktas prioritates, kadas
definétas dialoga ar dalibvalstim un Komisiju. Sie mérki ir paredzéti Agentiras ilgtermina stratégija, un eu-LISA
valde tos ir pienémusi 2014. gada marta.

Mérkiem regulari sekos [idzi, un tos var requlari parskatit, ka ari daudzgadu darba programmas gaita izstradat,
lai apmierinatu pasas organizacijas un ieintereséto pusu vajadzibas, kas ir pastaviga attistiba.

Papildus Agentiras ilgtermina stratégijai tika izstradatas ari vairdkas blakus stratégijas, kas attiecas uz
attiecigajiem darbibas novirzieniem (pieméram, aréjas komunikacijas stratégija, pétniecibas un tehnologiju
monitoringa stratégija, ieintereséto pusu parvaldibas stratégija, eu-LISA personala apmacibas un attistibas
stratégija un cilvékresursu stratégija). ST dokumenta sagatavo3anas laika tiek izstradatas ari citas stratégijas.
Vairums So iekSéjo stratégiju, pirmkart, paredzétas, lai maksimizétu attiecigds darbibas jomas resursu
produktivitati, tacu tas ari saskan ar Saja dokumenta atspogulotajiem organizacijas plasakajiem stratégiskajiem
mérkiem un palidz tos nostiprinat un sasniegt.

1.1.1. Pirmais stratégiskais merkis — "Turpinat attistities par Eiropas
brivibas, drosibas un tiesiskuma politikas atbalstitaju un
veicinataju"

Adentira turpinas attistit savu darbibas modeli, lai uzturétu tai uzticéto sistému (patlaban SIS /I, VIS, EURODAC
un atbilstoSo sakaru infrastruktdru) stabilu un nepartrauktu darbibu, nodroSinot to uzdevumu izpildi, kas
attiecas uz sistému darbibas parvaldibu un to talakattistiSanu. Agentdra ari atbild par VIS Mail un DubliNet, kas
ir sakaru lidzekli attiecigi VIS un EURODAC sistémam. Agentdra aktivi sniegs atbalstu dalibvalstim tas parzina
esoso sistému visa dzives cikla laika, nodrosinot to pastavigu talakattistibu un iespéju saskanoSanu atbilstosi
likumdoSanai un ieintereséto pusu prasibam. Lidztekus nemitigai attiecigo tehnisko iesp&ju pilnveidoSanai
Adentira ari pievérsis uzmanibu savai tehniska padomdevéja un atbalstitaja lomai, analizéjot un iegUstot
papildu zinasanas par klientu darba procesiem saistiba ar atbilstosajam politikas jomam. Agentlra ari var

uznemties atbildibu par jaunu sistému izstradi un darbibas parvaldibu atbilstosSi attiecigajiem tiesiskajiem
instrumentiem un savam pilnvarojumam, tostarp iece|loSanas/izceloSanas sistémas parvaldibu.

1.1.2. Otrais strategiskais merkis — "Klat par atzitu ES IKT izcilibas
centru un pakalpojumu sniedzéju"

Adentira ieviesis un attistis visaptverosas parvaldibas un darbibas sistémas, kas balstitas uz labo praksi un
pasreizéjiem nozares standartiem. Ta nodrosinas ari efektivu un rentablu sistému parvaldibu, pastavigi sekojot
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[ldzi darbibas procesiem un tos talakattistot, mekléjot iesp&jas optimizét savu darbibu un samazinat pastavoso
sistému Tpasuma kopéjas izmaksas.

Adentira ari centisies izveidot sinergiju un apjomraditu ietaupijumu, nodibinot partneribu ar citdm agentiram
tieslietu un iekslietu jautdjumos, pamatojoties uz savam pilnvaram un ievérojot papildindmibas principu un
ricibu, kas ir noteikta visparéja pieeja decentralizétajam agentiram.*

1.1.3. Tresais stratégiskais merkis — "Attistities par ES galveno IKT
centru un zinasanu centru"

Adentira turpinas attistit partnerattiecibas ar ES agentdram, lai izveidotu un attistitu sinergiju un apjomraditu
ekonomiju IKT joma, padzilinot un nostiprinot partnerattiecibas ar citdm agentiram attiecigajas politikas
jomas. Agentira ari centisies ar apzinatajiem partneriem apmainities ar labo praksi, pieredzi un zindSanam IKT
nozarg, sniedzot ieguldijumu izvietoSana un tehnologisko platformu attistiSana. Agentdra ari turpinas vairot
iekSéjas prasmes un pieredzi attiecigajas tehniskajas jomas, kas saistitas ar tas pilnvarojumu.

1.1.4. Ceturtais stratégiskais mérkis — "Veidot modernu, efektivu un
elastigu organizaciju"

Vadibas un administrativie pakalpojumi, kas pamata apvienoti zem ceturta stratégiska mérka, nodrosina, lai
horizontalas pamatdarbibas tiktu planotas, veiktas, uzraudzitas un par tam atskaititos saskanoti un
konsekventi, lai sekmétu eu-LISA darba programmas lietpratigu un efektivu izpildi un nodrosinatu finansu un
resursu labu parvaldibu. Agentdra ari pievérsis uzmanibu savu darbinieku profesionalajai un karjeras izaugsmei.
Paraléli ta turpinas organizacijas integrésanu, balstoties uz Agentlras pamatuzdevumiem, redz&jumu un
vértibam, saskanojot organizacijas spéjas, tehnologiju un tas cilvékkapitala plasds kompetences, lai raditu
iesp&jami lielaku pievienoto vértibu.

4 Eiropas Parlamenta, ES Padomes un Eiropas Komisijas Kopigais pazinojums par decentralizétam agentdram, 2012. gada 19.
jalija
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1.2. Stratégiskie daudzgadu meérki atbilstosi daudzgadu darba programmais

eu-LISA kops izveidoSanas izstradajusi pieeju planosanai, kas organizacijai lauj racionalizét pieliktos centienus bt pastaviga attistiba, lai pilditu tds pamatuzdevumus unistenotu

redzéjumu. Izmantojot pakapenisku pieeju, Agentira izstradajusi ilgtermina stratégiju, kura tiek noteikti stratégiskie mérki un atbilstosie stratégiskie uzdevumi 2014.—2020.

gadam. Saja dokumenta tiek noteikti pamatprincipi Agentiras vélamajam attistibas tvérumam. Lai sasniegtu savus stratégiskos mérkus un uzdevumus, Agentira izstradajusi

daudzgadu darba programmu 2015.—2020. gadam, kura sikak aprakstiti stratégisko uzdevumu galvenie elementi un saistiba starp Siem elementiem, uzdevumiem un

stratégiskajiem mérkiem. Taja arT aprakstitas konkrétas darbibas jomas, kuram japievérsas. So stratégisko ricibas jomu mérkis ir nodro$inat vienotibu starp Agentirai

uzticétajam darbibas funkcijam, kas ir noteiktas tas izveidoSanas requla, un horizontalajam darbibam, kas tiek veiktas pamatdarbibas nodrosindSanai, no vienas puses, un

organizacijas stratégiskajam ambicijam, no otras puses. To mérkis ir ari sekmét, dot norades un atbalstit praktisko darbibu un ricibas planosanu, kas dos vélamos rezultatus.

Sadi Agentira ir parliecinata, ka visas tas darbibas atbilst likuma noteiktajam prasibam un laus istenot tas redz&jumu un izpildit pamatuzdevumu®. Organizacijas noluks ir

Vienoto planosanas dokumentu izstradat t3, lai tas atspogulotu ilgtermina stratégija noteikto logiku un tvérumu, kas sakotnégji tika ieklauts daudzgadu darba programmas

projekta 2015.—2020. gadam.

Turpmak tabula attélotas savstarpéjas sakaribas starp mérkiem, uzdevumiem, elementiem un stratégiskas darbibas jomam.

Stratégiskais

ATSAUCE

uzdevumi 2015.—

mérkis
’ 2020. gadam
Nodrosinat e  Nodrosinat savlaicigu, lietpratigu un
dalibvalstim stabilus un efektivu visu sistému parvaldibu.

1 rentablus risingjumus e Izveidot sistému, ka nodrosinat uz
atbilstosi savam izmaksam balstitus papildu
pilnvarojumam pakalpojumus.

5 S Panakt un uzturét e ledibinat pastavigas pilnveidosanas
izcilibu sistému darbiba kultdru visas darbibas jomas,

5 Dokumenta sagatavoSanas bridr bija tikai daudzgadu darba programmas projekts, kam vél nebija galiga apstipringjuma

Stratégiskie Stratégisko uzdevumu elementi Prognozétais sasniedzamais rezultats

Dalibvalstim pastavigi pieejams pilns
pakalpojums.
Lidz 2020. gadam ieviests vienots

pakalpojumu modelis visam sistémam.

leinteresétajam pusém pieejami
papildu pakalpojumi (pieméram,
statistika, atskaites).

Pastavigi uzlabot darbibas raditajus
visas darbibas jomas, un , kur tas

VPD stratégiskas
ricibas jomas

Sistému darbibas
parvaldiba

Sistému darbibas
parvaldiba

6 levérojot gaidamas izmainas Finansu pamatregula, Agentdra nems véra, ka, iespéjams, daudzgadu darba programmu bds nepiecieSams iestradat turpmakajos Agentdras planosanas dokumentos.
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Stratégiskie Stratégisko uzdevumu elementi Prognozétais sasniedzamais rezultats

Stratégiskais VPD stratégiskas

ATSAUCE

uzdevumi 2015.—

mérkis
’ 2020. gadam

Nodrosinat
dalibvalstim stabilus un
1 rentablus risinajumus
atbilstosi savam
pilnvarojumam

Palielinat dalibvalstim
1 datu un tehnologijas
pievienoto vértibu

Nodrosinat
dalibvalstim stabilus un
1 rentablus risingjumus
atbilstosi savam
pilnvarojumam

Palielinat dalibvalstim
1 datu un tehnologijas
pievienoto vértibu

parnemot un piemérojot atbilstoso
nozares labo praksi un/vai
sertifikaciju.

Adentiras ietvaros pastavigi uzlabot
galvenos lilgumu parvaldibas
procesus, instrumentus, atskaites un
iespéjas

Uzlabot Agentiras darba efektivitati
un pastavigi kontrolét un optimizét
Tpasuma kopéjas izmaksas.
Parvaldito sistému savlaiciga,
lietpratiga un efektiva
talakattistisana

Pastavigi uzlabot dalibvalstim
piedavatos pakalpojumus un iespéjas
Visam ieinteresétajam pusém labak
pamanami AgentUras korporativie un
sistému darba rezultati, pateicoties
sagatavotiem un publiskotiem
datiem par darba rezultatiem

Pareja no ex-post datu analizes
(statistika) uz analitisko darbu, kas
pamatots uz juridiskiem
instrumentiem

Sistému sakaru infrastruktiras lietas
attiecibas starp dalibvalstim un treso
pusu tiklu pakalpojumu sniedzg&jiem
tiek efektivi uzraudzitas un
nodrosinata to drosiba un
koordinésana.

Jaunu/papildu sistému izstrade un
ieviesana, ja tas tiek noteikts
attiecigajos tiesibu aktos

attaisnojas un ir iespéjams, paaugstinat

automatizacijas [Tmeni.
Parvalditajam sistémam Tpasuma
izmaksas ir optimizétas.

Apzinata un ieviesta sinergija un
sistému, infrastruktdras un
pakalpojumu konsolidacija (kur to
pielauj tehnologija un biznesa un
juridiskas prasibas)

Dalibvalstim ir sistému lielaka
pievienota vértiba, pateicoties to
talakattistisanai. Uzlabota sistému
sadarbspéja (ievérojot attiecigos
tiesibu aktus).

Uzlabots analitiskais darbs un biznesa
informacijas vaksana, apkoposana un
analize (tiks juridiski parbaudrts)
Attiecigajam ieinteresétajam pusém
nodrosinati analitiskie parskati

Adgentirai ir optimals tikla risinajums,
lai nodrosinatu, ka sistémas dati tiktu
apstradati péc iespéjas efektivak,
drosak un izmaksu zina racionalak.

lecelosanas/izcelosanas sistémas
nodosana atbilstosi grafikam ar
nosacijumu, ka tiek pienemti attiecigie
tiesibu akti

ricibas jomas

Sistemu talakattistiba

Sistému talakattistiba

Sakaru infrastruktdra

Jaunu sistému izstrade un
darbibas parvaldisana
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Stratégiskie

ATSAUCE Strattfgls?kals uzdevumi 2015.—
meérkis
’ 2020. gadam
Stiprinat drosibas,

. kiberdrosibas un
informacijas
parvaldibas spéjas

., Stiprinat datu

aizsardzibas spéjas

Stratégisko uzdevumu elementi

Nodrosinat jaunus un uzlabot esosos
pakalpojumus, lai apmierinatu
ieintereséto pusu prasibas

Visam ieinteresétajam pusém labak
pamanami AgentUras korporativie un
sistému darba rezultati, pateicoties
attiecigiem sagatavotiem un
publiskotiem datiem par tehniska
darba rezultatiem

Uzlabot, testét un precizét Agentiras
darbibas nepartrauktibas
nodrosinasanas un negadijumu seku
novérsanas procediras

Stiprinat un talak attistit Agentdras
kiberdrosibas sistému attieciba uz tas
sistémam un sakaru tikliem

Pastavigi virzities uz prieksu, lai
panaktu atbilstibu attiecigajiem
informacijas sistému parvaldibas
standartiem

Uzturét un talak attistit Agentoras
drosibas stratégiju

Turpinat attistit drosibas specialistu
tiklu (SON)

Izstradat noturigus un piemérotus
datu aizsardzibas mehanismus
uznémuma korporativajiem un
darbibas mérkiem.

Personas dati parvaldiba esosajas
sistemas tiek apstradati atbilstosi
pienemtajiem datu aizsardzibas
principiem, dati visu laiku ir drosiba,
ka ari tiem nevar neatlauti pieklut, tos

Prognozétais sasniedzamais rezultats

Datu noliktavas ievieSana atbilstosi
ietekmes novértéjumam

leviest citas jaunas/papildu sistémas, ja
tas tiek noteikts atbilstosos tiesibu
aktos

Nodrosinat kop&jus Agentiras drosibas
standartus

Darbibas nepartrauktibas
nodrosinasanas un negadijuma seku
novérsanas parvaldibas politika un
proceduras tiek regulari testétas pasa
organizacija un saistiba ar dalibvalstim

Pastavigi tiek nodrosinata atbilstiba
visam attiecigajam datu drosibas
likumdoSana un tiesibu aktos
noraditajam un pasas AgentUras
noteiktajam konkrétajam datu
aizsardzibas un drosibas prasibam
attieciba uz sistemam, ka ari Agenturas
labajai praksei.

VPD stratégiskas
ricibas jomas

Drosiba

Datu aizsardziba
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Stratégiskie

ATSAUCE Strattfgls?kals uzdevumi 2015.—
mérkis
’ 2020. gadam
[ ]
. Panakt un uzturét °

izcilibu sistému darbiba

Palielinat dalibvalstim
1 datu un tehnologijas
pievienoto vértibu

Izveidot un uzturét
efektivu un rentablu
2 parvaldibas un .
pakalpojumu
sniegsanas modeli

Stratégisko uzdevumu elementi

nevar izmainit, izmantot vai
pazaudét.

Pilniga un savlaiciga visu ar likumu
noteikto parskatu sniegsanas
pienakumu izpilde.

Nodrosinat pienacigu turpmako
kontroli par novértéjumos secinato
un ieteikumu izpildi atbilstosi
Adentiras izveidoSanas regulas 31.
pantam.

Nodrosinat dalibvalstim atbilstigu
apmacibu par sistemam

Balstit Agentdras parvaldibas sistému
uz nozares standartiem attieciba uz
IKT korporativo parvaldibu un pilniba
integrét atskaitiSanos par darbibas
rezultatiem Agentiras parvaldes
struktdras

Turpinat izstradat Agentdras
darbibas modeli, lai atbilstu nozares
standartiem attieciba uz IT
pakalpojumu parvaldi (ITSM/ITIL)
Turpinat attistit Agentdras projektu
parvaldibas biroju

Prognozétais sasniedzamais rezultats

Savlaiciga reagésana uz attiecigo
parvaldes instituciju oficialu
pieprasijumu péc datu aizsardzibas.

Adentira turpinas sekmigi pildit visus
ar likumu noteiktos parskatu
sniegsanas pienakumus, ka noteikts
attiecigajos tiesibu aktos.

Ir pasi izstradata apmacibu
programma par sistémam, kura reagé
uz aktualajam dalibvalstu vajadzibam
un tas pilniba apmierina.

Pilntba ieviests piemérots risinajums e-
macibu platformai.

Ikgadéjie apmacibu plani saskanoti ar
attiecigajam ieinteresétajam pusém
Regulari notiek organizacijas darbibas
salidzinasana ar atskaites kritérijiem
Agentiras ITSM procesu un
pakalpojumu sniegSanas modela
ikgadé&ja novértésana

Tiek sekots lidzi galvenajiem darbibas
raditajiem, un par tiem atskaitas, ka art
péc nepiecieSamibas tiek veiktas
atbilstosas korigéjosas darbibas.

Tiek kontroléti pakalpojumu limena
[lgumi ar dalibvalstim, un par tiem tiek
sniegtas atskaites

ISO 20 ooo sertifikacija

VPD stratégiskas
ricibas jomas

Ar likumu noteikta
parskatu sniegsana

Dalibvalstu apmaciba par
sistéemam

Turpinat attistit eu-LISA
par izcilibas centru
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ATSAUCE

Stratégiskais
meérkis

Stratégiskie
uzdevumi 2015.—
2020. gadam

Nodrosinat IKT
pakalpojumu atbalstu
un pieredzi citam
agentdram

Izstradat un ieviest
iegades avotu
stratégiju, kas dotu
iespéju elastigi
nodrosinat rentablus
IKT risinajumus un
pakalpojumus

levieSot nozares labo
praksi un standartus,
pastavigi uzlabot
resursu sadales
parvaldibu un
efektivitati

Sekot [1dzi jaunajam

tehnologijam un ieviest

jaunus risinajumus, lai
veicinatu biznesa
procesu optimizésanu

Stratégisko uzdevumu elementi

Izstradats un ieviests piemérots
pakalpojumu modelis konsultaciju un
atbalsta sniegsanai IKT joma

leviest iegades avotu stratégiju, kas
Agentirai lautu elastigi ietvert klientu
vajadzibas, organizacijas mérkus un
tirgus situaciju

Ik péc paris gadiem tiek sniegts
parskats par kopéjo pasuma izmaksu
atbilstibu atskaites kritérijiem

Apzinat galvenas biznesa jomas un
procesus, kurus nepiecieSams
uzlabot, diagnosticét, ka ari analizét
sliktu darba rezultatu célonus, planot
un ieviest izmainas, kas
nepiecieSamas rezultatu uzlabosanai
un kas botu kvantitativi novértéjamas
vai izméramas.

Uzturét stabilu un adaptivu
parvaldibas sistému, kas ietver
procesus un procediras

Turpinat sekot [idzi pétifjumiem un to
ieviesanas instrumentiem, lai spétu
atbilstosus pétniecibas aspektus
iestradat Agentdras biznesa
procesos.

Izstradat strukturétu procesu
tehnologiju monitorésanai un
novértésanai.

Prognozétais sasniedzamais rezultats

Panakta sinergija, kopigi ar citam
agentoram izmantojot IKT tehnologijas
Un resursus.

Pastavigi tiek saskanota parskatu
sniegSana par kopé&jo izmaksu
atbilstibu atskaites kritérijiem ar
Agentiras iepirkumu un iegades avotu
darbibam

Organizacijas esoso cilvékresursu un
tehnologiju iesp&ju saskanosana ar
ieintereséto pusu prasibam

leviest kvalitates vadibas sistému,
pamatojoties uz piemérojamiem
standartiem

Attiecigo nozares standartu ieviesana:
ITSM, PRINCE2, ISO27001

Parvaldibas sistéma, procesi un
procediras atbilst ar likumu
noteiktajam prasibam un attiecigajam
biznesa vajadzibam

Regulara monitoringa atskaisu un
ieteikumu iesniegsana vadibai par
izmantojamam jaunam tehnologijam
un risinajumiem

VPD stratégiskas
ricibas jomas

Turpinat attistit eu-LISA
par izcilibas centru

Turpinat attistit eu-LISA
par izcilibas centru

Turpinat attistit Agentiras
parvaldibas sistému

Sekot lidzi jaunumiem
pétnieciba, un tos pielietot
sistému talakattistibai
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Stratégiskie
uzdevumi 2015.—
2020. gadam

Stratégiskais
meérkis

ATSAUCE

KIGt par uzticamu
padomdevéju ES

3 institocijam IKT lietas
Agentiras
pilnvarojuma ietvaros

KIGt par tehnisko
atbalstu un
padomdevéju
attiecigajiem tieslietu
un iekslietu politikas
dalibniekiem

Vadit IKT jomas labas
3 prakses apkoposanu un
daliSanos taja

7 Pieejams CircaBC

Stratégisko uzdevumu elementi

Sniegt lietpratigus padomus
ieinteresétajam pusém jautajumos,
kas attiecas uz Agentiras
pilnvarojumu un darbibu

Turpinat attistit un uzturét attiecibas
ar atbilstoSajam ES iestadém un
citam ieinteresétajam pusém

Uzlabot Agentiras iekséjas prasmes
un pieredzi identifikacijas un
autentifikacijas sistémas

Meklét atbilstosas sinergijas gisanas
iespéjas ar citiem IKT nozares privata
un valsts sektora dalibniekiem un
izstradat piemérotas apmacibas
programmas un iespéjas informacijas
apmainai

Prognozétais sasniedzamais rezultats

Aktualizét sistému talakattistibas
celvedi7 atbilstosi attiecigo pétniecibas
un attistibas projektu rezultatiem

leintereséto pusu pastavigi augsta
uzticiba Agentiras stabilitatei un spé&jai
veikt tai uzticétos uzdevumus, ko
kvantitativi apliecina mérktiecigas
ieintereséto pusu aptaujas

Uzlabotas iespé&jas identifikacijas un
autentifikacijas sistémas

P&c nepiecieSamibas tiek nodrosinati
tehniska rakstura analitiski parskati un
konsultacijas

Izstradati ieksgjie procesi zinasanu
parvaldibai

Regulari ar atbilstosajam ieks&jam un
aréjam pusém notiek dalisanas
pieredzg, "gUtas macibas" un parnemta
laba prakse attiecigajas jomas vai
lielapjoma projektos.

Ar attiecigajam tieslietu un iekslietu
agentoram noslégti oficiali sadarbibas
[igumi

Kopigas iniciativas un projekti.

VPD stratégiskas
ricibas jomas

Partneribas ar dalibvalstim,
ES iestadém un citam
ieinteresétajam pusém

Partneribas ar dalibvalstim,
ES iestadém un citam
ieinteresétajam pusém

Partneribas ar citam
agentdram un citam
attiecigam ES struktdram
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ATSAUCE

Stratégiskais
meérkis

Stratégiskie
uzdevumi 2015.—
2020. gadam

Pastavigi saskanot
operativo un
stratégisko planosanu,
ka arT organizacijas
iespéjas, lai vislabak
apmierinatu
ieinteresétu pusu
vajadzibas.

leviesot nozares labo
praksi un standartus,
pastavigi uzlabot
resursu sadales
parvaldibu un
efektivitati

leviesot nozares labo
praksi un standartus,
pastavigi uzlabot
resursu sadales
parvaldibu un
efektivitati

Izmantojot stabilu
zinaSanu un prasmju
parvaldibu, noturét un
pastavigi attistit
Agentiras darbiniekus,
vienlaikus Tstenojot
personalizétu attistibas
virzienu ikvienam
darbiniekam

Pastavigi saskanot
operativo un
stratégisko planosanu,

Stratégisko uzdevumu elementi

e Istenot un parvaldit Agentdras

ilgtermina stratégiju, to apliecinot ar
atbilstigas un precizas vadibas
informacijas sagatavosanu.

e  Izstradat un turpmak stiprinat

Agentiras finansu un iepirkuma
procediras atbilstosi ES normam,
vadlinijam un labajai praksei, tostarp
privataja sektora

e  Produktivitates kapinasana,

pateicoties uzlabotiem darba
apstakliem visam personalam.

e  Apzinat, piesaistit, attistit un noturét

talantigus darbiniekus un nodrosinat,
lai vini varétu attistities ar piemérotu
karjeras izaugsmes iespéju palidzibu.

e |zveidot AgentTrai piemérotu

zinasanu parvaldibas stratégiju un
sistemu.

e  Agentiras ieksgjas revizijas nodala

turpinas objektivi parbaudtt, izvértét
un atspogulot atskaités eu-LISA

Prognozétais sasniedzamais rezultats

Adentiras 6 gadu stratégijas
dokumenta aprakstito stratégisko
mérku Tstenosana

Izstradatas un istenotas attiecigas
blakus stratégijas (iegades avotu,
tehnologiju, cilvékresursu utt.)

Pilntba ieviest uz darbibam balstitu
budzeta planosanu (ABB)

Budzeta izpildes mérku sistematiska
panaksana

Uzlabots biroja darba telpu iekartojums
eu-LISA Strasbiras biroja un
pakapeniska virziba uz pastavigu
galvena biroja izveidosanu Tallina.

Uzlabots biroja darba telpu iekartojums
eu-LISA Strasbiras biroja un
pakapeniska virziba uz pastavigu
galvena biroja izveidosanu Tallina.

Pastavigi tiek saskanota individu un
komandas nodosanas Agentaras
mérkiem, nodrosinot dalisanos
zinaSanas un izaugsmes un apmacibu
iespéjas

Ir ieviesta zinasanu parvaldibas sistéma

Pilna sadarbiba ar aréjiem revidentiem
un revizijas ieteikumu izpilde

VPD stratégiskas
ricibas jomas

Stratégiska un operativa
planosana

Finansu parvaldiba un
iepirkumi

Telpu apsaimniekosana

Cilvekresursu parvaldiba

Revizija
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ATSAUCE

Stratégiskais
meérkis

Stratégiskie
uzdevumi 2015.—

2020. gadam
ka arf organizacijas
iespéjas, lai vislabak
apmierinatu
ieinteresétu pusu
vajadzibas.

Argjas ieinteresétas
puses skaidri,
meérktiecigi un efektivi
informét par Agentiras
darbibu.

Izveidot un uzturét
spécigu korporativo
kultdru un pozitivu télu
ieintereséto pusu un ES
iestazu acis

Stratégisko uzdevumu elementi

iekséjas kontroles pietiekamibu, lai
resursi tiktu izmantoti pareizi, taupigi
un racionali.

Izpratni par Agentdras darbibu un
pilnvarojumu aréjam ieinteresétajam
pusém padarit saredzamaku,
uzticamaku un precizaku

Stiprinat Agentiras aréjas
komunikacijas spéju

Veicinat pozitiva Agentdras téla
veidoSanos un ta uzturésanu ar
efektivas aréjas un ieksgjas
komunikacijas palidzibu (tostarp ar
informativam programmam un ar
likuma noteiktu parskatu sniegsanu)

Prognozétais sasniedzamais rezultats

PilnTba ieviests ieksgjas revizijas
strukttras modelis (IA-CM) valsts
sektoram

Padarit Agentdru labak pamanamu ka
vienu no nozimigakajam iestadém, kas
rOpéjas par drosibu Eiropa

Galvenas aréjas ieinteresétas puses ir
informétas par Agentiras veiksmigu
virzibu, lai lidz 2020. gadam sasniegtu
tas stratégiskos mérkus

Izveidota saliedéta un saskanota
korporativa identitate, lai uzturétu
pozitivu iespaidu par Agentdru.
Regulari tiek veiktas ieintereséto pusu
aptaujas, lai konstatétu jomas, kuras
nepieciesami uzlabojumi

Visa Agent0ra iedibinata vienota
korporativa kultora

Adentira ieviests sapratigs iekséjas
komunikacijas process

letekmét visu personaly, lai tas raditu
pozitivu iespaidu par Agentdru

Visos Agentiras procesos iestradats
kvalitates uzlabo3anas tikums

VPD stratégiskas
ricibas jomas

Argja un iekséja
komunikacija

Argja un ieksgja
komunikacija
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2. Daudzgadu darba programma

2.1.  Stratégiskas ricibas jomas pirma stratégiska merka
ietvaros

"Turpinat attistities par ES brivibas, drosibas un tiesiskuma politikas atbalstitaju
un veicinataju."

ST stratégiska mérka sasniegdana tiesi saistas ar Agentiras pamata pilnvarojuma isteno$anu. Lai turpinatu
attistities par ES brivibas, droSibas un tiesiskuma politikas atbalstitdju, eu-LISA savam ieinteresétajam pusém
skaidri japarada, ka ta savus pamatuzdevumus spéj pildit lietpratigi, konsekventi un uzticami. Tapéc daudzgadu
darba programmas darbibas termina Agentira galvenokart pievérsisies tas parzina esoso sistému nepartrauktai
darbibai un pieejamibai visu cauru diennakti 365 dienas gada, ka tas noteikts sistémas tiesibu aktos un
Adentiras dibinasanas regula. Agentira uzskata, ka Sis bds pirmais solis, lai sasniegtu izcilibu darbiba. Otrais
elements bds sistému pastaviga talakattistiba atbilstosi tieslietu un iekslietu jomai noteiktajam prioritatém,
ievérojot dalibvalstu vajadzibas un prasibas. Organizacijai sasniedzot briedumu, Agentira ari centisies precizét

un talakattistit procesus un procediras, kas |aus parspét lidzSinéjos darba rezultatus, taja pasa laika datu drosibu
un aizsardzibu uzturot visaugstakaja liment.

2.1.1. Sistéemu darbibas parvaldiba

Perioda no 2015. gada lidz 2020. gadam Agentdras prioritdte joprojam bds sistému (patlaban SIS /i, VIS,
EURODAC) un ar tam saistito sakaru tiklu pastaviga un nepartraukta parvaldiba, tapat ari sakaru infrastruktdras
uzraudziba un drosiba, attiecibu koordinésana starp dalibvalstim un tikla pakalpojumiem (gan operativaja
centra Francija, gan dubléjumbiroja Austrija). eu-LISA atbild ari par VIS Mail un DubliNet.

eu-LISA plano uzlabot infrastruktdras, pakalpojumu un sistému kontrolésanu, lai apzinatu un ieviestu sinergijas,
tadéjadi samazinot sistému kopéjas ipasuma izmaksas (kopé&jo ipasuma izmaksu modelis apliko sistémas pilnas
izmaksas, sakot no iegades un beidzot ar likvidéSanu, un var ietvert labosanas, apkopes pieprasijumu,
jauninajumu, pakalpojumu un atbalsta, tiklu, droSibas, apmacibu un programmatdras licencésanas izmaksas,
lai iegUtu precizakas izmaksas visa kalposanas miza garuma). Kad kopéjas ipaSuma izmaksas bis noteiktas, eu-
LISA tas regulari parskatis, lai iespéju robezas turpinatu optimizét. Agentira lidz 2020. gadam arf turpinas
talakattistit vienoto pakalpojumu modeli® visam sistamam. Tas tiks izmantots, lai raditu sinergiju un
apjomraditu ekonomiju attieciba uz Agentirai uzticéto sistému darbibas parvaldibu, sakot no VIS Mail sistémas
integrésanas VIS sistéma un beidzot ar dubléjumpakalpojumu centralas nodalas iesp&ju izmantosanu darbibas
atbalstam. Agentidra ari plano pilnveidot savas testéSanas iespéjas, izmantojot testa vides virtualizaciju un
automatizéjot testésanas ciklu.

8 Vienotais pakalpojumu modelis sniedz visaptverosu parskatu vai ieskicé IT pakalpojumus, kas tiek nodroSinati ar konfiguraciju
parvaldibas datubazes (CMDB) palidzibu, kas ir integréta ar citiem IT parvaldibas rikiem.
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Runajot par ligumattiectbam, Agentira turpinas attistit tas iepirkumu un ligumu parvaldibas iespéjas attieciba
uz tas parvaldiba esosSajam sistémam, nodrosinot, ka Tpasi labi tiek parvalditi lilgumi par sistému uzturésanu
darba kartiba un ka planotd nodosana starp ligumdarba veic&jiem (pieméram, VIS/BMS, kas provizoriski
ieplanota 2016. gada) notiek veiksmigi un bez nelabvéligas ietekmes uz pakalpojumu nodrosinasanu.

Lai talakattistitu tas darbibu saskana ar labo starptautisko praksi, Agentdra turpinas attistit pakalpojumu
modeli, balstoties uz valdes 2013. gada apstiprinato celvedi ITIL/ITSM ievieSanai. Ta arl meklés iespéjas, ka vél
vairak automatizét un racionalizét procesus, kur tas ir iesp&jams. Agentiras pakalpojumu un procesa modela
ikgadéjs novértéjums liecinas par talako virzibu Saja virziena, tiecoties péc ISO 20 ooo sertifikata iegisanas.

2.1.2. Sistemu talakattistiba

eu-LISA turpinas tas parvaldiba esosu sistému talakattistiSanu saskana ar juridiskajam prasibam un dalibvalstu
operativajam vajadzibam, lai vél vairak pilnveidotu to iespéjas. eu-LISA apstiprinajusi skaidri definétu vienotu
parmainu vadibas procesu, tadéjadi ievieSot saskanigaku un parbaudamu pieeju sistému talakattistibai un
uzturésanai, un Sis darbs tiks turpinats. Agentdra arT sekmés procesu precizésanu un optimizaciju, requlari
gatavojot apskatus par jaunajam tehnologijam un to iesp&jamo pielietojumu. Turklat agentdra pastavigi
uzraudzis sistému veiktspéju un nodrosinato pakalpojumu limeni. Ta ari turpinas uzlabot esoSos pakalpojumus
un pielagot sistémas biznesa vajadzibam, pamatojoties uz katrai sistémai izveidoto celvedi®.

Adentlra turpinds parskatit pasreizéjo visu sistému arhitektlru, lai aktualizétu esoSo infrastruktiru un
talakattistitu pakalpojumus, nemot véra gan tehniskas, gan juridiskas prasibas, tostarp mérku ierobezojumu.
Adentira ari VIS integrés VIS Mail, apsvérs iesp&jas pilnveidot testésanas iespéjas, izmantojot testa vides
virtualizaciju, korporativo testésanas riku izmantoSanu, testéSanas cikla automatizaciju un, ja nepiecieSams,
papildu simulatoru pievieno$anu, lai panaktu elastibu, kas laus uzlabot visparéjo efektivitati. Sis darbibas sakas
2016. gada un turpinasies 2017. gada.

eu-LISA 2015. gada pabeidza VIS izvérsanu, bet 2016. gada — VIS Mail 2. kartu, un Agent@ra turpinas VIS un BMS
jaudu izvértésanu un prognozés darbibas, kas javeic, lai sistémas labak saskanotu ar biznesa vajadzibam. Lidzas
tam, ka tiks pievienotas papildu dalibvalstis; paredzéts ari, ka Sajas sistémas tiks iestradatas jaunas
funkcionalitates, tadéjadi uzlabojot atskaisu sagatavosanu un statistiku.

Adentira pilniba ieviesusi izmainas EURODAC sistéma, ka tas noteikts parstradataja requla, kas ir spéka no
2015. gada 20. jOlija. Kad Sis darbs bs pabeigts, sekos papildu funkcionalitasu iestradasana dalibvalstim. 2016.
gada maija tika iesniegti divi likumdoSanas priekslikumi. Ja likumdoSanu pienems, tas ietekmés Agentidras
darbibas. Viens priekslikums ir regulai par EURODAC sistémas tvéruma paplasinasanu, lai dalibvalstim dotu
iesp&ju saglabat un meklét to treso valstu valstspiederigo vai bezvalstnieku datus, kas pieprasa starptautisku
aizsardzibu, lai vinus varétu identificét un lai So informaciju varétu izmantot vinu celojumu dokumenta
iegUsanai, lai vini varétu atgriezties un no jauna tiktu ielaisti. Otrs priekslikums ir regulai, ar ko reformé Dublinas
sistému, kura tiek paredzéta automatizéta sistéma, kas |aus registrét visus, kas pieprasijusi starptautisku
aizsardzibu, ka ari sekot lidzi katras dalibvalsts ipatsvaram pieteikumos un korigéjosajai sadales sistémai. Ar So
priekslikumu Agentirai tiek uzticéta sistémas izstrade un darbibas parvaldiba

9 Pieejams CircaBC
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Tiks uzsaktas vairakas izpétes, lai apzinatu turpmakos iespéjamos sistémas uzlabojumus. Pieméram, papildus
jaunas publiskas atslégas infrastruktdras novértésanai (PK/) 2017. gad3, kas nepieciesama digitalo sertifikatu
izveidoSanai un parvaldisanai, tiks veikta testéSana ar rokas skeneri, lai parbauditu mobilo piek|uvi EURODAC
sistémai.

SIS Il celvedis® turpinas parstradat un Tstenot, nemot véra dalibvalstu prasibas nodrosinat pienacigu sistémas
talakattistibas limeni un nepiecieSamos adaptivos un korigéjoSos uzturésanas pasakumus. Turklat péc izpétes
par biometrijas ievieSanas iesp&jamiba SIS //, ko veica KPC, bet tehnisko pusi izstrddaja Agentdra (abi darbu
nodeva 2015. gada), biometrisko funkciju ieviesanu SIS Il eu-LISA vajadzés veikt no 2016. gada un turpinat 2017.
gada. Komisija 2016. gada 6. aprili pienéma pazinojumu "Stiprakas un viedakas informacijas sistémas robezam
un drosibai." Pazinojuma tiek noteikti principi, péc kuriem vadities eso3o lielapjoma IT sistému talakattistiba un
aicina Agentidru, cita starpa, izstradat centralizétu visu tds kompetencé esoso sistému datu kvalitates
kontrolésanas iespéjas, ka ari uznemties izstradat un ieviest automatizétu pirkstu nospiedumu identificésanas
(AFIS) sistému SIS Il un kopigi ar Komisiju stradat pie vienotas meklésanas saskarnes, lai pieprasitu datus
centralizétajas sistémas un kopa ar ekspertu grupu izanalizétu, vai iespéjams taldk pilnveidot centralizéto
informacijas sistému sadarbspéju. AgentUrai jauznemas uzdevumi, kas saistiti ar Sadu inovaciju sagatavosanu,
izstradasanu vai ievieSanu, un tas b0s atkarigs no augsta limena ekspertu grupas darba izndkumu un
izrietoSajiem nepiecieSamajiem juridiskajiem grozijumiem, kas biUs javeic 1sa lidz vidéja termina, ka ari
atseviskam ieplanotajam darbibam vajadzés parskatit prioritates un ieplanot jaunas atbilstigas iniciativas.
Rezultata notika izmainas Agentdras 2016. gada darba programma, uzsakot AFIS projekta pirmo posmu, kas
tiks turpinats 2017. gada. Otrais posms paredzéts 2018. gada. Istenojot minétos uzdevumus, eu-LISA ievéros
pamattiesibas attieciba uz personas datu aizsardzibu, kas noteikta Pamattiesibu hartas 8. pantd, un ipasi mérka
ierobezosanas principu.** Parmainas ari ietver ieplanot izpéti par mobilo ieri¢u izmantosanu ar SIS /I, kas no
2018. gadu tika parcelts uz 2017. gadu un ir ciesi saistits ar vienotu meklésanas saskarni, ka tas paskaidrots eu-
LISA celvedT par $o jautajumu. STizpéte bis atkariga no augsta limena darba grupas darba iznakuma.

Lai palidzétu Agentirai planoSanas darba saistiba ar ieprieks&ja punkta minéto Komisijas pazinojumu, izveidota
iekséja sadarbspéjas darba grupa. Ta palidz Agentdras izpilddirektoram un vadibas komitejai sagatavoties
dalibai augsta limena ekspertu grupa un tas apaksgrupas, sagatavot atbilstigus dokumentu iesniegumus
grupam un veikt jebkadas organizatoriskas un komunikacijas darbibas sakara ar sandksmém. Darba grupa
turpinas darbu vismaz lidz augsta limena ekspertu grupas nobeiguma sanaksmei, kas patlaban ieplanota 2017.
gada. Tas darbibas var turpinaties atkariba no pienemtajiem Iémumiem par augsta limena ekspertu grupas
nakotni un/vai eu-LISA vadibas komitejas Iemuma par darba turpinasanas lietderibu.

Atkariba no dalibvalstu turpmakajam vajadzibam Agentirai varétu prasit ari ieviest citas funkcionalas un
tehniskas izmainas SIS /. Sadas izmainas var ietvert izmainas centralizétajas sistémas jaunu dalibvalstu
integrésanas rezultata, ka arTizpéti par SIS I nepiecieSsamajiem uzlabojumiem un talakattistibu, pieméram, datu
pieprasisanu un papildu simulatoru ievieSanu.

Komisija 2015. gada vasara uzsaka SIS Il visparéjo izvértéSanu un aizsaka divus pétijumus: SIS I/ arhitektdras
izpéti un izpéti par iespéjam SIS I/ sistéma ieklaut atpakalnosdtisanas |émumus. Gaidamie rezultati un
priekslikumi var novest pie tehniskam izmainam SIS /1, kas ietekmés gan eu-LISA, gan dalibvalstis. Atkariba no

10 Pieejams CircaBC
11 Lai Iistenotu atseviSkas darbibas, par ko vienojusies augsta limena ekspertu grupa, iespéjams, bus nepiecieSams veikt
grozijumus Agentiras pilnvarojuma. Tikai tad §is darbibas var iestradat gada plana.



EU-LISA VIENOTAIS PLANOSANAS DOKUMENTS 2017.~2019. GADAM — 29

lEmuma par konkréto tehnisku TstenoSanu un operativajam prasibam Sis izmainas SIS // var radit ievérojamus
izdevumus.

Eiropola pieslégsana EURODAC ir iesp&jama no 2015. gada jOlija péc tam, kad stdjas speka parstradata
EURODAC regula. Eiropols EURODAC plano pieslégties no Niderlandes Nacionala piek|uves punkta. Eiropols ari
veic sagatavosanas darbus piekluvei VIS/BMS 2017. gada laik3, kas atkarigs no VIS projekta ieklausanas tas gada
darba programma. eu-LISA sniegs visu nepiecieSamo palidzibu, lai atbalstitu So integrésanu un jebkadas tai
[idzigas integrésanas

2.1.3. Sakaru infrastruktdra

Adentira dala atbildibu ar Komisiju par uzdevumiem attieciba uz sakaru infrastruktiru. Agentira turpinas bot
atbildiga par uzraudzibu, drosibu un turpinas koordinét attiecibas starp dalibvalstim un attiecigo EURODAC, VIS
un SISl sakaru infrastruktiras pakalpojumu nodrosinataju. Uz Komisiju attiecas visi paréjie ar sakaru
infrastruktdru saistitie pienakumi, jo Tpasi pienakumi saistiba ar budzeta izpildi, iegadi un atjaunosanu, ka ari
lfgumiskajiem aspektiem™>.

Beidzoties TESTA liguma terminam, ka ari péc SIS /I, VIS un EURODAC migrésanas pabeigSanas uz jauno tiklu
TESTA-ng, Agentira turpinas optimizét tas tiklu infrastruktdru.

Saja konteksta Agentdra plano darbibas attieciba uz TESTA-ng tikla uzlabojumiem un optimizaciju, ka rezultata
tikls un dalibvalstim piedavatie sakaru infrastruktdras pakalpojumi klos kvalitativaki.

Pie Sadam darbibam varétu pieskaitit papildu SifréSanas slana ieviesanu VIS, lai paaugstinatu VIS biznesa datu
drosibu lidz tddam paSam aizsardzibas limenim, kads tiek izmantots SIS /I, plasakas tikla statistikas
nodrosSinasanu, kas eu-LISA |autu izmérit un novértét sakaru infrastruktdras patieso veiktsp&ju un dotu iespéju
reagét uz "Saurajam vietam", ka ari palidzétu dalibvalstim probléemnovérsana.

Turklat AgentGra arf nodomajusi pétit tendences attiecibd uz pamatdarbibas sistému sakaru infrastruktdras
optimizésanu, kura patlaban balstas uz MPLS un izdalitam linijam (point-to-point utt.) un attiecigo aprikojumu
(Turn Key Access Points — TAPs), kas dazkart dubléjas dalibvalstis un ari centralajos birojos, tadéjadi, cita starp3,
palielinot sarezgitibu un samazinot elastibu. Lai veicinatu labaku visparéjo pieejamibu, Adentira plano
pievérsties izpétei un arT meklét iespéjamos celus, ka panakt elastigaku sakaru infrastruktdru ar centralajam
sistémam.

Attieciba uz sakaru paligsistémam Adgentira turpinas sniegt tehnisko atbalstu dalibvalstim DubliNet sistémai,
ka ari VIS Mail un SIRENE Mail sistému ekspluatésana.

Uzdevumi, kas saistds ar sakaru infrastruktiras darbibas parvaldibu, joprojam tiks uzticéti treSo pusu
operatoriem no privata sektora. Tikla operatoriem, tapat ka ieprieks, ir saistosi katras sistémas pamataktos
noteiktie drosibas pasdkumi, un tie nevar piek|dt SIS /I, VIS vai EURODAC operativajiem datiem.

2.1.4.Jaunu sistemu izstrade un darbibas parvaldiba

12 Pienakumu sadalijums starp eu-LISA un Komisiju attieciba uz sakaru sistémam iestradats sisttmas instrumentos un atgadinats
Regulas 1077/2011 7. panta. Tas sikak izklastits saprasanas memoranda, kas galigaja varianta pienemts ar Komisijas Iemumu
C(2014) 3486 un parakstits 2014. gada 18. junija.
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Daudzgadu darba programmas 2015.—2020. gadam darbibas termina Agentdrai var uzticét ari atbildibu par citu
lielapjoma informacijas sistému brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa izstradi un darbibas parvaldiby, ja tas ir
paredzéts attiecigos tiesibu aktos. Komisija 2013. gada pienéma "viedrobezu paketi", kura ietvéra arl
priekslikumus attieciba uz ieceloSanas/izce|osanas sistému un registréto celotaju programmu. Pamatojoties uz
viedrobeZzu pilotprojekta rezultatiem, kas tika iesniegti 2015. gada novembri, Komisija 2016. gada 6. aprili
apstiprindja parstradatu priekslikumu, kura tiek paredzéta tikai iece|oSanas/izcelosanas sistéma, uzticot
Adentirai tas izstradi un darbibas parvaldibu. Agrakais, kad likumdevéji varétu pienemt Regulu, varétu bt
2016. gada otraja pusgada.

Ta ka Agentirai jau ir nozimiga pieredze un spéjas VIS/BMS, SIS Il un EURODAC sistému parvaldiba, uzturésana
un talakattistiba, nemot véra ieceloSanas/izce|oSanas sistémas lielo sarezgitibu gan tehniskaja zina, gan plasaja
pielietojuma, Agentira koncentrésies spékus, lai:

e  resursus izmantotu lietpratigi un efektivi;

e organizacijas iekSiené uzturétu pietiekamu zinasanu un cilvékresursu limeni, lai vaditu un kontrolétu
ieceloSanas/izceloSanas sistémas izstradi un darbibas parvaldibu visos tas posmos;

e 3 bUtu |oti elastiga un manevrétspéjiga dazados iecelosanas/izcelosanas sistémas ievieSanas posmos,
ka art

e izmantotu labdko kombinaciju, apvienojot organizacijas iekséjos spékus ar tam ipasajam tehniskajam
prasmém un pieredzi, ko var nodroSinat dalibvalstis un aréjie pakalpojumu sniedzéji.

Adentira joprojam b0s gatava uznemties atbildibu par jaunu sistému darbibas parvaldibu (ja tiks pienemti
attiecigi tiesibu akti). Tapéc Agentira centisies paredzét visparéjas prasibas attiecibd uz resursiem un
tehniskajiem aspektiem, kadas varétu paradities papildu IT sistému dél, ko Agentdrai prasitu izstradat vai
parnemt. eu-LISA jabit ari gatavai sniegt objektivu tehnisko konsultaciju attieciba uz tas spéjam, lai atbalstitu
attiecigos esoSos un jaunos tiesibu aktus.

Lai atbalstitu jaunu sistému turpmaku integrésanu Agentiras portfell, Agentira turpinds optimizét datu centra
infrastruktdru, izmantojot sinergijas efektu, visds sistémas kopigi lietoto pakalpojumu harmonizaciju,
platformu virtualizaciju un integrétu kontrolé&Sanu.

2.1.5. DrosSiba

Lai sekmétu Adentiras pilnvarojuma Tstenosanu, par drosibu atbildigas struktdras turpinds uzturét un
talakattistit drosibas pasakumus — gan fiziskas drosibas, gan sistémas drosibas. K& informacijas drosibas
parvaldibas sistému saskana ar attiecigajiem /SMS standartiem un /SO27001. Adentira ari talakattistis un
uzlabos savu drosibas politiku un procediras, iestradajot droSibas standartus un procediras, kas balstas uz
atbilstigajiem Eiropas Komisijas politikas principiem un standartiem.

EURODAC, VIS un SIS Il centralas sistémas aizvien precizi atbildis attiecigajam regulam par datu aizsardzibu un
drosibu un labajai starptautiskajai praksei attieciba uz informacijas drosibu. Lai to nodroSinatu, Agentira
turpinds koncentréties uz droSibas sistému un proceddru uzlabosanu un talakattistibu pasad organizacija,
parvalditajas drosibas sistémas un tam saistitajos sakaru tiklos. Lai nodrosinatu, ka Agentdras parvalditajam IT
sistemam ir istenoti pieméroti aizsardzibas lidzekli un tas atbilstigi risina sastopamos drosibas riskus, agentira
veiks pasakumus un procesus, lai garantétu, ka sistémam un tikliem tiek nodrosinatas drosibas pamatkontroles,
tiek apstiprinata oficiala risku parvaldiba un drosiba, ka arT notiek nepartraukta atlikuso risku kontrolésana un
parvaldiba.
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Adentiras darbibas nepartrauktibas nodrosinasanas plans tiks talak precizéts visa daudzgadu darba
programmas darbibas termina. No 2015. gada un turpmak Agentira ieviesis, parvaldis un uzlabos savu darbibas
nepartrauktibas parvaldibas stratégiju ar darbibas nepartrauktibas parvaldibas sistémas palidzibu atbilstosi
1SO22301 (biznesa nepartrauktibas modela standartam), /SO27031 (atbilstiga IKT sistémas darbibas
nepartrauktibas nodrosinasanai) un citiem attiecigajiem standartiem, lai nodrosSinatu, ka tiek uzturéti stabili
darbibas nepartrauktibas nodrosindSanas un negadijumu seku novérsanas plani.

Lai nodrosinatu, ka kiberdrosibas riski attieciba uz EURODAC, VIS un SIS Il centralajam sistémam tiktu pastavigi
parvalditi, Agentdra turpinas stingri ievérot attiecigo regulu prasibas par datu aizsardzibu, ka ari labo
starptautisko praksi informacijas droSibas joma. Agentlira koncentrésies uz organizacijas vispargjas
kiberdrosibas arhitektdras un proceddru nostiprindSanu un taldkattistibu, aktivi iesaistoties attiecigo risku un
drosibas atgadijumu kontrolésana un risinasana. Papildus ka informacijas drosSibas parvaldibas pamatelementu
Adentira turpinas ieviest informacijas droSibas parvaldibas sistému saskana ar attiecigajiem /SO 27000
standartiem. Aktivi iesaistot drosibas specialistu tiklu, AgentUra ari tieksies palielinat savu devumu dalibvalstim
un Komisijai gan IT joma3, gan ari sava parvaldiba esoSo sistému kiberdrosibas un informacijas drosibas joma. Ta
arm turpmak atbilstoSi Agentdras pilnvarojumam apmainisies ar labo praksi, izstradas kopigus standartus
drosibai un informacijas apmainai, ka arT kopigai reagésanai uz drosibas incidentiem.

2.1.6. Datu aizsardziba

Adentira arT turpinas nodrosinat, lai pilnigi un stingri tiktu ievéroti visi datu aizsardzibas noteikumi, kas attiecas
uz piekluvi agentOras parvaldito sistému datiem. AgentOra turklat pildis datu drosibas uzdevumus, kas tai
uzticéti saskana ar tiesibu aktiem attieciba uz tas ekspluatétajam sistémam. Agentira uzturés pilnigu datu
aizsardzibas rezimu attieciba uz administrativo darbibu un informacijas sistémam, tostarp pamatprasibu par
privato dzivi definésanu, konfidencialitates pazinojumus, ka ari veicot reqularas parbaudes, apskates un
revizijas.

Apstrades operaciju registrs tiks requlari aktualizéts, jo tas ir darbinieku savakto un apstradato datu galvenais
saraksts. Pazinosanas procesi tiks pieldgoti atbilstosi attiecigajiem tiesibu aktiem, un visam apstrades
operacijam tiks aizsakts agrinais ietekmes novértéjums attieciba uz privatas dzives neaizskaramibu, pienemot
integrétas privatas dzives aizsardzibas principus, kuros tiek paredzéta privatas dzives neaizskaramibas un datu
aizsardzibas istenosana visa Agentdras sistému un procesu dzives cikla laika.

Sadarbiba ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju joprojam paliks ka prioritate, veicot attiecigos pasakumus,
reagéjot uz tas ieteikumiem vai ari sniedzot atbilstosu informaciju par jaunumiem.

2.1.7. Ar likumu noteikta parskatu sniegsana

Agentlra turpinas izpildit visas vadibas un likuma noteiktas parskatu sniegSanas prasibas (ka tas paredzéts
tiesibu aktos attieciba uz katru no sistémam, ko parvalda AgentGra un kas minétas tas dibinasanas requla). Ta
turpinas atskaitities Eiropas Parlamentam, Padomei un Komisijai, proti:

e ik gadu publiskos SIS II statistiku saskana ar Padomes Iémuma 2007/533/JHA 66. panta 3. dalu un
paralélo noteikumu Regula (EK) Nr. 1987/2006;

e ik péc paris gadiem — 2017. un 2019. gada — iesniegs tehnisko parskatu, taja skaitd par drosibu,
attieciba uz SIS /I darbibu saskana ar Padomes [émuma 2007/533/JHA 46. panta 8. dalu un paralélo
noteikumu Regula (EK) Nr. 1987/2006;
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e ik péc paris gadiem — 2018. un 2020. gadd — iesniegs tehnisko parskatu, taja skaita par drosiby,
attieciba vz VIS darbibu saskana ar Regulas (EK) Nr. 767/2008 5o. panta 3. dalu un Padomes [émuma
2008/633/JHA 17. panta 3. daly;

e ik gadu iesniegs gada parskatu par EURODAC centralas sistémas darbibu, taja skaita par tehnisko
darbibu un drosibu saskana ar Regulas (ES) Nr. 603/2013 40. panta 1. dalu.

Turklat eu-LISA ari turpmak nodrosinas, lai ES Oficialaja Véstnes katru gadu tiktu publicéts izraudzito
iestazu saraksts, noradot konkréto struktirvienibu, kam ir pieeja EURODAC centrdlaja sistéma
registrétajiem datiem (patvéruma mérkim) saskana ar Regulas (ES) Nr. 603/2013 27. panta 2. punktu, ka ar
to kompetento iestazu saraksts, kas ir tiesigas tieSi meklét SIS I/ esoSos datus, ka ari N.SIS Il biroju sarakstu
un valstu SIRENE Bureaux sarakstu (saskana ar Regulas (EK) Nr. 1987/2006 31. panta 8. dalu un paralélo
noteikumu Padomes [Emuma 2007/533/JHA).

2.1.8. Apmacibu nodrosinasana dalibvalstim par sistemu tehnisko
ekspluataciju

Adentira turpinas nodrosinat iesaistitajam valstu iestadém atbilstoSu apmacibu par SIS /I, VIS un EURODAC
tehnisko ekspluataciju. Agentiras nodrosinato apmacibu ietekméjusi requla par novértésanas un kontrolésanas
mehanisma izveidi, lai parbauditu Sengenas acquis pieméro3anu. eu-LISA 2017. gada turpinas nodrosinat
atbilstosu apmacibu SIRENE personalam, Sengenas izvértésanas darba grupas dalibniekiem un vado3ajiem
ekspertiem par SIS Il tehniskajiem aspektiem. Kad stasies spéka reguléjums iecelosanaifizcelosanai, tas
ietekmés arf apmacibu, ko Agentira nodrosina dalibvalstim.

Adentiras nodroSindta apmaciba dalibvalstim ietvers arf apmacibu jaunam un pasreizéjam dalibvalstim,
konkréti Trijai, Horvatijai, Kiprai un ari Eiropolam, palidzot panakt tehnisko gatavibu SIS /I, VIS vai EURODAC
integrésanai vai pasreizéjas ekspluatacijas konsolidésanai, pamatojoties uz attiecigo tiesisko requléjumu. Lai
paplasinatu Agentlras nodroSindto apmacibu tvérumu un tas sasniegtu apmacamos, paredzéts, ka Sadas
apmacibas daléji notiks ar modernas, drosas un stabilas e-macibu platformas palidzibu.

2.2.  Otraja stratégiskaja méerki paredzétas stratégiskas
ricibas jomas

“Klat par atzitu ES IKT izcilibas centru un pakalpojumu sniedzéju"

Agenturai ir nodoms talakattistit un precizét visaptverosas parvaldibas un darbibas sistémas, kas balstitas uz
labo praksi un jaunakajiem nozares standartiem. Ta nodroSinas ari efektivu un rentablu sistému parvaldibuy,
pastavigi kontrol&jot un talakattistot darbibas procesus un mekléjot iespé&jas optimizét savu darbibu. Sis pieejas
meérkis, kura paredzéts pastavigi uzlabot parvaldibu, darbibu un citas mdsu biznesa visbUtiskakas jomas, ir
koncentrét resursus un integrét masu ieintereséto pusu prasibu izpildei botiskas darbibas. Gadu gaita lidz 2020.
gadam tiks uzsaktas vairdkas programmas, lai panaktu iesp&jami augstako efektivitati (lai uzzinatu vairak, skatit
1.2. sadald tabulu "Stratégiskie daudzgadu mérki atbilstosi daudzgadu darba programmai"), reagétu uz
ieintereséto pusu prasibam, kas atbilst tiesiskajam reguléjumam un izmainam tiesibu aktos vai reguléjuma, ka
arm péc nepieciesamibas pilnveidotu mosu kultdru un procesus. VienojosSie principi, kas liek nemitigi
pilnveidoties, t. i., rikoties atbilstosi sanemtajai atgriezeniskajai saitei, vienmérigi ieviest parmainas un uzlabot
efektivitati, atbalstis un pilnveidos masu spéju efektivi, konsekventi un uzticami nodrosinat attiecigo sistému
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darbibu un pakalpojumus. Turpmakaja sadald uzsvértas galvenas iniciativas, kas nepiecieSamas Sadas uz
pastavigu pilnveidoSanos veérstas kultdras ievieSanu, lai nodroSindtu, ka atbilstigie darbibas modeli un
parvaldibas sistémas tiek efektivi parvalditas un talakattistitas.

2.2.1. Turpinat attistit eu-LISA par izcilibas centru

Nodrosinot pakalpojumus nemitigi augsta kvalitaté, eu-LISA vél aizvien bUs uzticams un dro$s partneris savam
ieinteresétajam pusém. Lai to nodroSinatu, eu-LISA turpinas optimizét savu organizaciju, parvaldibu un
procesus, liekot lieta tadus nozaré atzitus standartus ka ITIL, Prince 2 un ari citus, kas attiecas uz IT parvaldibas
sistemam. Sadu standartu pienems3ana uzlabos saskanotibu starp Agentiras biznesa mérkiem un spé&jam un tas
darbibas modeli, ka ari palidzés nodrosinat ilgtspéjigu un izmaksu zind ekonomisku darbibu. Tapéc visa
daudzgadu darba programmas darbibas laikd turpinasies Sadu nozares labajai praksei atbilstosu darbibas
mode|u un stabilu parvaldibas sistému ieviesana un nostiprinasana.

eu-LISA ka uzticams un moderns IT pakalpojumu sniedzéjs turpinas uzturét un precizét esosos procesus sistému
darbibas parvaldibai, ievérojot ITIL/ITSM standartus un labo praksi. Tadéjadi eu-LISA spés apzinat un Tstenot
pasakumus, lai uzlabotu pakalpojumu kvalitati un uzlabotu ITSM procesu un pakalpojumu modela efektivitati,
botiski uzlabojot arT IT pakalpojumu sniegSanas izmaksu lietderibu, tacu neupurégjot klientu apmierinatibu.
Turpmaka IT pakalpojumu parvaldibas koordinétas integréSanas mérkis ir nodrosinat nepartrauktu kontroli,
lielaku efektivitati un iesp&jas eu-LISA pakalpojumu nemitigai uzlabosanai.

Adentira turpinas talakattistit projektu vadibas sistému, kas balstas uz PRINCE2. Seit nozimigs elements bis
turpinat attistit projektu vadibas biroja esoSo portfeli, uznemoties vairak piendkumu Adgentiras iekséjas
parvaldibas modela ietvaros attieciba uz integrétu planosanu, darbibas rezultatu kontroléSanu un vadibas
parskatu sagatavosanu. Kaut ari ir |oti svarigi ieviest un pastavigi uzlabot atbilstoSos nozares standartus,
Adentira apzinas, ka, lai turpindtu savu izaugsmi par izcilibas centru, tai jaspéj noturét savi darbinieki un
javeicina vinu izaugsme, ka ar jaizmanto vinu spéjas un pieredze, lai nemitigi uzlabotu ieks&jos procesus un
procediras, lai vél vairak palielinatu vinu efektivitati un pievienoto vértibu organizacijai.

Lai Agentira klOtu par izcilibas centru, loti nozimigs elements ir pastaviga un caurredzama savu ieintereséto
pusu lidzdaliba un dialogs, pirma karta ar dalibvalstim un Eiropas Komisiju. Valde un padomdevéju grupas bis
ta platforma, uz kuras notiks S lidzdaliba. Taja pasa laikd AgentOrai ir mérkis saskana ar savu pilnvarojumu
uzsakt dialogus un nodibinat partnerattiecibas ar citam agentiram, kas darbojas IKT parvaldibas joma. Mérkis
ir izveidot sinergiju un apjomraditu ekonomiju, lietojumprogrammu portfelus koplietoSanai un veikt citus
atbilstoSus pasakumus. K& pédéjais uzskaitijuma, tacu ne mazak svarigi ir tas, ka Agentira tieksies izveidot un
paplasinat savu lidzdalibu nozarg, lai vérigi sekotu lidzi un gitu labumu no jauno tehnologiju, risindjumu un labas
prakses attistibas IKT nozaré. 2016. gada tiks ieviesta ari iegades avotu stratégija, kura paredzéts strukturéta
veida izskatit un analizét Agentiras izdevumus, un rezultatus izmantos informé&tu biznesa Iémumu pienemsanai
par ieguldijumiem un ar tiem saistitajiem iepirkumiem. legades avotu stratégija sekmés kopéjo Tpasuma
izmaksu optimizaciju, jo tiks apzinatas optimalas iegades iespéjas. Tas AgentUrai dos iespéju noteikt tas sistému
dzives cikla izmaksas, jo papildus iegades cenai var bit nozimigas izmaksas, kas aktiva dzives cikla laika dazkart
var bt tikpat lielas ka sakotnéjas iegades izmaksas vai pat tas parsniegt.

Komisija saskana ar agentiras regulas 31. pantu ciesa sazina ar valdi ir veikusi agentiras darbibas novértéjumu,
kas tika pabeigts 2016. gada februari. Saskana ar agentiras izveidoSanas requlu Saja novértéjuma parbauda, ka
agentira piedalas lielapjoma IT sistému darbibas parvaldiba, un izvérté agentiras nozimi saistiba ar Eiropas
Savienibas stratégiju, kuras mérkis ir turpmakajos gados Eiropas Savienibas limenT izveidot koordinétu,
rentablu un saskanotu IT vidi. Tadu, tad ka minétas stratégijas pagaidam vél nav, eu-LISA valde piekritusi o
elementu izslégt no darba uzdevumiem vértésanai un vértét Agentdras devumu koordinétas, efektivas un
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saskanotas IT vides izveidosan3, lai parvalditu lielapjoma IT sistémas, kas atbalsta tieslietu un iekslietu politikas
istenoSanu. No 2016. gada Agentira nodrosina pienacigu turpmako kontroli par novértéjumos secindto un
ieteikumu izpildi, kas izriet no ST aréja novértéjuma, sagatavojot un istenojot mérktiecigu ricibas planu. Planots,
ka Komisijas zinojumu Eiropas Parlamentam un Padomei par Agentdras novértéjumu darba ar lielapjoma IT
sisttmam brivibas, drosibas un tiesiskuma telpd apstiprinas 2017. gada sakuma. Gaidams ari, ka Eiropas
Komisijas novértéjuma rezultata 2017. gada vidG varétu iesniegt priekslikumu grozit Agentdras pilnvarojumu,
lai nemtu véra saja noveértéjuma esosos ieteikumus.

2.2.2. Turpinat attistit Agentdras parvaldibas sistemu

Nesen ieviesti atbilstosi kritériji korporativas un operativas darbibas rezultatiem. Tie Adentiras vadibai dod
iespéju sekot lidzi organizacijas darba rezultatiem, bet valdei — pildit tds lomu Agentlras vadisana un
uzraudziba. Valde 2015. gada apstiprinaja informacijas paneli darbibas rezultatu pamatraditaju atainosanai, kas
tika testéts 2016. gada sakuma. Darbibas raditaji, kas tagad tiek atspoguloti standarta pakalpojumu limena
llgumos attieciba uz Agentiras parvaldiba esoSajam sistémam, aptvers visu MAWP darbibas terminu. Agentidra
arT nodrosinas, ka visi apzinatie korporativie riski tiek efektivi parvalditi un mazinati ar Tpasi pielagotas un
stabilas risku parvaldibas sistémas palidzibu. Sis sistémas meérkis ir ne vien palidzét eu-LISA sasniegt
organizacijas mérkus, bet arf turpinat attistit un veicinat risku proaktivu parvaldibu Agentdra. Lai atbalstitu gan
darbibas rezultatu, gan risku parvaldibas aspektus, tiks izmantota un precizak strukturéta un saskanota pilnigu
(end-to-end) procesu struktira, kas ir galvenie virzitaji darbibas izmaksu racionalizéSanai, kur svarigs aspekts
bis pastavo$o pakalpojumu parvaldibas instrumentu turpmaka konsolidacija un standartizacija. Sos
uzlabojumus korporativaja parvaldiba, parskatatbildiba un parredzamiba sasniegs, istenojot IKT korporativas
parvaldibas celvedi.

Adentiras parvaldibas modelim, kas tiek izmantots un uzturéts ar sapratigas un manevrétspéjigas parvaldibas
struktdras palidzibu ar taja ietvertajiem procesiem un procediram, janodrosina, ka tiek pilditas likuma noteiktas
prasibas un apmierinatas attiecigas biznesa vajadzibas. Modelis tiks pilnveidots ar atbilstigajiem IKT parvaldibas
standartiem, kas nodrosinas, ka tiek apzinatas un novértétas ieintereséto pusu vajadzibas, un kas turpmak tiks
iestradati organizacijas mérkos. Tapat agentira izveidos un turpinas attistit savu korporativas arhitektdras
modeli ka vienu no galvenajiem efektivas darbibas un apjomraditu ietaupijumu panaksanas lidzekliem.

K3 pédéjais uzskaitijuma, tacu ne mazak svarigi ir tas, ka Agentira izveidos un ieviesis kvalitates vadibas
sistému. Ta tiks ieviesta pakapeniski un balstisies uz atbilstigdm un piemérojamam kvalitates vadibas sistémam,
pieméram, CAF. eu-LISA kvalitates vadibas process ietvers ari jau nobeigto iekSéjo projektu iznakumu, kas
attiecas uz iek3&jo procesu dokumentésanu un kartéSanu ar korporativajiem un biznesa pakalpojumiem. Lai
noteiktu nepiecieSamas prasibas kvalitatei, ari turpmak notiks konsultésanas ar Agentiras ieinteresétajam
pusém. Turpmak minétas darbibas kvalitates uzlaboSanai koncentrésies uz vairakam eu-LISA darbibas jomam
(ka ieksejam, ta aréjam) ar mérki noteikt pamatkvalitati Agentdras nodrosSindtajiem pakalpojumiem un to
turpmak uzlabot. Lai panaktu un uzturétu atbilstibu Komisijas prasibam un nozares labajai praksei, tiks vél
vairak nostiprinati Agentdras iekséjie kontroles standarti.

2.2.3. Sekot lidzi jaunumiem pétnieciba un tos pielietot sistemu
talakattistibai
Adentira turpinas attistit savas spéjas, sekojot I1dzi jaunumiem pétnieciba un jaunajas tehnologijas, lai labak

pilditu savu ar likumu noteikto piendkumu turét lietas kursa Padomi, Eiropas Parlamentu un Komisiju, un, ja
nepiecieSams, attiecigas Eiropas datu uzraudzibas iestades par jaunakajiem pétijumiem attieciba uz tas parzina
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esoso sistému darbibas parvaldibu. eu-LISA turpinas izpétit jaunas tehnologijas un to pielietojumu. Lidztekus
tematiem, kas noraditi pétniecibas un tehnologiju monitoringa daudzgadu stratégijd 2015.—1017. gadam,
sagaidams, ka 2017. gada Tpasu interesi izraisis modernizacija IT tehniskaja nodrosinajuma un infrastruktdrs,
tehnologiju standartizacija robezkontroles un policijas sadarbibai un biometrijas datu parbaudei, ka ari sistémas
attistibas stratégijas: Sadas lietas var bot ieklautas divgadu pétijumu atskaités tematos, kas tiks 2016. gada
beigas definéti gada celvedr. Rezultati, kas iegUti, sekojot lidzi pétniecibai, tiks izmantoti attiecigajos lEmumu
pienemsanas procesos attieciba uz agentdras parvaldito sistému talakattistibu. Tadéjadi tiks veltitas pales, lai
pastiprindtu un pilnveidotu darbinieku un projekta grupu savstarp&jo sadarbibu un, kur nepiecieSams, ari
sadarbibu ar padomdevéju grupam. So gadu gaitad gotas atzinas par guvumu, kas rodas no seko$anas lidzi
Eiropas pétniecibas projektiem un pasu devuma tajos, palidzés virzit turpmakos centienus $aja joma.
Neraugoties uz ieprieks teikto, ir planots, ka attiecigais Agentiras personals cieSi sastradasies, lai gan
konsultétu, gan sekotu lidzi atbilstigajiem "Apvarsnis 2020" un citiem pétniecibas un inovaciju projektiem.
Kopuma Agentilra turpinas ieviest nepiecieSamos resursus un procesus, lai nodrosinatu, ka regulara sekosana
[ldzi pétniecibai un attistibai dotu Agentirai iespéju aktivi ievérot un izmantot nozimigas jaunakas izstrades.

2.3.  Tresaja stratégiskaja mérki paredzétas stratégiskas
ricibas jomas

"Attistities par ES galveno IKT centru un zinasanu centru.”

Ar So stratégisko mérki nosaka, ka Agentira koncentrésies uz partneribu izveidoSanu un uzturéSanu ar
attiecigajiem politikas, darbibas un pétniecibas dalibniekiem. Tapéc atbilstoso uzdevumu bidtiba pirma karta ir
saistita ar Agentiras spéju ar savu pieredzi un kompetenci sniegt padomus un dot ieguldijumu ES limena
lEmumu pienemsanas procesa. Tapat vél viens nozimigs elements 3aja joma ir aréja komunikacija un
ieintereséto pusu lidzdaliba tajas jomas, kuras ir kopigas intereses un problémas, lai dalitos pieredzé, prasmés
un labaja praksé. Agentdra ari tiecas k|0t par tehnisko atbalstu citam pusém, kas darbojas tieslietu un iekslietu
joma, pieméram, pastavigi uzlabojot savas tehniskas spé&jas biometrija un daloties pieredzé ar attiecigajam
ieinteresétajam pusém.

2.3.1. Partneribas ar dalibvalstim, ES iestadem un citam
ieinteresetajam pusem

Adentira turpinds uzturét un attistit attiecibas ar visam atbilstigajam ieinteresétajam pusém no valsts un
privata sektora. Attieciba uz valsts sektoru dalibvalstis neapsaubami ir svarigakas ieinteresétas puses. Valde un
padomdevéju grupas joprojam bis galvenais forums, kura notiks savstarpéjo attiecibu uzturésana un
attistiSana. Agent0ra ari turpmak liks uzsvaru uz attiecibu attistisanu ar Eiropas Komisiju, lai iesp&jami efektivi
un aktivi spétu dot savu iequldijumu ES limena politiskajas prioritatés. Attieciba uz paréjam Eiropas institdcijam
un politikas un darbibas dalibniekiem Agentira turpinas talakattistit darba attiecibas, lai sasniegtu kopigos
mérkus. So mérku sasnieg3ana izékiro$a loma bis Agentiras Briseles sadarbibas birojam. Tomér tiks izstradati
art vairaki citi mehanismi, lai laika posma no 2015.—2020. gadam Agentiras pieredzi, pamatuzdevumus un

pilnvarojumu reklamétu tas partneriem no privata un valsts sektora.

Agent0ra turpinas uzturét un attistit attiecibas ar pétniecibas institdtiem un nozari, lai veicinatu zinasanu apguvi
attiecigaja tas interesu loka esosajas jomas, ka tas noteikts pétniecibas stratégijas monitoringa. Lai efektivi
izmantotu savu pilnvarojumu $aja joma, Agentlra aktivi sekos Iidzi attiecigajam aktivitatém pétnieciba, Tpasi
"Apvarsnis 2020" projektiem, kas saistiti ar tas pilnvarojumu un uzticétajiem uzdevumiem. lkgadéjas
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konferences un apala galda diskusijas ar nozares parstavjiem ir vél viens panémiens ieintereséto pusu
[idzdalibai, kas sekmés pétniecibas rezultatu apmainu un dalisanos zinasanas.

2.3.2. Partneribas ar agentdram un citam attiecigam ES struktdram

eu-LISA ir noslégusi darba vienoSanas ar vairakam tieslietu un iekslietu agentGram — CEPOL (darba vienosanas
ar CEPOL parakstita jau 2013. gada), FRONTEX (darba vienoSanas parakstita 2014. gada) un EASO (darba
vienosanas parakstita 2014. gada). Praktiska istenosana notiek saskana ar savstarpéji apstiprinatiem ikgadéjiem
sadarbibas planiem. Agentira parakstijusi sadarbibas llgumus ar Eiropolu un FRA, un ir nodoms parakstit ligumu
ar Eurojust 2016. gada laika, bet ar ENISA — 2017. gada. Laika posma lidz 2020. gadam turpinasies sadarbiba ar
dazadam ES agentlram stratégiska un operativa limeni, galveno uzmanibu pievérsot partneriem, kas ir vienad
saimé ar tieslietu un iekslietu agentdram.

Adentira péc vajadzibas turpinas veidot un attistit darba attiecibas un partneribas ar valsts un privatam
struktiram. Sis attiecibas balstisies uz papildinamibas un savstarpéja izdeviguma principiem. To stratégiskais
nolUks bTs palidzeét Agentdrai pildTt tas pilnvarojumu un uztic&tos uzdevumus, ka ari veidot savu télu ka atvértai,
uzticamai un lietpratigai Eiropas agenturai.

2.4. Ceturtaja  stratégiskaja  meérki  paredzétas
stratégiskas ricibas jomas

"Veidot modernu, efektivu un elastigu organizaciju"

Adentiras korporativie pakalpojumi, kas pamata apvienoti zem ceturta stratégiska mérka, nodrosina, lai
nepiecieSamas horizontalas darbibas tiktu apzinatas, planotas, veiktas, uzraudzitas un par tam atskaititos
saskanoti un konsekventi, lai sekmétu eu-LISA darba programmas lietpratigu un efektivu izpildi un nodrosinatu
finansu un resursu labu parvaldibu, tadéjadi veidojot un nostiprinot Agentdras organizacijas, parvaldibas un
vadibas struktdras. Pie §T mérka piederosas darbibas aptver vairumu Agentiras parvaldibas un korporativo
pakalpojumu funkciju.

2.4.1. Stratégiska un operativa planosana

Laika posma lidz 2020. gadam Agentira ir ieceréts talak precizét un nostiprinat stratégiskas planosanas un
parskatu sniegSanas procesu un proceduras.

Adentira 2015. gada ir izstradajusi standartizétu procesu gada darbibas parskata un vienota planosanas
dokumenta izstradei, parbaudei un apstiprinasanai, tostarp daudzgadu planosanai, un par to ir bijusi pietiekama
informacija. Turklat eu-LISA ilgtermina stratégijai tiks ieviests regularas parskatisanas mehanisms (iestradajot
aréjo ieintereséto pusu viedok|us).

2.4.2. Finansu parvaldiba un iepirkums

Laika posma lidz 2020. gadam Agentira turpinas izstradat un papildus attistit ieksgjos finanSu procesus un
procediras, izmantojot energiskaku un aktivaku pieeju, lai nodrosinatu parredzamu un efektivu finansu resursu
parvaldibu. Konkrétak, eu-LISA mérkis bs pastavigi sasniegt paredzétos budzeta izpildes mérkus, pateicoties
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precizakai budZeta prognozésanai. eu-LISA ari turpinds uzraudzit un talakattistit finansu un iepirkumu
procediras, izveidojot elementus, kas nepiecieSami uz darbibam balstita budZeta planosanai (ABB). Taja pasa
laika Agentira turpinds precizét savstarpéjo sadarbibu ar padomdevéju grupam, ipasi iesaistot sava vienota
planosanas dokumenta agrina sagatavosanas posma, lai planosanas procesu padaritu efektivaku un péc
iespé&jas vairak liktu lieta grupu tehniskas prasmes un pieredzi.

Adentira racionalizés savas darbibas iepirkuma joma, konsolidéjot un nostiprinot procediras, veidojot un
uzturot spéju sniegt lietpratigas konsultacijas par labo praksi un padarot parskatamakas cenas ligumos, kuri
attiecas uz sistémam. No 2015.gada lidz 2020. gadam ipasa vériba tiks pievérsta tam, lai nodroSinatu
nepiecieSamo elastibu, iepérkot preces un pakalpojumus vai piesaistot papildu aréjos resursus, lai savlaicigi
varétu reagét uz turpmakajam ES politiskajam prioritdtém un parmainam dalibvalstu biznesa vajadzibas,
optimizéjot ligumu dzives cikla izmaksas.

2.4.3. Telpu apsaimniekosana

Telpu apsaimniekosana lidz 2020. gadam jasasniedz vairaki atskaites punkti. Pirmkart, janodrosina, lai varétu
uzsakt Agentdras pastavigo telpu Tallind izmantosanu (Igaunijas valdibas mérkis ir Agentdras pastavigas mitnes
bdvniecibu pabeigt I1dz 2017. gada beigam). Otrkart, janodrosina esoso telpu rekonstruésana un jaunas ékas
Strasbira nodosana laika (ligums parakstits 2015. gada 10. jOnija ar darbibas terminu 26 ménesi) un apstiprinata
budzeta ietvaros.

2.4.4. Cilvékresursu parvaldiba

Cilvekresursu parvaldiba Agentirai Ildz 2020. gadam jaatrisina daudzi nozimigi un sarezgiti uzdevumi, tacu
patlaban ir svarigi turpinat piesaistit, attistit un noturét cilvekus ar atbilstigu pieredzi un prasmém, lai bitu
iesp&jams tikt gala ar eu-LISA noslogojumu, kas, visticamak, pieaugs, taja pasa laika istenojot Eiropas Padomes
un Parlamenta noraditos pasakumus, lai laika posma no 2013. gada lidz 2018. gadam visas ES institdcijas,
struktdras un agentdras darbinieku skaitu samazinatu par 5 %.

Adentiras personaldala turpinds nodrosinat, lai botu pietiekami daudz cilvékresursu Agentdras stratégisko
mérku sasniegSanai un darbibas planu izpildei. Tas tiks panakts, gan personaldala, gan horizontali visa Agentora
visos cilvékresursu procesos nemitigi uzlabojot procesus, sistémas un infrastruktdru, nodroSinot augstu
efektivitati, kvalitati un izmaksu lietderibu, izstradajot un ievieSot savu cilvékresursu stratégiju® un darbinieku
noturésanas politiku*, kas katru gadu tiks aktualizéta.

Adentira ari regulari novértés cilvékresursu lietpratibu un efektivitati, turpinot aktivi parskatit Agentdras
uzdevumus un to ietekmi uz cilvekresursiem daudzgadu personala politikas planu ietvaros, kas patlaban aptver
laika posmu no 2015. gada lidz 2017. gadam.

eu-LISA ari centisies vél vairak nostiprinat savu izcilibas kultdru ar mérktiecigam tehniskas apmacibas un citam
atbilstoSam darbinieku apmacibas un attistibas programmam, k& ar ar ilgtsp&jigam iniciativam izaugt par
organizaciju ar augstiem darba sasniegumiem. Kad b0s pilniba pabeigta prasmju iztrikuma analize, Agentdra

13 lekséjais dokuments, kas VPD sagatavoSanas laika 2017. gada bija apstiprina$anas procesa.
14 lekséjais dokuments, kas apstiprinats ar izpilddirektora 2015. gada 23. oktobra Lémumu Nr. 77-2015.
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izstradas apmacibu planu visai Agentdrai kopuma un nodrosinas, ka darbinieki apzinas, kada apmaciba viniem
nepiecieSama, un spéj izvértét piemérotus apmacibu kursus un materialu: ta laika posma Iidz 2020. gadam
paliks ka viena no prioritatém. Agentdra ari turpinas izstradat paraugpraksi personala atlases, izaugsmes,
atziSanas un noturéSanas joma. Uzsvars tiks likts uz zindSanu parvaldibas uzlaboSanu, ievieSot vairakas
mérktiecigas iniciativas, kas ir piemérotas Agentdras kompetences modeliem.

2.4.5. Revizija

eu-LISA turpinas izmantot savu revizijas nodalu ka vienu no galvenajiem atbalstiem risku novértésanas un
procesu uzlabosanas pilnveidosana. Agentdra turpinas sadarboties ar Eiropas Revizijas palatu un Eiropas
Komisijas leksgjas revizijas dienestu, uznemot revizijas misijas un veicot pasakumus, reagéjot uz rezultata
ierosinatiem ieteikumiem. Darbu $aja joma turpinas koordinét eu-L/SA iek3€jais revidents, tostarp sagatavojot
zinojumus, misijas, saistitas papildu darbibas un nodroSinot visparéju agentiras vadibas un personala
informétibu par iek3&jas un aréjas revizijas principiem, uzdevumiem un proceddram.

Nakamo piecu gadu laika eu-LISA arT centisies ieviest iekséjas revizijas struktiras modeli*> (JA-CM) secigus
lfmenus, kas MAWP darbibas termina dos Agentirai iespéju ievérot labo praksi, lai uzlabotu tas iekséjas revizijas
efektivitati.

2.4.6.Aréja un iekséja komunikacija
Adentira ieksgja komunikacija koncentrésies uz stratégisko komunikaciju, lai izveidotu caurskatdmas un
savstarpéji izdevigas attiecibas starp AgentOru un sabiedribu. Laika posma lidz 2020. gadam Adentiras
centienus $aja joma virzis tas aréjas komunikacijas stratégija 2017.—2020. gadam (tiks izstradata 2016. gada) un
ricibas plans. eu-LISA jabalstas uz aktivam attiecibam ar mérkauditoriju un sabiedriba regulari jainformé par tas

pilnvarojumu un darbibam. Agentdra ari turpmak ievéros savus likuma noteiktos un juridiskos pienakumus
publicét parskatus, statistiku un atbildigo iestazu sarakstus.

lekSéjas komunikacijas mérkis bds pilnveidot Agentira sazinas plismu un ricibu, galvenokart koncentréjoties
uz korporativas kultdras veicinasanu un darbinieku [ldzdalibas uzlaboSanu. Tas saskanés ar aktualizéto eu-LISA
iekséjas komunikacijas stratégiju 2016.—2020. gadam un notiks atbilstosi ikgadéjam ricibas planam. Ar to
saistitas darbibas turpinas koncentréties uz korporativds komunikacijas efektivu parvaldibu, eu-LISA
darbiniekus Tallind, Strasb0ra un Briselé savlaicigi nodrosinot ar informaciju pamatdarbibas un
administrativajos jautajumos, dodot iesp&ju visiem profesionaliem pienemt informétus lémumus sava
atbildibas jom3, tadéjadi palielinot msu Agentdras razigumu.

15 Papildnorades: Implementing a New Internal Audit Function in the Public Sector — April 2012, the Institute of Internal Auditors.
www.globaliia.org/standards-guidance



EU-LISA VIENOTAIS PLANOSANAS DOKUMENTS 2017.-2019. GADAM — 39

3. Cilvekresursi un finansu resursi — perspektivas 2017.—-
2019. gadam

3.1 Parskats par ieprieksejo un pasreizéjo situaciju

3.1.1 2015. gada personala parskats

eu-LISA personalu veido pagaidu darbinieki® (TA), ligumdarbinieki (CA) un norikotie valstu eksperti (SNE).

Adentira 2013. gada sekmigi aizpildija visas Statu saraksta uzskaititas amata vietas, kas lidz 2016. gadamir 120
pagaidu darbinieku vietas.

2014. gada papildus tika pieskirtas divas istermina ligumdarbinieku amata vietas, bet 2015. gada — viena amata
vieta attiecigi finansu nodalai un resursu un administracijas departamentam, lai spécinatu iepirkuma funkciju
izpildi. Sie lEmumi tika pienemti, izmantojot no 2014. gada budZeta ietaupito. Sie amati tika izmantoti 2015.
gada un planota to izmantosana ari 2016. gada.

2015. gada eu-LISA personalu veidoja 138 amata vietas, ieskaitot visas ieprieks minétas darbinieku kategorijas:
120 pagaidu darbinieki, 12 llgumdarbinieki un 6 norikotie valstu eksperti.

Adentira prognozé, ka personala mainiba paliks 5 % gada jeb 6 darbinieki.

3.12.2  lzdevumi 2015. gada

eu-LISA 2015.gada ir parvaldijusi no ES subsidijas sanemtos budZeta lidzeklus EUR 67,6 miljonu apméra.
Sakotnéjais budzets EUR 72,8 miljonu apméra tika samazinats par EUR 5,25 miljoniem saistibu un maksajumu

fonda konteksta. Pirms $& samazinajuma tika veikta ripiga analize, nodrosinot, lai tas negativi neietekmétu
Adentiras juridisko pienakumu un 2015. gada darba programma ieplanoto uzdevumu izpildi.

Lidz 2015. gada beigam Agentira bija saglabajusi augstu budzeta izpildes limeni:

o 99,7 % attieciba uz saistibu apropriacijam;
o 99,4 % attieciba uz maksajumu apropriacijam, ieskaitot uz 2016. gadu parnestos administrativos
izdevumus.

Adentiras darbibas nodrosinasanai tiek paredzéti 46 % (1. un 2. sadala) no kopéja budzeta, kas ir 31,1 miljons,
no kd 12,9 miljoni paredzéti personala izdevumu segSanai un 18,2 miljoni — infrastruktdrai un darbibas
izdevumiem. Jaievéro, ka no paredzétas kopéjas summas EUR 11,3 miljoni ir pieskirti agentdras Strasbiras

16 Tas ir amatu kategorijas, kas minétas Agentdras Statu saraksta: eu-LISA Statu saraksta nav paredzétas civildienesta ierédnu
vietas.
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operativa biroja rekonstrukcijas projektam. Kop&jais budzets darbibas nodrosinasanaiir 36,1 miljons, no kuriem
2,2 miljoni paredzéti SIS /1, 24,2 miljoni — VIS, bet 5,6 miljoni — EURODAC, 1,0 miljons — kopigi izmantotajai
sistémas infrastruktdrai, bet vél 3,1 miljons — apmacibai par darbibu un par aréjiem atbalsta pakalpojumiem
pamatdarbibas sistémam utt.*

3.1.3  Paréjainformdcija

Informacija par cilvékresursiem, personala atlases politiku, darba rezultatu izvértéSanu un parklasificésanu,
mobilitates politiku, dzimumu un geografisko lidzsvaru, ka ari apmacisanu sniegta IV pielikuma A-E sadalas un
attiecigajas tabulas.

3.2 Resursu planosana 2017.—2019. gadam

3.2.1 Finansu resursi

2017. gada aptuveni 73 % budZeta lidzekl|u paredzéts pieskirt darbibas nodrosinasanai, salidzinajuma ar 2016.
gadu agentiras darbibas nodrosinasanas izmaksas samazinot par 7 %. Saskana ar daudzgadu darba planu
administrativie izdevumi veidos aptuveni 27 % no kopéja budzeta, bet sistému darbibas nodrosinasanai
vislielakie izdevumi planoti 2018. gada, dubultojot izdevumus SIS I (no EUR 4,9 miljoniem 2017. gada lidz EUR
15 miljoniem 2018. gada un EUR 6,4 miljoniem 2019. gada) un kopigi izmantotajai infrastruktdrai (no EUR 10,3
miljoniem 2017. gada lidz EUR 12,5 miljoniem 2018. gada un EUR 9,6 miljoniem 2019. gada). lzdevumi
EURODAC bis EUR 6,2 miljoni 2017. gada un saglabasies stabili 2018. un 2019. gada ar EUR 2,8 miljonu
prognozi.

Attieciba uz administrativiem izdevumiem 2017. g. nekadas lielas izmainas salidzindjuma ar ieprieksgjiem
gadiem nav paredzamas. Lidz ar to apropriacijas 2014. gada un 2015. gada budzet3, kas bija iezimétas
Strasbiras rekonstrukcijas un paplasindsanas projektam aptuveni EUR 20 miljonu vértiba, 2017.—2019. gada
vairs nav planotas. Lidz ar to sagaidams, ka pieaugs budzets telpu iekartosanai, lai aprikotu un apmébelétu gan
renovéto biroju Strasbird, gan no 2018. gada jauno centralo biroju Talling, ko patlaban Igaunijas valdiba
ieplanojusi par saviem lidzekliem.

1. sadal3, pateicoties personalsastava stabilizacijai un precizakiem algu un piemaksu aprékiniem, bija iespéjams
samazinat rezervi neparedzétiem izdevumiem, kas bija iestradata 2015. gada un 2016. gada budzZeta. Rezultata
2017.—2019. gada 1. sadala pieaugs atbilstosi indeksacijam, tau vél arvien bls mazdka neka 2016. gada
budzeta.

17 2015. gada budzets péc 1. grozijumiem — apropriacijas 2015. gada (C1 krediti)
18 Skaitli 2018. un 2019. gadam ir provizoriski lldz daudzgadu ricibas plana pienemsanai.
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Il pielikuma ir iek|auts budzeta atSifréjums. Turpmak sniegtaja tabula ietverta detalizéta informacija par tiem
darbibas izdevumiem sistémai, kas paredzami 2017. gada VPD.

Izdevumu pamatojums pa budzeta pozicijam

Budzeta pozicija 2017. gada budzeta projekts Merkis

1. sadala. Personala izdevumi

Aprékinatie dati ir balstiti
uz vésturisko informaciju,
Budzeta pozicija: Ao1 Personala izdevumi*? EUR 16 133 700 | gaidam un
ligumsaistibam péc
pieredzes.

2. sadala — infrastruktdras un darbibas izdevumi

Aprékinatie dati ir balstiti
uz vésturisko informaciju,
EUR 8 382 400,00 | gaidam un
ligumsaistibam péc
pieredzes.

3. sadala — 2015. gada eu-L/SA valde pienéma Iémumu par darbibas izdevumiem

Budzeta pozicija: Ao2 Infrastruktiras un
darbibas izdevumi*®

Budzeta pozicija: Bo3 Darbibas izdevumi EUR 128 818 100,00

Bo3000 Kopigi izmantoto sistému

infrastruktora (pamatdarbibas sistémas) EUR 7 541 300,00

Lai pietiekami reagétu uz
izmainam vide attieciba uz
pamatdarbibas sistemam,
EUR 200 000,00 | Sis budZets |aus Agentdrai
finansét jebkadu izmainu
parvaldibu, par kuram botu
izlemts.

Neplanotu organizacijas pamatdarbibas
sistému izmainu Tstenosana un parvaldiba

Esosa sakaru infrastruktra
pamatdarbibas sistemam
tiek realizeta t3, ka katrai
biznesa sistémai ir pasai

Vienota tikla izpéte EUR 510 400,00

19 Ar nosacijumu, ka tiks pienemta:

. Eiropas Parlamenta un Padomes regula, ar ko izveido iecelo§anas/izceloSanas sistému (IIS), lai registrétu to treso
valstu valstspiederigo iecelo$anas un izceloSanas datus un iecelo$anas atteikumus, kuri $kérso Eiropas Savienibas
dalibvalstu aréjas robezas, un ar ko paredz nosacijumus piekluvei lIS tiesibaizsardzibas noliikos un groza Regulu (ES)
Nr. 1077/2011, ar ko izveido Eiropas agentdru lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un
tiesiskuma telpa, un Regulu (EK) Nr. 767/2008 attieciba uz vizu informacijas sistému.

. Eiropas Parlamenta un Padomes regula par pirkstu nospiedumu salidzinasanas sistémas Eurodac izveidi, lai efektivi
piemérotu [Regulu (ES) Nr. 604/2013, ar ko paredz kritérijus un mehanismus, lai noteiktu dalibvalsti, kura ir atbildiga
par tresas valsts valstspiederiga vai bezvalstnieka starptautiskas aizsardzibas pieteikuma izskati$anuj, lai identificétu
tre$as valsts valstspiederigo vai bezvalstnieku, kurs uzturas nelikumigi, un par dalibvalstu tiesibsargajoSo iestazu un
Eiropola pieprasijumiem veikt salidzinaSanu ar Eurodac datiem tiesibaizsardzibas nolikos (parstradata redakcija), 1.
sadala paredzéta papildu apropriacija EUR 2,1 miljona apméra.
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sava sakaru infrastruktdra.
Tapéc biezi dubléjas
dalibvalstim un
centrélajiem birojiem
sniegtie pakalpojumi, kas
noved pie lielaka skaita
piekluves punktu sakaru
infrastruktdrai, sakaru
infrastruktora klost
sarezgitaka un ne tik
elastiga. Lai novérstu
pasreizéjas sakaru
infrastruktdras trokumus
un apzinatu iespéjamos
uzlabojumus, ir javeic
pétijums. levieSana ietver
pétijumu.

Sidarbiba galvenokart
koncentrésies uz eu-LISA
procesu integrésanu ITSM
sistéma, lai ieinteresétas
puses labdk nodrosinatu ar
pakalpojumiem un
sasniegtu augstaku
procesa gatavibas pakapi.

eu-LISA procesa un pakalpojuma modela
pastaviga uzlabosana, balstoties uz ITIL labo EUR 150 000,00
praksi un integréto ITSM riku.

Resursi nepieciesami, lai
veiktu pétijumu un
nodrosinatu atbilstoso
projektu atbalstuy, lai

EUR 270 000,00 | AgentOrai definétu un
ieviestu gatavibas
novértéjuma modeli
(I'dzigu tiem, kas balstas uz

Gatavibas novértésanas modela definicija un
ieviesana Agentra®

CMMI)
Tehniska projekta izstrade un istenosana EUR 150 000,00 | Sie izdevumi nepiecie$ami,
pamatdarbibas sistému tikla testéSanas lai sanemtu konsultacijas
platformai. pétijuma veikSanai, ka ar

vélak iegadatos tehniku,
programmaturas licences
un integrésanas/ievieSanas
pakalpojumus

Neatkarigi no kopigi
izmantoto pakalpojumu
(CSS) ieviesanas

Kopigi izmantoto dubléjuma pakalpojumu nepiecieSama atbilstosa
ievieSanas 2. posms (péc 1. posma EUR 2120 000,00 | dubl&juma ieviesana, lai
pabeigsanas 2016. gada) gan no finansial, gan

tehnisko resursu viedokla
racionalizétu eu-LISA datu
centra infrastruktdras

21 Gatavibas novértésanas modelis ir instruments, kas organizacijai palidz novértét tas ievieSanas procesus un noteikt to
gatavibas pakapi.
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parvaldibu: centralizéta
dubléjuma infrastruktdra
efektivak apmierinas visas
CBS jaudas prasibas un ari
optimizés eu-LISA
dubléjuma parvaldibas
procediras. Mérkis ir
dubléjumfunkciju, kas
visam CBS patlaban
izvietotas noskirti (péc silo
principa), ieviest
horizontali divos posmos
ierobezota budzeta dél.

1. posms (kas nav
paredzéts kopigi
izmantotas infrastruktiras
pamatliguma, ko paredzéts
noslégt tikai [ldz 2016.
gada beigam) tiks istenots
2016. gada atbilstosi 2016.
gada darba planam. Tas
ietver pamata
infrastruktdru ar
ierobezotu jaudu.

2. posma Tstenos to dalu,
kas 1. posma neb0Us
Tstenota ierobezota
budzeta dé|. Tas ietvers
jaudas kalibréSanas
ievieSanu un
programmatuoras
integrésanu. Tacu tas
neaptvers pamatdarbibas
sistému un kopigi
izmantoto pakalpojumu
platformas savstarpéjo
savienosanu. Savstarpéjas
savienosanas jautajums jau
ka talakattistiba katrai
pamatdarbibas sistémai
tiks risinats liguma par
uzturésanu darba kartiba.
Lai nobeigtu projekta 2.
posmu, nepiecieSams
nodrosinat finanséjumu:

- dubléejuma
infrastruktdras iegadei (2.
posms);

- programmatdras
licencém;

- integrésanas/ievieSanas
pakalpojumiem.

Lai gan no finansial3, gan

Kopigi izmantoto pakalpojumu ievieSanas 2. tehnisko resursu viedok|a
posms (péc 1. posma pabeigsanas 2016. EUR 2 915 900,00 | racionalizétu eu-LISA datu
gada) centra infrastruktdras

parvaldibu, tiks nodota
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ekspluatacija kopigi
izmantoto pakalpojumu
platforma. Tam vajadzétu
batiski samazinat dazada
veida tehnisko risindjumu
ievieSanas daudzumu, ka
ari noskirsanas (silo)
principu visas
pamatdarbibas sistémas.
Tas neaptvers
pamatdarbibas sistému un
kopigi izmantoto
pakalpojumu platformas
savstarpéjo savienosanu.
Savstarpéjas savienoSanas
jautajums jau ka
talakattistiba katrai
pamatdarbibas sistémai
tiks risinats liguma par
uzturésanu darba kartiba.
Izdevumi ietver:

- infrastruktiras iegadi
kopigi izmantotajiem
pakalpojumiem;

- programmatdras
licences — kopigi
izmantoto pakalpojumu 1.
paketes
integrésanafievieSana;

- uzturésanu visas
diennakts garumsg;

informacijas nolokos —
Sobrid kopigi izmantoto
pakalpojumu
infrastruktdras statuss ir
sads:

e 2015.gada
septembri sekmigi
pabeigta kopigi
izmantoto
pakalpojumu izpéte;

e turklatjau 2015.
gada uzsakta
ievieSana, kas nesis
tolttéjus rezultatus
(kopigi izmantoto
sistému ieviesanas 1.
posms), ko ieceréts
pabeigt Iidz 2016.
gada vidum un kas
ietvers vienu kopigi
izmantoto
pakalpojumu un ar
to saistitos
apakspakalpojumus,
proti, nodrosinas
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llgumdarba
veicéjiem aréjo
piekluvi Service
Manager g ITSM
rikam.
Balstoties uz kopigi
izmantoto pakalpojumu
sistémas izpétes
rezultatiem, lidz 2016.
gada beigam ieceréts
noslégt kopigi izmantotas
infrastruktdras
pamatligumu. Saistiba ar
So pamatligumu eu-LISA
paredz $adu aktivitasu
istenosanu.

Lai pilntba atbilstu nozares
standartiem attiectba uz IT
pakalpojumu parvaldibu
(ITSM/ITIL), nepiecieSams
pilnveidot un talakattistit
Adentiras darbibas
modeli. Tapéc péc
pakalpojumu limena
[lguma definéSanas (kura
noteikti mehanismi
darbibas rezultatu
kontrolésanai un parskatu
sniegsanai, lai nodrosinatu,
ka visa liguma darbibas
termina pakalpojumi tiktu
nodrosinati un uzturéti
attiecigaja limeniun ka
uzsakta galveno darbibas
raditaju ieviesana, kas
méra un kontrolé konkréto
procesu veiktspéju, un ir
pilnveidots parskatu
sagatavosanas riks, dodot
Agentirai iespéju izmérit
un novertét tas sistémas un
procesus. Projektam bis
divi posmi: izpétes
(analizes) un
parbaudes/ieviesanas
posms. Sie izdevumi
nepiecieSsami, lai sanemtu
konsultacijas izpétes
veiksanai, ka ari vélak
iegadatos tikla iekartas un
integréSanas/ieviesanas
pakalpojumus

Uzlabots atskaiSu sagatavosanas riks (izpéte

un parbaude) EUR 300 000,00
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Uzlabotas tikla statistikas ieviesana

EUR 100 000,00

Patlaban eu-LISA riciba
esosi 1dzekli sakaru
infrastruktdras veiktspéjas
un pieejamibas
kontrolésanai ir visai nelieli
un nelauj novértét un
parbaudit sakaru
infrastruktdras patieso
veiktspéju. STiemesla dé|
jaievies uzlabota tikla
statistikas sistéma (1.
dala), lai eu-LISA dotu
iesp&ju izmerit un novertét
sakaru infrastruktdras
patieso veiktspéju, kuru
izmanto visas
pamatdarbibas sistémas
(péc pabeigsanas
jasasniedz 2019. gada).
Konsultaciju sanemsana
izpétes vajadzibam prasis
izdevumus.

Dubléjuma datu centra un operativa
dublgéjuma biroja Sanktjohanna/Pongau
(Austrija) ekspluatésana, darbibas parvaldiba
un uzturésana

EUR 825 000,00

Lai nodrosSinatu
pamatdarbibas sistému un,
ja nepiecieSsams, tas
infrastruktdru darbibas
nepartrauktibu visas
diennakts garuma un
ekspluatésanu/parvaldibu
augstakaja kvalitate un

1. [imen, St darbiba
nepiecieSama, lai
dubléjuma datu centrs
spétu visas diennakts
garuma veikt
pamatdarbibas sistemu IT
infrastruktdras darbibuy,
programmatiras laidienu
un parmainu vadibuy,
incidentu un problému
parvaldibu un risinasanu,
uzturésanas darbibas un
sekmétu projektu izpildi.

Bo3o01 Sistémas drosibas un darbibas
nepartrauktibas nodrosinasana, kopa

EUR 1 160 000,00

Centralizétas darbibas nepartrauktibas
parvaldibas platformas programmatdras
ievieSana

EUR 10 000,00

Lai nodrosinatu
pamatprocesu un sistému
noturibu pret
negadijumiem, bds
nepiecieSama darbibas
nepartrauktibas
parvaldibas platformas
programmatora. Tas
paredz uz servera balstitas
programmaturas
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platformas instalésanu un
nodosanu ekspluatacija.

Lai sekmigi pavalditu
drosibas informaciju un
atgadijumus, St darbiba bis
nepieciesama SIEM
ievieSanai pamatdarbibas
SIEM ievieSana pamatdarbibas sistémas EUR 400 000,00 | sistémas. Tas ietvers
drosibas kontrolésanas
procesu izstradi un SIEM
infrastruktdras ievieSanu
(kas ietver datortehniku un
programmatuoru).

Lai pasargatu Agentiras
sistémas no apdraudéjuma
ar adaptivas tehniskas
drosibas arhitektdras
palidzibu un gitu
parliecibu, ka Agentiras
pamatdarbibas sistémas
Tehniskas drosibas kontroles arhitektdras efektivi pasargas to

vy EUR 400 000,00 ~ e - .
celveZa ievieSana apstradato informaciju un
darbosies, ka
nepiecieSams, tiks ieviests
tehniskas kontroles
kopums, ka to paredz
tehniskas drosibas
kontroles arhitektdras
celvedis.

Sie izdevumu
nepiecieSami, lai
ekspluatétu un uzlabotu
drosSibas un darbibas
nepartrauktibas
parvaldibas sistému
(pieméram, SMS revizijas,
EUR 350 000,00 | ikgadgjs aréjs drosibas
novértéjums, darbibas
nepartrauktibas
nodrosinasanas
vingrindjumu un testésana,
licencu atjaunosana, ka art
fiziskas drosibas pasakumu
uzturésana).

Ekspluatét un uzlabot drosibas un darbibas
nepartrauktibas parvaldibas sistému

Bo3100 SIS Il MWO, kopa EUR 6 825 000,00

Sie izdevumi nepiecie3ami,
lai piegadatu un/vai
noslégtu ligumus par
nepiecieSamajiem
pakalpojumiem un precém,
lai nodrosSinatu testésanas
pakalpojumu sniegsanu
dalibvalstim (izveidotas
vides, izstradats testésanas
scenarijs, pati testésana vai

SIS Il testéSanas pakalpojumu sniegsana
dalibvalstim EUR 230 000,00
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konsultésana) atkariba no
pieprasijuma.

Projekta nobeigsana SIS I/ jaudas/sistémas
veiktspéjas palielinasanai un funkciju
noskanosanai

EUR 1705 000,00

Ta ka paredzams, ka tiks
pieprasita lielaka jauda,
2017. gada Sis daudzgadu
projekts janobeidz,
nodrosinot vajadzigo
dokumentaciju un sistémas
noskanosanu. Lai
turpmakajos gados
nodrosinatu sistémas
pareizu darbibu (péc
aplésém lidz 2020. gadam),
jauda japalielina no 70
miljoniem ierakstu Iidz
vismaz 100 miljoniem
ierakstu.

SIS Il darbibas parvaldiba (pareja uz jauno
SIS Il uzturésanu darba kartiba)

EUR 500 000,00

Nemot véra, ka tiks
parakstits jauns ligums par
uzturésanu darba kartibg,
nepiecieSamas nodrosinat,
lai péreja no viena liguma
uz otru noritétu bez
aizkersanas, jo SIS /I
parvaldiba ir sarezgita. Tas
ietvers parejas un
uzstadisanas darbibas, kas
nepieciesamas jaunajam
lflgumam par SIS /I
uzturésanu darba kartibg,
nodrosinatu
lietojumprogrammu
pakalpojumus nepartraukti
visu cauru diennakti, tapat
arT apkopes uzraudziby,
tostarp ielaposanu,
programmatoras laidienu
parvaldibu un izmainu
parvaldibu. Pasreizéjas
apléses paredz, ka
izmaksas daléji segs
iepirkuma konkursa
pretendents, tacu, ta ka ir
dazada rakstura izmaksas
(zinasanu parnese,
uzstadisana), tiek
paredzéts, ka nelielu
izmaksu dalu vajadzés segt
eu-LISA. Sis attiecas arT uz
to, ka parejas pienemsana
ir prasiba, lai aktivizétu
operativas un ilgtermina
darba pakotnes, lidz ar to
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pastav iespéja, ka péc
parejas izvélétajam
pretendentam varétu
rasties butiska nelabvéliga
finansiala ietekme, ja tam
100 % jasedz visas
izmaksas. Ja més
piespiedisim pretendentus
100 % segt visas parejas
izmaksas, tas varétu
nelabvéligi ietekmét
konkurenci.

Lai nodrosinatu, ka SIS Il
darbojas, ka nepiecieSams,
lai daltbvalstis no SIS /I
sanemtu stabilu
pakalpojumu un lai
panaktu atbilstibu SIS I/
pakalpojumu limena
lflgumam, s1darbiba ir
nepieciesama SIS Il
darbibas parvaldibai:
izdevumi ietver, piemé&ram,
SIS Il darbibas parvaldiba EUR 4 090 000,00 | lietojumprogrammu
pakalpojumu nepartrauktu
nodrosinasanu visu cauru
diennakti, adaptivo un
korigéjoso uzturésanu,
uzturésanas uzraudzibu un
palidzibu lietotajiem no
dalibvalstim, ka art
ielaposanu,
programmatiras laidienu
parvaldibu un izmainu
parvaldibu.

SIS Il sadarbspéjas izpéte ar citam lielapjoma
IT sistemam (Sis darbibas istenosana Lielapjoma IT sistému
- _ EUR 300 000,00 o
atkariga no augsta [imena ekspertu grupas standarta izpéte
darba rezultatiem)

Bo3200 VIS/BMS MWO, kopa EUR 34 505 000,00

Lai nodrosinatu, ka VIS un
BMS tiek uzlabotas un
talakattistitas, lai
piemérotos biznesa
vajadzibam un izmainam
likumdosana, tiek veikta
BMS darijumu sadales
noskanosana par summu
EUR 3 000 000,00.

St darbiba koncentrégjas uz
BMS prieksgalsistémas
konfiguracijas uzlaboSanu,
lai saskanotu VIS darfjumu
sadali ar VIS centralas
sistémas faktisko
izmantosanu, tadéjadi

BMS darijumu caurlaidspéjas noskanosana EUR 2 250 000,00
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optimizéjot tehnisko
resursu izmanto$anu. St
darbiba ir savstarpégji
saistita ar VIS darijumu
caurlaidspéjas
noskanosanu un ietver:

- sistémas izmantosanas
izvértéjumu péc tam, kad
pabeigta VIS sistémas
visparéja izvérsana, un
ieteikumus par
nepiecieSamo
noskanosanu (BMS dala);
- papildu datortehnikas,
uzturésanas un COTS
licences izmaksas (visam
BMS razoSanas vidém un
paréjam vidém);

- papildu Morpho licences
izmaksas (visam BMS
razoSanas vidém un
paréjam vidém);

- pakalpojumu izmaksas
ieviesanai (visam BMS
razoSanas vidém un
paréjam vidém) un visas
dokumentacijas
aktualizaciju;

- pakalpojumu izmaksas
izmainu kvalificésanai visas
vidés (ieskaitot pilnigu
(end-to-end) VIS-BMS
darbibas testésanu).
Talakattistibas
konsolidacija, kas tiks
veikta Sis darbibas ietvaros,
dalibvalstim dos sistémas
pievienoto vértibu,
saskanojot un optimizéjot
VIS un BMS jaudu pilniba
(end-to-end).

Ta ka BMS pasreizéja jauda
tika aprékinata lielakoties
péc prognozem, péc tam,
kad pabeigta VIS sistémas
visparéja izvérsana, javeic
noveértésana, lai
parliecinatos, ka BMS
skaitloSanas resursi pilniba
saskan ar VIS un ir pielagoti
dalibvalstu vajadzibu
apmierinasanai. Ja nebds
Sadas talakattistibas,
skaitloSanas resursi bus
lielaki vai mazaki, neka tas
reali nepiecieSams.
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2014. un 2015. gada eu-
LISA vajadzéja veikt bitisku
BMS talakattistiSanu,
pilniba parveidojot tas
arhitektdru, izmainot
pamatkomponentus, lai
ieviestu mérogojamibu un
spétu palielinat sistémas
jaudu, tadéjadi sniedzot
efektivu atbalstu VIS
visparéjai izvérsanai. To
turpinot, blis nepiecieSama
BMS talakattistiba. 2017.
gada viens no galvenajiem
aspektiem, kam
japieversas, ir sistémas
darijumu sadale, kas nav
saskanota ar VIS (un
dalibvalstim), lidz ar to
dalibvalstis nevar pareizi
lietot centralo sistému.
Atseviski BMS resursi
konkrétiem darijumu
veidiem nav pieejami
dalibvalstim (t. i., VIS ir
"Saura vieta" ar mazaku
darijumu jaudu, tadéjadi
nedodot dalibvalstim
iespéju izmantot pieejamos
BMS jaudu), savukart citam
operacijam "Saura vieta" ir
BMS (t. i., VIS spégj
apstradat vairak neka
BMS). Sis darbibas mérkis ir
pilnveidot un saskanot BMS
ar VIS darijumu sadali, kas
pirms tam bdtu saskanots
ar to, ka dalibvalstis
izmanto centralo sistému.
Varétu apsvért art atsevisku
veiktspéjas optimizésanu
(tadu ka no jauna
konstatétajiem bdtiskajiem
biznesa procesiem,
pieméram, vizas
pieprasijumu apstrade un
izsniegSana uz robezam)
atkariba no konkrétam
prasibam, kas jasaskano ar
daltbvalstim, ja sistému uz
robezam izmanto Sim
nolikam

Lai nodrosinatu, ka VIS un
BMS tiek uzlabotas un
BMS datubazes palielinasana EUR 8 800 000,00 | talakattistitas, lai tas spétu
pielagoties biznesa
vajadzibam un izmainam
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likumdosang, japalielina
BMS datubazes ietilpiba. Ja
Si darbiba netiek
apstiprinata, eu-LISA
nevareés garantéet
pietiekamu BMS ietilpiby,
ka rezultata var rasties
bitisks tehnisko resursu
deficits.

Saskana ar analizém un
prognozi 2018. gada marta
pienaks laiks, kad pieejama
ietilpiba, kas ir 60 miljoni
ierakstu, bUs izsmelta.
Tapéc Sis darbibas mérkis ir
palielindt BMS datu
glabatuves ietilpibu lidz
100 miljoniem ierakstu, lai
péc 2018. gada marta
nerastos problémas ar
ietilptbu. Ta tiek organizéta
divos posmos: pirmaja
posma BMS
pirmsrazosanas vide tiek
atjauninata, lai pirms
izmainu ievieSanas
razoSanas vidé kvalificétu
jaudas jauninasanu; otraja
posma attiecigi notiek BMS
razoSanas vides
jauninasana Iidz ar izmainu
parbaudi testa vidé.

Siem nolGkiem
pakalpojumu ieviesanai
nepiecieSams iegadaties
noskanosanas
datortehnikuy,
programmatdru un ar to
saistitas konsultacijas.

VIS/BMS pilnigas (end-to-end) testésanas
platformas ievieSana

EUR 5 800 000,00

Patlaban VIS un BMS kopigi
neizmanto ne end-to-end
testésanu, nedz rikus.
STsituacija nelauj Tstenot
saskanotu transversalo
testé&sanas kampanu.
Turklat pasreizéjie riki
paradijusi, ka tie ir
ierobeZoti un nav
pielagojami, jo tie tika
balstiti uz individuali
izstradatu risinajumu, ko
Tstenoja iepriekséjais
galvenais izstrades
llgumdarba veicgjs.

Sie izdevumiir
nepieciesami, lai piegadatu
un/vai noslégtu ligumus
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par nepiecieSamajiem
pakalpojumiem un precém,
lai nodrosinatu pietiekamu
VIS/BMS
lietojumprogrammu
testésanu.

Tapéc Sis darbibas mérkis ir
definét unistenot elastigu
pilnigas (end-to-end)
VIS/BMS testésanas
risinajumu, kas balstas uz
COTS un nozares
standartiem un aptver ka
funkcionalos, ka
nefunkcionalos aspektus.
Turklat tas ietver globalu
un reprezentativu VIS/BMS
testa datubazes definiciju
un ieviesanu, lai nebdtu ka
paslaik, kad vienlaikus
[1dzas pastav divas VIS un
BMS datubazes.

Papildus tam probléemam
un ierobezojumiem, kas
izcelti attieciba uz
pasreizéjiem individuali
izstradatajiem testésanas
rikiem, standartizéta un
elastiga testésanas rika ar
automatizaciju
prieksrocibas dos Sadus
guvumus:

- nebds atkaribas no
novecojusa un patentéta
risingjuma (kas ir dargs un
neefektivs no
talakattistibas,
uzturéSanas un atbalsta
viedok|a);

- daudzas paredzétas
talakattistibas darbibas
vérstas uz jaudas un
veiktspé&jas palielinasanu,
laujot atkartoti izmantot
vienu un to pasu
automatizéto testu
kopumu;

- manuala testéSana var
bt monotona, ar tieksmi
uz klodam, un tapéc ta var
k|0t kaitinosa. Testu
automatizacija lauj
test&sanu veikt ar visai
nelielu savstarpéjo
iedarbibu ar lietotaju, taja
pasa laika garantéjot
atkartosanas iespé&jas un
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precizitati. eu-LISA
darbiniekiem atliks vairak
iespéju pastavigi uzlabot
kvalifikacijas procesu, nevis
koncentrét daudz paly, lai
atkartoti veiktu esoSos
testésanas scenarijus

- arautomatizétiem testa
piemériem eu-LISA varés
organizét pamatigas
testésanas kampanas, kad
ir nelielas izmainas
(pieméram,
korigéjosa/adaptiva
uzturésana), tadéjadi
panakot pastavigu un
kvalitativaku sistémas
nodrosinasanu

- dokumentacija un
atskaites tiks generétas
automatiski

- jalieto standartizétus
testésanas rikus, pieaug
atbalsts no aréjiem
cilvékresursiem un vinu
pieejamiba

Sis darbibas Tstenosana bis
nozimigs solis cela uz
testésanas industrializaciju
un automatizaciju, ka ari uz
lielaku elastibu un labakam
testésanas atskaitém. Tas
bitiski saisinas laiku,
palielinas efektivitati,
samazinas izmaksas, ka arl
mazak vajadzés piesaistit
llgumdarba veicgju
turpmako talakattistibu
kvalificésanai.

BMS darbibas parvaldiba

EUR 6 000 000,00

Lai BMS uzturétu optimala
darba kartiba un nozimétu
nepiecieSamas uzturésanas
darbibas, saja darbiba
nepiecieSams veikt
apvienotas darbibas
parvaldibas un uzturésanas
darbibas, tostarp
lietojumprogrammu
pakalpojumu
nodrosinasanu
nepartraukti visu cauru
diennakti, adaptivo un
korigéjoso uzturésanu,
uzturésanas uzraudzibu un
palidzibu lietotajiem no
dalibvalstim, tostarp
ielaposanu,
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programmatiras laidienu
parvaldibu un izmainu
parvaldibu.

Sai darbibai janodrosina,
lai BMS sniegtu
dalibvalstim
nepiecieSamos
pakalpojumus vajadzigaja
kvalitaté un bez
partraukumiem

2015. un 2016. gada tiek
veikti bUtiski BMS jaudas
uzlabojumi, kas ietekmé
darbibas parvaldibas
izmaksas, pieméram:

- BMS 2.1, palielinot
darijumu caurlaidspéju Iidz
pat 250 % sinhronajos un
650 % asinhronajos
kanalos. Turklat eu-LISA
uzlaboja visas vides, kas
nav razosanas vides

BMS 2.2, palielinot
datubazes ietilpibu no 24
miljoniem uz 60 miljoniem
ierakstu. Turklat eu-LISA
2016. gada uzlaboja
pirmsrazosanas vides
caurlaidspéju un datubazes
ietilpibu IT1dz 40 % no
razoSanas jaudas;

- citas nozimigas
parmainas BMS,
pieméram, jaunu
dublgéjumu un arhivésanas
risinajumu ieviesana,
termina|u serveri.
STtalakattistiba
ietekméjusi uzturésanas,
atbalsta, licencu un papildu
resursu izmaksas.

Lai VIS uzturétu optimala
darba kartiba un nozimétu
nepiecieSamas uzturésanas
darbibas, saja darbiba
nepiecieSams veikt
apvienotas darbibas
parvaldibas un uzturésanas
darbibas, tostarp
lietojumprogrammu
pakalpojumu
nodrosinasanu
nepartraukti visu cauru
diennakti, adaptivo un
korigéjoso uzturésanu,
uzturésanas uzraudzibu un
palidzibu lietotajiem no

VIS darbibas parvaldiba. EUR 7 500 000,00
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dalibvalstim, tostarp
ielaposanu,
programmatiras laidienu
parvaldibu un izmainu
parvaldibu. Sai darbibai
janodrosina, lai VIS sniegtu
dalibvalstim
nepiecieSamos
pakalpojumus vajadzigaja
kvalitaté un bez
partraukumiem

Kops 2013. gada notikusi
ievérojama VIS jaudas un
strukturala talakattistiba,
kas ietekmé&jusi darbibas
parvaldibas izmaksas,
pieméram:

- VIS talakattistiba,
palielinot caurlaidspéju no
60 000 darijumiem stunda
Uz 450 0oo darijumiem
stunda. Turklat eu-LISA
saskanoja VIS
pirmsrazosanu ar
razosanas vides jaudu;

- VIS datubazes
palielinasana, razosanas un
pirmsrazosanas datubazes
ietilpibu palielinot no

40 miljoniem ierakstu uz
100 miljoniem;

- citas nozimigas
parmainas, pieméram,
jaunu meklétaja risindjuma
ieviesana, terminalu
serveri, ...

S talakattistiba
ietekméjusi uzturésanas,
atbalsta, licencu un papildu
resursu izmaksas.

VIS darijumu caurlaidspéjas noskanosana

EUR 3 250 000,00

Kad tuvosies VIS visparéja
izvérsana un dalibvalstis
uzsaks to lietot, bUs
nepiecieSama VIS
pielagosSana un
noskanosana, jo darijjumu
apstrades konfiguracija ir
atkariga un Komisijas
izdaritajiem pienémumiem
un analizes (kas balstas uz
dalibvalstu ievadito
informaciju pirms
ekspluatacijas uzsaksanas
2011. gada).

Lai nodrosinatu, ka VIS un
BMS tiek uzlabotas un
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talakattistitas, lai
piemérotos biznesa
vajadzibam un izmainam
likumdosana, tiek veikta
VIS darfjumu sadales
noskanosana.

Sidarbiba koncentrégjas uz
VIS prieksgalsistémas
konfiguracijas uzlabosanu,
lai saskanotu VIS dartjumu
sadali ar VIS centralas
sistémas faktisko
izmantosanu, tadéjadi
optimizéjot tehnisko
resursu izmantosanu.
Sidarbiba koncentrégjas uz
VIS prieksgalsistémas
konfiguracijas uzlabosanu,
lai saskanotu VIS darijumu
sadali ar dalibvalstu valstu
sistému faktisko
izmantosanu, tadéjadi
optimizéjot tehnisko
resursu izmanto$anu. St
darbiba ir savstarpéji
saistita ar BMS darijumu
caurlaidspéjas
noskanosanu un ietver:

- sistémas izmantoSanas
izvértéjumu péc tam, kad
pabeigta VIS sistémas
visparéja izvérsana, un
ieteikumus par
nepieciesamo
noskanosanu (VIS dala);

- papildu datortehnikas,
uzturéSanas un COTS
licences izmaksas (visam
BMS razoSanas vidém un
paréjam vidém);

- pakalpojumu izmaksas
ievieSanai (visam BMS
razoSanas vidém un
paréjam vidém) un visas
dokumentacijas
aktualizaciju;

- pakalpojumu izmaksas
izmainu kvalificésanai visas
vidés (ieskaitot pilnigu
(end-to-end) VIS-BMS
darbibas testésanu).
Talakattistibas
konsolidacija, kas tiks
veikta 8is darbibas ietvaros,
dalibvalstim dos sistémas
pievienoto vértibu,
saskanojot un optimizéjot
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VIS un BMS jaudu pilniba
(end-to-end).

Ta ka VIS pasreizéja jauda
tika aprekinata lielakoties
péc prognozeém, péc tam,
kad pabeigta VIS sistémas
visparéja izvérsana, javeic
izvértésana, lai
parliecinatos, ka VIS
skaitloSanas resursi pilniba
atbilst dalibvalstu
vajadzibu apmierinasanai.
Janebis Sadas
talakattistibas,
skaitloSanas resursi bis
lielaki vai mazaki, neka tas
reali nepiecieSams.

Datu noliktavas izveido3ana, lai uzlabotu
automatisko atskaisu sagatavosanu un
statistikas generésanu

905 000,00.

Datu noliktavas
izveidoSanas mérkis pirma
karta ir izveidot tehnisko
platformu un
automatizaciju, lai par
dienu, nedélu un ménesi
requlari sagatavotu
tehniskas atskaites par SIS
I, VIS un EURODAC
funkcionésanu. Atkariba no
augsta limena ekspertu
grupas darba rezultatiem
attieciba uz to tiesibu aktu
sadarbspéju un
talakattistibu, kuros tiek
noteikta eu-LISA parzina
es050 sistému darbiba,
platformas iespé&jas
turpmak varétu izmantot
datu kvalitates
kontrolésanai un dazadu
statistikas un analitisko
parskatu ievie$anai. Sie
izdevumi nepiecieSami, lai
varétu veikt
programmatdras izstradi
datu noliktavai, konkréti:
- dokumentétas datu
noliktavas funkcijam
atbilstosas specifiskas
prasibas standarta
atskaitém;

- Logisko/fizisko datu
modeli;

- ETL projektésanas
dokumentuy;

- datu noliktavas
ieviesanu;

- datu noliktavas
testésany;
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- datu noliktavas
novietosanu.

Sie izdevumi ietver visu
nepiecieSamo konsultaciju
atbalstu un datortehniku.

Bo3300 EURODAC MWO, kopa EUR29 570 000,00

Lai EURODAC uzturétu
optimala darba kartiba un
turpinatu uzlabot sistémas
darbu, s aktivitate
nepiecieSama, lai tikla
operators varétu veikt
migraciju uz izdaltto tikla
infrastruktOru (atbilstosi
parstradatas regulas
603/2013 3. pantam). Tas
ietver arT nelielu
pielagosanu un korekcijas
péc parstradatas regulas
ievieSanas.

EURODAC talakattistiba (tikla migracija) EUR 190 000,00

St darbiba nepiecie$ama,
lai palielinatu izdalitos
tiklus un saskanotu
sistémas jaudu ar biznesa
vajadzibam. Konkréti, tas
ietvers ietilpibas
palielinasanu attieciba uz
centralaja sistéma glabato
ierakstu skaitu. 2016.
gadam ieplanota jaudas
talakattistiba datubazei
laus sasniegt 7 000 000
ierakstu ietilpibu.
Dalibvalstis notiek
reqularas darbibas
attieciba uz ietilpibu,
noradot, ka 2017. gada bis
vajadzigs vél vairak
palielinat ietilpibu. Sis
jauninajums varétu skart
atminu, glabasanu un
plates. Apléses veiktas,
pamatojoties uz pédé&jiem
veiktajiem jauninajumiem.

EURODAC talakattistiba (jaudas

palielinasana) EUR 900 000,00

Lai nodrosinatu, ka
EURODAC darbojas, ka
nepiecieSams, lai
dalibvalstis no SIS /I
sanemtu stabilu
pakalpojumu un lai
panaktu atbilstibu
EURODAC pakalpojumu
[fmena ligumam, $1darbiba
ir nepieciesama EURODAC
darbibas parvaldibai:
izdevumi ietver, pieméram,

EURODAC darbibas parvaldiba. EUR 5 400 000,00
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lietojumprogrammu
pakalpojumu nepartrauktu
nodrosinasanu visu cauru
diennakti, adaptivo un
korigéjoSo uzturésanu,
uzturésanas uzraudzibu un
palidzibu lietotajiem no
dalibvalstim, ka art
ielaposanu,
programmatiras laidienu
parvaldibu un izmainu
parvaldibu. Sie
pakalpojumi tiks
organizéti, noslédzot jaunu
[fgumu par uzturésanu
darba kartiba.

EURODAC reforma — funkcionalas izmainas
un jaudas palielindsana (tiks Tstenots ar
nosacijumu, ka tiek pienemta attieciga
likumdosana)??

EUR 10 830 000,00

Ja tiek apstiprinats
juridiskais priekslikums,
kas patlaban tiek
apspriests (EURODAC
parstradasana), s1darbiba
ietver priekslikuma
paredzétos EURODAC
nepieciesamos funkciju
atjauninajumus un
talakattistibu, ka art
sistémas izveidi tada
apjomg, lai ta spétu
apstradat pieaugoso
darijumu skaitu, kas rodas
jauno funkcionalitasu dé|
(caurlaidspégjas
palielinasana un ietilpibas
palielindsana).

DubliNet integrésana — darbibas parvaldiba
(tiks Tstenots ar nosacijumu, ka tiek pienemts
priekslikums par EURODAC parstradasanu)

EUR 500 000,00

Priekslikuma par
EURODAC parstradasanu,
kas patlaban tiek
apspriests, tiek paredzéts,
ka eu-LISA pilniba uznemas
DubliNet parvaldibu. Sis
darbibas mérkis ir DubliNet
darbibas modeli saskanot
ar citu sistému darbibas
modeliem un dalibvalstim
nodrosinat nepiecieSamo
atbalsta modeli (publiskas
atslégas infrastruktiras

22 Ar nosacijumu, ka tiek pienemta Eiropas Parlamenta un Padomes regula par grozijumiem Regula (ES) Nr. 603/2013 par pirkstu
nospiedumu salidzina$anas sistémas Eurodac izveidi, lai efektivi piemérotu [Regulu (ES) Nr. 604/2013, ar ko paredz kritérijus un
mehanismus, lai noteiktu dalibvalsti, kura ir atbildiga par tre$as valsts valstspiederigd vai bezvalstnieka starptautiskas
aizsardzibas pieteikuma izskatiSanu, kas iesniegts kada no dalibvalstim], lai identificétu tre$as valsts valstspiederigo vai
bezvalstnieku, kur§ uzturas nelikumigi, un par dalibvalstu tiesibaizsardzibas iestazu un Eiropola pieprasijumiem veikt

salidzinasanu ar Eurodac datiem tiesibaizsardzibas nolikos (parstradata redakcija)
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pakalpojumi, operativais
un llguma atbalsts,
nepiecieSama
talakattistiba utt.).

Jaunaja Dublina IV
juridiskaja priekslikuma,
kas patlaban tiek
apspriests, tiek paredzéta
jaunas sistémas
izveidoSana automatiskas
sadales mehanisma talakai
izseko3anai. 57 sistéma tiks
EUR 1750 000,00 | izmantota, lai kontrolétu
patvéruma meklétaju
pardali pa visu ES,
pamatojoties uz juridiskaja
priekslikuma noteikto
atsauces atslégu. eu-LISA
izstradas un ekspluatés
jauno sistému, ja tiks
apstiprinata likumdosana.

Jaunas sistémas izstrade Dublinas sadales
mehanismam (tiek Tstenots ar noteikumu, ka
tiek pienemts Dublina IV priekslikums)

Bo3400 ieceloSanas/izce|oSanas sistéma EUR 54 520 000,003

Budzets paredzéts
izstradei un projekta
vadibai, programmatdrai
IIS izstrade EUR 54 520 000,00 | un datortehnikai,
administresanai, tikla
attistisanai, sanaksmém un
apmacibam.

Sie izdevumi nepiecie3ami,
lai segtu aréja atbalsta
izmaksas, kas saistits ar
Agentiras pamatdarbibas
sistemam (VIS/BMS, SIS I,
EURODAC); konkreti, tie
ietver aréjos pakalpojumu
sniedzéjus, kas nodrosina
EUR 3 518 800,00 | Agentirai atbalstu
uzdevumos, ko tas
darbinieki pasi nevar
paveikt eu-LISA ierobezoto
cilvékresursu dél vai art
tapéc, ka nepiecieSama
specifiska kvalifikacija vai
zinasanas, kuru Agentarai
pasai nav. Tacu So aréjo

Bo3600 Ar pamatdarbibas sistémam tiesi
saistitie aréjie atbalsta pakalpojumi kopa

23 Ar nosacijumu, ka tiek pienemta Eiropas Parlamenta un Padomes regula, ar ko izveido iecelo$anas/izcelosanas sistému (I1S),
lai registrétu to treso valstu valstspiederigo ieceloSanas un izceloSanas datus un ieceloSanas atteikumus, kuri $kérso Eiropas
Savienibas dalibvalstu aréjas robezas, un ar ko paredz nosacijumus piekluvei IIS tiesibaizsardzibas nolikos un groza Regulu
(ES) Nr. 1077/2011, ar ko izveido Eiropas agentdru lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma
telpa, un Regulu (EK) Nr. 767/2008 attieciba uz vizu informacijas sistému.
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pakalpojumu sniedzéju
uzdevumi ir saistiti ar
sistému jauninasanu un
iesp&ju paplasinasanu,
tapéc tie netiek tiesi
attiecinati uz sistémam.

Bo3710 Padomdevéju grupas, kopa

EUR 420 000,00

Sie resursi nepieciesami:
likuma noteikto
padomdevéju grupu 4
sanaksmju organizésanai
(cela izdevumi,
édinasana); citi izdevumi,
kas attiecas uz
padomdeveéju grupas
locekliem, tiek segti
atbilstosi eu-LISA
reglamentam.

Savlaicigs administrativais atbalsts
padomdevéju grupam

EUR 420 000,00

Sie resursi, kas aprékinati
péc iepriekséjo gadu
pieredzes, nepiecieSami:
likuma noteikto
padomdevéju grupu 4
sanaksmju organizésanai
(cela izdevumi, &édinasana);
citi izdevumi, kas attiecas
uz padomdevéju grupas
locekliem, tiek segti
atbilstosi eu-LISA
reglamentam.

Bo3730 Citas sanaksmes un komandéjumi,

- EUR 8 000,00
kopa
Sie izdevumi nepiecie$ami,
lai piegadatu un/vai
A - - - . noslégtu ligumus par
Ik k I k O -
gadgja ieksgjas revizijas plana uzskaitTto EUR 8 000,00 | nepieciesamajiem

darbibu istenosana

pakalpojumiem un precém,
kas uzskaititi ikgadéja
ieks@jas revizijas plana

Bo3800 Ar darbibu tiesi saistita apmaciba,
kopa

EUR 250 000,00

Apmaciba un tehnisko iemanu attistiSana IT
sistému parvaldibai

EUR 250 000,00

Lai apmierinatu dalibvalstu
pieprasijumu eu-LISA
apmacibas ieklaut arf visai
specifiskas tehniskas
apmacibas témas, eu-LISA
izmanto argjo
ekspertu/ligumdarba
veicéju tehnisko pieredzi
un zindsanas. Uzdevums
un tam atvéléta nauda tiks
izmantota tadam
apmacibam, ko nav
iesp&jams nodrosinat ar
iekSéjiem resursiem.

Bo3810 Dalibvalstu specialistu apmaciba,
kopa

EUR 500 000,00
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Atbilstosi tas izveidoSanas
regula noteiktajiem
juridiskajiem pienakumiem
eu-LISA organizé un
nodrosina apmacibas
dalibvalstu specialistiem
par lielapjoma IT sistému
tehnisko ekspluataciju
(valstu IT operatoriem,
SIRENE, Sengenas
vértétajiem).

Ar nepiecieSamo summu
Adentira sedz visas
izmaksas, kas attiecas uz
visparigo apmacibas
materialu sagatavoSanu un
pasu apmacibas veikSanu
(pieméram, pasniedzéju
EUR 500 000,00 | apmaksu), ka ariizmaksas,
kas saistas ar apmacamo
izdevumiem kursu
apmeklésanai (pieméram,
izmitinasanas izdevumi,
aviobiletes).

No STs summas tiek segtas
arf e-macibu materialu
izmaksas un eu-LISA
apmacibu parvaldibas
sistémas izmaksas.
Visbeidzot, visi sadarbibas
pasakumi ar dalibvalstim,
tieslietu un iekslietu
agentdram un eu-LISA
valstu kontaktpunktu tiklu
ar apmacibu saistitas lietas
art tiek apmaksati no Sis
summas.

Ikgadéja dalibvalstu apmacibas ricibas plana
uzskaitto darbibu Tstenosana

2017. gada budzeta projekts, kopa EUR 153 334 200,00

3.2.2 Cilvekresursi

Sikaka informacija par Agentdras cilvékresursu planosanu sniegta Ill. pielikuma 1. un 2. tabula, kur redzama
personala planosana daudzgadu plana darbibas termina no 2017. lidz 2019. gadam.

Tur ir nemtas véra valdes apstiprinatas amata vietas jaunajiem vai papildu uzdevumiem saistiba ar 2016. gada
darba programmu un 2017. gada vienoto planosanas dokumentu, kas aprakstitas talak, ka ari Eiropas Komisijas
pozicija, kas izklastita tas 2013. gada 10. jilija pazinojuma®* Eiropas Parlamentam un Padomei "Cilvékresursu

24 COM(2013) 519 galiga redakcija. Taja paredzéts, ka péc darbinieku skaita samazinasanas (pagaidu darbinieki) darbinieku
skaits bus $ads: 2015. gada 120; 2016. gada 118, 2017. gada 115 un 2018.—2020. gada 113.
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un finansu resursu planosana decentralizétajas agentGras no 2014. [ldz 2020. gadam", un mégina racionalizét
Statu saraksta esosos ciparus atbilstosi Komisijas noradém. Paredzamais amata vietu samazinajums skars 5 %
darbinieku (kas I1dzin&s 6 amata vietdm) un 1 amata vietu Eiropas agentUru izvietosanas rezervei.

Saja sakara eu-LISA Statu saraksta paredzéto darbinieku skaits laika posma no 2016. lidz 2018. gadam
samazinasies no 120 uz 118. 2016. gada, uz 115 amata vietam 2017. gada, bet uz 113 amata vietam no 2018. lidz
2020. gadam.

Japiezimég, ka Sie skaitli neietver apléses par tadiem projektiem ka, pieméram, /IS nepiecieSamo darbinieku
skaitu, kam ST dokumenta sagatavosanas laika vél nebija pienemts tiesiskais requl&jums.

Ligumdarbinieki Statu saraksta nebija iek|auti, tacu vini ir svarigi gan no budzeta, gan darbaspéka planosanas
viedokl|a.

eu-LISA valde 2015. gada pienéma Iémumu par lidz 8 papildu llgumdarbinieku pienemsanu 2016. gada
apstiprinatd gada budZeta ietvaros ar viedrobezu projektu nesaistitu uzdevumu veikSanai. eu-LISA So
apstiprindjumu izmantoja, lai pienemtu darbibas nepartrauktibas nodrosinasanas specialistu drosibas sektora
péc Agentiras pieprasijuma, ka ari 6 tikla administratorus operaciju un infrastruktiras nodala (visi CA FG IV).

Ar eu-LISA valdes 2015. gada 18. novembra [Emumu no 2016. gada tika pieskirtas Cetras ligumdarbinieku vietas
(FG 1V). Tika pienemti darba divi IT specialisti un 2 pieprasijumu administratori péc pieprasijumu parvaldibas
nodalas Iémuma, lai palielindtu EURODAC jaudu.

Ta ka cieSa sadarbiba ar ieinteresétajam pusém ir viens no eu-LISA Cetriem stratégiskajiem mérkiem, eu-LISA
nolémusi, sakot ar 2016. gadu, dalibvalstu izteikto vajadzibu apmierindSanai norikoto valstu ekspertu skaitu
palielinat no seSiem cilvékiem uz astoniem.

Joprojam saglabajas sarezgitais uzdevums piesaistit jaunus darbiniekus ar nepiecieSamo pieredzi un
kvalifikaciju, lai vini spétu veikt ieplanotos uzdevumus un darbibas 2017.—2019. gada, ka ari Sos planus
sabalansét ar ilgstosajiem budzeta un resursu ierobezojumiem. Vienotaja planoSanas dokumenta 2017. gadam
paredzétie uzdevumi un darbibas prasis tadu prasmju un kompetencu izveidosanu, kas patlaban, iesp&jams, nav
pieejamas. Ta ka plani samazinat darbinieku skaitu paliek spéka attieciba uz pagaidu darbiniekiem, tiks mekléts
risindjums kompetencu sistémas izveidosanai un piemérosanai, ka ari darbiniekiem tiks nodrosinatas un
piedavatas apmacibas iespéjas.

Resursi — perspektivas 2017.—2019. gadam

Attieciba uz eu-LISA cilvékresursiem galvena uzmaniba joprojam tiks pievérsta iekséja personala regularai un
elastigai izaugsmei, to kombingjot ar aréjo pakalpojumu piesaistisanu, kad vien tas rada pievienoto vértibu

attieciba uz veicamajam darbibam, lai AgentGra 2017.—2019. gada sasniegtu vienotaja planosanas dokumenta
noteiktos mérkus.

a) Jaunie uzdevumi

Adentira joprojam ir gatava uznemties atbildibu par jaunu sistému izstradi un darbibas parvaldibu atkariba no
attiecigo tiesibu aktu pienemsanas.

11S izstrade un parvaldiba bis jauns uzdevums eu-LISA, tiklidz likumdevéji pienems tiesibu aktus tas ieviesanai.
Lai sekmétu procesu, jau ir ieplanots zinams sagatavosanas darbs Sai jaunajai sistémai. Sagaidams, ka

likumdevéji regul&jumu iecelosanai un izceloSanai pienems 2017. gada.
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eu-LISA valde 2015. gada pienéma |émumu?® par viena ligumdarbinieka pienemsanu (CA FG 1V) jau no 2015.
gada decembra, lai tas naktu talka cilvékresursu un apmacibas nodalai (HRTU) sagatavot atlases procesu ar
viedrobezam saistitajiem darbiniekiem (profilu definéSana, konkursu uzaicindjumu sagatavosana).

Sakotnéjie darbinieku profili, kas bOtu svarigi IIS izstrades posma, uzskaititi 1. tabula. Profilu sadale pa
attiecigajam nozarém vai sektoriem ir provizoriska. Varétu bit nepiecieSama detalizétaka apspriesana, kad I1S
priekslikumu pienems likumdevéji.

1. tabula. Prognozétas papildu amata vietas iece|oSanas/izce|osanas sistémai.

Pagaidu darbinieki (TA)

Kumulativi
Nodala Amats Amata pakape 2017 2018 2019 | 2017.-2020.
Programmas vaditajs AD 8 1 1
Projektu vadrtajs AD7 1 1
Projekta un tehniskas
o — AD g 1 1
kvalitates nodrosinasana
Testé&sanas vaditajs AD g 2 2

Lietojumprogrammu
AMMU . AD 5 1 1
administrators

Pieprasijumu arhitekts AD7 1 1
Datubazu inzenieris/SOA

starpprogrammaturas AD g 1 1
specialists

Biznesa analitikis/ risinajumu

) AD 7 1 1
arhitekts
ol Tiklu administrators AD g 1 1
Drosiba | Drosibas inspektors AD g 1 1
Finansu specialists AD7 1 1
lepirkuma specialists AD 1 1
FPU P P >
Finansu/budzeta
AST 4 1 1

specialists/asistents

25 Pazinojums par valdes IEmumu, 2015. gada 11. aprila dokuments Nr. 2015-077.
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Kopa TA:
14 o o 14
1ADS8, 4AD 7,8 AD5un1 AST 4

Minétajam amata vietam pakape noteikta atbilstosi pagaidu darbinieku nodarbinasanas kartibas (CEOS) 53.
pantam — diapazona no ADs lidz 8 administratoriem un no AST1 [1dz 4 asistentiem. Vairumam amatu noteikta
sakuma pakape. Augstaka nepiecieSama pakape paredzéta tadu amatu ienemsanai, kur stingri tiek prasita
bdtiska vai specializéta iepriekséja pieredze (programmas un projektu vaditajam, tehniskas arhitektdras analizei
un projektésanai, finansu vadibas vecdkajam specialistam). Tas Agentdrai nepiecieSams ka minimums, lai
projektétu, izstradatu, talakattistitu un uzturétu jaunu labi funkciongjoSu sistému, ar papildu budzetu
dubultojot apropriacijas darbibai. Sakara ar to, ka uzdevumi ir specifiski, nepiecieSamo profesionalitati piesaistit
bUs griti, ja amata pakapes neatspogulos ar /IS uzdevumiem saistito atbildibas limeni.

Eiropas Komisija 2016. gada 16. novembriiepazistinaja ar priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes regulai,
ar ko izveido Eiropas celoSanas informacijas un atlauju sistému (ETIAS). ETIAS bis vél viena sistéma, kas
japrojekté, jaizstrada un jatesté ar visam ieinteresétajam pusém, un tiek prasits, lai o darbu uznemtos eu-LISA.
Tiklidz bUs pienemta attieciga regula, ta ietekmés Agentiras darbibas un cilvékresursu planus nakamajiem
gadiem.

Tiek lésts, ka 2018.—2020. gada papildus varétu bit vajadzigi aptuveni 8o—go darbinieki. Tacu Ill pielikuma
sniegtaja parskata par darbiniekiem Sie skaitli neparadas, jo priekslikums vél joprojam tiek apspriests.

a. EsoSouzdevumu daudzuma pieaugums

Pasreizéja politiskaja situacija un sakara ar tehnologiju attistibu Agentira turpinds koncentréties uz tas
parvaldiba esoso sistému uzlabosanu vai turpmaku attistisanu.

eu-LISA valde 2015. gada pienéma |émumu? par lidz 8 papildu ligumdarbinieku pienemsanu 2016. gada
apstiprinata gada budZeta ietvaros ar viedrobeZzu projektu nesaistitu uzdevumu veikSanai. eu-LISA So
apstiprindjumu izmantoja, lai pienemtu darbibas nepartrauktibas nodrosinasanas specialistu drosibas sektora
péc Agentiras pieprasijuma, ka ari 6 tikla administratorus operaciju un infrastruktdras nodala (visi CA FG IV).

Ar eu-LISA valdes 2015. gada 18. novembra lEmumu no 2016. gada tika pieskirtas Cetras ligumdarbinieku vietas
(FG IV)*7. Tika pienemti darba divi IT specialisti un 2 pieprasijumu administratori péc pieprasijumu parvaldibas
nodalas Iémuma, lai palielinatu EURODAC jaudu.

Parstradatas EURODAC regulas TstenoSana eu-LISA bis papildu uzdevums, kad likumdevéji pienems
priekslikumu: priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai par pirkstu nospiedumu salidzinasanas
sistemas EURODAC izveidi, lai efektivi piemérotu Regulu (ES) Nr. 604/2013, ar ko paredz kritérijus un
mehanismus, lai noteiktu dalibvalsti, kura ir atbildiga par tresas valsts valstspiederiga vai bezvalstnieka
starptautiskas aizsardzibas pieteikuma izskatisanu, kas iesniegts kada no dalibvalstim, lai identificétu tresas
valsts valstspiederigo vai bezvalstnieku, kurs uzturas nelikumigi, un par dalibvalstu tiesibaizsardzibas iestazu un
Eiropola pieprasijumiem veikt salidzinaSanu ar EURODAC datiem tiesibaizsardzibas nolUkos (parstradata
redakcija).

Statu saraksta no 2017. gada ir paredzéts pieaugums par 2 amata vietam, jo EURODAC parstradatajai versijai
bUs nepieciesami papildu cilvékresursi; turpmak tabula attélotas So amatu pakapes un pienakumi.

26 Pazinojums par valdes IEmumu, 2015. gada 11. aprila dokuments Nr. 2015-077.
27 2015. gada 11. novembra valdes Lémums Nr. 2015-155 (atsauces dokuments 2015-180).



EU-LISA VIENOTAIS PLANOSANAS DOKUMENTS 2017.—2019. GADAM — 67

2. tabula. Prognozétas papildu amata vietas parstradatajai EUROC (Dublinas) sistémai

Pagaidu darbinieki (TA)
Kumulativi
Nodala Amats Amata pakape 2017 2018 2019 | 2017.—2020.
AMMU IT specialists AD g 2 2
KopaTA:2AD 5 2 o o 2

SIS Il AFIS projekta®® ieklausana pirkstu nospiedumu identifikacijas tehnologijas integracijai SIS /1. Attieciba uz
darbinieku planosanu Sim projektam bis 2 papildu ligumdarbinieki (IT specidlists un pieprasijumu
administrators). Nakotné (no 2018. gada) paredzéta viena papildu SNE amata vieta (biznesa analitikis), lai
atbalstitu AFIS.

b) Efektivitates pieaugums

Politikas mérki jasasniedz, nemot véra ierobezojumus, kas ietekmé eu-LISA budZzetu un pieejamos
cilvékresursus, tostarp paredzamo darbinieku skaita samazinasanu tiem uzdevumiem, kas patlaban tiek veikti,
un papildu uzdevumus, kas Agentdrai bis jduznemas nakotné. Tapéc ir neizbégami, ka ikvienam darbiniekam
naksies uznemties kadu dalu no papildu darba nastas. Darbibu planosana un attiecigo uzdevumu izpildé |oti
bdtiska nozime bis centieniem palielinat efektivitati un optimizét risinajumus.

Resursu un administracijas departamenta parstrukturésana, kas notika 2015. gada, k& ari sektoru izveidoSana
eu-LISA organizacijas struktOra notika ar mérki paaugstinat efektivitati, apstradajot iepirkuma projektu plismu,
ka arT uzlabot ieks&jo darbpldsmu horizontalajos uzdevumos.

Nakotné efektivitdtes paaugstindsanai bUtu janotiek ilgaka perspektiva, ievieSot atbilstosas personala IT
sistémas, lai parvalditu personala personigas lietas un AgentGras darbinieku darba laika uzskaiti, ka ar
dokumentu parvaldibas sistému.

2015. gada parakstitajam pamatligumam par aréjo atbalstu vajadzétu palidzét Agentirai Tstermina atrisinat
attiecigos uzdevumus.

c) Mazak svarigas prioritates/esoSo uzdevumu samazinasanas

Adentira neparedz, ka tuvakaja parskatdama nakotné kada no prioritatém varétu k|0t mazak svariga tapéc, ka
ta organizacijas attistiba btu |oti agrind posma.

Tomér Stdokumenta sagatavosanas bridi nevar izslégt, ka potencialais Agentiras budzeta samazinajums varétu
likt parskatit vienotaja planoSanas dokumenta 2017. gadam ieplanotas darbibas.

d) Resursu pargrupésana sakara ar budzeta ierobezojumiem

K& minéts 3.2.2 punkta, Agentdra, planojot cilvékresursus, némusi véra Eiropas Komisijas poziciju, kas izklastita
tas pazinojuma* Eiropas Parlamentam un Padomei "Cilvékresursu un finansu resursu planosana

28 2016. gada 15. marta valdes Lémums Nr. 2016-012 (atsauces dokuments 2016-024).
29 COM(2013) 519 galiga redakcija.
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decentralizétajas agentiras no 2014. lidz 2020. gadam", un ietvérusi to Statu saraksta nakamajiem gadiem,
darbinieku skaitu nosakot atbilstosi Komisijas noradém.

Ir paredzéts, ka Sim nolOkam izmantos dabisko mainibu vai darba ligumu terminu beigas atkariba no amata
vietas, kas atbrivojas. Saja posma ir griti ko saplanot sikak tapéc, ka pirmie darba ligumi beigsies tikai 2017. gad
pédgja ceturksni, kad bUs iespéja So situaciju izmantot pargrupésanai. Planosanas noltkos darbinieku skaitu

aprékinam abas darbinieku kategorijas izmantotas zemakas amata pakapes.

Darbinieku skaita samazinajums (pagaidu darbinieki) no 120 2015. gada uz 118 2016. gada, uz 115 2017. gada un
Uz 113 2018.—2020. gada atainots lll pielikuma 1. un 2. tabula.

Secinajumi par resursu apjoma izmainam salidzinGjuma ar Komisijas pazinojumu 2014.—2020. gadam

eu-LISA cilvékresursi un to dinamika gadu gaitd, tostarp perspektivie plani 2017.—2019. gadam, atainota IlI
pielikuma 1. un 2. tabula.
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Ill sadala. Darba programma 2017. gadam

1. Kopsavilkums

eu-LISA 2017. gada turpinas pildit savus uzdevumus, kas izriet no tas pilnvarojuma un stratégiskajiem mérkiem,
ka tie noteikti stratégija 2014.—2020 gadam. Galvenas piles un resursi tiks virziti uz AgentUrai uzticéto sistému
darbibas parvaldibu, uzturéSanu un talakattistibu. Lai talakattistibu esosas pamatdarbibas sistémas, tiks
ieviestas jaunas funkcijas un palielinatas jaudas, pieméram, biznesa prasibu apmierinasanai SIS I/ tiks pievienots
AFIS risindjums. Tam palidzés elastiga VIS/BMS testéSanas risinajuma ievieSana, kas bUs balstita uz nozares
standartiem, ka ari projektu pabeigSana par kopigi izmantotajiem pakalpojumiem un dubléjumpakalpojumiem.
Adentira 2017. gada ieceréjusi veikt ietekmes novértéjumu iniciativam, ko Adgentira uzskata par
nepiecieSamam un kam varétu bdt vajadzigi grozijumi Agentdras izveidosanas requla, proti, aktivais/aktivais
darbibas rezims, vienotais tikls un datu noliktavas projekts.

Tpasa vériba tiks pievérsta iecelosanasfizcelosanas sistémai, kas veido viedrobezu iniciativu. Visaptverosas
kvalitates vadibas sistémas ievieSana (iepriekS minéta kopiga novértésanas sistéma, eu-LISA iedibinot
visaptverosas kvalitates jédzienu, izmantojot kompleksu pieeju), lai nodrosindtu ieintereséto pusu gaidu
piepildisanu un prasibu izpildi, k|Gs par pasakumu visas Agentiras méroga.

Operativas sistémas drosiba un darbibas nepartrauktibas nodrosinasana tiks pilnveidota ar vairaku pasakumu
palidzibu, pieméram, SIEM ievieSanu un plasakam iespéjam apstradat ierobezotas pieejamibas informaciju. Ari
fiziskas drosibas nodrosinasana bis prioritate.

Kas attiecas uz likuma noteikto prasibu nodrosinat apmacibu dalibvalstim par sistému ekspluataciju, eu-LISA
turpinas pilnveidot Tpasi pielagotus apmacibas kursus dalibvalstu ekspertiem. Agentlra turpinas stiprinat
partneribas ar citam agentdram, parakstot sadarbibas llgumus. Agentdra nostiprinas sabiedribas izpratni par
tas darbibu, veicot vairdkus Tpasi paredzétus pasakumus, pieméram, integrétu komunikacijas kampanu.

Taja pat laika tiks veikti arT vairaki (ka ieksgji, ta argji) pasakumi, lai atbalstitu pamatuzdevumu izpildi un
turpinatu uzlabot Agentdras darba raditajus un tas devumu ieinteresétajam pusém.

Sistému darbibas parvaldiba

Adentira turpinas sniegt pakalpojumus dalibvalstim attieciba vz VIS/BMS, SIS Il un EURODAC sistémam,
nodrosinot to savlaicigu, lietpratigu un efektivu parvaldibu. Ta nodrosinas sistému darbibas parvaldibu visu
cauru diennakti, taja skaita lietojumprogrammu parvaldibas pakalpojumus, adaptivo un korigéjoso uzturésanu,
uzturésanas uzraudzibu un palidzibu lietotajiem no dalibvalstim, ka ari ielaposanu, programmatiras laidienu
parvaldibu un izmainu parvaldibu, un ari palidzés veikt atbilstibas testus, un ari nodrosinas infrastruktdras divu
[Tmenu parvaldibu (eu-LISA iek$éja problémnovérsana, konfigurésana, datubazes administrésana, ka ariservera
labosana, tiklu un infrastruktiras uzturésana, e-pasti, failu koplietosana un citi infrastruktdras jautajumi, kas
neprasa atbilstoSo ligumdarba veicéju iesaisti). AtlikuSie dubléjumpakalpojumi un kopigi izmantotie
pakalpojumi tiks ieviesti, izvietojot papildu dubléjuma infrastruktdru un izmantojot virtualizétu vidi.

Sistému talakattistiba
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Turpinasies sistému talakattistiba: Agentdra nobeigs SIS I/ jaudas palielindsanas un juridiskas un funkcionalas
talakattistibas projektu, ka ari veltis centienus, lai SIS Il varétu izmantot AFIS. VIS un BMS darijumu veikSanas
noskanoSana turpinasies; tapat ari turpinasies VIS/BMS pilniga (end-to-end) test&Sana. Tiks vél vairak
paplasinata BMS datubazes ietilpiba, lai apmierinatu biznesa vajadzibas. EURODAC taldkattistibas darbibas
palidzés tikla operatoram, veicot migréSanu uz izdalito tikla infrastruktdru (atbilstoSi parstradatas regulas
603/2013 3. pantam). Tas ietvers ari nelielu pielagosanu un korekcijas péc parstradatas regulas ieviesanas.
Visbeidzot, tiks palielinata EURODAC ierakstu ietilpiba. Saja sakara EURODAC padomdevéju grupa jau ir devusi
pozitivu atzinumu par nepieciesamibu 2015./2016. gada laika palielinat ietilpibu. Tiek veikta noskanoSana, jo
Adentiras riciba esosa informacija liecina, ka 2017. gada vél papildus bis nepieciesams palielinat ietilpibu.

Tiks izveidota datu noliktava, lai uzlabotu automatisko atskaisu sagatavo3anu un statistikas generésanu. Seit
pirms ieviesanas tiks veikts juridiskais izvért&jums un attiecigs ietekmes izvértéjums uz biznesu.

Tiklu un komunikacijas infrastruktira

Lai analizétu pasreizéjo tikla uzbvi un ierosinatu uzlabojumus, lai panaktu lielaku efektivitati, elastibu un
noturibu, kas dos piespéju attiecigajam kopienam nodrosinat labakus un stabilakus pakalpojumus, tiks veikta
vienota tikla izpé&te. Papildus tiks izstradata pamatdarbibas sistému testéSanas platforma.

Jaunu sistemu izstrade un darbibas parvaldiba

Pamatojoties uz gaidamo nepiecieSama tiesiska reguléjuma pienemsSanu, Agentira ir gatava veikt
nepiecieSamas izstrades darbibas, kas vajadzigas iecelosanas/izceloSanas sistémas izstradei, kurai priekslikuma
tiek noteikti nepiecieSamie cilvékresursi un finansu resursi.

Drosiba

Agentiras viena no galvenajam prioritatém joprojam bis organizacijas drosiba. Sim mérkim eu-LISA izmantos
un uzlabos tas drosibas un darbibas nepartrauktibas parvaldibas sistému. Tiks izstradati un ieviesti
nepiecieSsamie riki, kas AgentOrai laus apmainities ar informaciju dienesta vajadzibam, ka arT centralizéta
darbibas nepartrauktibas parvaldibas platforma un SIEM infrastruktdras. eu-LISA telpam tiks nodrosinata
diennakts apsardze. Tiks veiktas tehniskas droSibas parbaudes atbilstosi tehniskas droSibas kontroles
arhitektdras celvedim.

Datu aizsardziba

Datu aizsardziba joprojam bUs svariga joma. Datu aizsardzibas specialists noturés vairakas apmacibu sesijas par
datu aizsardzibu, lai jaunos darbiniekus iepazistinatu ar datu aizsardzibas jédzienu, bet esosajiem darbiniekiem
atsvaidzinatu zinasanas. lkdienas darbiba operacijas, kuras ir personas dati, tiks ropigi kontrolétas.

Ar likumu noteikta parskatu sniegsana

Ar likumu noteikta parskatu sniegsana, kas noteikta Agentiras tiesiskaja pilnvarojuma, turpinasies atbilstosi
pastavosajam prasibam un labajai praksei.
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Apmacibu nodrosinasana dalibvalstim par sistemu tehnisko ekspluataciju

Adentira turpinas dalibvalstim nodroSinat kvalitativu ipasi pielagotu apmacibu par tas parvaldiba esoso sistéemu
ekspluataciju.

Turpinat attistit eu-LISA par izcilibas centru

Adentiras centieni k|0t par izcilibas centru tiks koncentréti gan ieksSéji, gan aréji. Izmantojot specifiskus rikus un
risindjumus automatizacijai, Agentira centisies racionalizét savus iekS&jos procesus un sasniegt vél
kvalitativakus raditajus. Tie attieksies uz tadam jomam ka ar likumu noteikta parskatu sniegsanu un sistému un
tiklu darbibas parvaldiba (ipasi paplasinatas statistiskas informacijas vaksana). Tapéc tiks veikts un vélak
parbaudits pétijums, lai sagatavotu prasibas uzlabotam parskatu veidosanas rikam par KP/ un SLA. Tiks ari
izstradats un ieviests gatavibas novértéjuma modelis.

Aréja dimensija Agentira turpinas pildit eso$as un slégs jaunas darba vienosanas un ikgadéjos ricibas planus ar
vairakam tieslietu un iekslietu jomas agentdram (to vidG ir FRONTEX, CEPOL, EASO, Eiropols, FRA un Eurojust),
lai izveidotu sinergijas un apjomraditu ekonomiju. Agentdra ari turpinas attistit izveidoto drosibas specialistu
tiklu un organizét sanaksmes ar citu agentdru datu aizsardzibas specialistiem, lai apmainitos ar pieredzi un labo
praksi. Turpinasies iesaistiSanas nozares norisés un apmaina, sekojot lidzi pétniecibai, piedaloties ikgadéjas
apala galda diskusijas un konferencés.

Turpindt attistit Agentdras parvaldibas sistému

Adentiras korporativas parvaldibas sistéma tiks parskatita un talakattistita ar mérki palielinat tas efektivitati.
Turklat tiks ielikti pamati kvalitates vadibas sistémai. Agentlra 2017. gada turpinas attistit savu budzeta
planosanas procesu, lai ieviestu uz darbibam balstitu budzeta planosanu(ABB).

Sekot lidzi jaunumiem pétnieciba un tos pielietot sistemu talakattistibai

Adentira vérigi sekos [1dzi jaunumiem tehnologijas, kas ietilpst tas interesu loka, ka tas noteikts pétniecibas un
tehnologiju monitoringa stratégija 2015.—1017. gadam un ieklaujas tas pilnvarojuma robezas. Tas istenosana
notiks atbilstosi pétniecibas un tehnologiju monitoringa celvedim 2017. gadam, kura tiks ieklautas darbibas
saistiba ariesp&jamo jaunu sistému izstradi (piemé&ram, /IS) un esoso sistému talakattistibu. Turpinasies divgadu
parskatu sagatavosana par iepriekséjo gadu, kas koncentrésies uz ce|lvedi noteiktajam prioritarajam jomam un,
iesp&jams, ietvers izpéti, vai iespé&jams uzlabot sistému parvaldibas, IT datortehnikas un infrastruktiras,
biometriskas testéSanas un sistému izvietoSanas stratégiju mobilitati un elastibu. Tiks veicindta un Tstenota
aktiva apmaina ar lidzvértigiem partneriem ES, lai pilnveidotu attiecigas pétniecibas monitoringa darbibas.

Partneribas ar dalibvalstim, ES iestadem un citam ieinteresétajam pusem

Attieciba uz aréjo partneribu bis divas galvenas darbibas jomas: pirma ir sniegt kvalitativu palidzibu Sengenas
novértésanas misijam, piedavajot pieredzi un zindsanas par SIS Il tehnisko funkcionésanu, koncentréjoties uz
darbibas un drosibas aspektiem. Otra ir pilniba istenot tas darbibas, kas paredzétas ricibas plana ieintereséto
pusu parvaldibai.



72— EU-LISA VIENOTAIS PLANOSANAS DOKUMENTS 2017.—2019. GADAM

Stratégiska un operativa planosana

Ta ka Agentira lielu véribu velta efektivitatei, ta optimizés planosanai un parskatu veidosanai nepiecieSamo
datu vaksanas procesu. Organizacijas turpinas pildit juridiskas prasibas attieciba uz planosanu un parskatu
sniegSanu. Turklat eu-LISA turpinas uzlabot un saskanot savu planosanas darbu ar paréjiem procesiem, tadéjadi
cilvékresursiem mazinot stresu un iespéjamo konfliktu starp uzdevumiem. Adentira koncentrésies uz to, lai péc
iesp&jas planosanas procesa ievieSot automatizaciju, to vienkarsotu un padaritu efektivaku.

Finansu parvaldiba un iepirkums

Attieciba vz finansu parvaldibu tiks Tstenots neliels projekts, lai papira darbu plismas aizvietotu ar
elektroniskam darbpldsmam. Agentira istenos tas ikgadéjo iepirkumu planu un koncentrésies uz budzeta
planosanas un izpildes procesu. Agentira ieceréjusi spert turpmakos solus, lai ieviestu uz darbibam balstitu
budzeta planosanu. Lidz Sim budzeta struktlra, nomenklatdra un budzeta poziciju kritériji katru gadu tika
parskatiti, lai labak atspogulotu izdevumu raksturu un tos sagrupétu pa darbibam.

Telpu apsaimniekosana

Adentira 2017. gada gan Talling, gan Strasbdra parcelsies uz jaunam telpam. Turklat tiks atjauninats ari IT
platformas riks sadarbibai starp Agentdru un tas ieinteresétajam pusém, un tapat ari tikla, sistémas un drosibas
arhitektdra. Korporativie IT pakalpojumi tiks uzlaboti un dokumentu parvaldibas sistéma tiks papildinata ar
jaunam funkcijam.

Cilvekresursu parvaldiba

ES reguléjums par personalu, ka ari ieks&jie personala noteikumi turpmak tiks istenoti t3, lai darbinieki precizi
un savlaicigi sanemtu tiem pienakosos samaksu, atvalindjumu, novértésanu un parklasificéSanu. Atbilstosie
procesi savlaicigai darbinieku pienemsanai darba un nomainai sakara ar dabisko mainibu tiks talak pilnveidoti,
ka ari tiks veikts 360° novértéjums, lai uzlabotu vadoSo darbinieku sniegumu. Visbeidzot, tiks sagatavota
drosibas un veselibas aizsardzibas politika un izveidota e-bibliotéka.

Revizija

Lai nodrosinatu, ka Agentiras funkcijas tiek pilditas atbilstosi paredzétajam, ieksSéja revizija nodrosSinas
neatkarigus un objektivus revizijas un konsultaciju pakalpojumus. Tiks pildits iekséjas revizijas plans un ieviesta

kvalitates nodrosinasanas un uzlabo3anas programma.

Aréja un iekseja komunikacija
leinteresétajam pusém tiks organizéts gadskartéjs vérienigs informativs pasakums, ka ari atbilstosi iecerétajam

tiks Tstenots ikgadéjais aréjas komunikacijas plans. Lai spécinatu savu korporativu kultdru, Agentira istenos
ikgadéjo iekSéjas komunikacijas planu.
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2. Darbibas

2.12. Darbibas pirma strategiska merka ietvaros3®

Operativa darbiba

Sistému darbibas parvaldiba

2.1.1. Nodrosinat nepartrauktu un kvalitativu pamatdarbibas sistemu darbibu
Darbibas veids. Operativa

Apraksts. Pamatdarbibas sistému kontrolésana visu cauru diennakti, 1. [imena incidentu parvaldisana un mijiedarbiba ar dalibvalstim, k3 arT projektu Tstenosanas sekmésana.

Pievienota vértiba. Izpilditas izveidoSanas requla (1. panta ceturta dala) noteiktas prasibas uzturét lielapjoma IT sistému darbibu atbilstosi tam piemérojamiem specifiskajiem
nosacijumiem.

Galvenas gritibas. Seit galvenas gritibas ir nodro$inat pakalpojumu nepartrauktibu ar ierobezotiem resursiem, ja prasiba ir nodro$inat pakalpojumus diennakts rezima. Lai
tas atrisinatu, Agentira turpinas izstradat, ieviest un uzlabot piemérotas sistémas, lai sekotu lidzi darfjumiem, lietojumprogrammu veiktspéjai, sistemam un tikla statusam.

30 Darbibas sakartotas atbilstosi stratégiskajiem mérkiem, lai paraditu saistibu starp darbibu un atbilstoSo stratégisko mérki. Tas neizslédz, ka kada darbiba var atbalstit ari kadu citu stratégisko mérku
sasniegsanu.
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2.1.2. Pamatdarbibas sistému IT infrastruktiras parvaldiba 2. limeni
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Apraksts. Pamatdarbibas sistému IT infrastruktiras ikdienas darbibas, kas ietver darbibas parvaldibu, programmataras laidienu parvaldibu un izmainu parvaldibu, incidentu

un problému parvaldibu un risinasanu, uzturésanas darbibas, iequldijums paréjo struktirvienibu vadito projektu sagatavosang, izstradé un ievieSana.

Pievienota vértiba. Izpilditas izveidoSanas requla (1. panta ceturta dala) noteiktas prasibas uzturét lielapjoma IT sistemu darbibu atbilstosi tam piemérojamiem specifiskajiem

31 Rezultats var bat tieSs vienas darbibas rezultats, tacu tas var bat arf divu vai vairaku darbibu rezultata radusies sinergija.
32 Pilnslodzes ekvivalents (FTE) ir mérvieniba, kas norada darba stundu skaitu, kurs atbilst vienam pilnslodzes darbiniekam noteikta laikposma. FTE vienkarso darba mérijumus, parvérsot darbslodzes
stundas attieciga darba paveik$anai vajadzigo cilvéku skaita. TieSais FTE dod ieskatu par cilvékresursu sadali, kas strada konkréti pie darbibas mérku sasnieg$anas. Tomér tas neieklauj tos FTE, kas ir
saistiti ar vadibas uzdevumiem, un taja nav méginats aptvert visas horizontalas/atbalsta darbibas.
33 1. pielikuma izdevumi atSifréti pa darbibam.
34 Budzets ietver tiesos izdevumus, izslédzot jebkadas summas, kas nepiecieSamas 3. sadala uzskaititajiem aréjiem atbalsta pakalpojumiem
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nosacijumiem.

Galvenas gritibas. Sobrid nekadas galvenas grotibas nav paredzamas.

Stratégiskais
uzdevums
2015.—2020.
gadam

Nodrosinat
dalibvalstim
stabilus un
rentablus
pakalpojumus
un

risingjumus
atbilstosi

Agentiras
pamatpilnvar
ojumam

Rezultati, kas
japanak ar st
stratégiska
vzdevuma
izpildi
Dalibvalstim
pastavigi
pieejams pilns
pakalpojums

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Nodrosinat
savlaicigu,
lietpratigu un
efektivu visu
sistému
parvaldibu

Darbibas/darbibu
rezultats

Dalibvalstis
sanem stabilus
pamatdarbibas

sistému
pakalpojumus

2.1.3. EURODAC darbibas parvaldiba

Darbibas veids. Operativa

Darbibas
merkis

Nodrosinat
nepartrauktu
un kvalitativu

pamatdarbibas
sistému

infrastruktdras
darbibu

Darbibas
rezultati

IT infrastruktdra
nodrosina
pamatdarbibas
sistému pareizu
un nepartrauktu
funkcionésanu

visa gada garuma.

Tikla izstrades
vides
projektésana un
pastaviga
ievieSana

Izpildes raditajs

Pakalpojumu
[imena ligumu
pildisana

Meérkis

Simtprocen
tigi izpilditi
standarta
un
specifiski
pakalpoju
mu limena
[igumi

Parbaudes
avoti

Parskati par
sistému
darbibas

rezultatiem

Tiesais 2017. gada Vien
FTE budzets iba
635 (6]1V]

Apraksts. Pastavigi visas diennakts garuma nodrosinat lietojumprogrammu parvaldibas pakalpojumus, uzturésanas uzraudzibu un palidzibu lietotajiem no dalibvalstim, taja

skaita ielaposanu, programmatiras laidienu parvaldibu un izmainu parvaldibu. Janoslédz jauns ligums par uzturésanu darba kartiba.

Pievienota vértiba. EURODAC sistéma dalibvalstim nodrosina nepiecieSamos pakalpojumus vajadzigaja kvalitaté un bez partraukumiem.

Galvenas grotibas. Nodrosinat, lai sistéma darbotos atbilstosi gaiditajam un tehniskajam specifikacijam.

35 FTE 3ai darbibai ir kopigs ar iepriekSminéto darbibu (2.2.2. Nodrosinat nepartrauktu un kvalitativu pamatdarbibas sistému darbibu)
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S Rezultati, kas Stratégiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Meérkis Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
Strategiskais - v - _ . o . 5 -
japanak ar s uzdevuma rezultats merkis rezultati avoti FTE budzets tba
uzdevums S o .
strategiska elementi
2015.-2020.
gadam uz.de\_lur.na
izpildi
Nodrosinat Dalibvalstim Nodrosinat Dalibvalstis Uzturét EURODAC EURODAC Simtprocen Parskati par 3.5 € 5 400 000,00 AM
dalibvalstim pastavigi savlaicigu, sanem stabilus EURODAC sistéma darbojas, pakalpojumu tigi tiek sistémas MU
stabilus un pieejams pilns lietpratigu un EURODAC optimala darba ka vajadzigs [imena liguma pildits darbibas
rentablus pakalpojums efektivu visu sistémas kartiba pildisana EURODAC rezultatiem un
pakalpojumus sistému pakalpojumus pakalpoju SLA izpildi
un parvaldibu mu limena
risingjumus [lgums, ka
atbilstosi aprakstits
Agentiras 3.
pamatpilnvar pielikuma
ojumam SC. EDAC
specifiskie
pakalpoju
mu péc
apstiprinaj
uma
ieg0sanas
no
dalibvalstt
m

2.1.4. VIS darbibas parvaldiba

Darbibas veids. Operativa

Apraksts. Pastavigi visas diennakts garuma nodrosinat lietojumprogrammu parvaldibas pakalpojumus, uzturésanas uzraudzibu un palidzibu lietotajiem no dalibvalstim,
tostarp ielaposanu, programmatiras laidienu parvaldibu un izmainu parvaldibu.

Pievienota vértiba. VIS dalibvalstim nodrosina nepiecieSamos pakalpojumus vajadzigaja kvalitaté un bez partraukumiem.
Galvenas grotibas. Nodrosinat, lai sistéma darbotos atbilstosi gaiditajam un tehniskajam specifikacijam, tostarp:

e lietojumprogrammu parvaldibas pakalpojumu nepartraukta nodroSinasana visas diennakts garums;
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e adaptiva un korig&josa uzturésanag;

e uzturéSanas uzraudziba un palidziba lietotdjiem no dalibvalstim, tostarp ielaposSana, programmatdras laidienu parvaldiba un izmainu parvaldiba.

Sai darbibai janodrosina, lai VIS sniegtu dalibvalstim nepieciesamos pakalpojumus vajadzigaja kvalitaté un bez partraukumiem.

Ce Rezultati, kas Stratégiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Meérkis Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
Stratégiskais N = - gy o : . & .
japanak ar s uzdevuma rezultats merkis rezultati avoti FTE budzets 1ba
uzdevums S o . g
strategiska elementi
2015.-2020.
adam vzdevuma
9 izpildi
Nodrosinat Dalibvalstim Nodrosinat Dalibvalstis Uzturét VIS VIS darbojas, ka VIS pakalpojumu  Simtprocen Parskati par 3.6 €7500000,00 AMM
dalibvalstim pastavigi savlaicigu, sanem stabilus optimala darba nepieciesams [imena liguma tigi tiek sistémas U
stabilus un pieejams pilns lietpratigu un VIS pakalpojumus kartiba pildisana pildits VIS darbibas
rentablus pakalpojums efektivu visu standarta rezultatiem un
pakalpojumus sistému un SLA izpildi
un parvaldibu specifisko
risingjumus pakalpoju
atbilstosi mu limena
Agentiras ligums

pamatpilnvar
ojumam

2.1.5. BMS darbibas parvaldiba

Darbibas veids. Operativa

Apraksts. Pastavigi visas diennakts garuma nodrosinat lietojumprogrammu parvaldibas pakalpojumus, uzturésanas uzraudzibu un palidzibu lietotajiem no dalibvalstim,
tostarp ielaposanu, programmatiras laidienu parvaldibu un izmainu parvaldibu.

Pievienota vértiba. BMS dalibvalstim nodrosina nepieciesamos pakalpojumus vajadzigaja kvalitaté un bez partraukumiem.

Galvenas grotibas. Nodrosinat, lai sistéma darbotos atbilstosi gaiditajam un tehniskajam specifikacijam.

C Rezultati, kas Stratégiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
Stratégiskais et = - gy iy i - & .
japanak ar si uzdevuma rezultats mérkis rezultati avoti FTE budzets 1ba
uzdevums A : :
stratégiska elementi
2015.-2020.
uzdevuma
gadam

izpildi
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Nodrosinat Dalibvalstim Nodrosinat Dalibvalstis Uzturét BMS BMS darbojas, ka BMS Simtprocen Parskati par 2.1 €6000000,00 AMM
dalibvalstim pastavigi savlaicigu, sanem stabilus optimala darba nepieciesams pakalpojumu tigi tiek sistémas v
stabilus un pieejams pilns lietpratigu un BMS kartiba [imena liguma pildits BMS darbibas
rentablus pakalpojums efektivu visu pakalpojumus pildisana standarta rezultatiem un
pakalpojumus sistému un SLA izpildi
un parvaldibu specifisko
risingjumus pakalpoju
atbilstosi mu limena
Agentiras ligums

pamatpilnvar
ojumam

2.1.6. SIS Il darbibas parvaldiba

Darbibas veids. Operativa

Apraksts. Pastavigi visas diennakts garuma nodroSinat lietojumprogrammu parvaldibas pakalpojumus un uzturésanas uzraudzibu, tostarp ieldpoSanu, programmatdras
laidienu parvaldibu un izmainu parvaldibu.

Pievienota vértiba. S/S // dalibvalstim nodrosSina nepiecieSamos pakalpojumus vajadzigaja kvalitaté un bez partraukumiem.
Galvenas grutibas. Padarit SIS Il pieejamaku:
e samazinot neplanotus partraukumus pakalpojuma sniegsana;

e samazinot gadijumus, kad nav pieejama darbibas uzturésana.

I Rezultati, kas Stratégiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
Stratégiskais et - - gy iy i - & .
japanak ar s uzdevuma rezultats merkis rezultati avoti FTE budzets 1ba
uzdevums g c :
stratégiska elementi
2015.-2020.
adam uzdevuma
9 izpildi

Nodrosinat Dalibvalstim Nodrosinat Dalibvalstis Uzturét SIS I SIS Il sistema SISl Simtprocen Parskati par 3.5 €4 090 000,00 AMM
dalibvalstim pastavigi savlaicigu, sanem stabilus optimala darba darbojas, ka pakalpojumu tigi tiek sistémas U
stabilus un pieejams pilns lietpratigu un SIS kartiba vajadzigs [imena liguma pildits SIS I/ darbibas
rentablus pakalpojums efektivu visu pakalpojumus pildisana pakalpoju rezultatiem un
pakalpojumus sistému mu limena SLA izpildi
un parvaldibu [lgums, ka
risindjumus aprakstits
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atbilstosi
Adentiras
pamatpilnvar
ojumam

3.
pielikuma
SC:SIS I
specifiskie
pakalpoju

mu péc
apstipringj
uma
ieg0sanas
no
dalibvalstt
m

2.1.7. SIS Il darbibas parvaldiba (pareja uz jauno SIS Il uzturésanu darba kartiba)

Darbibas veids. Operativa

Apraksts. Parejas un uzstadiSanas darbibas, kas nepiecieSamas jaunajam ligumam par SIS Il uzturésanu darba kartiba, lai pastavigi visas diennakts garuma nodrosinatu

lietojumprogrammu pakalpojumu parvaldibu un uzturésanas uzraudzibu, taja skaita ielaposanu, programmatiras laidienu parvaldibu un izmainu parvaldibu.

Pievienota vértiba. SIS I/l pakalpojumi dalibvalstim tiek nodrosinati vajadzigaja kvalitaté un bez partraukumiem.

Galvenas gritibas. Parvarét parejas skérs|us starp diviem piegadatajiem.

Stratégiskais
uzdevums
2015.-2020.
gadam

Nodrosinat
dalibvalstim
stabilus un
rentablus
pakalpojumus

un

risingjumus
atbilstosi
Adentiras
pamatpilnvar
ojumam

Rezultati, kas Stratégiska

japanak ar st uzdevuma
stratégiska elementi
uzdevuma
izpildi
Dalibvalstim Nodrosinat
pastavigi savlaicigu,
pieejams pilns lietpratigu un
pakalpojums efektivu SIS Il
sistémas
parvaldibu

Darbibas/darbibu
rezultats

Zinasanu parnese
un jauna
llgumdarba
veicéja ieklausana

Darbibas
meérkis

Uzturét SIS I
optimala darba
kartiba

Darbibas
rezultati

SIS Il darbojas, ka
noteikts jaunaja
liguma par
uzturésanu darba
kartiba

Izpildes raditajs

SIS
pakalpojumu
[imena liguma
pildisana péc

parejas.

Mérkis

Péc parejas
simtprocen
tigi tiek
pildits SIS /I
standarta
un
specifisko
pakalpoju
mu limena
llgums

Parbaudes Tiesais
avoti FTE

2017. gada
budzets

Parskati par 1
sistémas
darbibas
rezultatiem un
SLA izpildi
Papildu
nodevumi
saistiba ar
pareju.

€ 500 000,00

Vien
iba

AMM
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2.1.8. SIS Il testésanas pakalpojumu sniegsana dalibvalstim
Darbibas veids. Operativa
Apraksts. Darbibas jaunu MOM kvalificésanai, atbalsts valstu jaunajam sistémam, atbilstibas testésana, dalibvalstu uzturésana.
Pievienota vértiba. NodrosSina atbilstibu centralajai sistémai

Galvenas gritibas. Atkariba no informacijas un pieprasijumiem no dalibvalstim.

Ce Rezultati, kas Stratégiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Merkis Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
Stratégiskais et = - gy oo E : < .
japanak ar s uzdevuma rezultats merkis rezultati avoti FTE budzets iba
uzdevums S o . ’
stratégiska elementi
2015.-2020.
vzdevuma
gadam T
izpildi
Nodrosinat leinteresétajam Nodrosinat Ekspluatéjot SIS Atbalstit Visi testésanas Testésanas Simtprocen Testésanas 0,4 €230 000,00 AMM
dalibvalstim pusém pieejami savlaicigu, Il, dalibvalstis dalibvalstis to pakalpojumi un posma beigas tigi pakalpojumi v
stabilus un papildu lietpratigu un sanem pilnu valstu sistemu uzturésana tiek simtprocentigi veiksmigi dalibvalstim
rentablus pakalpojumi. efektivu visu atbalstu testésana un veikta atbilstosi izturéti visi izturéti visi
pakalpojumus sistému uzturésana dalibvalstu testésanas testésanas
un parvaldibu prasitajam scenariji scenariji

risingjumus
atbilstosi
Agentiras
pamatpilnvar
ojumam

2.1.9. EURODAC testésanas pakalpojumu sniegsana dalibvalstim

Darbibas veids. Operativa

Apraksts. Darbibas valstu jauno sistému atbalstam, atbilstibas testésana, vides sagatavosana un uzturésana.

Pievienota vértiba. NodrosSina atbilstibu centralajai sistémai

Galvenas gritibas. Atkariba no informacijas un pieprasijumiem no dalibvalstim.
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Rezultati, kas

Stratégiskais japanak ar &

uzdevums S o
strategiska
2015.-2020.
adam uzdevuma
9 izpildi

Nodrosinat
dalibvalstim
stabilus un
rentablus
pakalpojumus

leinteresétajam
pusém pieejami
papildu
pakalpojumi.

un
risingjumus
atbilstosi
Agentiras
pamatpilnvar
ojumam

2.1.10.

Darbibas veids. Operativa

Apraksts. letver atbalstu valstu jaunajam sistémam, atbilstibas testésana, vides sagatavosana un uzturésana utt.

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Nodrosinat
savlaicigy,
lietpratigu un
efektivu visu
sistému
parvaldibu

Darbibas/darbibu
rezultats

Ekspluatéjot
EURODAC
sistemu,
dalibvalstis
sanem pilnu
atbalstu

Darbibas
merkis

Atbalstit
dalibvalstis to
valstu sistému
testésana un

uzturésana

Darbibas
rezultati

Visi testésanas
pakalpojumi un
uzturésana tiek
veikta atbilstosi
dalibvalstu
prasitajam

Izpildes raditajs

Testésanas
posma beigas
simtprocentigi

izturéti visi

testésanas
scenariji

VIS/BMS testésanas pakalpojumu sniegsana dalibvalstim

Meérkis

Simtprocen
tigi
veiksmigi
izturéti visi
testésanas
scenariji

Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien

avoti FTE budzets iba
Testésanas 1 AMM
pakalpojumi U
dalibvalstim

Pievienota vértiba. NodrosSina atbilstibu centralajam sistemam, jo, ja testésana uzradas neatbilstiba, nav iespéjams nodrosinat normalu sadarbspéju starp dalibvalstu

sistemam un centralajam sistémam.

Galvenas gritibas. Atkariba no informacijas un pieprasijumiem no dalibvalstim.

Rezultati, kas

Stratégiskais japanak ar &

uzdevums g
strategiska
2015.-2020.
uzdevuma
gadam T
izpildi
Nodrosinat leinteresétajam
dalibvalstim pusém pieejami
stabilus un papildu
rentablus pakalpojumi.

pakalpojumus
un
risinagjumus

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Nodrosinat
savlaicigy,
lietpratigu un
efektivu visu
sistemu
parvaldibu

Darbibas/darbibu
rezultats

Ekspluatéjot
VIS/BMS,
dalibvalstis
sanem pilnu
atbalstu

Darbibas
merkis

Atbalstit
dalibvalstis to
valstu sistému
testésana un

uzturésana

Darbibas
rezultati

Visi testéSanas

pakalpojumi un
uzturésana tiek
veikta atbilstosi

dalibvalstu
prasitajam

Izpildes raditajs

Izturéto
testésanas
scenariju
Ipatsvars

Mérkis

Simtprocen
tigi
veiksmigi
izturéti visi
testésanas
scenariji

Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien

avoti FTE budzets iba
Testésanas 2 AMM
pakalpojumi U
dalibvalstim
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atbilsto3i
Adentiras

pamatpilnvar
ojumam

2.1.11. Pilnveidota darbibu uznemsanas, izpilde un spéjas, saskanojot izmainas pakalpojumos

Darbibas veids. Operativa
Apraksts. Kur iespéjams, palielinat atkartotu izmantosanu vai sinergiju; pastavigi vienoties par izpildi attieciba uz jebkuru no uzticétajam sistemam; uzlabot dalibvalstu

Sp€jas, izmantojot dalisanos informacija un apmacibu; pienacigi integréts izmainu parvaldibas process; lielaka saskanotiba starp ieinteresétajam pusém, izmantojot
programmatoras laidienu ieviesanas planus; uzlaboti statistikas un parskatu sagatavosanas pakalpojumi, botiski kapinot automatizaciju.

Pievienota vértiba. Mazakas kopéjas ipaSuma izmaksas, caurskatdma informacija, vienosanas ieintereséto pusu starpa, dalisanas informacija un zinasanas ar dalibvalstim,
koordinéta izpilde.

Galvenas gritibas. VienoSanas visu ieintereséto pusu starpa, laikietilpigas izmainas sistémas arhitektdra.

SOt Rezultati, kas Stratégiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Merkis Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
Stratégiskais e . - ngege g ? - & .
japanak ar si uzdevuma rezultats merkis rezultati avoti FTE budzets ba
uzdevums gy . ’
stratégiska elementi
2015.-2020.
vzdevuma
gadam NPy
izpildi
Panakt un ledibinat Pastavigi uzlabot - Optimizét Palielinat Uzlabotas datu Ir Apstiprinat Ir 2.5 AMM
uzturét pastavigas pakalpojumu sistému efektivitati, sniegsanas, programmatdras s gada programmatdra U
izcilibu pilnveidosanas iespéjas visam arhitektdru, kur uzlabot iespéju automatizacijas laidienu plans s laidienu
sistému kultdru visas ieinteresétajam iespéjams, got zindsanas un ieviesanas plani; programm ievieSanas plans
darbiba darbibas jomas, pusém (gan palielinot un informaciju lietojumprogram Irizmainu atoras Irizmainu
parnemot un ieks&jam, gan atkartotu mas kopigas parvaldibas laidienu parvaldibas
piemérojot aréjam: izmantosanu izmantosanas registrs; ieviesanai; registrs
atbilstoso dalibvalstim, - Uzlabot pakalpojumu Sagatavoti lzmainu Procesi tik
nozares labo coMm, ..) planosanu, iespéjas precizéti skripti parvaldibas aktualizeti
praksi un/vai [lgumu parvaldibu un riki, kas tiek registrs tiek Tiek
sertifikaciju. un budzeta izmantoti aktivizéts nodrosinata
darbibas pieprasitas reizi pieprasita
Adgentoras - Atbalsts statistikas ménest; statistika
ietvaros darbib3, lai sagatavosanai; Apmacibas
pastavigi palielinatu Ar un
uzlabot iesp&jasun ieinteresétajam ieguldijumi
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galvenos dalisanos pusém saskanoti  nodrosinati
ligumu informacija daudzgadu laikus péc
parvaldibas (apmacibas, celvezi pieprasijum
procesus, ikgadgji parskati avai
instrumentus, par sistému atbilstosi
atskaites un darbibu) apmacibu
iespéjas - Uzlabot planam
parskatu
sagatavosanas
iespéjas

2.1.12. Kopigi izmantojamo dublejumpakalpojumu ieviesanas 2. posms (péc 1. posma pabeigsanas 2016. gada)

Darbibas veids. Operativa

Apraksts. Centrald dubléjumpakalpojumu infrastruktira efektivak apmierinas visas pamatdarbibas sistému (CBS) jaudas vajadzibas un ari optimizés eu-LISA dubl&jumu
parvaldibas procediras. Mérkis ir dubléjumfunkciju, kas visam CBS patlaban izvietotas noskirti (péc silo principa), ieviest horizontali. lerobeZota budzeta dé| ievieana ir sadalita
2 posmos. P&c 1. posma, t. i., pamata dubléjuma infrastruktdras ievieSanas, kas tiek veikta 2016. gada un neietilpst pamatliguma par pakalpojumu pastavigu uzlabosanu, Saja
2. posma tiks risinata ta dala, kas nebis ieviesta 1. posma. Tas ietvers jaudas kalibréSanas ievieSanu un programmatiras integrésanu. Papildu dubléjuma infrastruktdras
izvietoSana Jauna dubl&jumpakalpojuma plana istenosana (iepriekséjais tiks apturéts un iznemts no aprites pamatdarbibas sisté mu talakattistibas ietvaros).

Pievienota vértiba. Tam gan no finansial3, gan tehnisko resursu viedokla jaracionalizé eu-LISA datu centra infrastruktdras parvaldiba, bdtiski samazinot dazada veida
tehnisko izpildijumu daudzumu.

Galvenas gritibas. Pamatdarbibas sistemam jabot sadarbspéjigam ar kopigi izmantoto dubléjuma infrastruktoru.

. Rezultati, kas Stratégiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
Stratégiskais S = - gy e ? » 5 -
japanak ar s uzdevuma rezultats merkis rezultati avoti FTE budzets 1ba
uzdevums g - i
stratégiska elementi
2015.—2020.
uzdevuma
gadam T
izpildi
Nodrosinat Lidz 2020. Nodrosinat Pamatdarbibas Samazinat leviestas kopigi Attieciba starp Atlikusie Projekta 1.3 €2120 000.00 (0)[0}
dalibvalstim gadam ieviests savlaicigu, sistémam ir dazada veida izmantotas atlikusajiem dubl&jump starpatskaites
stabilus un vienots lietpratigu un kopigi tehnisko dubléjuma dubléjumpakalpoj  akalpojumi un nosléguma
rentablus pakalpojumu efektivu visu izmantojama izpildijumu infrastruktdras umiem un faktiski ~ simtprocen atskaites
risingjumus modelis visam sistému dublgjuma daudzumu jaudair ieviestajiem tigi jaievies
atbilstosi sistémam. parvaldibu infrastruktora pietiekama, lai lidz 2017.




EU-LISA VIENOTAIS PLANOSANAS DOKUMENTS 2017.-2019. GADAM — 85

savam taja varétu dubléjumpakalpoj gada 3.
pilnvarojuma stradat visas umiem ceturksnim
m pamatdarbibas
sistémas
2.1.13. Kopigi izmantojamo pakalpojumu ievieSanas 2. posms (péc 1. posma pabeigsanas 2016. gada)

Darbibas veids. Operativa

Apraksts. Péc kopigi izmantojamas infrastruktdras 1. posma ieviesanas 2016. gada ( kas nesis t0litéjus rezultatus, ka liecina pétijums par kopigi izmantotajam sistémam, un
kuru ievieSana neietilpst pamatliguma par pakalpojumu nemitigu uzlabosanu), 2. posma, kas saksies 2017. gada, mérkis ir izvietot atlikuSos kopigi izmantotos pakalpojumus.
lepriekSéjo kopigi izmantoto pakalpojumu ieviesana tiks apturéta un iznemta no aprites pamatdarbibas sistému talakattistibas ietvaros, kas tiek parvaldita atbilstosi SIS,
VIS/BMS un EURODAC specifiskiem ligumiem par uzturésanu darba kartiba.

Sis 2. posms norités vairaku gadu garuma, vispirms 2017. gada koncentréjoties uz obligatajiem pasreizéjiem pakalpojumiem, vélak turpinot ar papildu kopigi izmantotiem

pakalpojumiem.

Pievienota vértiba. Tam gan no finansial3, gan tehnisko resursu viedokla jaracionalizé eu-LISA datu centra infrastruktdras parvaldiba, botiski samazinot dazada veida

tehnisko izpildijumu daudzumu.

Galvenas gritibas. Ir kopiga infrastruktdra kopigi izmantotajiem pakalpojumiem (kopigi izmantoto pakalpojumu ievieSanas 1. posms sakas 2016. gada).

ORIt Rezultati, kas Stratégiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Meérkis Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
Stratégiskais I . = gy o ? . 5 -
japanak ar s uzdevuma rezultats merkis rezultati avoti FTE budzets 1ba
uzdevums g : i
stratégiska elementi
2015.-2020.
adam uzdevuma
9 izpildi
Palielinat Lidz 2020. Nodrosinat Pamatdarbibas Samazinat Kopigi izmantotie Attieciba starp Atlikusie Projekta 2 €2 915 900.00 (0)[0}
dalibvalstim gadam ieviests savlaicigu, sistémam ir dazada veida pakalpojumi atlikusajiem kopigi starpatskaites
datu un vienots lietpratigu un kopigi izmantota tehnisko sekmigi ieviesti kopigi izmantotie un nosléguma
tehnologijas pakalpojumu efektivu visu dublégjuma izpildijumu atbilstosi izmantotajiem pakalpoju atskaites
pievienoto modelis visam sistému infrastruktora daudzumu pétijuma par pakalpojumiem mi
vértibu sistémam. parvaldibu kopigi un faktiski simtprocen
izmantotajiem ieviestajiem tigi jaievies
pakalpojumiem dubléjumpakalpoj [idz 2018.
definétajam umiem gada1.

ceturksnim




86 — EU-LISA VIENOTAIS PLANOSANAS DOKUMENTS 2017.—2019. GADAM

2.1.14.

Darbibas veids. Operativa

darbibas parvaldiba un vzturésana

(jasasniedz Idz
2018. gadam)

Dubléjuma datu centra un operativa dubléjuma biroja Sanktjohanna /Pongau (Austrija) ekspluatésana,

Apraksts. Pamatdarbibas sistému IT infrastruktdras ekspluatacija visas diennakts garuma, tostarp darbibas parvaldiba, programmatiras laidienu un parmainu vadiba,

incidentu un problému parvaldiba un risinasana, uzturésanas darbibas un projektu izpildes sekmésana, lai nodrosinatu pamatdarbibas sistému nepartrauktu darbibu un, ja

galvenaja datu centra noticis incidents, ierobezot datu iesp&jamo pazaudésanu.

Pievienota vértiba. Izpilditas izveidoSanas requla (1. panta ceturta dala) noteiktas prasibas uzturét lielapjoma IT sistemu darbibu atbilstosi tam piemérojamiem specifiskajiem

nosacijumiem.

Galvenas grotibas. Sobrid nekadas galvenas grotibas nav paredzamas.

Stratégiskais
uzdevums
2015.-2020.
gadam

Nodrosinat
dalibvalstim
stabilus un

rentablus
pakalpojumus
un
risinajumus

Rezultati, kas
japanak ar st
stratégiska
vzdevuma
izpildi
Dalibvalstim
pastavigi
pieejams pilns
pakalpojums

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Nodrosinat
savlaicigu,
lietpratigu un
efektivu visu
sistému
parvaldibu

Darbibas/darbibu

rezultats

Dalibvalstis
sanem stabilus
pamatdarbibas

sistému
pakalpojumus

Darbibas
meérkis

Nodrosinat
pamatdarbibas
sistému un to
infrastruktoras
nepartrauktu
un kvalitativu
darbibu/parvald

Darbibas
rezultati

Pamatdarbibas
sistemu
nepartraukta un
kvalitativa
darbiba/parvaldib
a visas diennakts
garuma

Izpildes raditajs

Vairakas
problémas ar eu-
LISA
dubléjumpakalpoj
umu centralas
nodalas
infrastruktdru,

Merkis

lespéjamas
problémas
areu-LISA
dubléjump
akalpojum
u centralas
nodalas

Parbaudes
avoti

Parskati par
sistémas
veiktspé&ju

Tiesais 2017. gada Vien
FTE budzets iba
0.53¢ €825 000.00 o)1V}

36 0,5 FTE, lai parvalditu iqumu ar Austrijas valsts iestadém un saistitajiem pakalpojumiem, kas tiek sniegti uz vietas. FTE, kas nepiecieSams operativo parvaldibas uzdevumu izpildei un projekta
Istenosanai, ieklauts 2.1.1. un 2.1.2. punkta.
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atbilstosi 1bu 1. liment kas kave infrastrukt
Adentiras visas diennakts pamatdarbibas Uru nekaveé
pamatpilnvar garuma sistému pamatdarb1
ojumam pakalpojumu bas
sniegsanu sistému
dalibvalstim pakalpoju
mu
sniegsanu
dalibvalstt
m

2.1.15. Neplanotu izmainu parvaldiba pamatdarbibas sistemas

Darbibas veids. Operativa

Apraksts. BUs nepiecieSams nemt véra sakara ar globalajam norisém parceltas politiskas prioritates, kas izpaudisies vai nu ka parmainas esosajas uzticétajas sistémas, vai pat
ka uznemsanas izstradat kadu jaunu pakalpojumu dalibvalstim. Turklat Agentdrai arTjaieplano, ka operativajiem pakalpojumiem varétu rasties neparedzéts apdraudéjums treso
personu izmantotas programmatdras dé| un tapéc varétu bit nepiecieSsamas arkartas izmainas.

Pievienota vértiba. "Arvalstu legionaru" projekts pieradijis, ka AgentGrai nepieciesams ieplanot budzetu neparedzétiem gadijumiem, ja vajadzigs veikt neparedzétas un
tadejadi sakotnéji neieplanotas izmainas. Saja sadala tam atvélétais budzets dos Agentirai iespéju finansét jebkadu $eit minéto izmainu uzsaksanu.

Galvenas grotibas. Skaidri atskirt prasibas, kas tik tieSam ir steidzamas, jo Tpasi no Komitejas/dalibvalstim, no tam, kas ir vienkarsi papildinajumi vai parveidotas vecas
prasibas budzeta jau ieklautajiem pakalpojumiem un projektiem, un $adas atskirSanas politiska ietekme.

Stratadiskai Rezultati, kas Stratégiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
ratégiskais
d 2 japanak ar 81 uzdevuma rezultats mérkis rezultati avoti FTE budzets iba
uzdevums
stratégiska elementi
2015.-2020.
uzdevuma
gadam .
izpildi
Nodrosinat Dalibvalstis Parvaldito Labi pardomata Tair "Neplanotam Jebkadas Prasme Izmainu registrs 2 €200 000.00 AMM
dalibvalstim gust lielaku sistému budzeta pozicija pietiekama, lai izmainam" steidzami nekavéjotie un v
stabilus un pievienoto savlaiciga, neplanotu finansétu paredzéta nepieciesamas sreagétuz  programmatdra
rentablus vértibu no lietpratiga un izmainu ekonomiski budzeta darbibas steidzami s laidienu
risinajumus sistémam, efektiva finansésanai pamatotas neparedzétiem iesp&jams veikt, nepieciesa  ieviesanas plani
atbilstosi talakattistisana neplanotas gadijumiem neprasot papildu mam
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savam pateicoties to Pastavigi uzlabot izmainas, kuras ikgadéja budzetu atras parmainam
PIEICIMnEN  talakattistibai. dalibvalstim nepieciesamas parskatisana reagésanas uzticétajas
m Labaka sistému piedavatos uzticéto darbibam sistémas
sadarbspéja pakalpojumus un sistému stabilas unto
(atkariga no iespéjas un talakattistis
atbilstosiem nepartrauktas ana,
tiesibu aktiem) darbibas nesaskaroti
nodrosinasanai esar
unto finanséjum
talakattistisanai a atrasanas
grotibam

Sistemu talakattistiba

2.1.16. Projekta nobeigsana SIS Il jaudas/sistémas veiktspeéjas palielinasanai un funkciju noskanosanai

Darbibas veids. Operativa

Apraksts. STdarbiba ietver jaudas/veiktspéjas talakattistibu; sistéma atbilst lieldkas jaudas pieprasijuma apmierinasanai; tiek nodro$inata automatizéta pieprasijumu
apstrade un veikti citi ar AFIS saistiti uzlabojumi atskaiSu sagatavosana un tiek uzlabota testéSana. Projekts bds pabeigts, kad sistémai tiks veikta nepiecieSama noskanosana.
Lai nodroSinatu sistémas pareizu darbibu turpmakajos gados (péc aplésém Iidz 2020. gada sakumam).

Pievienota vértiba. Izpilditas izveidoSanas requla (1. panta ceturta dala) noteiktas prasibas uzturét lielapjoma IT sistému darbibu atbilstosi tam piemérojamiem specifiskajiem

nosacijumiem.

Galvenas grutibas. Spét projektu nobeigt laika.

ORIt Rezultati, kas Stratégiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Meérkis Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
Stratégiskais N - - gy i : - & .
japanak ar si uzdevuma rezultats mérkis rezultati avoti FTE budzets ba
uzdevums g - :
stratégiska elementi
2015.-2020.
adam uzdevuma
9 izpildi
Nodrosinat Dalibvalstis Parvaldito SIS Il jaudas un SIS Il sistémas Sistéma ir NepiecieSamas Projekts Projekta 2.25 €1705000.00 AMM
dalibvalstim gost lielaku sistému veiktspéjas jaudas, noskanotaunvisi  kvalitates prasibu, tiek nodots  starpatskaites U

stabilus un pievienoto savlaiciga, talakattistisana, veiktspéjas un projekta budzeta atbilstosi
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rentablus
pakalpojumus
un
risinagjumus

atbilstosi
Adentiras
pamatpilnvar
ojumam

2.1.17.

vértibu no

sistémam,
pateicoties to
talakattistibai.

gada)

Darbibas veids. Operativa

lietpratiga un
efektiva
talakattistisana
Pastavigi uzlabot
dalibvalstim
piedavatos
pakalpojumus un
iesp€jas

lai sistéma ar to saistito
atbilstu lielakas funkciju
jaudas uzlabosana

pieprasijuma
apmierinasanai

nodevumi ir
pienemti.
Projekts ir
pabeigts un
sistéma strada ar
palielinatu jaudu.

paredzéta

termina un
apjoma

ievérosana

Apraksts. SIS Il jauninajumi ar jaunam funkcijam vai jaunu funkcionalitati atbilstosi apstiprinatajam celvedim.

Pievienota vértiba. Sistéma labak apmierina akcionaru prasibas.

Galvenas grotibas. Spét projektu nobeigt laika.

Stratégiskais
uzdevums
2015.-2020.
gadam

Nodrosinat
dalibvalstim
stabilus un
rentablus
pakalpojumus
un

risingjumus
atbilstosi
Agentiras
pamatpilnvar
ojumam

Rezultati, kas
japanak ar st
stratégiska
uzdevuma
izpildi
Dalibvalstis
gust lielaku
pievienoto
vértibu no
sistémam,
pateicoties to
talakattistibai.

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Parvaldito
sistému
savlaiciga,
lietpratiga un
efektiva
talakattistisana
Pastavigi uzlabot
dalibvalstim
piedavatos
pakalpojumus un
iespéjas

Darbibas/darbibu Darbibas
rezultats meérkis
SIS Il labak Uzturét SIS I
apmierina veiktspé&ju
ieintereséto pusu augsta liment
vajadzibas

Darbibas
rezultati

SIS Il jauninajumi

Izpildes raditajs

Nodosanas
termins un
apjoms

budZetam,
paredzétaj
aapjoma

un termina.

Mérkis

Darbu
veiksana
termina,
atbilstosi
grafikam

un
vajadzigaja
apjoma
saskana ar
vienosanos
ar
dalibvalstt
m.

un nosléguma
atskaites

Parbaudes
avoti

Projekta
starpatskaites
un nosléguma

atskaites

SIS Il centralas sistémas pielagosana jaunam/mainitam lietotdju pieprasijumam (turpindjums no 2016.

Tiesais 2017. gada Vien
FTE budzets iba

1.0 AMM
u
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2.1.18. AFIS risinajuma SIS Il sistemai nodosana (turpindjums no 201y. gada)
Darbibas veids. Operativa

Apraksts. AFIS ievieSana esosas BMS iespéjas papildinas ar uzlabotu risindjumu.

Pievienota vértiba. AFIS iespé&ju pievienosana SIS /1.

Galvenas gritibas. Atkariba un Eiropas Komisijas noteiktajam prasibam (zinojuma Eiropas Parlamentam) attieciba uz nepiecieSamas tehnologijas pieejamibu un gatavibu.

ORI Rezultati, kas Stratégiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Meérkis Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
Stratégiskais N = = ey o ? . & =
japanak ar si uzdevuma rezultats merkis rezultati avoti FTE budzets iba
uzdevums g . ’
strategiska elementi
2015.-2020.
vzdevuma
gadam T
izpildi
Nodrosinat Dalibvalstis Parvaldito Paplasinatas SIS /I SIS Il AFIS SIS Il var izmantot NepiecieSamas Projekts Projekta 4 7 AM
dalibvalstim gust lielaku sistému iespéjas ieviesana AFIS. Projekta kvalitates prasibu, tiek nodots  starpatskaites MU
stabilus un pievienoto savlaiciga, (dazas gaita tiek budzeta atbilstosi un nosléguma
rentablus vértibu no lietpratiga un uzturésanas pienacigi paredzéta budzetam, atskaites
pakalpojumus sistémam, efektiva darbibas sakas atrisinatas termina un paredzétaj Atskaites par
un pateicoties to talakattistisana jau projekta infrastruktdras apjoma aapjoma infrastruktdras
risingjumus talakattistibai. Pastavigi uzlabot gaita) problémas. ievérosana un termina. uzturésanu
atbilstosi dalibvalstim attieciba uz AFIS
Adgentdras piedavatos
pamatpilnvar pakalpojumus un
ojumam iespéjas

2.1.19.

Darbibas veids. Operativa

37 Sidarbiba aizsakas 2016. gada ar attiecigo budzetu. 2017. gada darbiba turpinasies, tadu papildu budZets nebiis vajadzigs.
38 Sis darbibas Tstenosana atkariga no augsta limena ekspertu grupas darba rezultatiem.

Peétijums par SIS Il sadarbspéju ar citam lielapjoma IT sistémam3®
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Apraksts, Sis pétijums ietver juridisko aspektu analizi; finansialu aspektu analizi; darbibas aspektu analizi; SIS Il stratégijas/celveza aktualizé$anu, nemot véra visinteresantakos

scenarijus.

Pievienota vértiba. Sistémas bus labak saskanotas ar dalibvalstu procesiem. Sobrid esoso sistému skaits skaidri liecina, ka darbojas silo princips.

Galvenas grotibas. Ar darbibu saistitie juridiskie aspekti.

Strategiskais Rezultati, kas Stratégiska Darbibas/darbt Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Merkis Parbaudes Tiesais 2017. gada Vient
uzdevums japanak ar st vzdevuma bu rezultats mérkis rezultati avoti FTE budzets ba
2015.—2020. stratégiska elementi
gadam vzdevuma izpildi
Nodrosinat Labaka sistému Parvaldito P&tijums laus Noteikt Pétijuma atskaite Darbibas tiek Paredzétas Pé&tijuma 0.5 €300 000.00 AMM
dalibvalstim sadarbspéja sistému skaidri apzinat konkretus par konkrétam veiktas atbilstosi darbibas dokumentacij U
stabilus un (atkariga no savlaiciga, visinteresantak  scenarijus SIS I/ iesp&jam SIS Il darba izpilditas air atskaite
rentablus atbilstosiem lietpratiga un as iespéjas sadarbspéjai, savienot ar citam uzdevumiem simtprocenti par projekta
risingjumus tiesibu aktiem) efektiva sadarbspéjaiar  visinteresantak lielapjoma IT lesniegta gi, pétijuma virziby,
atbilstosi talakattistisana. citam ES 0s scenarijus sistémam. pétijuma atskaite, atskaite atskaite par
savam . [fmena izpétot sikak. Ir untair iesniegta ar faktiskaja
. . Pastavigi uzlabot o . e - - -
pilnvarojuma dalibvalsti sistémam. skaidrs, ka atbilstosaja mazak neka kvalitates
alibvalstim
m o Sodien ES kvalitaté 10 % atkapi parbaudé
piedavatos S &
) [iment Dokuments, kas no darba konstatéto
pakalpojumus un . - . = o
o informacijas apstiprina darbibu uzdevuma statusu
iespéjas
. sistémas un izpildi atbilstosi noteiktajam

dati sasniegusi

kritisko masu, noteiktajam m
un, lai kvalitates Kvalitates
palielinato to [imenim [Tmenis atbilst
pievienoto eu-LISA
vértibu, normam un
nepieciesama standartiem

darba uzdevuma

specifikacija

to sadarbspéja.

2.1.20. BMS darijumu caurlaidspéjas noskanosana

Darbibas veids. Operativa
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Apraksts. STdarbiba koncentréjas uz BMS priek$galsistémas konfiguracijas uzlabo$anu, lai saskanotu VIS darijumu sadali ar VIS centralas sistémas faktisko izmanto$any,

tadejadi optimizéjot tehnisko resursu izmantosSanu (plasaka informécija sniegta 1. pielikuma).

Pievienota vértiba. BMS darijumu konfiguracija ir pielagota tam, ka gala lietotaji faktiski lieto sistému, un tehniskie resursi tiek izmantoti optimali

Galvenas gritibas. Atkariba no t§, k& dalibvalstis lietos sistému péc VIS visparéjas izvérsanas un tai sekojosa intensivas kontrolésanas perioda 2016. gada, kad klGs pieejami

faktiskie skaitli par darfjumu sadali, kas nepieciesami, lai noteiktu pieméroto konfiguraciju VIS sistémai.

Ce Rezultati, kas Stratégiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Merkis Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
Stratégiskais N = - gegs o E " & =
japanak ar s uzdevuma rezultats merkis rezultati avoti FTE budzets iba
uzdevums g .
strategiska elementi
2015.-2020.
vzdevuma
gadam T
izpildi
Nodrosinat Dalibvalstis Parvaldito VIS un BMS BMS tehniskie BMS darijumu NepiecieSamas Projekts Projekta 1.6 €2 250 000.00 AM
dalibvalstim gust lielaku sistému sistémas ir resursi ir sadale ir kvalitates prasibu, tiek nodots  starpatskaites MU
stabilus un pievienoto savlaiciga, uzlabotas un tiek optimizéti saskanota ar VIS budzeta atbilstosi un nosléguma
rentablus vértibu no lietpratiga un talakattistitas, lai atbilstosi tam, centralas paredzéta budzetam, atskaites
pakalpojumus sistémam, efektiva pielagotos ka dalibvalstis sistémas termina un paredzétaj
un pateicoties to talakattistisana biznesa tos faktiski izmantosanu. apjoma aapjoma
risinajumus talakattistibai. Pastavigi uzlabot vajadzibam un izmanto ievérosana un termina.
atbilstosi dalibvalstim izmainam
Agentiras piedavatos likumdosana
pamatpilnvar pakalpojumus un
ojumam iespéjas

2.1.21. VIS darijumu caurlaidspéjas noskanosana

Darbibas veids. Operativa

Apraksts. Sidarbiba koncentréjas uz VIS priek$galsistémas konfiguracijas uzlabosanu, lai saskanotu VIS darijumu sadali ar VIS centralas sistémas faktisko izmanto3anu, tadéjadi

optimizéjot tehnisko resursu izmantosanu.

Pievienota vértiba. Si darbiba koncentréjas uz VIS priek$galsistémas konfiguracijas uzlabo$anu, lai saskanotu VIS darijumu sadali ar dalibvalstu valstu sistemu faktisko
izmanto$anu, tadéjadi optimizéjot tehnisko resursu izmanto$anu. ST darbiba ir savstarpéji saistita ar BMS darijumu caurlaidspéjas noskano$anu un ietver:

e sistémas izmantosanas izvértéjumu péc tam, kad pabeigta VIS sistémas visparéja izvérsana, un ieteikumus par nepieciesamo noskanosanu (VIS dala);

e papildu datortehnikas, uzturéSanas un COTS licences izmaksas (visam BMS razoSanas vidém un paréjam vidém);
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e pakalpojumu izmaksas ievieSanai (visam BMS razoSanas vidém un paréjam vidém) un visas dokumentacijas aktualizaciju;
e pakalpojumu izmaksas izmainu kvalificésanai visas vidés (ieskaitot pilnigu (end-to-end) VIS-BMS darbibas testésanu).

Talakattistibas konsolidacija, kas tiks veikta $Ts darbibas ietvaros, dalibvalstim dos sistémas pievienoto vértibu, saskanojot un optimizé&jot VIS un BMS jaudu pilniba (end-to-
end).

Galvenas grotibas. Atkariba no t§, ka dalibvalstis lietos sistému péc VIS visparéjas izvérsanas un tai sekojosa intensivas kontrolésanas perioda 2016. gad§, kad klus pieejami
faktiskie skaitli par darfjumu sadali, kas nepiecieSami, lai noteiktu pieméroto konfiguraciju VIS sistémai. Ta ka VIS pasreizéja jauda tika aprékinata lielakoties péc prognozém,
péc tam, kad pabeigta VIS sistémas visparéja izvérsana, javeic novértésana, lai parliecinatos, ka VIS skaitlosanas resursi pilniba atbilst dalibvalstu vajadzibu apmierinasanai. Ja

nebds $adas talakattistibas, skaitloSanas resursi bs lielaki vai mazaki, neka tas reali nepiecieSams.

ORI Rezultati, kas Stratégiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Meérkis Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
Stratégiskais N = = ey o ? . & =
japanak ar s uzdevuma rezultats merkis rezultati avoti FTE budzets iba
uzdevums SR .
stratégiska elementi
2015.-2020.
vzdevuma
gadam PR
izpildi
Nodrosinat Dalibvalstis Parvaldito VIS un BMS VIS tehniskie VIS darijumu NepiecieSamas Projekts Projekta 1.6 €3 250 000.00 AM
dalibvalstim gust lielaku sistému sistémas ir resursi ir sadale ir kvalitates prasibu, tiek nodots  starpatskaites MU
stabilus un pievienoto savlaiciga, uzlabotas un tiek optimizéti saskanota ar VIS budzeta atbilstosi un nosléguma
rentablus vértibu no lietpratiga un talakattistitas, lai atbilstosi tam, centralas paredzéta budzetam, atskaites
pakalpojumus sistémam, efektiva pielagotos ka dalibvalstis sistémas termina un paredzétaj
un pateicoties to talakattistisana biznesa tos faktiski izmantosanu. apjoma 3 apjoma
risingjumus talakattistibai. Pastavigi uzlabot vajadzibam un izmanto ievérosana un termina.
atbilstosi dalibvalstim izmainam
Agentlras piedavatos likumdosana
pamatpilnvar pakalpojumus un
ojumam iespéjas

2.1.22.

Darbibas veids. Operativa

BMS datubazes palielinasana

Apraksts. Projekta mérkis ir palielinat BMS datu uzglabasanas ietilpibu no 60 miljoniem ierakstu lidz 100 miljoniem (tiks noteikts, balstoties uz ieprieks&ju izpéti), lai netrdktu

vietas; nepiecieSamiba palielinat ietilpibu izriet no ietilpibas analizes un prognozes, ka 2018. gada marta tiks izsmelta pasreizéja ietilpiba, kas lauj uzglabat 60 miljonus ierakstu.



94—

EU-LISA VIENOTAIS PLANOSANAS DOKUMENTS 2017.—2019. GADAM

Papildus St projekta ietvaros ietilpst arT esosas kratuves infrastruktdras nomaina, un turklat tas ietver darbibas parvaldibu (detalizétaks aprakstits ir 1. pielikuma 157. lappusé).

Pievienota vértiba. ST projekta isteno$ana nodrosinas, ka BMS sistémai bus biznesa vajadzibam nepiecieSama jauda. Apléses balstas uz Padomes sagatavoto un Eiropas
Komisijas publicéto oficialo statistiku.

Galvenas grotibas. Jaievies pilnveidotie VIS-BMS pilnigas (end-to-end) testésanas riki, un, lai testéSana b0tu preciza un reprezentativa, testéjamai sistémai un testésanas

apstakliem jabot iesp&jami tuviem razosanas videi.

Stratégiskais
uzdevums
2015.-2020.
gadam

Nodrosinat
dalibvalstim
stabilus un
rentablus
pakalpojumus

un
risingjumus
atbilstosi
Agentiras
pamatpilnvar
ojumam

2.1.23.

Rezultati, kas
japanak ar s
stratégiska
vzdevuma
izpildi
Dalibvalstis
gust lielaku
pievienoto
vértibu no
sistémam,
pateicoties to
talakattistibai.

Darbibas veids. Operativa

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Parvaldito
sistému
savlaiciga,
lietpratiga un
efektiva
talakattistisana
Pastavigi uzlabot
dalibvalstim
piedavatos
pakalpojumus un
iespéjas

Darbibas/darbibu
rezultats

VIS un BMS
sistémas ir
uzlabotas un tiek
talakattistitas, lai
pielagotos
biznesa
vajadzibam un
izmainam
likumdosana

Darbibas
meérkis

BMS datubazes
ietilpiba atbilst
biznesa
vajadzibam
(jasasniedz lidz
2018. gadam)

Darbibas
rezultati

Palielinata BMS2
datubazes
kratuves ietilpiba

Izpildes raditajs

NepiecieSamas
kvalitates prasibu,
budzeta
paredzéta
termina un
apjoma
ievérosana

Merkis

Projekts
tiek nodots
atbilstosi
budZetam,
paredzétaj
aapjoma
un termina.

VIS/BMS pilnigas (end-to-end) testésanas platformas ieviesana

Parbaudes
avoti

Projekta
starpatskaites
un nosléguma

atskaites

Tiesais 2017. gada Vien
FTE budzets iba
3.1 € 8800 000.00 AM

MU

Apraksts. Sis darbibas mérkis ir definét un Tstenot elastigu pilnigas (end-to-end) VIS/BMS testé$anas risinajumu, kas balstas uz COTS un nozares standartiem un aptver ka

funkcionalos, ta nefunkcionalos aspektus. Turklat projekts ietver globalu un reprezentativu VIS/BMS testa datubazes definiciju un ievieSanu, lai neb0tu ka paslaik, kad vienlaikus
[1dzas pastav divas VIS un BMS datubazes.

Pievienota vértiba. Standartizéta un elastiga testésanas rika ievieSana ar automatizaciju dos sadu labumu:

e nebis atkaribas no novecojusa un patentéta risinajuma (kas ir dargs un neefektivs no talakattistibas, uzturésanas un atbalsta viedok|a);

e daudzas paredzétas talakattistibas darbibas vérstas uz jaudas un veiktspé&jas palielinasanu, laujot atkartoti izmantot vienu un to pasu automatizéto testu kopumy;
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e manuala testésana var b0t monotona, ar tendenci uz klodam un tapéc var k|it kaitinosa. Testésanas automatizacija lauj testésanu veikt ar visai nelielu lietotaju iesaisti,

taja pat laika garantéjot atkartosanas iespéjas un precizitati. eu-LISA darbiniekiem atliks vairak iespéju pastavigi uzlabot kvalifikacijas procesu, nevis koncentrét daudz

pOlu, lai atkartoti veiktu esoSos testéSanas scenarijus;

e ar automatizétiem testa piemériem eu-LISA varés organizét pamatigas testéSanas kampanas, kad ir nelielas izmainas (pieméram, korigéjosa/adaptiva uzturésana),

tadeéjadi panakot pastavigu un kvalitativaku sistémas nodrosinasanu;

e dokumentacija un atskaites tiks generétas automatiski;

e jalieto standartizétus testésanas rikus, pieaug iespéja piesaistit cilvékresursus no arienes.

Galvenas gritibas. Projekta produktu ievieSana un kvalifikacija prasis, lai VIS un BMS testu vides bitu pieejamas kop3, kas var konfliktét ar citam darbplsmam.

Stratégiskais
uzdevums
2015.-2020.
gadam

Nodrosinat
dalibvalstim
stabilus un
rentablus
pakalpojumus
un
risingjumus
atbilstosi
Adgentdras

pamatpilnvar
ojumam

Rezultati, kas
japanak ar st
stratégiska
uzdevuma
izpildi
Dalibvalstis
gust lielaku
pievienoto
vértibu no
sistémam,
pateicoties to
talakattistibai.

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Parvaldito
sistému
savlaiciga,
lietpratiga un
efektiva
talakattistisana
Pastavigi uzlabot
dalibvalstim
piedavatos
pakalpojumus un
iespéjas

Darbibas/darbibu

rezultats

VIS un BMS
sistémas ir
uzlabotas un tiek
talakattistitas, lai
pielagotos
biznesa
vajadzibam un
izmainam
likumdosana

Darbibas
meérkis

VIS un BMS
test&sanas riki
ieviesti,
balstoties uz
nozares
standartu un
coTs
(jasasniedz lidz
2018. gadam).
Divas
atseviskas BMS
un VIS
datubazes tiek
apvienotas
viena
visaptverosa un
reprezentativa
datubaze

Darbibas
rezultati

leviests elastigs
VIS/BMS pilnigas
(end-to-end)
testésanas
risinajums un
viena datubaze
BMS un VIS.

Izpildes raditajs

NepiecieSamas

kvalitates prasibu,

budzeta
paredzéta
termina un

apjoma
ievérosana

Mérkis

Projekts
tiek nodots
atbilstosi
budzetam,
paredzétaj
aapjoma
un termina.

Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
avoti FTE budzets iba
Projekta 2.1 € 5800 000.00

starpatskaites
un nosléguma
atskaites
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2.1.24.

Darbibas veids. Operativa

EURODAC talakattistiba (tikla migracija)

Apraksts. Tikla operatora atbalstam, veicot migrésanu uz izdalito tikla infrastruktiru (Regulas 603/2013 3. pants). Tas ietver ari nelielu pielagosanu un korekcijas péc

parstradatas reqgulas ieviesanas.

Pievienota vértiba. Atbilst tiestbu aktiem.

Galvenas grotibas. Sobrid nekadas galvenas gritibas nav paredzamas.

Rezultati, kas

Stratégiskais japanak ar §

uzdevums g
stratégiska
2015.-2020.
uzdevuma
gadam PR
izpildi
Nodrosinat Dalibvalstis
dalibvalstim gost lielaku
stabilus un pievienoto
rentablus vértibu no
pakalpojumus sistémam,
un pateicoties to

talakattistibai.

risingjumus
atbilstosi
Adgentdras
pamatpilnvar
ojumam

2.1.25.

Darbibas veids. Operativa

Apraksts. Tiks veikta jaudas palielinasana, tostarp centralaja sistéma glabato ierakstu daudzuma caurlaidspéjas palielinasana.

Stratégiska Darbibas/darbibu
uzdevuma rezultats
elementi
Parvaldito EURODAC
sistému sistémas strada
savlaiciga, labak
lietpratiga un
efektiva

talakattistisana
Pastavigi uzlabot
dalibvalstim
piedavatos
pakalpojumus un
iespéjas

Pievienota vértiba. Jauda atbilstoSi biznesa vajadzibam.

Darbibas
meérkis

Atbilst
EURODAC
regul&jumam

Galvenas grotibas. Sobrid nekadas galvenas gritibas nav paredzamas.

Darbibas Izpildes raditajs
rezultati
Pabeigta Atbilstiba
migracija uz ieviesanas
izdalito tikla terminiem
infrastruktoru

EURODAC talakattistiba (jaudas palielinasana)

Mérkis

leviesana
notiek

paredzétaj

a termina

Parbaudes Tiesais 2017. gada
avoti FTE budzets
Projekta 1 €190 000.00

starpatskaites
un nosléguma
atskaites

Vien
iba

oul
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Stratégiskais
uzdevums
2015.—2020.
gadam

Nodrosinat
dalibvalstim
stabilus un
rentablus
pakalpojumus

un
risingjumus
atbilstosi
Agentiras
pamatpilnvar
ojumam

2.1.26.

Rezultati, kas
japanak ar st
stratégiska
uzdevuma
izpildi
Dalibvalstis
gust lielaku
pievienoto
vértibu no
sistémam,
pateicoties to
talakattistibai.

Darbibas veids. Operativa

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Parvaldito
sistému
savlaiciga,
lietpratiga un
efektiva
talakattistisana
Pastavigi uzlabot
dalibvalstim
piedavatos
pakalpojumus un
iesp€jas

Darbibas/darbibu
rezultats

EURODAC
sistémas strada
labak

Darbibas
merkis

Saskanot jaudu
ar biznesa
vajadzibam

Darbibas
rezultati

Uzlabota jauda
ierakstu
glabasanai un/vai
caurlaidspéja;

Izpildes raditajs

Jaudas rezerve,
pamatojoties uz
prognozi gadam

Meérkis

Vismaz
20%
jaudas
rezerve,
pamatojoti
esuz
prognozi
gadam

Parbaudes
avoti

Parskati par
sistéemu
darbibas

rezultatiem

Tiesais 2017. gada Vien
FTE budzets iba
1.5 € 900 000.00 AM
MU

EURODAC reforma — funkciondlas izmainas un jaudas palielinasana (tiks istenots ar nosacijumu, ka tiek
pienemta attieciga likumdosana)

Apraksts. Projekta darbibas, projektéSana, ievieSana, testésana, finansu un piegadataju parvaldiba. Papildus tiks veikts pétijums, lai izzinatu iespéju EURODAC pievienot seju

atpazisanu.

Pievienota vertiba. Modernizéta sistéma, kas atbilst jaunajam reguléjumam. Pareizi noteikts sistémas izmérs, lai ta tiktu gala ar jaunajam biznesa vajadzibam un palielinato

apjomu.

Galvenas gritibas. Savlaiciga ievieSana, budZzets un resursi, stipra atkariba no dalibvalstu planosanas un apjoma prognozém.

Stratégiskais
uzdevums
2015.-2020.
gadam

Rezultati, kas
japanak ar st

stratégiska
uzdevuma
izpildi

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Darbibas/darbibu

rezultats

Darbibas
merkis

Darbibas
rezultati

Izpildes raditajs

Mérkis

Parbaudes

avoti

Tiesais

2017. gada Vien
FTE budzets iba
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Nodrosinat Dalibvalstis Parvaldito EURODAC atbilst Saskanot EURODAC 4.0 NepiecieSama Simtprocen Testésanas 1.1 €10830000.00 AM
dalibvalstim gust lielaku sistému jaunajam tiesibu EURODAC ar laidiens, jauna projekta apjoma, tigi atskaites. MU
stabilus un pievienoto savlaiciga, normam. prasibam, kas funkcionalitate, budzeta un veiksmigi Projekta faili un
rentablus vértibu no lietpratiga un Pareizi noteikts noteiktas kas izriet un terminu izturéti atskaites.
risinajumus sistémam, efektiva EURODAC izmérs, jaunaja parstradata ievérosana testésanas
atbilstosi pateicoties to talakattistisana lai pilditu jaunas EURODAC EURODAC scenariji.
savam talakattistibai. Pastavigi uzlabot tiesibu normas. regul&juma regul&juma Projekts
pilnvarojuma dalibvalstim Pareizi noteikt (apjoma ieklavies
m piedavatos EURODAC paplasinasana, lai budzeta.
pakalpojumus un izméru, lai tiktu varétu sekotu Projekts
iespéjas galaar [1dzi nelegalajai ieklavies
jaunajam migracijai) paredzétaj
biznesa Pareizi noteikts 0s
prasibam un EURODAC 4.0 terminos.
lietosanu, kas laidiena izmérs,
izriet no lai tiktu gala ar
EURODAC jaunajam biznesa
reformas vajadzibam péc
reformas. Tas
ietver pétijumu,

kas apstiprinas
datplosmas un
izméra vajadzibas
apléses par
izméru ir aptuveni
15 miljoni
ierakstu), ka art
jauninajuma
ieviesana;
pétijums par seju
atpazisanu
EURODAC

2.1.27. Jaunas sistémas izstrade Dublinas sadales mehanismam (tiek istenots ar noteikumu, ka tiek pienemts
Dublina IV priekslikums)
Darbibas veids. Operativa

Apraksts. Prasibu analize, projekta darbibas, projektésana, ievieSana, testésana, finansu un piegadataju parvaldiba.
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Pievienota vértiba. Jauna sistéma ir ekspluatacija atbilstosi jaunajam tiesiskajam reqguléjumam (Dublinas reforma).

Galvenas gritibas. Savlaiciga ievieSana, budzets un resursi, novérst datu dubléSanos un veicinat sadarbspéju ar EURODAC

Rezultati, kas

Stratégiskais japanak ar &

uzdevums g
strategiska
2015.-2020.
vzdevuma
gadam PR
izpildi
Palielinat leviest citas
dalibvalstim jaunas/papildu
datu un sistémas
tehnologijas (pieméram,
pievienoto pievienot AFIS
veértibu SIS Il sistémai),
jatas tiek
noteikts

atbilstosos
tiesibu aktos

2.1.28.

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Izstradat un
ieviest
jaunas/papildu
sistémas, ja tas
tiek noteikts
atbilstosos tiesibu
aktos; Nodrosinat
jaunus un uzlabot
€s050s
pakalpojumus un
risingjumus, lai
apmierinatu
ieintereséto pusu
prasibas

Darbibas/darbibu
rezultats

Ekspluatacija ir
jaunas sistémas.

par EURODAC parstradasanu)

Darbibas veids. Operativa

Darbibas
merkis

Reagéjot uz
juridiskajam
prasibam
izstradat un
ekspluatét
jaunas
sistémas, lai
automatiski
izsekotu
Dublinas
sadalisanas
mehanismu(Du
blinas reforma)

Darbibas
rezultati

Tiek izmantota
jauna vz internetu
bazéta sistéma
Dublinas
mehanisma
izsekosanai
(lietotaji:
dalibvalstis,
Eiropas Komisija,
EASO)

Apraksts. Dublinet darbibas parvaldiba un saskanosana ar eu-LISA darbibas modeli.

Izpildes raditajs

NepiecieSama
projekta apjoma,
budzetaun
termina
ievérosana

Meérkis

Simtprocen
tigi
veiksmigi
izturéti
testésanas
scenariji.
Projekts
ieklavies
budzeta.
Projekts
ieklavies
paredzétaj
0s
terminos.

Parbaudes Tiesais 2017. gada
avoti FTE budzets
Testésanas 11 €1750 000.00
atskaites.
Projekta faili un
atskaites.

Vien
iba

AM
MU

DubliNet integresana — darbibas parvaldiba (tiks istenots ar nosacijumu, ka tiek pienemts priekslikums

Pievienota vértiba. Pilniba integréta ar eu-LISA darbibas modeli.

Galvenas gritibas. Saskanot ar EURODAC darbibas modeli atbilstosi jaunajam tiesiskajam reguléjumam (EURODAC reforma).

. Rezultati, kas Strategiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
Stratégiskais e - - ey S . & =
japanak ar s uzdevuma rezultats merkis rezultati avoti FTE budzets iba
uzdevums S .
strategiska elementi
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2015.-2020. uzdevuma
gadam izpildi
Palielinat leviest citas Izstradat un eu-LISA uznemas DubliNet eu-LISA panak DubliNet DubliNet Periodiskas 0.5 € 500 000.00 AM
dalibvalstim jaunas/papildu ieviest pilnu atbildibu ar  darbibas modeli  pilnu atbildibu par pakalpojumu ekspluataci atskaites par MU
datuun sistémas jaunas/papildu DubliNet darbibu  saskanotarcitu  DubliNet darbibu [imena liguma jasun darbibu un
tehnologijas (pieméram, sistémas, ja tas — atbalsta sistému atbilstosi raditaju uzturésana uzturésanu
pievienoto pievienot AFIS tiek noteikts modelis darbibas jaunajam izveidosana un s darbibu
vértibu SIS Il sistémai),  atbilstosos tiesibu saskanots ar modeliem un tiesiskajam ievérosana rezultata
jatas tiek aktos; Nodrosinat paréjam dalibvalstim reguléjumam sistéma
noteikts jaunus un uzlabot sistémam. nodrosinat (Dublinas darbojas,
atbilstosus €s50505 nepieciesamo EURODAC panakot
tiesibu aktos. pakalpojumus un atbalsta modeli reforma) pakalpoju
risingjumus, lai (publiskas mu limena
apmierinatu atslégas liguma
ieintereséto pusu infrastruktdras noteiktos
prasibas pakalpojumi, mérkus

Tiklu un komunikacijas infrastruktira

2.1.29.

Darbibas veids. Operativa

Apraksts. STdarbiba pieder pie TESTA-ng migracijas projekta.

Galvenas 2017. gada veicamas darbibas vai uzdevumi:

e 2.sifréSanas slana ievieSana VIS pirmsrazosanas tikla, pamatojoties uz 2016. gada veikto VIS 2. Sifrésanas slana izpéti;

e 2.5ifréSanas slana ievieSana VIS razosanas tikl§;

operativais un
[lguma atbalsts
utt.).

TESTA-ng VIS 2. sifrésanas slana ieviesana

e VISun SIS Il e-pasta sistemu atbalsts parejai no STESTA ligumu uz jauno ligumu, kas tiek kartots 2016. gada
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Pievienota vértiba. Labak tiek pilditi eu-LISA juridiskie piendkumi. NodroSinata informacija par iesp&jamam izmainam pamatdarbibas sistému reguléjuma. Piedavats
redzéjums/stratégija par sakaru infrastruktGru, kas var nostiprinat eu-LISA poziciju ka agentdrai, kas kopienai dod lielu pievienoto vértibu.

Galvenas gritibas. Projekts atkarigs no stabilas sakaru infrastruktdras vides, tapéc tas uzsakams tikai péc tam, kad pabeigta VIS migracija uz TESTA-ng.

Stratégiskais

Rezultati, kas
japanak ar st

vzdevums .
stratégiska
2015.—2020.
uzdevuma
gadam T
izpildi
Nodrosinat Adentdrai ir
dalibvalstim optimals tikla
stabilus un risingjums, lai
rentablus nodrosinatu, ka
pakalpojumus sistémas dati
un tiktu apstradati
risinajumus péc iespéjas
atbilstosi efektivak,
Agentiras drosak un
pilnvarojuma izmaksu zina
m racionalak.
2.1.30.

Darbibas veids. Operativa

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Sistému sakaru
infrastruktoras
lietas attiecibas
starp dalibvalstim
un treSo pusu
tiklu pakalpojumu
sniedzgjiem tiek
efektivi
uzraudzitas, ka art
tiek nodrosinata
to drosiba un
koordinésana.

Darbibas/darbibu

rezultats

TESTA-ng VIS
tikla ieviests 2.
sifrésanas slanis

Noorganizéts VIS
un SIS Il e-pasta
pakalpojumu
atbalsts un
parnests no
STESTA
nodrosinataja

Vienota tikla izpete

Darbibas
meérkis

2. Sifrésanas
slana ieviesana
TESTA-ng
pirmsrazosanas
un razosanas
tiklos,
pamatojoties
uz VIS 2.
sifrésanas slana
izpéti
Noorganizéts
atbalsta ligums
VISun SIS Il e-
pasta sistemam
un atbalsta
parnesana no
STESTA liguma
uz jauno ligumu

Darbibas
rezultati

Irieviests TESTA-
ng VIS 2.
sifrésanas slanis,
un VIS datplisma
tiek sSifréta
atbilstosi eu-LISA
un VIS
noteikumiem.
Noorganizéts VIS
un SIS Il e-pasta
sistému atbalsts

Izpildes raditajs

2. sifrésanas slana
VIS
pirmsrazosanas
un razosanas tikla
nodosanas
datums

VISun SISl e-
pasta sistemu
atbalsta
nepartrauktiba

Mérkis

VIS 2.
sifrésanas
slanis
nodots
paredzétaj
a termina
un aizsarga
VIS
datplosmu

Parbaudes TieSais 2017. gada Vien
avoti FTE budzets3® iba
Projekta 5.4 ol

starpatskaites
un nosléguma
atskaites

39 Saskana ar eu-LISA izveidosanas regulu un saprasanas memorandu starp iekS$lietu GD un eu-LISA, Komisijas uzdevumi attieciba uz sakaru infrastruktdru ietver budZetu, iegadi, atjiaunoSanu un ligumu

parvaldibu, tapéc eu-LISA Sai darbibai budzetu neplano
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Apraksts. Saja projekta tiek paredzéts pétijums, kura jaanalizé pasreizéja tikla uzbive un tam jaierosina uzlabojumi esosaja uzbivé. Pirms jebkadas jaunas uzbives iesp&jamas
ieviesanas tiks veikts ietekmes novértéjums.

Pievienota vértiba. Gaidams, ka s1 darbiba dos vértibu vairakos veidos: (a) eu-LISA labak pildis sakaru infrastruktdras konfidencialitates prasibas (samazinot piekluves punktu
skaitu sakaru infrastruktGrai) un pieejamibas prasibas (padarot mazak sarezgitu un elastigaku), (b) tas varétu bdt vértigs iequldijumus VIS un SIS Il sakaru infrastruktdras
talakattistiba, kas notiks péc parejas uz TESTA-ng. Izpétei un ietekmes novértéjumam japarada, ka botu jamaina uzbive, lai panaktu lieldku efektivitati, elastibu un noturibuy,
kas dos iespéju attiecigajam kopienam nodrosinat labakus un stabilakus pakalpojumus. Tas ari sniegs dalibvalstim un Agentdras vadibai izpratni par iespéjamiem uzlabojumiem.

Galvenas gritibas. Projekts atkarigs no stabilas un drosas sakaru infrastruktdras vides, tapéc tas uzsdkams tikai péc tam, kad pabeigta VIS 2. Sifrésanas slana izvérsana.

_ Rezultati, kas Stratégiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Meérkis Parbaudes TieSais 2017. gada Vien
Stratégiskais N - - gy i . S =
japanak ar s uzdevuma rezultats merkis rezultati avoti FTE budzets iba
vzdevums S o .
stratégiska elementi
2015.-2020.
~dam uzdevuma
9 izpildi
Nodrosinat Agentarai ir Sistemu sakaru Sniegt Agentiras GUt skaidru Ir vienots tikla Tikla izpétes 24 Projekta 1.5 € 510 400.00 (0)[0]}
dalibvalstim optimals tikla infrastruktdras vadibai izpratni redzé&jumu par pétijums, kura rezultatu ménesus starpatskaites
stabilus un risingjums, lai lietas attiecibas par iesp&jamiem nepieciesamo aprakstiti iesniegsana péc un nosléguma
rentablus nodrosinatu, ka  starp dalibvalstim  uzlabojumiem un sakaru ieteicamie projekta atskaites
pakalpojumus sistémas dati un treSo pusu iesp&jamam infrastruktdras varianti sakuma
un tiktu apstradati  tiklu pakalpojumu izmainam talakattistibu
risingjumus péc iespéjas sniedzgjiem tiek regul&juma (japanak Iidz
atbilstosi efektivak, efektivi 2018. gada
Agentiras drosak un uzraudzitas, ka ar beigam)
pamatpilnvar izmaksu zina tiek nodrosinata
ojumam racionalak. to drosiba un
koordinésana.
2.1.31. Tehniska projekta izstrade un istenosSana pamatdarbibas sistéemu tikla testesanas platformai.

Darbibas veids. Operativa

Apraksts. ST projekta mérkis ir izveidot pamatdarbibas sistému tikla testésanas platformu, kas bitu neatkariga no eso$ajam testa vidém, kuras koncentréjas uz
lietojumprogrammu parbaudi centralajos un dalibvalstu birojos. Sis testa platformas tiek intensivi izmantotas lietojumprogrammu testé$anai, tapéc tas navizmantojamas tikla
testésanai un nelauj eu-LISA atbilstosi uzturét tikla infrastruktiru, jo nepiecieSamie testi un parbaudes tiek aizkavéti vai samazinati Ildz minimumam. Tapéc izdalita
pamatdarbibas sistému tikla testésanas platforma palidzés uzturét tikla infrastruktOru un veicinas tas talakattistibu, lai to padaritu efektivaku un lai ta labak kalpotu kopienai.

Projekta mérkis ir nodot tikla testéSanas platformu, kas bitu spéjiga simulét kopéjo tikla vidi (pamatdarbibas sistému vietéjo tiklu vide, WAN simulatori, dalibvalstu
priekSgalsistému tikli, tikla datplOsmas analizatori). Visai platformai jaatrodas Strasbiras biroja.
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Pievienota vértiba. eu-LISA efektivak veic uzdevumus, kas saistiti ar sistému darbibas parvaldibu. Potencialo risku mazinasana, kas saistas ar sistémas izmainu neatbilstibu
tikla iespéjam. Ir pieejami lidzekli, lai risinatu jautajumus un problémas un lai testétu uzlabojumus, iesaistot daudzas ieinteresétas puses (pamatdarbibas sistémas ligumdarba
veicéjs, sakaru infrastruktOras operators, dalibvalsts utt.) Vides konfiguracija ir tuva pirmsrazoSanas un razoSanas vidém, lai tikla administratori varétu iziet padzilinatu

apmacibu.

Galvenas gritibas. Sobrid nekadas galvenas gritibas nav paredzamas.

T Rezultati, kas Stratégiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Merkis Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
Stratégiskais N = - gegs o E " & .
japanak ar s uzdevuma rezultats merkis rezultati avoti FTE budzets 1ba
uzdevums g .
strategiska elementi
2015.-2020.
uzdevuma
gadam T
izpildi
Nodrosinat Agentorai ir Sistéemu sakaru Pamatiga tikla Nodrosinat, lai  Irbiznesasistemu  Testésanasvides  Testésanas Projekta 2 € 150 000,004° o)1V}
dalibvalstim optimals tikla infrastruktoras testésana AgentUrai bitu tikla testésanas nodosanas vide starpatskaites
stabilus un risinajums, lai lietas attiecibas pirmsrazosanas nepieciesamie platforma datums janodod ne un nosléguma
rentablus nodrosinatu, ka  starp dalibvalstim vidg, [Tdzekli (jasasniedz Idz vélak ka 24 atskaites
pakalpojumus sistémas dati un treso pusu neiejaucoties sistémas 2019. gadam un ménesus
un tiktu apstradati  tiklu pakalpojumu  lietojumprogram uzlabojumu javeic péc
risingjumus péc iespgjas sniedzéjiem tiek mu testos testésanai, ka atjauninasana lidz projekta
atbilstosi efektivak, efektivi art atbilstosa 2021. gadam) sakumu un
Agentiras drosak un uzraudzitas, ka ar pirmsrazosanas nakamo 24
pamatpilnvar izmaksu zina tiek nodrosinata vide ménesu
ojumam racionalak. to drosiba un laika javeic
koordinésana. atjauninasa
na

40 Kopéja summa EUR 500 000, kas nepiecieSama pamatdarbibas sistému tikla test€Sanas platformas izveidoSanai, tehniskajai projektéSanai un ievieSanai, pieder pie ievieSanas budZeta, par ko atbild
Komisija saskana ar tiesibu aktiem attieciba uz sisttmam. Tapéc eu-LISA VPD var nemt véra tikai to daju, kas attiecas uz konsultaciju pakalpojumiem pétijuma veikSanai (EUR 150 000)
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Jaunu sistemu izstrade un darbibas parvaldiba

2.1.32. IIS izstrade
Darbibas veids. Operativa

Apraksts. Viedrobezu pakete Eiropas integrétas robezu parvaldibas stratégijas ietvaros ieviesis iece|osanas/izcelosanas sistému (//S), kura elektroniski tiks registréts tadu treso
valstu valstspiederigo iebrauk$anas un izbrauk3anas laiks, kuri ielaisti Sengenas zona Tslaicigi, un sistéma aprékinas vinu atlauto uzturédanas laiku.

Pievienota vértiba. IS izstrade uzlabos Sengenas liguma dalibvalstu aréjo robezu parvaldibu, palidzés cinities pret neregularu imigraciju un sniegs informaciju par péc termina
palikusajiem, ka ari atvieglos robezu Skérsosanu tiem treso valstu valstspiederigajiem, kas ir parbauditi un biezi celo. Izstradajot, ievieSot un nodrosinot Sos pakalpojumus, eu-
LISA turpinas dot savu ieguldijumu un veicinas brivibas, drosuma un tiesiskuma politikas istenosanu ES, ka tas deklaréts publiskotaja Agentdras pirmaja stratégiskaja méerki

2014.—2020. gadam.

Galvenas grotibas. Galvenas gritibas taja laika bs panakt saskanu starp visam ieinteresétajam pusém un vinu iesaistisanos visa projekta dzives laika.

Stratégiskais  Rezultati, kas japanak Stratégiska Darbibas/darbibu Darbibas mérkis Darbibas Izpildes Meérkis Parbaudes  Tiesais 2017. gada Vieniba
vzdevums ar s stratégiska vzdevuma rezultats rezultati raditajs avoti FTE budzets
2015.—2020. uzdevuma izpildi elementi
gadam
Palielinat lecelosanas/izcelosanas  Jaunu/papildu Robezkontroles Uzlabot Sengenas Pareiza Projekta 90 % Projekta 144%) €54 520 000.00 AMMU/BFU
dalibvalstim sistémas nodosana sistému sekmésana visu liguma dalibvalstu projekta nodevumu projekta atskaites 2
datuun atbilstosi grafikam ar izstrade un Sengenas valstu aréjo robezu izpilde Tpatsvars, nodevumu
tehnologijas nosacijumu, ka tiek ieviesana, ja zong, tostarp péc  parvaldibu, palidzét atbilstosi kas izpildrti izpildtti
pievienoto pienemti attiecigie tas ir noteikts iespéjas cinities pret prasibam, saskana ar savlaicigi
vértibu tiesibu akti attiecigajojs automatizéta neregularu planam un grafiku
tiesibu aktos personas datu imigraciju un sniegt
41 Skatit 1. tabulu 3. sadala "Cilvékresursi un finan8u resursi — perspektivas 2017.—2019. gadam/3.1.2. punktu. Cilvékresursi: saskana ar aplésém IIS projektam 2017. gada bis nepiecieSami

14 FTE (TA amata vietas), bet 2018. gada 4 FTE (CA amata vietas)
42 Atkarigs no IIS tiesiska reguléjuma pienemsanas.
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apstrade saskana  informaciju par péc pieskirtajam
ar visu attiecigo termina budzetam.
ES regul&jumu. palikusajiem, ka art
atvieglos robezu
Skérsosanu tiem
treso valstu
valstspiederigajiem,
kas ir parbauditi un
biezi celo.

2.1.33. Datu noliktavas izveidosana, lai uzlabotu automatisko atskaiSu sagatavosanu un statistikas
generésanu
Darbibas veids. Operativa

Apraksts. Datu noliktavas visparéjais mérkis ir iegit visam eu-LISA parvaldijuma esosajam lietojumprogrammam standarta atskaisu veidoSanas risinajumu, ko dalibvalstis un
ieinteresétas puses varétu izmantot ar standarta grafisku gala lietotaja saskarnes palidzibu, kuram var piek|ot TESTA-ng drosa tikla. Pasreiz vieniga iespéja ir atskaites gatavot
taja pasa laika, kad sistémas notiek ikdienas darbiba. Ja vienu un to pasu sistému izmanto atskirigiem nolUkiem, tas paaugstina darbibas riskus. Turklat EDPS ir atzinusi un
pieziméjusi, ka sistému turpmakas attistibas mérkiem Agentdra var izstradat rikus, kas dalibvalstim palidzétu pasam pildit savus parskatu sniegsanas pienakumus, pieméram,
par datu kvalitati. Lai precizétu darbibas tvérumu, 2016. gada ieplanota tehniska izpéte.
Datu noliktavas izveidoSanas mérkis pirma karta ir izveidot tehnisko platformu un automatizaciju, lai par dienu, nedélu un ménesi requlari sagatavotu tehniskas atskaites par
SIS 1, VIS un EURODAC funkcionésanu. Atkariba no augsta limena ekspertu grupas darba rezultatiem attieciba uz to tiesibu aktu sadarbspé&ju un talakattistibu, kuros tiek
noteikta eu-LISA parzina esoSo sistému darbiba, platformas iesp&jas turpmak varétu izmantot datu kvalitates kontroléSanai un dazadu statistikas un analitisko parskatu
ievieSanai. levieSanas posma, kas sakas 2017. gada un beidzas 2018. gad3, paredzéta:

1. tehnisko specifikaciju izstradasana;

2. izvéléta risindjuma ievieSana gan lietojumprogrammu, gan atskaisu veidosanas risinajumam;
3. izmainu veikSana un/vai izstrade izvéléta risindjuma integrésanai.
4

Parejas organizésana:

° riku izvietoSana;
° datu migracija;
o testésana ar dalibvalstim;

° macibas;
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mérka pakalpojuma modela noteiksana;

ekspluatacijas uzsaksana.
Dati, kas attiecas uz atSkirigam sistémam, tiks turéti atseviski, ka tiek prasits attiecigaja tiesiskaja requléjuma. 2017. gada galvena vériba tiek veltita ietekmes novértéjumam,

centralas datu noliktavas ievieSanas sagatavosanai, lai uzlabotu automatizéto atskaiSu sagatavosanu un statistikas generéSanu centralajas sistémas, pamatojoties uz

juridiskajam prasibam.

Pievienota vértiba. Uzlabota atskaiSu sagatavoSana un statistikas generésana, kas ir saskanota ar dalibvalstu vajadzibam. Turklat, ta ka ieinteresétas puses vienviet var atri

piek|0t bitiskajiem datiem no liela daudzuma avotuy, tas atri var pienemt informétus Iémumus par galvenajam iniciativam. Ta ka dati no dazadam sistémam ir standartizéti,

ieinteresétas puses ari var gut lielaku parliecibu par datu precizitati. Visbeidzot, datu noliktava glabajas liels daudzums vésturisko datu, tadéjadi ir iespéjams analizét dazadus

laika posmus un tendences, lai prognozétu nakotni.

Galvenas gritibas. Tehniskie risinajumu ieviesanai, ievérojot juridiskos ierobezojumus. Tapéc pirms ievieSanas tiks veikts ietekmes novértéjums.

Stratégiskais
uzdevums
2015.-2020.
gadam

Palielinat
dalibvalstim
datu un
tehnologijas
pievienoto
vértibu

Rezultati, kas
japanak ar si
stratégiska
uzdevuma
izpildi

Datu noliktavas
izveidosana, lai
uzlabotu
automatisko
atskaisu
sagatavosanu
un statistikas
generésanu

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Visam
ieinteresétajam
pusém labak
pamanami
Agentiras
korporativie un
sistému darba
rezultati,
pateicoties
attiecigajiem
sagatavotajiem
datiem par darba
rezultatiem

Darbibas/darbibu

rezultats

Izstradat un
testét (ar
maské&tiem
datiem) VIS-BMS
datu noliktavas
programmatdru
Extract-
Transform-Load
(ETL), atsevisku
departamentu
datu kopu,
obligatas likuma
prasitas atskaites
un datu analizes
pasapkalposanas
riku

Darbibas
meérkis

Nodrosinat
dalibvalstis ar
atbilstigu
piekluvi
botiskai
informacijai un
statistikai par
VIS-BMS

Darbibas
rezultati

- Dokumentétas
VIS-BMS datu
noliktavas
funkcijam
atbilstosas
specifiskas
prasibas
standarta
atskaitém
- VIS-BMS
logiskais/fiziskais
datu modelis
- VIS-BMS ETL
projektésanas
dokuments
- VIS-BMS datu
noliktavas
ieviesana

Izpildes raditajs

Lietotajiem
l[émumu
pienemsanas
procesa
pieejamais
vidé&jais
informacijas
daudzums
procentos
Vidéjais laiks
procentos
informacijas
izgusanai
Uzlaboto biznesa
procesu skaits

Meérkis

Datu
noliktava
nodota
paredzétaja
apjoma,
kvalitaté un
termina.

Parbaudes Tiesais 2017. gada
avoti FTE budzets
Parskati par 1.5 €905 000,00
datu noliktavas
darbibas
rezultatiem

Vieniba

AMMU
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- VIS-BMS datu
noliktavas
testésana

- VIS-BMS datu
noliktavas
izvietoSana

Drosiba

2.1.34. SIEM ieviesana pamatdarbibas sistemas

Darbibas veids. Operativa

Apraksts. Drosibas kontroléSanas procesu izstradasana, SIEM infrastruktiras ieviesana (datortehnika un programmatuira), ka ari cilvékresursu izdalisana drosibas pasakumiem

SIEM drosibas limeni atbildis sistému augstakajiem drosibas limeniem, kur tiek piemérots SIEM (pieméram, limenis LIMITED HIGH)

Pievienota vértiba. Agentdrai bUs apkopots un centralizéts parskats par drosibas atgadijumiem un incidentiem.

Galvenas griotibas. Definét kontrolésanas procesus.

Stratégiskais
vzdevums
2015.—2020.
gadam

Stiprinat
drosibas,
kiberdrosibas

un
informacijas

parvaldibas
spéjas

Rezultati, kas
japanak ar st
stratégiska
uzdevuma
izpildi
Stratégiskais
meérkis:
Stiprinat
drosibas,
kiberdrosibas
un informacijas
parvaldibas
spéjas

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Nodrosinat
kopéjus
Agentlras
drosibas
standartus

Darbibas/darbibu
rezultats

Stiprinat un talak
attistit Agentdras
kiberdrosibas
sistému tas
sistémam un
sakaru tikliem

Darbibas
meérkis

Nodrosinat
parlieciby, ka
Agentiras
pamatdarbibas
sistémas
efektivi
aizsargas
informaciju, ko
tas apstrada, un
likumigu
lietotaju

Darbibas
rezultati

Veiksmigi
parvaldit drosibas
informaciju un
atgadijumus

Izpildes raditajs

SIEM ieviesana
atbilstosi
grafikam

Meérkis

SIEM
pilotprojekt
aieviesana

pabeigta
lidz
4. ceturksni
m.

Parbaudes Tiesais 2017. gada
avoti FTE budzets
Projekta 0.4 €400 000,00

starpatskaites
un nosléguma
atskaites

Vien
iba

SEC
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Ar likumu noteikta parskatu sniegsana

2.1.35.

Darbibas veids. Operativa

Apraksts. Atskaisu nodrosinasana atbilstosi likuma prasibam.

Pievienota vértiba. Atbilstiba juridiskajam pilnvarojumam, plus Agentdra kluvusi pamanamaka.

kontrolé
darbosies, ka
paredzéts un
kad paredzéts.

Tehnisko, operativo un statistikas parskatu sagatavosana

Galvenas grutibas. Savlaiciga atgriezeniska saite ar iesaistitajam attiecigajam ieinteresétajam pusem.

Rezultati, kas

Stratégiskais japanak ar §

vzdevums .
stratégiska
2015.-2020.
uzdevuma
gadam AR
izpildi
Panakt un Agentlra
uzturét turpinas
izcilbu sekmigi pildrt
sistému visus ar likumu
darbiba noteiktos
parskatu

sniegsanas
pienakumus, ka
noteikts
attiecigajos
tiesibu aktos

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Pilniga un
savlaiciga visu ar
likumu noteikto

parskatu

sniegsanas
pienakumu
izpilde.

Darbibas/darbibu
rezultats

Informacija par
pamatdarbibas
sistému tehnisko
un operativo
ekspluataciju tiek
sniegta atbilstosi
tiesibu aktiem

Darbibas
meérkis

Nodrosinat
tehnisko,
operativo un
statistikas
informaciju par
pamatdarbibas
sistému
darbibas
rezultatiem

Darbibas
rezultati

leinteresétajam
pusém tiek
iesniegti
tehniskie,
operativie un
statistikas
parskati

Izpildes raditajs

Tehnisko,
operativo un
statistikas
parskatu
sagatavosana

Meérkis

Visi
parskati
iesniegti

laika.

Parbaudes
avoti

lesniegtie
parskati

Tiesais
FTE

2017. gada
budzets

Vien
iba

GCU
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Apmacibu nodrosinasana dalibvalstim par sistému tehnisko ekspluataciju

2.1.36.

Darbibas veids. Operativa

lkgadeéja dalibvalstu apmacibas ricibas plana vzskaitito darbibu istenosana

Apraksts. Apmaciba un ar to saistitie materiali ir sagatavoti un izmantoti atbilstosi ikgadéjam apmacibas ricibas planam, un dalibvalstis par apmacibam uzzina ar informativas
kampanas palidzibu

Pievienota vértiba. Atbilstosas ieinteresétas puses ir labak informétas par sistémam, kas ir Agentdras parzina.

Galvenas gritibas. Atrisinat arkartas vajadzibu péc apmacibam, par ko pazino neilgu laiku ieprieks.

Stratégiskais
vzdevums
2015.—2020.
gadam

Palielinat
dalibvalstim
datu un
tehnologijas
pievienoto
vértibu

Rezultati, kas
japanak ar st
stratégiska
uzdevuma
izpildi
o [ripasi
pielagota
apmacibu
programma par
sistémam, kas
pilntba
apmierina
ieintereséto
pusu
vajadzibas.

o [kgadgjie
apmacibu plani
saskanoti ar
attiecigajam
ieinteresétajam
pusém

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Sniegt
dalibvalstim un
citam
attiecigajam
ieinteresétajam
pusém apmacibu
par sistémam

Darbibas/darbibu
rezultats

Attiecigajam
ieinteresétajam
pusém ir lielakas

iespéjas,
pateicoties
ikgadéjam
apmacibas ricibas
planam

Darbibas
meérkis

Nodrosinat
apmacibu
dalibvalstim
saskana ar
ikgadéjo
apmacibas
ricibas planu

Darbibas
rezultati

Ikgadéjais
apmacibas ricibas
plans dalibvalstim
ir pilntba Tstenots

Izpildes raditajs

leinteresétas
puses ir
apmierinatas ar
sanemto
apmacibu

Notikuso
apmacibu skaits
salidzinajuma ar

planoto

Meérkis

Kopéjais
apmierinati
bas limenis
"Loti labi (4

vai 5)"

Notikusi
vismaz
90%
planoto
apmacibu

Parbaudes
avoti

Atskaite par
ikgadgja
apmacibas
ricibas plana
Tstenosanu

Tiesais
FTE

2017. gada
budzets

€ 500 000,00

Vien
iba

GCU/
OPS
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Horizontalas darbibas

Drosiba

2.1.37.

Darbibas veids. Horizontala

Ekspluatet un uzlabot drosibas un darbibas nepartrauvktibas parvaldibas sistemu

Apraksts. Vadibas procesu izpilde, lai parvalditu, uzturétu un uzlabotu droSibas un darbibas nepartrauktibas parvaldibas sistému

Pievienota vértiba. eu-LISA efektivak sp&j parvaldit riskus saskana ar Komisijas principiem un atzitiem starptautiskajiem standartiem.

Galvenas gritibas. Sobrid nekadas galvenas grotibas nav paredzamas.

Stratégiskais
uzdevums
2015.—2020.
gadam

Stiprinat
drosibas,
kiberdrosibas

un

informacijas

parvaldibas
spéjas

Rezultati, kas
japanak ar si
stratégiska
uzdevuma
izpildi
® Nodrosinat
kopéjus
Adentiras
drosibas
standartus
o Darbibas
nepartrauktibas
nodrosinasanas
un negadijuma
seku
novérsanas
parvaldibas
politika un
procediras tiek
requlari
testétas pasa
organizacija un
saistiba ar
dalibvalstim

Strategiska
uzdevuma
elementi

Uzlabot, testét
un precizét
Adentiras

darbibas
nepartrauktibas
nodrosinasanas
un negadijumu
seku novérsanas
procediras
Stiprinat un talak
attistit Agentdras
kiberdrosibas
sistému tas
sistémam un
sakaru tikliem

Darbibas/darbibu
rezultats

Drosiba un
darbibas
nepartrauktibas
nodrosinasana eu-
LISA tiek
parvaldita
visaptverosi un
sistematiski
atbilstosi
starptautiskajiem
un ES
standartiem.

Darbibas
merkis

Ekspluatét un
uzlabot
integréto
drosibas un
darbibas
nepartrauktibas
nodrosinasanas
sistému
atbilstosi
5027001 un
1SO22301
standartiem

Darbibas
rezultati

Drosibas riski tiek
efektivi parvalditi,
ieviesot
[idzsvarotu
visaptverosu,
holistisku un
sistematisku
drosibas
parvaldibas un
vadibas sistému

Izpildes raditajs

CMM limenis
drosibas un
darbibas
nepartrauktibas
nodrosinasanas
sistémas
gatavibas
pasnoveértéjuma

Merkis

Drosibas
un darbibas
nepartrauk

tibas
nodrosinas
anas
sistémas
gatavibas
pasnovérté
juma iegut

vismaz 4.

CMM
[imeni

Parbaudes Tiesais 2017. gada
avoti FTE budzets
Drosibas un 8 €350 000,00
darbibas

nepartrauktibas

nodrosinasanas
sistémas
gatavibas

pasnovért&jum
a rezultati

Vien
iba

SEC
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2.1.38. Informacijas dienesta vajadzibam (EU-Restricted) apmainas sistémas ieviesana

Darbibas veids. Horizontala

Apraksts. Izstradat un ieviest sistému, lai veidotu un apmainttos ar failiem ar informaciju dienesta vajadzibam, kas spétu apstradat ierobeZotas pieejamibas informaciju. Ta tiks

izstradata eu-LISA iekséjai lietoSanai informacijas apmainai ar citam agentdram un Eiropas Komisiju. Sistéma izmantos Eiropas Komisijas informacijas drosas apmainas sistému
ka vadlinijas, lai nodroSinatu sadarbspéju.

Pievienota vértiba. Agentira varés drosi apmainities ar informaciju dienesta vajadzibam atbilstosi juridiskajam prasibam.

Galvenas griotibas. Atkariba no aréjas ievieSanas un iekSéjo procesu gatavibas pildit sistémas prasibas.

AN Rezultati, kas Stratégiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Meérkis Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
Strategiskais P v - _ . o ? . & -
japanak ar s uzdevuma rezultats merkis rezultati avoti FTE budzets 1ba
uzdevums g :
stratégiska elementi
2015.-2020.
adam vzdevuma
9 izpildi
Stiprinat Nodrosinat Pastavigi virzities Agentiras Nodrosinat Informacijas Izpildes grafika Sistémas Darbibu 0.2 €100 000,00 SEC
drosibas, kopéjus uz prieksu, lai darbiniekuy, iespéju dienesta ievérosana testésana starpatskaites
kiberdrosibas Agentiras panaktu atbilstibu Tpasumaun Agentira ar vajadzibam veikta lidz un gada
un drosibas attiecigajiem informacijas dokumentiem  apmainas sistéma 3. parskati
informacijas standartus informacijas aizsardziba, radot dienesta ieviesta un ceturksnim
parvaldibas sistému drosu, aizsargatu vajadzibam drosiba Sistéma
spéjas parvaldibas un nodrosinatu drosi rikoties un akreditéta akreditéta
standartiem. darba vidi parsutit [idz 4.
elektroniska ceturksnim
veida
2.1.39. Fiziskas drosibas nodrosinasana eu-LISA

Darbibas veids. Horizontala

Apraksts. Pastaviga eu-LISA personala un telpu aizsardziba, ko veic efektiva apsardze.

Pievienota vértiba. eu-L/SA telpas ir nodrosinatas pret neatlautu fizisku iek|GSanu.
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Galvenas gritibas. Uzturét efektivu apsardzi, lai ta tiktu gala ar izaicindjumiem, ko rada esoSie un turpmakie AgentGras apdraudé&jumi.

. Rezultati, kas Strategiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Meérkis Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
Stratégiskais N, - - gy o . & 5
japanak ar s uzdevuma rezultats merkis rezultati avoti FTE budzets tba
uzdevums g . ’
strategiska elementi
2015.—2020.
adam vzdevuma
9 izpildi
Stiprinat Nodrosinat Pastavigi virzities Adentoras Nodrosinat Ir apsardze Nodrosinat, ka PilnTgi visu Atskaites pa 0.4 €1 200 000,00 SEC
drosibas, kopéjus uz prieksu, lai darbinieku, personala un biroja darbinieki, laiku mainam
kiberdrosibas Adentiras panaktu atbilstibu Tpasuma un telpu fizisku Tpasums un
un drosibas attiecigajiem informacijas aizsardzibu informacija
informacijas standartus informacijas aizsardziba, radot atrodas drosiba,
parvaldibas sistému drosu, aizsargatu pateicoties
spéjas parvaldibas un nodrosinatu apsardzes
standartiem. darba vidi pakalpojumiem
2.1.40. Centralizétas darbibas nepartrauktibas parvaldibas platformas programmatiras ievieSana

Darbibas veids. Horizontala

Apraksts. Programmatiras platformas, kas darbojas uz centrala servera, instaléSana un nodosana ekspluatacija Agentdrai ir darbibas nepartrauktibas nodrosinasanas planu
komplekts, kam jabdt pieejamam reala laika rezima visos Agentiras birojos dazadam atbildigam personam (darbibas nepartrauktibas nodrosinasanas plana koordinatoram,
vaditajam un komandai), lai ar to varétu izméginot vingrinajumos, testos un ar realu gadijumu scenarijiem. Sobrid ir atsevisks risinajums, kas atrodas uz tiklam nepieslégta
parnésajama datora, ko no sakuma izmantoja ka riku, lai izstradatu darbibas nepartrauktibas parvaldibas sistému, un risindjums, kas darbosies uz centrala servera, turpmak
palidzésistenot darbibas nepartrauktibas nodrosinasanas planu piedavatas iespéjas, lai vajadzigie plani bitu pieejami, kad tos pieprasa un kad vien vajadzigs. Turklat uz servera
balstits risinajums palidzés darbibas nepartrauktibas parvaldibas sistému uzturét aktudlu, modernu un noturigu (ar dubléjumsistému Strasbdra un Tallind), jo tas ir Tpasi
izstradats, lai atbilstu /1SO22301 prasibam, lai vides bitu geografiski izkliedétas, kada Agentdra faktiski artir.

Pievienota vértiba. Pasakumi darbibas nepartrauktibas nodrosSinasanai pilnveidoti ar uz serveri balstitas programmatdras risindjuma palidzibu, tadéjadi darbibas
nepartrauktibas nodroSinasanas plani ir pieejami, aktualizéti, moderni un pieejami reald laika rezZimd no visam AdentUras atrasanas vietam, kas palielina Agentdras
pamatdarbibas noturibu.

Galvenas grotibas. Sobrid nekadas galvenas gritibas nav paredzamas.
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Stratégiskais
uzdevums
2015.-2020.
gadam

Stiprinat
drosibas,
kiberdrosibas

un

informacijas

parvaldibas
spéjas

2.1.41.

Rezultati, kas
japanak ar st
stratégiska
uzdevuma
izpildi
Darbibas
nepartrauktibas
nodrosinasanas
un negadijuma
seku
novérsanas
parvaldibas
politika un
procediras tiek
regulari
testétas pasa
organizacija un
saistiba ar
dalibvalstim

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Uzlabot, testét un
precizét
Agentoras
darbibas
nepartrauktibas
nodrosinasanas
un negadijumu
seku novérsanas
proceduras

Darbibas/darbibu
rezultats

Pamatdarbibas
sistémas
darbosies pat
katastrofu
gadijuma

Darbibas
meérkis

Nodrosinat
pamatdarbibas
procesu un
sistemu
noturibu pret
katastrofam

Darbibas
rezultati

Ir centralizéta
darbibas
nepartrauktibas
parvaldibas
platforma

Izpildes raditajs

Darbibas
nepartrauktibas
parvaldibas
platforma atbilst
biznesa prasibam

Izpildes grafika
ievérosana

Tehniskas drosibas kontroles arhitektiras celveza ieviesana*

Mérkis

Simtprocen
tigi
ievérots

Sistéma
ieviesta lidz
3.
ceturksnim

Parbaudes Tiesais 2017. gada
avoti FTE budzets
Projekta 0.2 €10 000,00

starpatskaites
un nosléguma
atskaites

Vien
iba

SEC

Darbibas veids. Horizontala

Apraksts. Tehniskas drosibas kontroles ieviestas atbilstosi tehniskas drosibas kontroles arhitektras celvedim. Agentlra 2015. un 2016. gada izstradas uznémuma drosibas
arhitektdru, kas balstities uz dinamiskaku un adaptivaku modeli, lai varétu vérsties pret sarezgitiem kiberdro$ibas draudiem. ST arhitektdra ietvertu paredzésanas, novérsanas,
noteiksanas un reagésanas iespéjas, pieméram, tikla, galapunkta un lietojumprogrammu drosibas aizsardzibas platformas, kas atpazitu kontekstu — gan pamatdarbibas
sistemam, gan iekséjiem tikliem. Tas, pieméram, varétu ietvert vairak aptverosu un pastavigu kontrolésanu visos IT steka slanos: tikla pakotnés, plismas, operétajsistému
darbibg, lietotaju izturéSanas un lietojumprogrammu darijumos, ka ari draudu izlikoSanas pakalpojumus.

43 Tehniskas droSibas kontroles arhitektiras celvedis tiks izstradats 2016. gada darbibas "Nepilnibu novértéjums un arhitektiras izstrade eu-LISA

kritisko droSibas kontroles pamatpasakumu istenoSanai” ietvaros
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Pievienota vértiba. Agentiras sistémas bls pasargatas no draudiem, izmantojot adaptivu tehniskas drosibas arhitektdru.

Galvenas grutibas. Pietiekama koordinacijas starp daudzajiem iesaistitajiem ligumdarbu veicé&jiem.

Rezultati, kas

Stratégiskais japanak ar &

uzdevums g
strategiska
2015.—2020.
gadam uz.de\_/ur.na
izpildi
Stiprinat Stratégiskais
drosibas, meérkis:
kiberdrosibas Stiprinat
un drosibas,
informacijas kiberdrosibas
parvaldibas un informacijas
spéjas parvaldibas
sp€jas

2.1.42.

Darbibas veids. Horizontala

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Nodrosinat
kopéjus
Adentiras
drosibas
standartus

Darbibas/darbibu
rezultats

Stiprinat un talak
attistit Agentdras
kiberdrosibas
sistemu tas
sistémam un
sakaru tikliem

Darbibas
merkis

Nodrosinat
parlieciby, ka
Agentiras
parzina esosas
pamatdarbibas
sistémas
efektivi
aizsargas
informaciju, ko
tas apstrads, un
likumigu
lietotaju
kontrolé
darbosies, ka
paredzéts un
kad paredzéts.

Darbibas
rezultati

Izpildes raditajs

Nodrosinat, kair  Tehnisko kontrolu

visas atbilstiba

nepieciesamas celvedim
tehniskas
kontroles

Apraksts. Parbaudit iekséjas iespéjas nodrosinat darbibas nepartrauktibu un IT drosibas politiku.

Pievienota vértiba. Nodrosinat parliecibu, ka eu-LISA un dalibvalstis spéj tikt gala ar kritisku situaciju

Galvenas grutibas.

e Viendabiga sadarbiba ar dalibvalstim.

e  Macibu vérienigums.

Meérkis

Tehniskas
kontroles
istenotas
atbilstosi
celvedim

Parbaudes Tiesais 2017. gada
avoti FTE budzets
Darbibu 0.2 € 4,00 000,00
starpatskaites
un gada
parskati

Darbibas nepartrauktibas nodrosinasanas un negadijumu seku novérsanas macibas

Vien
iba

SEC
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e Macdbuilgums (15 ménesi)

Stratégiskais
uzdevums
2015.—2020.
gadam

Stiprinat
drosibas,
kiberdrosibas

un

informacijas

parvaldibas
spéjas

Rezultati, kas
japanak ar st
stratégiska
vzdevuma
izpildi
Darbibas
nepartrauktibas
nodrosinasanas
un negadijuma
seku
novérsanas
parvaldibas
politika un
procediras tiek
requlari
testétas pasa
organizacija un
saistiba ar
dalibvalstim

Stratégiska
uzdevuma
elementi

o Uzlabot, testét
un precizét
Adgentoras

darbibas
nepartrauktibas
nodrosinasanas
un negadijumu
seku novérsanas
procediras
e Stiprinat un
talak attistit
Adentiras
kiberdrosibas
sistému tas
sistémam un
sakaru tikliem

Darbibas/darbibu
rezultats

Stratégiskas
norades par
uzlabojumiem
pasreizéjos
darbibas
nepartrauktibas
nodrosinasanas
un negadijumu
seku novérsanas
pasakumos

Darbibas
merkis

Nodrosinat
parlieciby, ka
pasreizéjas
incidentu
parvaldibas
procediras ir
efektivas no
pilnibas (end-
to-end) viedokla

44 Sai darbibai budZeta resursi ir no budZeta pozicijas B03600 Arégjie atbalsta pakalpojumi

Izpildes raditajs

Meérkis

Testésanas
vide
janodod ne
vélak ka 24
meénesus
péc
projekta
sakumu un
nakamo 24
meénesu
laika javeic
atjauninasa
na

Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
avoti FTE budzets iba
Atskaite par 1 SEC
darbibas

nepartrauktibas
nodrosinasanas
un negadijumu
seku
noveérsanas
2017. gada
macibam
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2.2. Darbibas otra strategiska merka ietvaros

Operativa darbiba

Turpinat attistit eu-LISA par izcilibas centru

2.2.1. Uzlabotas tikla statistikas ievieSana (izpétes un testésanas posms)
Darbibas veids. Operativa
Apraksts. Saja projekta paredzéti tris posmi:
e Izpétes posma detalizéti jaanalizé eu-LISA vajadzibas un jasniedz priekslikums, ka Sis vajadzibas apmierinat.
e Testésanas posma viena sakaru infrastruktiras dala ierobezota apjoma tiek parbaudits ierosinatais risinajums.
e leviesanas posmam jaaptver parbaudita risinajuma izvérsana visa sakaru infrastruktora.

Pievienota vértiba. Labak tiek pilditi eu-LISA juridiskie pienakumi. Sakaru infrastruktOra un no tas atkarigas pamatdarbibas sistémas darbojas vienmérigak. Sakaru
infrastruktUra izkartota efektivak.

Galvenas gritibas. Projekts atkarigs no stabilas sakaru infrastruktdras vides, tapéc tas uzsakams tikai péc tam, kad beigusies migracija uz TESTA-ng.

ORIt Rezultati, kas Stratégiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Meérkis Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
Stratégiskais S = - gy e ? » 5 -
japanak ar s uzdevuma rezultats meérkis rezultati avoti FTE budzets 1ba
uzdevums R A ’
strategiska elementi
2015.-2020.
uzdevuma
gadam Ny
izpildi
Izveidot un Regulari notiek  Balstit Agentdras Projekta leviest Tikla statistikas Pétijuma Pétijums Projekta 2.2 €100 000,00 (0)[0}
uzturét organizacijas parvaldibas istenosana eu-LISA  uzlabotu tikla sistéma ir iesniegsanas gatavs starpatskaites
efektivu un darbibas sistému uz dos iespéju: statistikas uzlabota datums laika un un nosléguma
rentablu salidzinasana ar nozares (a) Izmérit un sistému (1. taja atskaites
parvaldibas atskaites standartiem noveértét sakaru dala), lai ev- aprakstits
un kritérijiem attieciba uz IKT infrastruktdras LISA dotu ieteicamais

pakalpojumu

korporativo

patieso veiktspé&ju

iesp&ju izmérit

risinajums
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sniegsanas parvaldibu un
modeli pilniba integrét
atskaitisanos par
darbibas
rezultatiem
Adentiras
parvaldes
struktdras

(b) Neatkarigi
novertét to
pakalpojumu
[Tmena liguma
izpildi, kadu
noradijis
ligumdarba veicgjs
(c) Noveértet
sakaru
infrastruktdras
veiktsp&ju un
pienemt
nepieciesamos
lémumus
(palielinat/samazin
at frekvencu joslas
platumu) utt., lai
optimizétu sakaru
infrastruktoru
(d) Atrak novérst
problémas un
sarezgijumus
sakaru
infrastruktdra, jo ir
iespéja salidzinat
pasreizéjos datus
ar vésturiskajiem
(e) Aktivi reagét uz
"Saurajam vietam"
sakaru
infrastruktora

un novertet
sakaru
infrastruktdras
patieso
veiktspéju,
kuru izmanto
visas
pamatdarbiba
s sistémas
(jasasniedz
2019. gada).

Testésanas
posma sakuma Testésanas
datums posms
sakts
saskana ar
grafiku
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2.2.2. Uzlabots atskaisu sagatavosanas riks (izpéte un parbaude)

Darbibas veids. Operativa

Apraksts. Ir nepiecieSams uzlabot parskatu veidosanu par KP/ un SLA, kas lautu pilniba izmérit un novértét (integréti un realaja laikd) visus procesus

sistémam/lietojumprogrammam saistitas darbibas. Saja projekta paredzéti divi posmi:

e izpétes posma detalizéti jaanalizé eu-LISA vajadzibas un jasniedz priekslikums, ka Sis vajadzibas apmierinat;

e parbaudes un ievieSanas posms ietver eu-LISA parbaudi un parbaudes risinajuma izvérsanu.

Pievienota vértiba. Labak tiek pilditi eu-LISA ligumi ar dalibvalstim. Visiem eu-LISA pilnvarotajiem darbiniekiem pieejams stabils parskatu veidoSanas risinajums.

Galvenas griotibas. Projekts atkarigs no eu-LISA kopigi izmantotas infrastruktiras efektiva ievieSanas procesa.

Stratégiskais
uzdevums
2015.—2020.
gadam

Izveidot un
uzturéet
efektivu un
rentablu
parvaldibas
un

pakalpojumu
sniegsanas
modeli

Rezultati, kas
japanak ar si
stratégiska
uzdevuma
izpildi
Tiek sekots
lidzi
galvenajiem
darbibas
raditajiem, par
tiem atskaitas
un péc
nepieciesamiba
s tiek veiktas
atbilstosas
korigéjosas
darbibas.

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Turpinat
izstradat
Adentiras
darbibas modeli,
lai atbilstu
nozares
standartiem
attieciba uz IT
pakalpojumu
parvaldi
(ITSM/ITIL)

Darbibas/darbibu

rezultats

lespéja pienemt
|éemumus, kas
pamatoti ar
saskanotiem un
uzticamiem
datiem no eu-
LISA integréta
ITSM rika

Darbibas
merkis

Uzlabota
atskaisu
veidosanas rika
ieviesana, kas
eu-LISA dod
iespéju izmerit
un novértét KP/
un SLA
procesus un
sistémas

Darbibas
rezultati

Uzlabota atskaisu
veidoSana par KP/
un SLA

Izpildes raditajs

Pétijuma
iesniegSanas
datums

Mérkis

Pétijums
gatavs
laika un
taja
aprakstits
ieteicamais
risinajums

Parbaude
sakta
saskana ar
grafiku

Parbaudes Tiesais 2017. gada
avoti FTE budzets
Projekta 2.2 €300 000,00

starpatskaites
un nosléguma
atskaites

un ar

Vien
iba

o
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Horizontalas darbibas

Datu aizsardziba

2.2.3. Vairaku nodarbibu organizésanu, lai palielinatu izpratni par datu aizsardzibu

Darbibas veids. Horizontala

Apraksts. Datu aizsardzibas koncepcijas atsvaidzindSana darbiniekiem un jaunpienacéju iepazistinasana ar jédzienu.

Pievienota vértiba. Datu aizsardziba eu-L/SA tiek noturéta augsta limeni.

Galvenas grotibas. Darbiniekiem nepietiek laika, lai piedalitos nodarbibas.

Rezultati, kas

Stratégiskais japanak ar &

uzdevums C o
stratégiska
2015.-2020.
vzdevuma
gadam PR
izpildi
Izveidot un o |zstradat
uzturét noturigus un
efektivu un piemérotus
rentablu datu
parvaldibas aizsardzibas
un mehanismus
pakalpojumu uznémuma
sniegsanas korporativajiem
modeli un darbibas
mérkiem.
o Personas dati
parvaldiba
esosajas
sistémas tiek
apstradati
atbilstosi

pienemtajiem

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Personas dati
parvaldiba
€s05ajas sistemas
tiek apstradati
atbilstosi
pienemtajiem
datu aizsardzibas
principiem, dati
visu laiku ir
drosiba un tiem
nevar neatlauti
piekldt, tos
izmainit,
izmantot vai
pazaudét.

Darbibas/darbibu
rezultats

Darbinieki pilda
datu aizsardzibas
prasibas

Darbibas
merkis

Aktualizét
darbinieku
zinasanas par
datu
aizsardzibu

Darbibas
rezultati

Darbiniekiem ir
labaka izpratne
par datu
aizsardzibas
jéedzienu

Izpildes raditajs

Organizéto
nodarbibu skaits

Merkis

nodarbibas

Parbaudes Tiesais 2017. gada
avoti FTE budzets
Darbibu 0.5
starpatskaites
un gada
parskati

Vien
iba

Datu
aizsa
rdzib
as
speci
alists
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datu
aizsardzibas
principiem, dati
visu laiku ir
drosiba un tiem
nevar neatlauti
piekldt, tos
izmainit,
izmantot vai
pazaudét.

2.2.4. RUpigi sekot lidzi pazinojumiem par apstrades operacijam

Darbibas veids. Horizontala

Apraksts. Kontrolét apstrades operacijas, kas saistitas ar personas datiem.

Pievienota vértiba. Apstrades operacijas tiek ieveroti datu aizsardzibas principi un panakta atbilstiba.

Galvenas grutibas. Datu aizsardzibas specialists nesanem visus pazinojumus par apstrades operacijam.

Stratégiskais
uzdevums
2015.-2020.
gadam

Izveidot un
uzturét
efektivu un
rentablu
parvaldibas
un
pakalpojumu

sniegsanas
modeli

Rezultati, kas
japanak ar st
stratégiska
uzdevuma
izpildi
Personas dati
parvaldiba
eso0sajas
sistémas tiek
apstradati
atbilstosi
pienemtajiem
datu
aizsardzibas
principiem, dati
visu laiku ir
drosiba un tiem
nevar neatlauti
piekldt, tos

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Izstradat
noturigus un
piemérotus datu
aizsardzibas
mehanismus
uznémuma
korporativajiem
un darbibas
mérkiem

Darbibas/darbibu Darbibas
rezultats meérkis
Efektivas Nodrosinat

procediras caurskatamibu
iedibinasana un sniegt
publiskajiem informaciju eu-
pazinojumiemun LISA
pazinojumam par darbiniekiem
privatumu un citiem.

Darbibas
rezultati

Visi pazinojumi
tiek kontroléti
pirms operaciju
uzsaksanas un
pécto
pabeigsanas.
Izstradati
ieteikumi
uzlabojumiem, lai
garantétu datu
aizsardzibas
principu
ievérosanu.

Izpildes raditajs Mérkis

Apstrades 10%
operaciju saraksts atskiribas
starp
sarakstu un
apstrades
informaciju
registru

Parbaudes Tiesais
avoti FTE

2017. gada
budzets

Datu 0.4
aizsardzibas
specialista
iekséjais
registrs
pieejams visiem
darbiniekiem,
ar piekluvi
koplietosanas
diskiem.

Vien
iba

Datu
aizsa
rdzib
as
speci
alists
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izmainit,
izmantot vai
pazaudét.

Turpinat attistit eu-LISA par izcilibas centru

2.2.5. Gatavibas novertésanas modela definicija un ievieSana Agentira

Darbibas veids. Horizontala

Apraksts. Projekta mérkis ir izveidot uz ITIL/ITSM balstitu modeli Agentdras darbibas modela izvértésanai. Tas ir biitisks riks, lai Agentiira parvalditu un talakattistitu operativos

procesus. Lai pilniba atbilstu nozares standartiem attieciba uz IT pakalpojumu parvaldibu, nepieciesams pilnveidot un talakattistit Agentdras darbibas modeli. Kad /ITSM procesi

bs veiksmigi ieviesti un kadu laiku jau iestradajusies darba rezima, AgentUrai vajag talak novértét un noteikt savu ievieSamas procesu gatavibas pakapi. Projekts galvenokart

koncentrésies uz Adentiras gatavibas novértésanas modela definéSanu un ieviesanu, lai turpmak novértétu Agentiras gatavibas pakapi (sakotnéja, atkartojama, definéta,

parvaldita un optimizéta). Visa novértésanas procesa mérkis noteikt un ievietot atbilstoSas vértibas ievieSanas gatavibas matrica, lai no ta varétu noteikt Agentdras ievieSanas

procesu kopéjo gatavibas pakapi. Sis projekts tiks nodots divos posmos: pétijums (2017. gada), kura detalizéti tiks analizétas eu-LISA prasibas, ka ari tiks fikséts pasreizéjais

darbibas modelis. Pamatojoties uz to, pétijuma tiks ierosinata sistéma darbibas modela gatavibas novértésanai. Projekta otrais posms tiks istenots 2018. gada unietvers modela

testésanu un ieviesanu.

Pievienota vértiba. eu-L/ISA ka IT pakalpojumu nodroSinatajam ir efektivaks procesu un pakalpojumu modelis. Daudz stabilaks darbibas un pakalpojumus atbalstosais modelis.

Galvenas grotibas. Projekts atkarigs no eu-LISA ISM procesu efektivas ieviesanas un stradasanas darba rezima.

Rezultati, kas

Stratégiskais japanak ar §t

uzdevums S
stratégiska
2015.-2020.
uzdevuma
gadam Ny
izpildi
Izveidot un ® Regulari
uzturét notiek
efektivu un organizacijas
rentablu darbibas
parvaldibas salidzinasana ar
un atskaites
pakalpojumu kritérijiem

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Turpinat izstradat
Adentiras
darbibas modeli,
lai atbilstu
nozares
standartiem
attieciba uz IT
pakalpojumu

Darbibas/darbibu
rezultats

eu-LISA procesu
un pakalpojuma
modela gatavibas
pakapes
novértésana

Darbibas
merkis

NepiecieSama
eu-LISA
noveértéjuma
modela
definésana un
ieviesana

Darbibas
rezultati

Ir skaidri rezultati
par eu-LISAKka IT
pakalpojuma
nodrosinataja
procesu un
pakalpojumu
gatavibu

Izpildes raditajs

Pétijuma
iesniegsanas
datums

Mérkis

Pétijums
gatavs
laika un
taja
aprakstits
ieteicamais
risinajums

Parbaudes Tiesais 2017. gada
avoti FTE budzets
Projekta 2.2 € 270 000,00

starpatskaites
un nosléguma
atskaites

Vien
iba

o



122 — EU-LISA VIENOTAIS PLANOSANAS DOKUMENTS 2017.—2019. GADAM

sniegsanas o Tiek sekots parvaldi
modeli [idzi (ITSM/ITIL)
galvenajiem
darbibas

raditajiem, par
tiem atskaitas
un péc
nepieciesamiba
s tiek veiktas
atbilstosas
korigéjosas
darbibas.

2.2.6. Datu aizsardzibas specialistu (DPO) tikla*s sanaksmes uznemsana

Darbibas veids. Horizontala
Apraksts. Pasakuma sagatavosana un sekmésana.
Pievienota vértiba. DPO dalas ar labo praksi un veido vienotu izpratni par datu aizsardzibas pasakumiem, kas javeic to organizacijas.

Galvenas gritibas. Japanak datu aizsardzibas specialistu iepriek$éja piekriSana $adai sanaksmei.

AN Rezultati, kas Stratégiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes Tiesais
Strategiskais P v - . o § .
japanak ar s uzdevuma rezultats merkis rezultati avoti FTE
uzdevums g :
stratégiska elementi
2015.-2020.
uzdevuma
gadam T
izpildi
Nodrosinat Izstradats un Izstradat e-LISA nostiprina Veicinat datu eu-LISA veiksmigi Notikuso 1sanaksme  Gada darbibas 0.1
IKT atbalstu ieviests noturigus un sevi ka vadoso aizsardzibas noorganizéjusi sanaksmju skaits. 4. ceturksnt parskats

2017. gada Vien
budzets iba

€14 000,00 DPO

45 Datu aizsardzibas specialistu tikla dalibnieki tiekas regulari divreiz gada. Tas ir noderigs forums, lai apmainitos ar viedokliem par kopigdm problémam un nodroSinatu konsultacijas starp datu aizsardzibas
specialistiem un Eiropas datu aizsardzibas uzraudzibas iestadém. Eiropas datu aizsardzibas uzraudzibas iestades lidztekus divpuséjam tikSanas un kontaktu uzturéSanu ar datu aizsardzibas specialistiem
piedalas arf DPO tikla regularajas sanaksmés. Sis sanaksmes ir noderigs panémiens, ka apmainities ar informaciju un parrunat ta briza problémas. DPO tiklu veido Kopienas institiiciju un struktiru datu

aizsardzibas specialisti, datu aizsardzibas koordinatori (DPC) un Eiropas datu aizsardzibas uzraudzibas iestades
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un pieredzi
citam
agentoram.

piemérots
pakalpojumu
modelis

konsultaciju un
atbalsta
sniegsanai IKT
joma

piemérotus datu
aizsardzibas
mehanismus
uznémuma
korporativajiem
un darbibas
mérkiem

agentdru datu

aizsardzibas joma

prasibu
ievérosanu citas
agenturas,
apmainoties ar
labo praksi

DPO tikla
sanaksmi

2.2.7. eu-LISA procesu un pakalpojumu modela pastaviga vzlabosana, balstoties uz ITIL labo praksi un integréto

ITSM riku.

Darbibas veids. Horizontala

Apraksts. eu-LISA procesu un pakalpojumu modela pastaviga uzlabosana, balstoties uz integréto /TSM riku.

Pievienota vértiba. Efektivitate un kvalitativak nodrosinati pakalpojumi (uzlaboti un precizéti darbibas KP/ un SLA, balstoties uz noritoSo kopigi izmantotas infrastruktdras

procesu).

Galvenas grotibas. Parvarét iespéjamas blakusparadibas, kas rodas procesu un riku izmainu dé|. PriekSnoteikums: Lidz 2016. gada beigam pilniba parnemta /TIL laba prakse.

Rezultati, kas

Stratégiskais japanak ar &

uzdevums g
stratégiska
2015.-2020.
uzdevuma
gadam PR
izpildi
Izveidot un - Darbibas
uzturét parvaldibas
efektivu un procesu un riku
rentablu atbalsts un

parvaldibas talakattistiba

un

pakalpojumu
sniegsanas
modeli un
uzraudzisanas
automatizacijas
[imeni

Paaugstinat KPI
aprékinasanas

Stratégiska
uzdevuma
elementi

- Balstit
Agentiras
parvaldibas

sistému atbilstosi
nozares
standartiem
attieciba uz IKT
korporativo
parvaldibu un
pilniba integrét
atskaitisanos par
darbibas
rezultatiem

Darbibas/darbibu
rezultats

Pastavigi
piemérot /TIL labo
praksi, garantéjot

stabilu tendenci
pakalpojumu
sniegsanas
uzlabosana un
klientu
apmierinatibas
pieauguma

Darbibas
merkis

Pakalpojumu
un procesu
modelu
racionalizésana
s un talaka
integracija,
lielaka
automatizacija
un efektivitate,

Darbibas
rezultati

Modernizéti
procesi, kas
atbalsta biznesa
realitati un
prasibas nakotnég;

Integréts ITSM
riks uzlabo
informacijas
precizitati un
efektivitati

Izpildes raditajs

leksgjie procesi
tiek modernizéti
unirar atbilstosu
jauduy, lai spétu
tikt lidzi
izaugsmei

KPI ITSM rika
lietosanai

Merkis

Pakalpoju
mu
parvaldibas
notikumi
simtprocen
tigi tiek
parvalditi
ar integréta
ITSM rika
palidziby;

Neatbilstib
a

Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
avoti FTE budzets iba
ITSM 1.2 €150 000,00 olu

integrétais riks
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Agentoras neparsnied
parvaldes z5%
struktoras
- Turpinat
izstradat
Adentiras
darbibas modeli,
lai atbilstu
nozares
standartiem
attiectba uz IT
pakalpojumu
parvaldi
(ITSM/ITIL)

2.2.8.Projekta portfela parvaldibas procesi ir racionalizéti, lai to varétu nodot efektivi. MSP platformas
talakattistiba ar integrétu planosanu, resursi sadali un projektu savstarpéjo atkaribu

Darbibas veids. Horizontala

Apraksts. Projektu parvaldibas procesu talaka izstrade un projekta planosanu un izpildes izsekoSanu atbalstoso riku talakattistiba.

Pievienota vértiba. Projektu parvaldibas biroja sniegto pakalpojumu efektivitates palielindSana un kvalitates paaugstinasana.

Galvenas grotibas. legUt organizacijas apnemsanos visos limenos, lai pilniba varétu izmantot iespé&jamos guvumus. Prieksnoteikums:
- veiksmigi instaléts MS Project Server uz darbojosas SharePoint-farm;

- veiksmigi uzsaktas apmacibu nodarbibas gan par pasu riku, gan ta ieteicamo izmantoSanu.

P Rezultati, kas Stratégiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Merkis Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
Stratégiskais N - - ey o i . S .
japanak ar s uzdevuma rezultats merkis rezultati avoti FTE budzets 1ba
uzdevums D1 2
stratégiska elementi
2015.—2020.
adam uzdevuma
9 izpildi
Izveidot un Regulari notiek Balstit Agentiras  Labiizkopta spéja Palielinat Talak izstradati Uz MSP 95 % visu Atskaite, kas 1 AMM
uzturét organizacijas parvaldibas tikt gala ar efektivitati un projektu parvietoto programm pamatojas uz U

efektivu un darbibas sistému atbilstosi Agentiras uzlabot sniegto u/projektu
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rentablu
parvaldibas

un
pakalpojumu
sniegsanas
modeli

salidzinasana ar
atskaites
kritérijiem
Tiek sekots lidzi
galvenajiem
darbibas
raditajiem, par
tiem atskaitas
un péc
nepieciesamiba
s tiek veiktas
atbilstosas
korigéjosas
darbibas.

nozares
standartiem
attieciba uz IKT
korporativo
parvaldibu un
pilniba integrét
atskaitisanos par
darbibas
rezultatiem
Adgentoras
parvaldes
struktoras
Turpinat attistit
Adgentoras
projektu
parvaldibas biroju

portfell esosajiem
uzticétajiem
projektiem un
programmam,
pateicoties
kuriem Agentdra
klds par atzitu ES
IKT izcilibas
centru un
pakalpojumu
nodrosinataju

pakalpojumu
kvalitati, un art
izaugt par
modernu,
efektivu un
elastigu
organizaciju, ka
to prasa eu-
LISA ceturtais
stratégiskais
mérkis

parvaldibas
procesi

Pielagoti riki, lai
palidzétu izpildei.

Lielakas projektu
parvaldibas
iespéjas, lai
izpilde botu

efektiva. PPM
platforma
Pabeigts
izstradats
projekts un
programmas
parvaldibas
procesi, ieskaitot
saistito
metodologiju,
rikus un veidnus,
lai atbalstitu
projekta
nodosanu. Dalas
projekta
parvaldibas
procesu
automatizacija ar
Project Server
ieviesanu, pilniba
integréjot
SharePoint
iekstikla.

projektu/program
mu ipatsvars

tiek izvilkumu no
parvalditi MSP
pilniba ar
izvéléto
MSP
platformu.
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Sekot lidzi jaunumiem pétnieciba un tos pielietot sistému talakattistibai

2.2.9.lkgadeja petniecibas un tehnologiju monitoringa celvedi uzskaitito darbibu istenosana

Darbibas veids. Horizontala

Apraksts. Balstoties uz pétniecibas un tehnologiju monitoringa stratégiju 2015.—2017. gadam, ikgadéja pétniecibas un tehnologiju monitoringa celvedi tiek definétas
pétniecibas monitoringa darbibas, kas istenojamas potencialo jauno sistému izstradei (pieméram, ieceloSanas/izce|osanas sistéma) vai esoso sistému talakattistibai. Lidztekus
Sim darbibam tiek veicinata un Tstenota aktiva apmaina ar lidzvértigiem partneriem ES, lai paplasinatu pieejamas zinasanas.

Pievienota vértiba. Izpildit izveidosanas regulas prasibas (8. pants) un sniegt informaciju par tehniskajiem jaunumiem attieciba uz sistemam, kas ir Agentdras parvaldiba.

Galvenas gritibas. Sobrid nekadas galvenas grotibas nav paredzamas.

SOt Rezultati, kas Stratégiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Merkis Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
Stratégiskais et = - gy of ? : & .
japanak ar s uzdevuma rezultats merkis rezultati avoti FTE budzets iba
uzdevums g .
stratégiska elementi
2015.-2020.
vzdevuma
gadam NPy
izpildi
Sekot lidzi o Regulari Izstradat Agentlra uztur Nodrosinat Ikgadéjais 2017. gada veikto  Agentdras Darbibu 1 € 40 000,00 GCU
JERLEIE] iesniegt vadibai strukturétu augstu Agent0ru ar pétniecibas un darbibu pétniecibas  starpatskaites
QLG IETM  monitorésanas procesu informétibas pietiekamu tehnologiju tehnologiju un un gada
un ieviest atskaites un tehnologiju [imeni par informaciju par monitoringa monitorésana tehnologiju parskati
jaunus jeteikumus par ~ monitorésanai un tehnologijas jaunakajiem celvedis ir pilniba atbilstiba monitoring
risingjumus, izmantojamam novértésanai. sasniegumiem tehnologijas istenots ikgad&jam a celvedis
lai sekmétu jaunam nozaré sasniegumiem pétniecibas un tiek
biznesa tehnologijam nozare. tehnologiju Tstenots
procesu un risinajumiem monitoringa atbilstosi
optimizésanu o Aktualizét celvedim definétajie
sistému m
talakattistibas pasakumie
celvedi mun
atbilstosi darbibam
attiecigo
pétniecibas un
attistibas
projektu

rezultatiem
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2.3. Darbibas tresa stratégiska mérka ietvaros

Horizontalas darbibas

Partneribas ar dalibvalstim, ES iestadem un citam ieinteresétajam pusem

2.3.1. leintereséto pusu parvaldibas ricibas plana uzskaitito darbibu istenosana®

Darbibas veids. Horizontala

Apraksts. Darbibu un pasakumu istenosana, lai pienacigi iesaistitu ieinteresétas puses.

Pievienota vértiba. Agentidra varés veiksmigi parvaldit attiecibas ar ieinteresétajam pusém atbilstosi to interesém un ietekmém.

Galvenas grotibas. 2017. gada istenotie pasakumiem neb0s tUlitéjas ietekmes 2017. gada, ka tiek vertéts.

ey s Rezultati, kas Strategiska Darbibas/darbibu Darbibas
Stratégiskais P v - _
japanak ar s uzdevuma rezultats merkis
uzdevums g c
stratégiska elementi
2015.-2020.
uzdevuma
gadam T
izpildi
Klot par leintereséto Sniegt Attiecibas ar Nodrosinat, ka
uzticamu pusu pastavigi lietpratigus ieinteresétajam attiecibas ar
PELINCEYEVM  augsta uzticiba padomus pusém tiek ieinteresétajam
ES Adentiras ieinteresétajam parvalditas pusém tiek

ieintereséto pusu
parvaldibas plans
ir pilniba istenots

Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
avoti FTE budzets iba
leintereséto pusu Visparéja leintereséto 0.8 GCU
visparéjas apmierinati pusu aptauja
apmierinatibas bairlielaka
raditajs par 60 %

46 leinteresétu pusu parvaldibas ricibas plans tiek izstradats ik gadu. ST dokumenta sagatavos$anas laika plans 2017. gadam vél nebija pieejams.
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institocijam
IKT lietas
Adentiras
pilnvarojuma
ietvaros

stabilitatei un
spéjai veikt tai
uzticétos
uzdevumus, ko
kvantitativi
apliecina
mérktiecigas
ieintereséto
pusu aptaujas

pusém
jautajumos, kas
attiecas uz
Agentoras
pilnvarojumu un
darbibu

Turpinat attistit
un uzturét
attiecibas ar
atbilstosajam ES
iestadém un
citam
ieinteresétajam
pusém

sapratigi un
organizéti,
pamatojies uz
ikgadgjo

ieintereséto pusu

iesaistisanas
planu

pienacigi
uzturétas

2.3.2. Agentdiras lidzdarbiba ka novérotajam Sengenas novértésanas misijas planosana un koordinésana

Darbibas veids. Horizontala

Apraksts. Lidzdalibas Sengenas novértésanas misijas sekmésana.

Pievienota vértiba. Agentira precizi un uzticami pilda savus Sengenas novértésanas misijas novérotaja pienakumus.

Galvenas gritibas. Sengenas novéro$anas misiju pieprasijumu skaits parsniedz Agentiras iespéjas uz tiem atsaukties.

Stratégiskais
uzdevums
2015.-2020.
gadam

Klot par
uzticamu
padomdevéju
ES

institocijam
IKT lietas
Adentiras
pilnvarojuma
ietvaros

Rezultati, kas
japanak ar st
stratégiska
uzdevuma
izpildi
leintereséto
pusu pastavigi
augsta uzticiba
Adentiras
stabilitatei un
spéjai veikt tai
uzticétos
uzdevumus, ko
kvantitativi

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Sniegt
lietpratigus
padomus
ieinteresétajam
pusém
jautajumos, kas
attiecas uz
Adgentoras

Darbibas/darbibu

rezultats

Dalibvalstis
sanem pastavigu
atbalstu
Sengenas
novértésanas
misijam.

Darbibas
merkis

Nodrosinat
Agentlras
ekspertu
lidzdalibu
Sengenas
novértésanas
misijas

Darbibas
rezultati

Piedalisanas
Sengenas
novértésanas
misijas ka
novérotajam

Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes Tiesais
avoti FTE

Nodrosinat eu- Pietiekama  Darbibas gada 0.8
LISA darbinieku [idzdaliba parskats

[idzdalibu atbilstosi

Sengenas Komisijas

novértésanas planotajam
misijas péc

nepieciesamibas

2017. gada
budzets

Vien
iba

GCU
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apliecina
meérktiecigas
ieintereséto
pusu aptaujas

pilnvarojumu un
darbibu

Partneribas ar citam Eiropas agentdram un citam attiecigam ES struktdram

2.3.3. Nosléegt un istenot darba vienosanos un ikgadejos sadarbibas planus ar ES agentdram attiecigajas jomas

Darbibas veids. Horizontala

Apraksts. Sarunas par darba vienoSanos un tam sekojosa TstenoSana atbilstosi vienosanas.

Pievienota vértiba. Radit sinergiju ar citam agentdram un ieinteresétajam pusém un padarit Agentdru labdk pamanamu, balstoties uz iepriek$gju praktiskas vértibas analizi.

Galvenas gritibas. Partneru iekséjas procediras var ietekmét darba vieno3anos noslégsanu un izpildes terminus.

o Rezultati, k:
Stratégiskais ezultaty, kas

japanak ar st
uzdevums g
stratégiska
2015.-2020.
vzdevuma
gadam NPy
izpildi
Vadit IKT Izstradati
jomas labas ieksgjie procesi
prakses zinasanu
apkoposanu parvaldibai
un dalisanos
taja Dalisanas

pieredzg, gutas
macibas un laba
prakse
attiecigajas
jomas vai
apjomigos
projektos

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Meklét atbilstosas
sinergijas gisanas
iespéjas ar citiem
IKT nozares
privata un valsts
sektora
dalibniekiem un
izstradat
piemérotas
apmacibu
programmas un
iespéjas
informacijas
apmainai

Darbibas/darbibu
rezultats

Partnerattiecibu
uzturésana ar ES
agentdram

Darbibas
meérkis

Organizéti un
skaidri parvaldit
attiecibas ar
citam
organizacijam

Sniegt
padomus un
labo praksi eu-
LISA
ieinteresétajam
pusém

Darbibas
rezultati

Ir darba
vienosanas un
saprasanas
memorands

Izpildes raditajs

Darba vienosanos
istenosana ar
CEPOL,
FRONTEX, EASO,
Eiropolu un FRA.

Merkis

Visas darba
vienosanas
un
saprasanas
memorand
s tiek
pilditi, ka
paredzéts

Parbaudes
avoti

Darbibas gada
parskats

Tiesais 2017. gada Vien
FTE budzets iba
1 GCU
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2.4.

Darbibas ceturta stratégiska meérka ietvaros

Operativas darbibas

Finansu parvaldiba un iepirkums

2.4.1. lepirkumu un iegades plana izpilde

Darbibas veids. Operativa

Apraksts. lepirkumu un iegades plana izpildes koordinéSana un kontrolésana. Konkréti tas ietver iepirkumu konkursu organizésanu un ligumu slégsanu.

Pievienota vértiba. Uzturét un sekmét Agentiras darbibu, nodrosinot stabilu finansu parvaldibu.

Galvenas grotibas. leklausanas terminos.

Stratégiskais
uzdevums
2015.-2020.
gadam

leviesot
nozares labo
praksi un
standartus,
pastavigi
uzlabot

resursu
parvaldibu un
efektivitati

Rezultati, kas
japanak ar st
stratégiska
uzdevuma
izpildi
Budzeta
izpildes mérku
sistematiska
panaksana

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Izstradat un
turpmak stiprinat
Agentiras finansu

un iepirkuma

procediras
atbilstosi ES
normam,
vadlinijam un
labajai praksei,
tostarp privata
sektora

Darbibas/darbibu
rezultats

Visa gada garuma
tiek Agentarai
tiek nodrosinati
kvalitativi un
savlaicigi
pakalpojumi
budzeta,
iepirkumu un
finansu
pakalpojumu
joma Procesi tiek
parstradati, lai
uzlabotu

Darbibas
meérkis

Atbalstit
Agentlras
pamatdarbibu,
savlaicigi
nodrosinot
iepirkumus un
iegadi

Darbibas
rezultati

Uzsaktas
nepieciesamas
iepirkuma
konkursa
procediras un
noslégti
nepieciesamo
[igumi

Izpildes raditajs

Kavéjums
(kalendaro dienu
skaits) no lielako
[lgumu ieplanota

parakstisanas
datuma, kas
attiecinami uz

Agentiras
budZeta 3. sadalu,
salidzingjuma ar

iepirkumu un
iegades plana

Merkis

Novirzes
lielakajos
iepirkumos
neparsnied
z 6 nedélas
(t.i., 42
kalendaras
dienas no
liguma
ieplanota
parakstisan
as datuma)

Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
avoti FTE budzets iba
Gada darbibas 4 FPU
parskats
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Horizontalas darbibas

Turpinat attistit Agentdras parvaldibas sistemu

efektivitati, tos
péc iespéjas
dematerializéjot

2.4.2. Korporativas parvaldibas modela parskatisana

Darbibas veids. Horizontala

noteiktajiem
datumiem

Apraksts. ParskatiSana péc dokumentiem un parrunas ar eu-LISA galvenajam ieinteresétajam pusém, kas iesaistitas korporativaja parvaldiba.

Pievienota vértiba. Uzlabot Agentiras korporativas parvaldibas visparéjo sniegumu.

Galvenas gritibas. Sobrid nekadas galvenas gritibas nav paredzamas.

Stratégiskais
uzdevums
2015.-2020.
gadam

leviesot
nozares labo
praksi un
standartus,
pastavigi
uzlabot
resursu

parvaldibu un
efektivitati

Rezultati, kas
japanak ar s1
stratégiska
uzdevuma
izpildi
Attiecigo
nozares
standartu
ieviesana:
leviesti ITSM,
PRINCE2 un
1SO27001

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Apzinat galvenas
biznesa jomas un
procesus, kurus
nepieciesams
uzlabot,
diagnosticét un
analizét sliktu
darba rezultatu
célonus, planot
un ieviest
izmainas, kas
nepiecieSsamas
rezultatu
uzlabosanai un
kas botu

Darbibas/darbibu
rezultats

Korporativas
parvaldibas
modelis, kas
sastav no risku
parvaldibas,
iekséjas kontroles
parvaldibas un
kvalitates
vadibas, Agentdra
tiek ieviests un
izmantots
atbilstosi tas
definicijam un
prasibam

Darbibas Darbibas
merkis rezultati
Uzturét Tiek sniegts Tpasi

Agentira paredzéts

pienacigu piedavajums

korporativas izmainam un
parvaldibas grozijumiem
modeli Agentiras
korporativas
parvaldibas
modelt

Izpildes raditajs Meérkis
Piedavajums Piedavaju
grozijumiem tiek ms tiek
sniegts laikus iesniegts
[idz
2017. gada
beigam.

Parbaudes Tiesais 2017. gada
avoti FTE budzets
Nosléguma 0.3
atskaite, taja
skaita

noveértéjums un
piedavajums
eu-LISA
korporativas
parvaldibas
modela
turpmakajai
attistibai

Vien
iba

GCU
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kvantitativi
novértéjamas vai
izméramas.

2.4.3. Ipasi pieldgotas kvalitates vadibas sistémas ieviesana atbilstosi eu-LISA vajadzibam

Darbibas veids. Horizontala

Apraksts. Irizstradata un apstiprinata kvalitates vadibas struktira kvalitates vadibas sistémas izveidosanai.

Pievienota vértiba. Uzlabot/uzturét Agentiras sniegumu kopuma.

Galvenas gritibas. levieSana varétu aizkavéties ierobezoto resursu dél.

Stratégiskais
uzdevums
2015.-2020.
gadam

Pastavigi
saskanot
operativo un
stratégisko
planosanu, ka
arl
organizacijas
iespéjas, lai
vislabak

apmierinatu

ieinteresétu
pusu

vajadzibas.

Rezultati, kas
japanak ar st
stratégiska
uzdevuma
izpildi
leviest
kvalitates
vadibas
sistému,
pamatojoties
uz
piemérojamiem
standartiem

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Apzinat galvenas
biznesa jomas un
procesus, kurus
nepieciesams
uzlabot,
diagnosticét un
analizét sliktu
darba rezultatu
célonus, planot
un ieviest
izmainas, kas
nepieciesamas
rezultatu
uzlabosanai un
kas botu
kvantitativi
novértéjamas vai
izméramas.

Darbibas/darbibu

rezultats

Korporativas
parvaldibas
modelis, kas
sastav no risku
parvaldibas,
ieksgjas kontroles
parvaldibas un
kvalitates
vadibas, Agentdra
tiek ieviests un
izmantots
atbilstosi tas
definicijam un
prasibam

Darbibas
meérkis

Atbalstit eu-
LISA
pakalpojumu
un operaciju
augsto kvalitati

Darbibas
rezultati

Visas darbibas
jaisteno atbilstosi
celvedim.

Izpildes raditajs

Kvalitates vadibas
sistéma ieviesta
vajadzigaja laika

un apjoma

Kvalitates
vadibas
sistéma

pakapenisk
i tiek
ieviesta no
2018. gada
1.
ceturksna

Parbaudes

avoti

Ikgadgjais
kvalitates

vadibas plans

Tiesais 2017. gada
FTE budzets
0.6 € 60 000,00

Vien
iba

GCU
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2.4.4.Savlaicigs administrativs atbalsts valdei

Darbibas veids. Horizontala

Apraksts. Valdes nodrosinatas parvaldibas koordinéSana, sagatavosana un sekmésana.

Pievienota vértiba. Palidzét pildit izveidoSanas regula (12. un 15. pants) noteiktas prasibas. Uzturét pozitivu Agentiras télu.

Galvenas gritibas. Uzturét augsta limeni apnemsanos, kas nepieciesama efektivai parvaldibai.

Stratégiskais
uzdevums
2015.-2020.
gadam

Izveidot un
uzturét

Spécigu
korporativo
kultdru un
pozitivu télu

ieintereseto
pusu un ES
iestazu acis

Rezultati, kas
japanak ar st
stratégiska
uzdevuma
izpildi
Saliedéta un
saskanota
korporativa
identitate, lai
uzturétu
pozitivu
iespaidu par
Agentiru

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Veicinat pozitiva
Agentoras téla
veidosanos un ta
uzturésanu ar
efektivas aréjas
komunikacijas
palidzibu (tostarp
ar informativam
programmam un
ar likumu
noteiktu parskatu
sniegsanu)

Darbibas
meérkis

Darbibas/darbibu
rezultats

Darbibas
rezultati

Administrativais
un logistikas
atbalsts valdei
tiek nodrosinats
augsta liment

Valde efektivi veic
savus
pienakumus

Valde darbojas
efektivi

Izpildes raditajs

Sanaksmes notiek
atbilstosi planam

leintereséto pusu
visparéjas
apmierinatibas
raditajs

Mérkis

Sanaksmes
tiek
organizétas
, kad valdei
tas
nepieciesa
ms

Visparéja
apmierinati
bairlielaka

par 70 %

Parbaudes Tiesais 2017. gada
avoti FTE budzets
Darbibu 0.8 €360 000,00
starpatskaites
un gada
parskati

leintereséto
pusu aptauja

Vien
iba

GCU
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2.4.5. Savlaicigs administrativais atbalsts padomdeveéju grupam

Darbibas veids. Horizontala

Apraksts. Padomdevéju grupu darba koordinéSana, sagatavoSana un sekmésana.

Pievienota vértiba. Palidzét pildit izveidoSanas regula (19. pants) noteiktas prasibas. Uzturét pozitivu Agentiras télu.

Galvenas gritibas. Sekmét augsta limena zinasanas un pieredzi, kdda nepiecieSama padomdevéju grupam, lai atbalstitu valdi

Stratégiskais
uzdevums
2015.-2020.
gadam

Izveidot un
uzturét
Spécigu

korporativo

kultdru un
pozitivu télu

ieintereseto
pusu un ES
iestazu acis

Rezultati, kas
japanak ar st
stratégiska
uzdevuma
izpildi
Saliedéta un
saskanota
korporativa
identitate, lai
uzturétu
pozitivu
iespaidu par
Agentiru

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Veicinat pozitiva
Agentoras téla
veidosanos un ta
uzturésanu ar
efektivas aréjas
komunikacijas
palidzibu (tostarp
ar informativam
programmam un
ar likumu
noteiktu parskatu
sniegsanu)

Darbibas/darbibu

rezultats

Padomdevéju
grupas efektivi
veic savus
pienakumus

Darbibas
meérkis

Padomdevéju
grupas darbojas
efektivi

Darbibas
rezultati

Administrativais
un logistikas
atbalsts
padomdevéju
grupam tiek
nodrosinats
augsta limeni

Izpildes raditajs

Sanaksmes notiek
atbilstosi planam

leintereséto pusu
visparéjas
apmierinatibas
raditajs

Mérkis

Sanaksmes
tiek
organizétas
, kad valdei
tas
nepieciesa
ms

Visparéja
apmierinati
bairlielaka

par 70 %

Parbaudes Tiesais 2017. gada
avoti FTE budzets
Darbibu 1.2 € 4,20 000,00
starpatskaites
un gada
parskati

leintereséto
pusu aptauja

Vien
iba

GCU
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2.4.6.lkgadeja planosana un atskaisu sniegsana

Darbibas veids. Horizontala

Apraksts. Ar likumu noteikto darba programmu, darbibu starpatskaiSu un konsolidétu gada parskatu sagatavosana, ieskaitot attiecigas informacijas savaksanu

Pievienota vértiba. Pildit likuma prasibas un nodrosinat ieinteresétas puses ar pietiekamu informaciju par Agentiras planiem un darbibas rezultatiem.

Galvenas gritibas. Informacijas savaksana atbilstosi vienotaja planosanas dokumenta noteiktajam un konsolidéto ikgadéju darbibas parskatu iesniegsana termina.

Stratégiskais
uzdevums
2015.-2020.
gadam

Pastavigi
saskanot
operativo un
stratégisko
planosanu, ka
arl

organizacijas
iespéjas, lai
vislabak

apmierinatu

ieinteresétu
pusu

vajadzibas.

Rezultati, kas
japanak ar st
stratégiska
uzdevuma
izpildi
Adentiras 6
gadu stratégijas
dokumenta
aprakstito
stratégisko
mérku
Tstenosana

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Istenot un
parvaldit
Adentiras
ilgtermina
stratégiju, to
apliecinot ar
atbilstigas un
precizas vadibas
informacijas
sagatavosanu

Darbibas/darbibu
rezultats

Ir sagatavoti visi
regul&josi un
nepieciesamie
planosanas un
atskaisu
dokumenti

Darbibas
meérkis

Pildit Agentdrai
ar likumu
noteiktas
prasibas

darbibas planot

un partam
atskaitities

Darbibas
rezultati

Ir sagatavots
vienotais
planosanas
dokuments,
starpposmu un
ikgadgjie darbibas
parskati

Izpildes raditajs

Atskaisu un
planu/programmu
sagatavosanas
terminu
ievérosana,
saglabajot
vajadzigo kvalitati

Mérkis

Visi
dokumenti
sagatavoti

termina
Visus
dokumentu
s
apstipringj
usi valde

Parbaudes Tiesais
avoti FTE

2017. gada
budzets

Dokumentu 0.8
oficiala
iesniegsana
padomdevéju
grupamun
valdei

€ 40 000,00

Valdes [émumi

Vien
iba

GCU
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2.4.7. eu-LISA ilgtermina strategijas parskatisana un aktualizesana

Darbibas veids. Horizontala

Apraksts. STdarbiba paredz iek3&jas un aréjas analizes izstradi, ka rezultata iegita aktualizéta ilgtermina stratégija.

Pievienota vértiba. Atbalsta Agentiras iespéjas pielagoties izmainam vide.

Galvenas gritibas. Nodrosinat, lai Agent0ra butu pieejamas pietiekamas zinasanas, lai veiktu nepiecieSamo analizi.

Stratégiskais
uzdevums
2015.-2020.
gadam

Pastavigi
saskanot
operativo un
stratégisko
planosanu, ka
arl

organizacijas
iespéjas, lai
HESELS
apmierinatu
ieinteresetu
pusu
vajadzibas.

Rezultati, kas
japanak ar st
stratégiska
uzdevuma
izpildi
Adentiras 6
gadu stratégijas
dokumenta
aprakstito
stratégisko
mérku
Tstenosana

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Istenot un
parvaldit
Adentiras
ilgtermina
stratégiju, to
apliecinot ar
atbilstigas un
precizas vadibas
informacijas
sagatavosanu

Darbibas/darbibu Darbibas
rezultats meérkis
Adentora Saskanot

planosana labak Agentoras
pielagojas ilgtermina

izmainam vidg,
un rezultata
darbibas ir labak
izplanotas, lai
atbilstu
ieintereséto pusu
vajadzibam

stratégiju ar
izmainam vidé

Darbibas
rezultati

Aktualizéta
ilgtermina
stratégija.

Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes Tiesais
avoti FTE
Valde piekrit Valde Valdes Iemums 0.2
aktualizétajai apstiprina
ilgtermina aktualizéto
stratégijai ilgtermina
stratégiju

2017. gada
budzets

€20 000,00

Vien
iba

GCU
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Finansu parvaldiba un iepirkums

2.4.8.Papira darbplismas aizvietot ar elektroniskam darbplismam, pamatojoties uz korporativo IT infrastruktiru

Darbibas veids. Horizontala

Apraksts. Projekts ietver darbplismas modelésanas izpéti, testésanu un ievietoSanu korporativaja IT infrastruktira, pamatojoties uz esoSajam dokumentu aprites lapinam un

kontrolsarakstiem.

Pievienota vértiba. Efektivaka darbpldsma (izsekojamiba, darijumu izsekoSana) un efektiva ieks$éja kontrole ex-ante finansu parbaudeés.

Galvenas gritibas. Korporativajiem IT rikiem jab0t pietiekami attistitiem, lai atbalstitu procesu.

Rezultati, kas

Stratégiskais e

uzdevums S
stratégiska
2015.-2020.
uzdevuma
gadam PR
izpildi
levieSot Budzeta

nozares labo
praksi un

standartus,
pastavigi
uzlabot

izpildes mérku
sistematiska
panaksana

resursu
parvaldibu un

efektivitati

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Izstradat un
turpmak stiprinat
Agentiras finansu

un iepirkuma
procediras
atbilstosi ES
normam,
vadlinijam un
labajai praksei,
tostarp privata
sektora

Darbibas
meérkis

Darbibas/darbibu
rezultats

Visa gada garuma
tiek Agentirai
tiek nodrosinati
kvalitativi un
savlaicigi
pakalpojumi
budzeta,
iepirkumu un
finansu
pakalpojumu
joma Procesi tiek
parstradati, lai
uzlabotu
efektivitati, tos
péc iespéjas
dematerializ&jot

Likvidét papira
darbplismas

Darbibas
rezultati

Sistéma
elektroniskai
darbplGsmai ir
jeviesta un tiek
izmantota

Izpildes raditajs

Korporativaja IT
infrastruktora ir
pieejamas un tiek
izmantotas
finansialu darbibu
(saistibam un
maksajumiem)
kédes
(dokumentu
aprites lapinas un
kontrolsaraksti)

Mérkis

Lidz 2017.
gada
beigam
finansialu
darbibu
kedesir
pieejamas
un tiek
izmantotas
korporativa
jalr
infrastrukt
ora

Parbaudes Tiesais 2017. gada
avoti FTE budzets
Projekta 0.3 € 50 000,00

starpatskaites
un nosléguma
atskaites

Vien
iba

FPU



138 — EU-LISA VIENOTAIS PLANOSANAS DOKUMENTS 2017.-2019. GADAM

2.4.9.Uzlabot budzeta planosanas un izpildes precizitati 2017. gada budzeta

Darbibas veids. Horizontala
Apraksts. Budzeta planosanas, istenosanas, kontrolésanas un atskaisu sagatavosanas cikls tiek optimizéts.
Pievienota vértiba. Uzlabota budzeta planosSana, istenosana un kontroléSana.

Galvenas grotibas. Pieprasijumi veikt arkartas darbus sistémas.

. Rezultati, kas Stratégiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
Strategiskais o v - _ . . 5 & ’
vzdevoms Japanfwl‘(.ar §i uzdevum.a rezultats merkis rezultati avoti FTE budzets 1ba
strategiska elementi
2015.-2020.
gadam uz.de\.lm.na
izpildi
leviesSot Budzeta Izstradat un Visa gada garuma Nodrosinat Labakas iespéjas Budzeta Par 10% Periodiskas 1 FPU
nozares labo izpildes mérku  turpmak stiprinat tiek Agentorai labaku budzeta  precizak saplanot planosanas mazak atskaites par
praksi un sistematiska Agentiras finansu  tiek nodrosinati planosanu budzetu. precizitate 2017. budZeta budZeta izpildi
standartus, panaksana un iepirkuma kvalitativi un gada budzeta parnesana
pastavigi proceddras savlaicigi s,
uzlabot atbilstosi ES pakalpojumi salidzinot
resursu normam, budzeta, ar 2016.
parvaldibu un vadlinijam un iepirkumu un gadu
efektivitati labajai praksei, finansu Budzeta izpilde
tostarp privata pakalpojumu (saistibu un Administra
sektora joma Procesi tiek maksajumu tivie
parstradati, lai apropriacijas — izdevumi
uzlabotu Ca krediti) tiek (2.un 2.
efektivitati, tos aprékinata ik sadala)
péciespéjas gadu. 95 %
dematerializ&jot
Darbibas
izdevumi
(3. sadala)

95%
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2.4.10. Ar budzeta, iepirkumu un finansu parvaldibu saistito pakalpojumu savlaiciga izpilde

Darbibas veids. Horizontala
Apraksts. Kvalitativu un atbilstigu iekSéjo pakalpojumu nodroSinasana budzeta, iepirkumu un finansu parvaldibai.
Pievienota vértiba. Atbalstit Agentiras uzdevumu izpildi bez aizkersanas.

Galvenas gritibas. Planotais bitiskais pieaugums budzeta un parvaldito llgumu apjoma var traucét Sai jomai.

. Rezultati, kas Stratégiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
Strategiskais o v - _ . . § 5 & ’
japanak ar s uzdevuma rezultats merkis rezultati avoti FTE budzets 1ba
uzdevums P A
strategiska elementi
2015.-2020.
adam uzdevuma
9 izpildi
leviesSot Budzeta Izstradat un Visa gada garuma Agentiras Tiek nodrosinati Uz ieksgjiem Traucéjumi  Gada darbibas 7.7 FPU
nozares labo izpildes mérku  turpmak stiprinat tiek Agentorai darbibas augstas kvalitates  organizatoriskiem nav ilgaki parskats
praksi un sistematiska Agentiras finansu  tiek nodrosinati atbalstam tiek iekséjie budzeta, jautajumiem pari
standartus, panaksana un iepirkuma kvalitativi un nodrosinata iepirkumu un attiecinatajos nedélu
pastavigi procediras savlaicigi stabila finansu finansu pakalpojumos nav
uzlabot atbilstosi ES pakalpojumi parvaldiba. pakalpojumi botisku
resursu normam, budzeta, traucéjumu
parvaldibu un vadlinijam un iepirkumu un
efektivitati labajai praksei, finansu
tostarp privata pakalpojumu
sektora joma Procesi tiek
parstradati, lai
uzlabotu

efektivitati, tos
péciespéjas
dematerializéjot
un izmantojot e-
rikus
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Telpu apsaimniekosana

2.4.11. Korporativo un citu pakalpojumu ieviesana jaunaja €ka Tallina
Darbibas veids. Horizontala

Apraksts. Lietpratiga un efektiva korporativo un citu pakalpojumu planosana un ieviesana jaunaja éka Tallind (aprikosana, édinasana, sanaksmes, uzkopsana, atkritumu
izveSana, biroja piederumi, pasts, logistika). Vajadzigo iepirkumu procesu par lielam summam veikSana vairaku gadu garumg, lai atbalstitu pakalpojumus un komunalos
pakalpojumus.

Pievienota vértiba. Personala ilgtspéjiga labsajita darba apstaklos, kas atbilst infrastruktdras un logistikas biroja (O/B) noteiktajiem standartiem.

Galvenas gritibas. Atkariba no aréjiem procesu ipasniekiem un ligumdarbu veicéjiem.

SOt Rezultati, kas Stratégiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Merkis Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
Stratégiskais et = - gy of ? : & .
japanak ar s uzdevuma rezultats merkis rezultati avoti FTE budzets iba
uzdevums _o o . ?
stratégiska elementi
2015.-2020.
vzdevuma
gadam PR
izpildi
leviesot Produktivitates Produktivitates Uzlaboti darba Nodrosinat, lai Jauna éka Tallina Atbilstiba O/B Biroja Nodosanas akts 0.5 €120 000,00 CSS
nozares labo kapinasana, kapinasana, apstakli darbiniekiem gatava eu-LISA noteiktajiem platibas
praksi un pateicoties pateicoties darbiniekiem bitu iemitinasanai standartiem atbilst OIB
standartus, uzlabotiem uzlabotiem darba nepieciesamie noteiktajie
pastavigi darba apstakliem visiem un piemérotie m
uzlabot apstakliem darbiniekiem darba apstakli standartie
resursu visiem m
parvaldibu un darbiniekiem

efektivitati
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2.4.12. Parcelsands no vecajam telpam Tallina uz jaunajam
Darbibas veids. Horizontala

Apraksts. Organizatoriski pasakumi saistiba ar veco un jauno éku Tallina: parcelSanas, veco telpu nodosana Tallind un jauno telpu pienemsana, tostarp tieSsaistes

apsaimniekosanas sistémas izveidoSana un ekspluatacija jaunaja éka un apmaciba par to.

Pievienota vértiba. IT pakalpojumu un paréjo biznesa pakalpojumu pareja bez aizkersanas.

Galvenas grotibas. Atkariba no aréja ligumdarba veicéja. Pietiekami daudz laika, lai veiktu parcelsanos

AN Rezultati, kas Stratégiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
Strategiskais o v - _ . . § 5 & ’
japanak ar s uzdevuma rezultats merkis rezultati avoti FTE budzets 1ba
uzdevums P A
strategiska elementi
2015.-2020.
uzdevuma
gadam PR
izpildi
leviesSot Produktivitates Produktivitates Uzlaboti darba Nodrosinat Veikti visi Telpu atbrivosanu Telpas Projekta 0.7 €250 000,00 Css
nozares labo kapinasana, kapinasana, apstakli ékas nepieciesamie un parnemsanu atbrivotas nosléguma
praksi un pateicoties pateicoties darbiniekiem apsaimniekosa pasakumi, lai veikt atbilstosi un atskaite
standartus, uzlabotiem uzlabotiem darba nas, telpu parceltos no grafikam un parnemtas
pastavigi darba apstakliem visiem apsaimniekosa vecas ékas uz paredzétaja laikus un
uzlabot apstakliem darbiniekiem nasun jauno apjoma paredzétaj
resursu visiem logistikas aapjoma
parvaldibu un darbiniekiem pakalpojumus
efektivitati Tallina.
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2.4.13. Parcelsands no vecajam telpam Strasbara uz jaunajam

Darbibas veids. Horizontala

Apraksts. Organizatoriski pasakumi attieciba uz veco un jauno &ku Strasbira: ar pamatdarbibas sistémam saistito pamatlidzekl|u parcelSana (klépjdatori, galda datori utt.)

(pieméram, lietas, kas attiecas uz sistémas administratoriem, tikla administratoru, testésanas komandu).

Pievienota vértiba. Pamatdarbibas sistémas pakalpojumu pareja notiek bez aizkersanas.

Galvenas gritibas. Atkariba no aréja ligumdarba veicéja. Pietiekami daudz laika, lai veiktu parcelanos.

AN Rezultati, kas Stratégiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
Strategiskais o v - _ . . g 5 & ’
japanak ar s uzdevuma rezultats merkis rezultati avoti FTE budzets 1ba
uzdevums P A
strategiska elementi
2015.-2020.
uzdevuma
gadam PR
izpildi
leviesSot Produktivitates Produktivitates Uzlaboti darba Nodrosinat éku Veikti visi Telpu atbrivosanu Telpas Projekta 0.1 €20 000,00 Oper
nozares labo kapinasana, kapinasana, apstakli apsaimniekosa nepieciesamie un parnemsanu atbrivotas nosléguma aciju
praksi un pateicoties pateicoties darbiniekiem nas, telpu pasakumi, lai veikt atbilstosi un atskaite noda
standartus, uzlabotiem uzlabotiem darba apsaimniekosa parceltos no grafikam un parnemtas la
pastavigi darba apstakliem visiem nasun vecas ékas uz paredzétaja laikus un
uzlabot apstakliem darbiniekiem logistikas jauno apjoma paredzétaj
resursu visiem pakalpojumus aapjoma
parvaldibu un darbiniekiem Tallina.

efektivitati
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2.4.14. lekstiklu un artiklu platformu turpmaka izstradasana
Darbibas veids. Horizontala

Apraksts. Agentiras sadarbibas platformas aktualizésana un regulara uzturésana.
Pievienota vértiba. Efektivs un dross IT riks sadarbibai starp Agentdru un tas ieinteresétajam pusém.

Galvenas grotibas. Noturét pareizo lidzsvaru starp iespéjam un augosajam vajadzibam.

. Rezultati, kas Stratégiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
Strategiskais o v - _ . . g 5 & ’
japanak ar s uzdevuma rezultats merkis rezultati avoti FTE budzets 1ba
uzdevums P A
strategiska elementi
2015.-2020.
uzdevuma
gadam PR
izpildi
leviesSot Produktivitates Produktivitates Nodrosinat Pilnveidot Ir jaunas Ekspertu grupu 80% Aptaujas 1.4 €560 000,00 CSs
nozares labo kapinasana, kapinasana, pakalpojumus Agentlras risingjumu un valdes ekspertu atskaite
praksi un pateicoties pateicoties korporativas IT sadarbibas paketes un parstavju grupu un
standartus, uzlabotiem uzlabotiem darba  parvaldibas joma platformu uzlabota Tpatsvars, kas riku valdes
pastavigi darba apstakliem visiem (iekstikls un mérogojamiba izmanto vismaz parstavju
uzlabot apstakliem darbiniekiem artikls) ar reizi ménesi riku
resursu visiem jaunam izmanto
parvaldibu un darbiniekiem risinajumu vismaz reizi
efektivitati paketém un ménesi
uzlabotu
meérogojumu,
lai iekséjam un
aréjam
ieinteresétajam
pusém
nodrosinatu
labakus

pakalpojumus
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2.4.15.

Darbibas veids. Horizontala

Apraksts. Regulara uzturésana un jauninasana, lai atbalstitu Agentdras darbibu.

Pievienota vértiba. Efektiva tikla sistémas un drosibas arhitektdra, kas atbalsta Agentiras darbibu.

Galvenas grotibas. Noturét pareizo lidzsvaru starp iespéjam un augosajam vajadzibam.

Stratégiskais
uzdevums
2015.-2020.
gadam

leviesot
nozares labo

praksi un
standartus,

pastavigi

uzlabot
resursu
parvaldibu un
efektivitati

Rezultati, kas
japanak ar st
stratégiska
uzdevuma
izpildi
Produktivitates
kapinasana,
pateicoties
uzlabotiem
darba
apstakliem
visiem
darbiniekiem

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Produktivitates
kapinasana,
pateicoties

uzlabotiem darba
apstakliem visiem
darbiniekiem

Darbibas/darbibu
rezultats

Nodrosinat
pakalpojumus
korporativas IT

parvaldibas joma

Darbibas Darbibas
meérkis rezultati
Pilnveidot Agentoras tikla,
Adentoras tikla, sistému un
sistému un drosibas
drosibas arhitektora ir
arhitektdru uzlabota

korporativai
lietosanai, lai
nodrosinatu
elastibu, labaku
pieejamibu un
uzticamibu

Izpildes raditajs Mérkis
Jauninajumu/laidi Vismaz 2
enuskaitsgada  jauninajumi
[laidieni
gada

Agentdras tikla, sistému un drosibas arhitekturas vzlabosana korporativai lietosanai

Parbaudes Tiesais 2017. gada
avoti FTE budzets
Atskaite par 1.4 € 860 000,00
jauninajumiem/
laidieniem

Vien
iba

CSsS
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2.4.16.

Darbibas veids. Horizontala

un atbalstitu eu-LISA personalu

Apraksts. Uzlabot korporativos IT pakalpojumus, lai apmierinatu biznesa vajadzibas.

Pievienota vértiba. Korporativie IT pakalpojumi pietiekami atbalsta eu-LISA personalu

Galvenas gritibas. Nodrosinat pietiekamu pakalpojumu [Tmeni atbilstosi svarstigajam biznesa vajadzibam.

Stratégiskais
uzdevums
2015.-2020.
gadam

leviesot
nozares labo

praksi un
standartus,

pastavigi

uzlabot
resursu
parvaldibu un
efektivitati

Rezultati, kas
japanak ar st
stratégiska
uzdevuma
izpildi
Produktivitates
kapinasana,
pateicoties
uzlabotiem
darba
apstakliem
visiem
darbiniekiem

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Produktivitates
kapinasana,
pateicoties

uzlabotiem darba
apstakliem visiem
darbiniekiem

Darbibas/darbibu

rezultats

Nodrosinat
pakalpojumus
korporativas IT

parvaldibas joma

Darbibas
merkis

Nodrosinat
atbilstosSus
korporativos IT
pakalpojumus,
ka art
nepieciesamo
visparéjo
uzturésanu, lai
sekmétu un
atbalstitu eu-
LISA personalu

Darbibas
rezultati

Ir nepiecieSsamie
IT pakalpojumi un
visparéja
uzturésana

Izpildes raditajs

Reagésanas laika
ievérosana uz
pakalpojuma

pieprasijumiem
atbilstosi SLA

(pamatojoties uz

2016. gada
parakstito SLA)

Merkis

Uz
pakalpoju
ma
pieprasijum
u tiek
reagéts
atbilstosi
SLA
noteiktaja
m

Parbaudes Tiesais
avoti FTE
Periodiskas 1.5

atskaites par

pakalpojumu

[Tmena liguma
ievérosanu

Korporativo IT pakalpojumu sniegsana un pilnveidosana, ka ari nepieciesama uzturesana, lai sekmeétu

2017. gada Vien
budzets iba
€ 520 000,00 cSss
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2.4.17. Talaka elektroniskas dokumentu parvaldibas sistemas ieviesana
Darbibas veids. Horizontala

Apraksts. Paplasinatu funkciju izstrade un ievieSana sistémai.
Pievienota vértiba. Riks ir pietiekams, lai atbalstitu eu-L/SA biznesa vajadzibas.

Galvenas gritibas. Apmierinat Agentiras tehniskas un biznesa prasibas jaudas un apjoma zina.

AN Rezultati, kas Stratégiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
Strategiskais o v - _ . . g 5 & ’
japanak ar s uzdevuma rezultats merkis rezultati avoti FTE budzets 1ba
uzdevums P A
strategiska elementi
2015.-2020.
adam uzdevuma
9 izpildi
leviesSot Produktivitates Produktivitates Adentura uzlabos Kapinat eu- Dokumentu Laika posms, kad Sistémai Atskaites par 0.2 €160 000,00 CSs
nozares labo kapinasana, kapinasana, biznesa procesu LISA biznesa administrésana, dokumentu jabot sistémas
praksi un pateicoties pateicoties efektivitati procesu arhivésana un parvaldibas pieejamai veiktspé&ju
standartus, uzlabotiem uzlabotiem darba efektivitati ar izgGsana ar sistéma ne mazak
pastavigi darba apstakliem visiem pilnveidotam elektronisko nedarbojas — ka 95 %
uzlabot apstakliem darbiniekiem dokumentu dokumentu laika
resursu visiem izgGsanas un parvaldibas
parvaldibu un darbiniekiem redigésanas sistému

efektivitati funkcijam
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Cilvekresursu parvaldiba

2.4.18.

Darbibas veids. Horizontala

Atalgojuma un pabalstu administrativa apstradasana

Apraksts. Darbibas, kas ir cilvékresursu nodalas ikdienas uzdevumi: sagatavot un parraidit no darbiniekiem sanemtos dokumentus, kas attiecas uz atlidzibas aprékinasanu,

tostarp tiesibas uz piemaksam, izdevumu atlidzindSana, parmainas karjera utt.

Pievienota vértiba. Tiek ievéroti noteikumi un nolikumi personalam, un tiek apmierinatas darbinieku gaidas samaksas lietas.

Galvenas grotibas. Atkariba no aréjiem izpilditajiem. Ar pilnu pakalpojumu piedavajoso Eiropas Komisijas maksajumu biroju noslégtais pakalpojumu limena ligums regulari

prasa atvélét arvien vairak laika maksajumu procesu kontrolésanai attieciba uz individualo pabalstu samaksu, ka ari to cilveku radito klGdu labosanai, kas atgadas maksajumos.

eu-LISA ir atkariga no Eiropas Komisijas maksajumu biroja reagésanas laika, kas biezi médz bt ilgaks neka paris dienu vai nedé|u.

Stratégiskais
uzdevums
2015.-2020.
gadam

Izmantojot
stabilu
zinasanu un
prasmju
parvaldibu,
noturét un
pastavigi
attistit
Agentiras
darbiniekus,
vienlaikus
istenojot
personalizétu
attistibas
virzienu
ikvienam
darbiniekam

Rezultati, kas
japanak ar si
stratégiska
vzdevuma
izpildi
Pastavigi tiek
saskanota
individu un
komandas
nodosanas
Agentiras
mérkiem,
nodrosinot
dalisanos
zinasanas un
izaugsmes un
apmacibu
iespéjas

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Apzinat,
piesaistit, attistit
un noturét
talantigus
darbiniekus un
nodrosinat, lai
vini varétu
attistities ar
piemérotu
apmacibas
iespéju palidzibu.

Darbibas/darbibu Darbibas
rezultats merkis
Lietpratiga un Darbinieki

efektiva samaksu
cilvékresursu sanemt laikus
parvaldiba, un preciza
tostarp atlidzibu apjoma

(un pabalstu)
administrésana,
darbalaika un
atvalinajumu
administrésana,
eu-LISA
istenosanas
noteikumu
izstradasana,
pienemsana
darbg, lai
nomainttu
darbiniekus

Darbibas Izpildes raditajs
rezultati
Atlidzibu un Juridisko prasibu
pabalstu pildisana pret
administrésana darbiniekiem
tiek veikta saistiba ar
atbilstosi ikménesa algas
personala un pabalstu
noteikumiem un izmaksam
nolikumiem

Parbaudes
avoti

Merkis

Darbiniekie
m lidz katra
meénesa 15.
datumam
precizi tiek
samaksata
ménesa
alga.

Atskaites par
algu sarakstu

Tiesais 2017. gada Vien
FTE budzets iba

1.5 HRT
u
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2.4.19.

Darbibas veids. Horizontala

dabiskas+
mainibas dé|
(Iiguma termina
beigas vai
izbeigsana)

Atvalinajumu un darba laika parvaldiba

Apraksts. Darbibas, kas ir cilvékresursu nodalas ikdienas uzdevumi: kontrolét tiesibas sanemt atvalindjumu, darbinieku iesniegto dokumentu parbaude, vai tie atbilst btibai,

izmantoto atvalindjumu registrésana, dokumentu parbaude attieciba uz darba laiku un atlidzibu par virsstundu darbu, mainu darbu un pastavigu darba gatavibu.

Pievienota vértiba. Atbilstiba juridiskajam prasibam attieciba uz personalu.

Voo,

Galvenas griotibas. Sarezdita darbalaika administréSana atskirigo darba rezimu dél.

Rezultati, kas

Stratégiskais japanak ar &

uzdevums g
stratégiska
2015.-2020.
vzdevuma
gadam PR
izpildi
Izmantojot Pastavigi tiek
stabilu saskanota
zinasanu un individu un
prasmju komandas
parvaldibu, nodosanas
noturét un Agentiras
pastavigi mérkiem,

nodrosinot

attistit

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Apzinat,
piesaistit, attistit
un noturét
talantigus
darbiniekus un
nodrosinat, lai
vini varétu
attistities ar

Darbibas/darbibu

rezultats

Lietpratiga un
efektiva
cilvékresursu
parvaldiba,
tostarp atlidzibu
(un pabalstu)
administrésana,
darbalaika un

Darbibas
merkis

Parvaldit
darbalaiku t3,
lai nodrosinatu

Agentoras
optimalu
sniegumu un
nodrosinatuy, lai
darbinieki

Darbibas
rezultati

Atvalinajumu un
darbalaika
administrésana
tiek veikta
atbilstosi
personala
noteikumiem un
nolikumiem

Izpildes raditajs

Atvalinajumu un
darbalaika
parvaldiba atbilst
noteikumiem un
eu-LISA
|[émumiem 3aja
jautajuma

Merkis

Atvalinaju
mu un
darbalaika
administrés
ana tiek
veikta
atbilstosi
personala

Parbaudes
avoti

ALLEGRO
informacijas
panelis

Tiesais 2017. gada Vien
FTE budzets iba

1.5 HRT
u

47 Personala dabiska mainiba ir attieciba starp darbinieku skaitu, kas aiziet no organizacijas sakara ar darba liguma termina beigam, atlaisanu vai atligumu attiecigaja perioda, pret darbinieku skaitu algu

saraksta taja pasa perioda.


http://www.businessdictionary.com/definition/employee.html
http://www.businessdictionary.com/definition/dismissal.html
http://www.businessdictionary.com/definition/period.html
http://www.businessdictionary.com/definition/payroll.html
http://www.businessdictionary.com/definition/payroll.html
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Agentdras dalisanos
darbiniekus, zinasanas un

vienlaikus izaugsmes un

Tstenojot apmacibu
personalizétu iespéjas

attistibas

virzienu

ikvienam
darbiniekam

2.4.20.

Darbibas veids. Horizontala

piemérotu
apmacibas

iespéju palidzibu.

atvalingjumu
administrésana,
eu-LISA
Tstenosanas
noteikumu
izstradasana,
pienemsana
darbg, lai
nomainitu
darbiniekus
dabiskas
mainibas dé|
(I'guma termina
beigas vai
izbeigsana)

sanem visus

nepieciesamos

un viniem
piendkosos

atvalinajumus

Darbinieku pienemsana darba un nomaina

Apraksts. Darbiniekus pienem darba atbilstosi konkrétajiem eu-LISA noteikumiem, procesiem un proceddram.

Pievienota vértiba. Agentira spéj pildit savus uzdevumus bez aizkerSanas un uzticami, pateicoties lietpratigai un efektivai pienemsanai darba.

Galvenas gritibas. Ir neliels pieteikumu skaits sakara ar nodarbinatibas nosacijumiem lgaunija.

Stratégiskais
uzdevums
2015.-2020.
gadam

Izmantojot
stabilu
zinasanu un
prasmju

parvaldibu,
noturét un
pastavigi
attistit
Agentiras

Rezultati, kas
japanak ar st
stratégiska
uzdevuma
izpildi
Pastavigi tiek
saskanota
individu un
komandas
nodosanas
Adentiras
mérkiem,
nodrosinot
dalisanos

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Apzinat,
piesaistit, attistit
un noturét
talantigus
darbiniekus un
nodrosinat, lai
vini varétu
attistities ar
piemérotu

Darbibas/darbibu
rezultats

Lietpratiga un
efektiva
cilvékresursu
parvaldiba,
tostarp atlidzibu
(un pabalstu)
administrésana,
darbalaika un
atvalingjumu

Darbibas
merkis

Uzturét augstu
zinasanu un
pieredzes
[imeni
Agentlras
vajadzibu

apmierinasanai.

Darbibas
rezultati

Personala
pienemsana
darba un nomaina
sakara ar dabisko
mainibu tiek
veikta atbilstosi
personala
noteikumiem un
nolikumiem

Izpildes raditajs

Laiks darbinieku
nomainai

noteikumie
m un eu-
LISA
lemumiem

Mérkis Parbaudes

avoti

Ikménesa
SMART atskaite

Darbinieku
nomaina
tiek veikta
5 ménesu
laika no
brivas
amata
vietas

2017. gada Vien
budzets iba
HRT
u
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darbiniekus,
vienlaikus
istenojot

personalizétu
attistibas

virzienu
ikvienam

darbiniekam

2.4.21.

Darbibas veids. Horizontala

zinasanas un

izaugsmes un
apmacibu
iespéjas

karjeras

izaugsmes iespéju

palidzibu.

administrésana,
eu-LISA
stenosanas
noteikumu
izstradasana,
pienemsana
darbg, lai
nomainitu
darbiniekus
dabiskas
maintbas dé|
(I'guma termina
beigas vai
izbeigsana)

Apraksts. Darbinieku novértésana un parklasificésana ir veicama ik gadu atbilstosi attiecigajiem noteikumiem.

izsludinasa
nas

Darbinieku novértésana, parklasificésana un darba ligumu pagarinasana

Pievienota vértiba. Likuma noteikto piendkumu pret darbiniekiem ievérosana un nozime darbinieku motivésanai, kas palidz noturét personalu.

Galvenas grotibas. Konfliktéjosas darbu prioritates.

Stratégiskais
uzdevums
2015.-2020.
gadam

Izmantojot
stabilu
zinasanu un
prasmju
parvaldibu,

noturét un
pastavigi
attistit
Agentiras
darbiniekus,

Rezultati, kas
japanak ar st
stratégiska
uzdevuma
izpildi
Pastavigi tiek
saskanota
individu un
komandas
nodosanas
Agentiras
mérkiem,
nodrosinot
dalisanos
zinasanas un

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Apzinat,
piesaistit, attistit
un noturét
talantigus
darbiniekus un
nodrosinat, lai
vini varétu
attistities ar
piemérotu

Darbibas/darbibu Darbibas
rezultats merkis
eu-LISA personala Darbinieki

kompetencu, sanem taisnigu
prasmju un un savlaicigu
zinasanu novért&jumu un
lietpratiga un parklasificésanu
efektiva
parvaldiba ar
Adentiras
kompetencu

Darbibas
rezultati

Novértésana un
parklasificésana
notiek atbilstosi
personala
noteikumiem un
nolikumiem

Izpildes raditajs

Personala
noteikumu un
nolikumu, ka ari
eu-LISA
istenosanas
noteikumu
ievérosana
noteikumu un
terminu zing, kas
tiek vértéts pec

Merkis

Process
japabeidz
atbilstosi
eu-LISA
istenosana
s
noteikumie
m

Parbaudes Tiesais 2017. gada
avoti FTE budzets
Ikgadéjas 0.5
novértésanas

un ikgadéjas
paaugstinasana
samata
atskaites

Vien
iba

HRT
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vienlaikus izaugsmes un apmacibas sistémas parsddzibu skaita
Tstenojot apmacibu iespéju palidzibu. palidzibu (90. panta
personalizétu iespéjas stdzibu registrs)
attistibas
virzienu
ikvienam
darbiniekam

2.4.22. 360 gradu novertesanas istenosana Agentira
Darbibas veids. Horizontala

Apraksts. 360 gradu novértésana tiks veikta atbilstosi pienemtajai kartibai ar mérki attistit AgentGras darbiniekus, kas ienem vaditaju amata vietas (departamentu un nodalu
vaditaji), amata vietas, kas satur vaditdja uzdevumu elementus (sektoru vaditaji) un ekspertus, lai nodrosinatu péctecibu.

Pievienota vértiba. Tiek nodrosinata darbinieku attistiba, atskaites péc nepiecieSamibas saistot ar konsultésanu.

Galvenas gritibas. Ja process novértésanas atskaites péc nepiecieSamibas nesasaista ar konsultésanu, iecerétos mérkus varétu ari nesasniegt un darbinieku motivacija varétu
mazinaties.

I Rezultati, kas Stratégiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Meérkis Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
Stratégiskais S . = ey 0 ? . & .
japanak ar si uzdevuma rezultats merkis rezultati avoti FTE budzets 1ba
uzdevums g :
stratégiska elementi
2015.-2020.
vzdevuma
gadam PR
izpildi
Izmantojot Pastavigi tiek Apzinat, eu-LISA personala Noveértét Visaptveross Darbinieku skaits, ~ 360 gradu 360 gradu 0.5 € 40 000,00 HRT
stabilu saskanota piesaistit, attistit kompetencu, personala parskats par kas paklauti 360 novértésan novértésanas u
zinasanu un individu un un noturét prasmju un kompetencu rezultatiem ar gradu atiek atskaite
prasmju komandas talantigus zinasanu talakattistibas ieteikumiem un novértésanai veikta (ALLEGRO
parvaldibu, nodosanas darbiniekus un lietpratiga un vajadzibas konsultésanas vismaz 17 informacijas
noturét un Adentiras nodrosinat, lai efektiva vajadzibam eu-LISA panelis)
pastavigi mérkiem, vini varétu parvaldiba ar darbiniekie
attistit nodrosinot attistities ar Agentdras m
Agenturas dalisanos piemérotu kompetencu (vaditajiem
darbiniekus, zinasanas un apmacibas sistémas , personam
vienlaikus izaugsmes un iespéju palidzibu. palidzibu ar dal&jiem
Tstenojot apmacibu vaditdja
personalizétu iespéjas pienakumie

attistibas mun
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virzienu
ikvienam
darbiniekam

2.4.23.
celveza istenosana

Darbibas veids. Horizontala

potencialaji
em
pécteciem
So amatu
ienemsanai
)un tiek
nodrosinat
a sasaiste
ar
konsultésa
nu.

Drosibas un veselibas aizsardzibas politikas dokumentu izstrade un atbilstosa horizontalo darbibu

Apraksts. STir starpdisciplinu darbiba, kura iesaistits eu-LISA personals, kas atbild par cilvékresursiem, drosibu, logistiku (Ekas infrastruktira), ka ari aréjie eksperti veselibas un

drosibas jautajumos (tostarp par atseviskiem medicinas aspektiem), lai izstradatu saskanotu politikas dokumentu un Tstenosanas sistému drosibas un veselibas aizsardzibas

joma visos pakalpojumos un telpas.

Pievienota vértiba. Juridisko piendkumu pildisana un kompleksas pieejas nodrosinasana vienotas politikas ietvaros, nevis dokumentu un darbibu savaksana no dazadam vietam

Galvenas grotibas. Sobrid nekadas galvenas gritibas nav paredzamas.

Stratégiskais
uzdevums
2015.-2020.
gadam

Izmantojot
stabilu
zinasanu un
prasmju

parvaldibu,
noturét un
pastavigi
attistit

Rezultati, kas

japanak ar st
stratégiska
uzdevuma
izpildi
Pastavigi tiek
saskanota
individu un
komandas
nodosanas
Adentiras
mérkiem,
nodrosinot

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Apzinat,
piesaistit, attistit
un noturét
talantigus
darbiniekus un
nodrosinat, lai
vini varétu
attistities ar

Darbibas/darbibu

rezultats

Veseliga un drosa
darba vide

Darbibas
merkis

Ja
nepieciesams,
eu-LISA tiek
uzlaboti darba
drosibas un
veselibas
aizsardzibas
apstakli

Darbibas
rezultati

Tiek istenota eu-
LISA darba
drosibas un

veselibas
aizsardzibas
programma

Izpildes raditajs

Ir apstiprinats eu-

LISA drosibas un
veselibas
aizsardzibas
politikas
dokuments.

Mérkis

Agentlra
2017. gada
isteno
vismaz
90 %
celvedi
ieplanoto
darbibu.

Parbaudes Tiesais
avoti FTE

2017. gada
budzets

Darba drosibas 0.5
un veselibas
aizsardzibas

politikas

dokuments un
stenosanas

plans

€ 50 000,00

Vien
iba

HRT
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dalisanos
zinasanas un
izaugsmes un
apmacibu
iespéjas

Agentdras
darbiniekus,
vienlaikus
Istenojot

piemérotu
apmacibas
iespéju palidzibu.

Istenoto darbibu
skaits
salidzinajuma ar
celvedi planoto

personalizétu darbibu skaitu

attistibas

virzienu

ikvienam
darbiniekam

2.4.24.

Darbibas veids. Horizontala

Apmaciba un tehnisko iemanu attistiSana IT sistému parvaldibai

Apraksts. Apmaciba tiek veikta atbilstosi konkrétajiem eu-LISA noteikumiem, procesiem un procediram atbilstoSi vajadzibam.

Pievienota vértiba. AgentUra turpinas attistit savu darbinieku tehniskas sp&jas un zinasanas par lielapjoma IT sistému parvaldibu, lai nodrosinatu darbibas nepartrauktibu un
zinasanu Tpasumu.

Galvenas grotibas. Atkariba no aréjiem izpilditajiem, darbinieku iespéjas iziet paplasinatu un intensivu apmacibas kursu sakara ar konfliktéjoSiem darba grafikiem.

AN Rezultati, kas Stratégiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes Mérkis Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
Strategiskais - - - _ . . g ’ . 5 -
vzdevums japanak ar si uzdevuma rezultats mérkis rezultati raditajs avoti FTE budzets iba
stratégiska elementi
2015.-2020.
vzdevuma
gadam L
izpildi
Izmantojot Pastavigi tiek Apzinat, Efektiva sistému Uzturét un Piedavat Istenoto Visparéja Ikménesa 0.5 €250 000,00 HRT
stabilu saskanota piesaistit, attistit parvaldiba bagatinat darbiniekiem darbibu apmierinatiba SMART U
zinasanu un individu un un noturét augstu kvalitativus novértéjums; 80 %; 90 % atskaite,
prasmju komandas talantigus zinasanu un apmacibu un vajadzibu ceturksna
parvaldibu, nodosanas darbiniekus un pieredzes izaugsmes apzinats, atskaite,
noturét un Adentiras nodrosinat, lai [imeni pasakumus Tstenojot piemérotas
pastavigi mérkiem, vini varétu Agentlras kompetencu vairakas
attistit nodrosinot attistities ar vajadzibu sistému metodes
Agentaras dalisanos piemérotu apmierinasanai. attiecigo IT sistémas
darbiniekus, zinasanas un karjeras sistému parvaldibai
vienlaikus izaugsmes un izaugsmes iespéju parvaldibas nepieciesamo
Tstenojot apmacibu palidzibu. joma tehnisko

personalizétu

iespéjas
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attistibas zinasanu
virzienu novértésanai
ikvienam

darbiniekam

2.4.25. Saskarsmes, administrativo un vadisanas prasmju apgdsana un attistiSana
Darbibas veids. Horizontala
Apraksts. Apgisana un attistiSana tiek veikta atbilstosi konkrétajiem eu-LISA noteikumiem, procesiem un procediram.
Pievienota vértiba. Agentira turpinas attistit savu personalu un to noturés, pastavigi nodrosinot macisanas un profesionalas attistibas iespéjas.

Galvenas gritibas. Atkariba no aréjiem izpilditajiem un darbinieku iespéjas piedalities piedavataja apmaciba sakara ar konfliktéjoSiem darba grafikiem.

T Rezultati, kas Stratégiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Merkis Parbaudes Tiesais 2017. gada
Stratégiskais e . - ngege e i - &
japanak ar si uzdevuma rezultats merkis rezultati avoti FTE budzets
uzdevums SR .
stratégiska elementi
2015.-2020.
vzdevuma
gadam P
izpildi
Izmantojot Pastavigi tiek Apzinat, eu-LISA personals Uzturét un Apmacibu un Veikta pasakumu Visparéja Ikménesa 0.5 € 400 000,00
stabilu saskanota piesaistit, attistit ir gatavs bagatinat izaugsmes novértésana par apmierinati SMART
zinasanu un individu un un noturét nodrosinat augstu pasakumi to, kada limena ba 80 %; atskaite,
prasmju komandas talantigus péctecibu un zinasanu un darbiniekiem darbinieki 90 % ceturksna
parvaldibu, nodosanas darbiniekus un nomainit pieredzes apmeklé macibas,  darbinieku atskaite
noturét un Agentiras nodrosinat, lai darbiniekus [imeni un no apmeklgjus
pastavigi mérkiem, vini varétu dabiskas Agentlras departamentu/no i vismaz
attistit nodrosinot attistities ar mainibas dé|. vajadzibu dalu/sektoru vienu
Agentiras dalisanos piemérotu apmierinasanai. vaditajiem apmacibu
darbiniekus, zinasanas un karjeras sanemta un
vienlaikus izaugsmes un izaugsmes iespéju atgriezeniska attistibas
Tstenojot apmacibu palidzibu. saite (izmantojot  pasakumu.
personalizétu iespéjas Kirkpatrika analizi
attistibas par iegito
virzienu zinasanu
ikvienam izmantosanu (4.
darbiniekam [imenis));
apmacibas
pasakumus

apmeklgjoso

Vien
iba

HRT
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darbinieku
Tpatsvars
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2.4.26. eu-LISA bibliotekas izveidosana

Darbibas veids. Horizontala

Apraksts. lekartot koplietoSanas vietu, kur eu-LISA darbinieki saglabatu un izmantotu ka informacijas avotu par apmacibas iegdtajam zinasanam.

Pievienota vértiba. Aréjas apmacibas iegitas zinasanas ir érti pieejamas visiem darbiniekiem.

Galvenas grotibas. Garantét saskanotibu visas Agentdras ietvaros.

. Rezultati, kas Stratégiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
Strategiskais o v - _ . . g 5 & ’
japanak ar s uzdevuma rezultats merkis rezultati avoti FTE budzets 1ba
uzdevums P A
strategiska elementi
2015.-2020.
uzdevuma
gadam PR
izpildi
Izmantojot Irieviesta Izveidot eu-LISA zinasanu Nodrosinat eu-LISA e- eu-LISA Vismaz Ikgadéjais 0.5 €25 000,00 HRT
stabilu zinasanu Agenturai parvaldibas personalam bibliotéka ir finansétajas 75 % eu- parskats par e- U
zinasanu un parvaldibas piemérotu Tstenosana ar e- iespéju viegli pieejama aréjas apmacibas LISA bibliotekas
prasmju sistéma zinasanu bibliotékas atrast Agentiras sanemta macibu  finansétaja TstenoSanu
parvaldibu, parvaldibas palidzibu informaciju no darbiniekiem, lai materiala s aréjas
noturét un stratégiju un aréjam dotu iespéju Tpatsvars, kas apmacibas
pastavigi sistému apmacibam savstarpéji ievietots sanemta
attistit dalities zinasanas biblioteka macibu
Adgentiras lietosanai. materiala
darbiniekus, ievietots
vienlaikus biblioteka

Tstenojot
personalizétu
attistibas
virzienu
ikvienam
darbiniekam
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Revizija

2.4.27.

Darbibas veids. Horizontala

lkgadeéja ieksejas revizijas plana vzskaitito darbibu istenosana

Apraksts. Reqgulars revizijas risku novértéjums, kas atbalsta ikgadéjo planosanu, parliecibas gisanas revizija izvélétajam procesam/sistémai/struktdrvieniba, aréjas revizijas

koordinésana (ECA, IAS), izpildes izsekoSana vadibas ricibas planiem péc iepriekséjas revizijas konstatéta un ieteikta.

Pievienota vértiba. Nodrosinata parlieciba Agentdras ieinteresétajam pusém, ka risku parvaldiba, kontroles un parvaldibas procesi un procediras ir efektivas, un parvaldiba un

reputacija uzlabojas.

Galvenas gritibas. Nepietiekami resursi, lai iekS&jam revidentam un IT revizijas darba uzdevumiem nodrosinatu administrativo atbalstu (2FTE).

Rezultati, kas

Stratégiskais japanak ar &

uzdevums g
stratégiska
2015.-2020.
vzdevuma
gadam NPy
izpildi
levieSot PilnTba ieviests
nozares labo ieksgjas
praksi un revizijas

struktrvieniba
s modelis valsts
sektoram

standartus,
pastavigi
uzlabot
resursu

parvaldibu un
efektivitati

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Adentiras
ieksgjas revizijas
nodala turpinas

objektivi
parbaudit,
izvértét un
atspogulot
atskaités eu-LISA
ieksgjas kontroles
pietiekamibu, lai
resursi tiktu
izmantoti pareizi,
taupigi un
racionali.

Darbibas/darbibu
rezultats

Adentoras
parvaldes
struktoras
savlaicigi gust
pietiekamu
parliecibu no
neatkariga
Vértéjuma

Darbibas
merkis

Nodrosinat
neatkarigu un
objektivu
reviziju un
konsultaciju
pakalpojumus,
kas paredzéti,
lai Agentarai
sniegtu
pievienoto
vértibu un
uzlabotu
darbibu

Darbibas
rezultati

Pilniba ieviests
ieksgjas revizijas
struktOrvienibas

modelis valsts

sektoram

Izpildes raditajs

Izpildito revizijas
uzdevumu
Tpatsvars saskana
ar apstiprinato
ieksgjas revizijas
planu

Merkis

Vismaz
80 %
revizijas
uzdevumu
veikts
saskana ar
apstiprinat
o iekséjas
revizijas
planu

Parbaudes Tiesais
avoti FTE

2017. gada
budzets

Ikgadgjais 0.9 €13 000,00
ieksgjas
revizijas

parskats (2018.
gada1.

ceturksnis)

Vien
iba

IAC
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2.4.28. Sertificet iekséjas revizijas struktarvienibas darbibu

Darbibas veids. Horizontala

Apraksts. Aréjie vértétaji dod atzinumu par parliecibas sniegsanas un konsultésanas darbu pilnu spektru, ko eu-LISA iek$éjas revizijas struktTrvieniba veikusi laika posma no
2013. gada oktobra [1dz 2017. gada jOnijam, tostarp atbilstibu iekséjas revizijas definicijai un étikas kodeksa un standartu ievérosanu.

Pievienota vértiba. lek3&jas revizijas struktOrvieniba apliecina ieinteresétajam pusém, ka:
e leksgja revizijas struktUrvieniba atbilst iek$éjas revizijas definicijai un ievéro étikas kodeksu un standartus;
e leksgjas revizijas darbs atbilst ieintereséto pusu cerétajam;
e leksgja revizija uzlabo organizacijas darbu un pievieno tam vértibu;
o leksgjas revizijas struktirvieniba tiek lietpratigi un efektivi izmantota.

Galvenas grotibas. Potenciala nespéja atrast atbilstosu piegadataju, kas palidzétu veikt So darbu.

AR Rezultati, kas Stratégiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Merkis Parbaudes Tiesais 2017. gada Vien
Strategiskais P v - _ . . g . 5 -
japanak ar s uzdevuma rezultats merkis rezultati avoti FTE budzets iba
uzdevums iy :
stratégiska elementi
2015.-2020.
vzdevuma
gadam PR
izpildi
leviesot Pilniba ieviests Agentiras Agentiras Nodrosinat Ir ricibas plans, lai lesniegt Neatkarigaj Ikgadgjais 0.1 €15 000,00 lekse
nozares labo ieksgjas ieksgjas revizijas parvaldes neatkarigu un reagétu uz neatkarigu a atzinuma ieksgjas jas
praksi un revizijas nodala turpinas struktoras objektivu kvalitates atzinumu par par revizijas reviz
standartus, struktdrvieniba objektivi savlaicigi gust reviziju un nodrosinasanas kvalitates kvalitates parskats (2018. ijas
pastavigi s modelis valsts parbaudit, pietiekamu konsultaciju un uzlabosanas nodrosindsanuun  nodrosinas gada1. struk
uzlabot sektoram izvertét un parliecibu no pakalpojumus, programma nodrosinat ipasi anu nav ceturksnis) tarvi
resursu atspogulot neatkariga kas paredzéti, konstatéto paredzétu ricibas btiski enib
parvaldibu un atskaités eu-LISA vértéjuma lai Agentarai planu svarigu a
efektivitati ieksgjas kontroles sniegtu konstatacij
pietiekamibu, lai pievienoto u, ricibas
resursi tiktu vértibu un plans
izmantoti pareizi, uzlabotu tas jaiesniedz
taupigi un darbibu 4.
racionali. ceturksna

beigas
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Aréja un iekseja komunikacija

2.4.29.
par 2017. gada galvenajiem tematiem

Darbibas veids. Horizontala

Apraksts. Pasakuma sagatavosana, organizésana un novadisana.

Pievienota vértiba. Uzturét un uzlabot Agentiras télu.

Galvenas grotibas. Nav panakts mérkis attieciba uz dalibnieku skaitu.

Stratégiskais
uzdevums
2015.-2020.
gadam

Izveidot un
uzturét
Spécigu

korporativo

kultdru un

pozitivu télu
ieintereséto
pusu un ES

iestazu acis

2.4.30.

Rezultati, kas
japanak ar st
stratégiska
uzdevuma
izpildi
Saliedéta un
saskanota
korporativa
identitate, lai
uzturétu
pozitivu
iespaidu par
Adentiru

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Veicinat pozitiva
Adentoras téla
veidosanos un ta
uzturésanu ar
efektivas aréjas
komunikacijas
palidzibu (tostarp
ar informativam
programmam un
ar likumu
noteiktu parskatu
sniegsanu)

Darbibas/darbibu

rezultats

Agentiras
popularizésanas
turpinasana un
tas pozitiva téla

uzturésana

Darbibas
meérkis

Nodrosinat, ka
eu-LISA
organizetais
Vérienigais
informativais
pasakums/konf
erence notiek
atbilstosi
visaugstakajie
m standartiem

Darbibas
rezultati

Gadskartéjais
informativais
pasakums/konfer
ence ir veiksmigi
noorganizéta

Izpildes raditajs

Panakts, ka
pasakuma
piedalas
atbilstosas
ieinteresétas
puses
Tiek veikta
apmierinatibas
aptauja par
konferences
organizaciju

Meérkis

Pasakuma
piedalas
70 %
atbilstoso
ieinteresét
U pusu
Visparejas
apmierinatt
bas raditajs
par
konference
s
organizésa
nu
parsniedz
70 %

Aréjas komunikdcijas ricibas plana vzskaitito darbibu istenosana

Parbaudes Tiesais
avoti FTE

2017. gada
budzets

Atskaite par 0.4
konferenci
Apmierinatibas
aptaujas
rezultati

€ 60 000,00

Lietpratigi un efektivi noorganizet pasakumu — eu-LISA gadskarteéjo konferenci ieinteresétajam pusém

Vien
iba

GCU
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Darbibas veids. Horizontala

Apraksts. Integréto komunikacijas pasakumu istenosana atbilstoSi ikgadéjam aréjas komunikacijas ricibas planam

Pievienota vértiba. Palidzé&t pildit izveidoSanas requla (27. pants) Agentdrai noteiktas prasibas. Sniegt publisku informaciju, kadu pieprasa vai 10dz aréjas puses, atbilstosi
publiskas parskatatbildibas un caurredzamibas principiem, kas attiecinami uz ES iestadém un struktdram. Uzturét un uzlabot saskanigu un pozitivu Agentiras télu.

Galvenas gritibas. Neparedzéti atgadijumi, kas apdraud ieintereséto pusu nozimigas ceribas un kam ir nopietna ietekme uz Agentiras darba raditajiem, izraisot nelabvéligus

rezultatus.

P Rezultati, kas Stratégiska Darbibas/darbibu Darbibas Darbibas Izpildes raditajs Meérkis Parbaudes TieSais 2017. gada Vien
Stratégiskais o = - gy oo ’ 5 > =
japanak ar s uzdevuma rezultats meérkis rezultati avoti FTE budzets iba
vzdevums O .
stratégiska elementi
2015.-2020.
uzdevuma
gadam T
izpildi
Izveidot un Saliedéta un Veicinat pozitiva Argja Nodrosinat, lai Ikgadgjais arejas Argjas Ikgadgjais Darbibu 1.8 €1233000,00 GCU
uzturét saskanota Agentiras téla komunikacijas nepiecieSamie komunikacijas komunikacijas argjas starpatskaites
spécigu korporativa veidoSanos un ta tiek parvaldita argjas ricibas plans raditaju komunikaci un gada
korporativo identitate, lai uzturésanu ar sapratigi un komunikacijas (ieskaitot (lidzdalibas jas ricibas parskati
kultdru un uzturétu efektivas aréjas ilgtspéjigi, lai pasakumitiktu  publiskas timekla Tpatsvars, plans tiek
pozitivu télu pozitivu komunikacijas uzturétu pozitivu pareizi veikti vietnes izstradi un apmierinatibas Tstenots
ieintereséto iespaidu par palidzibu (tostarp eu-LISA telu modernizaciju, raditajs, atbilstosi
pusu un ES Adentlru ar informativam obligato sasniedzamiba) definétajie
iestazu acis programmam un korporativo un veikto darbibu m
ar likuma publikaciju (aktivas un raditajiem
noteikto parskatu publiskosana reaktivas) un
sniegsanu) vairakas valodas, atbilstiba un darbibam
parmainu novértéjums
komunikacijas atbilstosi 2017.
Tstenosanu) gada ikgadéjam
pilnba izpildits argjas
atbilstosi komunikacijas
noteiktajam ricibas plana
terminam noteiktajiem
ceturksna
atskaites
punktiem

2.4.31.

leksejas komunikadcijas ricibas plana vzskaitito darbibu istenosana
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Darbibas veids. Horizontala

Apraksts. Ikgad&jo darbibu un pasakumu Tstenosana atbilstosi ikgadéjam iekSéjas komunikacijas ricibas planam.

Pievienota vértiba. Uzlabota organizacijas kultira. Efektivaks ieks&jas komunikacijas process potenciali var dot rezultatu, ka darbinieki labak izprot vadibas [Emumus.

Galvenas griutibas. Uzturét un uzsvért iekSéjas komunikacijas nozimigumu, jo Agentdra izvietota dazadas vietas.

Stratégiskais
vzdevums
2015.—2020.
gadam

Izveidot un
uzturéet
Spécigu

korporativo

kultdru un

pozitivu télu

ieintereséto
pusu un ES
iestazu acis

Rezultati, kas
japanak ar st
stratégiska
uzdevuma
izpildi
Visa Agentira
iedibinata
vienota
korporativa
kultdra.
Agentlra
ieviests
sapratigs
ieksgjas
komunikacijas
process

Stratégiska
uzdevuma
elementi

Veicinat pozitiva
Adenturas téla
veidosanos un ta
uzturésanu ar
efektivas ieksgjas
un arejas
komunikacijas
palidzibu (tostarp
ar informativam
programmam un
ar likuma
noteikto parskatu
sniegsanu)

Darbibas/darbibu
rezultats

lekgja
komunikacijas
tiek parvaldita
sapratigi un
ilgtspéjigi, lai
atbalstitu eu-LISA
korporativo
kultoru

Darbibas
meérkis

Nodrosinat, lai
nepieciesamie
ieksgjas
komunikacijas
pasakumi tiktu
pareizi veikti

48 Sai darbibai nepieciesamais budzets ietilpst 4réjas komunikacijas budzeta

Darbibas
rezultati

Ikgadéjais
ieksgjas
komunikacijas
ricibas plans ir
pilniba Tstenots

Izpildes raditajs

2017. gada
veiktas darbibas
atbilst ikgadé&jam

iek$gjas
komunikacijas
ricibas planam

Meérkis

Ikgadéjais
ieksejas
komunikaci
jas ricibas
plans tiek
stenots
atbilstosi
definétajie
m
raditajiem
un
darbibam

Parbaudes
avoti

Gada darbibas
parskats

Tiesais 2017. gada Vien
FTE budzets+® iba
1.3 €40 000 GCU



162 — EU-LISA VIENOTAIS PLANOSANAS DOKUMENTS 2017.-2019. GADAM

Pielikumi

| pielikums. Darbibai pieskirtie resursi 49

Saja pielikuma aprékinatie kopéjie nepiecieSsami cilvékresursi (FTE), kas vajadzigi 2017. gada darba programmas uzdevumu izpildei, sniedz pamatotu noradi par pieejamo
cilvékresursu iedalfjumu vairumam uzdevumu, kas agentirai javeic 2017. gada. Tacu saraksts nav pilniba izsmeloss, jo tas neaptver visas horizontalas/atbalsta darbibas.
Tadéjadi talak noraditais kopéjais cilvékresursu patérins 154 95 FTE nepiecieSams vienotaja ricibas plana 2017. gadam visu ieplanoto darbibu veiksanai. Jaievéro, ka
agentdrai bds pieejami ari vairaki aréji FTE, kas pamata palidzés veikt ar sistému darbibas parvaldibu saistitus tehniskus uzdevumus.

Ka tas noteikts saskana ar Agentiras finanSu noteikumiem (2005.—2013.), VPD kalpo ka finanséSanas |lemums attieciba uz darbibas izdevumiem. Tomér VPD zindsanai
ieklautas ari atseviskas administrativas budZeta darbibas, kas patéré budzetu, jo tam ir projekta raksturs.

49Ta ka Sis dokuments attiecas tikai uz 2017. gada veicamajam darbibam un ir paredzéts plano$anas vajadzibam 2017. gadam, Saja pielikuma uzskaititas darbibas tikai attiecigaja gada.
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Darbibas

TIESIE
FTE

Budzeta resursi

n gada

Paskaidrojums un izdevuma pamatojums

Darbibas
sadalas
atsauce

Daudzgadu
projekts
(JA/NE)

Pabeigsanas
gads

VIS/BMS izdev

umi

Projekta darbibas

BMS
datubazes
palielinasana

€ 8 800 000,00

Lai nodrosinatu, ka VIS un BMS tiek uzlabotas un
talakattistitas, lai tas spétu pielagoties biznesa
vajadzibam un izmainam likumdosang, japalielina
BMS datubazes ietilpiba. Ja ST darbiba netiek
apstiprinata, eu-LISA nevarés garantét pietiekamu
BMS ietilpibu, ka rezultata var rasties bitisks
tehnisko resursu deficits.

Saskana ar analizém un prognozi 2018. gada marta
piendks laiks, kad pieejama ietilpiba, kas ir 60
miljoni ierakstu, bs izsmelta. Tapéc darbibas
meérkis ir palielinat BMS datu glabasanas ietilpibu, lai
netriktu vietas. Ta tiek organizéta divos posmos:
pirmaja posma BMS pirmsrazosanas vide tiek
atjauninata, lai kvalificétu jaudas jauninajumu, pirms
izmainas ieviest razosanas vidg; otraja posma
attiecigi notiek BMS razosanas vides jauninasana
[1dz ar izmainu parbaudi testa vidé, kur ietilpibu
paredzéts palielindt no 60 miljoniem uz 100
miljoniem ierakstu, pamatojoties uz Padomes
statistiku.

Siem nolUkiem pakalpojumu ievie$anai
nepiecieSams iegadaties noskanosanas
datortehniku, programmatdru un ar to saistitas
konsultacijas.

2.1.22

2019

VIS/BMS
pilnigas (end-
to-end)
testésanas

2.1

€ 5800 000,00

Patlaban VIS un BMS kopigi neizmanto ne end-to-
end testésanu, nedz rikus.

Sisituacija nelauj istenot saskanotu transversalo
testéSanas kampanu. Turklat pasreizéjie riki

2.1.23

2019
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- TIESIE | Budzeta resursi Sy . . Darbibas Daud'zgadu Pabeigsanas
Darbibas - Paskaidrojums un izdevuma pamatojums sadalas projekts
FTE n gada ’ 2 gads
atsauce (JA/NE)
platformas paradijusi, ka tie ir ierobezoti un nav pielagojami, jo
ieviesana tie tika balstiti uz individuali izstradatu risinajumu,

ko Tstenoja iepriekséjais galvenais izstrades
llgumdarba veicgjs.

Sie izdevumi ir nepieciesami, lai piegadatu un/vai
noslégtu ligumus par nepiecieSamajiem
pakalpojumiem un precém, lai nodrosinatu
pietiekamu VIS/BMS lietojumprogrammu testésanu.
Tapéc Sis darbibas mérkis ir definét un istenot
elastigu pilnigas (end-to-end) VIS/BMS testésanas
risinajumu, kas balstas uz COTS un nozares
standartiem un aptver ka funkcionalos, ka
nefunkcionalos aspektus.

Turklat tas ietver globalu un reprezentativu VIS/BMS
testa datubazes definiciju un ieviesanu, lai nebotu ka
paslaik, kad vienlaikus lidzas pastav divas VIS un
BMS datubazes.

Papildus tam problémam un ierobezojumiem, kas
izcelti attiecibas uz pasreizéjiem individuali
izstradatajiem testéSanas rikiem, standartizéta un
elastiga testésanas rika ar automatizaciju
priekSrocibas dos $adus guvumus:

- nebds atkaribas no novecojusa un patentéta
risinajuma (kas ir dargs un neefektivs no
talakattistibas, uzturésanas un atbalsta viedok|a);

- daudzas paredzétas talakattistibas darbibas
vérstas uz jaudas un veiktspéjas palielindsanu, laujot
atkartoti izmantot vienu un to pasu automatizéto
testu kopumu;

- manuala testésana var bit monotona, ar tendenci
uz k|o0dam un tapéc var k|Gt kaitinosa. Testésanas
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Darbibas

TIESIE
FTE

Budzeta resursi
n gada

Paskaidrojums un izdevuma pamatojums

Darbibas
sadalas
atsauce

Daudzgadu
projekts
(JA/NE)

Pabeigsanas
gads

automatizacija lauj testésanu veikt ar visai nelielu
lietotaju iesaisti, taja pat laika garantéjot
atkartosanas iespé&jas un precizitati. eu-LISA
darbiniekiem atliks vairak iesp&ju pastavigi uzlabot
kvalifikacijas procesu, nevis koncentrét daudz pily,
lai atkartoti veiktu esoSos testésanas scenarijus;

- ar automatizétiem testa piemériem eu-LISA varés
organizét pamatigas testéSanas kampanas, kad ir
nelielas izmainas (pieméram, korigéjosa/adaptiva
uzturésana), tadéjadi panakot pastavigu un
kvalitativaku sistémas nodrosinasany;

- dokumentacija un atskaites tiks generétas
automatiski;

- ja lieto standartizétus testésanas rikus, pieaug
atbalsts no aré&jiem cilvékresursiem un vinu
pieejamiba.

Sis darbibas Tstenodana bis nozimigs solis cela uz
testésanas industrializaciju un automatizaciju, ka art

uz lielaku elastibu un labakam testésanas atskaitém.

Turpmako talakattistibu kvalifikacijai tas loti
nozimigi saisinas laiku, palielinas efektivitati,
samazinas izmaksas, ka ari mazak vajadzés
piesaistit llgumdarba veicéjus.

BMS darijumu
caurlaidspéja
s

noskanosana

1.6

€ 2250 000,00

Lai nodrosinatu, ka VIS un BMS tiek uzlabotas un
talakattistitas, lai piemérotos biznesa vajadzibam,
tiek veikta BMS darijumu sadales noskanosana par
summu EUR 3 000 000,00.

Sidarbiba ir koncentréta uz BMS priek3galsistémas
konfiguracijas uzlabosanu, lai saskanotu VIS
darijumu sadali ar VIS centralas sistémas faktisko

2.1.19

2019
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Darbibas

TIESIE
FTE

Budzeta resursi
n gada

Paskaidrojums un izdevuma pamatojums

Darbibas
sadalas
atsauce

Daudzgadu
projekts
(JA/NE)

Pabeigsanas
gads

izmantosanu, tadéjadi optimizéjot tehnisko resursu
izmanto3anu. STdarbiba ir savstarpéji saistita ar VIS
dartjumu caurlaidspéjas noskanosanu un ietver:

- sistémas izmantosanas izvért&jumu péc tam, kad
pabeigta VIS sistémas visparéja izvérsana, un
ieteikumus par nepiecieSamo noskanosanu (BMS
dala);

- papildu datortehnikas, uzturésanas un COTS
licences izmaksas (visam BMS razosanas vidém un
paréjam vidém);

- papildu Morpho licences izmaksas (visam BMS
razoSanas vidém un paréjam videm);

- pakalpojumu izmaksas ieviesanai (visam BMS
razosanas vidém un paréjam videm) un visas
dokumentacijas aktualizacijy;

- pakalpojumu izmaksas izmainu kvalificéSanai visas
vidés (ieskaitot pilnigu (end-to-end) VIS-BMS
darbibas testésanu).

Talakattistibas konsolidacija, kas tiks veikta Sis
darbibas ietvaros, dalibvalstim dos sistémas
pievienoto vértibu, saskanojot un optimizéjot VIS un
BMS jaudu pilniba (end-to-end).

Ta ka BMS pasreizéja jauda tika aprékinata
lielakoties péc prognozém, péc tam, kad pabeigta
VIS sistémas visparéja izvérsana, javeic novértésana,
lai parliecinatos, ka BMS skaitloSanas resursi pilniba
saskan ar VIS un ir pielagoti dalibvalstu vajadzibu
apmierinasanai. Ja nebUs Sadas talakattistibas,
skaitloSanas resursi bis lielaki vai mazaki, neka tas
reali nepiecieSams.
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Darbibas

TIESIE
FTE

Budzeta resursi
n gada

Paskaidrojums un izdevuma pamatojums

Darbibas
sadalas
atsauce

Daudzgadu
projekts
(JA/NE)

Pabeigsanas
gads

2014. Un 2015. gada eu-LISA vajadzéja veikt bitisku
BMS talakattistisanu, pilniba parveidojot tas
arhitektGru, izmainot pamatkomponentus, lai
ieviestu mérogojamibu un spétu palielinat sistémas
jaudu, tadéjadi sniedzot efektivu atbalstu VIS
visparéjai izvérsanai. To turpinot, bUs nepiecieSama
BMS talakattistiba. 2017. gada viens no galvenajiem
aspektiem, kam japievérsas, ir sistémas darijumu
sadale, kas nav saskanota ar VIS (un dalibvalstim),
[idz ar to dalibvalstis nevar pareizi lietot centralo
sistému. Atseviski BMS resursi konkrétiem darijjumu
veidiem nav pieejami dalibvalstim (t. i., VIS ir "Saura
vieta" ar mazaku darfjumu jaudu, tadéjadi nedodot
dalibvalstim iespéju izmantot pieejamo BMS jaudu),
savukart citdm operacijam "Saura vieta" ir BMS (t. i.,
VIS spéj apstradat vairak neka BMS). Sis darbibas
meérkis ir pilnveidot un saskanot BMS ar VIS
darijumu sadali, kas pirms tam b0tu saskanots ar to,
ka dalibvalstis izmanto centralo sistému. Varétu
apsvert arT atsevisku veiktsp&jas optimizésanu
(pieméram, no jauna konstatétajiem badtiskajiem
biznesa procesiem, pieméram, vizas pieprasijumu
apstrade un izsniegsana uz robezam) atkariba no
konkrétam prasibam, kas jasaskano ar dalibvalstim,
ja sistemu uz robezam izmanto Sim nolokam.

VIS darijumu
caurlaidspéja
s

noskanosana

1.6

€3 250 000,00

Kad tuvosies VIS visparéja izvérsana un dalibvalstis
uzsaks to lietot, bUs nepiecieSama VIS pielagosana
un noskanosana, jo darfjumu apstrade ir atkariga no
Komisijas izdaritajiem pienémumiem un analizes

2.1.21

2019
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Darbibas

TIESIE
FTE

Budzeta resursi
n gada

Paskaidrojums un izdevuma pamatojums

Darbibas
sadalas
atsauce

Daudzgadu
projekts
(JA/NE)

Pabeigsanas
gads

(kas balstas uz dalibvalstu ievadrto informaciju pirms
darbibas uzsaksanas 2011. gada).

Lai nodrosinatu, ka VIS un BMS tiek uzlabotas un
talakattistitas, lai piemérotos biznesa vajadzibam un
izmainam likumdosang, tiek veikta VIS darijjumu
sadales noskanosana.

St darbiba koncentréjas uz VIS priek3galsistémas
konfiguracijas uzlabosanu, lai saskanotu VIS
darijumu sadali ar VIS centralas sistémas faktisko
izmantoSanu, tadéjadi optimizéjot tehnisko resursu
izmantoSanu.

St darbiba koncentréjas uz VIS priek$galsistémas
konfiguracijas uzlabosanu, lai saskanotu VIS
darijumu sadali ar dalibvalstu valstu sistému faktisko
izmantosanu, tadéjadi optimizéjot tehnisko resursu
izmanto3anu. STdarbiba ir savstarpéji saistita ar
BMS darijumu caurlaidspéjas noskanosanu un ietver:
- sistémas izmantosanas izvértéjumu péc tam, kad
pabeigta VIS sistémas visparéja izvérsana, un
ieteikumus par nepiecieSamo noskanosanu (VIS
dala);

- papildu datortehnikas, uzturésanas un COTS
licences izmaksas (visam BMS razosanas vidém un
paréjam vidém);

- pakalpojumu izmaksas ieviesanai (visam BMS
razosanas vidém un paréjam vidém) un visas
dokumentacijas aktualizaciju;

- pakalpojumu izmaksas izmainu kvalificéSanai visas
vidés (ieskaitot pilnigu (end-to-end) VIS-BMS
darbibas testésanu).




EU-LISA VIENOTAIS PLANOSANAS DOKUMENTS 2017.-2019. GADAM — 169

Darbibas

TIESIE
FTE

Budzeta resursi
n gada

Paskaidrojums un izdevuma pamatojums

Darbibas
sadalas
atsauce

Daudzgadu
projekts
(JA/NE)

Pabeigsanas
gads

Talakattistibas konsolidacija, kas tiks veikta Sis
darbibas ietvaros, dalibvalstim dos sistemas
pievienoto vértibu, saskanojot un optimizéjot VIS un
BMS jaudu pilniba (end-to-end). Ta ka VIS pasreizéja
jauda tika aprékinata lielakoties péc prognozém, péc
tam, kad pabeigta VIS sistémas visparéja izvérsana,
javeic novértésana, lai parliecinatos, ka VIS
skaitloSanas resursi pilniba atbilst daltbvalstu
vajadzibu apmierinasanai. Ja nebis sadas
talakattistibas, skaitlosanas resursi bis lielaki vai
mazaki, neka tas reali nepiecieSams.

Datu
noliktavas
izveidosana,
lai uzlabotu
automatisko
atskaisu
sagatavosanu
un statistikas
generésanu

1.5

€ 905 000,00

Datu noliktavas izveidosanas mérkis pirma karta ir
izveidot tehnisko platformu un automatizaciju, lai
par dienu, nedélu un ménesi regulari sagatavotu
tehniskas atskaites par SIS /I, VIS un EURODAC
funkcionésanu. Atkariba no augsta limena ekspertu
grupas darba rezultatiem attieciba uz to tiesibu aktu
sadarbspéju un talakattistibu, kuros tiek noteikta eu-
LISA parzina esoSo sistému darbiba, platformas
iespéjas turpmak varétu izmantot datu kvalitates
kontrolésanai un dazadu statistikas un analitisko
parskatu ievie3anai. Sie izdevumi nepieciesami, lai
varétu veikt programmatoras izstradi datu
noliktavai, konkréti:

— dokumentétas datu noliktavas funkcijam
atbilstosas specifiskas prasibas standarta atskaitém;
— logisko/fizisko datu modeli;

— ETL projektésanas dokumentu;

- VIS-BMS datu noliktavas ieviesana;

- VIS-BMS datu noliktavas testésana;

2.1.33

2018




170 —  EU-LISA VIENOTAIS PLANOSANAS DOKUMENTS 2017.-2019. GADAM
. . Darbibas Daudzgadu Ly
- TIESIE | Budzeta resursi Sy . . . & Pabeigsanas
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- VIS-BMS datu noliktavas izvietoSana;
Sie izdevumi ietver visu nepiecie$amo konsultaciju
atbalstu un datortehniku
VIS/BMS
projekta 9.9 € 21 005 000,00
izdevumi kopa
Ikdienas darbibas
VIS/BMS
testésanas
. L Nav
pakalpojumu | 2 Nav attiecinams 2.1.10 Do
o attiecinams
sniegSana
dalibvalstim
Lai BMS uzturétu optimala darba kartiba un
nozimétu nepiecieSamas uzturésanas darbibas, 3aja
darbiba nepiecieSams veikt apvienotas darbibas
parvaldibas un uzturésanas darbibas, tostarp
lietojumprogrammu pakalpojumu nodrosinasanu
nepartraukti visu cauru diennakti, adaptivo un
korigéjoso uzturésanu, uzturésanas uzraudzibu un
BMS darbibas palidzibu lietotajiem no dalibvalstim, tostarp Nav
- _ 2.1 € 6 000 000,00 L _ . - _ 2.1.5 .
parvaldiba ielaposanu, programmatdras laidienu parvaldibu un attiecinams
izmainu parvaldibu.
Sai darbibai janodrosina, lai BMS sniegtu
dalibvalstim nepiecieSamos pakalpojumus
vajadzigaja kvalitaté un bez partraukumiem. 201s.
un 2016. gada tiek veikti botiski BMS jaudas
uzlabojumi, kas ietekmé darbibas parvaldibas
izmaksas, pieméram:
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- BMS 2.1, palielinot darfjumu caurlaidspéju lidz pat
250 % sinhronajos un 650 % asinhronajos kanalos.
Turklat eu-LISA uzlabojusi visas vides, kas nav
razoSanas vides

- BMS 2.2, palielinot datubazes ietilpibu no 24
miljoniem uz 6o miljoniem ierakstu. Turklat eu-LISA
2016. gada uzlaboja pirmsrazosanas vides
caurlaidspéju un datubazes ietilpibu lidz 40 % no
razosanas jaudas.

- Citas nozimigas parmainas BMS, pieméram, jaunu
dubléjumu un arhivésanas risindjumu ieviesana,
terminalu serveri.

Sttalakattistiba ietekméjusi uzturésanas, atbalsta,
licencu un papildu resursu izmaksas.
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TIESIE
FTE

Budzeta resursi
n gada

Paskaidrojums un izdevuma pamatojums

Darbibas
sadalas
atsauce

Daudzgadu
projekts
(JA/NE)

Pabeigsanas
gads

VIS darbibas
parvaldiba.

3.6

€7 500 000,00

Lai BMS uzturétu optimala darba kartiba un
nozimétu nepiecieSamas uzturésanas darbibas, 3aja
darbiba nepieciesams veikt apvienotas darbibas
parvaldibas un uzturésanas darbibas, tostarp
lietojumprogrammu pakalpojumu nodrosinasanu
nepartraukti visu cauru diennakti, adaptivo un
korigéjoso uzturésanu, uzturésanas uzraudzibu un
palidzibu lietotajiem no dalibvalstim, tostarp
ielaposanu, programmatiras laidienu parvaldibu un
izmainu parvaldibu. Sai darbibai janodroina, lai VIS
sniegtu dalibvalstim nepiecieSamos pakalpojumus
vajadzigaja kvalitaté un bez partraukumiem

Kops$ 2013. gada notikusi ievérojama VIS jaudas un
strukturala talakattistiba, kas ietekmé&jusi darbibas
parvaldibas izmaksas, pieméram:

- VIS talakattistiba, palielinot caurlaidspé&ju no

60 0oo darfjumiem stunda uz 450 ooo darijumiem
stunda. Turklat eu-LISA saskanoja VIS
pirmsrazosanu ar razosanas vides jaudu.

- VIS datubazes palielindsana, razosanas un
pirmsrazosanas datubazes ietilpibu palielinot no 40
miljoniem ierakstu uz 100 miljoniem.

- Citas nozimigas parmainas, pieméram, jaunu
mekl&taja risinajuma ievieSana, terminalu serveri.
Sttalakattistiba ietekméjusi uzturé$anas, atbalsta,
licencu un papildu resursu izmaksas.

2.1.4

Nav
attiecinams
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lkdienas
izdevumi kopa 7:7 €13 500 000,00
VIS/BMS
izdevumi 17.6 € 34 505 000,00
kopa
EURODAC izdevumi
Projekta darbibas
Lai EURODAC uzturétu optimala darba kartiba un
EURODAC turp.inéTtL: uzIabo’F s_istémas darbuy, §T_aktivit.éte
S ELerae nepiecieSsama, lai tikla operators varétu veikt
talakattistiba A R - O =
(tikla 1 €190 000,00 m_lgraEIJLi u_z izdalito tikla infrastruktdru (atbllst'05| 2.1.24 NE
migracija) parstradatas regulas 603/2013 3. pantam). Tas ietver
arT nelielu pielagosanu un korekcijas péc
parstradatas regulas ieviesanas.
St darbiba nepiecie$ama, lai palielinatu izdalftos
tiklus un saskanotu sistémas jaudu ar biznesa
vajadzibam. Konkréti, tas ietvers ietilpibas
palielinasanu attieciba uz centralaja sistéma glabato
EURODAC ierakstu skaitu. 2016. gadam ieplanota jaudas
talakattistiba talakattistiba datubazei |aus sasniegt 7 0oo 000 -
. 1.5 € 900 000,00 . o - - . - 2.1.25 NE
(jaudas ierakstu ietilpibu. Dalibvalstis notiek reqularas
palielindsana) darbibas attieciba vz ietilpibu, noradot, ka 2017.
gada bis vajadzigs vél vairak palielinat ietilpibu. Sis
jauninajums varétu skart atminu, glabasanu un
plates. Apléses veiktas, pamatojoties uz pédejiem
veiktajiem jauninajumiem.
EURODAC Ja tiek apstiprinats juridiskais priekslikums, kas
reforma — 1.1 €10 830 000,00 patlaban tiek apspriests (EURODAC reforma), s1 2.1.26 JA 2020
funkcionalas darbiba ietver priekslikuma paredzétos EURODAC
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izmainas un nepieciesamos funkciju atjauninajumus un
jaudas talakattistibu, ka ari sistémas izveidi tada apjoma,
palielinasana lai ta spétu apstradat pieaugoso darfjumu skaitu, kas

iks Tstenots rodas jauno funkcionalitasu dé| (caurlaidspéjas
(tiks Tstenot dasj funkcionalitasu dé| (caurlaidspéj
ar palielinasana un ietilpibas palielindsana).
nosacijumu,
ka tiek
pienemta
attieciga
likumdosana)
Jaunas
sistémas - . T -
ctrade Jaunaja Dublina IV juridiskaja priekslikuma, kas
Dublinas patlaban tiek apspriests, tiek paredzéta jaunas
cadales sistémas izveidoSana automatiskas sadales
ehanismam mehanisma talakai izsekoanai. STsistéma tiks

o 1.1 €1750 000,00 izmantota, lai kontrol&tu patvéruma meklétaju 2.1.27 A 2020
(tiek Tstenots 5 [ tota, lai kontrolétu patvé kl&taj JA
ar noteikumu pardali pa visu ES, pamatojoties uz juridiskaja
ka tiek ! priekslikuma noteikto atsauces atslégu. eu-LISA

ienemts izstradas un ekspluatés jauno sistému, ja
[I;ul:;lina v likumdevéji pienems likumu.
priekslikums)
Kopéjie
. . . €13 670 000,00
izdevumi 47 357 !
Ikdienas darbibas
EURODAC
testésanas
pakalpojumu | 1 Nav attiecinams
sniegsana
dalibvalstim
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Lai nodrosinatu, ka EURODAC darbojas, ka
nepieciesams, lai dalibvalstis no SIS Il sanemtu
stabilu pakalpojumu un lai panaktu atbilstibu
EURODAC pakalpojumu [imena ligumam, st darbiba
ir nepieciesama EURODAC darbibas parvaldibai:
EURODAC izdevumi ietver, pieméram, lietojumprogrammu N
darbibas 3.5 € 5 400 000,00 pakalpojumu nepartrauktu nodrosinasanu visu cauru | 2.1.3 v
i . . . - Ly Sy attiecinams
parvaldiba diennakti, adaptivo un korigéjoso uzturésanu,
uzturéSanas uzraudzibu un palidzibu lietotdjiem no
dalibvalstim, ka ariielaposanu, programmatdras
laidienu parvaldibu un izmainu parvaldibu. Sie
pakalpojumi tiks organizéti, noslédzot jaunu ligumu
par uzturésanu darba kartiba.
DubliNet
integrésana
— darbibas
parvaldiba Priekslikuma par EURODAC parstradasanu, kas
(tiks Tstenots patlaban tiek apspriests, tiek paredzéts, ka eu-LISA
ar pilniba uznemas DubliNet parvaldianu. Sis darbibas
nosacijumu, meérkis ir DubliNet darbibas modeli saskanot ar citu Nav
. 0.5 € 500 000,00 o - . i, 4 2.1.28 -
ka tiek sistému darbibas modeliem un dalibvalstim attiecinams
pienemts nodrosinat nepiecieSsamo atbalsta modeli (publiskas
priekslikums atslégas infrastruktdras pakalpojumi, operativais un
par [lguma atbalsts, nepiecieSama talakattistiba utt.).
EURODAC
parstradasan
v)
Kopejie 5 € 5 900 000,00

izdevumi
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Kopa par €19 570 000,00
EuRoDAC | °7 3570000,
SIS Il izdevumi
Projekta darbibas
AFIS ievieSana SIS Il ievadis pirkstu nospiedumu
AFIS melfl_ééfanas_funkciju, pirms t.arn_k.értTgi apsverot Error!
- esosas iespéjas ar uzlabotu risindjumu. AFIS
risingjuma S . . . Reference .
S A ievieSanas projektam ir juridisks pamatojums JA 2018

SIS Il sistémai (Padomes lemuma 2007/533/Tl 22. pants) source not
nodosana 71533 P ' found.
Projekta Ta ka 2016. gada tika palielinats pieprasijumu skaits
nobeigsana un jauda, Sis daudzgadu projekts janobeidz,
Sisi nodrosinot vajadzigo dokumentaciju un sistémas
jaudas/sistém noskanosanu. Lai turpmakajos gados nodrosinatu .

. _. 2.25 €1705 000,00 L . - . - 2.1.16 JA 2017
as veiktspéjas sistémas pareizu darbibu (péc aplésém lidz 2020.
palielinasanai gadam), jauda japalielina no 70 miljoniem ierakstu
un funkciju [1dz vismaz 100 miljoniem ierakstu. Budzets atbilst 3
noskanosanai nelielu optimizaciju stenoSanai
SIS Il centrala
sistémas
?r,askargotz? T Nav attiecinams 2.1.17 NE
jaunu/mainttu
lietotaju
pieprasijumu
SIS /| darbibas Nemcitvvéré, ka tiks_pa_ra_kstTts.jau_nf [lgums par

srvaldiba uzturésanu darba kartiba, nepiecieSamas
P R | € 500 000,00 nodrosinat, lai pareja no viena liguma uz otru 2.1.7 JA 2018
(pareja jaunas s . ¢ = - oo
SiS ] noritétu bez aizkersanas, jo SIS Il parvaldiba ir
sarezgita. Tas ietvers parejas un uzstadisanas
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uzturésanai darbibas, kas nepiecieSams jaunajam ligumam par
darba kartiba) SIS Il uzturésanu darba kartiba, lai nodrosinatu
lietojumprogrammu pakalpojumus nepartraukti visu
cauru diennakti, tapat ari apkopes uzraudziby,
tostarp ielaposanu, programmatdras laidienu
parvaldibu un izmainu parvaldibu. Pasreizéjas
apléses paredz, ka izmaksas daléji segs iepirkuma
konkursa pretendents, tacu, ta ka ir dazada rakstura
izmaksas (zinaSanu parnese, uzstadiSana utt.), tiek
paredzéts, ka nelielu izmaksu dalu vajadzés segt eu-
LISA. Sis attiecas ari uz to, ka parejas pienemsana ir
prasiba, lai aktivizétu operativas un ilgtermina darba
pakotnes, lidz ar to ir iesp€&ja, ka péc parejas
izvélétajam pretendentam varétu rasties botiska
nelabvéliga finansiala ietekme, ja tam 100 % jasedz
visas izmaksas. Ja més piespiedisim pretendentus
100 % segt visas parejas izmaksas, tas varétu
nelabveéligi ietekmét konkurenci.
SIS
sadarbspéjas
izpéte ar
citam
lielapjoma IT
sistémam (S1s | 0.50 € 300 000,00 Lielapjoma IT sistemu standarta izpéte 2.1.19 NE
darbibas
istenosana
atkariga no
augsta limena
ekspertu
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grupas darba
rezultatiem)
Kopéjie
izdevomi 8.75 € 2 505 000,00
Ikdienas darbibas
Sie izdevumi nepiecie$ami, lai piegadatu un/vai
Sisi noslégtu ligumus par nepiecieSamajiem
testésanas pakalpojumiem un precém, lai nodrosinatu Nav
pakalpojumu | 0.4 €230 000,00 testésanas pakalpojumu sniegsanu dalibvalstim 2.1.8 attiecinams
sniegsana (izveidotas vides, izstradats testésanas scenarijs,
dalibvalstim pati testéSana vai konsultésana) atkariba no
pieprasijuma.
Lai nodrosinatu, ka SIS I darbojas, ka nepiecieSams,
lai dalibvalstis no SIS Il sanemtu stabilu
pakalpojumu un lai panaktu atbilstibu SIS /I
pakalpojumu limena ligumam, st darbiba ir
iecies ISl 1 arvaldibai: i i
SIS /| darbibas nepieciesama SIS _dar.blbas parvaldibai |zdevgm| Nav
- _ 3.5 € 4 090 000,00 ietver, pieméram, lietojumprogrammu pakalpojumu | 2.1.6 S
parvaldiba - v v . . . attiecinams
nepartrauktu nodrosinasanu visu cauru diennakti,
adaptivo un korigéjoSo uzturésanu, uzturéSanas
uzraudzibu un palidzibu lietotajiem no dalibvalstim,
ka artielaposanu, programmatiras laidienu
parvaldibu un izmainu parvaldibu.
Kobaii
~opejie 3.9 € 4 320 000,00
izdevumi
Izdevumi par
SIS Il kop3 12.65 € 6 825 000,00
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leceloSanas/izceloSanas sistéma

Projekta darbibas

Budzets paredzéts izstrddei un projekta vadibai,
IS izstrade 14 € 54 520 000,00 programmatdrai un datortehnikai, administrésanai, | 2.1.32 YES 2020
tikla attistiSanai, sandksmém un apmacibam.

Par
iecelosanasfi

zceloganas 14 € 54 520 000,00
sistému kopa
Tikla izdevumi
Projekta darbibas
Esosa sakaru infrastruktira pamatdarbibas
sistémam tiek realizéta t3a, ka katrai biznesa sistémai
ir pasai sava sakaru infrastruktGra. Tapéc biezi
dubléjas dalibvalstim un centralajiem birojiem
Vienota fikla sr'wiegtie pakalpojumi, ka§ noved pie_lie!éka skaita i
1.5 € 510 400,00 piek|uves punktu sakaru infrastruktdrai, sakaru 2.1.30 NE

'zpete infrastruktdra k|Ost sarezgrtaka un ne tik elastiga.
Lai novérstu pasreiz&jas sakaru infrastruktiras
trikumus un apzinatu iesp&jamos uzlabojumus, ir
javeic izpéte. Istenosana ietver izpéti un projekta
atbalstu.
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TESTA-ng VIS
2. Sifrésanas L .
- 5.4 Nav attiecinams 2.1.29 JA 2018
slana
ieviesana
Patlaban eu-LISA ricibd esoSi Iidzekli sakaru
infrastruktGras  veiktsp&jas  un  pieejamibas
kontrolésanai ir visai nelieli un nelauj novértét un
Uzlabotas parbaudit sakaru infrastruktdras patieso veiktspgju.
tikla ST iemesla dé| jaievie$ uzlabota tikla statistikas Error!
statistikas sistéma (1. dala), lai eu-LISA dotu iespéju izmérit un Refer;ence
ievieSana 2.2 €100 000,00 novértét sakaru infrastruktOras patieso veiktspéju, source  not JA 2019
(izpetes un kuru izmanto visas pamatdarbibas sistémas (péc found
testésanas pabeigsanas jasasniedz 2019. gada). Sie izdevumi )
posms) nepieciesami, lai sanemtu konsultacijas izpétes
veiksanai, ka ar1 vélak iegadatos tikla iekartas,
programmatiras licences un integrésanasfieviesanas
pakalpojumus.
Kopéjie
. . .1 €610 400,00
izdevumi 2 490
Ikdienas darbibas
NodroSinat
- Lo Nav
nepartrauktu | 17 Nav attiecinams 2.1.1 S
attiecinams

un kvalitativu
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pamatdarbib
as sistému
darbibu
Pamatdarbib
as sistému IT Nav
infrastruktdra | 6 Nav attiecinams 2.1.2 S
5 T attiecinams
s parvaldiba
2. [imen1
Dubl&juma
datu centra Lai nodrosinat pamatdarbibas sistému un, ja
un operativa nepieciesams, tas infrastruktGru darbibas
dubléjuma nepartrauktibu visas diennakts garuma un
biroja ekspluatésanu/parvaldibu augstakaja kvalitaté un 1.
Sanktjohanna [Tment, ST darbiba nepiecieSama, lai dubléjuma datu Nav
0.5 € 825 000,00 . . - 2.1.14 S
/Pongau centrs spétu visas diennakts garuma veikt attiecinams
(Austrija) pamatdarbibas sistému IT infrastruktdras darbibu,
ekspluatésan programmatiras laidienu un parmainu vadibu,
a, darbibas incidentu un problému parvaldibu un risinasanu,
parvaldiba un uzturésanas darbibas un veicinatu projektu izpildi.
uzturésana
Kopéjie
. . 23. €825 000,00
izdevumi 3-5 5000,
Par tikliem 26 €1 00.00
kopa 32. 435 400,
Citas darbibas saistiba ar pamatdarbibas sistémam, infrastruktdru un darbibu
Koplietoto Neatkarigi no koplietoto pakalpojumu ieviesanas
dubl&jumpak nepiecieSsama atbilstosa dubléjuma ievieSana, lai .
. 1.3 € 2120 000,00 , . X . 2.1.12 JA 2017
alpojumu gan no finansiala, gan no tehnisko resursu viedok|a

ieviesanas 2.

racionalizétu eu-LISA datu centra infrastruktiras
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parvaldibu: centralizéta dubléjuma infrastruktdra
efektivak apmierinas visas CBS jaudas prasibas un
ari optimizés eu-LISA dubléjuma parvaldibas
procediras. Mérkis ir dubléjumfunkciju, kas visam
CBS patlaban izvietota noskirti (péc silo principa),
ieviest horizontali divos posmos ierobezota budzeta
del.

1. posms (kas nav paredzéts kopigi izmantotas
infrastruktiras pamatliguma, ko paredzéts noslégt
tikai lidz 2016. gada beigam) tiks Tstenots 2016.
gada atbilstosi 2016. gada darba planam. Tas ietvers
jaunas mérogojamas koplietoto datu
dublgjumsistémas infrastruktdras ar nelielu jaudu
ieviesanu.

2. posma Tstenos to dalu, kas 1. posma nebis
istenota ierobezota budzeta dé|. Tas ietvers jaudas
kalibrésanas ievieSanu un programmatdras
integrésanu. Tacu tas neaptvers pamatdarbibas
sistému un koplietoto pakalpojumu platformas
savstarpéjo savienoSanu. Savstarpéjas savienosanas
jautajums jau ka talakattistiba katrai pamatdarbibas
sistémai tiks risinats liguma par uzturésanu darba
kartiba.

Lai nobeigtu projekta 2. posmu, nepieciesams
nodrosinat finanséjumu:

- dubléjuma infrastruktiras iegadei (2. posms);

- programmatdiras licencém;

- integrésanas/ievieSanas pakalpojumiem.

Koplietoto
pakalpojumu
ieviesanas 2.

€2 915 900,00

Lai gan no finansiala, gan tehnisko resursu viedokla
racionalizétu eu-LISA datu centra infrastruktdras
parvaldibu, tiks nodota ekspluatacija koplietoto

2.1.13

2019
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pakalpojumu platforma. Tam vajadzé&tu batiski
samazinat dazada veida tehnisko risinadjumu
ieviesanas daudzumu, ka art noskirsanas (silo)
principu visas pamatdarbibas sistémas (CBS). Tas
neaptvers pamatdarbibas sistému un koplietoto
pakalpojumu platformas savstarpéjo savienosanu.
Savstarpéjas savienosanas jautajums jau ka
talakattistiba katrai pamatdarbibas sistémai tiks
risinats lguma par uzturésanu darba kartiba.
lzdevumi ietver:

- infrastruktdras iegadi koplietotajiem
pakalpojumiem;

- programmatuiras licences — koplietoto
pakalpojumu 1. paketes integréSana/ieviesana;

- uzturésanu visas diennakts garuma;
informacijas nolokos — 3Sobrid kopigi izmantoto
pakalpojumu infrastruktdras statuss ir Sads:

e 2015. gada septembri sekmigi pabeigta
kopTgi izmantoto pakalpojumu izpéte.

e  Turklat jau 2015. gada uzsakta ieviesana,
kas nesis tolTtéjus rezultatus (kopigi
izmantoto sistému ievieSanas 1. posms), ko
cer pabeigt I1dz 2016. gada vidum un kas
ietvers vienu kopigi izmantoto
pakalpojumu un ar to saistitos
apakspakalpojumus, proti, nodrosinas
[lgumdarba veicéjiem ar&jo piekluvi Service
Manager 9 ITSM rikam.

Balstoties uz kopigi izmantoto pakalpojumu
sistémas izpétes rezultatiem, lidz 2016. gada
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. . Darbibas Daudzgadu oy
- TIESIE | Budzeta resursi Sy . . . & Pabeigsanas
Darbibas - Paskaidrojums un izdevuma pamatojums sadalas projekts
FTE n gada ’ 2 gads
atsauce (JA/NE)
beigam ieceréts noslégt kopigi izmantotas
infrastruktGras pamatligumu. Saistiba ar So
pamatligumu eu-LISA paredz Sadu aktivitasu
istenosanu.
Gatavibas . T T
- Resursi nepieciesami, lai veiktu izpéti un
novértésanas - . . .
nodroSinatu atbilstoSo projektu atbalsty, lai
modela J S - A
o 2.2 € 270 000,00 Agentirai definétu un ieviestu gatavibas 2.2.5 JA 2018
definicija un o e -
Coy novértéjuma modeli (lidzigu tiem, kas balstas uz
ieviesana
Lol CMMI)
Agentira
Lai pilniba atbilstu nozares standartiem attieciba uz
IT pakalpojumu parvaldibu (ITSM/ITIL),
nepieciesams pilnveidot un talakattistit Agentdras
darbibas modeli. Tapéc péc pakalpojumu limena
[lguma definésanas (kura noteikti mehanismi
darbibas rezultatu kontrolésanai un parskatu
Uzlabots sniegsanai, lai nodroSinatu, ka visa liguma darbibas
v termina pakalpojumi tiktu nodrosinati un uzturéti Error!
atskaisu ot - -
Y attiecigaja limen), un ka uzsakta galveno darbibas Reference -
sagatavosana | 2.2 €300 000,00 NE

s riks (izpéte
un parbaude)

raditaju ieviesana, kas méra un kontrolé konkréto
procesu veiktsp&ju un ir pilnveidots parskatu
sagatavosanas riks, dodot Agentirai iespéju izmérit
un novértet tas sistémas un procesus. Projektam bis
divi posmi: izpétes (analizes) un
parbaudes/ieviesanas posms. Sie izdevumi
nepiecieSami, lai sanemtu konsultacijas izpétes
veiksanai, ka ari vélak iegadatos tikla iekartas un
integréSanas/ievieSanas pakalpojumus

source not
found.
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Darbibas

TIESIE
FTE

Budzeta resursi

n gada

Paskaidrojums un izdevuma pamatojums

Darbibas
sadalas
atsauce

Daudzgadu
projekts
(JA/NE)

Pabeigsanas
gads

Tehniska
projekta
izstrade un
istenosana
pamatdarbib
as sistému
tikla
testésanas
platformai.

€ 150 000,00

Sie izdevumi nepiecie$ami, lai sanemtu
konsultacijas izpétes veiksanai, ka ari vélak
iegadatos tehniku, programmatiras licences un
integrésanas/ieviesanas pakalpojumus.

2.1.31

2020

Pilnveidota
darbibu
uznemsanas,
izpilde un
iespéjas,
saskanojot
izmainas
pakalpojumo
s

2.5

Nav attiecinams

2.1.11

Nav
attiecinams

eu-LISA
procesa un
pakalpojuma
modela
pastaviga
uzlabosana,
balstoties uz
ITIL labo
praksiun
integréto
ITSM riku.

1.5

€150 000,00

St darbiba galvenokart koncentrésies uz eu-LISA
procesu integrésanu ITSM sistéma, lai ieinteresétas
puses labak nodrosinatu ar pakalpojumiem un
sasniegtu augstaku procesa gatavibas pakapi.

Nav
attiecinams
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Darbibas

TIESIE
FTE

Budzeta resursi
n gada

Paskaidrojums un izdevuma pamatojums

Darbibas
sadalas
atsauce

Daudzgadu
projekts
(JA/NE)

Pabeigsanas
gads

Projekta
portfela
parvaldibas
procesiir
racionalizéti,
lai to varétu
nodot
efektivi. MSP
platformas
talakattistiba
ar integrétu
planosany,
resursi sadali
un projektu
savstarpéjo
atkaribu

€ 90 000,00

Izdevumi nepieciesami projektu parvaldibas procesu
talakai izstradei un projekta planosanas un izpildes
izsekoSanas atbalstoso riku talakattistibai.

2.2.8

Nav
attiecinams

Neplanotu
izmainu
parvaldiba
pamatdarbib
as sistémas

€ 200 000,00

Vésturiskie dati liecina, ka neplanotu izmainu
izmaksas vidé&ji ir EUR 50 000, bet gada
nepieciesamas ka minimums 4 neplanotas izmainas
sistéma.

2.1.15

Nav
attiecinams

Kopéjie
izdevumi

16.7

€ 6195 900,00

Sistémas apmadcibas izdevumi
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- TIESIE | Budzeta resursi Sy . . Darbibas Daud'zgadu Pabeigsanas
Darbibas - Paskaidrojums un izdevuma pamatojums sadalas projekts
FTE n gada 2 gads
atsauce (JA/NE)
Atbilstosi tas izveidoSanas regula noteiktajiem
juridiskajiem pienakumiem eu-L/SA organizé un
nodroSina apmacibas dalibvalstu specialistiem par
lielapjoma IT sistému tehnisko ekspluataciju (valstu
IT operatoriem, SIRENE, Sengenas vértétajiem).
Ar nepiecieSsamo summu Agentira sedz visas
izmaksas, kas attiecas uz visparéjo apmacibas
materidlu sagatavoSanu un pasu apmacibas
Ikgadéja veiksanu (piemé&ram, pasniedzéju apmaksu), ka ar
dalibvalstu izmaksas, kas saistas ar apmacamo izdevumiem
apmacibas kursu apmekl&sanai (pieméram, apmesanas Nav
ricibas plana 2 € 500 000,00 izdevumi, aviobiletes). 2.1.36 L
o v : I . attiecinams
uzskaitTto No Sis summas tiek segtas ari e-macibu materialu
darbibu izmaksas un eu-LISA apmacibu parvaldibas sistémas
istenosana izmaksas. Summa ietilpst ari visas izmaksas
specifisku macibu materialu sagatavosanai un
pasniegSanai (pieméram, pasniedzéja
sagatavoSanas darbs par macibu materialiem,
pasniedzé&ju apmaksa).
Visbeidzot, visi sadarbibas pasakumi ar dalibvalstim,
tieslietu un iekslietu agentdram un eu-LISA valstu
kontaktpunktu tiklu ar apmacibu saistitas lietas art
tiek apmaksati no Sis summas
Kopejie 2 € 500 000,00
izdevumi !

Tehnologiju uzraudzibas izdevumi
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. . Darbibas Daudzgadu oy
- TIESIE | Budzeta resursi Sy . . . & Pabeigsanas
Darbibas - Paskaidrojums un izdevuma pamatojums sadalas projekts
FTE n gada ’ 2 gads
atsauce (JA/NE)
Ikgadéja
pétniecibas
un
tehnologiju Sie izdevumi nepiecie$ami, lai noligtu vajadzigo Nav
monitoringa 1 € 40 000,00 atbalstu ikgadgja pétniecibas un tehnologiju 2.2.9 attiecinams
celvedt monitoringa celveza Tstenosanai.
uzskaitito
darbibu
istenoSana
Kopejie 1 € 40 000,00
izdevumi 4 !
Drosibas izdevumi
Informacijas
dienesta . C -
o Tie nepieciesami, lai ar informaciju dienesta
vajadzibam o v S o
(EU- vajadzibam rikotos drosi un atbilstosi akreditacijai, ]
. 0.2 €100 000,00 un lai apmainttos ar informaciju dienesta 2.1.38 JA 2018
Restricted) - o e .
. vajadzibam ar tieslietu un iekslietu agentiram un
apmainas .
N Komisiju.
sistémas
ievieSana
Centralizétas
darbibas Lai nodrosinatu pamatprocesu un sistému noturibu
nepartrauktib pret negadijumiem, bTs nepiecieSama darbibas
as nepartrauktibas parvaldibas platformas -
- - 0.2 €10 000,00 _ - 2.1.40 NE
parvaldibas programmatira. Tas paredz uz servera balstitas
platformas programmatiras platformas instaléSanu un
programmatd nodosanu ekspluatacija.
ras ieviesana
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. . Darbibas Daudzgadu oy
- TIESIE | Budzeta resursi Sy . . . & Pabeigsanas
Darbibas - Paskaidrojums un izdevuma pamatojums sadalas projekts
FTE n gada ’ 2 gads
atsauce (JA/NE)

Lai sekmigi pavalditu drosibas informaciju un
SIEM atgadijumus, i darbiba bds nepiecieSama SIEM
ievietana ieviesanai pamatdarbibas sistémas. Tas ietvers )
pamatdarbib 0.4 € 400 000,00 drosibas kontroléSanas procesu izstradi un SIEM 2.1.34 JA 2019
as sistamas infrastruktGras ieviesanu (kas ietver datortehniku un

programmatoru).

Lai pasargatu Agentdras sistémas no apdraudéjuma
Tehniskas ar adaptivas tehniskas drosibas arhitektdras
drogibas palidzibu un gitu parliecibu, ka Agentiras
kontroles pamatdarbibas sistémas efektivi pasargas to
arhitektoras 0.2 € 400 000,00 apstradato informaciju un darbosies, ka nakas, tiks 2.1.41 JA 2019
celvesa ieviests tehniskas kontroles kopumes, ka tas ir
evietana paredzéts tehniskas drosibas kontroles arhitektdras

celved.
Ekspluatét un - o . ~
uzlabot Sie izdevumu nepieciesami, lai ekspluatétu un
drogibas un uzlabotu droSibas un darbibas nepartrauktibas
darbibas parvaldibas sistému (pieméram, SMS revizijas, Nav

- L |8 €350 000,00 ikgadéjs aréjs drosibas novértéjums, darbibas | 2.1. -
35 i gade) ] ] ! 37
nepartrauktib - - v oy T attiecinams
as nepartrauktibas nodrosinasanas vingrindgjumu un
srvaldibas testéSana, licendu atjaunosana, ka ari fiziskas

Eistému drosibas pasakumu uzturésana.

Lai eu-LISA nodrosinatu fizisko drosibu, Sie izdevumi
Fizicks nepiecieSami vajadzigo drosibas pakalpojumu
drotibas organizésanai. 5T summa nepiecie$ama, lai nobeigtu Nav

v =y 0.4 €1 200 000,00 pasreiz&jo llgumu (kam termins beidzas 2017. gada 2.1.39 S

nodrosinasan o o o attiecinams
2 eu-LISA vidQ, ja tiks izsludinats jauns iepirkumu konkurss) un

nodrosinatu fizisko drosibu visas diennakts garuma
jaunaja biroja Tallina (no 2017. gada 4. ceturkSna) un
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FTE n gada ’ 2 gads
atsauce (JA/NE)
Strasbira (visu 2017. gadu jaunas ékas bdvniecibas
laika).
Darbibas
nepartrauktib
as
nodroSinasan
asun 1 Nav attiecinams 2.1.42 NE
negadijumu
seku
novérsanas
macibas
Kopéjie
. . 10. €2 460 000,00
izdevumi 4 4 !
Administracija un atbalsts
. lzdevumi nepieciesami, lai jaunaja éka Tallina
Korporativo . . - -
un citu sagadatu un vai noslégtu ligumus par
. nepieciesamajiem pakalpojumiem un lietam, lai
pakalpojumu v - - : . %
iovietana 0.5 €120 000,00 nodrosinatu korporativos un citus pakalpojumus 2.4.11 JA 2018
“unais aka (aprikosana, édinasana, sanaksmes, uzkopsana,
Jaunaj atkritumu izveSana, biroja piederumi, pasts,
Tallina oL
logistika).
Tslska Attieciba uz elektronisko dokumentu parvaldibas
= sistému, paredzéta summa domata viena gada
elektroniskas . . . - C g
licencéSanas izmaksam (darbiniekiem un arejiem
dokumentu N . . N . -
parvaldibas 0.2 €160 000,00 sadarbibas partneriem) un jaunu risindjumu pakesu 2.4.27 NE
s nodrosinasanai, kas paredzétas sistémas
sistémas

ieviesana

uzlabosanai un pielagosanai.
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. . Darbibas Daudzgadu Ly
- TIESIE | Budzeta resursi Sy . . . & Pabeigsanas
Darbibas - Paskaidrojums un izdevuma pamatojums sadalas projekts
FTE n gada ’ 2 gads
atsauce (JA/NE)
Agentiras o - v -
fikla. sistamu Adentiras tikla, sistému un drosibas arhitektdras
on d,ro§Tbas uzlabosanai korporativam vajadzibam sis darbibas
. _ izmaksas ietver paredzéto datortehniku -
arhitektdras 1.4 € 860 000,00 R L . .y 2.4.15 JA 2018
uzlabogana risinajumiem, ievieSanas un instalésanas
Korborativai pakalpojumus, ko nodrosinas piegadatajs, ka ari
Iietgéanai izdevumus par garantijam un nepiecieSamo apkopi.
Lai talak attistitu iekstiklu un artiklu platformu, Sis
izmaksas ietver paredzéto datortehniku paplasinatai
lekstiklu un mérogojamibai, ievie$anas un instalésanas
artiklu pakalpojumus, ko nodrosinas piegadatajs, ka ari i
platformu 1.4 €560 000,00 izdevumus par garantijam un nepieciesamo apkopi. | 2-4-14 JA 2018
turpmaka Summas lielaka dala tiks ieqguldita ipasi izstradatos
izstradasana risinajumos, lai uzlabotu platformas iespéjas.
Korporativo
IT
akalpojumu N I -
Enie Earjwa on IT piegazu nodroSinasana ikdienas darba
iIn\?eidosiana vajadzibam (darbstacijas, talruni, periféras iekartas)
pka ari un attiecigas garantijas un apkope. Risinajumi Nav
L . € 520 000,00 korporativo IT pakalpojumu centra sniegto 2.4.16 Lo
nepieciesama 5 > ! porativo Il pakaipojumu €9 41 attiecinams

uzturésanai,
lai sekmétu
un atbalstitu
eu-LISA
personalu

pakalpojumu uzlabosanai attieciba uz monitoringy,
incidentu un problému risinasanu un darbibas
nepartrauktibas nodrosinasanu.
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. . Darbibas Daudzgadu oy
- TIESIE | Budzeta resursi Sy . . . & Pabeigsanas
Darbibas - Paskaidrojums un izdevuma pamatojums sadalas projekts
FTE n gada ’ 2 gads
atsauce (JA/NE)
Parcelsanas
no vecajam Sis darbibas izmaksas ietver nepieciesamos
telpam 0.1 € 20 000,00 pakalpojumus, lai parceltos no esosas biroja ekas 2.4.13 NE
Strasbira uz Strasbira uz jauno éku
jaunajam
Parcelsanas _ S .
- Sie izdevumi nepiecieSami, lai piegadatu un/vai

no vecajam - o ;)

- noslégtu ligumus par nepiecieSamajiem -
telpam 0.7 € 250 000,00 .2 _ . S 2.4.12 JA 2018
Talling uz pakalpojumiem un precém, lai Tallind parceltos no
. . vecajam uz jaunajam telpam
jaunajam
Vairaku
nodarbibu
organizésanu,
lai palielindtu | o.5 Nav attiecinams 2.2.3 Nav
. . ' - attiecinams
izpratni par
datu
aizsardzibu
Datu
aizsardzibas Sis izdevums ir nepiecie$ams, lai piegadatu un/vai
specialistu noslégtu ligumus par nepiecieSamajiem =

- 0.1 €14 000,00 L Z . vi = 2.2.6 NE

(DPO) tikla 4 000, pakalpojumiem un precém, lai nodrosinatu DPO
sanaksmes tikla sandksmes uznemsanu.
uznemsana
ROpigi sekot
[idzi
pazinojumie L Nav

’ 0.4 Nav attiecinams 2.2.4 L
m par attiecinams
apstrades

operacijam




EU-LISA VIENOTAIS PLANOSANAS DOKUMENTS 2017.-2019. GADAM — 193

Darbibas

TIESIE
FTE

Budzeta resursi

n gada

Paskaidrojums un izdevuma pamatojums

Darbibas
sadalas
atsauce

Daudzgadu
projekts
(JA/NE)

Pabeigsanas
gads

lepirkumu un
iegades plana
izpilde

Nav attiecinams

2.4.1

Nav
attiecinams

Uzlabot
budzeta
planosanas
un izpildes
precizitati
2017. gada
budzeta

Nav attiecinams

2.4.9

Nav
attiecinams

Ar budzeta,
iepirkumu un
finansu
parvaldibu
saistito
pakalpojumu
savlaiciga
izpilde

7-7

Nav attiecinams

2.4.10

Nav
attiecinams

Papira
darbplismas
aizvietot ar
elektroniska
m
darbplGsmam
1
pamatojoties
uz
korporativo
IT
infrastruktdru

0.3

€ 5O 000,00

Attieciba uz papira darbplGsmas aizvietosanu ar
elektroniskam darbplismam, pamatojoties uz
korporativo IT infrastruktdru, darbiba ietver
konsultacijas pakalpojumu iegadi par funkcionalo un
tehnisko projektu, ka arf tehniskos uzstadijumus
korporativaja IT darbplismas parvaldiba

2.4.8
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Darbibas

TIESIE
FTE

Budzeta resursi

n gada

Paskaidrojums un izdevuma pamatojums

Darbibas
sadalas
atsauce

Daudzgadu
projekts
(JA/NE)

Pabeigsanas
gads

Ikgadéja
planosana un
atskaisu
sniegsana

0.8

€ 40 000,00

Lai eu-LISA palidzétu uzturét KPI sistému, bis
nepieciesamas aréjais atbalsts

2.4.6

Nav
attiecinams

eu-LISA
ilgtermina
stratégijas
parskatisana
un
aktualizésana

€ 20 000,00

Lai eu-LISA palidz&tu procesa virziSana un dotu
norades, bUs nepiecieSams aréjais atbalsts

2.4.7

Noslégt un
istenot darba
vienosanos
un ikgadéjos
sadarbibas
planus ar ES
agentdram
attiecigajas
jomas

Nav attiecinams

2.3.3

Nav
attiecinams

Lietpratigi un
efektivi
noorganizét
pasakumu —
eu-LISA
VEérienigo
gadskartéjo
informativo
pasakumu/ko
nferenci
ieinteresétaja
m pusém par

0.4

€ 60 000,00

Sie izdevumi ir nepiecie$ami, lai piegadatu un/vai
noslégtu ligumus par nepiecieSamajiem
pakalpojumiem un precém, lai koordinétu lietpratigi
un efektivi noorganizétu pasakumu — eu-LISA
vérienigo gadskart&jo informativo
pasakumu/konferenci ieinteresétajam pusém par
2017. gada galvenajiem tematiem

2.4.29

Nav
attiecinams
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- TIESIE | Budzeta resursi Sy . . 'g Pabeigsanas
Darbibas - Paskaidrojums un izdevuma pamatojums sadalas projekts
FTE n gada ’ 2 gads
atsauce (JA/NE)

2017. gada
galvenajiem
tematiem
Savlaicigs Sie resursi nepiecie$ami: likuma noteikto
administrativ padomdevéju grupu 4 sanaksmju organizésanai

: i i adinaana): citi : Nav
ais atbalsts 1. € 420 000,00 (ce!a izdevumi, edlnasina), citi |zdevum|, kas. 2.4.5 atiecinam
padomdevaju attiecas uz padomdevéju grupas locekliem, tiek attiecinams
grupam segti atbilstoSi eu-LISA reglamentam.
Savlaicigs Sie resursi nepiecie$ami: likuma noteikto
adminis%ratTv padomdevéju grupu 2 sanaksmju organizésanai Nav

0.8 €360 000,00 (izmitinasana, cela izdevumi, édinasana); citi 2.4.4 L
s atbalsts ) . : . . : attiecinams
valdei izdevumi, kas attiecas uz valdes locekliem, tiek segti
atbilstoSi eu-LISA reglamentam

Tpasi
pielagotas
kvalitates Sie izdevumi ir nepiecie$ami, lai segtu konsultaciju Nav
vadibas 0.6 € 60 000,00 izmaksas kvalitates vadibas sistémas izveidoSanas 2.4.3 L

- . attiecinams
sistémas ietvaros.
ievieSana

atbilstosi eu-
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Darbibas - Paskaidrojums un izdevuma pamatojums sadalas projekts
FTE n gada ’ 2 gads
atsauce (JA/NE)
LISA
vajadzibam
leksgjas
komunikacija Loy R A
- g Tas nepiecieSamas iek$éjas komunikacijas procesa
s ricibas plana . o - Nav
. 1.3 € 40 000,00 uzlabosanai, kas potenciali var dot rezultatu, ka 2.4.31 T
uzskaitTto o - _ attiecinams
- darbinieki labak izprot vadibas |emumus.
darbibu
istenosana
Izdevumi nepiecieSami: dokumentu publicésanai un
tulkoSanai (palielinajies oficialo valodu skaits,
Araias tadejadi sadardzinot tulkoSanu; paredzams, ka tiks
Jas pievienota gélu valoda); integrétas komunikaciju
komunikacija s vy
- - - kampanas par sistémam istenosanai (ipasi SIS I/
s ricibas plana . - . Nav
oo 1.8 €1 233 000,00 kampana) un eu-LISA jaunajiem uzdevumiem, 2.4.30 N
uzskaitito S e o . attiecinams
darbibu pasakumu rikosanai, socialo tiklu stratégijas
- Y istenosanai, pasakumiem atpazistamibas
istenosana Ly . —
veicinasanai, plassazinas lidzekliem paredzétajam
informativam darbibam, jaunas ékas reklamésanas
kampanai, timekla vietnes aktualizéSanai)
leintereséto
pusu
arvaldibas
p_ - - = Lo Nav
ricibas plana | 0.8 Nav attiecinams 2.3.1 Do
o attiecinams
uzskaitito
darbibu

istenosana
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. . Darbibas Daudzgadu -
- TIESIE | Budzeta resursi Sy . . 'g Pabeigsanas
Darbibas - Paskaidrojums un izdevuma pamatojums sadalas projekts
FTE n gada ’ 2 gads
atsauce (JA/NE)
Adentiras
lidzdarbiba ka
novérotajam
Sengenas o Nav
9 v 0.8 Nav attiecinams 2.3.2 S
novértésanas attiecinams
misijas
planosana un
koordinésana
Tehnisko,
operativo un
P . L Nav
statistikas 1 Nav attiecinams 2.1.35 L
- attiecinams
parskatu
sagatavosana
Korporativas
arvaldibas L Nav
P 0.3 Nav attiecinams 2.4.2 -
modela attiecinams
parskatiSana
Laiistenotu 360 gradu novértésanu, nepieciesSami
66 arad resursi profesionalu konsultantu-treneru noligsanai
3 o_grtca_vu un to piesaistisana darbiniekiem, kas vélas novérst N
Eu;ve vesanas 0.5 € 40 000,00 360 gradu novértésana atklatas nepilnibas. Tas bus 2.4.22 t‘?’ L
f\‘enifa?a ka paraugs eu-LISA konsultésanas programmai, kas attiecinams
gentura tiks izstradata 2018. gada.
Darbinieku
novertésana,
parklasificésa o Nav
0.5 Nav attiecinams 2.4.21 Lo
naun darba attiecinams
lfgumu

pagarinasana
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. . Darbibas Daudzgadu oy
- TIESIE | Budzeta resursi Sy . . . & Pabeigsanas
Darbibas - Paskaidrojums un izdevuma pamatojums sadalas projekts
FTE n gada ’ 2 gads
atsauce (JA/NE)
eu-LISA Sie resursi nepieciesami, lai no arienes piesaistitu
bibliotékas 0.5 €25 000,00 fﬂlzlallngre pak_(ajIpOJur_nL_J; b|b|10teI:as _V'Ztu?lj ’Fela un 2.4.26 NE
izveidotana izglitojosSas video macibu gramatas izstradei.
Drosibas un
veselibas
aizsardzibas Sie resursi nepiecie$ami, lai aréjie konsultanti
politikas palidzétu HRTU izstradat visaptveroSu eu-LISA
dokumentu veselibas un drosibas politiku, ietverot KP/, kas ir
izstrade un 0.5 € 50 000,00 sertific&jami un ko atzist Eiropas darba standarti un 2.4.23 NE
atbilstosa DDVA agentira, koncentréjoties uz darba drosibas
horizontalo un veselibas aizsardzibas politikas istenosanu darba
darbibu vide.
celveza
istenosana
Sie izdevumi nepiecieami, lai apmaksatu
saskarsmes, administrativo un vadisanas prasmju
Saskarsmes, _y -y -
. - apgusanas un attistisanas pasakumus eu-LISA
administrativ L . o o
oun darbiniekiem, kas tiek organizéti, pamatojoties uz
— ikgadéjo apmacibu nepiecieSamibas analizi, Nav
vadisanas 0.5 € 400 000,00 o - e~y - - 2.4.25 -
prasmiju novértéjuma un parklasificésanas atskaitém, ka arfi attiecinams

apgosana un
attistisana

no Agentiras departamentu/nodalu/sektoru
vaditajiem sanemtas atgriezeniskas saites par
organizacijai nepiecieSamo attistibu un no
atskaitém par apmierinatibu ar apmacibam.
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. . Darbibas Daudzgadu oy
- TIESIE | Budzeta resursi Sy . . . & Pabeigsanas
Darbibas - Paskaidrojums un izdevuma pamatojums sadalas projekts
FTE n gada ’ 2 gads
atsauce (JA/NE)
Apmacibas eu-LISA darbiniekiem tehnisko prasmju
Apmaciba un apgUsanai attieciba uz Agentiras pamatsistému
tehnisko funkcionésanu, kas tiek organizétas, pamatojoties
iemanu uz ikgadéjo apmacibu nepiecieSamibas analizi, Nav
oy 0.5 € 250 000,00 2 - ey . - 2.4.24 Do
attistisana IT novértéjuma un parklasificésanas atskaitém, ka ari attiecinams
sistému no Agentiras departamentu/nodalu/sektoru
parvaldibai vaditdjiem sanemtas atgriezeniskas saites par IT
sistému parvaldibu.
Atvalindjumu
: . S Nav
un darba laika | 1.5 Nav attiecinams 2.4.19 N
5 T attiecinams
parvaldiba
Atalgojuma
un pabalstu
. - - Nav
administrativ | 1.5 Nav attiecinams 2.4.18 -
5 attiecinams
apstradasana
Personala
pienemsana o Nav attiecinams 2.4.20 Nav
darba un & 4 attiecinams
nomaina
Sertificét _ . C .
ekiBiss Sie izdevumi ir nepiecieSami, lai piegadatu un/vai
>¢J noslégtu ligumus par nepiecieSamajiem Nav
revizijas 0.1 €15 000,00 .2 p . s 2.4.28 L
pakalpojumiem un precém, laiTstenotu kvalitates attiecinams

struktdrvienib
as darbibu

nodroSinasanas un uzlaboSanas programmu
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- TIESIE | Budzeta resursi Sy . . Darbibas Daud'zgadu Pabeigsanas
Darbibas - Paskaidrojums un izdevuma pamatojums sadalas projekts
FTE n gada ’ 2 gads
atsauce (JA/NE)
Ikgadéja
Irzl\(/?:ij.aaz Sie izdevumi nepiecie$ami, lai piegadatu un/vai
IénéJ o € 12 000.00 noslégtu ligumus par nepiecieSamajiem b4 Nav
EzskaitTto 9 3000, pakalpojumiem un precém, kas uzskaititi ikgadéja 427 attiecinams
darbibu iekséjas revizijas plana
istenoSana
Kopéjie
izdevumi 38.3 € 5 580 000,00
154.95 -

Kopsumma

€131 631 300,00




EU-LISA VIENOTAIS PLANOSANAS DOKUMENTS 2017.-2019. GADAM — 201

Il pielikums. Cilvekresursi un finansu resursi 2017.-2019.

gada

1. tabula. Izdevumi

2016 2017
Izdevumi Saistibu Maksajumu Saistibu Maksajumu
apropriacijas apropriacijas apropriacijas apropriacijas
1. sadala. 15 241 848,00 15 241 848,00 16 133 700,00 16 133 700,00
2. sadala. 11372 000,00 11372 000,00 81382 400,00 8382 400,00
3. sadala. 55 654 101,00 55 654 10,00 128 818 100,00 128 818 100,00
izdevlfjc:\':iejle 82267 949,00 82267 949,00 153 334 200,00 153 334 200,00
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IZDEVUMI Saistibu apropriacijas

2015. gada 2016. gada 2017. gada VAR 2017 | Paredzéts Paredzéts 2019.

budzeta budzets budzeta /2016 2018. gada gada

izpilde projekts

Adgentoras Budzeta
pieprasijums prognoze

1. sadala 12974376,17 | 15241 848,00 16 133 700,00 1,06 17 365 000,00 18 153 000,00
Personala izdevumi
11 Algas un piemaksas 11799 586,46 13 860 848,00 14 633 210,00 1.06 16 101 000,00 16 833 000,00
- Statu saraksta ietvertas amata vietas 10 822 279,81 12 497 000,00 12 512 809,54 1.00 13 616 000,00 14 092 000,00
- arstata darbinieki 977 306,65 1363 848,00 2120 400,46 1.55 2 485 000,00 2 741 000,00
12 Ar personala darba pienemsanu 25 249,00 35 000,00 122 250,00 3.49 103 000,00 108 000,00
saistitie izdevumi
13 Komandéjumu izdevumi 300 000,00 300 000,00 330 000,00 1.10 278 000,00 290 000,00
14 Sociali mediciniska infrastruktira 427 264,34 646 000,00 602 740,00 0.93 508 000,00 530 000,00
15 Macibas 422 276,37 400 000,00 445 500,00 1.11 375 000,00 392 000,00
2. sadala. 18 254 187,52 11 372 000,00 8382 400,00 0.74 11 008 000,00 10 877 000,00
Infrastruktoras un darbibas izdevumi
20 Eku noma un ar to saistitas 13761 369,41 4 985 000,00 1412 500,00 0.28 1 896 000,00 1929 000,00
izmaksas
21 Informacijas un sakaru tehnologija 1725 200,87 1 550 000,00 1 500 000,00 0.97 1961 000,00 1847 000,00
22 Kustamais Ipasums un saistitas 46 560,92 200 000,00 420 000,00 2.10 549 000,00 497 000,00
izmaksas
23 Kartéjie administrativie izdevumi 232 761,61 385 000,00 345 000,00 0.90 453 000,00 426 000,00
24. Pasts/telekomunikacijas 28 500,00 35 000,00 30 000,00 0.86 39 000,00 37 000,00
25. Sanaksmju izdevumi 226 219,20 280 000,00 491 900,00 1.76 642 000,00 611 000,00
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26. Informacija un publikacijas 460 120,50 400 000,00 1233 000,00 3.08 1612 000,00 1542 000,00
27. Aréjie atbalsta pakalpojumi 1016 234,86 2 567 000,00 1650 000,00 0.64 2157 000,00 2213 000,00
28. Drosiba 757 220,15 970 000,00 1300 000,00 1.34 1699 000,00 1775 000,00
3. sadala 39 095 805,45 55654 101,00 | 128 818 100,00 2.31 | 169 010660,00 226 107 710,00
Darbibas izdevumi

Koplietoto sistému infrastruktira 962 913,37 7 032 000,00 8701 300,00 1.24 12 475 950,00 9 646 000,00
SIS i 2164 747,20 10 708 931,00 6 825 000,00 0.64 30 772 710,00 9157 710,00
VIS 24156 158,69 30 882 134,00 34 505 000,00 1.12 24 554 000,00 38 978 000,00
EDAC 5630 822,44 3204 884,00 19 570 000,00 6.11 15 678 000,00 8 560 000,00
leceloSanas/izceloSanas sistéma 54 520 000,00 57 463 000,00 144 143 000,00
Ar pamatdarbibas sistémam saistitie 1921 954,43 2546 152,00 3518 800,00 1.38 4 600 000,00 4 600 000,00
aréjie atbalsta pakalpojumi

Ar pamatpakalpojumiem saistitas 510 110,00 540 000,00 428 000,00 0.79

sanaksmes un komandéjumi

Ar darbibu saistita apmaciba 781 605,88 740 000,00 750 000,00 1.01

Jaunas sistémas 2 967 493,44 0.00 23 467 000,00%° 11 023 000,00
KOPEJIE IZDEVUMI 70324 369,14 | 82267 949,00 153 334 200,00 0.00 1.86 | 197383 660,00* 255 137 710,00

50 BudZzets Saja budzeta pozicija atspogulo budzZetu ETIAS sistémai

51 Kopéjais budzets atspogulo eu-LISA aplésto budZetu gada lidz 2020. gadam, plus papildu uzdevumi, ja tiks apstiprinats attiecigais tiesiskais pamats
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2. tabula. lenémumi

2016

2017

lenémumi

lenémumi saskana ar Agentoras

aplésem

Budzeta prognoze

ES ieguldijums

80022 000,00

153 334 200,00

Citi ien@émumi 2 245949 meénesit
lenémumi kopa 82267 949,00 153 334 200,00
IENEMUMI 2015 2016 2017 VAR 2018. Paredzéts Paredzéts
Budzeta izpilde | lepémumi Agentiras Budzeta [2017. 2018. gada 2019. gada
saskana ar pieprasitais prognoze
Agentiras
aplésem
1 IENEMUMI NO MAKSAM UN
MAKSAJUMIEM
2. ES IEGULDIJUMS 67 262 000,00 80 022 000,00 153 334 200,00 1.29 197383 660,00 | 255137 710,00

no ta administrativie (1. un 2.
sadala)

no ta darbibas (3. sadala)

no ta pieskirtie ienémumi no
iepriekséjo gadu parpalikuma

3 TRESO VALSTU IEMAKSAS
(tostarp EBTA un

643 800,00

2 245 949,00
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kandidatvalstu)

no ta EBTA 643 800,00 2 245 949,00
no ta kandidatvalstis

4 CITAS IEMAKSAS 3350 423,00

no tiem delegésanas noligumi,

ad hoc dotacijas

no ta papildu ES finanséjums 3350 423,00

no delegésanas noliguma
saskana ar AFR 6. panta 2. dalu

5 ADMINISTRATIVA DARBIBA

6 IENEMUMI NO MAKSAS
PAKALPOJUMIEM

7 BUDZETA
NESABALANSETIBAS
KOREKCIJAS

IENEMUMI KOPA

71256 223,00

82267 949,00

153 334 200,00

0.00

1.29

197 383 660,00

255137 710,00
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3. tabula. Budzeta rezultats un apropriaciju atcelsana

Budzeta rezultats

2013

2014

2015

Faktiskie ienémumi (+)

19 000 000,00

57 192 205,94

71256 222,97

Veiktie maksajumi (-)

-17,754,616,76

- 48,890,014, 44

- 59,374,948,00

Apropriaciju parnesana (-)

-6,622,021,30

- 15,462,804, 56

- 22,002,810,00

Parnesto apropriaciju atcelSana (+) 2627 863,24 1690 194,29 10 690 034,00
Korekcija sakara ar pieskirto

ienémumu apropriaciju parnesanu 874,84

no iepriekséja gada (+)

ValGtas kursu starpibas (+/-) 19,74 -1561,15 - 820,00
Kopa - 2748 755,08 - 8219 860,08 -7652181,03
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1l pielikums.

Cilvekresursu planosana daudzgadu plana termina: 2017.—2019. gada tiek nemtas véra valdes apstiprinatas amata vietas jauniem vai papildu uzdevumiem attieciba uz 2016.
gada darba programmu un vienoto planosanas dokumentu 2017. gadam, ka ari paredzamo darbinieku skaita samazinasanu.

1. tabula redzams darbinieku skaits kategoriju un funkciju grupu dalijum3, sniedzot parskatu par norisém 2014.-2016. gada un par planiem 2017.—2019. gadam. No 2015.
gada apstiprinatajam 138 amata vietam gada beigas (120 TA vietas, 12 CA vietas un 6 SNE vietas) 3 TA vietas atbrivojas, taddéjadi 31.12.2015. bija aiznemtas 135 amata
vietas. So amata vietu aizpildianai uzsakta atlase, kas tiks pabeigta 2016. gada.

Kopuma tabula parada, ka palielinajies darbinieku skaits jaunajiem projektiem — /IS un parstradatajam EURODAC, taja pat laika amata vietu skaits sarucis par 5 % sakara ar
samazinasanu. Tabula ar atainots kopéja amatu vietu skaita pieaugums 2016. gada sakara ar papildu amata vietam ligumdarbiniekiem (CA), un ari 2017. gada ieplanotas
jaunas CA amata vietas.

Skaitli iekavas norada istermina ligumdarbinieku amata vietas, kuras tika izveidotas, pateicoties budZeta ietaupijumam 2014. gada un tika izmantotas, lai atrisinatu
steidzamu vajadzibu péc darbiniekiem saistiba ar izpildamajiem uzdevumiem vai lai aizvietotu ilgstosa atvalinajuma esosus darbiniekus.

1. tabula. Personalsastavs un ta dinamika; parskats par visam darbinieku kategorijam

Faktiski aiznemtas | Apstiprinats saskana | Faktiski aiznemtas | Apstiprinats saskana | Budzeta _ _
_ - . v . . L Paredzéts Paredzéts
Personalsastavs amata vietas | ar ES budzetu | amata vietas | ar ES budzetu | projekta _ _
2018. gada 2019. gada
31.12.2014. 2015. gadam 31.12.2015. 2016. gadam 2017. gadam
AD o o o o o o o
lerédni AST o) o ) 0 0 0 0
AST/SC o} o} 0 0 o o o
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AD 74 75 73 74°* 8853 875 87
TA AST 45 45 A 445 43%° 425 42

AST/SC o) o) o] o] 0 0 0
Kopa 119 120 117 118 131 129 129

52 Sis skaitlis ietver samazinajumu par 1 amata vietu 5 % darbinieku skaita samazinasanas ietvaros laika posma no 2013. gada lidz 2017. gadam

53 Sis skaitlis ietver samazinajumu par 1 amata vietu 5 % darbinieku skaita samazinasanas ietvaros laika posma no 2013. gada lidz 2017. gadam un palielinajumu par 13 amata vietam IIS un 2 amata
vietam parstradatajam Euordac.

54 Sis skaitlis ietver samazinajumu par 1 amata vietu 5 % darbinieku skaita samazinasanas ietvaros laika posma no 2013. gada lidz 2017. gadam.

55 Sis skaitlis ietver samazinajumu par 1 amata vietu 5 % darbinieku skaita samazinasanas ietvaros laika posma no 2013. gada lidz 2017. gadam.

56 Sis skaitlis ietver samazinajumu par 1 amata vietu 5 % darbinieku skaita samazinasanas ietvaros laika posma no 2013. gada lidz 2017. gadam un samazinajumu par 1 amata vietu izvietosanas
rezervei, ka arf palielinajumu par 1 amata vietu IIS.

57 Sis skaitlis ietver samazinajumu par 1 amata vietu 5 % darbinieku skaita samazinasanas ietvaros laika posma no 2013. gada lidz 2017. gadam.
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CA GFIV 558 6 (+2)596° 862 (+3)62 193 (+3)% 26% 26+1456 40
CA GF Il 157 2 168 1 (+12)% 37° 67 6
CA GFII o o} 0 0 o o o}
CA GFI o (o} o 0 o o o

58 Sis skaitlis ietver 1 sadarbibas specialista amata vietu, kas ar ED 17.04.2014. Lémumu Nr. 03-2014 tika paaugstinata no FG Ill uz FG IV.

59 Sis skaitlis ietver iekavas noraditas 2 istermina amata vietas (uz terminu 2 gadi + 2 gadi) iepirkumu specialistiem saskana ar ED 17.04.2014. Lémumu Nr. 03-2014.

60 Skaitli ataino faktisko situaciju. So darbinieku pienéma darba tikai 2015. gada decembri, jo tobrid tika gaidits, ka 2016. gada sakuma bias gatava likumdosana par IIS (viedrobeZas). FTE
samazinajums ir tapéc, 2016. gada 1. pusé darbu atstaja HRTU darbinieki un bija nepieciesams nodalas darbu pardalit.

61 Sis skaitlis ietver 1 sadarbibas specialista amata vietu, kas ar ED 17.04.2014. Lémumu Nr. 03-2014 tika paaugstinata no FG Ill uz FG IV, ka ari 1 HR asistenta/darba pienemsanas asistenta amata
vietu viedrobeZu projekta sagatavoSanai (apstiprinatas ar eu-LISA valdes 2015. gada 11. aprila [Emumu).

62 Sis skaitlis ietver iekavas noraditas 2 istermina amata vietas iepirkumu specialistiem un 1 Tstermina amata vietu administrativajam specialistam (uz termigu 2 gadi + 2 gadi). Sk. zemsvitras piezimi
Nr. 28.

63 Sis skaitlis parada 11 papildu amata vietas salidzinajuma ar 2015. gadu (8+7+4+19): 6 amata vietas tikla administratoriem, 1 amata vieta darbibas nepartrauktibas nodro$inasanas specialistam
(apstiprinats ar eu-LISA valdes 2015. gada 11. aprila IEmumu), ka ari 4 amata vietas EURODAC, kas tika pieskirtas no 2016. gada ar eu-LISA valdes 2015. gada 18. novembra IEmumu, pamatojoties
uz dokumentu 2015-180.

64 Valdes Iémumi par §im CA amata vietam tika pienemti péc tam, kad tika sagatavotas budZeta apléses 2016. gadam, ka art MSPP 2016.—2018. gadam ar personala planiem 2016. gadam. Tapéc
$is dokuments atspogulo izmainas, kas notikusas 2015. un 2016. gada laika un ietekmé planosanu un situaciju 2016. gada.

65 Sis skaitlis ietver 2 papildu amata vietas SIS Il AFIS projektam saskana ar valdes Lémumu Nr. 2016-024 un 2 2016. gada ar ED Lémumu Nr. 4502016 izveidotas 2 amata vietas (sistému inZenieris
CSS un politikas speciélists sadarbibai). Amata vietas, ko pagajusajos gados finanséja no ietaupita budzeta (attélots iekavas) janem véra pie budzeta sadales.

66 Sis skaitlis ietver 14 papildu amata vietas, kas ieplanotas vienotaja planosanas dokumenta 2018. gadam.

67 Sis skaitlis ietver 1 amata vietas paaugstinasanu no FG Ill uz FG IV ar ED 17.01.2014. Lémumu Nr. 03-2014, ka noradits zemsvitras piezimé Nr. 27.

68 Par paaugstinato amata vietu skatit zemsvitras piezimi Nr. 47.

69 Sis skaitlis ietver iekavas noradito 1 istermina amata vietu (uz aptuveni 11 ménesiem), lai aizvietotu ilgsto$a atvalinajuma eso$u personu.

70 Sis skaitlis ietver vienu 2016. gada ar ED Iémumu Nr. 45-2016 izveidoto GCU vaditaja asistenta amata vietu.

71 Sis skaitlis ietver 3 papildu amata vietas, kas ieplanotas vienotaja planosanas dokumenta 2018. gadam
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Ligumdarbinieki kopa 6 8 (+2) 9 (+3) 20 (+4) 29 29+17 = 46 46
SNE 5 6 6 8 8 1172 11
Strukturéto pakalpojumu

Vo oo 5 o o [ (o] (o] o]
nodrosinataji
KOPA 130 134 (+2) 132 (+3) 146 (+4) 168 186 186
Argjie darbinieki

neregularai aizvietoSanai

72 Sis skaitlis iever vienu papildu amata vietu parstradatajam Eurodac (Dublina), SIS Il AFIS un IIS.
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2. tabula. Daudzgadu personala politikas plans 2017.-2019. gadam

Statu saraksts ieskicé aptuvenos planus 2017.-2019. gadam, nemot véra 2015. un 2016. gadam apstiprinatos skait|us Statu sarakstd, ka arf izmainas vienotaja planosanas

dokumenta 2017. gadam, kas atkarigas no tiesiska requléjuma pienemsanas attieciba uz IIS un parstradato EURODAC (Dublina) (pieaugums par 16 amata vietam, taja pat

laika ievérojot, ka darbinieku skaits jassamazina par 5 %).

2015. gada netika logts mainit Statu sarakstus, liekot lietd 10 % pielaujamas elastibas noteikumu.

Izmainas kategoriju skaitlos ir tapéc, ka amata vietas parrékinatas darbinieku parklasificéSanai. 2018. un 2019. gada skaitli ir provizoriski un var nedaudz mainities, tiklidz

bUs zinami dati par stavokli uz 2016. gada 31. decembri.

Parmainas

Faktiski ) Parmainas 2016.
Statu saraksts | 2015. gadj, | Statu saraksts o Statu saraksts ES y
aiznemtas T -~ gada, piemérojot 2018. gada Statu | 2019. gada
y ES 2015. gada . piemérojot nobalsotaja ES _ 2017. gada .
Kategorija L amata  vietas _ . _ | elastibas . saraksts Statu saraksts
- budzeta elastibas 2016. gada budzeta , budzeta
un pakape 31.12.2015 ) noteikumu.
noteikumu.
lerédni | TA lerédni | TA lerédni | TA lerédni TA lerédni TA lerédni | TA lerédni | TA lerédni | TA
AD 16 o} o o 0 o} 0 o} o}
AD 15 o} 0 0 o 0 173 1 1

73 Paredzéts 1 amata vietas parklasificésanai no AD14 uz AD 15, kas tiek planots uz darba llguma atjaunoSanas bridi.
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AD 14 1 1 1 1 1 1 o1 1
AD 13 2 2 2 2 2 2 2 374
AD 12 3 3 3 3 3 3 475 4
AD 11 1 1 1 37% 3 477 478 4
AD 10 5 5 5 5 5 679 68 88
ADg 6 6 6 g% 9 1083 13% 1685
AD 8 10 10 10 12 12 17% 16 14

74 Paredzéts 1 amata vietas parklasificésanai no AD12 uz AD 13
75 Paredzéts 1 amata vietas parklasific€sanai no AD11 uz AD 12
76 Paredzéts 1 amata vietas parklasific€Sanai no AD10 uz AD 11
77 Paredzéts 1 amata vietas parklasific€sSanai no AD10 uz AD 11
78 Paredzéts 1 amata vietas parklasific€sSanai no AD10 uz AD 11
79 Paredzéts 1 amata vietas parklasific€Sanai no AD 9 uz AD 9
80 Paredzéts 1 amata vietas parklasific€sanai no AD 9 uz AD 10
81 Paredzéts 1 amata vietas parklasific€sanai no AD 9 uz AD 10
82 Paredzéts 1 amata vietas parklasific€Sanai no AD 8 uz AD 9
83 Paredzéts 1 amata vietas parklasificéSanai no AD 8 uz AD 9
84 Paredzéts 1 amata vietas parklasific€Sanai no AD 8 uz AD 9
85 Paredzéts 1 amata vietas parklasific€Sanai no AD 8 uz AD 9
86 Paredzéts parklasificéSanai no AD 7 uz AD 8 un 1 papildu amata vietai IIS.
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AD 7 16 16 16 13 13 17% 17 19
AD6 11 1 1 14 14 13% 12 8
ADg 20 18 20 1289 12 14%° 119 9
AD kopa 75 73 75 74 74 88 87 87
AST 11 o o o o o o] (o] o
AST 10 (o} o o o o o o o
AST g o} o} o} 192 1 1 1 1
AST 8 1 1 1 1 1 293 2% 2

87 letver 4 papildu amata vietas 1S

88 Paredzéts 1 amata vietas parklasific€Sanai no AD 6 uz AD 7

89 Paredzéta samazinaSana par 1 amata vietu un parklasificéSanai no AD 5 uz AD 6

90 Paredzéts parklasificéSanai no AD 5 uz AD 6 un samazinaSana par 1 amata vietu, k& arl 8 papildu amata vietam IIS un 2 papildu amata vietam parstradatajam Eurodac (Dublina).
91 Paredzéts parklasificéSanai no AD 5 uz AD 6 un samazinaSana par 1 amata vietu

92 Paredzéts parklasificéSanai no AST 8 uz AST 9

93 Paredzéts parklasificéSanai no AST 7 uz AST 8

94 Paredzéts parklasificéSanai no AST 7 uz AST 8




214 — EU-LISA VIENOTAIS PLANOSANAS DOKUMENTS 2017.-2019. GADAM

AST 7 1 1 1 2% 2 3% 49 598
AST6 4 4 4 699 6 gioo 102 17102
ASTs 12 12 12 12 12 12193 13 1504
AST 4 11 11 11 1275 12 14%°% 12 8107
AST3 15 14 15 1018 10 399 ot out
AST 2 1 1 1 o o o o o
AST1 o} o o 0 0 0 o} o}

95 Paredzéts parklasifice$anai no AST 6 uz AST 7
96 Paredzéts parklasificeSanai no AST 6 uz AST 7
97 Paredzéts parklasificeSanai no AST 6 uz AST 7
98 Paredzéts parklasificéSanai no AST 6 uz AST 7
99 Paredzéts parklasifice$anai no AST 5 uz AST 6
100 Paredzéts parklasificésanai no AST 5 uz AST 6
101 Paredzéts parklasificésanai no AST 5 uz AST 6
102 Paredzéts parklasificésanai no AST 5 uz AST 6
103 Paredzéts parklasificésanai no AST 4 uz AST 5
104 Paredzéts parklasificésanai no AST 4 uz AST 5
105 Paredzéts parklasificésanai no AST 3 uz AST 4

106 Paredzéts parklasificésanai no AST 4 uz AST 5 un 1 papildu amata vietai IS

107 Paredzéts parklasificésanai no AST 4 uz AST 5

108 Paredzéts parklasificésanai no AST 2 uz AST 3 un no AST 3uz AST 4

109 Paredzéts parklasificésanai no AD 3 uz AD 4 un samazinaSana par 2 amata vietam
110 Paredzéts parklasificésanai no AD 3 uz AD 4 un samazinadSana par 1 amata vietam

111 Paredzéts parklasificésanai no AST 3 uz AST 4
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AST kopa 45 44 45 44 44 43 42 42
AST/SCa1 0 0 0 0 0 o} o o
AST/SC2 0 0 0 0 0 o} o o
AST/SC3 o} o} o} o} o} o o o
AST/SC4 o) o) o) o) o o) o] o)
AST/SCs o) o) o) o) o) o) o] o)
AST/SC6 o) o) o) o) o) o) o] o)
AST/SC o) o) o) o) o) o] o)
kopa °

KOPA 120 117 120 118**2 118 1313 129™*4 129

112 Paredzéts samazinat par 2 amata vietam
113 Paredzéts samazinat par 3 amata vietam un palielinat par 16 amata vietam
114 Paredzéts samazinat par 2 amata vietam
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IV pielikums.

A. Darba pienemsanas politika

Agentiras darba pienemsanas politika attieciba uz atlases procediru, amata pakapém dazadam darbinieku kategorijam, stajoties darba, nodarbinatibas veidu un ilgumu,
ka aridazadie darbu profili tiek noteikti Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba (CEOS) attieciba uz pagaidu darbiniekiem5 unistenoSanas noteikumos
vai Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumos attieciba uz lilgumdarbiniekiem un norikotajiem valstu ekspertiem (SNE).

2015. gada notika vairdkas darba pienemsanas un atlases proceduras, lai nomainitu darbiniekus, kas aiziet no eu-LISA gada gaita (6 TA amata vietas un 1 SNE amata vieta),
ka ar jaunajiem darbiniekiem (1 CA amata vieta apstiprinata 2015. gada un 2 amata vietas no 2016. gada planotajam 6 vietam)

Darba pienemsanas politika tiek aprakstita situacija kops eu-LISA dibinaSanas, uzsverot pasreizéjo situaciju.

a. lerédni

eu-LISA Statu saraksta nav pastavigu amata vietu.

b. Pagaidu darbinieki

eu-LISA darbinieki tikuSi pienemti darba un ari turpmak tiks pienemti darb3, lai veiktu pamatdarbibas, t.i., pastavigus uzdevumus, kas ir botiski eu-LISA pareizai darbibai
laika gaita, pieméram, operativos, parvaldibas un administrativos uzdevumus, ka ari tadus operativos uzdevumus, kurus nav iespé&jams uzticét arpakalpojumu sniedzéjiem.

115 Jstenosanas noteikumi par pagaidu darbinieku piesaistisanu un izmanto$anu eu-LISA pienems [pienéma] lidz 2015. gada 15. novembrim [§7 zemsvitras piezime tiks labota péc Isteno$anas
noteikumu pienemsSanas]
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2015. gada eu-LISA darbiniekus pienéma darba, uzsakot aréjas atlases procediras vai ari izmantojot rezerves sarakstus, kas tapusi iepriekséjos gados (2012. un 2013.), kad
Adentiras organizéja darbinieku atlasi. Agentdra vienu uzaicindjumu pieteikties uz amata vietu izsludinaja iekséji, tacu nebija neviena pieteikuma no kandidatiem, jo
atskiras iekséja uzaicinajuma piedavatas amata pakapes no tam, kas tika piedavatas aréja uzaicinajuma.

Amata pakapes pamatfunkciju dalijuma, stajoties darba:

Darbiniekus pienem darba taja amata pakapé, kada noradita, izsludinot brivo amata vietu, un kas tiek noteikta atbilstoSi persondla noteikumiem un CEOS, ka ari
atbilstoSajiem Tstenosanas noteikumiem un attiecigajam amata aprakstam. 2015. gada tika uzskatits, ka Agentdra ir vél tikai darbibas uzsakSanas posma (pédéjo gadu).
Tapéc atstatas amata vietas tika aizpilditas ar tadas pasas amata pakapes darbiniekiem — parasti no rezerves saraksta, kas konkrétajam profilam un amata pakapei vél
aizvien bija spéka.
2015. gada ilgtermina pagaidu darbiniekiem, stajoties darb3, bija $adas amata pakapes:

- AST 5, aizvietojot amata vietu, kam pieskirta AST 5 pakape Agentiras izveidosanas bridT;

- ADj5lidzADS.

Pienemsana darba ar amata pakapi AD 9 un AD 10 neaprobeZzojas tikai ar vidéja llmena vaditaja amata vietas aizpildisanu, bet tika izmantota ari konkrétos gadijumos, kad
bija nepiecieSama augstaka amata pakape, lai pienemtu darbinieku ar specifiskdm zindsanam un pieredzi. Gramatvedibas specialists, ko valde iecéla atbilstosi Regulas (ES)
Nr. 45/2001 24. panta 4. dalai, ar aréjas atlases procediras palidzibu tika pienemts darba AD 9 pakapé 2015. gada 1. oktobri.

P&c tam, kad beigsies darbibas uzsaksanas posms, stajoties darba, amata pakapém jabot sSadam:
- AST kategorijai—no AST 1 I1dz AST 4;
- AD kategorijai—no AD 5 lidz AD 8, un iznémuma gadijumos no AD g lidz AD 10.

Ligumu darbibas termini

llgtermina pagaidu darbiniekiem piedava pirmo ligumu uz noteiktu laiku, kas ir pieci gadi, un kas ir atjaunojams uz vél vienu periodu, kas neparsniedz piecus gadus.
Atjaunojot otro reizi, ligums tiek noslégts uz nenoteiktu laiku.

Istermina pagaidu darbiniekiem piedava darba ligumu uz tadu terminu, kas atbilst konkrétajam projektam vai funkcijai, ar iespéju atjaunot uz vél vienu noteiktu periodu.

Liguma atjaunoSana vienmeér tiek veikta, rGpigi izskatot darbinieka veikumu, un ir atkariga no eu-LISA darba programmas, prioritatém un pieejama budzeta.
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Darba pienemsanas procedira:

Pagaidu darbinieku un ligumdarbinieku atlasé galvenie posmi ir lidzigi un tos var apkopot $adi:

e Brivas amata vietas izsludinasana (defingjot atbilstibas un atlases kritérijus, noradot liguma veidu un terminu, ka ari darba pienemsanas amata pakapi).
e Potencialo kandidatu iepriekséja atlase, pamatojoties uz vinu iesniegtajiem pieteikuma dokumentiem, novértéjot atbilstibu atlases kritérijiem un to ievérosanu.

e  Viskvalificétakie atbilstosie kandidati tiek uzaicinati uz rakstisku parbaudijumu, ka arT uzaicinati uz parrunam, kuras parliecinas par konkrétajam kompetencém
attiecigaja jom3, visparéjam spéjam un valodas prasmi.

e Atlases komiteja iesniedz veiksmigo kandidatu sarakstu izpilddirektoram®®, kas lemj par kandidata iecel$anu amata un rezerves saraksta izveidoanu. leklau$ana
rezerves saraksta negaranté pienemsanu darba. Izvélétie kandidati tiek informéti par atlases procesa rezultatu.

c. Ligumdarbinieki

Ligumdarbiniekus nodarbina, lai vini stradatu pie specifiskiem projektiem ar konkrétu terminu, lai aizpilditu darba vietu darbinieku ilgstosas prombdtnes dél, ka arf lai
ierobezotu laika periodu palidzétu tikt gala ar |oti lielu darba slodzi. Darbinieki, kas tiek nodarbinati ka llgumdarbinieki, veic administrativus un tehniskus uzdevumus, kas ir

botiski eu-LISA pareizai darbibai laika gait3, Tpasi tas attiecas uz administrativo atbalstu.
Ligumdarbinieku atlasei eu-LISA uzsak aréjo atlases proceddru vai izmanto pasas agentdras vai Eiropas personala atlases biroja (EPSO) piedavatos rezerves sarakstus.

Ligumdarbiniekiem tikusi piedavati ligumi uz noteiktu laiku ar maksimalo terminu pieci gadi, ko var vienreiz atjaunot uz vél vienu noteiktu laika posmu, kas maksimali var
b0t pieci gadi —atbilstosi CEOS 85. pantam, vai — istermina projektiem — ligumi uz 2 gadiem, ko arT iesp&jams vienreiz atjaunot. lespéjams piedavat ligumu uz vienu gadu

bez atjaunosanas iespéjam, lai aizvietotu ilgstosa promb0tné esosu darbinieku.

Turpmaka darba ligumu atjaunoSana ir uz nenoteiktu laiku. Ligumdarbinieku ligumu atjaunosana atkariga no eu-LISA darba programmas prioritatém un pieejama budzeta,

un tiek ropigi izskatits darbinieka veikums.

116 Amata vietam, kuras apstipringjumu amata dod Agentiras valde atbilstosi izveido$anas regulai, Emumu pienem valde.



EU-LISA VIENOTAIS PLANOSANAS DOKUMENTS 2017.-2019. GADAM — 219

d. Norikotie valstu eksperti**’

SNE vz eu-LISA noriko dalibvalstis, lai vini veiktu ipasus uzdevumus, nodrosinot, ka eu-LISA darbiba notiek ciesa saistiba ar dalibvalstu vajadzibam un gala lietotajiem.

Norikojuma termins tiek noteikts saskana ar vienosanos ar attiecigas valsts parvaldes institdcijam.

eu-LISA apstiprinajusi nepiecie$amos Tsteno$anas pasakumus™® attieciba uz norikotajiem valstu ekspertiem, kuros aprakstitas atlases procediras, norikojuma terming,

darba apstakli, pabalsti un izdevumi.
e. Strukturéto pakalpojumu nodrosinataji**

2015. gada eu-LISA aréjos pakalpojumu nodrosinatajus izmantoja pakalpojumiem vai projektiem, ko Agentidras darbinieki nevaréja paveikt ierobezoto cilvékresursu dé| vai
sakara ar tiem nepiecieSamajam specifiskajam kvalifikacijam vai zindSanam, kadas Agentdrai nav pieejamas. Paredzams, ka vinus turpinas izmantot ari nakamajos gados.

Tabula paraditi 2015. gada izmantotie pakalpojumi.

Japiezimég, ka llguma darbibas termins nozimé pamatliguma darbibas terminu. Pakalpojumi pamatliguma ietvaros tiek sniegti, parakstot atseviskus ligumus, kuru termini
var bt no daziem ménesiem [idz vienam gadam.

117 Agentara norikotos valstu ekspertus nenodarbina.
118 Pazinojums par valdes Lémumu, 2012. gada 28. jinija dokuments Nr. 2012-025.

119 levéribai: Agentdra strukturéto pakalpojumu nodrosinatajus nenodarbina.
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Strukturéto pakalpojumu nodrosinataji eu-LISA 2015. gada

Nr. Uzdevumi Resursi lepirkuma Liguma Pakalpojuma apraksts
FTE2° konkursa termin3
procedira
1. Argjais 47 FTE** Pamatligums — | 4 gadi Sis ligums ir par dazadiem pakalpojumiem, kam ir (a) IKT un (b) administrativs raksturs, un kas
atbalsts LISA/2014/OP/o ietver, tacu ne tikai:
3 (lotes 1-4) . . . . . o
o ieksgjas IT infrastruktiras izstradi (informacijas pamatsistémas, pieméram, dokumentu
parvaldibas sistéma, misiju parvaldibas sistéma),
e atbalstu operativajam darbibam attieciba uz BMS, VIS Mail un SIS |,
e pieldgosanu un integrétu parvaldibu uz pasdkumiem balstitai parvaldibai, tostarp budzeta
planosanai, projektu vadibai, iepirkumu un lilgumu parvaldibai,
e atbalstu tadu uzdevumu veiksanai ka iekséja un aréja komunikacija, sekretaru palidziba,
valdes sekretariats utt.
e apmacibuy, atvalindjumu un laika parvaldisanas darbibas cilvékresursu jom3, sagatavojoties e-
HR rika pieldgosanai un ieviesanai.
2. Aréja 7 FTE HOME/2010/SIV | 4 gadi Ar€ja palidziba projektu vadibai, konsultacijam un kvalitates nodrosina$anai Eiropas lielapjoma IT
palidziba I/FW/-A/C2- sistému projektiem, kas attiecas uz iekslietam.
03/o1
3 IT palidzibas 1FTE LISA-14-NP-03 | 14 ménesi Korporativais IT palidzibas dienests un IT uzturésanas pakalpojumi eu-LISA
dienests

120 FTE apzimé pilnslodzes ekvivalentu

121 Sis skaitlis apzimé 47 atseviskus ligumus par intra-muros atbalsta pakalpojumiem, kas parakstiti laika posma no 2015. gada 1. janija lidz 2015. gada 31. decembrim, un sniegtos pakalpojumus.
Kopéjais parakstito ligumu skaits sasniedza 61, no kuriem 14 ir par extra-muros atbalstu.
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B. Darba rezultatu izvértésana un parklasificésana/paaugstinasana

2015. gads bija pirmais, kad eu-LISA pilna apjoma tika veikta parklasificéSana atbilstosi attiecigajiem noteikumiem.
1. tabuld ir atspoguloti rezultati.

2015. gada pieskirto paaugstindjumu raditajs (aptuveni 32 %) var Skist augstaks neka tad, ja stingri pieturétos pie personala noteikumos noradita vidéja raditaja (26,63 %).
Tas izskaidrojams ar faktu, ka gandriz 70 % no eu-LISA darbiniekiem tika pienemti darba amata pakapés, kuram personala noteikumos tiek paredzéti visaugstakie
paaugstinasanas raditaji (33 % un 36 %). ST bija pirma reize, kad Agentira parklasificé$ana tika veikta pilna apjoma. Vidéjais laiks, cik ilgi darbiniekiem bijusi amata
pakape lidz tam, kad stajusies spéka parklasificésana, ir 2,12 gadi. Veicot parklasificésanu, néma véra un par svarigu uzskatija to smago darbu, kads tika veikts
organizacijas darbibas uzsaksanas posma apstak|os, vértéjot atbilstoSos darbiniekus, kuru veikums tika novértéts augstak par apmierinosu un vairuma gadijumu atzits par
izcilu. Nakotné, péc 5 gadu pagarindjuma termina, tas paaugstinasies lidz CEOS un TstenoSanas noteikumos par pagaidu darbinieku piesaistiSsanu un nodarbinasanu
noteiktajam limenim?*22,

122 eu-LISA valdes 2015. gada 18. novembri pienemtais Lémums Nr. 2015-166, ar ko tiek noteikti Istenosanas noteikumi attieciba uz kartibu pagaidu darbinieku piesaistiSanai un nodarbinasanai
saskana ar Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbina$anas kartibas 2. panta f) punktu.
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1. tabula. Pagaidu darbinieku parklasificésana/ierédnu paaugstinasana amata

Videjais gadu skaits, cik ilgi
L Cik darbinieku paaugstinati | parklasificétajiem/amata
Darbinieki L . o
Kategorija un 01.01.2014, amata / parklasificéti 2015. | paaugstinatajiem
pakape gada darbiniekiem bijusi ST amata
pakape
lerédni TA lerédni TA
AD 16 o o Nav attiecinams
AD 15 o] o} Nav attiecinams
AD 14 1 o} Nav attiecinams
AD 13 o] o} Nav attiecinams
AD 12 2 1 2
AD 11 o} 0 Nav attiecinams
AD 10 5 2 2
ADg 6 1 2,25
AD 8 2 1 2
AD7 24 7 2,13
AD 6 o o Nav attiecinams
ADg 33 12 2,11
AD kopa 73 24 2,11
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AST 11 o o} Nav attiecinams
AST 10 o o} Nav attiecinams
AST9 o} 0 Nav attiecinams
AST 8 o) o Nav attiecinams
AST 7 2 o Nav attiecinams
AST6 o) o Nav attiecinams
AST s 15 4 2,1

AST 4 4 2 2,06

AST 3 23 8 2,04

AST 2 1 o) Nav attiecinams
AST 1 o) o Nav attiecinams
AST kopa 45 14 2,12

AST/SC1 o o Nav attiecinams
AST/SC2 o o Nav attiecinams
AST/SC3 o o Nav attiecinams
AST/SC4 o o Nav attiecinams
AST/SCs o o Nav attiecinams
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AST/SC6 o 0 Nav attiecinams
AST/SC kopa o o Nav attiecinams
Kopa 118 38 2,12

2. tabula. Ligumdarbinieku parklasificesana

2015. gada ligumdarbinieki netika parklasificéti, jo pirmais ligumdarbinieks eu-LISA tika pienemts 2013. gada jGlija. Ligumdarbinieku parklasificéSana notiks 2016. gada

Funkciju Amata | Darbinieki Cik darbinieku | Vidéjais gadu skaits, cik ilgi
grupa pakape | 01.01.2014. parklasificéti 2015. gada parklasificetajiem
darbiniekiem bijusi $i amata
pakape
CAlV 18 Nav attiecinams Nav attiecinams
17 Nav attiecinams Nav attiecinams
16 Nav attiecinams Nav attiecinams
15 Nav attiecinams Nav attiecinams
14 3 Nav attiecinams Nav attiecinams
13 Nav attiecinams Nav attiecinams
CAlll 12 Nav attiecinams Nav attiecinams
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11 Nav attiecinams Nav attiecinams
10 Nav attiecinams Nav attiecinams
9 Nav attiecinams Nav attiecinams
8 Nav attiecinams Nav attiecinams
CAll 7 Nav attiecinams Nav attiecinams
6 Nav attiecinams Nav attiecinams
5 Nav attiecinams Nav attiecinams
4 Nav attiecinams Nav attiecinams
CAI 3 Nav attiecinams Nav attiecinams
2 Nav attiecinams Nav attiecinams
1 Nav attiecinams Nav attiecinams
Kopa Nav attiecinams Nav attiecinams

C. Mobilitates politika

Jaunas pagaidu darbinieku kategorijas ievieSana agentiras (TA2f), ka tas tiek noteikts jaunajos Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumos un paréjo darbinieku

nodarbinasanas kartiba, kas stajas spéka 2014. gada janvari, atvieglo darbinieku mobilitati eu-LISA ietvaros un starp agentoram.
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2015. gada eu-LISA izveidoja un iek3éji apsprieda — lidz pat pienemsanas posmam — iek3éjo darbinieku atlases kartibu. Tacu parauglémuma par pagaidu darbinieku (TA2f)
piesaistisanu un izmantosanu, ko Komisija izsutijusi Eiropas agentdram, ir noteikts, ka vispirms jaapstiprina Sis paraugléemumes (ST teksta sagatavoSanas laika vél bija procesa)

un péc tam japarskata iek$éja darbinieku atlases kartiba, lai abi dokumenti bitu savstarpéji saskanoti. Sakara ar to, ka eu-LISA ka organizacija vél atrodas agrina attistibas
posma, iekséjas mobilitates vajadzibas un iespéjas tiek izvértétas katrai brivai amata vietai vai jaunizveidotai amata vietai atseviski.

2015. gada ieks&jas mobilitates ietvaros viena amata vieta tika parveidota un mainijas pienakumi (RAD vaditaja asistenta amata vieta tika parveidota par ieksgjas
komunikacijas asistenta amata vietu), bet viens darbinieks tika noziméts pildit augstakas pakapes pienakumus (jaunakais gramatvedibas specialists uz laiku tika iecelts par

eu-LISA gramatvedibas specialistu).

Mobilitate iestades iekSiené ir realitate, kas turpinas pastavét. 2015. gada tris cilvéki aizgdja no eu-LISA, lai stradatu Eiropas Komisija, Eiropas Parlamenta vai kada cita
Eiropas agentira, savukart no darba pienemtajiem 3 cilvéki ir atndkusi no kadas citas Eiropas iestades, agentdras vai struktiras.

D. Dzimumu un geografiskas parstavibas lidzsvars

Darbinieku skaits pa dzimumiem atbilstosi funkcijas veidam un limenim attélots tabula. [

eu-LISA personals dzimumu dalijjuma

Dzimums Administratori Asistenti Kopa
TA CA SNE TA CA
Virietis 51 5 6 29 1 92
Sieviete 22 6 o 15 o 43
Darbinieki
koD 73 11 6 L4 1 135
opa

Acimredzama nelidzsvarotiba starp dzimumiem eu-LISA ir sakara ar darba rezimu (mainu darbs un pastaviga darba gataviba), ka arT IT vide, kura agentiras operativaja
departamenta Strasbra parsvara ir viriesi. Ari sanemto pieteikumu skaits izsludinatajas darbinieku atlasés liecina, ka virieSiem ir lielaka interese par darbu eu-LISA.
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2014. gada eu-LISA ieviesa elastigu darba laiku, lai darbiniekiem butu vieglak atrast lidzsvaru starp personigo un profesionalo dzivi. 2015. gada eu-LISA valde ar 18.11.2015.
Lémumu Nr. 2015-100 REV1 péc analogijas pienéma noteikumus par taldarbu. Taja pat gada Agentira izstradaja iek$éjas vadlinijas taldarbam.

Geografiskas parstavibas lidzsvars
eu-LISA darba pienemto personalu parstav 22 EU valstu valstspiederigie.

Personala plasa geografiska parstaviba, kas tiek panakta, pienemot darb3, veicina kultiru daudzveidibu un savstarpéjo apmainu. Ta ka eu-LISA galvenas darbibas vietas ir
Tallind un Strasbdrg, ir dabiska tendence, ka Igaunijas un Francijas darbinieki attiecigaja darbibas vieta veido lidz pat 30 % darbinieku skaita, tacu tas geografiskas
parstavibas lidzsvaru bitiski neizjauc. Lielaka darbinieku grupa no Francijas izveidojusies tapéc, ka dala Francijas valsts iestadés pie IT projektiem stradajosa personala
parnaca uz Agentiru tas dibinasanas laik3, izturot konkursu uz Sim amata vietam, kas ir |oti specifiskas.

Tabula redzami eu-LISA darbinieki (pagaidu darbinieki) funkciju grupu daltfjuma un salidzindjuma ar vidéjo geogréafisko parstavibu Eiropas Savieniba*?.

eu-LISA personals geografiskas parstavibas dalijjuma

eu-LISA personalsastavs 31.12.2015.
Kopa AD + ES vidéjais ipatsvars

Valstspiederiba AD AST AST Procentos 2015. gada

Austrija (AT) 0 o} o o} 1,67 %
Belgija (BE) 4 4 8 6,84 2,21 %
Bulgarija (BG) 3 o} 3 2,56 1,42 %
Horvatija (HR) 1 o 1 0,85 0,83 %

Kipra (CY) o) o o 0,00 0,16 %

123 Datu avots: EUROSTAT parskats 26.04.2015.
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Cehija (CZ) 1 1 2 1,71 2,07 %
Danija (DK) 1 o] 1 0,85 1,20 %
Igaunija (EE) 4 7 11 9,40 0,25 %
Somija (FI) o 1 1 0,85 1,07 %
Francija (FR) 17 9 26 22,22 12,98 %
Vacija (DE) 4 2 6 5,13 15,93 %
Griekija (EL) 5 1 6 5,13 2,15%
Ungarija (HU) 3 2 4,27 1,94 %
Trija (IE) 1 o 1 0,85 0,90 %
[talija (IT) 10 1 11 9,40 11,99 %
Latvija (LV) o 2 2 1,71 0,39 %
Lietuva (LT) 2 3 5 4,27 0,58 %
Luksemburga (LU) o o} o 0,00 0,10 %
Malta (MT) o o] o] 0,00 0,08 %
Niderlande (NL) 0 1 1 0,85 3,31%
Polija (PL) 4 1 5 4,27 7,49 %
Portugale (PT) 1 3 4 3,42 2,05 %
Rumanija (RO) 8 4 12 10,26 3,93%
Slovakija (SK) 1 o 1 0,85 1,06 %
Slovénija (SI) 0 o o 0,00 0,40 %
Spanija (ES) 1 4 3,42 9,17 %
Zviedrija (SE) 0 o o 0,00 1,90 %
Apvienota Karaliste (UK) o} 1 1 0,85 12,69 %
Darbinieki kopa 73 JAA 117 100 99,82 %
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Lai Agentira valstis bitu parstavétas lidziga proporcija ka ES iedzivotaju skaitd, no 2014. gada, izsludinot brivas amata vietas, tiek pievienots ipass pazinojums, mudinot
pieteikties kandidatus no valstim, kuras eu-LISA ir nepietiekami parstavetas. Turklat informacija tiek izplatita plasak, lidztekus personala atlases biroja, iekslietu
generaldirektorata un pasas eu-LISA timekl|a vietném pazinojumus ievietojot ari European Voice, Euro-Brussels un Online EU Training.

Tabula paradita eu-LISA paréjo darbinieku grupu valstspiederiba (Ilgumdarbinieki un norikotie valstu eksperti).

eu-LISA ligumdarbinieku un norikoto valstu ekspertu valstspiederiba

Valstspiederiba eu-LISA personalsastavs 31.12.2015.
CAFGIV CAFG I SNE

Austrija (AT)

Belgija (BE) 1

Bulgarija (BG)

Horvatija (HR)

Kipra (CY)

Cehija (C2)

Danija (DK)

Igaunija (EE) 1 1

Somija (FI) 1

Francija (FR) 2 1

Vacija (DE) 2

Griekija (EL) 2

Ungarija (HU)

Trija (IE)

Italija (IT) 2

Latvija (LV)

Lietuva (LT)
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Luksemburga (LU)

Malta (MT)

Niderlande (NL)

Polija (PL)

Portugale (PT) 1

Rumanija (RO) 3 1

Slovakija (SK)

Slovénija (SI)

Spanija (ES)

Zviedrija (SE)

Apvienota Karaliste (UK)

Darbinieki kopa 11 1 6

Vacu kolégu parstaviba saja grupa palidz palielinat Vacijas pilsonu Tpatsvaru agentiras personala.

Grotibas piesaistit pretendentus no dazam valstim nosaka vairaku faktoru apvienojums, kas nelabvéligi ietekmé kandidatu piesaistisanu no tam valstim, kur Sadu apstaklu
nav, pieméram, no Zviedrijas, Apvienotas Karalistes vai Vacijas (arvalstniekiem saméra augstas izmitinasanas izmaksas, talu no Agentiras darbinieku mitnes valsts un dargs
celS, visparéja nodarbinatibas situacija, kad eu-LISA darbinieku gimenes locekliem griti atrast darbu norikojuma viet3, ka ari zems korekcijas koeficients Tallina).

Turpinasies geografiskas parstavibas problému risinasana, pievérsot uzmanibu Sim aspektam turpmakaja darbinieku atlases procesa. Izvéloties darbiniekus, joprojam
galveno véribu pievérsis kandidatu nopelniem. Tacu, ja divi kandidati vértéjuma bis ieguvusi vienadu punktu skaitu, pienemsanai darba tiks ieteikti valstspiederigie no tam

valstim, kuras Agent@ra ir nepietiekami parstavétas geografiska zing, lai iegtu labaku lidzsvaru un saglabatu jau sasniegto daudzveidibu.

— 4
E. Izglitosana
Saskana ar izveidosanas regulu eu-LISA uznemosas ES dalibvalstis nodrosina iespéjami labakos apstaklus Agentidras pareizi darbibai, tostarp daudzvalodigu eiropeisku
izglitosanu.

No 2013. gada septembra Tallina piedava iespéjas iegut izglitibu péc akreditétas Eiropas skolas macibu programmas (Il tips). Eiropas skolu Tallina apmeklé 12 eu-LISA
darbinieku bérni. Gadijumos, kad Eiropas skola nevaréja piedavat pakalpojumus, citi bérni tika uznemti Starptautiskaja koledZ3a (3) vai privatos bérnudarzos (3).
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Eiropas skola (Il tips) Strasbura ir dibinata 2008. gada septembri. 2015. gada Eiropas skolu Strasbira apmeklé&ja divdesmit tris eu-LISA darbinieku bérni. Devini bérni

izmantoja privato vai pasvaldibu bérnudarzu pakalpojumus.

2014. gada ar Eiropas Komisiju parakstitaja liguma par finansialu atbalstu Eiropas skolam Tallind un Strasbira tiek paredzéta ikgadéja iemaksa, kas Agentdrai jamaksa par
skoléniem, kas ir eu-LISA darbinieku bérni. Par 2015./2016. macibu gadu vidéji aprékinats gandriz EUR 275 000,00, bet par 2016./2017. macibu gadu— aptuveni EUR
325 000,00.

Abas vietas ir ari citas iespéjas iegUt izglitibu péc starptautiskas programmas vai péc sakartotas valsts macibu programmas pilsétas vidusskolu starptautiskajas nodalas un

starptautiskajas koledzas.

Lai palidzétu darbiniekiem, kuru bérni ir jaunaki par 4 gadiem un kurus Eiropas skolas nevar apripét, eu-LISA 2014. gada ieviesa bérnu pieskatisanas pabalstu, lai atlidzinatu
izmaksas par mazu bérnu pieskati$anu tajos bérnudarzos vai mazbérnu novietnés, kas ar eu-LISA parakstijusi pakalpojumu ligumus. Sai iniciativai bija pozitiva ietekme uz
darba piedavajumu pienemsanu, Tpasi Talling, kur ir saméra grita situacija ar Sada veida palidzibu straddjosajam matem.

Nemot véra citu Eiropas agentiru pieredzi, daudzvalodigas eiropeiskas skolas esamiba tiesi ietekmé Agentiras ka darba devéja pievilcibu. Tapéc eu-LISA Saja joma atbalstis
Eiropas agentdru mérkus.
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V pielikums. Ekas

Sniedzama informacija par katru eu-LISA centralais birojs, Citas piezimes
eku: ES maja

Ravala pst 4
10143 Tallina

Igaunija

Platiba (kvadratmetros) 1443,5 (6.stavs); 378 (0. un 1. stavs)
- Nota biroja platiba 601,8 (6.stavs); 200,6 (0. un 1. stavs)
- Nota cita platiba

841,7 (6.stavs); 177,4 (0. un 1. stavs)

Nomas maksa gada (EUR) EUR o (6. stavs); EUR 95256 (0. un 1.
stavs)
Nomas liguma veids un termins Saprasands memorands (par 6. stavu), lidz

ir gatavs jaunais centralais birojs.

Nomas ligums uz 30 ménesiem (o. un 1.

stavs)
Uznemosas valsts dotacijas vai Igaunija maksa 6. stava nomas maksu,
atbalsts pakalpojuma natira aplésta vértiba: EUR
290 tikst.
Ekas pasreizéja vértiba Nav attiecindms

Ir lemums par eu-LISA pastaviga biroja jauno éku Talling, lgaunija. Paredzams, ka ékas bovnieciba tiks pabeigta
lidz 2017. gada beigam. Projekta izmaksas sedz Igaunijas valdiba, ko apstiprina valdibas I1émums. Ekas
gruntsgabals ir 5 628 m?. Apbives laukums ir aptuveni 3 ooo m?, ar iespéju nakotné paplasinat vél par 2 ooo m?

Sniedzama informacija par katru eu-LISA operativais centrs Strasbira Citas piezimes
eku:
18 rue de la Liberté
F - 67100 Strasbira

Francija

Platiba (kvadratmetros) 2.380
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- Nota biroja platiba

- Nota cita platiba 806
1.574
Nomas maksa gada (EUR) HOME-2012-

LISA/CT/EUROMODULES/2013/5C1 : EUR
10790

(LISA-2014-NP-15: EUR 21000)

Nomas liguma veids un termins HOME-2012- HOME-2012-
LISA/CT/EUROMODULES/2013/SC1: 4 LISA/CT/EURO
konteineri — 36 ménesi MODULES/201
LISA-2014-NP-15: 5 konteineri — 10 3/5C: lidz

R 2016. gada
meénesi
30. aprilim

LISA-2014-NP-
15: lidz 2016.
gada 29.
februarim

Uznemosas valsts dotacijas vai
atbalsts

Francija visas telpas 2013. gada 29. maija
pieskira par EUR 1

Ekas pasreizé&ja vértiba Eka: neto bilances vértiba 31.12.2014.:

EUR 731 000

Zeme: neto bilances vértiba 31.12.2014.:
EUR 1 490 000

Lai spétu pildit visas vajadzigas operativas prasibas un pielagosanas, kas nepiecieSsamas, lai bez aizkerSanas
ieviestu izveidoSanas requld minétos nosacijumus, 2011. gada decembri Eiropas Komisija norikoja aréjo
konsultaciju firmu, lai td novértétu eu-LISA telpas Strasbira, kurai bija uzdevums izzinat iespéjas telpu
uzlaboSanai atbilstoSi Agentiras prasibam. Sakotnéjais uzlaboSanas un bdvniecibas projekts paredz:

1. uzcelt trisstavu biroju éku (planota platiba 3728 m?);
2. atjaunot esoso galveno éku (celta 1992. gada), kura izvietotas lielapjoma IT sistémas, ar platibu 1497
m?;

I
3. uzbOvét jaunu divstavu energoapgades éku, kura bitu rezerves baroSanas sistémas (planota platiba
488 m?);
4. uzbOvét jaunu apsardzes éku pie vartiem atbilstosi modernajiem standartiem (planota platiba 99 m?);

Ar So projektu pasreizéja aiznemtd platiba, kas ir 1365 m? pieaugs lidz 5812 m?, ieskaitot |oti specifiskas
tehniskas vai operativas zonas.
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Projektésanas un bdvniecibas ligums tika noslégts ar generaluznéméju, kas tikko 2015. gada kéries pie

projektésanas. Atbilstosi izpildes grafikam projekts japabeidz lidz 2017. gadam.

STliguma summa pilniba tiek finanséta no Agentiras budzeta.

Sniedzama informacija  par

eu-LISA dubléjuma birojs

Citas piezimes

termins

katru éku: Sanktjohanna/Pongau, Austrija
Austrija
Platiba (kvadratmetros)
- Nota biroja platiba 223
- Nota cita platiba
403
Nomas maksa gada (EUR) 591328
Nomas liguma veids un Beztermina ekspluatacijas ligums ar

Austrijas Republiku

Uznemosas valsts dotacijas
vai atbalsts

Nav attiecinams

Ekas pasreizé&ja vértiba

Dati nav pieejami

Sniedzama informacija  par
katru eku:

eu-LISA sadarbibas birojs

20 avenue d’Auderghem, 1040 Brisele.

Citas piezimes

Platiba (kvadratmetros)
- Nota biroja platiba

- Nota cita platiba

62 m2 (2 biroja telpas 2. stava)

Nomas maksa gada (EUR)

12385

Nomas liguma veids un

Nomas ligums

atbalsts

termins S . .
’ 12+12+12 meénesu nomas ligums (lidz
31.12.2016.)
Uznemosas valsts dotacijas vai Nav attiecinams
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Ekas pasreizéja vértiba Nav attiecinams
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VI pielikums. Privilégijas un imunitate

Agenturas privilégijas

Personalam pieskirtas privilégijas

Privilégiju un imunitates protokols/diplomatiskais
statuss

Izglitosana/dienas apripe

Lai atvieglotu dzives uzsdksanu lgaunija, eu-LISA
darbiniekiem Talling, ja vien vini pirms stasanas
darba
iedzivotaji, lgaunijas valdiba atlidzina summu,

Agentira nav lgaunijas pastavigie
kas vienada ar PVN par Igaunija viena gada laika
péc darba uzsaksanas Agentlra iegadatajam
precém (ierobezots precu saraksts). Paréjas eu-
LISA darbibas vietas St dokumenta sagatavosanas

bridr lidzigas prioritates nebija pieskirtas.

Ligums par centralo biroju starp eu-LISA un Igaunijas
Republiku, 12. pants

2013. gada rudent Tallind izveidota akreditéta Eiropas
skola.

Eiropas skola nodrosina Il tipa macibu programmu
pirmsskola un pamatskol3, ka art vidusskola.

Eiropas skola uznem bérnus no 4 gadu vecuma.

eu-LISA personals Strasbira un vinu gimenes
locekli, kas veido vinu majsaimniecibu, atbrivoti
no visam obligatajam iemaksam Francijas
ciktal
apdrosinati Savienibas civildienesta ierédnu un

socialds apdroSinasanas sistém3, vini

paréjo darbinieku socidla  nodrosindjuma
pabalstu sistema. ArT norikotie eksperti ir
atbrivoti no visam obligatajam iemaksam

Francijas socialas apdrosinasanas sistéma, ciktal

vini ir apdroSinati savas valsts socialas

apdrosinasanas sistéema.

Ligums par tehnisko darbibas vietu Eiropas agentdrai
lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas,
drosibas un tiesiskuma telpa starp eu-LISA un Francijas
valdiby, 13. pants.

Francijas valdiba apnémusies atrast labako iespé&jamo
risinajumu  Agentlras darbinieku bé&rnu un gimenes
loceklu, kas veido vinu majsaimniecibu, izglitosanai un
piedavat viniem pamatskolas un vidusskolas limena
izglitibu, kas pieskanota individualajam vajadzibam, ka ari
nodrosinat iespéju iegUt starptautiski atzitu kvalifikaciju.
Valdiba turklat ari apnémas nodrosinat, ka Agentdras
darbinieku bérniem un gimenes locekliem, kas veido vinu
majsaimniecibu, tiek garantéta uznemsana Eiropas skola
Strasbira, kas piedava visas ES dalibvalstis atzito
bakalaurata programmu, saskana ar Briselé 2011. gada 24.
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maija starp Eiropas skolu pilnvarnieku valdi un Eiropas
skolu StrasbOra parakstita liguma par akreditaciju un
sadarbibu 4. pantu.
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VIl pielikums. Izvértejumi

Kas attiecas uz finansu pamatregulas 29. panta 5. dalu, AgentUra piezimé, ka tai ka jaunai organizacijai vél nav
iekSéjo iespéju veikt Sos izvértéjumus. Tapéc Agentlra plano sakt izveidot iek3éjas iesp&jas 2017. gada,
pamatojoties uz metodologiju, kas nesen izstradata ES adentOru tikla. Agentdras meérkis ir izstradat
metodologiju testa varianta 2017. gada, bet pilniba ieviest 2018. gada laika. Lai saktu veidot izvértéSanas
iespéjas 2017. gada, Agentira veiks viena projekta ex-ante izvértésanu: "BMS datubazes palielinaSana"2.1.22

Lai izvértétu un kontrolétu eu-LISA parvaldiba esoSo sistému veiktspéju un atbalstitu Eiropas Parlamenta un
Padomes 2011. gada 25. oktobra Regulas (ES) Nr. 1077/2011 12. panta t) punkta noteikto prasibu izpildi, valde
ar dokumentu 2013-084 apstiprinajusi pakalpojumu limena standartligumu.

Lai izvértétu Agent0ras visparéjo sniegumu, ka arf lai palidzétu uzlabot darbibas raditajus, valde ar dokumentu
2015-030 apstiprinajusi galveno darbibas raditaju kopumu.

16 iekséjas kontroles standartu sistéma, ko eu-LISA valde ar LEmumu Nr. 057-2014 pienémusi 15.06.2014, tiek
izmantota ka eu-LISA iek3g&jas kontroles kritériju sistéma. Valde ar savu [Emumu ir apstiprindjusi, ka organizacija
sistéma ir speka, un ari uzticgjusiizpilddirektoram ieviest standartus. Kaut gan ieks$éjas kontroles standarti (/CS)
attiecas uz visdazadakajam organizacijas darbibas jomam, tie ir vienlidz svarigi: eu-LISA, tiecoties izpildit savus
uzdevumus, kas izriet no Agentiras planosanas cikla, censas panakt un uzturét atbilstibu /CS, uzradot labu
parvaldibu riciba, darbibas un attieciba pret savam ieinteresétajam pusém. Atbilstosi gadskartéjai proceddrai
Adentiras iekséjas kontroles koordinators 2017. gada sakuma satiksies ar eu-LISA vaditajiem un darbiniekiem,
kuri pilda ar ICS saistitas funkcijas (pieméram, datu aizsardzibas specialists), lai izvértétu /CS darbibas rezultatus
par 2016. gadu, ka ari lai izveidotu individualus sarakstus ar pasakumiem, lai 2017. gada panaktu vai uzturétu

V==

atbilstibu eu-LISA iekséjas kontroles standartiem.

Vo=

Tabula paraditi 16 iekséjas kontroles standarti ar pamatojumu:

Nr. Sadala Definicija
IKS 1 Uzdevums eu-LISA raison d'étre ir skaidri noteikts un formuléts aktualizétos un
kodoligos darbibas moto, kas izstradati, raugoties no eu-LISA klientu
viedokla.
IKS 2 Etiskas un organizacijas | Vadibai un darbiniekiem ir izpratne par atbilstosam &tiskam un
vértibas organizacijas vértibam, kuras vinus vieno un kuras vini atbalsta ar savu
ricibu un lEmumu pienemsanu.
IKS 3 Darbinieku  sadalijums | Darbinieku sadalijuma un personala atlases pamata ir eu-LISA

un mobilitate uzdevumi un prioritates. Vadiba veicina un plano darbinieku

mobilitati, censSoties panakt pareizu lidzsvaru starp pastavibu un

atjaunosanu.
IKS 4 Darbinieku novértésana | Darbinieku sniegums tiek novértéts katru gadu. Tiek veikti atbilstosi
un attistiba pasakumi, lai attistitu noteikto uzdevumu izpildei vajadzigas prasmes.
IKS 5 Uzdevumi un izpildes | eu-LISA uzdevumi ir skaidri definéti un péc nepieciesamibas tiek

raditaji

aktualizéti. Tie ir formuléti tada veida, ka ir iespéjams sekot lidzi to

sasniegsanai.
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Ir noteikti pamatraditaji, lai palidzétu vadibai novértét uzdevumu
izpildes gaitu un par to atskaitities.

IKS 6

Riska
process

parvaldibas

Gada darbibas planosana ir integréts riska parvaldibas process, kas
atbilst speka esosajiem noteikumiem un vadlinijam.

IKS 7

Darbibas struktora

eu-LISA darbibas struktira atbalsta efektivu Iémumu pienemsanu,
paredzot attiecigu pilnvaru delegéSanu. Ar eu-LISA sensitivajam
funkcijam saistitie riski tiek parvalditi, izmantojot kontroles
pasakumus risku mazinaSanai un vajadzibas gadijuma darbinieku

mobilitati. Ir ieviestas piemérotas IT parvaldibas struktaras.

IKS 8

Procesi un procediras

eu-LISA procesi un proceddras, ko izmanto agentdras darbibu

istenosanai un kontrolei, ir efektivi un lietderigi, pienacigi
dokumentéti un atbilstosi speka esoSajiem noteikumiem. Tie ietver
kartibu, lai nodrosinatu pienakumu noskirSanu un iepriekséju atlauju
pieskirSanu gadijumos, kad tiek apietas kontroles un notiek novirzes

no politikas un procediram, un $adu gadijumu izsekoSanu.

IKS 9

Vadibas uzraudziba

Vadibas uzraudziba tiek veikta, raugoties, lai darbibas tiktu istenotas
efektivi un lietderigi, ievérojot spéka esoSos noteikumus.

IKS 10

Darbibas nepartrauktiba

Ir veikti atbilstosi pasakumi, lai ierastas darbibas scenarija traucéjumu
gadijuma nodrosinatu pakalpojumu nepartrauktibu. Lai neatkarigi no
traucéjumu veida iespé&ju robezas nodroSinatu eu-LISA spéju turpinat
darbibu, ir izstradati darbibas nepartrauktibas plani.

IKS 11

Dokumentu parvaldiba

Ir ieviesti pieméroti procesi un procediras, lai nodrosinatu eu-LISA
dokumentu parvaldibas drosibu, efektivitati (jo Tpasi attieciba uz
atbilstosas informacijas izgGsanu) un atbilstibu spéka esosajiem
tiesibu aktiem.

IKS 12

Informacija un
komunikacija

lekséja komunikacija dod iespéju vadibai un darbiniekiem pildit savus
pienakumus lietpratigi un efektivi, tostarp ieksgjas kontroles joma. Ja
eu-LISA ir
nodroSindtu  aréjas

nepieciesams, aréjas komunikacijas stratégija, lai

komunikacijas efektivitati, saskanotibu un
atbilstibu Komisijas galvenajiem politiskajiem véstijumiem. IT
sistémas, ko eu-LISA izmanto/parvalda (kuram eu-LISA iripasnieks), ir
pienacigi konfidencialitates un

aizsargatas pret integritates

apdraudéjumiem.

IKS 13

Uzskaite un finansu

parskati

Ir ieviestas atbilstoSas procediras un kontroles pasakumi, lai

nodroSindtu agentlras gada parskatu un finanSu parskatu

sagatavosanai izmantojamo uzskaites datu un saistitas informacijas
precizitati, pilnigumu un savlaicigumu.
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IKS 14 Darbibu novértésana Tiek veikti izdevumu programmu, tiesibu aktu un citu ar izdevumiem
nesaistitu darbibu izvértéjumi, lai novértétu rezultatus, ietekmi un
vajadzibas, ko ar $im darbibam paredzéts sasniegt un apmierinat.
IKS 15 lekséjas kontroles | Vadiba vismaz reizi gada novérté eu-LISA galveno iek3éjas kontroles
sistému novértéjums sistému efektivitati, tostarp procesus, ko veic stenojosas struktiras.
IKS 16 leksgjas revizijas | eu-LISA ir ieksgjas revizijas struktira (IAC) , kas nodrosina neatkarigy,
struktOra objektivu novértéjumu un konsultaciju pakalpojumus, kuri paredzéti,

lai eu-LISA darbibai raditu pievienotu vértibu un to pilnveidotu.
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VIII pielikums. Riski 2017. gada***

7 Pakape

Sadala Apraksts Pienémums Reagésanas | Pretpasakumi
veids uz risku
Nav korporativas IT | Bez korporativas IT stratégijas AgentUrai nav virziena un kartésanas IT | Korporativas stratégijas trokuma dé| var tikt | Mazinat Mazinat  organizacijas
stratégijas riku izveidoSanai un to savstarpéjam attiecibam/sadarbibai, tadéjadi eu- | izveidoti IT riki, kas nedarbojas, ka butu riskus, nobeidzot
LISA pietiekamu un efektivu korporativo IT riku izveidosanu paklauj | vajadzigs, vai ari sarezgi darba metodes un korporativas IT
riskam. mazina to efektivitati. Turklat, lai veélak stratégijas izstradi un to
izlabotu defektus un problémas, nepieciesami pienemot
papildu finansu resursi.
Trokst resursu un riku | Padlaik visa attistibas dzives cikla parvaldibas rikiem (jebkadiem) ir | ST sistému dzives cikla parvaldiba potenciali | Mazinat Apzinat jomas, kur

lietpratigai un efektivai
sistemu dzives cikla

parvaldibai

zemakas pakapes prioritate neka tiem, kas saistiti ar biznesa projektiem.
Tadéjadi nav efektivu riku, lai atbalstitu attistibas dzives ciklus to ta briza,
kad tiek pieprasits veikt izmainas, lidz nodosanai ekspluatacija un péc
tam uzturésanai, kas var ietekmét darba kvalitati un rezultatus, ka ari
procesu savlaicigu norisi.

netiek veikta vajadzigaja kvalitates liment
attieciba uz detalizaciju, kvalitati un laiku, kas
izraisa iespéjamu kavésanos un defektus.

nepieciesami riki, lai
atbalstitu operativu un
projekta dzives ciklu,
pieeju balstot uz pilnibas
(end-to-end) stratégiju,
ka arT lai ieviestu
saskanigus rikus, kas ir
pieméroti apzinato
vajadzibu atbalstisanai.

124 Péc 2015. gada vértéjuma. Tiks parskatiti 2016. gada
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Vidéja un Tstermina
skersli negativi
eu-LISA
tehnologiju stratégijas

istenosanu.

ietekmeée

Ar infrastruktoru saistiti |emumi, ko uzspiedusi pamatdarbibas sistému
vidéja un Tstermina Skérsli, ietekmé eu-LISA ilgtermina tehnologiju
stratégiju, ko pamato procesa esosie stratégiskie projekti, pieméram,
kopigi izmantotie pakalpojumi vai virtualizacijas/makonpakalpojumu
iespéju izpéte

Ja Sis risks tiesam Tstenojas, no infrastruktdras
perspektivas ir liela iespéja, ka eu-LISA
ilgtermina nebis spéjiga pariet no silo/izolétas
pieejas uz kopigas lietosanas/virtualizacijas
pieeju.

Mazinat

Mazinat organizacijas
risku, pieprasot, ka
ikviens projekts vai
iniciativa veikt izmainas
ir japarbauda attieciba
uz to, vaiir nodrosinata
atbilstiba eu-LISA
tehnologiju stratégijai.
Istenosanai Agentara Ir
apstiprinami tikai tadi
projektifizmainas, kas
pilniba atbilst eu-LISA
tehnologiju stratégijai.
2016. gada 3. ceturksni
javeicpasa apstiprinato
projektu priekslikumu
izvértésana attieciba uz
to atbilstibu eu-LISA
tehnologiju stratégijai.

Aréjo darbinieku skaita
pieaugsana nav
efektivi integréta un
kontroléta, ka ari
izvérsas par ilgtermina
risinajumu.

Ir potencials risks, ka aréjo darbinieku integrésana nav efektiva un
pietiekami kontroléta, jo vinu skaits ir ievérojams, un $adu ar&jo resursu
izmantosana parvérsas par ilgtermina risindjumu, potenciali izraisot
virkni nelabvéligu blakusparadibu.

Aréjie resursi netiek efektivi integréti un
kontroléti, ka ari, iesp&jams, atrodas tuvu
organizacijas pamatuzdevumiem; tos ilgstosi
izmantojot, var potenciali rasties virkne
negativu blakusparadibu: a) organizacijai var
izveidoties neaizstajami ligumdarbu veicéji,
netiek kontroléti

kuriem pienacigi

nodarbinasanas nosacijumi, b)
projektifistermina darbibas ir pabeigtas, tacu
aréja resursa ligums netiek izbeigts, c) argjie
resursi potenciali iegUst plasas zinasanas par
ieks&jam sistémam, procesiem un cilvékiem
un tadéjadi klUst vértigi, ja ne neaizstajami, d)
aréjo resursu izmantosana ilgtermina var bot
pretruna ar definicijam un mérkiem, kas
noteikti Agentiras ilgtermina cilvékresursu
stratégija un mérkos.

Mazinat

Mazinat organizacijas
risku, pabeidzot iegades
stratégijas izstradi,
pamatojoties uz citam
[Tdzigam organizacijas
ieksiené veiktam
darbibam (pieméram,
pakalpojumu stratégiju
vai pakalpojumu
katalogu un attiecigo
pakalpojumu limena
[lgumu), ka ari veicot
stratégijas iztrokuma
analizi. K& ari defingjot
izmainas iegades
parvaldiba, iegades
parvaldibas
organizésanaun
piegadataju parvaldiba.
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Nespéja pienacigi
pildit Agentiras
budzetu

Ligumi, kas saistiti ar Agentdras IT pamatdarbibu péc rakstura ir sarezgiti
un par lielam summam (vairak neka 6o % no Agentlras kopéja gada
budzeta). Ir risks, ka nepietiekami izstradats ligums (pieméram, slikti un
ar novélosanos definéti darba uzdevumi) un piegadataju parvaldiba
noved pie potencialiem darbibas traucéjumiem un/vai zemas nodevumu
kvalitates.

Potenciala pakalpojumu kvalitates krisanas un
darbibas nepartrauktiba.

Mazinat

Mazinat organizacijas
risku, uzlabojot
Adentiras iespéjas no
finansiala viedokla
izanalizét no llgumdarbu
veicéjiem sanemtos
piedavajumus,
pieméram, MWO
uzradito izmaksu
neatkariga novértésana
ar aréjo konsultaciju
(atskaites kritériju)
palidzibu, ka art
turpmakajiem MWO
izmantojot jaunu
cenoSanas modeli.

Agentorai tas
pamatpienakumu
izpildé grutibas rada
dinamiska un sarezgita
vide

Ir potencials risks, ka sakara ar dinamisko un sarezgito vidi, kura
Adentira darbojas (pieméram, politiskaja liment), un ari nemot véra
neseno migracijas krizi, ar ko Eiropas saskaras, tiek pienemti eu-LISA
ietekméjosi Iemumi vai Agentirai tiek nosotiti pieprasijumi, kurus eu-
LISA nevar izpildit sava juridiska pilnvarojuma vai ierobezoto resursu
deél.

JaSis risks Tstenojas, ir liela iespéja, ka eu-LISA
neveiks vairakas
darbibas/uzdevums/pienakums, ko no
Agentiras gaida, kas potenciali var ietekmét
ieintereséto pusu apmierinatibu ar
organizaciju.

Mazinat

Mazinat organizacijas
risku, informéjot par
attiecibam ar aréjam
ieinteresétajam pusém
atbildigos vai iesaistitos
darbiniekus, ka viniem
jaapzinas eu-LISA
iespé&jas, kas pamatojas
uz Agentiras
pilnvarojumu/resursiem.
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IX pielikums. lepirkumu plans 2017. gadam

Operativas darbibas
atbilstosi VPD 2017.
gadam

2.1.3 Eurodac darbibas
parvaldiba

2.1.25 EURODAC
talakattistiba (tikla
migracija)

2.1.26 EURODAC
talakattistiba (jaudas
palielinasana)

Budzeta sadalas
atsauce

Bo33 EURODAC

Bo33 EURODAC MWO

Projekta apraksts

EURODAC uzturésana

darba karttba (MWO) —

ierasta darbiba

EURODAC MWO —
talakattistiba

Paskaidrojums/pamatojums

EURODAC regularie
uzturésanas pakalpojumi

Tikla migracija, jaudas
palielinasana

Planotais
budzets (€)

5 400 000

1090 000

lepirkuma darbibas

Pakalpojumi tiks
nodrosinati atbilstosi
parstradatajam
pamatligumam, kas ir
spéka lidz 2017. gada
decembrim
(LISA/2013/RP/01).
Vélak jauna MWO
[lguma ietvaros tiks
parakstiti konkréti
[fgumi par reqgulariem
uzturésanas
pakalpojumiem
(ievéribai — iepirkums
jaunajam MWO tika
uzsakts 2016. gada 1.
ceturksniun [lgums
tiks noslégts 2017.
gada 1. ceturksni).
Apzinatajiem
talakattistibas
pasakumiem
nepiecieSamie
pasutijumi vai
konkrétie llgumi tiks
parakstiti parstradata

Paredzamais
termins
iepirkumu
uzsaksanai

Jau sakts
2016. gada

Nav planoti
iepirkuma
konkursi



EU-LISA VIENOTAIS PLANOSANAS DOKUMENTS 2017.-2019. GADAM — 245

2.1.27 EURODAC
reforma —funkcionalas
izmainas un jaudas
palielinasana

Bo33 EURODAC MWO
2.1.29 Dublinet
integracija — darbibas
parvaldiba
Bo36 Ar

pamatdarbibas
sistémam tiesi saistitie
aréjie atbalsta
pakalpojumi

Aréjais atbalsts
EURODAC darbibam

EURODAC reforma

Argjie atbalsta
pakalpojumi

Kad tiks pienemts juridiskais
priekslikums, kas patlaban
tiek apspriests (EURODAC
reforma, ietverta Dublinas IV
priekslikuma)

Dublinas IV juridiskaja
priekslikuma, kas patlaban
tiek apspriests, ir paredzéts,
ka eu-LISA pilniba uznemas
DubliNet parvaldisanu.

Tehniskais atbalsts ar
EURODAC saistitajam
operativajam funkcijam

11 330 000

415 000

pamatliguma
(LISA/2013/RP/01) vai
jauna EURODAC MWO
llguma ietvaros.

Talakattistibas
pasakumiem
nepiecieSsamie
pasutijumi vai
konkrétie llgumi tiks
parakstiti parstradata
pamatliguma
(LISA/2013/RP/01) vai
jauna EURODAC MWO
llguma ietvaros.

Pamatliguma, kas
sastav no vairakam
paketém
LISA/2014/OP/03 (lot 1
), ietvaros tiks slégti
konkréti ligumi

Nav planoti
iepirkuma
konkursi

Nav planoti
iepirkuma
konkursi
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2.1.28 Jaunas sistémas
izstradasana Dublinas
sadales mehanismam

2.1.6 SIS Il darbibas
parvaldiba

2.1.7 SIS Il darbibas
parvaldiba (pareja vz
jauno SIS Il vzturésanu
darba kartiba)

2.1.8 SIS Il pakalpojumu
un uzturésanas
nodrosinasana
dalibvalstim

2.1.16 Nobeigt projektu
SIS Il veiktspéjas
palielinasanai

Bo33 EURODAC

Bo31 SIS /I

Dublinas sadales
mehanisms

SIS Il uzturésana darba
kartiba — ierasta
darbiba

Jaunaja Dublinas IV
juridiskaja priekslikuma, kas
patlaban tiek apspriests, tiek
paredzéta jaunas sistémas
izveidoSana automatiskas
sadales mehanisma talakai
izsekoSanai.

1750 000

SIS Il regularie uzturésanas
pakalpojumi (ieskaitot
vienreiz&jo nodosanu
jaunajam MWO ligumdarba
veicéjam)

6 525 000

Péc tiesiska
reguléjuma
pienemsanas un
opciju izveértésanas
varétu vai nu ieviest
jaunu procedaru, vai
izmantot esoso
pamatligumu. Aplésta
vértiba paslaik nav
zindma; 2017. gadam
ieplanota summa
saistibu izpildei ir EUR
1,75 miljoni.

Tiks izmantots
konkréts ligums, kas
parakstits esosa MWO
pamatliguma
(LISA/2014/RP/02)
ietvaros. levéribai: Sis
MWO beidzas
12.03.2018.

Nav zinams
— atkarigs
no tiesiska
reguléjuma
pienemsanas

Nav planoti
iepirkuma
konkursi
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2.1.29 SIS Il
sadarbspéjas izpéte ar
citam lielapjoma IT
sistemam (Sis darbibas
istenosana atkariga no
augsta [imena ekspertu
grupas darba
rezultatiem)

Argjais atbalsts SIS Il
darbibam

2.1.4 VIS darbibas
parvaldiba.

2.1.5 BMS darbibas
parvaldiba

Bo31 SIS /I

Bo36 Ar pamatdarbibas
sistémam tiesi saistitie
aréjie atbalsta
pakalpojumi

Bo3200 VIS/BMS

Izpéte

Argjie atbalsta
pakalpojumi

VIS un BMS uzturésana
darba kartiba — ierasta
darbiba

Lielapjoma IT sistému

standarta izpéte 300000
Tehniskais atbalsts ar SIS I/
saistitajam operativajam 200 000
funkcijam
VIS un BMS regularie

13 500 000

uzturésanas pakalpojumi

Pamatliguma, kas
sastav no vairakam
paketém
LISA/2014/OP/03 (lot 2
), vai MWO SIS Il
pamatliguma ietvaros
tiks slégti konkréti
ligumi.

Pamatliguma, kas
sastav no vairakam
paketém
LISA/2014/OP/03 (lot 2
), ietvaros tiks slégti
konkréti ligumi
Konkrétie ligumi par
regulariem
uzturésanas
pakalpojumiem tiks
parakstiti jauna MWO
[lguma ietvaros
(jaunais MWO ligums
tika parakstits
25.06.2017. atbilstosi
procedurai
LISA/2015/RP/o2
VIS/BMS MWO).

Nav planoti
iepirkuma
konkursi

Nav planoti
iepirkuma
konkursi

Nav planoti
iepirkuma
konkursi



248 —

EU-LISA VIENOTAIS PLANOSANAS DOKUMENTS 2017.-2019. GADAM

2.1.21 BMS darijumu
caurlaidspéjas
noskanosana

2.1.22 VIS darijumu
caurlaidspéjas
noskanosana

2.1.23 BMS 2 datubazes
palielinasana

2.1.24 VIS/BMS pilnigas
(end-to-end) testésanas
platformas ieviesana

2.1.33 Datu noliktavas
izveidosana, lai
uzlabotu automatisko
atskaisu sagatavosanu
un statistikas
generésanu

Aréjais atbalsts VIS/BMS
darbibam

2.1.33 Viedrobezu
ievieSana

Bo32 VIS/BMS

Bo36 Ar pamatdarbibas
sistemam tiesi saistitie
aréjie atbalsta
pakalpojumi

Bo3s4
iece|oSanas/izce|oSanas
sistéma

VIS un BMS MWO —
talakattistiba

Argjie atbalsta
pakalpojumi

MWO
iece|osanas/izce|osanas
sistémai

BMS 2 datubazes
palielinasana, VIS/BMS
pilnigas (end-to-end)
testésanas ieviesana, BMS
darbibu funkcionalitates
noskanosana, VIS darbibu
funkcionalitates
noskanosana, datu
noliktavas analize un
projektésana, lai uzlabotu
automatisko atskaisu
sagatavosanu un statistikas
generésanu

21005 000

Tehniskais atbalsts ar VIS un
BMS saistitajam
operativajam funkcijam

1985000

jauns uzdevums — sistémas

oy - 20 000
projektésana un izstrade 45

Konkrétie ligumi par
regulariem
uzturésanas
pakalpojumiem tiks
parakstiti jauna MWO

- : Nav planoti
llguma ietvaros iepirkuma
(jaunais MWO ligums P .
. _ konkursi
tika parakstits
25.06.2017. atbilstosi
proceddrai
LISA/2015/RP/o2
VIS/BMS MWO).
Pamatliguma, kas
sastav no vairakam N
_ Nav planoti
paketém iepirkuma
LISA/2014/OP/03 (lot1 P T VT
. . _— konkursi
), ietvaros tiks slégti
konkreéti ligumi
Péc tiesiska
reguléjuma Nav zinams
pienemsanas 2017. — atkarigs
gada tiks izsludinats no tiesiska
iepirkumu konkurss reguléjuma

pamatliguma
noslégsanai. Aplésta

pienemsanas
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2.1.12 Kopigi izmantotu
dubléjumpakalpojumu
2. posma istenosana

2.1.13 Kopigi izmantotu
pakalpojumu 2. posma
istenosana

2.1.32 Tehniskais
projekts un istenosana

pamatdarbibas sistému
tikla testésanas
platformai

2.1.35 SIEM ieviesana
pamatdarbibas sistémas

2.1.38 Ekspluatét un
uzlabot drosibas un
darbibas
nepartrauktibas
parvaldibas sistému

2.1.41 Centralizétas
darbibas
nepartrauktibas
parvaldibas platformas

Bo3o Kopigi izmantoto
sistému infrastruktora
(pamatdarbibas
sistémas)

Kopigi izmantotie
dubléjumpakalpojumi,
kopigi izmantotie
pakalpojumi, kopigi
drosibas
infrastruktdras projekti

Centralizétas
horizontalas
dubléjuma
infrastruktdras
ievieSana, lai
lietpratigak un
efektivak apmierinatu
visu pamatdarbibas
sistemu (CBS)
prasibas péc jaudas.

. Tehnisko

pakalpojumu
horizontala ievieSana
(autentifikacija,
pretvirusu aizsardziba,
laika sinhronizacija
utt.), kas patlaban
visas pamatdarbibas
sistémas ir izvietotas
izoléti (péc "silo"
principa).

Tehniskais projekts un
istenosana
pamatdarbibas
sistemu tikla
testésanas platformai.

6345 900

vértiba paslaik nav
zinama; 2017. gadam
ieplanota summa
saistibu izpildei ir EUR
54,52 miljoni.

Sie projekti visi tiks
istenoti kopigi
izmantotas
infrastruktdras
pamatliguma ietvaros,
kurs tiks izsludinats
2016. gada un
parakstits [idz 2017.
gada 1. ceturksnim.

Jau sakts
2016. gada
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programmatuiras
ievieSana

2.1.42 Tehniskas
drosibas kontroles
arhitektoras celveza
ieviesana

2.2.5 Gatavibas
novértésanas modela
definicija un ievieSana
Agentira

Bo3o Kopigi izmantoto
sistému infrastruktora
(pamatdarbibas
sistémas)

4. Kopigas drosibas
infrastruktdras
projekti: drosibas
arhitektdras
ieviesana; drosibas un
informacijas
atgadijumu parvaldiba
(SIEM); centralizétas
darbibas
nepartrauktibas
parvaldibas
platformas
programmatiras
ieviesana; ekspluatét
un uzlabot drosibas un
darbibas
nepartrauktibas
parvaldibas sistemu.

Gatavibas
novértésanas modela
definicija un ieviesana
Agentiora

Daudz stabilaks darbibas un
atbalsta modelis

EsoSo pamatligumu
ietvaros (ar eu-LISA
vai Komisiju)

270 000

Nav planoti
iepirkuma
konkursi
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2.2.2 Uzlabots atskaisu
sagatavosanas riks
(izpete un parbaude)

2.2.7 eu-LISA procesa un
pakalpojuma modela
pastaviga uzlabosana,
balstoties uz ITIL labo
praksi un integréto ITSM
riku.

2.1.15 Neplanotu

pamatdarbibas sistému
izmainu parvaldiba

2.1.31 Vienota tikla
izpéte

2.2.1 Uzlabotas tikla
statistikas ievieSana
(izpétes un testésanas
posms)

Bo3o Kopigi izmantoto
sistému infrastruktora
(pamatdarbibas
sistémas)

Bo3o Kopigi izmantoto
sistému infrastruktora
(pamatdarbibas
sistémas)

Bo3o Kopigi izmantoto
sistému infrastruktora
(pamatdarbibas
sistémas)

Bo3o Kopigi izmantoto
sistému infrastruktora
(pamatdarbibas
sistémas)

Bo3o Kopigi izmantoto
sistému infrastruktora
(pamatdarbibas
sistémas)

Uzlabota atskaisu
sagatavosanas rika
izpéte

eu-LISA procesu
racionalizésana
efektivakam
rezultatam

Neplanotu izmainu
parvaldiba
pamatdarbibas
sistémas

Vienota tikla izpéte

Uzlabotas tikla
statistikas ieviesana
(izpétes un testésanas
posms)

Labak tiek pilditi eu-LISA
[fgumi ar dalibvalstim

Parvarét iespéjamas
blakusparadibas, kas rodas

procesu un riku izmainu dé|

Noturiba pret neparedzétam

izmainam, ko izraidijusas

arkartas situacijas un draudi

(I'dzigi ka "arvalstu
legionaru" projekta)

Labak tiek pildits eu-LISA
juridiskais pienakums

Labak tiek pildits eu-LISA
juridiskais pienakums

300 000

150 000

200 000

510 400

100 000

EsoSo pamatligumu
ietvaros (ar eu-LISA
vai Komisiju)

EsoSo pamatligumu
ietvaros (ar eu-LISA
vai Komisiju)

EsoSo pamatligumu
ietvaros (ar eu-LISA
vai Komisiju)

EsoSo pamatligumu
ietvaros (ar eu-LISA
vai Komisiju)

EsoSo pamatligumu
ietvaros (ar eu-LISA
vai Komisiju)

Nav planoti
iepirkuma
konkursi

Nav planoti
iepirkuma
konkursi

Nav planoti
iepirkuma
konkursi

Nav planoti
iepirkuma
konkursi

Nav planoti
iepirkuma
konkursi
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Aréjas atbalsts kopigi
izmantojamo sistému
infrastruktaras
darbibam

2.3.5 Savlaicigs

administrativs atbalsts
padomdevéju grupam

2.3.27 lkgadéja iekséjas
revizijas plana
uzskaitito darbibu
istenosana

2.1.37 Ikgadéja

dalibvalstu apmacibas
ricibas plana uzskaitito

darbibu istenosana

2.3.24 Apmaciba un
tehnisko iemanu

Bo36 Ar pamatdarbibas
sistémam tiesi saistitie
aréjie atbalsta
pakalpojumi

Bo37 Ar pamatdarbibas
sistemam tieSi saistitas
sanaksmes un misijas

Bo38 Ar darbibu tiesi
saistita apmaciba

Argjie atbalsta
pakalpojumi

Padomdevéju grupu
sanaksmju
organizésana, iekséjas
revizijas plans

Ikgadéja dalibvalstu
apmacibas ricibas
plana uzskaitrto
darbibu Tstenosana
Apmaciba un tehnisko
iemanu attistisana IT
sistému parvaldibai

Tehniskais atbalsts
horizontalajam visam 3
lielapjoma IT sistemam
(kopigi izmantoto sistemu
infrastruktdru projektu
istenoSanas izpéte un
atbalsts; zindSanu pieredzes
iegade no arienes, lai
dalibvalstim nodrosinatu
specializétu apmacibu).

918 800

Triju padomdevéju grupu (pa
vienai katrai sistémai)
periodiska sapulcésanas;
citas ar sistemam saistitas
sanaksmes un misijas;
Ikgadéja ieksé&jas revizijas
plana uzskaitito darbibu
istenosana

428 000

Ikgadéja dalibvalstu
apmacibas ricibas plana
uzskaitito apmacibas
pasakumu istenoSana
Apmaciba un tehnisko
iemanu attistisana IT sistému
parvaldibai

750 000

Pamatliguma, kas
sastav no vairakam
paketém
LISA/2014/OP/03 (lot 2
), ietvaros tiks slégti
konkréti ligumi

eu-LISA pamatliguma
par pasakumu
organizésanu
(LISA/2014/OP/o1 —lot
2) ietvaros péc
vajadzibas tiks slégti
konkréti ligumi

eu-LISA pamatliguma
par komunikaciju un
pasakumu
organizésanu
(LISA/2014/OP/o1 —lot
1 un lot 2) ietvaros péc
vajadzibas tiks slégti
konkreti ligumi.

Nav planoti
iepirkuma
konkursi

Nav planoti
iepirkuma
konkursi

Nav planoti
iepirkuma
konkursi



EU-LISA VIENOTAIS PLANOSANAS DOKUMENTS 2017.-2019. GADAM — 253

attistisana IT sistému
parvaldibai

2.1.14 Dubléjuma datu
centra un operativa
dubléjuma biroja
Sanktjohanna/Pongau
(Austrija) darbibas
parvaldiba un
uzturésana

Bo3o Kopigi izmantoto
sistému infrastruktdra
(pamatdarbibas
sistémas)

Dubléjuma biroju
telpas un atbalsts

Nodrosinat pamatdarbibas
sistemu darbibu bez
partraukumiem un ierobezot
datu iespejamo
pazaudésanvu, ja galvenaja
datu centra noticis incidents.

825 000

128 818 100

Telpu nomas maksa
tiek maksata Austrijas
federalajam iestadém,
pamatojoties uz
divpuséju noligumu
par atrasanas vietu;
darbu veiksanu un
atbalstu eu-LISA
dubléjumpakalpojumu

L . Nav planoti
centralajai nodalai ravp
= . iepirkuma
nodrosina Austrijas .
konkursi

varas iestazu ieprieks
parbauditi uznémumi
attieciba uz drosibu,
kas noraditi noliguma
par atrasanas vietu
(pakalpojumi tiek
pasUtiti péc vajadzibas
ad-hoc pamatliguma
ietvaros).
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Lémums par
finansésanu, kas laus
uzsakt iepirkuma

procediru (neradis
budzeta saistibas 2017.
ELE)R

Bo31 SIS /I

Jaunais llgums par SIS
Il uzturéSanu darba
kartiba

EsoSais MWO pamatligums
(LISA/2014/RP/02) beidzas
12.03.2018.

Ja.

Slégta procedira

daudzgadu (4+1+1)

pakalpojumu 2017. gada 1.
pamatliguma ceturksnis
noslégsanai. Aplésta

vértiba ir EUR 80

miljoni.
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X pielikums. Organizacijas struktira 2017. gada

2015. gada eu-LISA struktGra ir veiktas $adas izmainas, kas ir ietekméjusas darbinieku skaitu:

e resursu un administracijas departaments (RAD) ir parstrukturéts, izveidojot korporativo pakalpojumu
sektoru un budzeta un finanSu nodalu pardévéjot par finansu un iepirkuma nodalu**.

e leksgjas komunikacijas specialista pienakumus, ko kops$ 2014. gada septembra uz laiku kopigi pildija
cilvékresursu un apmacibas nodalas apmacibu specialists un resursu un administracijas departamenta
vaditaja asistents,*?® tika uzticéti vienam cilvékam. RAD vaditaja asistenta amata vieta ir parveidota
par iek3&jas komunikacijas asistenta amata vietu un parcelta uz visparéjas koordinéSanas nodalu
(GCU).

e visparéjas koordinésanas nodala (GCU) ir izveidoti jauni sektori**”: korporativas parvaldibas un
planosanas sektors, arlietu un kapacitates veidosanas sektors un aréjas un ieksgjas komunikacijas
sektors. Sektoru vaditaju iecelSanai nav izveidotas papildu amata vietas.

e operativa departamenta (OD) nodalas ir izveidoti jauni sektori*?®, neizveidojot papildu amata vietas
sektoru vaditaju iecelSanai. Lietojumprogrammu parvaldibas nodala ir izveidoti $adi pieci sektori:
robezu parvaldibas sistému, iekséjas drosibas un patvéruma sistému, pakalpojumu projektéjuma un
transversalo pakalpojumu, razoSanas lietojumprogrammu atbalsta un testésanas un integrésanas
pakalpojumu sektors. Operaciju infrastruktiras nodala ir izveidoti $adi tris sektori: tehniskas palidzibas
sektors, tiklu infrastruktdras sektors un sistému infrastruktdras sektors.

Katram eu-LISA struktirvienibas blokam iekavas () tiek noradits amata vietu skaits, bet kvadratiekavas [ ] —
brivo amata vietu skaits.

125 eu-LISA izpilddirektora 2014. gada 6. oktobra Lémums Nr. 75/2014 par eu-LISA atjauninato struktdrshému.

126 2014. gada 26. septembra piezime (atsauce: eu-LISA/IRAD/O-608-2014) - pamatojums AD5 amata vietas parcelSanai no
HRTU uz BFU.

127 eu-LISA izpilddirektora 2015. gada 4. septembra Lémums Nr. 62/2015 par sektoru izveidi visparéjas koordiné$anas nodala.

128 eu-LISA izpilddirektora 2015. gada 15. septembra Lémums Nr. 67/2015 par sektoru izveidi operativaja departamenta.
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Eiropas Agentira lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa (eu-LISA)

Struktorshéma ar darbinieku skaitu — stavoklis 2016. gada 31. decembri

Executive Director TA (1)

Izpilddirektors TA (1)

Security Sector TA (2)
SNE (1)
CA (2)

Drosibas sektors TA (2)
SNE (2)
CA (1)

Data Protection Offiecer TA (1)

Datu aizsardzibas specialists TA (1)

Personal Assistant TA (1)

Personigais asistents TA (1)

Internal Auditor TA (1)

lekséjais revidents TA (1)

Accounting Officer TA (2) [1]

Gramatvedis TA (1) [1]

Resources and Administration Department TA (1)
(total RAD 26 TA)

Resursu un administracijas departaments TA (1)
(RAD kopa 26 TA)

CAQ) CA(2)

Operations Department TA (3) Operativais departaments TA (3)

(total OD 66 TA) (OD kopa 66 TA)

General Coordination Unit TA (2) [1] Visparéjas koordinésanas nodala TA (1) [1]
(total GCU 15 TA) (GCU kopa 15 TA)

Liaison Office in Brussels CA (1)

Briseles sadarbibas birojs CA (1)

Human Ressources & Training Unit TA (8)

Cilvékresursu un apmacibas nodala TA (8)

Finance and Procurement Unit TA (1)

Finansu un iepirkuma nodala TA (1)

(total FPU 10TA) (FPU kopa 10 TA)

Corporate Services Sector TA (6) [1] Korporativo pakalpojumu sektors TA (6) [1]
SNE (1) SNE (2)

Operations & Infrastructure Unit TA (2) Operativa un infrastruktiras nodala TA (2)
(total OIU 35 TA) (OIU kopa 35 TA)

Application Management Unit (2) Lietojumprogrammu parvaldibas nodala (2)
(total AMMU 28 TA) (AMMU kopa 28 TA)

External Affairs and Capacity Building Sector TA (5)

Arlietu un kapacitates veidoanas sektors TA (5)

Corporate Governance and Planning Sector TA (5)

Korporativas parvaldibas un planosanas sektors TA (5)

Finance and Budget Sector TA (5)

Finansu un budzeta sektors TA (5)

CA (2) CA (1)
Procurement Sector TA (3) lepirkuma sektors TA (3)
CA (2) CA(2)

Service Desk Sector TA (3)

Pakalpojumu centra sektors TA (3)

System Infrastructure Sector TA (3)

Sistému infrastruktiras sektors TA (3)

Border Management Systems Sector TA (6)

Robezu parvaldibas sistemu sektors TA (6)

Test and Integration Services Sector TA (5)

Testésanas un integrésanas pakalpojumu sektors TA (5)

External and Internal Communication Sector TA (3)

Argjas un iek3&jas komunikacijas sektors TA (3)

Network Infrastructure Sector TA (3)
CA (1)
SNE (2)

Tiklu infrastruktdras sektors TA (3)
CA (2)
SNE (2)

Internal Security and Asylum Systems Sector TA (5)

lekséjas drosibas un patvéruma sistému sektors TA (5)

Service Design and Transversal Sector TA (5)

Pakalpojumu projekté&juma un transversalo pakalpojumu sektors

SNE (1) TA (5)
SNE (1)
Production Applications Suppport Sector TA (5) Razosanas lietojumprogrammu atbalsta sektors TA (5)
CA (1) CA (1)
Colour scheme : Krasu skala
Tallinn Tallina
Strasbourg Strasbira
Headcount : Darbinieku skaits:

120 TA () occupied posts
11 CA [] vacant posts
6 SNE

120 TA () aizpilditas amata vietas
11 TA () brivas amata vietas
6 SNE




