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Prieksvards

Sis programmdokuments 2018.—2020. gadam Eiropas Agentiras lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai
brivibas, drosibas un tiesiskuma telpd (eu-LISA) izstradats, pamatojoties uz ieviesto iekSé&jo procesu esoso
finansu resursu un cilvékresursu saskanosanai ar likumiski obligatajam organizacijas attistibas darbibam un
projektiem. Sis dokuments atspogulo eu-LISA cie$o apnem3anos sniegt ieguldijumu ES brivibas, drosibas un
tiesiskuma telpd, nodrosinot augstas kvalitates pakalpojumus, un attistities ka izcilibas centram.

Sa dokumenta mérkis, no vienas puses, ir radit pamatu lémumu pienem3anai par Agentiras finanséjumu, sniegt
eu-LISA ieinteresétajam personam informaciju par tas darbibu un [dzek|u sadalljumu 2018. gada un sniegt
visparéju parskatu par 2019. un 2020. gadu. No otras puses, tas ir paredzéts, lai sniegtu eu-LISA personalam
nostadnes par Agentiras prioritatém un palidzétu planot dazddo nodalu darbu.

Adentira 2018.—2020. gadam ir noteikusi tris augstu prioritasu jomas.

e Darbibas parvaldiba un esoSo sistéemu attistiba: eu-LISA arT turpmak nodrosinas tai uzticéto sistemu
funkcionésanu saskana ar tam piemérojamiem likumdo3sanas instrumentiem, jo 1pasi uzturésanas
darbu un tehnisko attistibu, kas vajadziga netraucétai sistému darbibai, nemot véra dalibvalstu
vajadzibas.

e Jaunu sistému ieviesana: sagaidams, ka Agentdra turpinas istenot ieceloSanas/izce|loSanas sistému
(11S), ko planots sakt izmantot 2017. gada otraja pusg, kad lidztiesigie likumdevéji bds pienémusi IIS
regulu. Péc priekslikuma pienemsanas par Eiropas celosanas informacijas un atlauju sistému (ETIAS)
eu-LISA saks ETIASattistisanu. Turklat ir sagaidams, ka péc parstradatas Eurodac regulas pienemsanas
Adentira turpinas ieviest vajadzigas izmainas Eurodac sistéma. P&c parstradatas Dublinas regulas
pienemsanas bltu jaisteno jaund Dublinas sadales sistéma. Sagaidams, ka 2017. gada tiks pienemti
attiecigi juridiskie pamati abiem Siem uzdevumiem. Turklat, pamatojoties uz priekslikumu, ko Komisija
iesniedza 2016. gada 21.decembri, Adentira plano sakt vajadzigo izmainu ievieSanu Sengenas
informacijas sistéma (SIS ) péc tam, kad tiks pienemta parstradata SIS Il regula.

e Organizatoriska nostiprindsana un attistiba: S plasa joma attiecas uz dazadam darbibam, kuru
mérkis ir palielindt organizacijas stabilitati un elastigumu. Ta ietver tddu pasdkumu ieviesanu k3,
pieméram, budzeta [idzeklu sadale pa darbibas jomam (ABB), stratégijas planoSanas spéjas
uzlaboSana, ar cilvékresursu (HR) parvaldibu saistito sp&ju nostiprinasana, Agentlras parcelSanas uz
jaunajam telpam noslégsana un sadarbiba ar dazada Eiropas struktiram un iestadém.
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Akronimu saraksts

ABB Budzeta lidzek|u sadale pa darbibas jomam

AFIS Automatizéta pirkstu nospiedumu identifikacijas sistéma

AG Padomdevéju grupa

AMMU Lietojumprogrammu parvaldibas un uzturésanas nodala

BC Darbibas nepartrauktiba

BCU Dubléjumpakalpojumu centrala vieniba — dubléjumpakalpojumu centrs Sanktjohanna

BMS Biometrisko datu parvaldibas sistéma

CA Ligumdarbinieks

COTS Plaspatérina programmatira

csl Kopigi izmantota infrastruktora

CSS Korporativo pakalpojumu sektors

cu Centrala vieniba — galvenais datu centrs Strasbira

DIGIT GD Informatikas generaldirektorats

DA Datu aizsardziba

DAS Datu aizsardzibas specialists

ECA Eiropas Revizijas palata

ECRIS-TCN Eiropas Sodamibas registru informacijas sistéma attieclbd uz treso valstu
valstspiederigajiem

EDAU Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs

1S Eiropas ieceloSanas/izcelosanas sistéma

EIGE Eiropas Dzimumu lidztiesibas institUts

EiO Darbibas saksana

EMCDDA Eiropas Narkotiku un narkomanijas uzraudzibas centrs

ENISA Eiropas Savienibas Tiklu un informacijas drosSibas agentira

EPMO Uznémuma projektu parvaldibas birojs

EPSO Eiropas Personala atlases birojs

ESP Argjais pakalpojumu nodrosinatajs

DR DibinaSanas regula

ETIAS Eiropas celoSanas informacijas un atlauju sistéma

ES Eiropas Savieniba

eu-LISA Eiropas Agentdra lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un
tiesiskuma telpa

Eurojust Eiropas Savienibas Tiesu sadarbibas vieniba

FG Funkciju grupa

FPU Finan3u un iepirkuma nodala

FTE Pilnslodzes ekvivalents

GCU Visparéjas koordinésanas nodala

H&S Veseliba un drosiba

HLEG Augsta limena ekspertu grupa, ko izveidojusi Eiropas Komisija saistiba ar 2016. gada
aprila pazinojumu “Spécigakas un viedakas robezu un drosibas informacijas sistémas”

HQ Galvenais birojs

HR Cilvékresursi
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HRTU Cilvekresursu un apmacibas nodala

IA leksgja revizija

IAC leksgjas revizijas struktdra

IAS Eiropas Komisijas leks&jas revizijas dienests
ICS lek$éjas kontroles standarts

IKT Informacijas un komunikacijas tehnologija
ISKE Informacijas drosibas standarts, kas izstradats Igaunijas publiskajam sektoram
ITIL Informacijas tehnologiju infrastruktdras bibliotéka
ITSM Informacijas tehnologiju pakalpojumu parvaldiba
Tl Tieslietas un ieklietas

Tl Tieslietas un iekslietas

KPI Galvenais darbibas radrtajs

LE Juridiskais pamats

LFS Tiestbu akta priekslikuma finansu parskats
LMS Macibu parvaldibas sistéma

MB Valde

MOM Zinojumapmainas starpprogrammatdra
MoU Saprasanas memorands

DV Dalibvalstis

MSP Microsoft Project

MWO Uzturésana darba kartiba

oD Operativais departaments

][V} Operaciju un infrastruktdras nodala

0J Oficialais Véstnesis

OLA Operativa [imena vienoSanas

PAP lepirkuma un iegades plans

PD Programmdokuments

PIA letekmes uz privatumu novértéjums

PKI Publiskas atslégas infrastruktira

pm “Atgadinajumam”

PRINCE2 Projekti kontrolétas vidés 2

QM Kvalitates vadiba

Qms Kvalitates vadibas sistéma

R&D Pétnieciba un izstrade

RAD Resursu un administracijas departaments
RPO Maksimali pielaujamais datu zudums

RTO Maksimali pielaujama dikstave

SEC Drosibas nodala

SIRENE Papildinformacijas pieprasijums par valsts zinojumiem
SIS I Sengenas informacijas sistéma

SLA Pakalpojumu limena vienoSanas

SMART Augstakas vadibas administracijas zinojums
SNE Norikotais valsts eksperts

SOA Uz pakalpojumiem orientéta arhitektora
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SON Drosibas specialistu tikls

SRP Darbinieku paturésanas politika

STESTA Eiropas telematikas pakalpojumu tikls drosai apmainai starp valsts parvaldes iestadém

SXB Strasbira

TA Pagaidu darbinieks

TNV Tiks noteikts vélak

TESTA-ng Nakamas paaudzes Eiropas telematikas pakalpojumu tikls drosai apmainai starp valsts
parvaldes iestadem

ToR Uzdevuma ietvari

USK Lietotdja programmatdru komplekts

VAAS Aktiva/aktiva rezima pétijuma virtualizacija

VIS Vizu informacijas sistéma

WAN Plasa apgabala tikls
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Pamatuzdevums

MUSU PILNVARAS

Eiropas Agentira lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa ir izveidota
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 25. oktobra Regulu (ES) Nr.1077/2011 (OV L 286,
1.11.2011., 1.lpp.), kas stdjds spékd 2011.gada 21.novembri, nosakot, ka Agentlra sak pildit savus
pamatpienakumus no 2012. gada 1. decembra. eu-LISA ir atbildiga par lielapjoma IT sistému nodrosinasanu un
parvaldibu patvéruma, robezu parvaldibas un tiesibaizsardzibas jomas.

Agentura ir pilnvarota nodro$inat Sengenas informacijas sistémas (SIS Il — Eiropa lielaka informacijas sistéma
sadarbibai sabiedriskas drosibas un tiesibaizsardzibas joma), vizu informacijas sistémas (VIS — sistéma, kas
Sengenas liguma valstim dod iespé&ju apmainities ar vizu datiem attieciba uz istermina uzturésanas vizam vai
tranzitvizam caur Sengenas zonu) un Eurodac sistémas (lielapjoma pirkstu nospiedumu datubaze, kas
galvenokart palidz apstradat patvéruma pieprasijuma pieteikumus) efektivas darbibas parvaldibu tas
ieintereséto personu varda, proti, Eiropas sabiedribas varda ar dalibvalstu un Eiropas iestazu starpniecibu.
Turklat Agentira ari atbild par sakaru tikliem, kas atbalsta minétas sistémas. Attieciba uz tikliem eu-LISA
nodrosina sakaru infrastruktdru SIS Il, Eurodac un VIS vajadzibam. Agentira ari atbild par VIS Mail un DubliNet,
kas ir sakaru lidzekli attiecigi VIS un Eurodac sistémam.

Piemérojamo likumdosanas instrumentu pienemsanas gadijuma Agentlra varétu k|0t atbildiga par citdm
sistémam.

MUSU PAMATUZDEVUMS

Adentiras pamatuzdevums ir nepartraukti radit dalibvalstim pievienoto vértibu, ar tehnologijas starpniecibu
atbalstot to centienus padarit Eiropu drosaku.

MUSU REDZEJUMS

e Nodrosinat augstas kvalitates un efektivus pakalpojumus un risindjumus mdsu ieinteresétajam
personam;

e iemantot misu ieintereséto personu uzticibu, pastavigi pielagojot tehnologiskas spé&jas dalibvalstu
mainigajam vajadzibam;

e pilnveidoties ka izciltbas centram.

MUSU VERTIBAS

Adentlrai ir vairakas pamatvértibas, kas virza un pamato organizacijas operativas darbibas un stratégisko

izaugsmi:

e parskatatbildiba — stabilas parvaldibas sistémas izmantoSana, darbibas rentabilitdte un pareiza
finan3u parvaldiba;

e parredzamiba, nodrosinot reqularu un atvértu komunikaciju ar Agentiras galvenajam ieinteresétajam
personam un iesaistot tas pastaviga dialog3, lai noteiktu Agentdras ilgtermina attistibas stratégiju;

e izciliba, kas tiek panakta ar atbilstosu organizacijas struktiru, piemérotu cilvéku piesaisti un atbilstosSu
procesu ievieSanu, lai nodroSinatu dalibvalstim sniedzamo pakalpojumu nepartrauktibu un
instrumentu vispusigu funkcionalitati;
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nepartrauktiba, raugoties, lai Adentira efektivi izmantotu dalibvalstu kompetenci, zinasanas un
ieguldijumus un turpinatu tos attistit;

komandas darbs, dodot ikvienam kolektiva loceklim iespéju efektivi izmantot savas zinasanas un
pieredzi kopigu panakumu sekmésang;

pievérsanas klientu vajadzibam, nodrosinot, lai Agentiras darbiba vienmér bdtu pielagota
ieintereséto personu vajadzibam un pieprasijumam.
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| iedala. Visparigais konteksts

Janem véra, ka brivibas, drosibas un tiesiskuma telpd pédéjos gados ir notikusas bdtiskas parmainas.
Neatbilstigas migracijas un terorisma draudu ietekmé slogs uz So jomu Sobrid ir ievérojami palielingjies, tomér
taja pasa laika ta ir kluvusi |oti atkariga no mdsdienu tehnologijam un informacijas apmainas. Turklat notiek |oti
strauja konvergence starp robezu parvaldibu, iek$éjo droSibu un migracijas parvaldibu, kas palielina
pieprasijumu un gaidas attieciba uz tehnologijam un sistémam — gan Sobrid, gan nakotné.

Policijas redzé&jums par pasreizéjo planosanas periodu ir vérsts uz konkrétiem pasakumiem, kuru mérkis ir sniegt
operativo atbalstu dalibvalstim, kuras ir iek$éjas drosibas apdraudéjumi, ka ari nesamérigs slogs uz to aréjam
robezam (ko rada neatbilstiga migracija un starptautiskas aizsardzibas pieprasijumi). Lai efektivi vérstos pret
pieaugosSajiem drosibas riskiem, ir vajadzigi dalibvalstu un ES iestazu ieintereséto personu kopigi centieni, jo
Tpasi tieslietu un iekslietu (TI) agentdram uznemoties stingraku operativo lomu. Tomér kopigajiem centieniem
ir jab0t strukturétiem ricibas planos, ko saskano starp eu-LISA un iesaistitajam Tl agentdram, pamatojoties uz
operativajam vajadzibam.

Saja sarezgitaja un prasigaja vidé eu-LISA loma brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa k|Ust arvien pamanamaka,
pastavigi palielinoties uznémumu prasibam attieciba uz AgentOru, lai varétu izpildit papildu un jaunus
uzdevumus. Agentdrai jo Tpasi ir jatiecas pastavigi attistit un pielagot sistémas, ko ta ekspluaté, un jaunas
sistémas, kas tai uzticétas atbilstosi tiesiskajam reguléjumam, lai efektivi un rezultativi atbalstitu attiecigo
ieintereséto personu (pieméram, tieSo lietotaju) darijjumdarbibas vajadzibas drosibas vidg, kas k|Gst arvien
sarezgitaka.

eu-LISA apzinas savu galveno lomu brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa, nemot vér3, ka IT sistémam tiek
pievérsta pastiprinata uzmaniba, un ta arl turpmak ciesi sadarbosies ar dalibvalstim (dalibvalstis un TI
partneragentiram operativos projektos, pieméram, “karstajos punktos” un ES regionalajas darba grupas péc
Komisijas pieprasijuma), sniedzot specialu atbalstu konkrétam DV, kuras jo ipasi ietekmé neatbilstiga migracija.

K& pieméru tam, ka Agentirai tiek piemérotas augstakas prasibas, var minét Eiropas Komisijas 2016. gada
6. aprila pazinojumu “Spécigakas un viedakas robezu un drosibas informacijas sistémas”, kura ir izklastita
palielindtd eu-LISA loma jaunu sistému izstrddé un sistému sadarbspéjas dazado dimensiju izpétes darba.
Tadéjadi Agentlra turpinas Tstenot savus centienus kopd ar Komisiju un dalibvalstim atbilstosi Komisijas
izveidotas Augsta limena ekspertu grupas pilnvaram attieciba uz pazinojuma izklastitajam cetram sadarbspéjas
dimensijam (vienota mekléSanas saskarnes izstrade, esoSo sistému savstarp&ja savienojamiba, kopéja
biometrisko datu salidzindSanas sistéma un kopéja datu repozitorija izstrade).

Vairakos specidlos pasakumos tiks izpétitas iespéjas attistit esosas sistémas, pieméram, Automatizétas pirkstu
nospiedumu identificésanas sistémas (AFIS) otro posmu SIS Il vajadzibam (aplikojot jaunas biometriskas
modalitates). Turklat, nemot véra HLEG rezultatu, Agentira izpétis iespéju ieviest automatizétu datu kvalitates
kontroli. Lidz attiecigo likumdoSanas instrumentu pienemsSanai, 2018.gada tiks izstradata
iece|oSanas/izcelosanas sistéma (IIS), sagatavojot pamatu Sis sistémas izméginasanai, izvérSanai un darbibas
saksanai dalibvalstis.

Komisija 2016. gada beidza SIS Il visaptveroSu visparéju novértéjumu — tas ir tris gadus péc Sis sistémas otras
paaudzes darbibas saksanas. Tomér neatkarigi no sistémas darbibas pandkumiem novérté&juma rezultata ari
tika sniegti vairaki ieteikumi, kas sagatavoti, lai uzlabotu sistémas efektivitati un lietderibu gan tehniska, gan
darbibas zina. Lai risindtu Sos jautajumus, Komisija 21. decembri ierosinaja SIS juridiska pamata izmainas.
Turpmakas izmainas iespéjamas 2017. gada saistiba ar nobeiguma zinojumu, ko sagatavos Augsta limena
ekspertu grupa informacijas sistému un sadarbspéjas jautajumos. Sarunas par tiesibu aktu priekslikumiem,
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visticamak, saksies 2017. gada, un eu-LISA tas ciesi uzraudzis, lai palidzétu Komisijai un ES dalibvalstim ikreiz,
kad bUs vajadziga tas tehniska zinatiba.

Maz ticams, ka pasreizé&jais slogs, ko rada neatbilstiga migracija/ palielinats patvéruma pieteikumu skaits uz ES
aréjam robezam, mazinasies nakamajos gados. Saja zina eu-LISA ar savu izmantoto sistému starpniecibu sniedz
vienu no lielakajiem ieguldijumiem robeZzparbauzu efektivitates un Eiropas Savienibas robezu drosibas
uzturésana. Pieméram, Eurodac, visticamak, attistisies plasak par tas pasreizéjo tiesisko reguléjumu un kl|0s pat
par vél noderigaku riku Dublinas regulas efektivai piemérosanai, palidzot kontrolét nelegalo imigraciju un
sekundaro kustibu Savieniba.

Péc VIS izvértéjuma, ko Komisija veica 2016. gada, un ietekmes novértéjuma un tiesibu akta priekslikuma
iesniegSanas 2017. gad3, lai parskatitu VIS juridisko pamatu, 2018. gada notiks saistitas sarunas. Agentira ciesi
sekos lidzi §im sarundm un palidzés Komisijai un dalibvalstim, vajadzibas gadijuma nodroSinot tehnisko
zinatibu.

Turklat eu-LISA turpinas aktivi iesaistities Tieslietu un iekslietu agentdru tikla un bds viens no galvenajiem
partneriem $aja jom3a, koordinéjot agentdru paplasinato darbu 2018. gada.
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Il iedala. Daudzgadu planosana 2018.-2020. gadam

1. Daudzgadu meérki

1.1. Stratégiskie mérki 2014.-2020. gadam

Adentiras stratégiskie mérki, kas izklastiti turpmak, atspogulo Agentdrai pieskirtas pilnvaras dokumenta
sagatavo3anas laika, ka ari tas prioritates, kas noteiktas dialoga ar dalibvalstim un Komisiju. Sie mérki tika
noteikti Agentiras ilgtermina stratégija, ko valde pienéma 2014. gada marta.

Mérkiem regulari sekos lidzi un tos var regulari parskatit, ka ari ilgtermina stratégijas gaita attistit, lai
apmierinatu organizacijas un tas ieintereséto personu pastavigi mainigas vajadzibas.

Papildus Agentlras ilgtermina stratégijai tika izstradatas ari vairakas blakusstratégijas, kas saistitas ar
attiecigajam darbibas jomam (pieméram, &ré€jas komunikacijas stratégija, pétniecibas un tehnologiju
uzraudzibas stratégija, ieintereséto personu parvaldibas stratégija, eu-LISA personala apmacibas un attistibas
stratégija un cilvékresursu stratégija). Vairakums So iekSéjo stratégiju ir galvenokart paredzétas, lai palielinatu
attiecigo darbibas nodalu resursu produktivitati, bet tas ari atbilst Saja dokumenta izklastitajiem organizacijas
plasakajiem stratégiskajiem mérkiem un palidz tos nostiprinat un sasniegt.

1.1.1. Pirmais stratégiskais mérkis — turpinat attistities ka brivibas,
drosibas un tiesiskuma politikas atbalstitajai un veicinatajai ES

Adentira turpinas attistit savu darbibas modeli, lai uzturétu tas vadibai uzticéto sistému (paslaik tas ir SIS Il, VIS,
Eurodac un pamata esosa droso sakaru infrastruktdra) stabilu un nepartrauktu darbibu, nodroSinot to uzdevumu
izpildi, kas saistiti ar sistému darbibas parvaldibu un to talakattistisanu. Agentlra ari turpinas nodrosinat VIS
Mail (paredzéts aizstat ar VIS Mail 2) un DubliNet darbibu. Agentdra proaktivi sniegs atbalstu dalibvalstim tas
parzind esoso sistému visa dzives cikla laika, nodroSinot to pastavigu talakattistibu un iespéju saskanoSanu
saskana ar tiesibu aktiem. Lidztekus pastavigai attiecigu tehnisko iespéju pilnveidoSanai Agentdra ari pievérsis
uzmanibu savai tehniska padomdevéja un atbalstitaja lomai, analizéjot un iegUstot papildu zindSanas par savu
klientu dartfjumdarbibas procesiem saistiba ar attiecigdm politikas jomam. Agentdra var arf uznemties atbildibu
par jaunu sistému, pieméram, ETIAS, izstradi un ieviesanu, ja tiks pienemti attiecigie likumdosanas instrumenti
un pieldgotas tas pilnvaras, nemot véra ari ietekmi uz pamattiesibam un datu aizsardzibas aspektus.

1.1.2. Otrais stratégiskais mérkis — kldt par atzitu ES informdcijas un
komunikacijas tehnologijas (IKT) izcilibas centru un pakalpojumu
sniedzeju

AdentUra ieviesis un attistis visaptveroSas parvaldibas un darbibas sistémas, kuru pamata bds paraugprakse un
pasreizéjie nozares standarti. Ta nodrosinas sistému efektivu un rentablu parvaldibu, pastavigi uzraugot un
talakattistot darbibas procesus, mekléjot iesp&jas optimizét savu darbibu, nosakot sakotnéjos darbibas

pamatscenarijus un tad optimizéjot esoso sistému ipasumtiesibu kopéjas izmaksas saskana ar katras sistémas
tiesisko regul&jumu.
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Adentira ari centisies radit sinergijas un apjomraditus ietaupijumus, veidojot partneribas ar citdm Tl jomas
agentdram, pamatojoties uz savam pilnvaram un ievérojot papildinamibas principu

1.1.3. TresSais stratégiskais mérkis — attistities ka ES galvenajam IKT
centram un zinatibas centram

Adentira turpinas attistit partneribas ar ES agentOram attiecigaja politikas joma. Agentira arl centisies dalities
ar apzinatajiem partneriem paraugpraksé, pieredzé un zinasanas IKT joma. Agentdra turpinas vairot savu
iek$éjo zinatibu attiecigajas tehniskajas jomas, kas saistitas ar tas pilnvaram.

1.1.4. Ceturtais stratégiskais merkis — veidot misdienigu, efektivu un
elastigu organizaciju

Vadibas un administrativie pakalpojumi ir apvienoti galvenokart ceturtaja stratégiskaja mérki, lai nodrosinatu,
ka horizontalas (transversalas) pamatdarbibas tiek planotas, veiktas, uzraudzitas un pazinotas saskanoti un
konsekventi, tadéjadi sekméjot eu-LISA darba programmas efektivu un lietpratigu izpildi un nodrosinot finansu
un resursu pareizu parvaldibu. Agentdra ari pievérsis uzmanibu sava personala profesionalajai un karjeras
izaugsmei. Vienlaikus ta turpinas organizacijas integrésanu, pamatojoties uz savu pamatuzdevumu, redz&jumu
un vértibam, saskanojot organizacijas spé&jas, tehnologiju un tas cilvékkapitala plasas spéjas, lai raditu iespéjami
lielaku pievienoto vértibu.
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1.2. Stratégiskie daudzgadu merki 2018.—
2020. gadam

eu-LISA kops tas izveides ir izstradajusi planosanas pieeju, kas organizacijai lauj racionalizét savus centienus bt
pastaviga attistiba, lai pilditu tds pamatuzdevumu un istenotu redzéjumu. Izmantojot pakapenisku pieeju,
Adentira ir izstradajusi savu ilgtermina stratégiju, kura ir noteikti stratégiskie mérki un atbilstosie stratégiskie
uzdevumi 2014.-2020. gada laikposmam. Saja dokumenta tiek noteikti pamatprincipi Agentiras vélamajam
attistibas tvérumam. Lai sasniegtu savus stratégiskos mérkus un uzdevumus, Agentlra ir izstradajusi arl
daudzgadu darba programmu 2015.-2020.gadam (ieklauta pasreizéjd dokumentd par 2018.—2020. gada
laikposmu), kura sikak aprakstiti stratégisko uzdevumu galvenie elementi un saistiba starp Siem elementiem,
uzdevumiem un stratégiskajiem mérkiem. Minétaja programma ir ari aprakstitas konkrétas jomas, kuram
japievérsas. So stratégiskas ricibas jomu mérkis ir atbalstit un nodro$inat kohéziju starp darbibas funkcijam, kas
uzticétas Agentirai ar tas dibinasanas regulu, un horizontalajam darbibam, ko veic, lai atbalstitu pamatdarbibu,
no vienas puses, un organizacijas stratégiskajiem mérkiem, no otras puses. To mérkis ir ari sekmét, virzit un
atbalstit praktisko darbibu un ricibas planosanu, kas sniegs vélamos rezultatus. Tadéjadi Agentira ir
parliecinata, ka visas tas darbibas atbilst likuma noteiktajam prasibam un laus Tstenot tas redzéjumu un izpildit
pamatuzdevumu. Organizacijas noliks ir izstradat savus programmdokumentus t&, lai tie atspogulotu
ilgtermina stratégijas logiku un tvérumu.

Turpmak tabulas ir noraditas savstarpéjas sakaribas starp mérkiem, uzdevumiem, sasniegsanas raditajiem,
elementiem un stratégiskas ricibas jomam. Janem véra, ka katru stratégisko mérki ar konkrétu stratégisko
uzdevumu var iedalit vairak neka viena stratégiskas ricibas joma. Pieméram, pirmais stratégiskais mérkis un
stratégiskais uzdevums “nodrosinat dalibvalstim uzticamus un rentablus risindjumus atbilstosi pilnvaram” ir
saistits ar Sadam tris stratégiskas ricibas jomam: a) “sistému darbibas parvaldiba”, b) “sistému talakattistiba” un
c) “komunikacijas infrastruktora”.

1. tabula. Stratégiskie mérki un sasniegsanas raditaji*
Stratégiskais mérkis SasniegSanas raditaji
Drosibas testu laika konstatéto butisko trokumu skaits

To konstatéto drosibas risku Tpatsvars (%), kuru novérsanai izmantoti drosibas
kontroles pasakumi

Pirmais stratégiskais mérkis —
turpinat attistities ka brivibas, Eurodac centralas sistémas pieejamiba

drosibas un tiesiskuma politikas

atbalstitajai un veicinatajai ES Eurodac centralas sistémas reagésanas laiks
Plasa apgabala tikla pieejamiba (attiecas uz SIS Il un VIS)

SIS Il centralas sistémas pieejamiba

SIS Il centralas sistémas reagésanas laiks

1 Pienémusi Agentiras valde 2017. gada marta.
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Stratégiskais mérkis

Otrais stratégiskais mérkis — k|t par

atzitu ES IKT izcilibas centru un
pakalpojumu sniedzéju

Tresais stratégiskais mérkis —
attistities ka ES galvenajam IKT
centram un zinatibas centram

Ceturtais stratégiskais mérkis —

veidot musdienigu, efektivu un

elastigu organizaciju

SasniegSanas raditaji
VIS/BMS centralas sistémas pieejamiba
VIS/BMS centralas sistémas reagésanas laiks
Maksajumu apropriaciju anuléSanas ipatsvars (%)
Budzeta saistibu izpildes Tpatsvars (%)
Maksajumu izpildes ipatsvars (%)
Administrativo un operativo resursu Tpatsvars (%)
Obligatajos terminos veikto maksajumu Tpatsvars (%)
Vidgja biroja telpu platiba uz vienu FTE (m?)
eu-LISA apmacibas kursu aréjo dalibnieku apmierinatiba
lepirkuma atbilstiba Agentiras lepirkuma un iegades planam (PAP)

lepirkuma projektu parvaldiba — % no galvenajiem iepirkuma projektiem, kuru
TstenoSana notiek saskana ar planu

Klientu apmierinatiba — To dalibvalstu klientu procentuala dala, kuri kopuma ir
apmierinati vai loti apmierinati ar eu-LISA Tehniskas palidzibas dienesta
sniegtajiem pakalpojumiem

To gada darba programma minéto darbibu Tpatsvars (%), kuras izpilditas saskana
ar grafiku

Dalibvalstu sistému tehniskas palidzibas dienestu darbiba

Projektu parvaldiba — pabeigto projektu novért&jums attieciba pret noteiktiem
kvalitates / izmaksu / laika parametriem

Noteiktajos terminos izpildito revizijas ieteikumu ipatsvars (%)

Neattaisnotu un attaisnotu darba kavéjuma dienu Tpatsvars (%) parskata perioda
Kadru mainibas ipatsvars (%) gada

Darbinieku snieguma raditajs

Darbinieku iesaistes limenis

eu-LISA pamanamiba timeklt
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2. tabula. Stratégisko uzdevumu elementi, prognozétie rezultati un stratégiskas ricibas jomas

Stratégiskais

ATS. Stratégiskais
. uzdevums 2015.—
NR. mérkis
2020. gadam
Nodrosinat
dalibvalstim uzticamus
1 1 un rentablus
risinajumus atbilstosi
pilnvaram
Sasniegt un saglabat
2 1

darbibas izcilibu

Stratégiska uzdevuma elementi 2018.-
2020. gada

e  Nodrosinat visu sistému savlaicigu,
lietpratigu un efektivu parvaldibu

e ledibinat pastavigas pilnveidosanas
kultdru visas darbibas jomas, parnemot
un piemérojot attiecigus nozares
paraugprakses standartus un/vai
sertifikaciju

e  Agentira pastavigi uzlabot galvenos
[lgumu parvaldibas procesus, rikus,
zinojumus un iespéjas

2 Tikai tad, ja piemérojams atbilstosi Agentdras dibinasanas requlai un Sistému regulai.

Prognozétais(-ie) rezultats(-i) 2020. gada

e  Pilna pakalpojuma pastaviga pieejamiba
dalibvalstim

e Vienota pakalpojumu modela ieviesana
attieciba uz visam sistémam lidz
2020. gadam

e leinteresétajam personam pieejami papildu
pakalpojumi (pieméram, statistika,
zinojumi)?

e  Pastavigi uzlabot darbibas raditajus visas
darbibas jomas, un, ja tas ir pamatoti un
iespéjams, paaugstinat automatizacijas
[fmeni

e  Optimizétas parvaldito sistemu
Tpasumtiesibu kopéjas izmaksas

e  Apzinata iesp&jama sinergija starp
sistémam, infrastruktdru un pakalpojumiem

Programmdokumenta
noteikta stratégiskas
ricibas joma

Sistému darbibas parvaldiba

Sistému darbibas parvaldiba
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ATS. Stratégiskais

NR. mérkis
3 a,
/i 1

Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

Nodrosinat
dalibvalstim uzticamus
un rentablus
risingjumus atbilstosi
pilnvaram

Palielinat datu un
tehnologijas
pievienoto vértibu
dalibvalstim

Stratégiska uzdevuma elementi 2018.-

2020. gada

Uzlabot Agentiras darbibu efektivitati
un pastavigi uzraudzit un optimizét
Tpasumtiesibu kopéjas izmaksas

Parvaldito sistému savlaiciga,
lietpratiga un efektiva talakattistiSana

Dalibvalstim piedavato pakalpojumu un
iespéju pastaviga uzlabosana

Visam ieinteresétajam personam labak
pamanami AgentUras korporativie un
sistemu veiktspéjas rezultati, ko panak,
sagatavojot un publiskojot attiecigus
veiktspéjas datus

Pareja no ex-post datu analizes
(statistika) uz analitiku, ievérojot

likumdosanas instrumentus

3 Saja saistiba galvena ieintereséta persona ir Komisija, kam ir vajadzigi analitiskie zinojumi.

Prognozétais(-ie) rezultats(-i) 2020. gada

(ja to |auj tehnologija un darbibas un
tiesiskas prasibas)

Lielaka sistému pievienota vértiba
dalibvalstim, ko nodrosina sistému
talakattistisana

Uzlabota sistému sadarbspéja (atkariba no

izmainam attiecigajos likumdosanas
instrumentos)

Uzlabota analitika un darfjumdarbibas
informacijas analize (ievérojot juridisku
parbaudi)

Attiecigajam ieinteresétajam personam
sniegtie analitiskie zinojumi3

Programmdokumenta
noteikta stratégiskas
ricibas joma

Sistemu talakattistiba

Sistemu talakattistiba
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S Stratégiskais
ATS. Stratégiskais
uzdevums 2015.—

NR. mérkis
2020. gadam

Nodrosinat
dalibvalstim uzticamus

[ 1 un rentablus
risinajumus atbilstosi
pilnvaram
Palielinat datu un
tehnologijas

1

pievienoto vértibu
dalibvalstim

Stratégiska uzdevuma elementi 2018.-

2020. gada

Dalibvalstu un treso personu tiklu
pakalpojumu sniedzéju savstarpéjo
attiecibu efektiva uzraudziba, drosiba
un koordinacija sistému sakaru
infrastruktdras lietas

Jaunu/papildu sistému izstrade un
ieviesana, ja to paredz attiecigi
likumdosanas instrumenti

Nodrosinat jaunus un uzlabot esosos
pakalpojumus un risinajumus, lai
izpilditu ieintereséto personu prasibas

Visam ieinteresétajam personam labak
pamanami Agentdras korporativie un
sistému veiktspéjas rezultati, ko panak,
sagatavojot un publiskojot attiecigus
tehniskas veiktspé&jas datus

Prognozétais(-ie) rezultats(-i) 2020. gada

Adentirai ir optimals tikla risinajums, lai
nodrosinatu, ka sistémas dati tiek

apstradati péc iespéjas efektivak, drosak un

rentablak, ievérojot tiesisko regul&jumu

lecelosanas/izcelosanas sistéma nodota

atbilstosi grafikam, ar nosacijumu, ka tiek

pienemts attiecigais likumdoSanas
instruments

Datu noliktavas ieviesana atbilstosi
ietekmes novért&jumam#

Jaievies citas jaunas/papildu sistémas, ja tas

ir noteikts attiecigos likumdosanas
instrumentos

Programmdokumenta
noteikta stratégiskas
ricibas joma

Sakaru infrastruktora

Jaunu sistému izstrade un
darbibas parvaldiba

4 Datu noliktavas ieviesanas mérkis sakotnéji ir izveidot tehnisko platformu un automatizét reqularos dienas, nedélas un ménesa tehniskos zinojumus par SIS II, VIS un Eurodac darbibu. Atkariba no t&, kads rezultats
tiks guts Augsta llmena ekspertu grupas darba attieciba uz to likumdosanas instrumentu sadarbspéju un talakattistibu, kuri reglamenté eu-LISA parzina esoso sistému darbibu, platformas iespéjas turpmak varétu
izmantot datu kvalitates uzraudzibai un dazadu statistikas un analitisko zinojumu ieviesanai.
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e . Stratégiskais e . Programmdokumenta
ATS. Stratégiskais Stratégiska uzdevuma elementi 2018.- L . _ o e
T uzdevums 2015.— _ Prognozétais(-ie) rezultats(-i) 2020. gada noteikta stratégiskas
NR. mérkis 2020. gada .
2020. gadam ricibas joma

e  Uzlabot, testét un pilnveidot Agentaras
darbibas nepartrauktibas parvaldibas
un negadijumu seku likvidésanas

procediras
e  Nodrosinat kopéjus Agentiras drosibas
e  Stiprinat un talakattistit Agentdras sEneERius

kiberdrosibas sistému tas sistémam un
e  Darbibas nepartrauktibas un negadijumu

Stiprinat drosibas, sakaru tikliem
ilbardeSies un seku parvaldibas politika un proceddras tiek
7 1 TS e  Pastavigi pilnveidoties, lai sasniegtu requlari testétas organizacijas iek&iené un Drosiba
parvaldibas spéjas atbilstibu attiecigajiem informacijas saistiba ar dalibvalstim (SIS Il darbibas
drosibas parvaldibas sistémas nepartrauktibas un droibas parbaude tiks
standartiem

veikta kopa ar dalibvalstim péc brivpratibas

e Uzturét un talakattistit Agentdras principa)

drosibas stratégiju

e  Turpinat attistit drosibas specialistu
tiklu (SON)

e  Talakattistit noturigus un piemérotus

datu aizsardzibas (DA) mehanismus e  Pastavigi tiek nodrosinata pilniga atbilstiba

uznémuma korporativajiem un visiem attiecigajiem datu aizsardzibas

Stiprinat datu darbibas aspektiem tiestbu aktiem un konkrétajam

aizsardzibas spéjas likumdosSanas instrumentos noteiktajam
e  Personas dati parvaldiba esosajas

Datu aizsardziba

drosibas prasibam attieciba uz sistemam un
sistémas tiek apstradati atbilstosi Adentiru, ka ar atbilstiba paraugpraksei

pienemtajiem datu aizsardzibas
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e . Stratégiskais e . Programmdokumenta
ATS. Stratégiskais Stratégiska uzdevuma elementi 2018.- L . _ o e
T uzdevums 2015.— _ Prognozétais(-ie) rezultats(-i) 2020. gada noteikta stratégiskas
NR. mérkis 2020. gada .
2020. gadam ricibas joma
rincipiem, proti, dati vienmér ir
p. p_ ! P o ) Tiek savlaicigi atbildéts uz oficialiem datu
aizsargati un tiem nevar neatlauti . _ . o
o ) . ) aizsardzibas pieprasijumiem, ko sanem no
pieklGt, tos izmainit, izmantot vai o A .
dat attiecigajam iestadém, pieméram, Eiropas
nozaudé
Datu aizsardzibas uzraudzitaja (EDAU)
Pilniga un savlaiciga visu ar likumu
noteikto zinosanas pienakumu izpilde
) _ Uiz AL - Zta Adentira turpinas sekmigi pildit visus ar
Sasniegt un saglabat Nodrosinat Agentdras novértéjumos
1 darbibas izciltbu ietverto secinajumu un ieteikumu likumu noteiktos zinosanas pienakumus, ka  Likuma noteikta zinosana
pienaciqu izpildi un attiecigu turpmako paredzéts attiecigajos juridiskajos pamatos
ricibu atbilstosi Agentdras dibinasanas
regulas 31. pantam
Ir ieviesta elastiga un pielagota apmacibas
programma par sistémam, kas pilnigi atbilst
Palielinat datu un ieintereséto personu vajadzibam
tehnologijas Nodrosinat dalibvalstim atbilstigu o . - Dalibvalstu apmaciba par
10 1 o . - o Atbilstosa e-macibu platformas risinajuma o
pievienoto vértibu apmacibu par sistemam o sistemam
_ _ pilniga ieviesana
dalibvalstim
Gada apmacibas plani saskanoti ar
attiecigajam ieinteresétajam personam
Veidot Agentiras parvaldibas sistemu
Izveidot un uzturét .g ) P o Regulari notiek organizacijas darbibas o N o
_ pamatojoties uz nozares standartiem T o o Talakattistities ka izcilibas
11 2 efektivu un rentablu izvertésana attieciba pret noteiktiem

un pilniba integrét zinosanu par
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S Stratégiskais
ATS. Stratégiskais

T uzdevums 2015.—
NR. mérkis

2020. gadam
pakalpojumu
sniegsanas modeli

Nodrosinat IKT
atbalstu un zinatibu
citam agentdram

Izstradat un ieviest
pakalpojumu piegades
stratégiju, kas sniedz
vajadzigo elastigumu,
3 3 lai nodrosinatu
rentablus IKT
risinajumus un
pakalpojumus

Stratégiska uzdevuma elementi 2018.-

2020. gada

darbibas raditajiem Agentdras
parvaldes struktdras

Talakattistit Agentdras darbibas
modeli, lai atbilstu nozares standartiem
attieciba uz IT pakalpojumu parvaldibu
(ITSM) / informacijas tehnologijas
infrastruktdras bibliotéku (ITIL)

Turpinat attistit Agentdras Projektu
parvaldibas biroju (PMO)

Izstradat un ieviest attiecigu
pakalpojumu modeli IKT konsultaciju
un atbalsta sniegSanai

leviest pakalpojumu piegades
stratégiju, kas sniedz Agentorai
elastigumu, lai nemtu véra klientu
vajadzibas, organizacijas mérkus un
tirgus apstak|us

Sagatavo divgadu salidzinoso zinojumu
paripasumtiesibu kopéjam izmaksam

Prognozétais(-ie) rezultats(-i) 2020. gada

Agentiras ITSM procesu un pakalpojumu
modela gada novértéjums

Notiek galveno darbibas raditaju (KPI)
uzraudziba un pazinoSana, un péc
vajadzibas tiek veiktas attiecigas korektivas
darbibas

Notiek ar dalibvalstu saskanoto
pakalpojumu limena ligumu (SLA)
uzraudziba un pazinoSana

ISO 20 000 (starptautiskais IT pakalpojumu
parvaldibas standarts) sertifikacija

Sinergija ar citam agentdram IKT un resursu
izmantosana

Pastavigi tiek saskanota salidzinoso
zinojumu sniegsana par ipasumtiesibu
kopéjam izmaksam ar Agentiras iepirkuma
un pakalpojumu piegades darbibam

Organizacijas esoso cilvékresursu un
tehnologiju iespé&ju pielagosana
ieintereséto personu prasibam

Programmdokumenta
noteikta stratégiskas
ricibas joma

Talakattistities ka izcilibas
centram

Talakattistities ka izcilibas

centram
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Stratégiskais Programmdokumenta

ATS. Stratégiskais Stratégiska uzdevuma elementi 2018.-
uzdevums 2015.—

T - noteikta stratégiskas
NR. mérkis 2020. gada

Prognozétais(-ie) rezultats(-i) 2020. gada

14 iabot darbibas I'éthéjU uzlabosanai un kas (PRlNCE2), 1SO 27001 (starptautiskais ) b e
uzlabot resursu - P ; arvaldibas sistemu
dales parvald botu kvantitativi novértéjamas vai standarts informacijas dro$ibas parvaldibas P
sadales parvaldibu un P
- Fi ) Izmeramas sistémas izstradei)
efektivitati
Uzturét un izmantot stabilu un Parvaldibas sistéma, procesi un procediras
pielagoties spéjigu parvaldibas sistemu, atbilst ar likumu noteiktajam prasibam un
kas ietver procesus un proceddras attiecigajam darbibas vajadzibam
Plasak attistit pétniecibas uzraudzibas Regulari iesniegt vadibai uzraudzibas
Uzraudzit jaunas un iesaistes rikus, lai Agentdras zinojumus un ieteikumus par
tehnologijas un ieviest darbibas procesos varétu atri ieklaut izmantojamam jaunam tehnologijam un Uzraudzit norises p&tnieciba un
15 jaunus risinajumus, lai attiecigus pétniecibas aspektus risingjumiem e s S e

2020. gadam

levieSot nozares
paraugpraksi un
standartus, pastavigi

sekmétu darbibas
procesu optimizaciju

5 Pieejami Komunikacijas un informacijas resursu centra parvaldes iestadém, uznémumiem un iedzivotajiem (CircaBC).

Noteikt galvenas darbibas jomas un
procesus, kuros vajadzigi uzlabojumi,
apzinat un analizét neapmierinosu
darbibas raditaju célonus, planot un
ieviest izmainas, kas vajadzigas

Izstradat strukturétu procesu
tehnologiju uzraudzibai un

novértésanai

Kvalitates vadibas sistémas ieviesana,
pamatojoties uz piemérojamiem
standartiem

Attiecigo nozares standartu ieviesana:
ITSM, Projekti kontrolétas vidés 2

Aktualizét sistemu talakattistibas celvezuss
atbilstosi attiecigo pétniecibas un izstrades

(R&D) projektu rezultatiem

ricibas joma

Talakattistit Agentdras

talakattistibai
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ATS. Stratégiskais

NR. mérkis
16 3
17 3
18 3

Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

KIGt par uzticamu
padomdevéju ES
iestadém IKT
jautajumos atbilstosi
Adentiras pilnvaram

K|t par tehnisko
atbalstu un
padomdevéju
attiecigiem Tl politikas
dalibniekiem

Uznemties vadibu IKT
jomas paraugprakses
apkoposana un

apmaina

Stratégiska uzdevuma elementi 2018.-

2020. gada

Sniegt noderigus padomus
ieinteresétajam personam jautajumos,
kas saistiti ar Agentdras pilnvaram un
darbibam

Talakattistit un uzturét attiecibas ar
attiecigam ES iestadém un citam
ieinteresétajam personam

Uzlabot Agentiras ieksé&jas prasmes un
pieredzi identifikacijas un
autentifikacijas sistému joma

Rast attiecigu sinergiju ar citiem IKT
nozares privata un publiska sektora
dalibniekiem un izstradat piemérotas
apmacibas programmas un
informacijas apmainas iespéjas

Prognozétais(-ie) rezultats(-i) 2020. gada

leintereséto personu pastavigi augsta
parlieciba par Agentiras spé&ju veikt tai
uzticétos uzdevumus, ko kvantitativi
apliecina mérktiecigas ieintereséto personu
aptaujas

Uzlabotas spéjas identifikacijas un
autentifikacijas sistému joma

P&c vajadzibas tiek nodrosinati tehniski un
analitiski dokumenti un konsultacijas

leviests ieks&jais process zinasanu
parvaldibai

Zinatibas apmaina, attiecigas tematiskas
jomas vai lielapjoma projektos gito atzinu
un paraugprakses regulara apmaina ar
attiecigiem ieksé&jiem un aréjiem
dalibniekiem

Parakstiti oficiali sadarbibas ligumi ar visam
attiecigajam Tl agentdram

Kopigas iniciativas un projekti

Programmdokumenta
noteikta stratégiskas
ricibas joma

Partneribas ar daltbvalstim, ES
iestadém un citam
ieinteresétajam personam

Partneribas ar dalibvalstim, ES
iestadém un citam
ieinteresétajam personam

Partneribas ar citam agentiram
un citam attiecigam ES
struktGram
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Stratégiskais Programmdokumenta

ATS. Stratégiskais Stratégiska uzdevuma elementi 2018.-

NR. mérkis 2020. gada .
2020. gadam ricibas joma
Pastavigi saskanot
operativo un i e Adentiras sesgadu stratégijas dokumenta
stratégisko planosanu, Istenot un parvaldit Agentdras izklastito stratagisko mérku Tstenogana
ka ari organizacijas ilgtermina stratégiju, to apliecinot ar Stratégiska un operativa
1 - = - . - . v
3 4 spéjas, lai péc iespéjas atbilstigas un precizas vadibas *  lzstradatas unistenotas attiecigas papildu planosana
labak izpilditu informacijas sagatavo$anu stratégijas (pakalpojumu piegades,
ieintereséto personu tehnologiju, cilvékresursu u. c. stratégijas)
vajadzibas
e  BudZeta lidzeklu sadales pa darbibas
. jomam (ABB) pilniga Tstenosana
leviesot nozares o o _
. Izstradat un nostiprinat Agenturas . o ~ ) .
paraugpraksi un . . _ e  BudZeta izpildes mérku sistematiska
. finansu un iepirkuma proceddras . . _
standartus, pastavigi . _ sasniegsana Finansu parvaldiba un
20 4 atbilstosi attiecigam ES normam, o
uzlabot resursu o o o o iepirkums
_ _ vadlinijam un paraugpraksei, aritam, e  Uzlabots biroja darba telpu iekartojums eu-
sadales parvaldibu un B T ~ o ~
. kas parnemtas no privata sektora LISA Strasbaras biroja un nepartraukta
efektivitati o o o
virziba uz pastaviga centrala biroja (HQ)
izveidi Tallina
leviesot nozares
paraugpraksi un e  Uzlabots biroja darba telpu iekartojums eu-
standartus, pastavigi Produktivitates kapinasana, uzlabojot LISA Strasburas biroja un nepartraukta o
21 4 Telpu apsaimniekosana

uzdevums 2015.—

uzlabot resursu
sadales parvaldibu un
efektivitati

darba apstaklus visiem darbiniekiem

Prognozétais(-ie) rezultats(-i) 2020. gada

virziba uz pastaviga centrala biroja izveidi
Tallina

noteikta stratégiskas
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. uzdevums 2015.— . Prognozétais(-ie) rezultats(-i) 2020. gada noteikta stratégiskas
NR. mérkis 2020. gada .
2020. gadam ricibas joma
Izmantojot stabilu
zinasanu un prasmiju e Apzinat, piesaistit, attistit un paturét e e el e e s
= o a astavigi tiek saskanota individu un
parvaldibu, paturét un talantigus darbiniekus un nodroinat ol kt'g do "A‘ " arki
S\viqi atticti olektiva nodosanas Agentiras mérkiem
pastavigi attistit vinu pilnveidi, piedavajot piemérotas . o 9 . . o
23 4 Adentiras Karjeras izaugsmes iespéjas nodrosinot zinasanu apmainas, izaugsmes Cilvakresursu parvaldiba
darbiniekus, vienlaikus un apmacibas iespéjas
o ; & e Izveidot Agentirai atbilstoSu zinasanu
istenojot personalizétu ) ) 9 L T Ir ieviesta zina%anu parvaldibas sistéma
ST T s Vi@ parvaldibas stratégiju un sistému
ikvienam darbiniekam
Pastavigi saskanot
operativo un e  Agentiras leksgjas revizijas nodala
stratégisko plano3anu, turpinas objektivi parbaudit, izvértét un Pilna sadarbiba ar ar&jiem revidentiem un
ka arf organizacijas atspogulot zinojumos eu-LISA iek$&jas visu revizijas ieteikumu izpilde Reviai
24 4 _. Lo o e mem g evizija
spéjas, lai péc iespé&jas kontroles atbilstibu, tadéjadi veicinot PilnTb3 ieviests lek$ajas revizijas struktoras
labak izpilditu tas resursu pareizu, taupigi un racionalu modelis publiskajam sektoram
ieintereséto personu izmantosanu
vajadzibas
) e  Palielinat Agentaras darba un pilnvaru Palielinat AgentUras ka tadas iestades
Argjas ieinteresétas pamanamibu, uzticamibu un precizu pamanamibu, kas ir viens no
personas skaidri, izpratni par tam aréjo ieintereséto nozimigakajiem ES drosibas politikas .
25 4 mérktiecigi un efektivi Aréja un iekséja komunikacija

informét par
Agentiras darbibu.

personu vidd

Stiprinat Agentiras aréjas
komunikacijas spé&ju

Tstenosanas veicinatajiem

Galvenas aréjas ieinteresétas personas ir
informétas par Agentiras darba sekmigu
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S Stratégiskais
ATS. Stratégiskais

NR. mérkis

uzdevums 2015.—
2020. gadam

Izveidot un uzturét

spécigu korporativo

kultdru un pozitivu télu
26 4 L _

jeintereséto personu

un ES iestazu

redzejuma

Stratégiska uzdevuma elementi 2018.-
2020. gada

e  Veicinat un saglabat pozitivu Agentdras
télu, istenojot efektivu aréjo un iekséjo
komunikaciju (tostarp Tstenojot
informativas programmas un likuma
noteiktos zinosanas pienakumus)

Prognozétais(-ie) rezultats(-i) 2020. gada

virzibu, lai lidz 2020. gadam sasniegtu tas
stratégiskos mérkus

Izveidota saliedéta un saskanota
korporativa identitate, lai saglabatu
pozitivu iespaidu par Agentdru

Regulari tiek veiktas ieintereséto personu
aptaujas, lai apzinatu jomas, kuras vajadzigi
uzlabojumi

Visa Agentdra iedibinata vienota
korporativa kultdra

Adentira ieviests sapratigs iekséjas
komunikacijas process

ledvesmot visu personalu, lai tas raditu
pozitivu iespaidu par Agentdru

Visos Agentiras procesos integréts
kvalitates uzlabosanas tikums

Programmdokumenta
noteikta stratégiskas
ricibas joma

Aréja un ieksgja komunikacija
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2. Daudzgadu programma (2018.—2020. gads)

2.1.  Stratégiskas ricibas jomas pirma stratégiska mérka
tvéruma

Turpinat attistities ka brivibas, drosibas un tiesiskuma politikas atbalstitajai un
veicinatajai ES

2.1.1. Sistéemu darbibas parvaldiba

eu-LISA nodrosSinds pakalpojumu pastavigu pieejamibu dalibvalstim, nodroSinot tai uzticéto sistému
nepartrauktu un kvalitativu darbibu visu diennakti. Sis mérkis tiks sasniegts, Tstenojot pastavigu uzraudzibu,
incidentu parvaldibu un mijiedarbibu ar dalibvalstim. Vienlidz tiks nodroSinata dubléjumdatu centra un
operativa dubléjumpakalpojumu biroja Sanktjohanna (Austrija) efektiva parvaldiba un uzturésana.

Lai talakattistitu savu darbibu saskana ar starptautisko paraugpraksi, Agentdra turpinas attistit savu
pakalpojumu un procesu modeli, pamatojoties uz valdes 2013. gada pienemto ITIL/ITSM ievieSanas celvedi.
Pamatojoties uz minéto celvedi, 2016. gada februari tika oficidli pienemta eu-LISA ITSM sistéma 1. posma
procesiem. Nakamaja gada Agentira Tstenos saskanotos procesus ITSM projekta 2. posma tvéruma. Ta arl
meklés iespéjas, ka vél vairak automatizét un racionalizét procesus, kad vien tas ir piemérojams, tadéjadi gistot
labumu no integréta ITSM rika un ta plasakas integracijas citos uzraudzibas rikos. Uzmaniba tiks pievérsta ari
ITSM procesu modela integracijai ieviestaja projektu parvaldibas procesa, lai standartizétu un efektivak
kontrolétu pareju uz darbibam. Saja zina ka priekdnosacijums planotajai ISO 20 ooo sertifikacijai ir paredzéts art
gada novértéjums par procesu briedumu.

eu-LISA 2018.—2020. gada turpinas centienus uzlabot savus darbibas raditajus visas darbibas jomas un, kad vien
iespéjams, palielinat automatizacijas limeni. Organizatorisku uzlabojumu un tehnisku projektu/risingjumu
apvienosana palidzés nodrosinat:

e Tehniskas palidzibas dienesta salidzinosas novértésanas ieviesanu;

e gada novértéjumu par procesu briedumy;

e Oracle licencésanas centralizaciju;

e to, ka tiek ieviests notikumu uzraudzibas risinadjums pamatdarbibas sistémam®, kas tiks integréts
galvenaja uzraudzibas risinajuma kopigaja kopé&jo pakalpojumu telpg;

e konkursu tehnisko atsauces specifikaciju izstradi lielapjoma IT sistému iepirkuma izsludinasanai;

e eu-LISA datu centra infrastruktiras parvaldibas saskanoSanu, turpinot kopé&jo pakalpojumu
istenoSanu (sakta 2017.gada). Paredzams, ka kopéjo pakalpojumu istenosana tiks pabeigta
2019. gada. Galvend uzmaniba tiks pievérsta tam, lai nodrosindtu dazddo MWO procesu un
[lgumsaistibu pieladgosanu kopé&jo pakalpojumu noteikumiem un standartiem.

6 Pamatdarbibas sistémas ir sistémas, kuru darbibas parvaldiba ir uzticéta Agentorai.
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Turklat 2018.—2020. gada eu-LISA turpinas apzinat un istenot sinergiju starp sistémam, infrastruktiru un
pakalpojumiem, ievieSot integrétu risindjumu attieciba uz visiem esosajiem pamatdarbibas sistému uzraudzibas
rikiem, pamatojoties uz attiecigo notikumu parvaldibas procesu. Integréta uzraudziba veicinas eu-LISA uzticéto
sistému darbibas parvaldibas efektivitates palielindSanos un palidzés AgentUrai Tstenot tds mérkus saskana ar
dibinasanas regulas 2. pantu.

Adentira turpinds attistit savas ligumu parvaldibas spéjas attiecibd uz tas parvalditajam sistémam,
standartizéjot un optimizéjot uzturéSanas darba kartiba (MWO) ligumu portfeli. leguvumi bds Sadi (uzskaitijums
var nebit izsme|oSs):

e AgentOras parvaldito MWO ligumu terminu saskanosana;

e vienotas kontroles sistémas izveide attieciba uz ligumslédzéjiem;

e vienotu izpildes kritériju ievieSana attieciba uz visiem ligumslédzéjiem;

e ligumu skaita un tvéruma pielagoSana eu-LISA parvaldito sistemu (paSreizéjo un turpmako)
arhitektdrai.

Visas darbibas, kas izriet no ierosinatajam VIS un SIS regulu izmainam, Agentidra Tstenos péc saistitajiem VIS un
SIS Ilizvertéjumiem.

2.1.2. Sistemu talakattistiba

Ta ka pasreizéjas darbibas ir bijuSas sekmigas, un nemot véra pasreizéjo spriedzi un vajadzibas, kas rodas
iekséjas drosibas joma Eiropa, centralajai SIS Il ir japarvar vairakas grotibas gan tehniska gan darbibas zina.

No tehniska viedokla centralajai SISII ir jaattistas talak, lai nodroSinatu, ka papildu jaudu saistiba ar
bridinajumiem un vaicajumiem var pienacigi parvaldit ar pasi stingrajam veiktspéjas prasibam, kas saistitas ar
sistému. Ir janem véra sistémas pieejamiba, lai vél vairak samazindtu nepieejamibas varbutibu, jo Tpasi
vaicajumu funkcionalitatei, kas ir ipasi jutiga. Attieciba uz 2019.—2020. gada perspektivu ir jdapsver horizontals
aktiva/ aktiva rezZima risingjums, lai atbalstitu sistémas pieejamibu’.

Darbibas zina dalibvalstis 2018. gada saks aktivi izmantot centralds SIS Il biometrisko datu salidzinasanas
iespéjas. Vienlaikus Agentlra plano sakt AFIS projekta otro posmu. Tas mérkis bds talakattistit AFIS,
koncentréjoties uz tas reagésanas laiku un citiem tehniskiem aspektiem. Agentdra veiks vajadzigos uzdevumus,
lai ieviestu atgriesanas lémumu® un iecelosanas aizliegumu registraciju SIS I, tadéjadi uzlabojot SIS Il spé&jas
atbalstit ES Tstenoto atgriesanas politiku un jo Tpasi $adas spéjas:

e SIS Il bridinajumu veikSana par neatbilstigiem migrantiem, kuri ir atgrieSanas Iémumu subjektid;

e sejas attélu izmantosana biometriskajai identifikacijai papildus pirkstu nospiedumiem;

e informacijas glabasana par pozitivam atbildem saistiba ar bridindjumiem diskrétds un ipasas
parbaudés;

7 Agentira 2017. gada sagatavos ietekmes novértéjumu, kura tiks izpétiti dazadi aktivas/ aktivas iestatisanas aspekti.
8 Izriet no tiesibu akta priekslikuma, kas datéts ar 2016. gada beigam, un ja tiesibu akts tiks pienemts.

9 Izriet no tiesibu akta priekslikuma, kas datéts ar 2016. gada beigam, un ja tiesibu akts tiks pienemts.
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e jaunas bridindjumu kategorijas "Meklésana izsludinatas nezinamas personas” izveidoSana, par kuru
var bt kriminalistikas dati valstu datubazés (pieméram, nozieguma vieta atstats latents pirksta
nospiedums).

Ja péc SIS Il izvértéjuma tiks pienemts tiesiskais reguléjums, vél viens svarigs aspekts bitu apsvért iespéju
ieviest vienotu nacionalo SIS Il (ar nacionalo kopiju vai bez tas), kas ir pilniba izstradata ka dala no centrala
projekta, vai vismaz aprakstit kopéju konfiguracijas planu Tstenosanai valstis, pievérsoties galvenokart
infrastruktdras elementiem, kas tika apzinati ka darbibas nepartrauktibas problému céloni.

Turpinasies Eurodac sistémas tehniska talakattistiba, ari jaudas zina, lai saglabatu tas atbilstibu dalibvalstu
vajadzibam. Kad lidztiesigie likumdevéji bis pienémusi jauno parstradato Eurodac requlu, eu-LISA saks ieviest
Eurodac funkciju izmainas.

Priekslikums par parstradato Eurodac regulu atspogulo norises patvéruma un migracijas joma péc béglu krizes
pastiprindsanas, un tas ari paredz paplasinat sistémas tvérumu, lai td apmierinatu citas svarigas vajadzibas
migracijas joma papildus patvéruma jautdjumiem. Sistéma laus dalibvalstim labak apzinat neatbilstigos
migrantus ES un veicinas to treso valstu valstspiederigo pécuzraudzibu, kuri tiek atgriezti vinu izcelsmes valsti.

Talakattistot Eurodac, lai ta atbilstu jaunajam tiesiskajam reguléjumam, péc regulas pienemsanas bdtu
a) japaplasina meklésanas un saglabasanas iespéjas, aptverot visas datu kategorijas (patvéruma meklétaji, treso
valstu valstspiederigie, kas nelikumigi uzturas ES teritorij3, treSo valstu valstspiederigie, kas aizturéti bridi, kad
vini nelikumigi Skérsojusi ES robezas), b) japazemina pirkstu nospiedumu nemsanas vecuma robeza lidz
6 gadiem (salidzindjuma ar pasreizéjo robezu, kas ir 14 gadi), lai labak parvalditu nepilngadigo ierasanos,
starptautiskas aizsardzibas pieteikumus un sekundaro kustibu, c) japaplasina datu modelis, lai aptvertu papildu
biografiskos personas datus, d) japagarina datu glabasanas termini un e) jaieviesS sejas attéli— parstradata
Eurodac regula paredz sejas attélu parsutiSanu centralajai sistémai®. Sejas attéli sakotnéji tiktu saglabati un
nosUtTti atpakal dalibvalstim ka dala no mekléSanas rezultatu kopumiem. eu-LISA 2018. gada saks pétijumu, lai
plasak izpétitu sejas atpaziSanas iespéju ieklausanu sistéma un tas pieldgosanu kopéjai biometrisko datu
salidzinaSanas sistémai. P&tijums tiks vérsts uz modalitatém un dazadam tehniskam iespéjam, ietekmi uz
dalibvalstim, ka ari pasreizéjo arhitektOru un alternativam, un taja tiks sniegti noradijumi par sejas atpaziSanas
iespé&jas TstenoSanas planu.

Papildus Eurodac talakattistibai, kas izriet no juridiska pamata parstradasanas, varétu tikt Tstenoti vairaki citi
talakattistibas pasakumi, pieméram, a) jaudas kapinasana, lai parvalditu ietekmi, ko rada sistémas glabasanas
un darfjumu caurlaidspéjas funkcionalas izmainas, b)iespéjamas izmainas, lai saskanotu vai veicinatu
sadarbspéju**, c) pielagosana kopéjiem pakalpojumiem *?, noteikumiem un standartiem *3 (kopiga kopéjo
pakalpojumu projekta rezultati) un d) pielagojumi un tehnologiski uzlabojumi (pieméram, infrastruktdras vai
uzraudzibas limenr). Pamatojoties uz HLEG (2017. gada maija izdots nobeiguma zinojums) rezultatiem, eu-LISA
veiktu pétijumu par kopéju biometrisko datu salidzinasanas pakalpojumu, ka ari citiem notiekoSiem
pasakumiem un pétijumiem, ko veic Eiropas Komisija un kas palidzés veidot attiecigo tiesisko reguléjumu,

10 Sikaku informaciju skatit Komisijas 2016. gada 6. aprila pazinojuma 205 final.
11 Atkarigs no Augsta limena ekspertu grupas darba rezultata.
12 Attieciba uz kopéjo pakalpojumu projektu skatit 2.4.1.5. iedalu.

13 leguvumi, ko gis Eurodac, bUs uzlabota piek|uves parvaldiba (no direktoriju vieglpiekluves uz aktivo direktoriju), uzlabota drosiba,
atbilstibas parbaude, registracijas centra izveide u. c.
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centralas Eurodac sistémas arhitektOra var bot atkartoti jaizvérté. Var bt vajadziga Eurodac parprojektésana,
lai ta varétu izmantot kopéjo biometrisko datu salidzinaSanas pakalpojumu un lai parvirzitu darbibas logiku uz
prieksgalsistémas lietojumprogrammu slani, jo ne visu darbibas logiku var istenot kopéja biometrisko datu
salidzinaSanas pakalpojuma galvenaja datubazé.

Visi Eurodac talakattistibas pasakumi tiks ligumiski parvalditi, izmantojot jauno Eurodac MWO ligumu, kas bis
ieviests 2018. gada sakuma (ja llgumprojekta sagatavosanas laikd nebds tiesiska reguléjuma, parstradatas
Eurodac regulas Tstenosanai vajadzigais budzets netiks iek|auts Eurodac MWO liguma planosang, kas attiecigi
bUs jaizvérte atkartoti).

Nesena pieredze saistiba ar Eurodac ir skaidri apliecindjusi, cik sarezditi ir ieviest izmainas visa (end-to-end)
Eurodac sistéma (pamatsistéma un valstu sistémas) un saskanot Tstenosanas planus, terminus un centienus.
Ikreiz, kad tiek veiktas izmainas centralaja sistéma, kuru dé| mainas ari saskarne ar valstu sistemam, vai tiek
mainitas Eurodac funkciju izmainas (biznesa kartulas), vienlaikus ir jamaina un japielago visas 32 piesaistitas
valstu lietojumprogrammas. Lai saisindtu jaunu pakalpojumu talakattistibas laiku un laiku lidz to ienaksanai
tirgd, nakotné var paredzét standarta valsts arhitektdruy, ja vien to pielaus tiesiskais requléjums. Saja noloka eu-
LISA veiks papildu izpétes un ietekmes novértéjumu, lai apzinatu paraugpraksi un vispiemérotakas iesp&jas un
tehnologijas (ietekmes novértéjums par programmatdru ka pakalpojumu).

Priekslikuma par parstradato Eurodac regulu ir ietverti noteikumi, kas paredz formalizét jau esoSo eu-LISA
atbildibu par DubliNet atbilstoSi 2014. gada saprasanas memorandam (MoU). Péc iepriekS minéta tiesiska
reguléjuma apstiprindsanas un vienosanas ar dalibvalstim tiks novértétas DubliNet izmainas, lai, pieméram,
ieprieksdefinétas PDF formas, ar kuram notiek apmaina, nomainitu uz vairak automatizé&tam/XML timekla
formam?®=.

No 2018. lidz 2020. gadam eu-LISA turpinas nodrosinat pastavigu pakalpojumu sniegsanu no VIS un BMS, veicot
regularus un visaptveroSus uzturésanas pasakumus. levérojot VIS regulas grozijumu, eu-LISA bds javeic
vajadziga darbiba, lai nodrosinatu, ka visas no $a grozijuma izrietosas izmainas tiek pietiekami ieviestas sistéma.
BMS 1.0 izmantosana tiks partraukta 2018. gad3, lai izlaistu centralas vienibas (CU) un dubléjumpakalpojumu
centralas vienibas (BCU) datu centra telpu. eu-LISA centieni 2019. gada bUs vérsti galvenokart uz to, lai
saglabatu VIS un BMS darijumu spéjas pielagojumu darijumprasibam. Projekta beigas tiks istenots mehanisms
plismas starp VIS un BMS kontrolei, lai nodroSinatu efektivaku sistémas caurlaidspéjas izmantoSanu un labak
parvalditu plismas svarstibas. Tas tiks panakts ar dinamisku slodzes sadali un VIS plGsmas kontroli*s. Turklat
tiks atjauninati vai aizstati VIS atminas apgabalu tikla komponenti. Visbeidzot, sistémas pirmsizstrades vide tiks
pielagota testa videi.

Lai gan IIS vél netiek izstradata, Sai sistémai bitu jaatrodas izstrades posma 2018. gada, kad esosas sistémas
(pieméram, VIS/BMS lietojumprogrammas) bds japielago, lai tajas ieklautu izmainas, ko nosaka IIS juridiskais
pamats attieciba uz sistému savstarpéjo savienojamibu. Sim darbibam var bit ietekme uz VIS sistému, un to
istenosanai bis vajadziga aktiva koordinacija un konvergence. Turklat eu-LISA bds ari javeic sagatavosanas
pasakumi, lai saktu ETIAS un Eiropas Sodamibas registru informacijas sistémas attieciba uz tresSo valstu

14 So uzdevumu izpilde ir atkariga no visas atbildibas par DubliNet parvaldibu nodoanas eu-LISA.

15 Dinamiska slodzes sadale un VIS plasmas kontrole ir kompenséacijas pasakumi gadijuma, ja aktiva/aktiva VIS iestatisana nebus tehniski
iespéjama.
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valstspiederigajiem (ECRIS-TCN) izstrades posmu (vairak informacijas skatit 2.1.4.iedald “Jaunu sistému
izstrade un darbibas parvaldiba”).

Papildus butu jaizveido centrala datu noliktava?®, lai varétu sagatavot datu kvalitates zinojumus un reqularus un
ad hoc statistikas un analitiskos zinojumus, tdd&jadi atvieglojot IEmumu pienemsanu dalibvalstis, ka ari Komisija
un attiecigajas Tl agentdras®. Turpinot iepriekséjos gados sakto darbibu un, ja nepiecieSams, pamatojoties uz
pienemtajiem attiecigo juridisko pamatu grozijumiem, eu-LISA uzlabos savas zinoSanas un statistikas datu
vaksanas spéjas, izveidojot standarta risinajumu datu noliktavai, un uzlabos savas spéjas atklat un risinat datu
kvalitates problémas visas tas sistémas.

Lai nodrosinatu sistému savlaicigu, lietpratigu un efektivu talakattistisanu, Agentdra plano parbaudit, vai
aktiva/aktiva rezima pétijuma virtualizacijas rezultats attiecibd uz infrastruktiras tehnologiju izvéli atbilst
lietojumprogrammu darijumprasibam.

Turpinot talak péc a) virtualizacijas testa posma, kas jalsteno 2018. gad§, un b) dazado pamatdarbibas sistému
virtualizétajam testa vidém, 2019.—2020. gada mérkis bds sagatavot pamatdarbibas sistému virtualizaciju un
pakapeniski integrét minétas sistémas jau ieviestaja kopigi izmantotaja infrastruktdra.

2.1.3. Sakarvu infrastruktara

Paslaik Agentira atbildibu par uzdevumiem, kas saistiti ar sakaru infrastruktoru, kopigi dala ar Komisiju, proti,
eu-LISA atbild par parraudzibu, drosibu un attiecibu koordinaciju starp dalibvalstim un attiecigo pakalpojumu
sniedzéju saistiba ar Eurodac, VIS un SIS Il sakaru infrastruktoru un datu apmainu starp Supplementary
Information Request at the National Entries (“papildinformacijas pieprasijums par valsts zinojumiem” jeb
SIRENE) biroju. Komisija atbild par visiem paréjiem ar sakaru infrastruktdru saistitajiem uzdevumiem, jo Tpasi
uzdevumiem saistiba ar budZeta izpildi, iegadi un atjaunosanu, ka arT ligumiskajiem jautajumiem. Paredzams,
ka péc Agentlras dibinasanas regulas un sistému instrumentu parskatisanas Komisijas pienakumi, kas saistiti ar
tiklu, atsauces perioda tiks nodoti eu-LISA. Turklat eu-LISA ari parvalda VIS Mail un DubliNet.

Beidzoties llgumam par Eiropas telematikas pakalpojumu tiklu drosai apmainai starp valsts parvaldes iestadém
(STESTA) un pabeidzot SIS II, VIS un Eurodac migraciju uz jauno tiklu, proti, Nakamas paaudzes Eiropas
telematikas pakalpojumu tiklu drosai apmainai starp valsts parvaldes iestadém (TESTA-ng), Agentira turpinas
savus centienus, lai optimizétu sakaru infrastruktdru, pamatojoties uz 2017. gada veikto pé&tijumu un ka mérki
izvirzot vienotu drosu tiklu visam tas parzina esosajam sistémam, ja tiks pienemts piemérojamais juridiskais
pamats. Agentira arT savu likumigo pilnvaru robezas istenos pasakumus, lai sagatavotos TESTA-ng péctecim,
jo TESTA-ng pamatliguma termins$ beigsies, vélakais, 2020. gada. Saja saistiba Agentira plano veikt darbibas
attieciba vz TESTA-ng tikla uzlabojumiem un optimizaciju, ka rezultata uzlabosies dalibvalstim piedavato
sakaru infrastruktdras pakalpojumu kvalitate.

16 Datu noliktavas izveidosanas mérkis sakotnéji ir izveidot tehnisko platformu un automatizét regularos dienas, nedélas un ménesa
tehniskos zinojumus par SIS I, VIS un Eurodac darbibu. Atkariba no ta, kads rezultats tiks guts Augsta limena ekspertu grupas darba
attieciba uz to likumdosanas instrumentu sadarbspéju un attistibu, kuri reglamenté eu-LISA parzina esoso sistému darbiba, platformas
iespéjas ari varétu izmantot datu kvalitates uzraudzibai un dazadu statistikas un analitisko zinojumu ieviesanai.

17 Citu agentdru piekluvi attiecigajiem datiem nosaka attiecigie tiesibu aktu noteikumi.
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Pie $adam darbibam varétu pieskaitit papildu SifréSanas slana ievieSanu VIS, lai paaugstinatu VIS darbibas datu
drosibu (sakta jau 2017. gada) l1dz tadam pasam aizsardzibas [imenim, kads tiek izmantots SIS II, plasakas tikla
statistikas nodrosinasanu, kas eu-LISA lautu izmérit un novértét sakaru infrastruktoras realo veiktspéju un dotu
iespéju reagét uz caurlaidspéjas trOkumiem, ka ari paatrinatu dalibvalstu aktualizéto problémjautajumu
atrisinasanu.

Turklat Agentira ir arf ieceréjusi izpétit, ka attistas vienota tikla®® noteikumi, lai optimizétu pamatdarbibas
sisttmu sakaru infrastruktOru, kas patlaban ir atkariga no daudzprotokolu iezimju komuté&Sanas un no
specialiem savienojumiem (punkta—punkta savienojums utt.) un attieciga aprikojuma (kompleksi piekluves
punkti), kas dazkart dubléjas dalibvalstis un ari centralajos birojos, tdd&jadi cita starpa palielinot sarezgitibu un
samazinot elastigumu. Lai uzlabotu visparéjo pieejamibu, Agentira ari plano izpétit iesp&jamos veidus, ka
uzlabot sakaru infrastruktdras elastigumu starp centralajam sistemam.

Uzdevumi, kas saistiti ar sakaru infrastruktiras darbibas parvaldibu, joprojam tiks uzticéti treSo pusu
operatoriem no privata sektora. Sadiem tikla operatoriem tapat ka iepriek$ bis saisto$i drosibas pasakumi, kas
noteikti katras sistémas pamataktos Komisijas Iémumos par SIS Il un VIS, un tiem nebUs piek|uves SIS II, VIS vai
Eurodac darbibas datiem. Ja tiks groziti attiecigie tiesibu akti, Agentlra parnems sakaru infrastruktdru no
Eiropas Komisijas un nodrosinas tas pienacigu parvaldibu.

Visbeidzot, Agentira turpinas pamatdarbibas sistému tikla testa platforma uzlabot visas sakaru infrastruktdras
darbibas parvaldibu, nodrosinot vidi vispusigai testéSanai, apmacibai, simulacijam un jaunu tehnologiju /
arhitektdras pieeju apstiprinasanai.

2018.—2020. gada eu-LISA turpinas attistities ka brivibas, droSibas un tiesiskuma politikas atbalstitaja un
veicinataja ES,

e pilnveidojot redzéjumu par sakaru infrastruktiras nepiecieSamo talakattistibu (2018. gada);

e nodrosinot, ka Agentiras riciba ir vajadzigie lidzekli sistémas uzlabojumu un pienacigas pirmsizstrades
vides/ tikla attistibas vides testésanai, ko panak, ievieSot vienotu un standartizétu testa platformu un
procesus;

e istenojot darbibas, lai sagatavotos TESTA-ng péctecim atbilstosi Agentiras juridiska pamata
ierobezojumiem, nemot véra veikto pétijumu rezultatus;

e uzturot un parraugot eu-LISA parvaldibd esoSos tiklus un sistémas, lai nodrosinatu sakaru
infrastruktdras drosibu un uzticamibu.

2.1.4.Jaunu sistemu izstrade un darbibas parvaldiba

Eiropas Komisija 2016. gada 6. aprili iesniedza Eiropas Parlamentam un Padomei pazinojumu “Spécigakas un
viedakas robezu un drosibas informacijas sistémas” un parskatitu priekslikumu par “viedrobezu” paketi. Taja
bija ietverts priekslikums par regulu, ar ko izveido ieceloSanas/izcelosanas sistému, ka ari priekslikums par
Sengenas Robezu kodeksa parskatisanu. Saskana ar Eiropas Komisijas dokumentu MEMO/16/1495 tika
paredzéts, ka [idztiesigie likumdevéji pabeigs priekslikumu pienemsanu lidz 2016. gada beigam, lai
ieceloSanas/izceloSanas sistéma saktu darboties lidz 2020. gada sakumam, tatad péc noteikta tris gadu termina
sistémas Tstenosanai. Sarunas par priekslikumu attieciba uz IIS turpinas, bet ir sagaidams, ka tas tiks pabeigtas

18 Jebkada turpmaka Tstenosana var bt atkariga no grozijumiem tiesibu aktos.
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[idz Igaunijas prezidentGras beigam Padomé (t.i., lidz 2017. gada beigam). eu-LISA sdks ar jaunas sistémas
TstenoSanu saistitas iepirkuma darbibas, tiklidz bs apstiprinats juridiskais pamats. Lai bitu iesp&jams atri sakt
iece|oSanas/izcelosanas sistémas izstradi 2017. gada, Agentira 2016. gada saka veikt vajadzigos sagatavosanas
uzdevumus, tostarp ta sagatavoja IIS tehnisko specifikdciju projektu. Lai izstradatu IIS, Eiropas Komisijai
ieprieks bUs japienem istenoSanas pasakumi, un IIS izstrade ari ietvers programmatiras izstradi, aparatiras,
sistémas programmatdras un sakaru infrastruktdras piegadi un vajadzigas tehniskas dokumentacijas izstradi.
Paredzams, ka 2018. gada norisinasies IIS izstrades posms.

lepriekSminétaja pazinojuma ir arT noteikts, ka eu-LISA ir jaizskata iesp&ja AFIS pievienot SIS Il (projekts jau ir
izpildes posma) un jaizstrada centrald datu kvalitates parraudzibas spéja. Eiropas Komisija kopa ar eu-LISA
stradas, lai ieviestu standartizétu risindjumu vienotai meklésanas saskarnei, kopé&jam biometrisko datu
salidzinadanas pakalpojumam, savstarpéjai savienojamibai, kopé&jam datu repozitorijam utt. Sie jautajumi jau
tika aplUkoti HLEG 2017. gada maija zinojuma (skatit ari 2.1.2. iedalu “Sistému talakattistiba”).

Eiropas Komisija 2016. gada 16. novembrT ari iesniedza priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes regulai,
ar ko izveido Eiropas celosanas informacijas un atlauju sistému un groza Regulu (ES) Nr. 515/2014, Regulu
(ES) 2016/399, Regulu (ES) 2016/794 un Regulu (ES) 2016/1624. lerosinata sistéma bus ES sistéma, kas attiecas
uz ES aréjas robezas Skérsojosiem treso valstu valstspiederigajiem, kuri ir atbrivoti no vizas prasibas. Sistéma
laus iestadém noteikt, vai $adu personu klatbdtne dalibvalstu teritorija radis neatbilstigas migracijas, drosibas
vai sabiedribas veselibas apdraudéjuma risku. Priekslikums paredz, ka eu-LISA ir japilnvaro izstradat sistému un
nodroSinat tas tehnisko un darbibas parvaldibu. Agentirai bis jasak sistémas izstrade, tiklidz lidztiesigie
likumdevéji bis pienémusi priekslikumu.

Migracijas krize ir uzskatami paradijusi strukturalos trokumus ES patvéruma un migracijas politikas satura un
TstenoSana. Saistiba ar centieniem ieviest mehanismus labakai migracijas plismu parvaldibai vidéji ilga termina
un ilgtermina un ievérojot pieeju, kas izklastita Eiropas programma migracijas joma, priekslikuma par Dublinas
regulas parstradasanu ("Dublinas IV requlas priekslikums”) ir paredzéts ieviest jaunu sistému patvéruma
pieteikumu sadalei ES, pamatojoties uz sadales koeficientu. Jauna automatizéta sistéma tiks izstradata®, lai
papildinatu automatizéto sadales mehanismu un sadalitu (pardalitu) patvéruma pieteikumus visa ES.
Paredzams, ka vajadzigais juridiskais pamats tiks pienemts 2017. gadd un ka 2018. gada eu-LISA Tstenos
sistémas izstrades procesu.

Eiropas Komisija nesen ir publicéjusi tiesibu akta priekslikumu par centralizétas sistémas izveidi tadu dalibvalstu
identificéSanai, kuram ir informacija par notiesajoSiem spriedumiem attieclbd uz treSo valstu
valstspiederigajiem un bezvalstniekiem (TCN), lai papildinatu Eiropas Sodamibas registru informacijas sistému
(ECRIS jeb ECRIS-TCN sistéma). Ja tiks izveidota centralizéta ECRIS — sistéma par treSo valstu
valstspiederigajiem — ar pamata esosu centralizétu datubazi, bls iesp&jams atri parbaudit, vai dalibvalstij ir
informacija par notiesajosu spriedumu attieciba uz personu, kura nav ES pilsonis. lerosinatie uzlabojumi |aus
dalibvalstim pieprasit siku informaciju par notiesajosiem spriedumiem, izmantojot ECRIS sistému, tieSi no
identificétajam dalibvalstim. Uzdevums, kas javeic eu-LISA, ir divkarss, proti, istenot jauno ECRIS-TCN sistému,
kas ietver projekta vadibas, izstrades pécuzraudzibas un kvalitates nodroSinasanas un kvalitates kontroles
darbibas, un Tstenot sistémas darbibas parvaldibu un uzturésanu. Papildus minétajam “pirmsprojekta” posma

19 Atkarigs no grozijumiem tiesibu aktos.
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ietvaros eu-LISA turpinas atbalstit Eiropas Komisiju TstenoSanas akta izstradé un ar to saistito funkcionalo un
tehnisko jautajumu risinasana.

2.1.5. Drosiba

Adentira visa 2018.—2020. gada laikposma turpinas koncentréties uz to, lai nodrosinatu visaugstako drosibas
un darbibas nepartrauktibas limeni un tadéjadi atvieglotu savu pilnvaru izpildi. Metodes iepriekSminéta
nodrosinasanai cita starpa bds sadas:

e eu-LISA turpinas nodrosinat atbilstibu droSibas un datu aizsardzibas prasibam, kas paredzétas requlas
par tas atbildiba esosajam sistemam;

e AgentUra turpinas radit pievienoto vértibu savam ieinteresétajam personam, uzlabojot savu drosibas
un nepartrauktibas sistému, tostarp izstradajot drosibas arhitektdru attieciba uz sistémam un sakaru
tiklu parvaldibuy;

e  AgentOra turpinas pilnveidot un pielagot savu drosibas politikas arhitektdru, Tstenojot proaktivu pieeju
visu attiecigo risku un drosibas notikumu uzraudziba un risinasang, lai aizsargatu savu personalu un
savus fiziskos, informacijas un organizacijas aktivus.

e AgentOrai klUstot par divu jaunu éku ipasnieci, ta nodrosinas drosibu un kartibas uzturésanu ékas un
piederoSaja zemé parejas perioda un péc ta (turklat abas ékas tiks izmantotas vienlaicigi, lai
nodrosinatu darbibas nepartrauktibu), un, nodrosinot savlaicigu un atbilstoSu neatliekamas palidzibas
pakalpojumu, tiks pastavigi veicinata visu eu-LISA ékas esoso personu drosiba un aizsardziba.

e Tiks ieviests droSibas riska vadibas process, lai uzraudzitu un kontrolétu riskus un trokumus, kas var
ietekmé&t Agentlru un tas atbildiba esosas sistémas; eu-LISA arl sadarbosies ar vietéjam iestadém
dalibvalstis, kuras atrodas Agentiras biroji, lai veiktu precizu riska novértéjumu.

e Tiks turpinata Agentiras darbibas nepartrauktibas plana un darbibas atjaunosanas plana katastrofu
gadijumiem pilnveidosana un testésana, istenojot, izmantojot, uzlabojot un pastavigi saglabajot
pieeju, kas noteikta Drosibas un nepartrauktibas stratégija 2016.—2020. gadam.

e Kopa ar dalibvalstim tiks veikta darbibas nepartrauktibas un darbibas atjaunosanas péc katastrofam
parbaude SIS Il un valstu sistémas (2018. gada).

e Péc integrétas droSibas un darbibas nepartrauktibas parvaldibas sistémas istenosanas eu-LISA
pastavigi pieméros attiecigos standartus, pieméram, ISO 27001, ISO 27031 un ISO 22301, lai palielinatu
Adentiras ieintereséto personu uzticibu.

e Agentlra ari parliecinds savus MWO ligumslédzéjus par industridlo drosibu, rikojot ar&jus
apmekl&jumus.

e Esosais tikls, kas atlauj informacijas, paraugprakses, padomu un noradijumu apmainu drosibas
ekspertu [imeni, proti, Drosibas specialistu tikls, arT turpmak bds neformals tikls, kura drosibas
specialisti varés apmainities ar droSibas un darbibas nepartrauktibas paraugpraksi un kurs konsultés
valdi un padomdevéju grupas péc to pieprasijuma.

leprieks izklastitie procesi tiek Tstenoti sadarbiba ar dalibvalstim, Komisiju un attiecigajam ES agentdram, sadu
sadarbibu pastavigi uzlabojot, un tie ietver testus un lielapjoma pasdkumus. Sim procesam izmantoto
mehanismu klasts ietvers paraugprakses apmainu, sandksmes, kopigu drosibas standartu izstradi un kopigu
reagésanu uz drosibas incidentiem.

2.1.6. Datu aizsardziba

Adentira plano ari turpmak nodrosinat, ka eu-LISA darbinieki ievéro datu subjektu tiesibas, un tas tiks panakts,
veicot konkrétu vienibu Tpasu gada aptauju un veicinot informétibu organizétas sesijas ar eu-LISA darbiniekiem.
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Datu aizsardzibas specialists (DAS) turpinas uzraudzit personas datu apstrades darbibas un pildit savu
pienakumu informét datu subjektus, ka ari attiecigi gadat, lai apstrades darbiba Personas datu registra butu
vienmer atjauninata.

Jaunas Visparigas datu aizsardzibas regulas ietekme uz datu aizsardzibas jautajumiem bUs janovérté un jaieklauj
eu-LISA procesos. letekmes uz privatumu novértéjums (PIA)?° un integrétas privatuma aizsardzibas koncepcija
ir metodes, kas jauno sistému izmantosana ir jaintegré projektu parvaldibas procesa.

Ari turpmak viens no datu aizsardzibas specialista uzdevumiem bis sadarbiba ar EDAU, sniedzot palidzibu
lielapjoma sistému parbaudés un prasot noradijumus vai atzinumus ietekmes uz privatumu novértéjumiem.
Papildus minétajam turpinasies ciesa sadarbiba ar uzraudzibas koordinacijas grupas parstavétajam dalibvalstu
datu aizsardzibas uzraudzibas iestadém, lai paaugstinatu uzticibas limeni datu aizsardzibas jautajumos. Lai
stiprindtu sadarbibu ar citam ES agentdram, tiek planots turpinat izaugsmi, apmainoties ar pieredzi un
parnemot paraugpraksi.

2.1.7. Likuma noteikta zinosana

Laikposma no 2018. gada lidz 2020. gadam Agentira turpinas izpildit visas parvaldibas un likuma noteiktas
zinoSanas prasibas (ka noteikts juridiskajos pamatos attieciba uz katru no sistémam, ko parvalda Agentdra un
kas minétas tas dibinaSanas requla). Ta turpinas zinot Eiropas Parlamentam, Padomei un Komisijai, proti:

e katru gadu publicés SIS Il statistiku saskana ar Padomes |lemuma 2007/533/TI 66. panta 3. punktu un
paralélo noteikumu Regula (EK) Nr. 1987/2006;

e 2019. gadaiesniegs divgadu tehnisko zinojumu par SIS Il darbibu, tostarp drosibu, saskana ar Padomes
I[émuma 2007/533/Tl 46. panta 8. punktu un paralélo noteikumu Regula (EK) Nr. 1987/2006;

e 2018. un 2020. gada iesniegs divgadu tehnisko zinojumu par VIS darbibu, tostarp drosibu, saskana ar
Regulas (EK) Nr. 767/2008 5o. panta 3. punktu un Padomes Iémuma 2008/633/Tl 17. panta 3. punkty;

e katru gadu iesniegs gada zinojumu par Eurodac centralds sistémas darbibu, tostarp tas tehnisko
darbibu un drosibu, saskana ar Regulas (ES) Nr. 603/2013 40. panta 1. punkty;

e  katru gadu publicés Eurodac gada statistiku atbilstosi Regulas (ES) Nr. 603/2013 8. panta 2. punktam.

Papildus eu-LISA turpinas nodrosinat to, ka (katru gadu ES Oficialaja Véstnesi (OV)) tiek publicéts to
kompetento iestazu saraksts, kam ir atlauts tiesi veikt meklésanu SIS Il ievaditajos datos, kopa ar valstu
(N.SIS II) biroju un valstu SIRENE biroju sarakstu (atbilstosi Regulas (EK) Nr. 1987/2006 31. panta 8. punktam) un
paralélajam noteikumam Padomes |émuma 2007/533/Tl), ka arT katru gadu publicét sava timekla vietné
atjauninatu izraudzito iestazu sarakstu, kura noradita konkréta vieniba, kam ir piekluve Eurodac centralaja
sistéma ievaditajiem datiem, atbilstoSi Regulas (ES) Nr. 603/2013 27. panta 2. punktam.

2.1.8. Apmdcibas nodrosinasana dalibvalstim par sistému tehnisko
izmantosanu

Agentlra, sadarbojoties ar Eiropas Komisiju un ar tas atbalstu, turpinas nodrosinat iesaistitajam valsts iestadém
augsta limena apmacibu par SIS I, VIS un Eurodac vai jebkuras nakotné tas parzina esosas sistémas tehnisko

20 letekmes uz privatumu novértéjums ir datu aizsardzibas risku apzinasana Visparigas datu aizsardzibas regulas nozimé un kontroles
pasadkumu ierosinasana to mazinasanai.
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izmantoSanu. Laikposma no 2018.gada [idz 2020. gadam 1ipasa uzmaniba tiks pievérsta ar
ieceloSanas/izceloSanas sistému un ETIAS saistitu apmacibas portfelu izveidei.

Papildus pasreiz&jiem apmacibas kursiem, kas tiek piedavati eu-LISA galvenajai ieintereséto personu grupai,
proti, valsts IT operatoriem, ir planots ari uzlabot SIRENE personalam un Sengenas novértétajiem nodrosinato
apmacibu.

Lai nodrosinatu tehnisko gatavibu integréSanai ESIS II, VIS vai Eurodac, eu-LISA sagatavos unistenos pielagotas
jaunpienacéju apmacibas programmas dalibvalstim vai ES struktdram, kas pievienojas sistémam. Paslaik tiek
planots, ka jaunpienacéju programmu kandidati bis Irija, Kipra un Eiropols.

Turklat eu-LISA uzlabos sadarbibu ar citdm Tl agentGram apmacibas jom3, jo Tpasi ar CEPOL, Frontex un EASO,
un attiecigd gadijuma ar FRA. BUtu jaturpina attistit eu-LISA apmacibas darbibu e-macibu komponentuy,
izveidojot efektivu macibu parvaldibas sistemu (LMS), kas piedava augsta limena e-kursus.

2.2.  Otraja stratégiskaja mérki paredzétas stratégiskas
ricibas jomas

Klat par atzitu ES IKT izcilibas centru un pakalpojumu sniedzéju

2.2.1. Talakattistities ka izcilibas centram

Adentira turpinas uzturét un pilnveidot pastavosos procesus sistému darbibas parvaldibai, ievérojot ITIL/ITSM
standartus un paraugpraksi. Tadéjadi eu-LISA spés apzinat un istenot darbibas, lai uzlabotu pakalpojumu
kvalitati un uzlabotu ieviesto ITSM procesu un pakalpojumu modela efektivitati, batiski uzlabojot ari IT
pakalpojumu sniegsanas izmaksu lietderibu, tacu neupurgjot klientu apmierinatibu 2*. Galvenais mérkis ir
uzlabot raditdjus attieciba uz tas pakalpojumu “piemérotibas izmantosanai” atribGtiem, proti, pieejamibuy,
veiktsp&ju un nepartrauktibu, ka arfuzlabotiem procesu rezultatiem, pamatojoties uz attiecigajiem procesu KPI.
Pieméram, nepartraukta pakalpojumu uzlaboSanas procesa un uzlabota zinosanas risindjuma Tstenosana
atbilstosi planotajam laus reallaika redzét pakalpojumu “piemérotibas izmantosanai” atribTtus un procesu KPI.
Turpmakas koordinétas IT pakalpojumu parvaldibas procesu integrésanas mérkis ir nodrosinat nepartrauktu
kontroli, lielaku efektivitati un iespéjas eu-LISA pakalpojumu pastavigai uzlabosanai.

Turklat Agentdra balsta savu IT parvaldibas sistému uz nozaré piemérojamiem IKT korporativas parvaldibas
standartiem, un ta arTintegréja veiktspéjas zinoSanu savas parvaldibas struktlras, pieméram, Tstenojot uzlaboto
tiklu statistikas sistému (otro dalu), lai eu-LISA varétu noskaidrot un izvértét visu pamatsistému izmantotas
komunikacijas infrastruktdras realo veiktspéju.

Agentlra turpinas attistit savu darbibas modeli, lai uzlabotu ta atbilstibu nozares standartiem attieciba uz IT
pakalpojumu parvaldibu (ITSM/ITIL), izstradajot iepriekséjas zinosanas mehanismu ITSM procesiem, KPI un
SLA | operativa limena vienoSanos (OLA) un stenojot brieduma mode|a novért&jumu.

eu-LISA turpinas nostiprinat savas spé&jas planot un Tstenot savus projektus un programmas, uzlabojot savu
projektu parvaldibas procesu, ievieSot vajadzigos rikus savas darbibas atbalstam un papildinot mehanismus, kas

21 Saja nolUka Agentira veic ikgadéjas ieintereséto personu apmierinatibas aptaujas.
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ciesi saistiti ar Agentdras parvaldibu. eu-LISA tiks izveidots Uznémuma projektu parvaldibas birojs (EPMO), lai
nodrosindtu stabili funkcionéjosu organizacijas projektu parvaldibas sistému un pragmatisku parvaldibas
satvaru, kas sniedz iespéju saskanoti, paredzami un efektivi parvaldit programmas un projektus. Minétais birojs
turpindsistenot un veicinat paraugpraksi un standartizét procesus un projektu un portfelu parvaldibas metodes,
lai efektivi parvalditu projektu resursus un projektu mérkus. Ta mérkis ir organizatoriski atbalstit Agentdru
korporativas stratégijas Istenosang, vienlaikus maksimali palielinot vértibu, nodrosinot efektivitati un gdstot
izmaksu ietaupijumus, kad tas ir iesp&jams. Ar savu pamatuzdevumu un redzéjumu EPMO atbalstis eu-LISA
stratégiskos mérkus, kas minéti 2014.—2020.gada stratégijas dokumenta. eu-LISA EPMO pakapeniski
talakattistisies pa posmiem, lidz 2020. gada beigas tas bUs ieguvis statusu “kompetences centrs”. Katrs posms
ir solis uz prieksSu gan sp&ju (EPMO sniegto pakalpojumu), gan brieduma zina.

3. posms: kompetances centrs

2. posms: uzlabofana un papladinaiana

1. posms: pamats

2018. gada 2. cet. 2019, gada 2. cet. 2020. gada 1. cet.
12 rnénedi 12 rnénedi 18 rnénedi

Viens no svarigakajiem starpposma mérkiem ir lidz 2017. gada 4. ceturksnim pabeigt uznémuma projektu
parvaldibas risindjuma izméginajumversiju, lai péc tam to varétu pilniba izmantot lietotdji, 2. posma
pakapeniski uzlabojot rika iespéjas.

GUtas atzinas un nozares paraugprakse tiks pastavigi nemta vér3, lai uzlabotu projektu istenoSanas spéjas.

Lai uzlabotu rezultativitati un istenoSanas efektivitati, iekséjie riki tiks atjauninati, pamatojoties uz 2016. gada
sakto pétijumu par sistému izstrades dzives cikla rikiem. ST attistiba atbalsta iek$gjo izstrades dzives ciklu. So
riku mérkis ir atbalstit ligumslédzéju sniegto pakalpojumu apstiprinasanu, lai nodrosSinatu, ka tiek izpilditas
ieintereséto personu prasibas. Lai to nodroSinatu, galvenokart tiks ieviesti 1pasi riki, kas pieejami tirgg, lai
atbalstitu sistému izstrades dzives cikla un ITSM iesaistito dazado posmu vai jomu, pieméram, prasibu analizes
un dizaina izstrades, versiju kontroles, programmatidras testésanas, izlaidumu parvaldibas un izmainu
parvaldibas, automatizaciju. Tas ari garantés pamanamibu starp rikiem, lai nodroSinatu galiekartu saderibu,
izsekojamibu un konfiguracijas kontroli attieciba uz katru jaunu prasibu vai izmainu.
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2.2.2. Talakattistit Agentaras parvaldibas sistemu

Adentiras parvaldibas modelis, kas tiek izmantots un uzturéts, izmantojot labas parvaldibas sistému, kura
ietver procesus un procediras, atbalstis eu-LISA ilgtermina stratégijas istenosanu. Tas skars galvenokart
stratégiskos mérkus, visvairak — efektiva un izmaksu zina lietderiga parvaldibas un pakalpojumu modela
izstradi un uzturésanu, ka ari atbalstis operativas un stratégiskas planoSanas pastavigu saskanosanu.

Tapat ka iepriek$éjos gados, parvaldibas sistéma, kas ietver tadus elementus ka apsprieSanas ar ieinteresétajam
personam un parvaldiba, korporativo risku parvaldiba, korporativo KPI rezultatu parvaldiba, iek$€jas kontroles
parvaldiba un juridisku atzinumu sniegSana, nodrosinas likuma noteikto prasibu un attiecigo darbibas vajadzibu
izpildi un to, ka Agentira ievéro koncepciju par labas parvaldibas praktizésanu un istenosanu sava darbiba. Ir
ieviests specials planosanas un zinosanas process, lai atbalstitu Agentdru un ieinteresétas personas, ar skaidru
un parredzamu pieeju ta elementu istenosanai atbilstosi prasibam un gaidam.

Turpinot 2017. gada aizsakto kvalitates vadibas procesu, ko isteno, piemérojot vienota novértésanas satvara
metodiku, 2018. gadad eu-LISA turpinds saskana ar vienosanos istenot pasakumus savu procesu un darbibu
kvalitates uzturéSanai un uzlaboSanai, pamatojoties uz saskanoto kvalitates uzlabosanas planu. Savu pastavigas
kvalitates uzlaboSanas centienu ietvaros Agentira ir izvirzijusi mérki 2019. gada veikt kvalitdtes vadibas
péckontroli.

Visbeidzot, batiski ir ari tas, ka noturiga, bet vienlaikus ari elastiga veida, pamatojoties uz eu-LISA pakalpojumu
klastu un zemaka limena procesu dokumentésanu, ir ieviests parvaldibas modelis, procesi un proceddras, ne
tikai lai sniegtu eu-LISA pietiekamu atbalstu, kas lauj nodrosinat, ka ieintereséto personu vajadzibas tiek
apzinatas, novértétas un talak integrétas organizacijas mérkos, bet ari lai 2018.—2020. gada saktu jaunas
darbibas un uzdevumus vai ieviestu izmainas eso$ajas darbibas un uzdevumos. Saja noltka tiks saglabata
Adentiras parvaldibas pieeja, ko vajadzibas gadijuma pilnveidos, un tiks pakapeniski ieviestas jaunas prasibas,
lai veicinatu Sis pieejas pastavigo ieguldijumu un radito pievienoto vértibu Agentdrai un tas ieinteresétajam
personam.

2.2.3. Uzraudzit norises pétnieciba un izmantot tas sistému
talakattistibai

Darbs $aja joma laikposma no 2018. gada lidz 2020. gadam tiks turpinats saskana ar Pétniecibas un tehnologiju
uzraudzibas stratégiju attiecigajam laikposmam. Stratégija 2015.—2017. gadam bija vérsta uz to pamatdarbibu
un spé&ju noteiksanu, kuras veidotu pamatu turpmakam darbam. lerosinatas darba pieejas pamatelementi bija
Tpasi svarigu tematu prioritasu noteikSana un sadarbibas partneru iesaistiSana. Pétniecibas un tehnologiju
uzraudzibas stratégija 2018.—2020. gadam bis ietverts kopsavilkums par lidzsingjo veikto darbu, izvértétas
sanemtas atsauksmes un gUtas atzinas, un vajadzibas gadijuma pieeja tiks mainita, lai palielinatu darba
pievienoto vértibu. Tiks meklétas iespéjas palielinat pievienoto vértibu, ko rada sistému izstrades un
talakattistisanas projekti, apzinot jaunas prioritaras jomas, kas ir ipasi bitiskas jaunam sistémam, kuras nebija
paredzétas iepriekséja planosanas perioda (pieméram, ETIAS), un tiks veiktas parbaudes, tas pielagojot
darbibas projektu planosanai (pieméram, pievérsoties ar datu kvalitati saistitam jomam un — biometrijas darba
ietvaros — pastiprinati pievérsoties testésanas aspektiem atbilstosi BMS spéjas palielinasanas planosanai un
kopéjas BMS turpmakajai attistibai). Lai gan priekslikuma par jaunu Agentiras regulu ir paredzéts, ka
pétniecibas un uzraudzibas darbibas, tostarp loma ES finanséto projektu istenosana, botiski attistisies un
attiecigi palielinasies iesaistito darbinieku skaits, nav paredzams, ka jauna regula tiks pienemta laika, kad tiks
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sagatavots plans 2018.—2020. gadam. Tapéc stratédijas formuléjums tiks mainits péc vajadzibas, tiklidz klGs
piemérojamas jaunas pilnvaras.

Adentira turpinds vismaz divreiz gada informét Komisiju un dalibvalstis par norisém pétnieciba, kas bds
butiskas SIS II, VIS, Eurodac un citu lielapjoma sistému darbibas parvaldibai. Savukart Komisija konsultés
Adentiru to pétniecibas pasakumu sagatavosana, kuri bds bUtiski Agentdras darbam (pamatprogrammas,
uzaicinajumi iesniegt priekslikumus).

Paredzams, ka arl turpmak svariga bds jomu prioritasu noteiksana, nemot véra darbam pieejamo resursu
iespéjamo ierobezojumu. Agentdras sistemam talakattistoties, svarigakas kls jaunas tehnologiju jomas
(pieméram, tehnologijas, kas saistitas ar tieSsaistes timekla saskarném, kuras var izmantot turpmakajam IIS un
ETIAS), unirierosinats vairak pievérsties Sim ipasajam jomam. Nesena pagatné ir k|uvis acimredzams, ka pastav
problémas tieslietu un iekslietu joma, pieméram, nepastavigas migracijas tendences, ko ir griti prognozét, un
jaunu terorisma un kibernoziedzibas draudu radanas. Saja zina vajadzés izstradat jaunas sistému arhitektaras,
kas nodrosina elastigumu un spéju pielagoties, un ar pétniecibas un tehnologiju uzraudzibas starpniecibu tiks
atbalstita sistému talakattistisana $aja virziena, ievérojot attiecigos tiesibu aktu grozijumus. Ta ka virziba uz
izcilibu pakalpojumu sniegsana notiek arvien lielaka tempg, tiks ciesak sekots lidzi inovacijam infrastruktora.

Nemot véra, ka darba ka mérkis tiks izvirzita sistémas talakattistisanas veicindsana, mijiedarbibai ar Agentdras
padomdevéju grupam bis vél lielaka nozime neka lidz Sim. Joprojam svarigi bds biezi iepazistinat ar planosanu
un rezultatiem padomdevéju grupu sanaksmés. Programmas laikposma darba tiks nemta véra informacija no
aptaujas anketas, kas izplatita padomdevéju grupu locekliem 2017. gada otraja pusé.

Ari turpmak sadarbibai bls svariga nozime darba kartibas noteiksana ar citam ES struktdram. Nemot véra, ka
var tikt izvérstas misdienigas tehnologijas, kas pastavigi attistas, un to, ka, ciktal iespéjams, prieksroka botu
jadod atklata pirmkoda programmatirai?, vél aktivak neka ieprieks tiks sekots Iidzi akadémisko aprindu un
pétniecibas instititu darbam. Nesena mijiedarbiba ar Komisijas Kopigo pétniecibas centru ir apliecindjusi savu
pievienoto vértibu, un aplikotaja laikposma St sadarbiba tiks nostiprinata.

Tehnologiju uzraudzibas nozime Tpasas projektu struktiras pédéjos gados ir bijusi |oti labi pamanama, jo ta ir
sniegusi bitisku ieguldijumu projektos, nodrosinot uz $adu uzraudzibu balstitu ievadinformaciju “viedrobezu”
izméginajuma projektam, SIS Il AFIS un BMS talakattistibas pétijumiem un IT droSibas uzlabojumu izvértésanai.
Tpasa tehnologiju uzraudzibas loma projektu struktOras ir paredzéta ari nakotné. Proti, eu-LISA pétniecibas un
izstrades specialistam tiks uzticéti pienakumi saistiba ar ieceloSanas/izcelosanas sistémas izstradi, projektiem,
kas vérsti uz sistému savstarpéju savienojamibu un sadarbspéju, un projektiem, kas ietver jaunas biometriskas
modalitates vai funkcijas, kuru pamata ir Eiropas Komisijas pieprasiti izvértéti izméginajuma projekti®. Tas laus
piendcigi izmantot zindsanas, kas gUtas tehnologiju uzraudziba Sajas jomas laikposma no 2015. gada lidz
2017. gadam.

Papildus laikposma no 2018. gada lidz 2020. gadam tiks turpinata tadu pasakumu ka, pieméram, Agentiras
gada konferences un nozares parstavju apala galda sanaksmju, organizésana. Ta ka gan Strasbiras, gan Tallinas

22 Atklata pirmkoda programmatira ir programmatra, lietojumprogramma vai programma, kura pirmkods ir publiski pieejams
izmantosanai, koplietosanai un/vai parveidosanai. Parasti Sdda programmatura ir pieejama bez maksas.

23 Attieciba uz projektiem, kas saistiti ar sadarbspéju, eu-LISA ievéros pamattiesibas uz personas datu aizsardzibu, kas atzitas
Pamattiesibu hartas 8. panta, un jo ipasi mérka ierobezosanas principu. Izpétot lielapjoma IT sistému sadarbspéju, ipasa vériba tiks veltita
datu aizsardzibai péc nokluséjuma, kas minéta Regulas (ES) 2016/679 25. panta un Direktivas (ES) 2016/680 20. panta.
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biroja bUs pieejamas jaunas telpas $adu pasakumu rikosanai, var apsvért iespéju palielinat $adu pasakumu
skaitu, ja palielinasies pieprasijums.

2.3.  Tresaja stratégiskaja mérki paredzétas stratégiskas
ricibas jomas

attistities ka ES galvenajam IKT centram un zinatibas centram

2.3.1. Partneribas ar dalibvalstim, ES iestadem wun citam
ieinteresétajam personam

Sadarbibas ar ES iestddém un struktdram veicindSana eu-LISA turpinas prezentét sevi kd uzticamu partneri un
padomdevéju jautajumos, kas saistiti ar lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibu brivibas, drosibas un
tiesiskuma joma.

Galvena vériba tiks pievérsta tehniskas zinatibas nodrosinasanai un zinaSanu apmainai ar valstim, kas rotacijas
kartiba pilda ES Padomes prezidentvalsts piendkumus, tadéjadi nodrosinot, ka eu-LISA ievérojami plasas
zinaSanas par lielapjoma IT sistému parvaldibu tiks izmantotas ka pamats informétai politikas lemumu
pienemsanai. Ar eu-LISA sadarbibas birojs Briselé turpinas attistities un veicinas rezultativas darba attiecibas
ar dalibvalstim, ES iestadém un attiecigiem politikas un darbibas jomas dalibniekiem. Regulari apmainoties ar
viedokliem, Agentlra centisies veidot vél ciesakas darba attiecibas un intensivaku sadarbibu ar TI
padomniekiem un Eiropas Parlamentu.

eu-LISA 2018.gada meklés veidus, ka attistit esosas partneribas ar Eiropas Komisijas struktOrvienibam,
pieméram, Kopigo pétniecibas centru un DIGIT GD. Visparéjais mérkis ir saskanot darbibas, radot sinergiju un
nodrosinot regularu dialogu. Sada veida Agentira visa 2018. gada gaita turpinas veidot iek|aujo$u un holistisku
pieeju attiecibd uz ieintereséto personu parvaldibu, organizéjot pielagotus aréjas komunikacijas un
informésanas pasakumus.

2.3.2. Partneribas ar agentaram un citam attiecigam ES struktdram

eu-LISA turpinasistenot darba kartibu ar vairakam ES agentdram, Tpasi pievérsoties partneriem no Tl agentdru
loka, proti, CEPOL (darba kartiba jau tika parakstita 2013. gad3, un uz tas pamata ir noslégtas vienosanas par
eu-LISA un CEPOL sadarbibu apmacibas pasdkumu kopiga organizésana 2016. un 2017. gada), Frontex un EASO
(ar abam agentlram darba kartiba tika parakstita 2014. gada), FRA un Eiropolu (darba kartiba ar FRA un
saprasanas memorands ar Eiropolu tika parakstiti 2016. gada). Agentdra 2017. gada cer parakstit vienosanas ar
Eurojust un ENISA. Tl agentdru tikla konteksta turpinasies sadarbiba stratégiska limenit ar citam agentdram,
pieméram, EIGE un EMCDDA. Turklat eu-LISA turpinas ciesi sadarboties ar agentiram, kas koordiné Tieslietu
un iekslietu agentdru tiklu un plasaku ES agentiru tiklu.

Lidz 2020.gadam tiks veikti turpmaki pasakumi, lai uzlabotu sadarbibu ar akadémiskajam aprindam,
pétniecibas struktiram un saistitam nozarém Eiropas un pasaules méroga. Tas palidzés vairot Agentdras
zinatibu, lai attistitu esosas un jaunas lielapjoma IT sistémas Eiropa, un kopuma uzlabot pakalpojumu sniegsanu
tieSajiem lietotajiem. So darbibu stratégiskais nolUks joprojam bis palidzét Agentirai Tstenot tas pilnvaras un
uzdevumus, ka ari popularizét tas ka atvértas, uzticamas un lietpratigas Eiropas agentiras télu.

eu-LISA ari centisies veidot vél ciesakas darba attiecibas un intensivaku sadarbibu ar dalibvalstu TI
padomniekiem un ES dalibvalstu diplomatiskajiem korpusiem.
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2.4. Ceturtaja  stratégiskaja  merki  paredzetas
stratégiskas ricibas jomas

Veidot misdienigu, efektivu un elastigu organizaciju

2.4.1. Stratégiska un operativa planosana

Laikposma no 2018. gada l1dz 2020. gadam Agentdra ir ieceréjusi pilnveidot un nostiprinat savus stratégiskas
planosanas un zinoSanas procesus un procediras. Operativaja planosana galvena uzmaniba tiks pievérsta
vienota programmdokumenta veidnes precizésanai, lai ta labak atbilstu eu-LISA ieintereséto personu
vajadzibam, un $is pieejas izmantosanai, lai uzlabotu nodalu un sektoru darba un resursu izmantosanas ieks&jo
planosanu. Agentira turpinas atjauninat savu lietojumprogrammu, ko izmanto, lai automatizétu informacijas
vaksanu gada planosanai. Lai uzlabotu planosanas kvalitati, Agentira organizés Tpasu apmacibu, kas
nodrosinas, ka planosanas darbibas iesaistitajam personalam ir nepiecieSsamas prasmes.

2.4.2. Finansu parvaldiba un iepirkums

Adentira turpinas stabilizét savus iekséjos finansialos procesus un procediras, nodrosinot pieejamo budzeta un
finansu resursu parredzamu un lietpratigu parvaldibu. Proti, eu-LISA tieksies uz ieceréto mérku sasniegsanu
budZeta izpildé, uzlabojot savu budzeta prognozu precizitati. eu-LISA ari turpinas uzraudzit un talakattistit
savas finansu un iepirkuma proceddras, ievieSot ABB TstenoSanai vajadzigos elementus.

Papildus Agentira racionalizés savas darbibas iepirkuma joma, konsolidéjot un nostiprinot savas proceddras,
veidojot un uzturot spéju sniegt lietpratigas konsultacijas par paraugpraksi un uzlabojot izcenojumu
parredzamibu ligumos, kas attiecas uz sistemam. No 2018. gada [1dz 2020. gadam Tpasa vériba tiks pievérsta
tam, lai nodrosinatu nepiecieSamo elastibu precu un pakalpojumu iepirkuma vai papildu aréjo resursu
piesaistisana, lai varétu savlaicigi pievérsties turpmakam ES politiskajam prioritatém un to ietekmei uz eu-LISA,
optimizéjot ligumu dzives cikla izmaksas.

2.4.3. Telpu apsaimniekosana

Telpu apsaimniekoSanas joma 2018.gada uzmaniba tiks pievérsta pasakumiem saistiba ar Adentiras
parcelsanos uz jaunajam telpam Tallind un StrasbGira, ka arT logistikas un organizatorisko darbibu
nodrosindsanai, lai pabeigtu ievaksanos jaunuzblvétajas vai atjaunotajas ékas. Galvenais mérkis bis veikt
vajadzigos organizatoriskos pasakumus, kas paredzéti attieciba uz nodoSanu un parcelSsanos (pieméram,
mébelu un aprikojuma izvesanu). Minétie pasakumi ietvers jauna kancelejas precu iepirkuma sagatavosanu un
izsludinasanu, lai nodrosSinatu vajadzigo priekSmetu netraucétu piegadi, un logistikas plana izstrades

turpinasanu.
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Lielakas pules tiks veltitam tam, lai izveidotu jaunu un parveidotu korporativo IT datu centru galvenaja biroja,
savukart datu centru StrasbUra ir ieceréts saglabat esosaja vietd, modernizét un paplasinat. Turklat tiks
paredzéta jaunas ékas vadibas sistémas? iertkoSana Agentara.

Turklat tiks veiktas darbibas, lai uz jaunajam ékam parceltu vajadzigos korporativos pakalpojumus, pieméram,
uzkopsanas, atkritumu izvesanas, piegades un pasta pakalpojumus. Papildus Siem pasakumiem tiks istenots
specializéts logistikas plans jaunajam HQ.

Attieciba uz korporativajam lietojumprogrammam un tehnologijam starp galvenajam prioritatém 2018. gada
papildus HQ &kas jaunajam datu centram bUs Agentiras korporativa tikla, korporativas sistému un glabasanas
arhitektOras uzturéSana un talakattistiSana, ka ari pakalpojumu un korporativo IT sistému un
lietojumprogrammu (pieméram, Microsoft SharePoint, Microsoft Project Server vai specializétu dokumentu un
cilvékresursu parvaldibas riku) (atkartota) izstrade un atjaunosana. Agentlras mérkis minétaja laikposma ir ar
attistit eu-LISA uznémuma arhitektdru, nemot véra Eiropas sadarbspéjas satvaru un Eiropas sadarbspéjas
atsauces arhitekt0ru.

Savukart 2019. gada ir planots rast uzlabotu risindjumu darbibas atjaunosSanai péc katastrofam un nodrosinat
visu korporativas IT infrastruktiras komponentu augsta limena pieejamibu. Vienlaikus, Tstenojot dazadas
iniciativas, tiks turpinata Agentlras korporativa tikla, sistému un glabasanas arhitektiras uzturéSana un
talakattistisana.

Lielakas dalas Agentiras korporativas infrastruktdras komponentu nomaina un modernizacija péc piecu gadu
perioda tiks veikta 2020. gada. Tapat ari tiks pievérsta uzmaniba tam, lai uzlabotu, padaritu drosaku un
paatrinatu sazinu pa e-pastu, talruni un sazinu tieSsaisté un timekli, ka ari bezpapiru lietvedibas ievieSanai
Adentira, ciktal tas ir iesp&jams, automatizéjot vairakus korporativo pakalpojumu klasta pakalpojumus.

Attieciba uz telpdm un ékam, sakot no 2019. gada, galvena vériba tiks pievérsta jauno telpu novértésanai Tallind
un Strasbira, parliecinoties, vai tas atbilst paredzétajam mérkim un uzlabo darba apstaklus funkcionala zina.
Tiks ariveikti vajadzigie planveida apkopes un telpu labiekartosanas darbi saskana ar Agentdras stratégiskajiem
mérkiem. Visbeidzot, minétie pasakumi ietvers jauna kancelejas precu iepirkuma sagatavoSanu un
izsludinasanu, lai nodrosinatu vajadzigo priekSmetu netraucétu piegadi, un logistikas plana izstrades
turpindSanu. 2020.gada ir planots turpinat HQ ékas uzlabosanu, lai nemtu véra parskatitas personala
vajadzibas, vienlaikus veicot reqularus apkopes un telpu labiekartosanas darbus saskana ar Agentdras
stratégiskajiem mérkiem.

2.4.4. Cilvékresursu parvaldiba

Adentiras personaldala turpinas nodrosinat, lai bitu pieejami pietiekami cilvékresursi Agentidras stratégisko
mérku sasniegsanai un darbibas planu izpildei.

Cilvékresursu parvaldiba AgentUrai lidz 2020. gadam jaatrisina daudzi nozimigi un sarezgiti uzdevumi, tacu
patlaban ir svarigi turpinat piesaistit, attistit un noturét darbiniekus ar atbilstoSu pieredzi un prasmém, lai tiktu

24 Ekas vadibas sistéma, zinama ari ka ékas automatizacijas sistéma, ir datorizéta vadibas sistéma, kas uzstadita eka un kontrolé un
parrauga ékas mehanisko un elektrisko aprikojumu, pieméram, ventilaciju, apgaismojumu un elektroapgades sistémas.


https://lv.wikipedia.org/wiki/%C4%92kas_automatiz%C4%81cija
https://en.wikipedia.org/wiki/Ventilation_(architecture)
https://en.wikipedia.org/wiki/Lighting
https://en.wikipedia.org/wiki/Power_systems
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gala ar palielindto darba slodzi, vienlaikus istenojot pasakumus, ko Eiropas Komisija izklastija sava pazinojuma
Padomei un Parlamentam, lai [ldz 2018. gada beigam darbinieku skaitu samazinatu par 5 %25

Sa programmdokumenta (PD) izstrades laika Agentira veic sagatavo$anas pasakumus IIS regulas un ETIAS
regulas pienemsanai, ka rezultata lidz ar requlu staSanos spéka, kas paredzéta 2017. gad3, tiks paplasinats tas
Statu saraksts. Agentirai bUs vajadzigi papildu cilvékresursi, lai veiktu Sos butiskos papildu uzdevumus, un tai ir
japienem darba personals Siem projektiem. Papildu darbinieku skaits, kas vajadzigs Sim un paréjam jaunajam
darbibam, kuras planots veikt saistiba ar Pazinojumu par spécigakam un viedakam robezu un drosibas
informacijas sistémam?® un paredzéto dibinasanas requlas grozisanu, péc regulas pienemsanas ietekmés darbu
cilvékresursu un apmacibas — un jo 1pasi jaunu darbinieku darba pienemsanas un ievadisanas — joma.

eu-LISA turpinas proaktivi parskatit Agentdras uzdevumus un to ietekmi uz darbinieku skaitu un cilvékresursu
parvaldibu, pieméram, iesp&jamo ietekmi, ko varétu radit jaunas eu-LISA parzina nodotas sistémas vai papildu
uzdevumi, kas saistiti ar sisttmam, kuras jau ir Agentiras parzina.

Ta turpinas uzlabot iek$&jos procesus, darba organizaciju un infrastruktdru personala nodala, ka ari pievérsisies
savas cilvekresursu stratégijas turpmakai stenosanai, darbinieku paturésanas politikai un veselibas un drosibas
politikai, ko planots izstradat 2017. gada.

eu-LISA ari centisies vél vairak nostiprinat savu izcilibas kultdru ar mérktiecigam tehniskas apmacibas un citdm
atbilstoSam darbinieku apmacibas un attistibas programmam, ka ari ar ilgtspéjigam iniciativam, lai klGtu par
organizaciju ar augstiem darba sasniegumiem. Kad bUs pabeigta prasmju trokuma analize, Agentira izstradas
apmacibas planu visai organizacijai kopuma un nodroSinas, ka darbinieki apzinds, kada apmaciba viniem
nepiecieSama, un ka viniem ir pieejami atbilstosi apmacibas kursi un materiali.

2.4.5. Revizija

Valde un izpilddirektors arT turpmak palausies uz eu-LISA leksgjas revizijas struktras (IAC) veikto neatkarigo un
objektivo reviziju, lai parliecinatos, ka pastavosie iekséjas kontroles pasakumi ir pietiekami, lai mazinatu
Adentiras riskus, ka tas parvaldibas un riska vadibas procesi ir efektivi un rezultativi un ka tas gada un
stratégiskie mérki tiek sasniegti.

eu-LISA turpinas izmantot savu revizijas nodalu IAC ka vienu no galvenajiem atbalstiem risku novértésanas
pilnveidosana un procesu uzlabosana. Agentdra attiecigi turpinas sadarboties ar Eiropas Revizijas palatu (ECA)
un Eiropas Komisijas lek3&jas revizijas dienestu (IAS), uznemot revizijas misijas un veicot pasakumus, lai
vajadzibas gadijuma nemtu véra péc misijam sniegtos ieteikumus. IAC turpinas koordinét $aja joma notiekoso
darbu.

IAC darbs ietver revizijas planu, zinojumu, misiju, péckontroles darbibu sagatavosanu un pasdkumu veiksanu,
lai nodrosinatu, ka Agentiras vadiba un darbinieki kopuma parzina iekséjas un aréjas revizijas principus, mérkus
un proceddiras.

25 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam un Padomei “Cilvékresursu un finansu resursu planosana decentralizétam agentiram
2014.—2020. gadam”, 2013. gada 10. jTlijs, COM(2013) 519 final.

26 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam un Padomei “Spécigakas un viedakas robezu un drosibas informacijas sistémas”,
2016. gada 6. aprilis, COM(2016) 205 final.
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lekSéjas revizijas struktOras modelis sastav no pieciem [imeniem. eu-LISA 2018.gada istenos 3.limeni
“Integréts” un 4.limeni “Parvaldits”, tadéjadi lauvjot Agentlrai savu iekséjas revizijas funkciju integrét
vissvarigakajas darbibas.
2.4.6.Aréja un iekséja komunikacija

Argjas komunikacijas joma Agentira pievérsisies stratégiskajai komunikacijai, ko Tsteno ar integrétiem
komunikacijas pasakumiem péc saskanosanas ar Komisiju, ka noradits ar Komisiju parakstitaja saprasanas
memoranda. Sis process tiks parvaldits saskana ar piemérojamam tiesibu normam dibinasanas requla un ar
Komisiju parakstitaja MoU un ievérojot eu-LISA Aréjas komunikacijas stratégiju 2017.—2020. gadam. Mérkis ir
veicinat parredzamas un savstarpéji izdevigas attiecibas starp Agentdru un tas ieinteresétajam personam. eu-
LISA turpinas veidot proaktivas attiecibas ar mérkgrupam, pieméram, dalibvalstim, ES iestadém un nozari, un

atskaitities plasai sabiedribai, tieSsaisté un bezsaisté sniedzot regularu, faktisku un savlaicigu informaciju par
tas pilnvaram, darbibam un jauniem pienakumiem.

Adentira attistis un istenos iekséjo komunikaciju, lai popularizétu eu-LISA korporativos standartus, kultdru un
vértibas. Organizacija turpinas uzlabot informacijas un zinasanu koplietosanu, ka ari darbinieku iesaistiSanas
iniciativas dazadas Agentiras vietas atbilstosi eu-LISA atjauninatajai lek$éjas komunikacijas stratégijai 2016.—
2020. gadam un saskana ar gada ricibas planiem. Uzsvars tiks likts uz turpmaku divvirzienu komunikacijas
veicinasanu starp personalu un vadibu, izmantojot dazadus komunikacijas rikus un kanalus darbinieku laba.
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3. Cilvékresursi un finansu resursi — perspektivas 2018.—
2020. gadam

3.1 Parskats par lidzsinejo un pasreizéjo situaciju

3.1.1 Personala parskats par 2016. gadu

eu-LISA personalu veido pagaidu darbinieki*, [igumdarbinieki un norikotie valstu eksperti.

Adentiras Statu sarakstd 2016. gadam ir paredzétas 118 pagaidu darbinieku amata vietas, tostarp 44 amata
vietas funkciju grupa AST un 74 amata vietas funkciju grupa AD.

Ta ka dazu uzdevumu apjoms ir pieaudzis un Agentdrai ir uzticéti jauni uzdevumi, ligumdarbinieku skaits ITdz
2016. gada beigam bija sasniedzis 29 izveidotas amata vietas??; tas ir ievérojami vairdk, salidzinot ar situaciju
2015. gada un CA amata vietu skaitu, kas apstiprinats 2016. gada budzeta.

2016. gada eu-LISA persondlu veidoja 155amata vietas, ieskaitot visas ieprieks minétas darbinieku
kategorijas — 118 pagaidu darbinieki, 29 ligumdarbinieki un 8 norikotie valstu eksperti. Kadru mainibas raditajs
2016. gada parsniedza mérka KPI, kas bija 5 %, un sasniedza 7,64 %.

Personala kategorija Strasbira Tallina eu-LISA kopuma
TA 4,11 % 14,63 % 7,89 %
CA 0,00 % 28,57 % 8,33 %
SNE 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Visi 3,19 % 16,00 % 7,64 %

Saskana ar apstiprinato budzetu 2017. gada personals sastav no 131 pagaidu darbinieka (115 amata vietas Statu
saraksta un 16 jaunas amata vietas; 88 funkciju grupa AD un 43 funkciju grupa AST), 30 ligumdarbiniekiem un
g norikotiem valstu ekspertiem.

Sikaks attistibas apraksts ir sniegts 3.2.2.iedalas “Cilvékresursi” b) punktd “EsoSo uzdevumu daudzuma
pieaugums”, kur ir izklastita perspektiva un plani 2018.—2020. gadam.

27 Sis ir amatu kategorijas, kas minétas Agentiras dtatu saraksta. eu-LISA $tatu saraksta nav paredzétas civildienesta ierédnu vietas.

28 Lidz 2016. gada beigam bija aizpilditas 24 CA amata vietas, bija pienemti divi darba piedavajumi ar darba saksanas datumu 2017. gada
1. ceturksn, un bija tris brivas amata vietas, kuru aizpildisanai norisinajas darba pienemsanas process.
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3.1.2  lzdevumi 2016. gada

eu-LISA 2016. gada ir parvaldijusi no ES subsidijas sanemtus budzeta lidzek|us EUR 80,02 miljonu apméra. Lidz
gada beigam AgentUra bija sasniegusi augstu budzeta izpildes limeni:

o 97,9 % attieciba uz saistibu apropriacijam;
o 97,6 % attieciba uz maksajumu apropriacijam, ieskaitot uz 2017. gadu parnestos administrativos
izdevumus.

28,2 % no kopéja budzeta jeb EUR 22,1 miljons tika izlietoti AgentUras darbibas nodrosinasanai (1. un 2. budzeta
sadala); no tiem EUR 14,2 miljoni bija personala izdevumi un EUR 7,9 miljoni bija infrastruktiras un darbibas
izdevumi. Kopéjais izpilditais darbibas budzets bija EUR 56,2 miljoni (71,8 % no kopéja budzeta), no kuriem
EUR 12,8 miljoni tika pieskirti SIS Il, EUR 31,2 miljoni — VIS, EUR 1,3 miljoni — Eurodac un EUR 7,0 miljoni —
kopéjai sistémas infrastruktdrai un sistémas drosibai un darbibas nepartrauktibai. Papildu EUR 4,0 miljoni cita
starpa tika pieskirti ar darbibu saistitai apmacibai un ar pamatsistémam saistitiem aréja atbalsta
pakalpojumiem.

3.1.3 Cita informdcija

Informacija par cilvékresursiem, darba pienemsanas politiku, darbinieku novértésanu un parklasifikaciju,
mobilitates politiku, dzimumu un geografisko lidzsvaru un apmacibu ir sniegta IV pielikuma A—E punkta.

3.2 Resursu planosana 2018.—2020. gadam

3.2.2  Finansu resursi

Nakamajos dazos gados Agentiras budZets bUs lielaks, jo tai bOs pieskirti jauni uzdevumi. 5a dokumenta
izstrades laika vél notiek attieciga to juridiska pamata pienemsSana. Turpmak tabula ir sniegts parskats par
jaunajiem uzdevumiem un tiem atbilstoSo budZetu 2018.—2020. gada planoSanas periodam.

Jauni uzdevumi atbilstosi juridiska pamata pienemsanai, kuri sakotnéji ieklauti eu-LISA Izdevumu un
ienémumu finansu parskata (2017. gada janvaris)

Apléstie izdevumi (EUR miljonos)

Jauni uzdevumi atbilstosi jaunam juridiskajam pamatam 2018. 2019. 2020.
LFS — IS izstrade* 59,389 146,202 25,827
LFS — Eurodac* 12,138 5,868 0,268
LFS — Dublinas sadales mehanisms 0,983 0,135 0,735
LFS — parstradata SIS Il regula: robeZzsardzes un policijas
sadarbiba 13,103 2,261 2,192
LFS — parstradata SIS Il regula: atgrieSana* 2,590 0,517 0,517
LFS —ETIAS* 26,763 14,231 59,879

Kopéjais budzets atbilstosi jaunam juridiskajam pamatam 114,966 169,214 89,418

* Aplésés irieklauti administrativie izdevumi, kas tiks sadaliti saskana ar budzeta nomenklatdru 1. sadala “Personala izdevumi” un 2. sadala
“Infrastruktras un darbibas izdevumi”.
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Salidzinot ar sakotnéjiem budzeta ierobezojumiem, kas noteikti daudzgadu finansu shéma 2015.—2020. gadam,
jauno uzdevumu ieviesanas dé| budZeta izdevumi paredzétaja planoSanas perioda palielinasies par vairak neka
200 %.

Papildus ieprieks minétajiem jaunajiem uzdevumiem, kuru izpildei Agentira 2018. gada budzeta apkartraksta
pieprasija atbilstoSas saistibas un maksajumu apropriacijas, ir paredzams, ka péc juridiska pamata pienemsanas
2018. gada budzeta tiks ieklauti EUR 30 miljoni papildu uzdevumu izpildei (stkdku informaciju sk. turpmak

tabula).

Jauni uzdevumi atbilstosi juridiska pamata pienemsanai, kuri sakotnéji nebija ieklauti eu-LISA Izdevumu
un ienémumu finansu parskata (2017. gada janvaris)

. e i v e e Apléstie izdevumi (EUR miljonos)
Jauni uzdevumi atbilstosi jaunam juridiskajam pamatam
2018. 2019. 2020.
LFS — ECRIS* 4,029 4,116 4,116
LFS — DR parskatiSana: papildu darbinieki* 2,902 3,178 3,454
LFS — DR parskatiSana: CA iesaistisana iekSiené* -0,281 -0,281 -0,281
LFS — DR parskatisana: tikla parcelSana 19,221 19,221 19,221
LFS — DR parskatisana: pétijumi/konsultacijas 4,000 4,000 4,000
Kopéjais budzets atbilstosi jaunam juridiskajam pamatam 29,871 30,234 30,510

* Aplésés ir ieklauti administrativie izdevumi, kas tiks sadaliti saskana ar budzeta nomenklatiru 1. sadala “Personala
izdevumi” un 2. sadala “Infrastruktdras un darbibas izdevumi”.

Apléstas saistibu apropriacijas pamatdarbibu veiksanai 2018., 2019. un 2020. gada atbilst daudzgadu finansu
shéma noteiktajam ierobeZojumam. Aréja atbalsta pakalpojumi bUs vajadzigi uzdevumiem, kas saistiti ar
administrativiem un darbibas izdevumiem, un to izpildé tiek Tpasi iesaistiti ar&ji pakalpojumu sniedzgji, kas
atbalsta Agentdru to uzdevumu izpildg, kurus Agentiras personals nevar izpildit cilvékresursu ierobezojumu dé|
vai tadé|, ka tam ir vajadzigas specialas kvalifikacijas vai zinasanas, kas nav pieejamas Adentara.

Attieciba uz administrativajiem izdevumiem tiek prognozéts, ka tie palielinasies Iidz ar Stata darbinieku un
llgumdarbinieku skaita turpmaku palielindsanu, kas bds vajadziga, ievérojot jauno juridisko pamatu
pienemsanu. Ir sagaidams, ka palielinasies budzets telpu iekartosanai, lai aprikotu un apmébelétu gan
paplasinato biroju Strasbdra, gan no 2018. gada jauno HQ Talling, ko patlaban Igaunijas valdiba ieplanojusi par
saviem lidzekliem. Aplésu sikaks iedaltfjums atbilstigi budzeta nodalam ir sniegts Il pielikuma.

| pielikuma ir sniegta sika informacija par sistému darbibas izdevumiem, k& noteikts 2018. gada
programmdokumenta, un par daudzgadu budZeta planosanu un pamatojumu. Il pielikuma ir noradits budzeta
sadalifjums atbilstigi Agentiras budzeta struktorai, kur darbibas izdevumi par katru sistému ir sagrupéti atbilstigi
budZeta nodalam.

3.2.2 Cilvekresursi

Sikaka informacija par Agentdras cilvékresursu planosanu sniegta Ill pielikuma 1. un 2. tabuld, kur redzama
personala planosana visa daudzgadu plana darbibas termina no 2018. gada lidz 2020. gadam
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Cilvékresursu planosana ir nemta véra nostaja, ko Eiropas Komisija pauda sava 2013.gada 1o0.jilija
pazinojuma?® Eiropas Parlamentam un Padomei “Cilvékresursu un finansu resursu planosana decentralizétam
agentlram 2014.—2020. gadam” attieciba uz Statu saraksta skaitliem. Amata vietu skaita samazinajums skars
5% darbinieku (jeb se$as amata vietas) un vienu amata vietu Eiropas agentdru izvieto$anas rezervei. Saja
saistiba amata vietu skaits eu-LISA Statu saraksta laikposma no 2016. gada l1dz 2018. gadam samazinasies no
120 amata vietdm 2015. gada lidz 113 amata vietam.

Taja pasa laika Saja programmdokumenta ir nemts véra darbinieku skaits, kas vajadzigs iecelosanas/izce|oSanas
sistémas regulas un Eurodac regulas parstradasanai®®, sakot no 2017. gada, tadéjadi papildinot Statu sarakstu
par 16 amata vietam.

lepriekSminéto izmainu rezultata Statu saraksts 2017. gadam sastav no 131 TA amata vietas (115 amata vietas
Statu sarakstd un 16 jaunas amata vietas), no kuram 88 ir funkciju grupas AD amata vietas un 43 ir funkciju
grupas AST amata vietas.

Statu saraksts 2018. gada tiks papildinats par 7 jaunam papildu amata vietam, kas paredzétas jaunajai ETIAS3,
sasniedzot 136 TA amata vietas (113 Statu saraksta un 23 jaunas), no kuram 94 ir funkciju grupas AD amata
vietas un 42 ir funkciju grupas AST amata vietas.

Paredzams, ka ari SNE skaits palielinasies no 9 amata vietam 2017. gada lidz 11 amata vietam 2018. gads, lai
varétu izpildit vajadzibu nostiprinat sadarbibu ar attiecigajam dalibvalstu iestadém.

Ligumdarbinieki Statu saraksta nav ieklauti, tacu vini ir svarigi gan budzeta, gan darbaspéka planosanas zina.
Informacija, kas sikak noradita Ill pielikuma 1. tabulg, ir atspoguloti eu-LISA vadibas un izpilddirektora lemumi
par llgumdarbinieku papildu amata vietdm 2016. gada un to ietekmi uz personala planosanu 2018.—2020. gada.
To apraksts ir ietverts ari b) punkta (*EsoSo uzdevumu daudzuma pieaugums”) turpmak.

Perspektiva attieciba uz resursiem 2018.—2020. gadam

Attieciba uz eu-LISA cilvékresursiem galvena uzmaniba joprojam tiks pievérsta ieks&jo cilvékresursu regularai
un elastigai izaugsmei, to kombingjot ar aréjo pakalpojumu piesaistisanu, kad vien tas rada pievienoto vértibu
attieciba uz veicamajam darbibam, lai Agentira 2018.—2020. gada sasniegtu vienotaja PD noteiktos mérkus.

a) Jauniuzdevumi

Adentira joprojam ir gatava uznemties atbildibu par citu sistému izstradi un darbibas parvaldibu atkariba no
attiecigo tiesibu aktu pienemsanas, pieméram, attieciba uz iece|oSanas/izceloSanas sistému vai ETIAS.

29 COM(2013) 519 final. Taja paredzéts, ka péc darbinieku skaita samazinasanas (pagaidu darbinieki) darbinieku skaits bos sads:
2015. gada 120; 2016. gada 118, 2017. gada 115 un 2018.—2020. gada 113.

30 Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai par pirkstu nospiedumu salidzinasanas sistémas Eurodac izveidi, lai efektivi
piemérotu [Regulu (ES) Nr. 604/2013, ar ko paredz kritérijus un mehanismus, lai noteiktu dalibvalsti, kura ir atbildiga par tresas valsts
valstspiederiga vai bezvalstnieka starptautiskas aizsardzibas pieteikuma izskatisanu, kas iesniegts kada no dalibvalstim], lai identificétu
tresas valsts valstspiederigo vai bezvalstnieku, kurs uzturas nelikumigi, un par dalibvalstu tiesibaizsardzibas iestazu un Eiropola
pieprasijumiem veikt salidzinasanu ar Eurodac datiem tiesibaizsardzibas nolGkos (parstradata redakcija).

31 Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko izveido Eiropas celosanas informacijas un atlauju sistému (ETIAS) un groza
Regulu (ES) Nr. 515/2014, Regulu (ES) 2016/399, Regulu (ES) 2016/794 un Regulu (ES) 2016/1624.
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lecelosanas/izceloSanas sistéma (11S)

IS k|Os par vienu no eu-LISA jaunajiem uzdevumiem, tiklidz Eiropas Parlaments un Padome bds pienémusi IIS
juridisko pamatu, proti, Eiropas Parlamenta un Padomes regulu, ar ko izveido iece|oSanas/izce|oSanas sistému
(11S), lai registrétu to treSo valstu valstspiederigo ieceloSanas un izcelosanas datus un iece|osanas atteikumus,
kuri Skérso Eiropas Savienibas dalibvalstu aréjas robezas, un ar ko paredz nosacijumus piekluvei IS
tiesibaizsardzibas nolGkos un groza Regulu (ES) Nr. 1077/2011, ar ko izveido Eiropas Agentdru lielapjoma IT
sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa, un Regulu (EK) Nr. 767/2008 attieciba uz
vizu informacijas sistému.

Ar minéto regulu ari tiks grozita dibinasanas requla, lai atspogulotu jaunos ar IIS saistitos uzdevumus.

Lai atvieglotu So procesu, ir planoti sagatavosanas darbi iece|osanas/izce|oSanas sistémas izstradei un vajadzigo
papildu darbinieku pienemsanai darba.

Nemot véra IIS izstradei vajadzigos papildu cilvékresursus, ir planots no 2017. gada papildinat Statu sarakstu par
14 amata vietam. Turpmak 1. tabula ir noraditas So amata vietu pakapes un pienakumi.

1. tabula. Prognozétas papildu amata vietas iecelosanas/izceloSanas sistémas vajadzibam

Pagaidu darbinieki (TA)
Kumulativi
Nodala Amats Amata pakape 2017. 2018. 2019. 2017.—2020.
Programmas vaditajs AD8 1 1
Projektu vaditajs AD7 1 1
Projekta un tehniskas kvalitates
AD g 1 1
nodrosinasana
Testésanas vaditajs ADg 2 2
AMMU Lietojumprogrammu administrators AD g 1 1
Lietojumprogrammu arhitekts AD7 1 1
Datubazu inzenieris | uz pakalpojumiem
orientéta arhitektira — AD 5 1 1
Starpprogrammatudras specialists
Darbibas analitikis / Risinajumu
AD7 1 1
arhitekts
[e]1V) Sistému administrators AD 5 1 1
SEC Informacijas drosibas specialists AD g 1 1
Finansu specialists AD7 1 1
FPU lepirkuma specialists AD 5 1 1
Finansu/budZeta specialists/asistents AST 4 1 1
Kopa TA:1xAD 8, 4 xAD 7,8 x AD5un1xAST 4 14 o [ 14
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Minétajam amata vietam pakape noteikta atbilstosi Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 53. pantam — diapazona no AD 5 lidz AD 8 administratoriem un no AST 1 lidz AST 4 asistentiem.
Vairumam amatu noteikta sakuma pakape. Augstaka pakape planota tddu amatu ienemsanai, kur stingri tiek
prasita butiska vai specializéta iepriekséja pieredze (programmas un projektu vaditajam, tehniskas arhitektdras
analizei un projektésanai, finansu vadibas vecakajam specidlistam). Tas Agentdrai nepiecieSams ka minimums,
lai projektétu, izstradatu, talakattistitu un uzturétu jaunu augstas pieejamibas sistému, ar papildu budzetu
divkarsojot apropriacijas darbibai. Ta ka uzdevumi ir specifiski, nepiecieSamo profesionalitati piesaistit bds
griti, ja amata pakapes neatspogulos ar IIS uzdevumiem saistito atbildibas [imeni.

ETIAS

Pagaidu darbinieku amata vietas

Eiropas Komisija sagatavoja priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes regulai3?, ar ko izveido Eiropas
celosanas informacijas un atlauju sistému (ETIAS) un groza Regulu (ES) Nr. 515/2014, Regulu (ES) 2016/399,
Regulu (ES) 2016/794 un Regulu (ES) 2016/1624. Priekslikums paredz papildindt eu-LISA Statu sarakstu par
septinam amata vietam funkciju grupa AD ETIAS izstrades un TstenoSanas vajadzibam.

2. tabula. Prognozeétas papildu amata vietas ETIAS vajadzibam

Pagaidu darbinieki (TA)

Kumulativi

Departaments/nodala Amata apraksts Amata pakape 2018. 2019. 2020. 2018.-2020.

Programmas/projektu parvaldiba —
oD AD 103 2 2 2 2
Nodalas vaditajs

AMMU Programmas/projektu parvaldiba AD7 2 2 2 2
AMMU Kvalitates nodrosinasana AD 6 2 2 2 2
FPU Ligumu parvaldiba AD 5 1 1 1 1
Kopa TA:2xAD10,2xAD7,2xAD6un1xAD5 7 7 7 7

Ligumdarbinieku amata vietas

Attieciba uz ETIAS ir planotas dazas llgumdarbinieku papildu amata vietas — 10 tehniskajiem ekspertiem no
2018. gada, 2,5 testésanas darbibdm no 2019. gada un vél 2,5 testésanai no 2020. gada. Sakot no 2020. gada,
piecas papildu amata vietas tiks pieskirtas ari palidzibas dienestam (diennakts darbs) un piecas — centralas
sistémas uzraudzibas operatoriem (diennakts darbs).

32 COM(2016) 731 final.

33 Operativaja departamenta ir planotas divas AD 10 amata vietas, lai nodrosinatu profesionalas pieredzes limeni, kas vajadziga nodalas
vaditaja amata pienakumu pildisanai, iesp&jams, atlaujot iek3&jo mobilitati. Gadijuma, ja Statu saraksts tiek kopuma papildinats ar dazam
vidéja limena vadibas papildu amata vietam, Statu sarakstu var parskatit. eu-LISA organizatoriska struktira bis japarskata péc papildu
projekta istenosanas un attiecigo darbinieku skaita palielinasanas.
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3. tabula. Prognozétas CA papildu amata vietas ETIAS vajadzibam

Ligumdarbinieki (CA)
Kumulativi
Nodala Amata vietas Funkciju grupa 2018. 2019. 2020. 2018.—2020.
AMMU Tehniskie eksperti IVFG 10 10 10 10
AMMU Testésana IVFG o 2.5 5 5
[e]]V] Palidzibas dienests IFG o o 5 5
Centralas sistemas uzraudzibas
e]]V] I FG vailV FG3 o o 5 5
operatori
Kopa CA: IVFGun Il FG 10 12.5 25 25

P&éc Eiropas Komisijas likumdosanas iniciativas un kad lidztiesigie likumdevéji bis pienémusi juridisko pamatu,
Agentirai 2018. gada bds jasak pasakumi ECRIS — sistémas par treso valstu valstspiederigajiem — izstradei.
ECRIS-TCN bds jauna sistéma, ko izstradas un parvaldis eu-LISA. Ir planots, ka TstenoSanas posma eu-LISA veiks
uzdevumus saistiba ar projektu parvaldibu, pécizstrades pasakumiem un sistémas kvalitates nodrosinasanu un
testésanu®.

4. tabula. Prognozétas CA papildu amata vietas ECRIS-TCN vajadzibam

Kumulativi
Nodala Apraksts Funkciju grupa | 2018. | 2019. | 2020. | 2021.
2019.—2021.
TNV36 Projektu vaditajs IV FG 1 1 1 1 1
TNV Sistému inZenieris IVFG 1 1 1 1 1
TNV Lietojumprogrammu 2 2 2 2 2
IVFG
eksperts
TNV Programmaturas 1 1 1 1 1
IVFG
kvalitates inzenieris

b) EsoSo uzdevumu daudzuma pieaugums
Uzdevumi, kas izriet no 2015.—2017. gada pienemtajiem [émumiem un skar planosanu 2018.—2020. gadam

Pagaidu darbinieku amata vietas

34 Funkciju grupu precizaks sadalijums tiks noteikts, kad bGs apstiprinats projekta priekslikums. Personala parskata Ill pielikuma 1. tabula
irizmantota IV funkciju grupa.

35 Sakotnéji eu-LISA prasija 6 FTE k& pagaidu darbiniekus. Turpmak 4. tabula ir noradits darbinieku skaits atbilstosi Komisijas LFS.

36“TNV” nozimé “tiks noteikts velak”.
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Pasreizéja politiskaja situacija un tehnologiju attistibas stadija Agentdra turpinds koncentréties uz tas
parvaldiba esoso sistému uzlabosanu vai turpmaku attistisanu.

Parstradatas Eurodac regulas TstenoSana k|Us par eu-LISA papildu uzdevumu, kad lidztiesigie likumdevéji bas
pienémusi priekslikumu3 Eiropas Parlamenta un Padomes regulai par pirkstu nospiedumu salidzindSanas
sistémas Eurodac izveidi, lai efektivi piemérotu [Regulu (ES) Nr.604/2013, ar ko paredz kritérijus un
mehanismus, lai noteiktu dalibvalsti, kura ir atbildiga par tresas valsts valstspiederiga vai bezvalstnieka
starptautiskas aizsardzibas pieteikuma izskatisanu, kas iesniegts kada no dalibvalstim], lai identificétu tresas
valsts valstspiederigo vai bezvalstnieku, kurs uzturas nelikumigi, un par dalibvalstu tiesibaizsardzibas iestazu un
Eiropola pieprasijumiem veikt salidzinaSanu ar Eurodac datiem tiesibaizsardzibas nolikos (parstradata
redakcija).

Nemot véra Eurodac requlas parstradasanai vajadzigos papildu cilvékresursus, ir planots no 2017. gada
papildinat statu sarakstu par divam amata vietam. Turpmak 5. tabula ir noraditas So amata vietu pakapes un
pienakumi.

5. tabula. Prognozétas papildu amata vietas Eurodac requlas parstradasanas vajadzibam

Pagaidu darbinieki (TA)
Kumulativi
Nodala Amats Amata pakape 2018. 2019. 2020. 2018.-2020.
AMMU IT specialists AD 5 2 0 0 2
Kopa TA: AD 5 2 o [ 2

Ligumdarbinieku amata vietas

Sakotnéji 2016. gadam bija planotas un 2016. gada budZeta bija apstiprinatas 12 amata vietas. Papildus tam
2015. gada beigas un 2016. gada pirmaja ceturksni, nemot véra uzdevumu apjoma palielinasanos, ar vadibas
[émumu tika izveidotas 11 amata vietas un ar izpilddirektora lemumu tika izveidota 1 amata vieta:
e selas |V FG CA amata vietas tikla administratoriem (TESTA-ng);
e viena |V FG CA amata vieta darbibas nepartrauktibas nodrosinasanas specialistam;
e Cetras IV FG CA amata vietas Eurodac;
e viena lIIFG CA amata vieta cilvékresursu asistentam, kurs aizstaj darbinieku, kas atrodas ilgstosa
atvalindjuma, ar iespéju So amata vietu parveidot par ilgtermina amata vietu, ja 2016. gada tiks
pienemts IIS juridiskais pamats.

Turklat 2016. gada eu-LISA vadiba apstiprinaja un grozija 2016. gada darba programmu, ieklaujot SIS Il AFIS
projektu3® pirkstu nospiedumu nemsanas tehnologijas integrésanai SIS Il. Lai gan tiesibu akta finansu parskati
par SIS Il AFIS priekslikumu nebija ieklauti, péc minétd lemuma tika akceptéta AMMU direktora prasiba 39
nodrosSinat attiecigos cilvékresursus un tika pienemti darbad divi papildu llgumdarbinieki (IT specialists un

37 COM(2016) 272 final/2.
38 eu-LISA valdes 2016. gada 15. marta Lémums 2016-012 (atsauces dokuments 2016-024).

39 AMMU vaditaja 2016. gada 20. maija pazinojums RAD vaditajam (atsauce eu-LISA/AMMU/RP/I-97/2016).
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lietojumprogrammu administrators). Turpmak attieciba uz So projektu, sakot no 2018. gada, personala parskata
bUs atspogulota viena SNE papildu amata vieta (darbibas analitikis).

Izpilddirektors 2016. gada 3. ceturksni apstiprindja tris CA papildu amata vietu izveidi, lai izpilditu vajadzibas
un tiktu gala ar darba slodzi, ko nevar parvaldit, uzticot aréjiem pakalpojumu sniedzéjiem ar pamatdarbibu
saistitus uzdevumu izpildi Korporativo pakalpojumu sektord un Visparéja koordiné$anas nodala. Sis amata
vietas ir tikla inZenieris Strasbora, politikas referents sadarbibas biroja Briselé un Visparéjas koordinéSanas
nodalas vaditaja asistents Tallina.

Ta ka minétas CA amata vietas nebija ieklautas 2016. gada planosanas dokuments, Si situacija tika nokartota
2017. gada darba programmas un 2017. gada budZzeta grozisanas procedira.

Eiropas Komisija 2016. gada sagatavoja divus priekslikumus Eiropas Parlamenta un Padomes regulai par
Sengenas informacijas sistémas izmanto$anu to tre$o valstu valstspiederigo atgriedanai, kuri dalibvalstis
uzturas nelikumigi“°, (SIS Il atgrie$ana) un regulai par Sengenas Informacijas sistémas (SIS) izveidi, darbibu un
izmantosanu robezparbauzu jom3, ar ko groza Regulu (ES) Nr. 515/2014 un atce| Regulu (EK) Nr. 1987/20064
(SIS Il robezparbaude/LE). Saskana ar minétajiem priekslikumiem eu-LISA bUs jaatjaunina ieviesta sistéma, lai
reagétu uz jaunajiem uzdevumiem. Sis attistibas vajadzibam ir planotas Cetras ligumdarbinieku amata vietas.

6. tabula. Prognozeétas papildu amata vietas SIS Il (atgrieSana) un SIS Il (robeZparbaude/LE) vajadzibam

Ligumdarbinieki (CA)
Kumulativi
Nodala/projekts Amats Funkciju grupa 2018. 2019. 2020. 2018.-2020.
AMMU / SIS Il robezparbaude / LE IT specialists IVFG 3 3 3 3
AMMUY/SIS Il atgriesana IT specialists IVFG 1 1 1 1
Kopa CA: IV FG 4 4 4 4

Valde 2016. gada novembr pilnvaroja“* Agentdru pieprasit vienu ieksgjo pilnslodzes ekvivalentu (FTE) un vienu
aréjo ekspertu, kuri palidzétu pildit iekSéja revidenta uzdevumu iekséjas revizijas planaistenosana. Tapéc, sakot
no 2018. gada, ir ieklauta viena CA papildu amata vieta, ka atspogulots turpmak 7. tabula.

Vajadzigais personals to uzdevumu izpildei, kas izriet no $a PD 2018.-2020. gadam

Kopsavilkums par papildu darbinieku skaitu, kas vajadzigs to uzdevumu Tstenosanai un darbibu veiksanai, kuras
izklastitas Saja PD 2018.—2020. gadam, ir sniegts 7. tabula.

40 COM(2016) 881 final.
41 COM(2016) 882 final.

42 eu-LISA valdes [Emums Nr. 2016-123 (darba kartibas B 14. punkts, atsauces dokuments 2016-129).
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7. tabula. Prognozétais papildu darbinieku skaits, kas vajadzigs darbibam, kuras uzskaititas PD 2018. gadam | pielikuma

Nodala | PD paredzétas Jauno Pamatojums Amata 2018. 2019. 2020. | Kumul
darbibas nosaukums | darbinieku veids ativi
skaits, kas 2018.—
vajadzigs 2020.
uzdevumam/
projektam
GCU Savlaicigs 1 Viens FTE vajadzigs ISAG | CAIIIFG 1 1 1 1
administrativais asistenta amatam
atbalsts padomdeveju
grupam
GCU Juridisku konsultaciju 1 Viens FTE, lai atbalstitu CAIVFG |1 1 1 1
sniegSana eu-LISA jurista darbu
AMMU | Datu noliktavas 1 Viens FTE sistému CAIVFG 1 1 1 1
izveidosana, lai zinojumu specialista
uzlabotu amatam
automatizétas
zinosanas un
statistikas
generésanas 2. posmu
(turpinajums no
2017. gada) atbilstosi
HLEG rezultatam un
iespéjamiem tiesibu
aktu grozijumiem
HRTU Cilvékresursu IT riki, 1 Viens FTE vajadzigs, lai CAIVFG |1 1 1 1
kas izstradati un palidzétu projekta un
Tstenoti praksé darbotos ka palidzibas
(Allegro, Sysper I dienests HRTU un
un/vai speciala darbiniekiem pirmajos
lietojumprogramma divos IT istenosanas un
laika parvaldibai) izmantosanas gados
1A% lkgadéja ieksgjas 1 Viens FTE revizijas CAIIFG 1 1 1 1
revizijas plana izpilde asistenta amata vietai, ja
Agentirai tiek uzdots
izstradat un uzturét ceturto
lielapjoma IT sistému,
proti, IIS. Tam atvélétais

43 STamata vieta ir ieklauta Komisijas priekslikuma par parskatito eu-LISA regulu.
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budZets ir aptuveni

EUR 59,4 miljoni, kas
divkarsotu Agentiras
budZetu un raditu jaunus
riskus un risinamus
jautajumus iekséjas
kontroles sistéma. Lai
nodrosinatu minimalo
revizijas sequmu, bitu
vajadzigs viens papildu

FTE.

DAS Ciesi uzrauga Viens FTE vajadzigs datu CAIlIFG
pazinosanas un aizsardzibas specialista
apstrades darbibas, asistenta amata vietai 51
ikgadgjo datu prasiba ir kluvusi kritiska, jo
aizsardzibas darba apjoms batiski
apsekojumu, sniedz palielinas, it pasi péc jaunu
noradijumus par uzdevumu uzticésanas eu-
integrétu privatuma LISA. Sis prasibas pamata ir
aizsardzibu nesenie secinajumi, kas

izdariti novértéjuma
zinojuma par eu-LISA, ka
ari ieteikumi, kas sniegti
EDAU veéstulé
izpilddirektoram. Sis amata
vietas darbiniekam bds
jaatbalsta visas darbibas,
kas uzskaititas datu
aizsardzibas specialista
darba programmas
2018. gadam joma.

(&) Korporativa tikla Attieciba uz darbibam un CAIVFG

arhitektdra

projektiem, kas saistiti ar
tikla arhitektoru, ir
vajadziga projektu un
tehniska koordinacija, kura
darbiniekiem, lai aizsargatu
eu-LISA intereses un lai
varétu saglabat zinasanas
Adentiras ieksiené. Paslaik
eu-LISA ir tikai viens
tehniskais darbinieks visam

korporativajam IT
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(@) Korporativa sistému 1 Attieciba uz darbibam un CAIVFG 1 1 1 1
un glabasanas projektiem, kas saistiti ar
arhitektira sistému un glabasanas

arhitektiru, ir vajadziga
projektu un tehniska
koordinacija, kura daléji
jaiesaistas darbiniekiem, lai
aizsargatu eu-LISA
intereses un lai varétu
saglabat zinasanas
Adentiras ieksiené. Paslaik
eu-LISA ir tikai viens
tehniskais darbinieks visam

korporativajam IT

CSss IT infrastruktdra 1 Irvajadzigs Datu centraIT | CAIVFG | 1 1 1 1
jaunaja HQ eksperts, kurs var
nodrosinat atbilstibu ISKE+4
un var konsultét par
sensitivu IT komponentu

parvietosanu

Css Korporativo 1 Mums ir vajadzigs CAIVFG |1 1 1 1
lietojumprogrammu lietojumprogrammu
uzlabosana izstradatajs, lai izpilditu

pastavigas vajadzibas

attieciba uz korporativajam

lietojumprogrammam
css Korporativo un citu 1 Lietpratiga un efektiva CAIVFG 1 1 1 1
pakalpojumu korporativo un citu
ievieSana jaunaja HQ pakalpojumu planosana un

ievieSana jaunaja éka
Tallina (aprikosana,
édinasana, sanaksmes,
uzkopsana, atkritumu
izveSana, biroja piederumi,

pasts, logistika)

AMMU | Dublinas sadales 2 Jauna timekli balstita CA 2 2 2 2
mehanisma izveide, sistéma, ko izmanto, lai
! ! ! IVFG
registrétu

44 I1SKE ir informacijas drosibas standarts, kas izstradats Igaunijas publiskajam sektoram. Saskana ar 2004. gada 12. augusta valdibas
Noteikumiem Nr. 273 ISKE ir obligats valsts un pasvaldibu organizacijam, kas izmanto datubazes/registrus.
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ievérojot tiesibu aktu lietojumprogrammas
grozijumus Dublinas sadales

mehanisma
starptautiskajai
aizsardzibai un
piemérosanas uzraudzibai
(lietotaji: dalibvalstis,

Eiropas Komisija, EASO)

AMMU | lecelosanasfizcelosan | 445 Testésanas inzenieri IS CAIVFG | 4 4 4 4
as sistémas vajadzibam, lai sniegtu
Istenosana atbalstu testésanas

scenariju izstradg,
testésanas riku
konfigurésana un

testésanas vides

sagatavosana
Kopa 17 3x CAIIFGun14x CA 17 17 17 17
IVFG

Valde 2016. gada novembra sanaksmé aicindja Agentiru sagatavot detalizétu planu izmaksu un ieguvumu
analizei par ligumdarbinieku izmantosanu pagaidu darbinieku vieta attieciba uz dazam funkcijam, kuru izpildei
Sobrid piesaista (vai ir planots piesaistit) aréjus pakalpojumu sniedzéjus. Detaliz&tais plans tika iesniegts valdei
2017. gada marta, bet iepriek3&ja analize tika iesniegta janvari. Detalizéta plana elementi ir sniegti turpmak
8. tabula.

No finansiala viedok|a arpakalpojumu izmantosana aréjo pakalpojumu ligumos noteiktu pagaidu funkciju
veikSanai, salidzinot ar ligumdarbinieku piesaistiSanu lidzvértigam funkcijam, izmaksa dargak:

e  par37,7% attiecibd uz IT darbiniekiem (pamatsistémas un korporativas sistémas);
®  par 34,4 % attieciba uz administrativa atbalsta darbiniekiem.

Adentira katra individuala gadijuma veiks analizi par to, kddas bitu izmaksas un ieguvumi, ja pakalpojumus,
kuru sniegSanu Sobrid uztic aréjiem pakalpojumu sniedzéjiem, uzdotu ligumdarbiniekiem, kas nav pastavigie
darbinieki. CAST (contract agents for specific tasks jeb “ligumdarbinieki Tpasu uzdevumu veikSanai”) tipa
rezerves sarakstu izveide, pamatojoties uz atklatam darba pienemsanas procediram, nodrosinatu kopéju
resursu ligumdarbinieku pienemsanai darba.

45 Tehniskais pétijums par viedrobezam — Izmaksu analize, 8. tabula Nobeiguma zinojuma (2014. gada oktobris)
(http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/policies/borders-and-visas/smart-borders/docs/smart_borders_costs_study_en.pdf,
24. lappuse) ir minéts, ka no aréjiem resursiem ir japiesaista 4,5 FTE testésanas vajadzibam. eu-LISA plano St uzdevuma izpildei izmantot
ligumdarbiniekus.


http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/policies/borders-and-visas/smart-borders/docs/smart_borders_costs_study_en.pdf
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8. tabula. Papildu darbinieku skaits, ko iegist, iekséjas amata vietas parveidojot par [igumdarbinieku amata vietam eu-LISA organizatoriskaja

struktara
Ligumdarbinieki (CA), kas piesaistiti ieksiené (parveidotas aréju pakalpojumu sniedzéju amata vietas)
Amata
Departaments/nodala/ Funkciju Kumulativi
Amats vietu 2018. | 2019.| 2020.
sektors grupa 2018.-2020.
skaits
Testésanas inzenieris 1
Izlaidumu analitikis 1 INFG 3 3 3 3
Jaunakais projektu specialists 1
AMMU
Vecakais projektu vaditajs 1
Vecakais lietojumprogrammu arhitekts 1 IVFG 3 3 3 3
Testésanas analitikis 1
Administrativais asistents 1
IT sistému administrators 2 NFG 4 4 4 4
(e]]V] Projektu atbalsta specialists 1
Vecakais projektu vaditajs (1) 1
IVFG 2 2 2 2
ITSM procesu specialists 1
Planosanas asistents 1
MB/AG sekretariata asistents 2
Jaunakais pétniecibas un izstrades WFG 5 5 5 5
1
GCU specialists
lekséjas komunikacijas asistents 1
Politikas referents 1
IVFG 2 2 2 2
Planosanas specialists 1
Jurists iepirkuma jautajumos 1 IVFG 1 1 1 1
FPU Jaunakais finansu asistents 2 IIFG 2 2 2 2
lepirkuma asistents 1 NFG 1 1 1 1
Personala lietu parvalditajs 1
Apmacibas asistents 1
Cilvekresursu administrativa atbalsta
HRTU 5 NFG 5 5 5 5
darbinieks
Jaunakais cilvékresursu administrativa
1
atbalsta darbinieks
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Cilvekresursu specialists 1 IVFG 1 1 1 1
Komandéjumu asistents 1
INFG 2 2 2 2
Projektu atbalsta darbinieks 1
Darbibas analttikis 1
CSSs
Sistému inzenieris 1
IVFG 4 4 4 4
Datubazu administrators 1
Vecakais tiklu inZenieris 1
Jaunakais drosibas politikas eksperts 1
(BC) un vingrinajumu eksperts 1 NFG 3 3 3 3
SEC Drosibas asistents 1
Kiberdrosibas eksperts 1
IVFG 3 3 3 3
Fiziskas drosibas eksperts 2
EPMO jaunakais specialists 2 lNFG 2 2 2 2
EPMO
EPMO specialists 2 IVFG 2 2 2 2
21lFG
Kopa: 45 251lIFG 45 45 45 45
18IV FG
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Paredzamais darbinieku skaita palielindjums ir noradits turpmak g. tabula un Il pielikuma 1. tabula.

9. tabula. Papildu darbinieki— Papildu darbinieku skaita planosanas kopsavilkums+®

2017. 2018. 2019. 2020.
Elementi Papildu Papildu Papildu Papildu
TA CA | darbinieki || TA CA || darbinieki TA CA | darbinieki | TA || CA || darbinieki
— Kopa — Kopa — Kopa — Kopa
Atsauces raditajs
COM(2013) 519 final
(3tatu saraksts ar 115 113 113 113
darbinieku skaita
samazinajumu)
CA amata vietas, kas
apstiprinatas 30 30 30 30
2017. gada budzeta
LFS IS 14 14 14 14 14 14 14 14
LFS — Eurodac 2 2 2 2 2 2 2 2
LFS —ETIAS 7 10 17 7 12,5 19,5 7 25 32
LFSSISII
3 3 3 3 3 3
robezparbaude/LE
LFS SIS Il atgrieSana 1 1 1 1 1 1
ECRIS-TCN 5 5 5 5 5 5
PD 2018.—-
2020. gadam
17 17 17 17 17 17
vajadzigie papildu
darbinieki
CA papildu amata
vietas, kas vajadzigas
e e 45 45 50 50 50 50
piesaistisanas iekSiené
dé|
Kopa 131 30 16 136 | 111 104 136 | 118,5 111,5 136 | 136 124

c) Efektivitates pieaugums

Politikas meérki jasasniedz, nemot véra ierobezojumus, kas ietekmé eu-LISA budzetu un pieejamos
cilvékresursus, tostarp paredzamo darbinieku skaita samazinasanu tiem uzdevumiem, kas patlaban tiek veikti,

46 L1dz ES visparéja budzeta 2018. gadam pienemsanai.
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un papildu uzdevumus, kas Agentirai bUs jauznemas nakotné. Tapéc ir nenovérsami tas, ka ikvienam
darbiniekam naksies uznemties kadu dalu no papildu darba slodzes. Darbibu planosana un attiecigo uzdevumu
izpildé loti bOtiska nozime bis centieniem palielinat efektivitati un optimizét risinajumus.

llgaka termina efektivitates pieaugums bdtu vél vairdk japalielina, sakot darbu pie automatizacijas un, ja
iesp&jams, iekséjo procesu vienkarsoSanas, jo ipasi administrativo uzdevumu, pieméram, Agentdras darbinieku
darba laika uzskaites un uzraudzibas vai dokumentu parvaldibas, joma. Tomér pieredze liecina, ka, lai veiktu IT
risindjumu pielagosanu vai izstradi, ir japalielina centieni, lai sagatavotu tehniskas specifikacijas un izméginatu
visus ierosinatos risinajumus. Tapéc attistibas posma ir vajadzigs papildu atbalsts cilvékresursu zina.

Adentira turpinas izmantot pamatligumu aréjiem atbalsta pakalpojumiem, jo Iidz Sim tas ir bijis efektivs veids,
ka 1stermina tikt gala ar bitiskiem uzdevumiem.

d) Negativas prioritates/ pasreizéjo uzdevumu samazinasanas

Adentira neparedz, ka tuvakaja nakotné kada no prioritatém varétu klit mazak svariga tapéc, ka ta joprojam ir
agrina organizacijas brieduma posma. Tomér 53 dokumenta sagatavosanas laikd nevar izslégt, ka neplanotuy,
Adentirai uzticétu augstas prioritates papildu uzdevumu uznemsanas var radit vajadzibu parskatit darbibas, kas
planotas PD 2018. gadam, jo Tpasi gadijumg, ja trikst finansu resursu vai cilvékresursu vai ja tie tiek nodroSinati
ar kavésanos.

e) Resursu pargrupésana, nemot véra budzeta ierobezojumus

Lidz & dokumenta sagatavosanai ir veiktas daudzas iniciativas, lai uzlabotu un sekmétu Agentdras darbu. Ja
eu-LISA budZetu skars budzeta ierobezojumi, tiks apsvérta iespéja noteikt uzdevumu prioritates.

Secindjumi par resursu apjoma izmainam salidzindjuma ar Komisijas pazinojumu 2014.-2020. gadam

K& minéts 3.2.2. iedalas sakuma, Agentdra, planojot cilvékresursus, ir némusi véra Eiropas Komisijas nostaju,
kas izklastita tas pazinojuma“’ Eiropas Parlamentam un Padomei “Cilvékresursu un finansu resursu planosana
decentralizétajas agentiras no 2014. lidz 2020. gadam”, un ietvérusi to Statu saraksta nakamajiem tris gadiem,
darbinieku skaitu nosakot atbilstosi Komisijas noradém. Ir paredzéts, ka sim nolOkam izmantos dabisko mainibu
vai darba ligumu terminu beigas atkariba no amata vietas, kas atbrivojas. PlanoSanas nolGkos darbinieku skaita
aprékinam abas darbinieku kategorijas izmantotas zemakas amata pakapes.

Taja pasa laika ir sagatavots priekslikums papildinat Statu sarakstu par 16 amata vietam (15 AD un 1 AST) lIS un
Eurodac regulas parstradasanas vajadzibam. Tomér jaatzimé, ka, nemot véra bitisko eu-LISA lomu 2016. gada
6. aprila pazinojuma par sadarbspéju TstenoSana un vairakus papildus uzdevumus, kas AgentUrai uzticéti 2015.
un 2016. gada, var but vajadzigi papildu cilvékresursi 2018.—2020. gada laikposma, lai nodrosSinatu visu uzticéto

uzdevumu netraucétu Tstenosanu.

Sis eu-LISA Statu saraksta un cilvékresursu izmainas un to dinamika ndkamajos gados, tostarp perspektivie plani
2018.—2020. gadam, ir atspoguloti Ill pielikuma 1. un 2. tabula.

47 COM(2013) 519 final.
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lll sadala. Darba programma 2018. gadam

1. Kopsavilkums

Sistemu darbibas parvaldiba

Papildus VIS/BMS, SISII un Eurodac sistemu darbibas parvaldibai eu-LISA Tistenos darbibas analitiku
(2.4.1.2. punkts) un notikumu uzraudzibas risindjumu. Agentlra ieviesis pamatdarbibas sistému integrétu
uzraudzibu un turpinas istenot kopéjo pakalpojumu otro posmu, kas sakts 2017.gada. Tiks turpinata
pamatdarbibas sistému IT infrastruktiras 2.limena parvaldiba (2.3.1.10. punkts) un tiks nodrosinata
pamatdarbibas sistému darbibas nepartrauktiba augsta kvalitate. Tiks veikts pétijums par virtualajam
darbvirsmam administratoriem un tiks centralizéta Oracle licencésana. Tiks ari veikta Tehniskas palidzibas
dienesta salidzinosa novértésana. Lai nodrosinatu pakalpojuma nepartrauktibu, Agentdra turpinds dubléjuma
datu centra un operativa dubléjuma biroja Sanktjohanna, Austrija, darbibas nodrosinasanu, parvaldibu un
uzturésanu.

likumdosanas instrumenta, ar parstradato Eurodac requlu, tiklidz lidztiesigie likumdevéji to bds pienémusi,
DubliNet darbibas parvaldiba un saistitie uzdevumi tiks uzticéti eu-LISA.

Sistému talakattistiba

Adentira 2018. gada veiks automatizétas datu kvalitates kontroles pétijumu, kam sekos testéSanas posms,
nemot véra HLEG rezultatu un, ja nepiecieSsams, attiecigos grozijumus tiesibu aktos, k& ari ta parveidos visu
sistému statistiskos modulus.

Taja pasa gada tiks veikti ari citi pétijumi, pieméram, pétijums par kopéju biometrisko datu salidzinasanas
pakalpojumu®® un pétijums uz pakalpojumiem orientétas arhitektOras ievieSanai.

Adentira pabeigs SIS |l jaudas palielinasanas un juridiskas un funkcionalas talakattistibas projektu. Tiks
turpinats AFIS projekts, sagatavojot ta otro posmu, un tiks turpinata SIS Il talakattistiSana. Papildus SIS Il AFIS
ievieSanas otrajam posmam 2018. gada tiks istenotas atgrieSanas Iemumu funkcijas — SIS Il tiks izveidota jauna
bridindjumu kategorija, ka arT par obligatu klUs iecelosanas aizliegumu ieviesana.

Tiks Tstenots virtualizacijas testéSanas posms, ka ari veikts ietekmes novértéjums par programmatdru ka
pakalpojumu.

Péc tiesiska requléjuma apstiprinasanas (Eurodac reformas, ko planots apstiprinat 2017. gada) eu-LISA saks un
turpinas ieviest butiskas izmainas Eurodac funkcijas un mainis to, ka dalibvalstis izmanto So sistému.
Talakattistot Eurodac, lai ta atbilstu jaunajam tiesiskajam requléjumam, tiks a) paplasinatas meklésanas un
saglabasanas iespéjas, aptverot visas datu kategorijas (patvéruma meklét§ji, treSo valstu valstspiederigie, kas
nelikumigi uzturas ES teritorij3, treSo valstu valstspiederigie, kas aizturéti bridi, kad vini nelikumigi Skérsojusi
ES robezas), b) pazeminata pirkstu nospiedumu nemsanas vecuma robeza lidz 6 gadiem (salidzinajuma ar
pasreizéjo robezu, kas ir 14 gadi), lai labak parvalditu nepilngadigo ierasanos, starptautiskas aizsardzibas

48 Nemot véra HLEG rezultatu.

49 Tehniska parveidosana bez juridiskam sekam. Tas lautu vieglak istenot dazadas izmainas, pieméram, sistému sadarbspéju.
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pieteikumus un sekundaro kustibu, c) paplasinats datu modelis, lai aptvertu papildu biografiskos personas
datus, d) pagarinati datu glabasanas termini un e) ieviesti sejas attéli— Eurodac reforma ietver sejas attélu
parsUtiSanu Eurodac. Sejas attéli sakotnéji tiks saglabati un nosotiti atpakal DV ka dala no meklésanas rezultatu
kopumiem. eu-LISA2018. gada saks pétijumu, lai plasak izpétitu sejas atpaziSanas iespéju ieklausanu sistéma.
Pétijuma tiks izpétiti paveidi un dazadas iespéjas, ietekme uz DV, ietekme uz arhitektdru un tehniskajam
alternativam un taja tiks sniegti noradijumi par sejas atpazisanas iespéjas Istenosanas planu.

Papildus Eurodac darbibas jomas paplasinasanai (kas izriet no juridiskd pamata reformas) tiks Tstenoti vairaki
citi tehniski talakattistibas pasakumi, pieméram, a) jaudas kapinasana, lai parvalditu ietekmi, ko rada sistémas
glabasanas un darijjumu caurlaidspéjas funkcionalds izmainas, b)iespéjamas izmainas, lai saskanotu vai
veicindtu sadarbspéju, kad bls gatavs attiecigais tiesiskais reguléjums, c) turpmaka pieldgosana kopgjiem
pakalpojumiem un d) pieldgojumi un tehnologiski uzlabojumi (pieméram, infrastruktiras vai uzraudzibas
[Tmen).

Vajadzibas gadijuma eu-LISA atbalstis dalibvalstu un Eiropola integraciju atbilstoSi prasibam, kas noteiktas
priekslikuma par parstradato Eurodac requlu, kad tiks apstiprinats juridiskais pamats.

Eurodac sakara, ka ari lai saisinatu izstrades laiku jaunu pakalpojumu ieklausanai un saisinatu laiku Iidz to
ienaksanai tirgd, nakotné var paredzét standarta valsts arhitektOru. Tas pamata varétu bot atsauces valsts
arhitektra, kas balstita uz kopigiem standartiem un paraugpraksi, tadéjadi samazinot izstrades noslodzi DV un
laujot palielinat elastigumu, lai atri ieviestu izmainas un gitu apjomraditus ietaupijumus standarta risindjuma
uzturésana. eu-LISA veiks pétijumu>® par to, ko $ads risinajums varétu ietvert, ka to varétu tehniski istenot un
kadas iespéjas un tehnologijas bUtu visatbilstosakas (ietekmes novértéjums par programmatdru ka
pakalpojumu).

Nemot véra HLEG rezultatu, taja pasa gada tiks ieviesta datu noliktava, kas uzlabos zinojumu un statistikas
parskatu sagatavosSanus*.

Sakaru infrastruktira

Papildus sakaru infrastruktiras un saistito sakaru sistému darbibas parvaldibai Agentlra pabeigs 2017. gada
sakto vienota tikla pétijumu. Tiks sakta gatavosanas TESTA-ng otrajai paaudzei, un péc attiecigo tiesibu aktu
pienemsanas eu-LISA veiks vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu ar sakaru infrastruktdras parvaldibu saistito
COM pienakumu pienacigu nodosanu.

Jaunu sistemu izstrade un darbibas parvaldiba

2018. gada prioritate bls iece|oSanas/izcelosanas sistémas Tstenosanas projekti. Norisinasies $a projekta otrais
posms, izstradajot saskarni ar VIS/BMS; bis javeic integréSanas un testésanas darbibas, ka rezultata bds
vajadzigi plasi koordinacijas pasakumi. Ja tiks pienemts attiecigais juridiskais pamats, tiks Tstenoti arf ETIAS un
ECRIS-TCN attistibas projekti.

50 Pétijums ir vérsts uz paraugprakses un ierosinato standartu apkopsanu un tam nav juridisku seku. Rezultatu/priekslikumu turpmako
Tstenosanu nav vajadzigs centralizét.

51 Ja tiks pienemts |Emums paplasinat datu noliktavas funkcionalitati papildus tehnisko zinojumu sagatavosanai, kas ir pasreizéja darbibas
joma, varétu bot vajadzigas izmainas juridiskaja pamata.
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Péc attieciga tiesiska requléjuma pienemsanas (Dublinas parstradasana) eu-LISA turpinads attistit un saks
izmantot jauno sistému Dublinas sadales mehanismam.

Drosiba

Tiks Tstenots kopigi izmantotas infrastruktras drosSibas projekta otrais posms52. Pirmais posms bija dala no
kopéjo pakalpojumu projekta, kas istenots 2017. gada. Agentira ekspluatés, planos un attistis DroSibas un
nepartrauktibas parvaldibas sistémas darbibas nepartrauktibas / negadijumu seku likvidéSanas/ arkartas
reagésanas elementus un ekspluatés, planos un attistis attiecigos aizsardzibas elementus. Drosibas darbinieki
uzturés un uzlabos Drosibas politikas sistému un sniegs attiecigos zinojumus. Adentira Tstenos uznémuma IT
risin@jumu eu-LISA personala drosibas pielaizu parvaldibai. eu-LISA ari veiks darbibas nepartrauktibas un
drosibas parbaudi kopa ar DV (péc brivpratibas principa). Drosibas pielaizu procesi nodroSinas to, ka bis
izpilditas fiziskas drosSibas prasibas ligumslédzéjiem. Visbeidzot, tiks ieviesta droSa noskirta timekla
parlokosanas infrastruktdra korporativajai IT sistémai.

Datu aizsardziba

Datu aizsardzibas joma veiktas darbibas ietvers 2017. gada darbibas zinojuma sagatavosanu, informétibas par
datu aizsardzibu nodrosinasanu, gada datu aizsardzibas apsekojuma veiksanu un pazinojumu par apstrades
operacijam uzraudzibu. Jaunu IT sistému izstrades konteksta tiks sniegtas ari integrétas privatuma aizsardzibas
konsultacijas.

Likuma noteikta zinosana

Tiks turpinata likuma noteikta zinoSana, ka to prasa Adentiras tiesiskais pilnvarojums, saskana ar spéka
esoSajam tiesibu aktu prasibam.

Apmacibas nodrosinasana dalibvalstim par sistému tehnisko izmantosanu

Adentira turpinas dalibvalstim nodrosinat kvalitativu ipasi pieldgotu apmacibu par tas parvaldiba esoso sistému
tehnisko izmantosanu.

Talakattistities ka izcilibas centram

Talakattistibu, lai kl0tu par izcilibas centru, papildinas uzlabotas tikla statistikas >3 projekta pabeigsana un
ieprieksgjas zinosanas mehanisma istenosana ITSM procesiem, KPl un SLA/OLA. Tiks istenots brieduma
modela novértéjums, ka ar sistému attistibas dzives cikls.

Uzlabota dzives cikla attistibas spéja, kas tiks panakta, ieviesot lietojumprogrammu dzives cikla parvaldibas riku
(sistému attistibas dzives cikla projekts), arT palidzés eu-LISA git panakumus virziba uz to, lai k|Gtu par izcilibas

52 Projekts paredz istenot kopigi izmantojamu drosibas infrastruktdru, kas ietver sadus Cetrus elementus: 1) drosibas notikumu un
informacijas parvaldiba, 2) tehniskas neaizsargatibas parvaldiba, 3) privilegétas informacijas parvaldibas pakalpojumi un 4) vienotais
apdraudéjumu parvaldibas pakalpojums.

53 Sis darbibas mérkis ir palielinat eu-LISA spéjas parraudzit sakaru infrastruktiru un koordinét tikla notieko3as darbibas, izraugoties un
Tstenojot risinajumu, kas méra sakaru infrastruktdras realo veiktspéju lidz pat IP plusmu limenim. Risinajums ari laus proaktivi apzinat un
likvidét caurlaidspéjas trokumus un atrak atrisinat jautajumus un problémas sakaru infrastruktdra.
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centru. Tas nostiprinas organizaciju, laujot labak un drosak kontrolét visus lietojumprogrammu dzives ciklus,
tadéjadi ciesi atbalstot ari DV uznémumus.

Lai nostiprinatu savas projektu vadibas spéjas, tiks pienemti un gadu gaita pielagoti $a procesa atbalsta riki.
Talakattistit Agentdras parvaldibas sistemu

eu-LISA turpinas istenot iek$éjas darbibas, kas saistitas ar korporativa riska parvaldibas procesu un iekséjas
kontroles standartiem. Tiks Tstenoti ari kvalitates pasakumi ka 2017. gada veiktas kvalitates parvaldibas
rezultati, un tiks pabeigta parvaldibas modela parskatisana, paplasinot priekslikumus izmainu ieviesanai.

Uzraudzit norises pétnieciba un izmantot tas sistemu talakattistibai

2018. gada tiks Tstenots P&tniecibas un tehnologiju uzraudzibas celvedis (to planots sagatavot 2017. gada
beigds, pamatojoties uz ieprieks aprakstito jauno Pé&tniecibas un tehnologiju uzraudzibas stratégiju 2018.—
2020. gadam). Ir planots, ka divi zinojumi tiks sagatavoti publiskai izplatiSanai eu-LISA timekla vietng, ka ar
iesniegSanai attiecigajam ES iestadém, ka noradits Agentiras regula. Minéto zinojumu temati tiks izvéléti
2017. gada beigas, apspriezoties ar Agentdras padomdevéju grupam. Tomér, ka minéts ieprieks, galvena
uzmaniba tiks pievérsta tematiem, kas ir tieSi saistiti ar jaunam sistémam, kuras Adentirai jaizstrada
(pieméram, ETIAS), un/vai ir tiesi saistiti ar projektiem, kuri Agentdrai jaisteno un kuros bitu lietderigi izmantot
pétniecibas un uzraudzibas radito ieguldijumu (pieméram, pieejas attieciba uz testésanas biometriku, atbalstot
BMS jauninajumu projektus un turpmaku kopé&ju BMS). Tiks precizéti ari citi uz projektiem vérsti pétniecibas un
tehnologiju uzraudzibas sniegtie iequldijumi (piemé&ram, saistiti ar pétijumiem, kas orientéti uz sadarbspéju, un,
iespéjams, koncepcijas pamatojumiem, ko nodrosinds Agentira un/vai Eiropas Komisija), ka arl temati
kopigiem pasakumiem ar citam agentdram (pieméram, Frontex, Eiropolu). Visa 2018. gada gaita eu-LISA
bibliotéka tiks papildinata ar jaunam sadalam, pamatojoties uz Agentiras visparéjam vajadzibam un darba
mérkjomam.

Partneribas ar citdm agentdram un citam attiecigam struktdram

Tiks cieSak nostiprinatas partneribas ar citam ES agentdram un citam attiecigdm struktOram, jo Tpasi tieslietu
un iekslietu agentdram.

Partneribas ar dalibvalstim, ES iestadém un citam ieinteresétajam personam
Galvena uzmaniba tiks pievérsta attiecigo noriSu uzraudzibai Tl joma.
Stratégiska un operativa planosana

Papildus tam, ka Agentira sagatavos likuma noteiktos dokumentus, pieméram, programmdokumentu un gada
darbibas zinojumu, ta ari palielinas savu planosanas kapacitati, lai panaktu visparéju uzlabojumu projektu un

resursu pamatojuma joma.

Finansu parvaldiba un iepirkums

Galvenais projekts lidztekus ierastajam darbibam bds budzeta lidzek|u sadales pa darbibas jomam ieviesana.
Prioritates 2018. gada bis arTiepirkumu uniegades plana izpilde un ar budzeta, iepirkumu un finansu parvaldibu
saistito pakalpojumu savlaiciga izpilde.
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Telpu apsaimniekosSana

Adentira koncentrésies uz aprikojuma un darbinieku parcelsanu uz jaunajam telpam Tallina un Strasbira un uz
korporativo pakalpojumu ievieSanu jaunajas telpas.

Korporativo informacijas tehnologiju joma 2018.gada vislielakas pales tiks veltitas tikla arhitektras
uzturésanai un talakattistiSanai un sistému un kratuvju arhitektOrai. Papildus tiks attistita korporativa IT
infrastruktdra jaunaja centrald biroja éka un tiks uzlabotas korporativas lietojumprogrammas. Tiks attistita
uznémuma arhitektdra, ka ari korporativa IT stratégija.

Cilvékresursu parvaldiba

Turpinasies Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu un Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas, Agentdras pienemto to TstenoSanas noteikumu, iekS&jo pamatnostadnu un cilvékresursu stratégijas
TstenoSana. Tiks ieviesta veselibas un drosibas politika un rikots medicinisko pakalpojumu iepirkums, lai
uzlabotu darba apstaklus un izpilditu valsts tiesibu normas. Darbibas cilvékresursu joma, pieméram, tiesibu
noteiksana, algu un maksajumu izmaksa, atvalindjumu planosana, novértésanas un parklasificésanas process,
tiks Tstenotas precizi un savlaicigi. Tiks pilnveidots attiecigais process, lai nodrosinatu darbinieku savlaicigu
pienemsanu darba un aizvietosanu dabiskds kadru mainibas dé| un lai izpilditu uzticétos uzdevumus vai
projektus. Tiks turpinata ari cilvekresursiem paredzéta IT rika attistiSana un istenosana. Visbeidzot, atbilstosi
saskanotajam planam tiks veikti macibu un attistibas pasakumi un uzdevumi.

Revizija

Centieni 3aja stratégiskas ricibas joma ir vérsti uz to, lai istenotu gada revizijas planu, ko izstrada eu-LISA
iekséjais revidents un katru gadu pienem valde.

Aréja un iekséja komunikacija

Saja stratégiskas ricibas joma galvenie centieni tiks vérsti uz aréjas komunikacijas ricibas plana un iek3gjas
komunikacijas ricibas plana izpildi.



eu-LISA PUBLISKS

EU-LISA PROGRAMMDOKUMENTS 2018.—2020. GADAM 71

2. Darbibas 2018. gada

2.1. Horizontalas ierastas darbibas54

ST sadala attiecas uz visam organizatoriskajam transversalajam darbibam, ko veic ikdien, lai atbalstitu Agentiras pamatdarbibas istenosanu. So darbibu veik3anai ir vajadzigi

35,61 tieSie FTE, un tas izmaksas aptuveni 2,6 miljonus EUR. Sis darbibas ietver gada plano3anu un zinojumu snieg$anu, attiecibu parvaldibu ar aréjam ieinteresétajam

personam, pieméram, DV, Komisiju vai citdm agentdram un struktdram, iek$éjas un aréjas komunikacijas pasakumus, korporativa riska parvaldibu un darbibas, kas saistitas ar

iek$éjas kontroles standartu istenoSanas uzraudzibu. Tas ietver ari budzeta, iepirkuma un finansu parvaldibu, ka ari darbinieku pienem3sanu darba, macibas un attistibu,

personala parvaldibu un algas. ST sadala attiecas ari uz iek3&jo reviziju un ierastajam datu aizsardzibas darbibam. Taja ir ari sniegta informacija par ierastajiem drosibas

pasakumiem, kas saistiti ar fizisko un informacijas drosibu.

Vieniba lkgadéjas darbibas Darbibas rezultats(-i)
nosaukums

Programmdokumenta eu-LISA valde pienémusi
planosana, izstrade un PD 2019.—2021. gadam
pienemsana
PD 2020.-2022. gadam
saplanots, izstradats un
iesniegts apspriesanai
padomdevéju grupam un
valdei.

54 Informaciju par raditajiem un mérkiem, kas saistiti ar Sim darbibam, var iegit no eu-LISA planosanas datubazes.

Darbibas mérkis

Izpildit eu-LISA dibinasanas
requla noteiktas tiesiskas
prasibas un sistému instrumentu
prasibas, noteikt vajadzigos
darbibas mérkus un nodrosinat,
ka ierosinatas darbibas atbilst
pieejamiem resursiem.

Darbibas/darbibu rezultats

Adentora varés izpildit savus
uzdevumus, kas saistiti ar tas
pamatdarbibu, ka ari jebkurus
nepiecieSsamos attistibas
projektus atbilstosi
piemérojamam tiesiskajam
regulé&jumam.

Iss darbibas apraksts

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: §1 darbiba ietver
ilgtermina stratégijas IstenoSanas ikgadéjo parskatisanu un PD
2019.—2021. gadam pienemsanu valdg, ka ari gada prioritasu
noteikSanu. Tiks uzlabota apmaciba par gada planosanas procesu.
Turklat tiks noteikts darbibu tvérums nakamajiem tris gadiem, un
vienibas un padomdevéju grupas sagatavos projektu
priekslikumus, kas jaieklauj PD 2020.—2022. gadam. Pamatojoties
uz minétajiem priekslikumiem, tiks sagatavots PD 2020.—

2022. gadam projekts, kas tiks apspriests ar padomdevéju
grupam, DV un Eiropas Komisiju.
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Progresa un gada darbibas Progresa un gada darbibas

zinojumu sagatavosana, zinojumi, ko pienems valde.
tostarp zinosana par

korporativajiem KPI

GCU Korporativa riska parvaldibas Izstradats korporativa riska

procesaistenosana 2018.gada  reagésanas gada plans,
iesniegti ceturksna zinojumi
un izveidots korporativo
risku registrs.

Sniegt valdei informaciju par PD

paredzéto darbibu izpildi un par

gada mérku sasniegsanu, sniegt

objektivi parbaudamu
informaciju par Agentaras
sniegumu galvenajas darbibas
jomas un izpildit dibinasanas
regula noteiktas prasibas.

Istenot eu-LISA riska
parvaldibas procesu ka
nepartrauktu, proaktivu un
sistematisku darbibu, lai
apzinatu, novértétu un
parvalditu riskus atbilstosi
atzitajiem riska limeniem.

eu-LISA sniedz savam
ieinteresétajam personam
pietiekamu informaciju par tai
uzticéto uzdevumu izpildi un
par savu sniegumu, tadéjadi
nodrosinot augstu
uzticamibas [imeni.

Istenojot korporativa riska
parvaldibas procesu, eu-LISA
pietiekami parvalda savus
apzinatos korporativos riskus.

PIEVIENOTA VERTIBA: Agentira izpildis savus tiesibu aktos
noteiktos pienakumus un vienlaikus paredzami un strukturéti
parvaldis savu darbu, ka ari darbosies saskana ar savu ieintereséto
personu vajadzibam.

GALVENAS GRUTIBAS: nodrosinat informacijas savlaicigu
sniegsanu vélamaja kvalitaté un apjoma.

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: & darbiba ietver
informacijas un KPI datu apkoposanu un progresa un gada
darbibas zinojumu izstradi.

PIEVIENOTA VERTIBA: eu-LISA ieinteresétas personas savlaicigi
sanem pietiekamu informaciju par Agentdras darbibu izpildi un
tas mérku sasniegsanu. eu-LISA vadiba un ieinteresétas personas
varés pienemt stratégiskus un operativus IEmumus, pamatojoties
uz objektivi parbaudamiem datiem.

GALVENAS GRUTIBAS: nodrosinat ievaddatu un informacijas
savlaicigu sniegsanu vélamaja kvalitaté un apjoma.

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: apkopot korporativa
riska informaciju, noteikt korporativa riska prioritates, organizét
seminaru par korporativa riska parvaldibu un izstradat korporativa
riska reagésanas planu.

PIEVIENOTA VERTIBA: risku apzinasana, to prioritasu noteiksana
un parvaldiba nodrosina to, ka Agentira spéj pietiekami parvaldit
korporativos riskus.

GALVENAS GRUTIBAS: savlaicigs dalibnieku ieguldijums un
iesaiste.
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leksgjas kontroles standartu
parvaldibas veicinasana
2018. gada

Kvalitates pasakumu ka
2017. gada veiktas kvalitates
parvaldibas rezultatu
istenosanas veicinasana

Savlaicigs administrativs
atbalsts valdei

Sadarbiba ar vaditajiem un
darbiniekiem, kuriem ir ar
IKS saistitas funkcijas,
2018. gada atjauninats un
ieviests AgentUras ieksgjas
kontroles registrs, tostarp
noteikti pasakumi labas

parvaldibas nodrosinasanai.

To kvalitates pasakumu
Tstenosanas veicinasana un
uzraudziba, kas saskanoti
2017. gada veiktas
kvalitates parvaldibas
parbaudes ietvaros.

Administrativais un
logistikas atbalsts valdei
tiek nodrosinats augsta
limenr.

Veicinat labas parvaldibas
piemérosanu eu-LISA, ieviesot
kontroles standartu sistému un
Tstenojot to uzraudzibu saskana
ar valdes LEmumu 059-2014.

Palidzet Agentarai izpildit savu
saskanoto kvalitates
uzlabosanas planu, kas izriet no
2017. gada veiktas kvalitates
parvaldibas parbaudes,
pamatojoties uz vienota

novértésanas satvara metodiku.

Valde darbojas efektivi.

Adentuiras ieksgjas kontroles
standartu sistéma tiek
piemérota saskana ar
noteiktiem elementiem un
prasibam, kas veicina labu
parvaldibu, un periodiska
uzraudziba atbalsta noteiktu
pasakumu istenosanu
vajadzigaja apjoma, kvalitaté
un laika.

Tiek sagatavoti kvalitates
progresa zinojumi,
pamatojoties uz ceturksna
progresa izvértésanas
sanaksmém.

Valde efektivi veic savus
pienakumus.

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: Agentiras iek$gjas
kontroles registra ikgadéja atjauninasana un izveide, ceturksna
uzraudzibas pasakumi un uz to pamata sagatavoti zinojumi.

PIEVIENOTA VERTIBA: eu-LISA darbibas un procesa integréta
laba parvaldiba.

GALVENAS GRUTIBAS: saskanoto pasakumu savlaicigas izpildes
nodrosinasana.

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: ceturksna uzraudzibas
pasakumi un zinojumi tiek izstradati, pamatojoties uz saskanotu
kvalitates uzlabosanas planu, vajadzibas gadijuma sagatavojot
priekslikumu par atjauninasanu.

PIEVIENOTA VERTIBA: ieviesti kvalitates pasakumi paaugstinas
kvalitati eu-LISA, pieméram, procesos vai procediras.

GALVENAS GRUTIBAS: par kvalitates pasakumiem tika izlemts
2017. gada, bet varétu rasties vajadziba ieviest tajos izmainas,
pieméram, tapéc, ka ir notikusas izmainas darbiba.

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: Valdes nodro$inatas
parvaldibas koordinésana, sagatavosana un sekmésana.

PIEVIENOTA VERTIBA: atbalsts dibina$anas requlas prasibu
izpildé (12. un 15. pants); pozitiva Agentiras téla saglabasana.

GALVENAS GRUTIBAS: uzturét augsta limeni apnemsanos, kas
vajadziga efektivai parvaldibai.



74 — EU-LISA PROGRAMMDOKUMENTS 2018.—2020. GADAM

eu-LISA PUBLISKS

GCU Savlaicigs administrativais
atbalsts padomdevéju grupam

GCU Juridisku konsultaciju
sniegSana eu-LISA

GCU Politikas analize un politikas
istenosanas veicinasana

Administrativais un
logistikas atbalsts
padomdevéju grupam tiek
nodro3inats augsta limen.

Vajadzibas gadijuma
juridisku konsultaciju un
atzinumu sniegSana iekséja
[imenT un parstavot eu-LISA
ES vai valstu tiesas.

ES politikas pazinojumi,
brifingi, pamatdokumenti
un analize Tl joma.

Padomdevéju grupas darbojas

efektivi.

Nodrosinat, ka eu-LISA izpilda

piemérojamas regulas.

Nodrosinat atbalstu un
informaciju iekS&jo [Emumu
pienemsana.

Padomdevéju grupas efektivi
veic savus pienakumus.

eu-LISA izpilda piemérojamas
regulas.

Nodrosinata informacija
|[Emumu pienemsanai
Agentlra.

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: padomdevéju grupu
darba koordinésana, sagatavosana un sekmésana.

PIEVIENOTA VERTIBA: atbalsts dibinasanas regulas prasibu
izpildé (19. pants); pozitiva Agentiras téla saglabasana;
padomdevéju grupu ka valdes konsultantu pievienotas vértibas
palielinasana.

GALVENAS GRUTIBAS: veicinat dialogu padomdevéju grupu
sanaksmiju laika, lai padomdevéjas grupas varétu nodrosinat
valdei vajadzigo augsta limena kompetenci.

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: juridisku konsultaciju
sniegsana, sarezgitu juridisku jautajumu novértésana, sadarbiba
ar aréjiem advokatu birojiem.

PIEVIENOTA VERTIBA: kritikas un tiesvedibas risku mazinasana.
GALVENAS GRUTIBAS: ierobeZoti resursi juridisku konsultaciju

sniegsanai atbilstosi vajadzibam un paredzétajiem terminiem.

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: 81 darbiba ietvers
politikas analizi un attiecigo norisu uzraudzibu Tl jom3, ka ar
brifingu un citu pamatdokumentu un analizes sagatavosanu.

PIEVIENOTA VERTIBA: atbalsts informétai Agentdras augstaka
[imena vadibas |Emumu pienemsanai attieciba uz dazadu ES

politikas norisu Tstenosanu.

GALVENAS GRUTIBAS: ieguldijuma savlaiciga nodrosinasana.
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GCU

Argjas komunikacijas ricibas
planaistenosana

Visas obligatas publikacijas
un informacijas materiali
tiek dariti publiski pieejami
atbilstosi parredzamibas
prasibam un kvalitates
standartiem.

eu-LISA timekla vietné ir
pieejama regulari
atjauninata un faktiska
informacija, un ir ieviesti
jauni audiovizualie un
multivides formati.

Tiek Tstenoti informétibas
un pamanamibas
veicinasanas pasakumi.

Sniegt atjauninatu informaciju
un veicinat informétibu.

Palielinat Agentdras
pamatuzdevuma, redz&juma un
pamatdarbibas pamanamibu un
atri sniegt objektivu, uzticamu
un viegli saprotamu informaciju
sabiedribai un ieinteresétajam
personam.

Veicinat saskanotu un pozitivu
korporativo télu.

leinteresétas personas un
sabiedriba ir labak informéta
par Agentiras lomu un
uzdevumiem, ko ta veic
iedzivotaju laba.

leinteresétas personas un
sabiedriba var viegli piek|ot
attiecigajai informacijai, lai ta
bUtu labak informéta par
Adgent0ras sniegumu.

Agentira regulari sadarbojas
ar galvenajiem partneriem un
nodrosina efektivu divvirzienu

sazinu.

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: satura izstrades

koordinacija atbilstosi apstiprindtam redigésanas darbplismam
un tulkosanas un publicésanas planiem; bezsaistes un tiessaistes
publikaciju izplatisana noteiktos kanalos un prioritarajam mérka

grupam.

Savlaicigi un regulari atjauninata parvaldita timekla vietne un
ieviesti jauni, inovativi formati, lai palielinatu
apmeklétaju/apmekléjumu skaitu.

Ikgadéju konferencu un informétibas veicinasanas pasakumu
organizésana ar galvenajam ieinteresétajam personam un
galvenajiem partneriem.

Piedalisanas ES un valsts [imena pamanamibas pasakumos.

Darbibas atspogulosanas plassazinas [idzeklos un attiecibu ar
plassazinas lidzekliem proaktiva parvaldiba.

Informacijas un zinasanu izplatisana eu-LISA apmeklétajiem.
Koordinacija ar Eiropas Komisiju saskana ar MoU 7. pantu.

PIEVIENOTA VERTIBA: Agentdra uztur un veicina savu pozitivo
télu ka ES iestade/ publiska struktdra, kuras darbiba ir parredzama
un kura atskaitas sabiedribai.

GALVENAS GRUTIBAS: nav ievéroti termini iek3&jai un aréjai
satura apstiprinasanai un lingvistiskas kvalitates parvaldibai, un
attiecigi nav ievérots noteiktais laikposms, ka ari nav izpilditas
budZeta prognozes; iesp&jami ierobezojumi, ko Agentirai
piemérojusi ligumslédzéji, kuri uztur un/vai izstrada timekla
vietnes funkcijas; krizes situaciju parvaldiba.



76 — EU-LISA PROGRAMMDOKUMENTS 2018.—2020. GADAM

eu-LISA PUBLISKS

GCU eu-LISA iekséjas komunikacijas  Visas ikgadéja ieksgjas

ricibas plana istenosana

pilniba Tstenotas.

komunikacijas ricibas plana
paredzétas darbibas ir

Uzlabot informacijas un
zinasanu apmainu Agentdras
ieksiené un veicinat darbinieku
iesaisti

Darbinieki visas Agentdras
mitnes vietas ir informéti un
iesaistiti korporativa limeni un
tadéjadi var pienemt
informétus |lemumus par
saviem profesionalajiem
uzdevumiem, un viniem ir
piekluve ieksgjas
komunikacijas rikiem, lai
apmainitos ar informaciju un
sniegtu atgriezenisko saiti.

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: §i darbiba ietvers $adus
uzdevumus:

- darit zinamus organizatoriskus, darbibas, administrativus un
iedvesmojosus jaunumus un informaciju, izmantojot ieks&jos
tiessaistes informacijas kanalus;

- koordinét iekstiklam paredzéta satura izstradi noteiktas jomas
un konsultét attiecigos darbiniekus par satura izstrades
jautajumiem;

- koordinét notikumu parvaldibu izpilddirektora/vadibas ieks&jiem
brifingiem un darbinieku sanaksmém un atbalstit informacijas
sesiju organizésanu par dazadam tematu grupam (cilvekresursi,
pamatdarbibas, drosiba, datu aizsardziba utt.);

- koordinét aplades un fotostastu sagatavosanu motivacijas
nolTkiem;

- apkopot un publicét ieksgjos preses parskatus par Tl tematiem,
sniegt darbiniekiem plasaku kontekstualo informaciju;

- parvaldit darbinieku iesaistes darbibas un uzturét kanalus, lai
vadiba sanemtu atgriezenisko saiti no darbiniekiem;

- veikt gada apmierinatibas apsekojumu par ieks&jo komunikaciju
un veikt saistito analizi.

PIEVIENOTA VERTIBA: iek$&jas komunikacijas darbibas veicina
Agenturas ka mosdienigas un labi funkcionéjosas organizacijas
korporativas kultdras nostiprinasanu.

GALVENAS GRUTIBAS: trokst specializétu darbinieku stabilu
resursu nodrosinasanai darbibas joma; parcelsanas uz Agentdras
jaunajam mitném un sarezgita komunikacija par izmainam;
incidentu parvaldibai iesp&jamas krizes laika ir nepiecieSsams
Tstenot krizes komunikaciju ieks&jiem mérkiem.
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GCU Partneribas ar iestadém, Tiek istenotas darbibas, ko Radit sinergiju ar ES agentdram  BUtisks Agentiras atbalsts ES
agentoram un/vai dalibvalstu paredz darba vienosanas, un iestadém, izvairoties no politikas virzienu istenosanai
iestadem MoU un gada plani centienu dublésanas un Tljoma.

sadarbibai ar ES iestadém; uzlabojot darba attiecibas.

Agentra sadarbojas ar
citam iestdadém un
agentdram attiecigas jomas
atbilstosi savam pilnvaram.

GCU eu-LISA bibliotékas Labi komplektéti un Nodrosinat darbiniekiem Uzlabot iekséjas zinasanas par
administrésana funkcionali bibliotékas attiecigas gramatas un bitiskiem tematiem un
pakalpojumi; darbinieku periodiskos izdevumus lasiSanai  uzlabot macibu kultdru
pasmacibas un attistibas un macibam un nodrosinat organizacija.
vajadzibas. materialu vieglu pieejamibu

visiem kolégiem.

FPU lepirkumu un iegades plana Uzsaktas vajadzigas Atbalstit Agentiras Visu gadu Agentdrai tiek
izpilde iepirkuma konkursa pamatdarbibu, savlaicigi nodrosinati kvalitativi un
procediras un noslégti nodrosinot iepirkumus un savlaicigi pakalpojumi
vajadzigie ligumi. iegadi. budzeta, iepirkumu un finansu

pakalpojumu joma. Procesi
tiek parstradati, lai uzlabotu

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: nostiprinat partneribas
ar ES agentdram, jo ipasi tieslietu un iekslietu agentiram, ES
iestadém, ka starpnieku izmantojot eu-LISA Briseles sadarbibas
biroju, un ar dalibvalstim, tostarp Tl padomniekiem un
diplomatisko korpusu.

PIEVIENOTA VERTIBA: sinergija, kas rodas, partneragentiram un
citam ieinteresétajam personam sadarbojoties ES politikas
virzienu Tstenosana tieslietu un iekslietu joma.

GALVENAS GRUTIBAS: resursu pieejamiba.

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: materialu iegade un
bibliotékas sarakstu uzturésana, lai nodrosinatu iegadato
produktu izsekoSanu un materialu pieejamibu visiem.

PIEVIENOTA VERTIBA: zindsanu apguvei izmantojamie riki ir
pieejami visiem un tadéjadi tiek uzlabota macibu kultdra
organizacija un uzlabotas iekséjas zinasanas.

GALVENAS GRUTIBAS: apzinat visus materialus, kas var bot
izmantojami visa organizacija, un iedrosinat visus darbiniekus
neatkarigi izmantot nodrosinatos resursus.

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: iepirkumu un iegades
plana izpildes koordinésana un uzraudziba. Konkréti tas ietver
iepirkumu konkursu organizésanu un ligumu slégsanu.

PIEVIENOTA VERTIBA: uzturéta un sekméta Agentiras darbiba,
nodrosinot pareizu finansu parvaldibu.
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FPU

Ar budZeta, iepirkumu un
finansu parvaldibu saistito
pakalpojumu savlaiciga izpilde

Adentdras kontu uzturésana

HRTU

Cilvékresursu procesu un
pakalpojumu nostiprinasana
darba pienemsanas, personala

Tiek nodrosinati augstas
kvalitates iekséjie budzeta,
iepirkumu un finansu
pakalpojumi.

Pagaidu un galigie
individualie un konsolidétie

gada parskati.

lecélgjiestades [Emumi ir
atspoguloti darbinieku algu
saraksta un/vai personigajas

Tiek nodrosinata pareiza finansu
parvaldiba un spéjas precizi
planot budzetu, lai atbalstitu
Adentiras darbibas.

Nodrosinat Agenturas finansiala
stavokla pareizu atspogulosany,
aizsargat Agentidras aktivus un
savlaicigi atgot parada summas.

Izpildit prasibas, kas noteiktas
Eiropas Savienibas Civildienesta
noteikumos un Savienibas

efektivitati, tos péc iespéjas
dematerializéjot.

Visu gadu Agentorai tiek
nodrosinati kvalitativi un
savlaicigi pakalpojumi
budzeta, iepirkumu un finansu
pakalpojumu joma. Procesi
tiek parstradati, lai uzlabotu
efektivitati, tos péc iespéjas
dematerializéjot.

Noformét gada parskatus ta,
lai tie patiesi un parredzami
atspogulotu Agentiras
finansialo stavokli, atvieglojot
budzeta izpildes proceddru.

eu-LISA izpilda savus
pienakumus pret saviem

GALVENAS GRUTIBAS: termina ievérosana.

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: kvalitativu un mérkim
atbilstosu iekséjo pakalpojumu nodrosinasana budzeta, iepirkumu
un finansu parvaldibai.

PIEVIENOTA VERTIBA: atbalsts Agentiras uzdevumu izpildei bez
sarezgijumiem.

GALVENAS GRUTIBAS: $obrid nekadas galvenas gritibas nav
paredzamas.

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: & darbiba ietvers $adus
uzdevumus:

- uzturét gramatvedibas kontroles sistému, kas lauj parskatos
patiesi atspogulot no kreditrikotaja sanemtos finansu ievaddatus;

- gada beigas sagatavot gramatvedibas konsolidacijas paketi;

- noformét gada parskatus saskana ar Finansu regulu un tiem
piemérojamiem gramatvedibas noteikumiem;

- sadarboties ar ECA un aréjiem revidentiem, kad vini veic reviziju;
- apliecinat gada parskatus.

PIEVIENOTA VERTIBA: pareizi atspogulots Agentiras finansu
stavoklis.

GALVENAS GRUTIBAS: nav galveno grutibu.
GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: §i darbiba ietver visu ar

ierasto darbibu saistito administrativo pasdkumu veikSanu
cilvékresursu joma un, ja nepiecieSams, zinosanu par tiem
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HRTU

attistibas, personala
parvaldibas un algu joma

Macibas un attistiba

lietas. Pakalpojums tiek
sniegts saskana ar attiecigo
darbibas procesvu,
attiecigajiem noteikumiem
un noradijumiem, un par to
atskaitas augstakas vadibas
administracijas zinojuma
(SMART).

Macibu un attistibas
pasakumi tiek nodrosinati,
pamatojoties uz saskanotu
analizi un darbibas
vajadzibam.

paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartiba.

Pilnveidot darbinieku prasmes
un zinasanas, ka arf izpildit
prasibas, kas noteiktas Eiropas
Savienibas Civildienesta
noteikumos un Savienibas
paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartiba.

darbiniekiem saskana ar
tiesisko regul&jumu.

eu-LISA attista savu
personalu, lai raditu efektivu
un elastigu organizaciju.

attieciba uz jaunu darbinieku pienemsanu darba, novértésanu un
parklasificeésanu, ka arf darbinieku visparéjo izvértésanu, vinu
tiesibu ikdienas parvaldibu, atvalindjumu un laika parvaldibas
administrésanu un algu sarakstu izstrades procesu saskana ar
ieviestajam proceddram un noteikumiem un ievérojot terminus.

PIEVIENOTA VERTIBA: eu-LISA izpildis savas tiesibu aktos
noteiktas un finansialas saistibas pret saviem darbiniekiem un
izpildis prasibas, kas paredzétas Eiropas Savienibas Civildienesta
noteikumos un Eiropas Savienibas paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartiba, Istenodanas noteikumos un citos
noteikumos, kas reglamente cilvékresursu parvaldibu eu-LISA.

GALVENAS GRUTIBAS: nodro3inat HRTU tadu darbinieku
pieejamibu, kuriem ir attiecigas zinasanas, un zinasanu nodosanu
HRTU darbinieku mainibas gadijuma; nodrosinat, ka tiek
saglabata uzskaites precizitate un cilvéka klodu skaits tiek
ierobezots lidz minimumam; nodrosinat netraucétu un savlaicigu
zinosanu attiecigajas cilvékresursu darba jomas.

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: § darbiba ietver
apmacibas un citu macibu pasakumu organizésanu un
nodrosinasanu darbiniekiem un LMS uzturésanu un turpmaku
izmantosanu saskana ar ieviestajam procediram un noteikumiem
un ievérojot terminus.

PIEVIENOTA VERTIBA: eu-LISA palidzés pilnveidot prasmes, kas
vajadzigas darbibas izcilibas sasniegsanai. Agentira ari izpildis
savas tiesibu aktos noteiktas un finansialas saistibas pret saviem
darbiniekiem un izpildis prasibas, kas paredzétas Eiropas
Savienibas Civildienesta noteikumos un Savienibas paréjo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, ka arf citos ieks&jos
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DAS 2017. gada darba zinojuma 2017. gada darba zinojums

izstrade iesniegts valdei

apstiprinasanai.

DAS

Informétiba par datu Uzlabojas darbinieku

aizsardzibu izpratne par datu

aizsardzibas koncepcijam.

DAS Pazinojumu par apstrades Visas apstrades operacijas

operacijam ciesa uzraudziba tiek uzraudzitas pirms un
péc to veik3anas. Sada
uzraudziba notiek,
iesniedzot DAS pienacigi
sagatavotus pazinojumus.
Izstradati ieteikumi par

Zinot valdei par DAS darbibam
un par to, kada limeni Agentira
tiek izpilditas datu aizsardzibas
prasibas.

Aktualizét darbinieku zinasanas
par datu aizsardzibu.

Nodrosinat parredzamibu un
sniegt eu-LISA darbiniekiem un
citam ieinteresétajam personam
informaciju par apstrades
operacijam, kas saistitas ar

Valde irinforméta par datu
aizsardzibas prasibu izpildes

[imeni.

Darbinieki pilda datu
aizsardzibas prasibas.

Irieviesta efektiva sabiedribas
informésanas procedira un
privatuma pazinojumi ar
attiecigu informaciju datu
subjektiem.

dokumentos macibu un attistibas joma, un tiesi veicinas eu-LISA
mérku sasniegsanu.

GALVENAS GRUTIBAS: resursu pieejamibas nodrosinasana.
GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: informét eu-LISA valdi
un EDAU par datu aizsardzibas prasibu izpildes limeni un prasit

atbalstu jebkadas planotas darbibas veiksanai.

PIEVIENOTA VERTIBA: attiecigajam ieinteresétajam personam
tiek sniegta informacija par datu aizsardzibu.

GALVENAS GRUTIBAS: resursu trokums.

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: darbiniekiem un
jaunpienacéjiem tiek nodrosinata zinasanu atsvaidzinasana par
datu aizsardzibas koncepcijam, papildu informaciju sniedzot

informativaja biletena.

PIEVIENOTA VERTIBA: tiek uzskatits, ka zinasanas par datu
aizsardzibu ir augsta liment.

GALVENAS GRUTIBAS: darbinieku intereses trikums,

demotivacija vai vidéja limena vaditaju un vaditaju neatsauciba.

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: kontrolét apstrades
operacijas, kas saistitas ar personas datiem.

PIEVIENOTA VERTIBA: datu aizsardzibas prasibu izpilde.
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DAS

Atbalsts Agenturai EDAU
parbaudés

Drosibas un nepartrauktibas
parvaldibas sistémas darbibas
nepartrauktibas/ negadijumu
seku likvidésanas/ arkartas
reagésanas dalu ekspluatacija,
planosana un attistisana

uzlabojumiem, lai garantétu
datu aizsardzibas principu

ievérosanu.

Jair vajadziga iepriekséja
parbaude, pazinojumu
nosuta EDAU.

eu-LISA sagatavo un
atbalsta EDAU inspektorus
un parvalda posmu, kad tiek
sniegti komentari par EDAU
parbauzu zinojumiem
attieciba vz lielapjoma
sistémam, kuras ir EDAU
uzraudziba.

Valde ir pienémusi darbibas
nepartrauktibas planus
sistémam un Agentorai.

personas datiem; garantét datu
subjektu tiesibu aizsardzibu.

Atbalstit EDAU inspektorus,
pirms vini veic vinu uzraudziba
esoso lielapjoma sistemu
parbaudes, parbauzu laika un
péc to veiksanas.

levérot tiesibu aktus un
ISO 22301 standartus.

eu-LISA sniedz noradijumus
darbiniekiem, atbalsta
darbiniekus parbauzu laika,
parliecinoties, vai parbaudés
netiek parsniegtas inspektoru
pilnvaras, un
parvalda/koordiné parbauzu
komentésanas posmu.

Adentirai savas darbibas
parvaldiba ir vajadzigs
noturigums.

GALVENAS GRUTIBAS: ar personas datiem saistitas apstrades
operacijas, kas nav zinamas DAS vai nav pazinotas DAS.

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: parvaldit atbalsta
sniegsanu EDAU veiktajas parbaudés. Atbalstit komentaru
sagatavosanu par EDAU zinojumiem, kas attiecas uz revizijam un
kas japienem valdei.

PIEVIENOTA VERTIBA: labi parbauzu rezultati bez kritiskiem
konstatéjumiem.

GALVENAS GRUTIBAS: resursu trikums DAS un DAS istenotas
pienacigas sistému uzraudzibas trokums.

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: §i darbiba ietver $adus
uzdevumus:

- veikt ietekmes uz darbibu analizi par visam darbibas jomam
(korporativajam un operativajam);

- atjauninat darbibas nepartrauktibas planus — VIS, SIS Il
Eurodac, Agentirai;

- organizét un Tstenot apmacibas un informétibas veicindsanas
pasakumus darbiniekiem;

- organizét un istenot ieks$é&jo un aréjo novértéjumu (tostarp
darbibas nepartrauktibas un drosibas novértéjumu par SIS Il);
- atjauninat programmu komandu failus (aizstajéju iecelsana,
nodrosinajums un sazina ar plassazinas lidzekliem);

- konsultét par riskiem, pieméram, darbibas pamatojumam;
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SEC

Drosibas politikas sistémas
uzturésana un uzlabosana un
zinojumu sniegsana

Attistit, planot un ekspluatét
drosibas un nepartrauktibas
parvaldibas sistémas
aizsardzibas elementus

Valde ir pienémusi drosibas
politikas sistému.

Agentlra pienem unTsteno
atbilstosus drosibas
pasakumus, pamatojoties
uz riska novért&jumu, ES

Drosibas politikas sistéma un Agentarai ir parvaldibas

tas tvérums atbilst Agentiras sistéma un informésanas
vajadzibam. spéja, kas atbilst iekséjo
lietotaju un aréjo ieintereséto
personu (tostarp Eiropas
komisijas un Eiropas
Savienibas Padomes)

vajadzibam.

levérot tiesibu aktus un Agentira garanté tas telpas

ISO 27000 standartu kopumu. esoso cilvéku un aktivu

drosibu un aizsardzibu.

- integrét riskus pakalpojumu klasta un korporativo risku registra.

PIEVIENOTA VERTIBA: Agentira rada pievienoto vértibu
ieinteresétajam personam, attieciba uz tas parvaldiba esosajam
sistémam istenojot pilnigu (end-to-end) pieeju drosibas zina un
nodrosinot ieinteresétajam personam sniegto pakalpojumu
noturigumu.

GALVENAS GRUTIBAS: vadibas atsauciba un aréjo ieintereséto
personu atsauciba.

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: §1 darbiba ietver:

- zinojumu sniegsanu izpilddirektoram vai valdei;

- politikas sistémas atjauninasany;

- informésanas pasakumu planosanu un istenosanu;
- reviziju un iekS&jo un aréjo novértéjumu veiksanu.

PIEVIENOTA VERTIBA: Agentira rada pievienoto vértibu
ieinteresétajam personam, attieciba uz tas parvaldiba esosajam
sistémam Tstenojot pilnigu (end-to-end) pieeju drosibas zina un
nodrosinot ieinteresétajam personam sniegto pakalpojumu
noturigumu.

GALVENAS GRUTIBAS: vadibas atsauciba un aréjo ieintereséto
personu atsauciba.

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI: &1 darbiba ietver $adus
uzdevumus:

- parvaldit apsardzi (Strasbura/Tallina);
- iesniegt vietas apsardzes planu (Strasbdra/Tallina);
- testét ielausanos vieta (Strasbura/Tallina);
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Drosibas un nepartrauktibas
parvaldibas sistémas
informacijas drosibas
elementu izstrade
ekspluatacija, planosana un
izstrade

tiestbu aktiem un
paraugpraksi.

Agentlra pienem Izpildit prasibas, ko paredz

atbilstosus drosibas Eiropas Komisijas droSibas
pasakumus, pamatojoties sistéma, attiecigo tiesibu aktu
uz riska novértéjumu un drosibas noteikumi un drosibas
paraugpraksi. plani lielapjoma sistémam,
paraugprakse un ISO 27000

standartu kopums.

Adentira nodrosina
lielapjoma IT sistemu, sakaru
infrastruktdras un korporativa
IT tikla drosibu.

- veikt drosibas aizsardzibas operacijas;
- integrét aréjo specializéto riska novertéjumu par abam vietam.

PIEVIENOTA VERTIBA: Agentira rada pievienoto vértibu
ieinteresétajam personam, attieciba uz tas parvaldiba esosajam
sistémam istenojot pilnigu (end-to-end) pieeju drosibas zina un
nodrosinot ieinteresétajam personam sniegto pakalpojumu
noturigumu.

GALVENAS GRUTIBAS: vadibas atsauciba un aréjo ieintereséto
personu atsauciba.

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI: §i darbiba ietver $adus
uzdevumus:

- izveidot, Tstenot, ekspluatét, uzraudzit, parskatit, uzturét un
uzlabot integrétu informacijas drosibas un nepartrauktibas
parvaldibas sistému;

- Tstenot un ekspluatét informacijas nodrosinasanas un
apstiprinasanas procesu, lai sniegtu oficialu apliecinajumu, ka
lielapjoma un korporativas IT sistémas aizsargas informaciju, ko
tas izmanto, un darbosies, kad un ka tam ir jadarbojas, likumigo
lietotaju kontrolé un saskana ar attiecigajiem drosibas planiem;
- Tstenot un ekspluatét kiberdrosibas procesu, lai pastavigi
parvalditu drosibas riskus, istenojot Sadas piecas
pamatfunkcijas — identificét, aizsargat, atklat, reagét un
atjaunot.

PIEVIENOTA VERTIBA:
- lielaka parlieciba par informacijas aktivu aizsardzibu no drosibas

riskiem;
- ieksgjas revizijas un atbilstibas prasibu izpilde;
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Revizija

Ikgadgja ieksgjas revizijas
plana izpilde

Sagatavotas atgadnes,
revizijas zinojumi un
atzinumi, ka arT ricibas plani
uzlabojumu ieviesanai.

Sniegt neatkarigus, objektivus
revizijas un konsultaciju
pakalpojumus izpilddirektoram
un valdei.

Ir ieviesti efektivi un
rezultativi risku parvaldibas,
kontroles un parvaldibas
procesi un procediras, lai eu-
LISA varétu sasniegt savus
mérkus.

- vispusigaka, integrétaka un sistematiskaka pieeja sistému
vadibas funkciju parvaldiba, tadéjadi optimizéjot resursu
izlietojumy;

- darbibas iespéjota pieeja attieciba uz drosibas risku parvaldibu.

GALVENAS GRUTIBAS:

- vadibas atbalsts;

- drosibas risku uznemsanas darbibas ietvaros;

- pienacigs lidzsvars starp drosibas riska parvaldibas [Emumiem
un darbibas vajadzibam;

- drosibas resursu prioritasu noteiksana.

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI: i darbiba ietver $adus
uzdevumus:

- izstradat gada revizijas planu, izmantojot atbilstosu, uz risku
balstitu metodikuy;

- koordinét darbu ar IAS un ECA;

- Tstenot pienemto gada revizijas planu;

- nemt véra revizijas ieteikumus;

- izstradat IAS kvalitates nodrosinasanas un uzlabosanas
programmu.

PIEVIENOTA VERTIBA:

- izpilddirektoram un valdei tiek sniegti saskanoti, neatkarigi un
objektivi kvalitates nodrosinasanas un konsultaciju pakalpojumi.
- Uzlabota Agentdras reputacija efektivu un rezultativu darbibas
procesu istenosana.

- Uzlabota pareiza finansu parvaldiba.
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GALVENAS GRUTIBAS: nodrosinat eu-LISA procesu optimalu
revizijas tvérumu, nemot véra iek$&jam revidentam atvélétos
nelielos cilvékresursus.
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2.2. Horizontalas darbibas

ST sadala attiecas uz visiem organizatoriskajiem transversalajiem projektiem, kur mérkis ir atbalstit Agentiras pamatdarbibas Tstenodanu. Tie cita starpa ietver finansialu un
cilvékresursu atbalstu, drosibas pasakumus, telpu apsaimniekosanu, korporativos IT planoSanas un parvaldibas projektus, ka art datu aizsardzibu.

2.2.12.  Darbibas pirma stratégiska merka ietvaros
Drosiba

2.2.1.1. Uzpémuma IT risindjuma istenosana eu-LISA personala drosibas pielaides procesu un ligumslédzejiem
piemeérojamo drosibas prasibu izpildes parvaldibai
GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: & darbiba ietver:

e konkursu specifikaciju sagatavosany;
e pakalpojumu un IT risindjuma iegadi;
e IT risindjuma Tstenosanu.

PIEVIENOTA VERTIBA:

e personala drosibas pielaides procesu efektivaka un lietderigaka parvaldiba un ligumslédzéjiem piemérojamo drosibas prasibu izpilde;
e kl0du skaita samazinasana procesos;
e personala drosibas un industrialas drosibas Tpaso noteikumu un reguléjuma ievérosanas uzraudzibg;

e Siem uzdevumiem atvéléta laika un ari cilvékresursu samazinasana.

GALVENAS GRUTIBAS: kavésanas, ko izraisa projektam pieejamo cilvékresursu trokums.
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Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

Stiprinat drosibas,
kiberdrosibas un
informacijas

parvaldibas spéjas

Prognozétais(-ie)

rezultats(-i)
2020. gada

Nodrosinat
kopéjus
Agentoras
drosibas
standartus

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—-
2020. gada

Pastavigi
pilnveidoties, lai
sasniegtu
atbilstibu
attiecigajiem
informacijas
drosibas
parvaldibas
sistémasss
standartiem

Darbibas
rezultati

Adentarai ir

integréts parskats

par personiskas
drosibas prasibu
izpildi

Darbibas meérkis

Atbilstiba tiesibu

aktiem,

paraugpraksei un

I1SO 27000
standartu
kopumam

2.2.1.2. Fiziskas drosibas uzlabosana Tallina

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: s darbiba ietver:

e vietas droSibas riska novértéjumu péc jaunas ékas nodosanas procesa;

Darbibas/darbibu
rezultats

Agentira garanté
tas telpas esoso
cilvéku un aktivu

drosibu

Izpildes raditajs

eu-LISA personala
drosibas pielaizu
iekséjo procesu
izpildes limenis.
eu-LISA
[lgumslédzéjiem
noteikto ipaso
noteikumu un
regul&juma
izpildes limenis

Mérkis Parbaudes avoti

Pilniba izpilditi
eu-LISA personala

Regulari drosibas
darbibas zinojumi
drosibas pielaizu
ieksé&jie procesi.

Pilniba izpildtti

eu-LISA

ligumslédzéjiem

noteiktie ipasie

noteikumi un

regul&jums

e riska novértéjuma zinojuma sagatavosanu, ieklaujot planu, kura izklastiti ievieSamie kontroles pasakumi, lai mazinatu apzinatos riskus;

e planaistenosanai vajadzigo pakalpojumu un aktivu iepirkumu;

e kontroles pasakumu Tstenosanu.

PIEVIENOTA VERTIBA: pienacigs fiziskas drosibas limenis.

Vieniba

SEC

55 Informacijas drosibas parvaldibas sistéma ir sistematiska pieeja sensitivas uznémuma informacijas parvaldibai t3, lai informacija botu aizsargata. Ta ietver cilvékus, procesus un IT sistémas, piemérojot riska
parvaldibas procesu. Viens no popularakajiem informacijas drosibas parvaldibas sistémas standartiem ir ISO 27000 standartu kopums.
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GALVENAS GRUTIBAS:

e fiziska drosiba nav pietiekami nemta véra pasreizéja bivprojekts;

Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

Stiprinat drosibas,
kiberdrosibas un
informacijas

parvaldibas spéjas

Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

Nodrosinat
kopéjus
Agentlras
drosibas
standartus

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—-
2020. gada

Pastavigi
pilnveidoties, lai
sasniegtu
atbilstibu
attiecigajiem
informacijas
drosibas
parvaldibas
sistémas
standartiem

Darbibas
rezultati

Centralais birojs
Tallina atbilst
riska
noveértéjumam un
attiecigajiem
fiziskas drosibas
standartiem

Darbibas meérkis

Atbilstiba tiesibu
aktiem,
paraugpraksei un
I1SO 27000
standartu
kopumam

Darbibas/darbibu
rezultats

AgentUra garanté
tas telpas esoso
cilvéku un aktivu

drosibu un

aizsardzibu.

Izpildes raditajs

Fiziskas drosibas
pasakumu
atbilstiba tiestbu
aktiem, riska
noveértéjuma
rezultatiem un
ISO standartiem

iesp&jamiba, ka drosibas riska limenis 2018. gada varétu palielinaties, un projektam planota budzeta un termina parsniegsana;
kavésanas apstiprinat bOvprojektu Igaunijas valdiba, tadéjadi tiesi ietekméjot pasreizéja projekta ilgumuy;

Merkis

Fiziskas drosibas
pasakumu pilniga
atbilstiba tiesibu
aktiem, riska
novértéjuma
rezultatiem un
ISO standartiem

nespéja Istenot visus eu-LISA paslaik ierosinatos drosibas kontroles pasakumus projekta tehnisko aspektu dé| vai telpu uzbdves veida dél.

Parbaudes avoti

Drosibas riska
novértéjuma

zinojumi

Vieniba

SEC
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2.2.1.3. Fiziskas drosibas uzlabosana Strasbira

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI: &1 darbiba ietver:

e vietas droSibas riska novértésanu péc jaunas ékas uzbivésanas un datu centra atjaunoSanas projekta;

e riska novértéjuma zinojuma sagatavosanu, ieklaujot planu, kura izklastiti ievieSamie kontroles pasakumi, lai mazinatu apzinatos riskus;
e planaistenosanai vajadzigo pakalpojumu un aktivu iepirkumu;

e kontroles pasakumu Tstenosanu.

PIEVIENOTA VERTIBA: pienacigs fiziskas drosibas limenis.
GALVENAS GRUTIBAS:

e sasniegt visus planotos starpposma mérkus fiziskas drosibas prasibu izpildes zing;
e iespéjamiba, ka drosibas riska limenis 2018. gada varétu palielinaties, un Sim projektam planota budzeta un termina parsniegsana;
e nespéjaistenot dazus drosSibas kontroles pasakumus bivprojekta tehnisko aspektu dé| un/vai jaunas ékas bivniecibas / datu centra atjaunosanas dél.

Darbibas
rezultati

Prognozétais(-ie) Stratégiska Darbibas/darbibu Parbaudes avoti

rezultats

e Darbibas mérkis Izpildes raditajs Merkis
Stratégiskais .
rezultats(-i) uzdevuma

uzdevums 2015.—

2020. gada elementi 2018.—
2020. gadam 2020. gad
Stiprinat drosibas, Nodrosinat Pastavigi Centralais birojs Atbilstiba tiestbu ~ Agentira garanté Fiziskas drosibas Fiziskas drosibas Drosibas riska
(G LT kopéjus Agentiras pilnveidoties, lai Strasbura atbilst aktiem, tas telpas esoso pasakumu pasakumu pilniga novértéjuma
informacijas drosibas sasniegtu atbilstibu riska paraugpraksei un cilveku un aktivu atbilstiba tiesibu atbilstiba tiesibu zinojumi
parvaldibas spéjas attiecigajiem noveért&jumam un ISO 27000 drosibu aktiem, riska aktiem, riska
informacijas attiecigajiem standartu novértéjuma novértéjuma
drosibas parvaldibas  fiziskas drosibas kopumam rezultatiem un ISO  rezultatiem un ISO
sistémas standartiem standartiem standartiem

standartiem

Vieniba

SEC
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Datu aizsardziba

2.2.1.4. Gada datu aizsardzibas apsekojums

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: veikt reviziju konkréta eu-LISA organizacijas vieniba, pievéroties vienibas datu aizsardzibas praksei un tam, ka notiek informacijas
izmantosana un parvaldiba.

PIEVIENOTA VERTIBA: uzlabota datu aizsardzibas prasibu izpilde un apzinatas iespé&jami riskantas prakses datu aizsardzibas jautajumos.

T Prognozétais(-ie) Stratégiska Darbibas Darbibas Darbibas/ Izpildes raditajs Meérkis Parbaudes avoti Vieniba
ratégiskais
J rezultats(-i) 2020. gada uzdevuma rezultati merkis darbibu
uzdevums 2015.— . =
elementi 2018.— rezultats
2020. gadam =
2020. gada
Stiprinat datu Pastavigi tiek Personas dati Zinojums ar Datu leteikumi par Apsekojuma Apsekojums veikts Zinojums DAS
aizsardzibas nodrosinata pilniga parvaldiba esosajas rezultatiem/ aizsardzibas datu veiksanas laiks savlaicigi, ne ilgak ka iesniegts
Sspéjas atbilstiba visiem sistémas tiek konstatéjumiem prasibu aizsardzibas Cetrus ménesus izpilddirektoram
attiecigajiem datu apstradati atbilstosi  un ieteikumiem, izpildes prasibu izpildi,
aizsardzibas tiesibu pienemtajiem datu kas iesniedzams revizija kas ieviesami,
aktiem un konkrétajam aizsardzibas eu-LISA konkréta eu- lai Agentdra
likumdosanas principiem, proti, izpilddirektoram LISA vieniba uzlabotu datu
instrumentos dati vienmeér ir aizsardzibas
noteiktajam drosibas aizsargati un tiem prasibu izpildi
prasibam attieciba uz nevar neatlauti

sistémam un Agentoru,  piekl|Gt, tos izmainit,
ka arT atbilstiba izmantot vai
paraugpraksei nozaudét
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2.2.1.5. Integretas privatuma aizsardzibas konsultdciju sniegSana

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: iesniegt PIA zinojumu par eu-LISA projektiem.

PIEVIENOTA VERTIBA: atbilstiba datu aizsardzibas prasibam.

GALVENAS GRUTIBAS: DAS pieejamo resursu trokums var apdraudét projektu isteno$anas terminu vai DAS pamatdarbu.

Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

Stiprinat datu

aizsardzibas
spéjas

Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

Pastavigi tiek
nodrosinata pilniga
atbilstiba visiem
attiecigajiem datu
aizsardzibas tiesibu
aktiem un
konkrétajam
likumdosanas
instrumentos
noteiktajam
drosibas prasibam
attieciba uz
sistémam un
Agentoru, ka arf

56 Integrétas privatuma aizsardzibas zinojuma identificé risinajuma/projekta ieklautos kontroles pasakumus, lai tas atbilstu datu aizsardzibas tiesiskajam reguléjumam, Tstenojot personas datu aizsardzibas principus,

vai lai mazinatu PIA identificétos riskus.

Stratégiska
uzdevuma elementi
2018.—2020. gada

Talakattistit noturigus
un piemérotus datu
aizsardzibas (DA)
mehanismus
uznémuma
korporativajiem un
darbibas aspektiem

Personas dati
parvaldiba esosajas
sistémas tiek
apstradati atbilstosi
pienemtajiem datu
aizsardzibas
principiem, proti, dati
vienmer ir aizsargati un
tiem nevar neatlauti

Darbibas rezultati

Personas datu
aizsardzibas
ietekmes
noveértéjums par eu-
LISA vaditajiem
projektiem. Tas laus
apzinat riskus
projektu datu
aizsardzibas
principu,
pamatdarbibas
sistému un IKT zina.

Ar privatuma jomas
projektiem saistito
risku mazinasana,

pienemot integrétas

Darbibas
meérkis

Privatuma risku
mazinasana
agrina eu-LISA
projektu posma

Darbibas/darbibu
rezultats

leteikumi par datu
aizsardzibas
prasibu izpildi, kas
ieviesami, lai
Agentdra uzlabotu
datu aizsardzibas
prasibu izpildi

Izpildes raditajs

To projektu skaits,
par kuriem
sagatavots PIA un
integrétas
privatuma
aizsardzibas
zinojumss®

Meérkis Parbaudes avoti

Par katru jauno eu- Projekta
LISA projektu, kas

saistits ar personas

dokumentacija

datu apstradi, ir
jabUt sagatavotam
PIAun
ieteikumiem par
to, ka mazinat
riskus (integréta
privatuma
aizsardziba).

Vieniba

DAS
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atbilstiba pieklUt, tos izmainit, privatuma
paraugpraksei izmantot vai nozaudét  aizsardzibas pieeju
eu-LISA projektos,
pamatdarbibas
sistémas vai IKT

2.2.2.  Darbibas otra strategiska merka ietvaros

Nav piemérojams. 2018. gada nav planoti horizontalie projekti otrajam stratégiskajam mérkim

2.2.3.  Darbibas tresa stratégiska merka ietvaros

Partneribas ar citam agentdram un citam attiecigam struktGram

2.2.3.1. Datu aizsardzibas pakalpojumu koplietosana ar citam attiecigdm agentdram
GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI: nodrosinat informétibu par datu aizsardzibu un sniegt atbalstu citam agentdram.
PIEVIENOTA VERTIBA: citas ES agentiras atzist Agentdru ka izcilibas partneri.

GALVENAS GRUTIBAS: resursu (galvenokart laika) trikums DAS un atkariba no agentdru prasibam.

S Prognozétais(-ie) Stratégiska Darbibas Darbibas mérkis  Darbibas/darbibu Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti
ratégiskai
9 rezultats(-i) uzdevuma rezultati rezultats
uzdevums 2015.— - .
2020. gada elementi 2018.—
2020. gadam _
2020. gada
(OPLEGEAEG[V  Zingtibas apmaina, Rast attiecigu Sniegt attiecigus eu-LISAklotpar  Atbalsta sniegsana Sadarbibas Atkariba no DAS gada darbibas
IKT jomas attiecigas sinergiju ar citiem noradijumus par nozimigu partneri ~ citam agentdram pasakumu skaits  iesaistito agentdru zinojums

paraugprakses tematiskas jomas KT nozares privata  datu aizsardzibas ~ datu aizsardzibas pécto skaita, bet parasti

Vieniba

DAS
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apkoposana un vai lielapjoma un publiska prasibu izpildi joma un par pieprasijuma datu vismaz divi
apmainas’ projektos gito sektora citam attiecigam partneri, ko ES aizsardzibas joma, pasakumi attieciba
atzinu un dalibniekiem un agentoram, kas ~ agenturas atzist ka daloties laba uz katru iesaistito
paraugprakses izstradat pieprasa So SpEjigu sniegt praksé, rikojot ES agentdru
regulara apmaina piemérotas pakalpojumu no izcilus informativas
ar attiecigiem apmacibas eu-LISA vai pakalpojumus datu sanaksmes un
ieks&jiem un programmas un sadarbojas areu-  aizsardzibas joma izplatot attiecigu
aréjiem informacijas LISA ar datu dokumentaciju,
dalibniekiem apmainas iespéjas aizsardzibu pieméram, datu
saistitos aizsardzibas
jautajumos. informativo
o biletenu
Apmainities ar
attiecigu
paraugpraksi

2.2.4. Darbibas ceturta stratégiska merka ietvaros

Talakattistit Agentdras parvaldibas sistemu

2.2.4.1. Parvaldibas modela parskatisanas rezultatu parversana uzlabojumu priekslikumos

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: veikt dokumentu izskatisanu, lai uzturétu Adentiras parvaldibas modeli, un vajadzibas gadijuma rikot ierobeZota skaita
intervijas/seminarus, kuros piedalas attiecigas eu-LISA galvenas ieinteresétas personas, kas iesaistitas korporativaja parvaldiba.

PIEVIENOTA VERTIBA: uzlabot Agentiras korporativas parvaldibas modela visparéjo sniegumu.

GALVENAS GRUTIBAS: 3obrid nekadas galvenas gritibas nav paredzamas.

57 Sis uzdevums ir DAS pilnvaras, kas apstiprinatas ar eu-LISA valdes Lémuma 93/2013 6. panta 1. punkta d) apak3punktu.
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Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

levieSot nozares
paraugpraksi un
standartus,
pastavigi uzlabot
resursu sadales

parvaldibu un

efektivitati

Prognozétais(-ie)

rezultats(-i)
2020. gada

Parvaldibas

sistéma, procesi un

procediras atbilst

ar likumu
noteiktajam
prasibam un
attiecigajam

darbibas
vajadzibam

Stratégiska uzdevuma
elementi 2018.—
2020. gada

Noteikt galvenas darbibas
jomas un procesus, kuros
vajadzigi uzlabojumi,
apzinat un analizét
neapmierinosu darbibas
raditaju célonus, planot un
ieviest izmainas, kas
vajadzigas darbibas
raditaju uzlabosanai un
kas botu kvantitativi
novértéjamas vai
izméramas

Stratégiska un operativa planosana

Darbibas
rezultati

Atbilstosi darbibai
parskatit
Agentiras
korporativas
darbibas modeli un
sakotnéjos
secinajumus
formulét speciala
zinojuma

Darbibas
merkis

Uzturét
Adentora
pienacigu

korporativas
parvaldibas
modeli

2.2.4.2. Agentuaras planosanas spéju palielinasana

Darbibas/darbibu
rezultats

Korporativas
parvaldibas modelis,
kas sastav no tadiem
elementiem ka riska
parvaldiba, iekséjas
kontroles parvaldiba,
kvalitates parvaldiba
un citas spéjas un ko
AdentUra isteno un
izmanto saskana ar

ta definicijam un
prasibam

Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes
avoti
Specials zinojums Zinojums Specials
ar rezultatiem, iesniegts ne zinojums
kuru pamata ir vélak ka
saskanoti 2018. gada
secinajumi, kas beigas

izdariti 2017. gada
veiktaja eu-LISA
korporativas
parvaldibas
modela
parskatisana

Vieniba

GCU

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI: $3 neliel3, bet svariga projekta mérkis ir novérst apzinadto Agentiras plano$anas spéju trokumu, jo Agentira tiecas uzlabot un

pilnveidot savas planoSanas spéjas un iespé&jas. Agentdra ir pieradijusi, ka tai ir nepiecieSamas tehniskas zinaSanas, lai planotu un Tstenotu sarezgitus projektus, tomér projektu
un resursu pamato3ana ir joma, kura var ieviest uzlabojumus. Saja saistiba Agentira ir paredzéjusi nodro$inat ipasu apmacibu un konsultacijas, sniedzot aréju atbalstu

planosanas procesa iesaistitajiem darbiniekiem. Papildus bUs jaatjaunina Agentiras planosanas rokasgramatas.

PIEVIENOTA VERTIBA: Agentira uzlabos planosanas kvalitati.

GALVENAS GRUTIBAS: nemot véra pasreizéjo darba parslodzi, bis griti nodro3inat visu planosana iesaistito darbinieku piedalidanos apmacibas pasakumos.
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Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

Pastavigi saskanot
operativo un
stratégisko planosanu,
ka ari organizacijas

spéjas, lai péc iespéjas
labak izpilditu
ieintereséto personu

vajadzibas

Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

AdentUras sesgadu
stratégijas
dokumenta

izklastito
stratégisko mérku
istenosana

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—
2020. gada

Istenot un parvaldit
Adentoras ilgtermina
stratégiju, to
apliecinot ar
atbilstigas un
precizas vadibas
informacijas
sagatavosanu

Finansu parvaldiba un iepirkums

Darbibas
rezultati

Palielinata
planosanas
Spéja, itipasi
projektu un
resursu
pamatosanas

joma

Darbibas meérkis Darbibas/dar
bibu

rezultats

Nodrosinat, ka eu-LISA spgj

Adentarai ir nodrosinat
aktualizeta planosanas planosanu
sistéma un spéjas, lai augsta
ta varétu pietiekama kvalitate

limeni izstradat un
uzturét savus
planosanas
dokumentus

2.2.4.3. Budzeta lidzeklu sadales pa darbibas jomam ieviesSana

Izpildes raditajs

Apmacito
attiecigo
darbinieku skaits.

Atjauninata
rokasgramata

Meérkis

Apmaciti vismaz
20 attiecigie
darbinieki.

Atjauninata viena
rokasgramata

Parbaudes
avoti

Adentoras
starpposma un
gada zinojumi

Vieniba

GCU

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: noteikt un analizét saistibu starp darbibam un $o darbibu sasaistiana ar stratégiskajiem mérkiem. Sagatavot nakamo budzetu, taja

ieklaujot to pasakumu izmaksas, kuri vajadzigi, lai izpilditu organizatoriskos mérkus un stratégijas. So projektu ir planots istenot divos gados, sakot ar pirmo posmu 2018. gads,

lai garantétu pilnigu istenosanu lidz 2020. gadam.

PIEVIENOTA VERTIBA: precizakas budZeta prognozes un lielaka budZeta planosanas procesa parredzamiba.

GALVENAS GRUTIBAS: izveidot vajadzigo vidi (pieméram, IT sagatavosana).
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Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

levieSot nozares
paraugpraksi un
standartus,
pastavigi uzlabot
resursu sadales

parvaldibu un
efektivitati

Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

BudZeta lidzek|u
sadales pa
darbibas jomam
(ABB) pilniga
Tsteno3ana

Telpu apsaimniekosana

2.2.4.4. Korporativo un citu pakalpojumu ieviesana jaunaja centralaja biroja

Stratégiska
uzdevuma elementi
2018.—2020. gada

Izstradat un
nostiprinat Agentoras
finansu un iepirkuma
procediras atbilstosi

attiecigam ES
normam, vadlinijam
un paraugpraksei, art
tam, kas parnemtas
no privata sektora

Darbibas rezultati

Uzlabotas spéjas
saskanot darbibas ar
mérkiem,
racionalizét
izmaksas un uzlabot
darbibas praksi, lai
palielinatu budzeta
planosanas procesa
parredzamibu

Darbibas
merkis

Nodrosinat
precizaku
budzeta
planosanu un
finansu parskatu
sagatavosanu
saistiba ar
sistéemu
izmaksam

Darbibas/darbibu
rezultats

Visu gadu Agenturai
tiek nodrosinati
kvalitativi un savlaicigi
pakalpojumi budzeta,
iepirkumu un finansu
pakalpojumu joma.
Procesi tiek
parstradati, lai
uzlabotu efektivitati,
tos péciespéjas
dematerializ&jot

Izpildes
raditajs

Budzeta
izpilde
(saistibu un
maksajumu
apropriacijas
— Ca kredtti)

Meérkis

Par 10 % mazak
budzeta parnesumu,
salidzinot ar
2016. gadu

Administrativais
budZets (1. un
2.sadala): 95 %

Darbibas budzets
(3. sadala): 95 %

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI: Lietpratiga un efektiva korporativo un citu pakalpojumu plano3ana un ievie$ana jaunaja éka

Parbaudes Vieniba
avoti
Periodiski FPU

budzeta izpildes

zinojumi

Tallind (aprikosana, édinasana,

sanaksmes, uzkopsana, atkritumu izveSana, biroja piederumi, pasts, logistika). Vajadzigo daudzgadu iepirkumu procesu par lielam summam veiksana, lai atbalstitu
pakalpojumus un komunélos pakalpojumus.

PIEVIENOTA VERTIBA: darbinieku ilgtspéjiga labklajiba darba apstaklos, kas atbilst arodveselibas un drogibas standartiem.

GALVENAS GRUTIBAS: atkariba no aréjiem procesu ipasniekiem un ligumslédzéjiem.
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Stratégiskais

uzdevums 2015.—

2020. gadam

levieSot nozares

paraugpraksi un

standartus,
pastavigi uzlabot
resursu sadales
parvaldibu un
efektivitati

Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

Uzlabots biroja
darba telpu
iekartojums eu-
LISA Strasbdras
biroja un
nepartraukta
virziba uz
pastaviga centrala
biroja izveidi
Tallina

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—-
2020. gada

Produktivitates
kapinasana,
uzlabojot darba
apstaklus visiem
darbiniekiem

Darbibas
rezultati

Darbibas meérkis

Jauna éka Tallina Nodrosinat, ka

gatava eu-LISA darbiniekiem ir
izmitinasanai vajadzigie un
piemérotie darba

apstakli

Darbibas/darbibu
rezultats

Izpildes raditajs

Atbilstiba
piemérojamiem

Uzlaboti darba
apstakli

darbiniekiem standartiem

Mérkis Parbaudes avoti

Biroja telpu Nodosanas akts
platiba atbilst

piemérojamiem
standartiem

Vieniba

CSsS
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2.2.4.5. Logistikas un organizatoriskas darbibas, lai pabeigtu ievaksanos jaunuzbivetajas vai atjaunotajas ekas

Strasbara

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: organizatoriski uzdevumi saistiba ar veco un jauno éku Strasbira. Ar pamatdarbibas sistémam saistito pamatlidzek|u parvietosana

(klépjdatori, galddatori utt.) (pieméram, lietas, kas attiecas uz sistémas administratoru, tikla administratora un testéSanas komandas funkcijam).

PIEVIENOTA VERTIBA: pamatdarbibas sistémas pakalpojumu pareja notiek bez sarezgijumiem.

GALVENAS GRUTIBAS: atkariba no aréja ligumslédzéja. Pietiekami daudz laika, lai veiktu parceldanos.

Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

levieSot nozares

paraugpraksi un

standartus,
pastavigi uzlabot
resursu sadales
parvaldibu un
efektivitati

Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

Uzlabots biroja
darba telpu
iekartojums eu-
LISA Strasbdras
biroja un
pakapeniska
virziba uz
pastavigu centrala
biroja izveidosanu
Tallina

Stratégiska Darbibas
uzdevuma rezultati
elementi 2018.-
2020. gada
Produktivitates Veikti visi
kapinasana, vajadzigie

uzlabojot darba uzdevumi, lai

apstaklus visiem  parceltos no vecas

darbiniekiem &kas uz jauno

Darbibas mérkis

Sniegt eku
apsaimniekosanas
, telpu
apsaimniekosanas
un logistikas
pakalpojumus
Strasbora

Darbibas/darbibu

rezultats

Uzlaboti darba
apstakli
darbiniekiem un
[lgumsledzéjiem,
lai palielinatu
darbplismu
efektivitati

Izpildes raditajs

Telpu atbrivosana
un parnemsana
notiek atbilstosi

noteiktajam
grafikam un
apjomam

Mérkis

Telpas atbrivotas
un parnemtas
laikus un
paredzétaja
apjoma

Parbaudes avoti Vieniba
Projekta oD
nobeiguma
zinojums
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2.2.4.6. Logistikas un organizatoriskdas darbibas, lai pabeigtu ievaksanos jaunuzbiveétaja centralaja biroja

Tallina

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: organizatoriski pasakumi saistiba ar veco un jauno éku Tallina: parcel3anas, veco telpu nodo$ana Tallina un jauno telpu parnemsana,

tostarp tieSsaistes apsaimniekosanas sistémas izveidoSana un ekspluatacija jaunaja éka un apmaciba par to.

PIEVIENOTA VERTIBA: IT pakalpojumu un paréjo darbibas pakalpojumu pareja bez sareZgijumiem.

GALVENAS GRUTIBAS: atkariba no aréja ligumslédzéja. Pietiekami daudz laika, lai veiktu parceldanos.

Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

levieSot nozares

paraugpraksi un

standartus,
pastavigi uzlabot
resursu sadales
parvaldibu un
efektivitati

Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

Uzlabots biroja
darba telpu
iekartojums eu-
LISA Strasbdras
biroja un
pakapeniska
virziba uz
pastavigu centrala
biroja izveidosanu
Tallina

Stratégiska Darbibas
uzdevuma rezultati
elementi 2018.-
2020. gada
Produktivitates Veikti visi
kapinasana, vajadzigie

uzlabojot darba uzdevumi, lai

apstaklus visiem  parceltos no vecas

darbiniekiem &kas uz jauno

Darbibas mérkis

Sniegt eku

apsaimniekosanas,

telpu

apsaimniekosanas

un logistikas
pakalpojumus
Tallina

Darbibas/darbibu
rezultats

Uzlaboti darba
apstakli
darbiniekiem un
spéja efektivi
izmantot jauno
galveno biroju

Izpildes raditajs

Telpu atbrivosana
un parnemsana
notiek atbilstosi

noteiktajam
grafikam un
apjomam

2.2.4.7. Korporativo un citu pakalpojumu ieviesana jaunaja éka Strasbara

Mérkis

Telpas atbrivotas
un parnemtas
laikus un
paredzétaja
apjoma

Parbaudes avoti Vieniba
Projekta CSs
nobeiguma
zinojums

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI: lietpratiga un efektiva korporativo un citu pakalpojumu plano$ana un ievieSana jaunaja €ka Strasbira (aprikodana, édinasana,

sanaksmes, uzkopsana, atkritumu izveSana, biroja piederumi, pasts, logistika u. c.). Vajadzigo daudzgadu iepirkumu procesu par lielam summam veiksana, lai atbalstitu

pakalpojumus un komunalos pakalpojumus.

PIEVIENOTA VERTIBA: darbinieku ilgtspé&jiga labklajiba darba apstaklos, kas atbilst arodveselibas un drogibas standartiem.
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GALVENAS GRUTIBAS: atkariba no aré&jiem procesu ipasniekiem un ligumslédzéjiem.

Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

levieSot nozares

paraugpraksi un

standartus,
pastavigi uzlabot
resursu sadales
parvaldibu un
efektivitati

Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

Uzlabots biroja
darba telpu
iekartojums eu-LISA
Strasburas biroja un
pakapeniska virziba
uz pastavigu
centrala biroja
izveidosanu Tallina

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—
2020. gada

Produktivitates
kapinasana,
uzlabojot darba
apstaklus visiem
darbiniekiem

Darbibas
rezultati

Jauna éka
Strasbura gatava
eu-LISA
izmitinasanai

Darbibas meérkis

Nodrosinat, ka
darbiniekiem ir
vajadzigie un
piemérotie darba
apstakli

Darbibas/darbibu
rezultats

Izpildes raditajs

Uzlaboti darba
apstakli

Korporativo un citu
pakalpojumu
darbiniekiem un atbilstiba planiem
[lgumslédzéjiem,  un specifikacijams®
lai palielinatu
darbplismu
efektivitati un tas

uzlabotu

2.2.4.8. Korporativa tikla arhitektiras vuzturésana un attistisana

Mérkis Parbaudes avoti Vieniba

Irieviesti Ligumu oD

korporativie un citi dokumentacija
pakalpojumi

atbilstosi planiem

un specifikacijam

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI: deografiska dublésana, papildu konfiguracijas darbs eso$ajas korporativajas tiklu platformas un labaka platformu integracija. 51
darbiba ietver specifikaciju un ligumslédzéja iesniegto piedavajumu tehnisko uzraudzibu, aptverto darbibu planosanu unistenosanu, arpakalpojumu sniedzéjiem uzticéto

iniciativu uzraudzibu un sasniegto rezultatu parbaudi. Paredzéto tikla darbibu ietvaros eu-LISA plano sniegt doménu nosaukumu sistémas pakalpojumus, lidzsvarot visparéjo

slodzi dazadam tikla lietojumprogrammam starp abiem galvenajiem birojiem un nostiprinat korporativos ugunsmurus.

PIEVIENOTA VERTIBA: tikla sakaru uzlabojumi.

GALVENAS GRUTIBAS: iesp&jams darbibas veik$anai pieejamo cilvékresursu trokums (lai saglabatu iek$éjas zinasanas ar tikai vienu specializétu CSS darbinieku).

58 Tostarp specifikacijam, kas uzskaititas sadala “Galvenas darbibas un uzdevumi”.
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Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

levieSot nozares

paraugpraksi un

standartus,
pastavigi uzlabot
resursu sadales
parvaldibu un
efektivitati

2.2.4.9. Sistémas un uzglabasanas arhitektiras vzturesana un attistisana

Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

Uzlabots biroja
darba telpu
iekartojums eu-
LISA Strasbdras
biroja un
pakapeniska
virziba uz
pastavigu centrala
biroja izveidosanu
Tallina

Stratégiska Darbibas
uzdevuma rezultati
elementi 2018.-
2020. gada
Produktivitates Istenoti

kapinasana,
uzlabojot darba

korporativas tikla
arhitektdras
apstaklus visiem uzlabojumi

darbiniekiem

Darbibas meérkis Darbibas/darbibu
rezultats
Uzlabot Pakalpojumi

Agentoras tikla korporativas IT

arhitektdru parvaldibas joma

korporativai
P Uzlaboti darba

izmantosanai, lai .
apstakli

nodrosinatu o
_ darbiniekiem
elastigumu,
labaku pieejamibu  Uzlabotas sazinas
un uzticamibu, ka iespéjas
ari platformu
integraciju

Izpildes raditajs

NepiecieSsama
projekta apjoma,
budzetaun
termina
ievérosana

Mérkis

Projekts nodots
atbilstosi
budZetam,
paredzétaja
apjomaun
termina

Parbaudes avoti

Vieniba

Projekta CSs
starpposma un

nobeiguma/noslé

guma zinojumi

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI: geografiska dublésana, papildu konfiguracijas darbs esosajas korporativajas sistému platformas, ieskaitot e-pastu, un labaka

platformu integracija. ST darbiba ietver specifikaciju un ligumslédzéju varda iesniegto piedavajumu tehnisko uzraudzibu, aptverto darbibu planoSanu un isteno3any,

arpakalpojumu sniedzéjiem uzticéto iniciativu uzraudzibu un sasniegto rezultatu parbaudi. Paredzéto sistému inzenierijas pasakumu ietvaros tiek planots uzlabot identitates

un direktoriju pakalpojumus, automatizét “viss viena” sistemu pakalpojumu sniegSanu ar automatizétu sistému nodrosinasanas prasibu uzraudzibu, konfiguraciju un parvaldibu,

izverst tiesa lietotaja skaitloSanas platformu, pieméram, operétajsistému un biroja riku, nakamas versijas un modernizét sadarbibas un timekla sazinas platformas.

PIEVIENOTA VERTIBA: uzlabota sazina. Lieldka dublésanas procesu drogiba un noturigums.

GALVENAS GRUTIBAS: iesp&jams darbibas veik$anai pieejamo cilvékresursu trokums (lai saglabatu iek$éjas zinasanas ar tikai vienu specializétu CSS darbinieku).
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e o Prognozétais(-ie) Stratégiska Darbibas Darbibas mérkis  Darbibas/darbibu Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Vieniba
ratégiskais
9 rezultats(-i) uzdevuma rezultati rezultats
uzdevums 2015.— _ N
2020. gada elementi 2018.—
2020. gadam =
2020. gada
levieSot nozares Uzlabots biroja Produktivitates Istenoti Uzlabot Pakalpojumi NepiecieSsama Projekts nodots Projekta CSs
paraugpraksi un darba telpu kapinasana, korporativas Agentiras korporativas IT projekta apjoma, atbilstosi starpposma un
standartus, iekartojums eu- uzlabojot darba sistému sistému parvaldibas joma budZeta un budZetam, nobeiguma/noslé
pastavigi uzlabot LISA Strasbdras apstak|us visiem arhitektdras arhitektdru Ul s termina paredzétaja guma zinojumi
zlaboti darba
resursu sadales biroja un darbiniekiem uzlabojumi korporativai i ievérosana apjomaun
apstakli
parvaldibu un pakapeniska izmantosanai, lai p o termina
s . .. darbiniekiem
efektivitati virziba uz nodroSinatu

pastavigu centrala
biroja izveidosanu

elastigumu,
labaku pieejamibu

Uzlabotas sazinas
iespéjas

Tallina un uzticamibu, ka
ari platformu
integraciju
2.2.4.10. Korporativas IT infrastruktaras izstrade jaunaja centralaja biroja

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: datu centra ieviesana® korporativajai IT jaunaja centralaja biroja Tallina atbilsto$i ISKE standartam, pamatojoties uz 2017. gada
veikto sagatavo$anas darbu. ST darbiba ietver specifikaciju un ligumslédzéja iesniegto piedavajumu tehnisko uzraudzibu, aptverto darbibu planosanu un Tsteno$any,
arpakalpojumu sniedzé&jiem uzticéto iniciativu uzraudzibu un sasniegto rezultatu parbaudi. Vajadzigo IT pakalpojumu Tstenosana korporativajai sistému kratuvei un tikla

izmantosanai.

PIEVIENOTA VERTIBA: korporativa IT darbojas jaunaja centralaja biroja.

59 Datu centrs ir objekts, ko izmanto, lai taja izmitinatu datorsistémas un ar tam saistitos komponentus, pieméram, telesakaru un glabasanas sistémas. Parasti tas ietver rezerves elektroapgades avotus, rezerves datu
sakaru savienojumus, vides kontroles iekartas (pieméram, gaisa kondicionétajus, uguns slapétajus) un dazadas drosibas ierices. Konkrétais datu objekts ir paredzéts tikai korporativajam vajadzibam un nav saistits ar eu-
LISA pamatdarbibas sistemu.
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GALVENAS GRUTIBAS: iesp&jamais cilvékresursu trokums darbibas izpildei (tikai viens CSS darbinieks, ka ar ISKE ekspertu zinasanu trokums).

e o Prognozétais(-ie) Stratégiska Darbibas Darbibas meérkis Darbibas/darbibu  Izpildes raditajs Meérkis Parbaudes avoti Vieniba
ratégiskais
9 rezultats(-i) uzdevuma rezultati rezultats
uzdevums 2015.— _ i
2020. gada elementi 2018.—
2020. gadam -
2020. gada
levieSot nozares Uzlabots biroja darba Produktivitates Jaunaja lepirkt aparatdru un Jaunaja centralaja Nepieciesama Projekts nodots Projekta CSS
paraugpraksi un telpu iekartojums eu- kapinasana, centralaja biroja istenosanas biroja Tallina projekta apjoma, atbilstosi starpposma un
standartus, LISA Strasbaras biroja uzlabojot darba Tallina ieviesta pakalpojumus jauna ieviesta IT budzeta un budzetam, nobeiguma/noslég
PESEWTCINIFAE I I un pakapeniska virziba  apstaklusvisiem [T infrastruktira  Tallinas centrala biroja infrastruktora termina paredzétaja uma zinojumi
resursu sadales uz pastavigu centrala darbiniekiem vajadzibam ievérosana apjoma un termina
parvaldibu un biroja izveidosanu _ ~
P - Parbaudit
efektivitati Tallina

arpakalpojumu
sniedzgjiem uzticétas
iniciativas attieciba uz
jauno éku un statusa
zinosanu

2.2.4.11. Korporativo lietojumprogrammu uvzlabosana

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI: $i darbiba bUs vérsta uz vairdkam korporativajam galvenajam lietojumprogrammam, pieméram, Microsoft SharePoint un Project
Server, dokumentu un cilvékresursu parvaldibas rikiem, pieméram, Microsoft Windows un Office uznémuma licencu ligumiem. Ta ietvers specifikaciju un ligumslédzéju varda
iesniegto piedavajumu tehnisko uzraudzibu, aptverto darbibu planosanu un istenosanu, arpakalpojumu sniedzg&jiem uzticéto iniciativu uzraudzibu un sasniegto rezultatu

parbaudi.
PIEVIENOTA VERTIBA: uzlabota izstrade un funkcionalitate un labaka platformu integracija.

GALVENAS GRUTIBAS: iesp&jams darbibas veik$anai pieejamo cilvékresursu trokums (lai saglabatu iek3éjas zina$anas ar tikai vienu CSS darbinieku).
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e o Prognozétais(-ie) Stratégiska Darbibas Darbibas meérkis Darbibas/darbibu I1zpildes Mérkis Parbaudes avoti Vieniba
ratégiskais
9 rezultats(-i) uzdevuma rezultati rezultats raditajs
uzdevums 2015.— _ N
2020. gada elementi 2018.—
2020. gadam =
2020. gada
levieSot nozares Uzlabots biroja Produktivitates Uzlabots Uzlabot Uzlabotas Agentiras ~ NepiecieSama Projekts nodots Projekta CSs
paraugpraksi un darba telpu kapinasana, iekstikla/artikla Agentiras SharePoint projekta atbilstosi starpposma un
standartus, iekartojums eu- uzlabojot darba dizains un korporativo platformas iespéjas apjoma, budZetam, nobeiguma/noslé
pastavigi uzlabot LISA Strasbiras apstaklus visiem uzlabota lietojumprogram L budZeta un paredzétaja guma zinojumi
o S _ . Uzlabotas Agentiras . o
resursu sadales biroja un darbiniekiem darbpldsma mu iespéjas, termina apjomaun

DMS platformas

parvaldibu un pakapeniska Unliosi sadarbibas spé&jas L ievérosana termina
zlabota iesp&jas
efektivitati virziba uz dok A un darbpldsmas o
okumentu
pastavigu centrala _ _ Uzlabotas Agentiras
biroia izveidod parvaldibas Ivak
iroja izveidosanu cilvékresursu
) L sistéma . .
Tallina platformas iespéjas
Uzlaboti

cilvékresursu riki

2.2.4.12. Uznemuma arhitektaras talakattistiba®

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI: §is darbibas mérkis ir turpinat izstradat eu-LISA vajadzibam principu un prakses kopumu, ko Agentdra varétu izmantot ka atsaudi,
ievieSot darbibas, informacijas, procediru un tehnologiju izmainas, kas ir nepiecieSamas tas stratégiju istenosanai.

PIEVIENOTA VERTIBA: izstradats uznémuma arhitektdras satvars Agentrai.

GALVENAS GRUTIBAS: pieejamo iek$&jo FTE trokums.

60 Attieciba uz IKT parvaldibas aspektiem eu-LISA ir jaizmanto IT parvaldibas standarti un — kad vien tas ir atbilstosi — atkartoti izmantojamie veidosanas bloki, kuru pieejamibu nodrosinajusi Komisija atbilstosi
Eiropas infrastruktiras savieno$anas instrumenta Telesakaru pamatnostadném. Saja saistiba lietderigi bus radit sinergiju IT parvaldiba un regularu dialogu starp eu-LISA un Komisiju; izstradajot savu uznémuma
arhitektGras modeli, eu-LISA nems véra parskatito Eiropas sadarbspéjas satvaru — 2017. gada 23. marta Isteno$anas stratégiju COM(2017) 134 un darbu, ko ISA programmas ietvaros veikusi Komisija un dalibvalstu
parstavji attieciba uz EIRA (Eiropas sadarbspéjas atsauces arhitektdru) sadarbspéjigu digitalo sabiedrisko pakalpojumu sniegsana pari robezam un nozarém.
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Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

levieSot nozares

paraugpraksi un

standartus,
pastavigi uzlabot
resursu sadales
parvaldibu un
efektivitati

Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

Uzlabots biroja
darba telpu
iekartojums eu-
LISA Strasbdras
biroja un
pakapeniska
virziba uz
pastavigu centrala
biroja izveidosanu
Tallina

Cilvekresursu parvaldiba

Darbibas
rezultati

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—-
2020. gada

Produktivitates Irizstradats

kapinasana, uznémuma
uzlabojot darba arhitektdras
apstaklus visiem satvars Agenturai

darbiniekiem

Darbibas meérkis Darbibas/darbibu
rezultats
Izstradat Holistisks
Agentorai skatijums uz IT un
uznémuma darbibas
arhitektdras savstarpéjo
satvaru un to saistibu

ieviest praksé

Izpildes raditajs

NepiecieSsama
projekta apjoma,
budzetaun
termina
ievérosana

Mérkis

Projekts nodots
atbilstosi
budZetam,
paredzétaja
apjomaun
termina

Parbaudes avoti

Projekta
starpposma un
nobeiguma/noslé
guma zinojumi

2.2.4.13.Cilvékresursu strateégijas un darbinieku paturésanas politikas istenosanas uzraudziba

Vieniba

CSsS

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: §7 darbiba ietver cilvékresursu stratégijas un darbinieku paturésanas politikas (SRP) isteno3anai vajadzigo celveZu parskatisanu,
celvezos uzskaitito darbibu izstradé un istenosana gito panakumu registrésanu, to cilvékresursu stratégijas un SRP jomu vai elementu apzinasanu, kurus jaturpina attistit, un

zinojumu sagatavosanu par katru no minétajam darbibam, ka ari SRP novértésanu lidz 2018. gada beigam. ST darbiba ietver attiecigu uzdevumu plano3anu un isteno$anu un ar

uzdevumiem saistito resursu izlietojuma uzraudzibu. LaiTstenotu So darbibu, var bt nepiecieSams apspriesties ar Agentiras personala un parvaldibas komitejam, un ta sniedz

darbiniekiem informaciju par konkréto darbibu progresu un izstradi vai istenosanu.

PIEVIENOTA VERTIBA: darbinieki un ieinteresétas personas k|0st informétas par progresu cilvékresursu stratégiskajos iek$éjos dokumentos noteikto mérku sasniegsana.

GALVENAS GRUTIBAS: nodrosinat, ka visas celveZos uzskaititas darbibas tiek Tstenotas savlaicigi un pazinotas laikus.
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Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

Izmantojot stabilu

zindsanu un

prasmju
parvaldibu, paturét
un pastavigi attistit
Agentiras

darbiniekus,
vienlaikus

Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

Pastavigi tiek
saskanota
individu un
kolektiva
nodosanas
Agentoras
mérkiem,
nodrosinot

Tstenojot zinasanu
personalizétu apmainas,
attistibas virzienu izaugsmes un
ikvienam apmacibas
darbiniekam iespéjas

2.2.4.14.

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: i darbiba ietver dalibu iek$&jas apspriedés ar ieceltajiem dalibniekiem, kuri atbild par veselibas un dro$ibas (H&S) politikas istenodanu
abas eu-LISA mitnes vietas, un aréjo ekspertu atzinumu izmantosanu Adentiras veselibas un drosibas riska novértéjuma, kam bitu vajadzigs atvélét cilvékresursus, materialu
resursus un finansu resursus. lekséjie resursi tiks izmantoti, lai uzraudzitu un zinotu par darbibam, kas uzskaititas celvedi H&S politikas 1stenosanai, kurs tiks izstradats lidz

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—-
2020. gada

Izveidot
Agentorai
atbilstosu

zinasanu
parvaldibas
stratégiju un

sistéemu

Darbibas
rezultati

Parskatits
cilvekresursu
stratégijas
dokuments un
darbinieku
paturésanas
politika, un
zinojums par
cilvékresursu
stratégijas un SRP
istenosanu ir
ieklauts gada
darbibas zinojuma

Darbibas meérkis

Planot darbibas
un resursus
cilvékresursu
parvaldibas jomg,
lai sasniegtu
Agentiras
stratégiskos
mérkus un
uzdevumus

Darbibas/darbibu
rezultats

Izpildes raditajs Mérkis

eu-LISA saistibas 2018. gada Istenoti 9o % no

pret tas cilvekresursu 2017. gadam
darbiniekiem stratégija un SRP planotajam
izpilditas celvezos darbtbam

uzskaitito darbibu
procentualais

strukturéti un ar
pareizu planosanu
Ipatsvars

Veselibas un drosibas politikas istenosana

2017. gada beigam. Aréjie resursi tiks izmantoti riska novértéjuma veikdanai saskana ar ES un valstu noteikumiem.

Parbaudes avoti

SMART zinojums,
izpilddirektora
|émums par
attiecigo tematu,
vadibas komitejas
sanaksmes
protokols, gada
darbibas zinojums

PIEVIENOTA VERTIBA: eu-LISA ka darba devéjs ievéros ES un valstu noteikumus H&S joma. Ta ari attaisnos darbinieku paustas ceribas $aja sakara.

GALVENAS GRUTIBAS: ta ka 33 darba veik$anai ir vajadziga horizontala un starpdisciplinu sadarbiba starp Agentdras dienestiem, pastav risks, ka $im projektam tiks pieskirta

zemaka prioritate neka paredzéts, lai varétu savlaicigi izpildit saistitos uzdevumus.

Vieniba

HRTU
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Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

Izmantojot stabilu

Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

Pastavigi tiek

zinasanu un saskanota
prasmju individu un
parvaldibu, kolektiva
paturét un nodosanas
pastavigi attistit Agentoras
Agentiras mérkiem,
darbiniekus, nodrosinot
vienlaikus zinasanu
Tstenojot apmainas,
personalizétu izaugsmes un
attistibas virzienu apmacibas
ikvienam iespéjas
darbiniekam
2.2.4.15.

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—-
2020. gada

Izveidot
Agentorai
atbilstosu

zinasanu
parvaldibas
stratégiju un

sistéemu

Darbibas
rezultati

Lidz 2018. gada
novembra beigam
eu-LISA vadibas
komitejai ir
iesniegts vai
2018. gada
darbibas zinojuma
irieklauts
zinojums par
Tsteno3anu

Darbibas meérkis

Izpildit prasibas,
kas noteiktas
Eiropas
Savienibas
Civildienesta
noteikumos un
Savienibas paréjo
darbinieku
nodarbinasanas
kartiba

Darbibas/darbibu
rezultats

Izpildes raditajs

eu-LISA ka darba
devéjs izpilda

Darbibas
Tstenotas saskana
savas saistibas ar planu vai
arodveselibas un pienemto ce|vedi
darba drosibas

joma

eu-LISA medicinisko pakalpojumu piesaistisana

Mérkis

80 % no
planotajam
darbtbam
izpilditas, ka
planots

Parbaudes avoti Vieniba

SMART zinojums
un gada darbibas

HRTU

zinojums

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: §i darbiba ietver konkursu specifikaciju sagatavosanu mediciniska pakalpojuma iegadei (vélams viens medicinisks pakalpojums katrai

vietai, piesaistot ar arodveselibas un medicinas konsultantu), lai veiktu ikgadéjas mediciniskas parbaudes un parbauditu slimibas atvalinajumus, ka ari sadarbibas ar
[lgumslédzéju un piesaistita pakalpojuma norekinu cikla uzraudzibu.

PIEVIENOTA VERTIBA: lielaka darbinieku apmierinatiba ar pakalpojumiem, ko sniedz eu-LISA ka darba devéjs, samazinats administrativais slogs un saks laikposms, par kuru

darbiniekiem jaizmaksa medicinisko parbauzu izdevumu kompensacija.

GALVENAS GRUTIBAS: nodrosinat, ka §7 darbiba norit, ka planots, jo ir iesp&jams, ka §is vienibas kadru mainibas dé| vai citu neparedzétu un svarigaku vajadzibu d&| HRTU

uzdevumu prioritates bds japarskata.
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Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

Izmantojot stabilu

Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

Pastavigi tiek

zinasanu un saskanota
prasmju individu un
parvaldibu, kolektiva
paturét un nodosanas
pastavigi attistit Agentoras
Agentiras mérkiem,
darbiniekus, nodrosinot
vienlaikus zinasanu
Tstenojot apmainas,
personalizétu izaugsmes un
attistibas virzienu apmacibas
ikvienam iespéjas
darbiniekam
2.2.4.16.

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: $i darbiba ietver darbinieku personas datu un dokumentu parcel3anu no Allegro uz Sysper I, ja Sysper Il ir pieejama eu-LISA. Ta var

ietvert ari specializétas lietojumprogrammas izstradi laika un atvalindjumu parvaldibai.

PIEVIENOTA VERTIBA: eu-LISA uzlabos darbibas procesu parvaldibu HRTU — $im nolikam bis javeic manualas vai daléji manualas darbibas ar darbinieku datiem un

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—-
2020. gada

Apzinat,
piesaistit, attistit
un paturéet
talantigus
darbiniekus un
nodrosinat vinu
pilnveidi,
piedavajot
piemérotas
karjeras
izaugsmes
iespéjas

Darbibas
rezultati

Noslégts ligums
par
mediciniskajiem
pakalpojumiem

Darbibas meérkis

Izpildit prasibas,
kas noteiktas
Eiropas
Savienibas
Civildienesta
noteikumos un
Savienibas paréjo
darbinieku
nodarbinasanas
kartiba, un
ierobezot
administrativo
darba slodzi

lietojumprogramma laika parvaldibai)

Darbibas/darbibu
rezultats

eu-LISA
nodrosina tiesiska
regul&juma
pareizu
istenosanu
(Civildienesta
noteikumu

59. pants)

Izpildes raditajs Mérkis

Konkursa Konkursa galigo

tehniskas specifikaciju
specifikacijas izstrade pabeigta
iesniegtas FPU [1dz 2018. gada

jOnijam

dokumentaciju. Gaidamie efektivitates ieguvumi HRTU attieciba uz zinojumu sagatavosanu var bt novérojami nakamaja(-os) gada(-os).

GALVENAS GRUTIBAS: galvena probléma var bt kavésanas projekta isteno$ana iekséju vai aréju apstaklu dé| un vajadziba péc papildu cilvékresursiem un finansu resursiem

izstrades, pielagoSanas un/vai testésanas posma.

Parbaudes avoti

Dokuments, kas
apliecina
konkursa

specifikaciju
iesniegsanu FPU,

iepirkuma vai

uzaicinajuma

publicésana

Vieniba

HRTU

Cilvekresursu IT riku izstrade un ievieSana razosana (Allegro, Sysper Il un/vai specializéta
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Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

Izmantojot stabilu
zinasanu un prasmju
parvaldibu, paturét
un pastavigi attistit
Agentoras
darbiniekus,

vienlaikus istenojot

personalizétu
attistibas virzienu
ikvienam
darbiniekam

2.3.

Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

Pastavigi tiek
saskanota individu
un kolektiva
nodosanas
Agenturas mérkiem,
nodrosinot zinasanu
apmainas,
izaugsmes un
apmacibas iespéjas

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—
2020. gada

Apzinat, piesaistit,
attistit un paturét
talantigus
darbiniekus un
nodrosinat vinu
pilnveidi,
piedavajot
piemérotas
karjeras izaugsmes
iespéjas

Darbibas
rezultati

Darbinieku
personas dati tiek
parsutiti uz
Sysper Il (atkarigs
no aréjiem
faktoriem — DIGIT
GD un HR GD), vai
ari tiek pilnvértigi
izmantota Allegro
sistéma

lerasta operativa darbiba

Darbibas meérkis Darbibas/darbibu

rezultats

Sidarbiba atbalstis
efektivitates

Attistit zinosanas
spéju un tiekties uz
efektivitates ieguvumus

ieguvumiem cilvékresursu
administrativo parvaldibas zina.
uzdevumu

veiksana,

izmantojot

pieejamo
tehnologiju

STiedala attiecas uz visam Agentiras operativajam pamatdarbibam, ko isteno ikdiena.

2.3.1.

Sistéemu darbibas parvaldiba

Darbibas pirma strategiska merka ietvaros

2.3.1.1. VIS uzturésana

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI:

e korigéjosa uzturésana — incidentu parvaldiba, problému parvaldiba, izmainu parvaldiba;

Izpildes raditajs

Pabeigta personas
datu parsutisana
uz Sysper Il. Sakta
sa rika izplatisana
visiem
darbiniekiem vai
darbinieku
apmaciba

Meérkis Parbaudes avoti

Personas datu Projekta statusa
zinojums, SMART

zinojums

parsitisana uz
Sysper |l pabeigta
[1dz 2018. gada
decembrim. 53
rika izplatisana
visiem
darbiniekiem
pabeigta lidz
2018. gada
beigam.

Vieniba

HRTU

e adaptiva uzturéSana — vérot un prognozét sistémas komponentu novecosanu, lai nodrosinatu, ka VIS pastavigi atbilst msdienu tehnologijam, un atbalsta pieejamibu
komponentu razotajiem vai redaktoriem;
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e pilnveidojosa uzturéSana — pamatojoties uz tehnisko kompetenci un apzinatajam parmainam, uzlabot VIS komponentus, lai nodroSinatu to maksimalu veiktspéju;
e profilaktiska uzturésana — ieviest izmainas VIS, pamatojoties uz darbibas novérojumiem, lai novérstu to, ka iesp&jami problému céloni izraisa incidentus.

PIEVIENOTA VERTIBA: Agentira nodro$inas dalibvalstim VIS, kas darbojas atbilstosi VIS tiesiskajam reguléjumam un saskanotajam SLA.

GALVENAS GRUTIBAS: nodrosinat, ka VIS izmainas, kas javeic saistiba ar uzturésanas darbibam, tiek pienacigi integrétas visparéja VIS/BMS celvedr un tiek ieviestas laikus,
lai sistéma darbotos atbilstosi VIS tiesiskajam reqguléjumam un saskanotajam SLA.

Stratadiskai Prognozétais(-ie) Stratégiska Darbibas Darbibas mérkis  Darbibas/darbibu Izpildes raditajs Meérkis Parbaudes avoti Vieniba
ratégiskais
9 rezultats(-i) uzdevuma rezultati rezultats
uzdevums 2015.— _ i
2020. gada elementi 2018.—
2020. gadam -
2020. gada
Nodrosinat Pilna pakalpojuma Nodrosinat visu VIS uzturésana Nodrosinat, ka VIS VIS darbojas VIS pakalpojumu VIS uzturésanas  Periodiski zinojumi AMMU
dalibvalstim pastaviga sistému savlaicigu,  tiek parvalditatd, darbojas atbilstosi atbilstosi [imena llguma pasakumi par ekspluataciju
uzticamus un pieejamiba DV lietpratigu un ka sistema pieejamibas un prasibam. prasibu ievérosana nodrosina sistémas un uzturésanu
rentablus efektivu parvaldibu  darbojas atbilstosi veiktspéjas Notikumi, kas liedz ~ (sk. XI pielikumu)  darbibu saskana ar
risingjumus prasibam un ka sistémai pienacigi pakalpojumu
atbilstosi [imena ligumam notikumi, kas darboties, tiek limena ligumu, tiek
pilnvaram izraisa parvalditi prognozéti
neparedzétu savlaicigi, lai tas uzlabojumi un

sistémas uzvedibu,
tiek parvalditi
saskana ar ITSM
standartiem un
SLA, kas noslégti
ar tiesajiem
lietotajiem.
Turklat, veicot
adaptivo
uzturésanu,

janodrosina, ka VIS

vienmeér atbalsta
sistémas

veiktspéja atbilstu
pakalpojumu
[imena ligumam,
kas noslégts ar
tiesajiem
lietotajiem

noveérsti incidenti
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2.3.1.2. Pamatdarbibas sistému nepartrauvktas un kvalitativas darbibas nodrosinasana

izmantoto aktivu
razotaji vai
redaktori

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: pamatdarbibas sistému uzraudziba visu diennakti, 1. limena incidentu parvaldiba un mijiedarbiba ar DV, ka ari projektu isteno3anas

veicinasana.

PIEVIENOTA VERTIBA: izpilditas dibind3anas requla (1. panta 4. punkta) noteiktas prasibas uzturét lielapjoma IT sistému darbibu atbilstosi tam piemérojamiem konkrétajiem

nosacijumiem.

GALVENAS GRUTIBAS: nodrosinat pakalpojumu nepartrauktibu ar ierobezotiem resursiem, ja prasiba ir nodrosinat pakalpojumus diennakts reZima. Lai atrisinatu is gritibas,

AgentUra turpinas izstradat, ieviest un uzlabot piemérotas sistémas, lai uzraudzitu darijumus, lietojumprogrammu veiktspéju, sistémas un tikla statusu.

Stratégiskais

uzdevums 2015.—

2020. gadam

Nodrosinat
dalibvalstim
uzticamus un
rentablus
risindjumus
atbilstosi

pilnvaram

Prognozétais(-ie)

rezultats(-i)
2020. gada

Pilna
pakalpojuma
pastaviga
pieejamiba DV

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—-
2020. gada

Nodrosinat visu
sistému
savlaicigu,
lietpratigu un
efektivu
parvaldibu

Darbibas
rezultati

Pamatdarbibas
sistému 1. [imena
darbibas/parvaldi

ba notiek
nepartraukti un
augsta kvalitaté
visu diennakti

Darbibas mérkis

Nodrosinat
pamatdarbibas
sistému 1. [imena
darbibas/parvaldi
bas
nepartrauktibu
augsta kvalitaté
visu diennakti

Darbibas/darbibu
rezultats

DV sanem
uzticamus
pamatdarbibas
sistému
pakalpojumus

Izpildes raditajs

SLA izpilde

Merkis

Tehniskas
palidzibas
dienests darbojas
atbilstosi attieciga
SLA prasibam

Parbaudes avoti Vieniba

Zinojumi par OlU
sistémas
veiktspéju un SLA
izpildi
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2.3.1.3. Dubléjuma datu centra un operativa dublejuma biroja Sanktjohanna, Austrija, darbibas nodrosinasana,
parvaldiba un uzturesana

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: pamatdarbibas sistému IT infrastruktiras ikdienas ekspluatacija visu diennakti, tostarp darbibas parvaldiba, programmatiras laidienu
un izmainu parvaldiba, incidentu un problému parvaldiba un risindsana, uzturésanas darbibas un projektu izpildes veicindSana, lai nodrosinatu pamatdarbibas sistému
nepartrauktu darbibu un ierobezotu datu iespéjamo zudumu, ja galvenaja datu centra noticis incidents.

PIEVIENOTA VERTIBA: izpilditas eu-LISA dibina3anas requla (1. panta 4.punkta) noteiktas prasibas uzturét lielapjoma IT sistému darbibu atbilstosi katrai no tam

piemérojamiem sistému instrumentu konkrétajiem nosacijumiem.

GALVENAS GRUTIBAS: 5obrid nekadas galvenas gritibas nav paredzamas.

i e Prognozétais(-ie) Stratégiska Darbibas Darbibas mérkis  Darbibas/darbibu Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Vieniba
ratégiskais
9 rezultats(-i) uzdevuma rezultati rezultats
uzdevums 2015.— _ i
2020. gada elementi 2018.—-
2020. gadam -
2020. gada
Nodrosinat Pilna Nodrosinat visu Pamatdarbibas Nodrosinat DV sanem Vairakas lespéjamas Zinojumi par (0][V]
dalibvalstim pakalpojuma sistému sistému pamatdarbibas uzticamus problémas eu- problémas eu- sistémas
uzticamus un pastaviga savlaicigu, darbiba/parvaldib sistému un pamatdarbibas LISA BCU LISABCU veiktspéju
rentablus pieejamiba DV lietpratigu un a notiek pamata esosas sistému infrastruktors, infrastruktdra
risingjumus efektivu nepartraukti un infrastruktoras pakalpojumus kuras rada nerada
atbilstosi parvaldibu augsta kvalitaté 1. limena partraukumus partraukumus

pilnvaram

2.3.1.4. BMS vzturésana

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI:

visu diennakti

darbibas/parvaldi
bas
nepartrauktibu
augsta kvalitaté
visu diennakti

e korigéjosa uzturésana — incidentu parvaldiba, problému parvaldiba, izmainu parvaldiba;

pamatdarbibas
sistému

pakalpojumu

sniegsana DV

pamatdarbibas
sistému
pakalpojumu
sniegsana DV
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e adaptiva uzturésana — vérot un prognozét sistémas komponentu novecosanu, lai nodrosinatu, ka BMS pastavigi atbilst mdsdienu tehnologijam, un atbalsta

pieejamibu komponentu razotajiem vai redaktoriem;

e pilnveidojosa uzturésana — pamatojoties uz tehnisko kompetenci un apzinatajam parmainam, uzlabot BMS komponentus, lai nodrosinatu to maksimalu veiktspéju;

e profilaktiska uzturésana — ieviest izmainas BMS, pamatojoties uz darbibas novérojumiem, lai novérstu to, ka iesp&jami problému céloni izraisa incidentus.

PIEVIENOTA VERTIBA: Agentira izpildis savus tiesibu aktos noteiktos pienakumus un nodrosinas dalibvalstim BMS un VIS apakspakalpojumu, kas darbojas atbilstosi to

darbibas vajadzibam.

GALVENAS GRUTIBAS: nodrosinat, ka BMS izmainas, kas javeic saistiba ar uzturésanas darbibam, tiek pienacigi integrétas visparéja VIS/BMS celvedi un tiek ieviestas laikus,

lai sistéma darbotos atbilstosi darbibas vajadzibam.

Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

Nodrosinat
dalibvalstim
uzticamus un
rentablus
risinajumus
atbilstosi

pilnvaram

Prognozétais(-ie)

rezultats(-i)
2020. gada

Pilna
pakalpojuma
pastaviga
pieejamiba DV

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—
2020. gada

Nodrosinat visu
sistému
savlaicigu,
lietpratigu un
efektivu
parvaldibu

Darbibas
rezultati

BMS uzturésana
tiek parvaldita ta,
ka BMS darbojas
atbilstosi
pakalpojumu
[Tmena ligumam

Darbibas meérkis

Nodrosinat, ka
BMS darbojas
atbilstosi
pieejamibas un
veiktspéjas
prasibam un ka
notikumi, kas
izraisa
neparedzétu
sistémas
uzvedibu, tiek
parvalditi saskana
arITSM
standartiem un
SLA, kas noslégti
ar tiesajiem
lietotajiem

Darbibas/darbibu
rezultats

BMS darbojas
atbilstosi
prasibam, un
notikumi, kas
liedz sistémai
pienacigi
darboties, tiek
parvalditi
savlaicigi, lai tas
veiktspéja atbilstu
pakalpojumu
[imena ligumam,
kas noslégts ar
tiesajiem
lietotajiem

Izpildes raditajs

BMS pakalpojumu
[Tmena liguma
prasibu
ievérosana (sk.
Xl pielikumu)

Merkis

BMS uzturésanas
pasakumi
nodrosina

sistémas darbibu
saskana ar

pakalpojumu
[imena ligumu,
tiek prognozéti

uzlabojumi un
novérsti incidenti

Parbaudes avoti Vieniba

Periodiski
zinojumi par

AMMU

ekspluataciju un
uzturésanu
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2.3.1.5. SIS Il uzturésana

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI:

e korigéjosa uzturésana — incidentu parvaldiba, problému parvaldiba, izmainu parvaldiba;

e adaptiva uzturéSana — vérot un prognozét sistémas komponentu novecosanu, lai nodrosinatu, ka SIS II pastavigi atbilst mdsdienu tehnologijam, un atbalsta

pieejamibu komponentu razotajiem vai redaktoriem;

e pilnveidojosa uzturésana — pamatojoties uz tehnisko kompetenci un apzinatajam parmainam, uzlabot SIS Il komponentus, lai nodrosindtu to maksimalu veiktspéju;

e profilaktiska uzturéSana — ieviest izmainas SIS Il, pamatojoties uz darbibas novérojumiem, lai novérstu to, ka iespéjami problému céloni izraisa incidentus.

PIEVIENOTA VERTIBA: Agentira nodro$inas dalibvalstim SIS II, kas darbojas atbilstosi SIS Il tiesiskajam reguléjumam un saskanotajam SLA.

GALVENAS GRUTIBAS: nodrosinat, ka SIS Il izmainas, kas javeic saistiba ar uzturé3anas darbibam, tiek pienacigi integrétas visparéja SIS Il celvedi un tiek ieviestas laikus, lai

sistéma darbotos atbilstosi darbibas vajadzibam.

Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

Nodrosinat
dalibvalstim
uzticamus un

rentablus

risindjumus
atbilstosi

pilnvaram

Prognozétais(-ie)

rezultats(-i)
2020. gada

Pilna
pakalpojuma
pastaviga
pieejamiba DV

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—-
2020. gada

Nodrosinat visu
sistému
savlaicigu,
lietpratigu un
efektivu
parvaldibu

Darbibas
rezultati

SIS Il uzturésana
tiek parvaldita t3,
ka sistema
darbojas atbilstosi
pakalpojumu
[imena ligumam

Darbibas mérkis

Nodrosinat, ka
SIS Il darbojas
atbilstosi
pieejamibas un
veiktspéjas
prasibam un ka
notikumi, kas
izraisa
neparedzétu
sistémas uzvedibu,
tiek parvalditi
saskana ar ITSM
standartiem un
SLA, kas noslégti

Darbibas/darbib
u rezultats

SIS Il darbojas
atbilstosi
prasibam, un
notikumi, kas
liedz sistémai
pienacigi
darboties, tiek
parvalditi
savlaicigi, lai tas
veiktspéja
atbilstu
pakalpojumu
[Tmena ligumam,
kas noslégts ar

Izpildes raditajs

SIS Il tiesiska
regul&jumaun
pakalpojumu
[imena llguma
prasibu
ievérosana (sk.
Xl pielikumu)

Merkis

SIS Il uzturésanas
pasakumi
nodrosina

sistémas darbibu

saskana ar tiesibu
aktu prasibam un
pakalpojumu
[imena ligumu,
tiek prognozéti
uzlabojumi un
noveérsti incidenti

Parbaudes avoti Vieniba

Periodiski AMMU
zinojumi par
ekspluataciju un

uzturésanu
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ar tiesajiem tiesajiem
lietotajiem. lietotajiem
Papildus

nodrosinat, ka
SIS Il vienmer
atbalsta sistémas
izmantoto aktivu
razotaji vai
redaktori

2.3.1.6. SIS Il darbibas parvaldiba (pareja vz jauno SIS Il MWO ligumu, turpinajums no 2017. gada)

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: parejas un iestatisanas darbibas, kas vajadzigas jaunajam SIS Il MWO ligumam, lai pastavigi un visu diennakti nodro$inatu
lietojumprogrammu parvaldibas pakalpojumus, uzturésanas uzraudzibu, ieskaitot ielapoSanu, programmatiras laidienu parvaldibu un izmainu parvaldibu.

PIEVIENOTA VERTIBA: SIS Il pakalpojumu sniegsana dalibvalstim vajadzigaja kvalitaté un bez partraukumiem.

GALVENAS GRUTIBAS: parvarét 5kér3|us parejai starp abiem piegadatajiem.

Prognozétais(-ie) Stratégiska

Stratégiskais

rezultats(-i) uzdevuma
uzdevums 2015.— = .
2020. gada elementi 2018.—
2020. gadam =
2020. gada
Nodrosinat Pilna Nodrosinat
dalibvalstim pakalpojuma savlaicigu,
uzticamus un pastaviga lietpratigu un
rentablus pieejamiba DV efektivu SIS Il
risingjumus sistémas
atbilstosi parvaldibu

pilnvaram

Darbibas
rezultati

SIS Il darbojas, ka
noteikts jaunaja
MWO

2.3.1.7. Atbalsts dalibvalstim (SIS II)

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI: §i darbiba ietver:

Darbibas mérkis

Darbibas/darbibu
rezultats

Uzturét SIS I Zinasanas ir
optimala darba nodotas jaunajam
kartiba [lgumslédzéjam,
unirveikta

iestatisana

e jaunu zinojumapmainas starpprogrammatoru (MOM) kvalificésanu;

Izpildes raditajs

SIS IISLA izpilde
péc parejas

Meérkis

P&c parejas tiek
pilnigi izpildits
standarta SIS Il un
Tpasais SLA

Parbaudes avoti Vieniba

Zinojumi par AMMU
sistémas
veiktsp&ju un SLA
izpildi. Papildu
nodevumi saistiba
ar pareju
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e atbalstu jaunam valstu sistemam;
e atbilstibas testus.

PIEVIENOTA VERTIBA: nodro$inata atbilstiba centralajai sistémai

GALVENAS GRUTIBAS: atkariba no informacijas un pieprasijumiem, kas tiek sanemti no dalibvalstim.

Stratadiskai Prognozétais(-ie) Stratégiska Darbibas Darbibas mérkis  Darbibas/darbibu Izpildes raditajs Meérkis Parbaudes avoti Vieniba
ratégiskais
9 rezultats(-i) uzdevuma rezultati rezultats
uzdevums 2015.— _ i
2020. gada elementi 2018.—
2020. gadam -
2020. gada
Nodrosinat leinteresétajam Nodrosinat visu Tiek sniegti visi Atbalstit DV to DV tiek sniegts Testésanas Simtprocentigi Atbilstibas AMMU
dalibvalstim personam sistému DV prasitie vietéjo sistému pietiekams posma beigas sekmigi izturéti testésanas
uzticamus un pieejami papildu savlaicigu, testésanas testésana atbalsts, lai tas simtprocentigi visi testésanas pakalpojumi DV
rentablus pakalpojumi lietpratigu un pakalpojumi attieciba pret varétu izmantot izturéti visi scenariji zinojumiem
risinajumus (pieméram, efektivu pamatsistému SIS test&sanas
atbilstosi statistika, parvaldibu scenariji
pilnvaram zinojumi)

2.3.1.8. Eurodac uzturésana

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI:

e korigéjosa uzturésana — incidentu parvaldiba, problému parvaldiba, izmainu parvaldiba;
e adaptiva uzturésana — vérot un prognozét sistémas komponentu novecosanu, lai nodrosinatu, ka sistéma pastavigi atbilst mdsdienu tehnologijam, un atbalsta
pieejamibu komponentu razotajiem vai redaktoriem.

PIEVIENOTA VERTIBA: Agentra izpildis savus tiesibu aktos noteiktos piendkumus un nodrosinas dalibvalstim Eurodac, kas darbojas saskana ar tiesisko requléjumu un SLA.

GALVENAS GRUTIBAS: nodrosinat, ka Eurodac izmainas, kas javeic saistiba ar uzturé$anas darbibam, tiek pienacigi integrétas visparéja Eurodac celvedi un tiek ieviestas
laikus, lai sistéma darbotos atbilstosi tiesiskajam regul&jumam un saskanotajam SLA.
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Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

Nodrosinat
dalibvalstim
uzticamus un

rentablus

risinajumus
atbilstosi
pilnvaram

Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

Pilna pakalpojuma
pastaviga
pieejamiba DV

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—-
2020. gada

Nodrosinat visu
sistému savlaicigu,
lietpratigu un
efektivu parvaldibu

Darbibas Darbibas meérkis
rezultati
Eurodac Nodrosinat, ka

Eurodac darbojas
atbilstosi
pieejamibas un
veiktspéjas
prasibam un ka
notikumi, kas

uzturésana tiek
parvaldita ta, ka
sistéma darbojas
atbilstosi
pakalpojumu
[imena ligumam
izraisa
neparedzétu
sistémas uzvedibu,
tiek parvalditi
saskana ar ITSM
standartiem un
SLA, kas noslégti
ar tiesajiem
lietotajiem.
Turklat, veicot
adaptivo
uzturésanu,
janodrosina, ka
Eurodac vienmér
atbalsta sistémas
izmantoto aktivu
razotaji vai
redaktori

Darbibas/darbibu
rezultats

Eurodac darbojas
atbilstosi
prasibam.

Notikumi, kas liedz

sistémai pienacigi

darboties, tiek
parvalditi
savlaicigi, lai tas
veiktspéja atbilstu
pakalpojumu
[imena ligumam,
kas noslégts ar
tieSajiem
lietotajiem

Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Vieniba
Eurodac Eurodac Periodiski zinojumi AMMU
pakalpojumu uzturésanas par ekspluataciju
[Tmena liguma pasakumi un uzturésanu

nodrosina sistémas

darbibu saskana ar
pakalpojumu

limena ligumu, tiek

noteikto raditaju
izpilde (sk.
Xl pielikumu)

prognozéti
uzlabojumi un
noveérsti incidenti
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2.3.1.9. VIS pasta uzturesana

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: ar VIS pastu saistito darbibu ikdienas pécuzraudziba.

PIEVIENOTA VERTIBA: dalibvalstim ir pieejams pilns atbalsts.

GALVENAS GRUTIBAS: nav galveno grotibu.

Stratadiskais Prognozétais(-ie) Stratégiska Darbibas Darbibas mérkis  Darbibas/darbibu Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Vieniba
iskai
9 rezultats(-i) uzdevuma rezultati rezultats
uzdevums 2015.— _ 3
2020. gada elementi 2018.—
2020. gadam _
2020. gada
Nodrosinat Pilna Nodrosinat visu Ar VIS pastu Nodrosinat, ka eu-LISA izpilda VIS pakalpojumu VIS uzturésanas Periodiski AMMU

dalibvalstim pakalpojuma sistému saistitas darbibas VIS pasts darbojas  savu tiesibu aktos [imena liguma pasakumi zinojumi par
uzticamus un pastaviga savlaicigu, tiek parvalditas atbilstosi noteikto prasibu nodrosina ekspluataciju un
rentablus pieejamiba DV lietpratigu un bez prasibam pienakumu ievérosana (sk. sistémas darbibu uzturésanu
risindjumus efektivu sarezgijumiem, attieciba uz Xl pielikumu) saskana ar
atbilstosi parvaldibu un dalibvalstim ir darbibam, kas pakalpojumu
pilnvaram pieejams saistitas ar VIS [imena ligumu,
vajadzigais pastu, sniedzot tiek prognozéti
atbalsts dalibvalstim uzlabojumi un

gaidito atbalstu

noveérsti incidenti

Sakaru infrastruktira

2.3.1.10.Pamatdarbibas sistému IT infrastruktidras parvaldiba otraja limeni

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: pamatdarbibas sistému IT infrastruktGras ikdienas darbibas, kas ietver darbibas parvaldibu, programmatiras laidienu parvaldibu un
izmainu parvaldibu, incidentu un problému parvaldibu un risinasanu, uzturéSanas darbibas, un ieguldijums paréjo struktdrvienibu vadito projektu sagatavosans, izstradé un
ieviesana.

PIEVIENOTA VERTIBA: izpilditas eu-LISA dibinasanas regula (1. panta 4. punkta) noteiktas prasibas uzturét lielapjoma IT sistému darbibu atbilsto$i tam piemérojamiem
sistému likumdosanas instrumentu konkrétajiem nosacijumiem.
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GALVENAS GRUTIBAS: 3obrid nekadas galvenas gritibas nav paredzamas.

Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

Nodrosinat
dalibvalstim
uzticamus un
rentablus
risinajumus
atbilstosi

pilnvaram

Prognozétais(-ie)

Pilna pakalpojuma

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—-
2020. gada

Nodrosinat visu
sistému savlaicigu,
lietpratigu un
efektivu parvaldibu

Darbibas
rezultati

IT infrastruktdra
nodrosina
pamatdarbibas
sistému pareizu un
nepartrauvktu
funkcionésanu visu
gadu.

Tikla izstrades
vides projekté&sana
un pastaviga
ieviesana

Darbibas meérkis

Nodrosinat
pamatdarbibas
sistemu
infrastruktdras
nepartrauktu un
kvalitativu darbibu

Darbibas/darbibu
rezultats

DV sanem
uzticamu
pakalpojumu no
pamatdarbibas
sistemam

EU-LISA PROGRAMMDOKUMENTS 2018.-2020. GADAM 119
Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Vieniba
SLA izpilde. Sk. XI Simtprocentigi Zinojumi par o

un Xl pielikumu. izpilditi standarta

unipasie SLA

sistému veiktspéju

2.3.1.11.Requlara sakaru infrastruktiras ligumu darbibas parvaldiba (budzeta izpilde, iegade, atjaunosana,

ligumu parvaldiba)®*

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI: darbiba tiks sakta, tiklidz bUs pabeigta nodosana no lekslietu GD, un turpinasies péc nodosanas. Ta ietvers:

e atbalsta paplasinaSanu vai atjaunosanu saistiba ar Sirenemail un VIS pasta komponentiem;

e VIS otra Sifrésanas slana komponentu iegadj;

e SISl otra Sifrésanas slana komponentu atjaunosanu;
e SISIlun VIS TESTA-ng ligumu parvaldiby;

61 Sis darbibas istenoana ir atkariga no attiecigo tiesibu aktu pienemsanas.
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VIS un SIS Il pasta sistému atbalsta llgumu parvaldiby;
VIS un SIS Il otra SifréSanas slana ligumu parvaldiby;

e specifikaciju sniegSanu Tpaso ligumu pagarinasanai.
PIEVIENOTA VERTIBA: Agentira izpildis savu tiesibu aktos noteikto piendkumu un nodrosinas dalibvalstim sakaru infrastruktdru SIS Il un VIS vajadzibam saskana ar tiesisko

reguléjumu un SLA.

GALVENAS GRUTIBAS: nav identificétu galveno grotibu.

Prognozétais(-ie) Stratégiska

Stratégiskais .
rezultats(-i) uzdevuma
uzdevums 2015.— _ i
2020. gada elementi 2018.—
2020. gadam -
2020. gada
Nodrosinat Nepartraukta Nodrosinat visu
dalibvalstim sakaru sistému
uzticamus un infrastruktoras savlaicigu,
rentablus pilna lietpratigu un
risingjumus pakalpojuma efektivu
atbilstosi pieejamiba parvaldibu

pilnvaram

Darbibas
rezultati

Sakaru
infrastruktdras
uzturésana tiek
parvaldita ta, ka
sistéma darbojas

atbilstosi
pakalpojumu
[Tmena ligumiem,
un tiek sniegts
atbalsts
dalibvalstim

Darbibas meérkis

Nodrosinat, ka
sakaru
infrastruktora
darbojas atbilstosi
pieejamibas un
veiktspéjas
prasibam.
Konkréti attiectba
uz Sirenemail un
VIS pastu
janodrosina, ka
visiem
komponentiem ir
piemérojams
treSo personu un
razotaju atbalsts

Darbibas/darbibu Izpildes raditajs
rezultats
Sakaru Sakaru
infrastruktora pakalpojumu
darbojas atbilstosi limena ligumu
prasibam. izpilde
Notikumi, kas
liedz sistémai
pienacigi
darboties, tiek
parvaldti

savlaicigi, lai tas
veiktspéja atbilstu
pakalpojumu
[imena ligumiem

Meérkis Parbaudes avoti
Sakaru Ménesa zinojumi
infrastruktdra parSLA

darbojas atbilstosi
SLA, prognozéjot
uzlabojumus un
novérsot
incidentus

Vieniba

OlU
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Jaunu sistéemu izstrade un darbibas parvaldiba

2.3.1.12.DubliNet darbibas parvaldiba®

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: DubliNet darbibas parvaldiba un pielago3ana eu-LISA darbibas modelim péc likumdo3anas instrumentu stasanas spéka. Papildus
ikdienas darbibas atbalstam tas ietver pielagosanu ITSM standartiem un ligumisku atbalstu attiecibd uz iespéjamiem pielagojumiem un tehniskam norisém (pieméram,

parieSana uz timekla/XML saturu), vienojoties ar dalibvalstim.

PIEVIENOTA VERTIBA: dalibvalstim ir pieejams pilns atbalsts.

GALVENAS GRUTIBAS: $obrid nekadas galvenas gritibas nav paredzamas.

Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

Palielinat datu un

tehnologijas

pievienoto vértibu
dalibvalstim

Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

Jaievies citas
jaunas/papildu
sistémas, jatasir
noteikts
attiecigos
likumdosanas
instrumentos

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—-
2020. gada

Jaunu/papildu
sistému izstrade
un ieviesana, ja to
paredz attiecigi
likumdosanas
instrumenti

nodrosinat jaunus

un uzlabot esosos

pakalpojumus un
risingjumus, lai

62 Atkarigs no Eurodac regulas parskatisanas.

Darbibas
rezultati

Ar parstradato
Eurodac regulu
(péctas

pienemsanas) eu-

LISA tiek juridiski
uzticéta pilniga
atbildiba par

DubliNet darbibu.

Agentdra jau
ekspluaté

Darbibas meérkis

DubliNet darbibas
modeli saskanot
ar paréjo sistému
darbibas
modeliem un
nodrosinat DV
vajadzigo atbalsta
modeli (publiskas
atslégas
infrastruktoras

Darbibas/darbibu
rezultats

eu-LISA uznemas
pilnu atbildibu ar
DubliNet darbibu
— atbalsta
modelis saskanots
ar paréjam
sistemam

Izpildes raditajs

DubliNet darbibas
pakalpojumu
[Tgumu raditaju
izstrade un izpilde
péc tiesibu aktu
pienemsanas un
attieciga PKI
izstrades

Merkis

DubliNet
ekspluatacijas un
uzturésanas
darbibu rezultata
sistéma darbojas
atbilstosi
pakalpojumu
[imena ligumu
mérkiem

Parbaudes avoti Vieniba

Periodiski
zinojumi par

AMMU

ekspluataciju un
uzturésanu
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izpildrtu
ieintereséto
personu prasibas

DubliNet saskana
ar MoU kops
2014. gada (darot
maksimali
iesp&jamo, bez
[lgumiska atbalsta
un ar iespéju veikt
tehniskus
jauninajumus)

(PKI)
pakalpojumi,
darbibas un
[Tgumiskais
atbalsts,
iespéjami
jauninajumi utt.).

Likuma noteikta zinoSana

2.3.1.13. Tehnisko zinojumu sagatavosana, statistikas apkoposana un atjaunindta iestazu saraksta publicésana

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: i darbiba ietver informacijas vaksanu eu-LISA ieksieng, ka arT no dalibvalstim, un ta dokumenta sagatavosanu, kas jaiesniedz valdei

un ko valde iesniedz Eiropas Parlamentam un Padomei.

PIEVIENOTA VERTIBA: Adentira izpildis savus tiesibu aktos noteiktos pienakumus un vienlaikus nodrosinas sanéméja informésanu.

GALVENAS GRUTIBAS: nodrosinat vajadzigo sakotngjo resursu savlaicigu piegadi.

S Prognozétais(-ie) Stratégiska Darbibas Darbibas mérkis  Darbibas/darbibu Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Vieniba
ratégiskais
9 rezultats(-i) uzdevuma rezultati rezultats
uzdevums 2015.— _ i
2020. gada elementi 2018.—
2020. gadam _
2020. gada
Sasniegt un Agentora turpinas Pilniga un Tehniskie Sniegt informaciju Izpildtti visi ES iestadém ES iestadém Véstules GCU
CELo|ELEIACETG oIl sekmigi pildit visus  savlaiciga visu ar zinojumi, gada par sistému zinosanas iesniegti: iesniegti: ieinteresétajam
izcilibu ar likumu likumu noteikto statistika un tehnisko darbibu pienakumi, kas ~ personam par
. . N . . . - 2017. gada - lidz 2018. gada L
noteiktos zinosanas iestazu saraksts un to izmantosanu paredzéti ) B attieciga
. L o B L _ statistika par SIS II; 1. ceturksna L L
zinosanas pienakumu izpilde tiek iesniegti ES L dibinasanas regula o o zinojuma/statistika
] _ R . Izpildit sistemu . _ - zinojums par VIS beigam — T,
pienakumus, ka iestadém vai . un Agentiras ) _ s iesniegsany;
_ L. _ instrumentu un _ L tehnisko darbibu; 2017. gada L
paredzéts publicéti ES OV, ka parvaldito sistému L L publikacijas ES OV
. - gada zinojums,  statistika par SIS Il;
attiecigajos to nosaka

kura ietverta
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juridiskajos
pamatos

Adentiras
dibinasanas regula
un katras
Agentoras
ekspluatétas
sistémas juridiskais
pamats

dibinasanas juridiskajos

regulas prasibas pamatos

informacija par
Eurodac tehnisko
darbibu.
Publicéti:

Oficialaja Véstnest
attieciba uz

SIS Il — atjauninats

jestazu /N.SIS /
SIRENE saraksts;

- timekl|a vietné
attieciba uz
Eurodac—

(patvéruma)
iestazu saraksts.

- lidz 2018. gada
1. ceturksna
beigam —
zinojums par VIS
tehnisko darbiby;
- lidz 2018. gada
2. ceturksna
vidum — gada
zinojums, kura
ietverta
informacija par
Eurodac tehnisko
darbibu.

- Publicéti:

- Oficialaja
Véstnesi [ldz
2018. gada
2. ceturksna
beigam attieciba
uz SIS Il —
atjauninats
iestazu /N.SIS [
SIRENE saraksts;
- timekla vietné
lidz 2018. gada
2. ceturksna
beigam attieciba
uz Eurodac —
(patvéruma)
iestazu saraksts.

vai Agentdras
timek|a vietné
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Apmacibas nodrosinasana dalibvalstim par sistému tehnisko izmantosanu

2.3.1.14.Apmadcibas nodrosinasana dalibvalstim par sistemu tehnisko izmantosanu

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI: organizét un nodroginat apmacibu, ka noteikts gada apmacibas plana.

PIEVIENOTA VERTIBA: palielinas dalibvalstu tehniskas zina3anas par sistémam, ka rezultata uzlabojas veiktspéja valstu liment. Dalibvalstis sanem pielagotu apmacibu par

sistému tehnisko izmantosanu.

GALVENAS GRUTIBAS: pietiekama eu-LISA darbinieku pieejamiba apmacibas koordiné$anai un nodrosinasanai, ka ari ligumslédzéju pieejamiba Tpasu apmacibas kursu

sagatavosanai un rikosanai.

Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

Palielinat datu un

tehnologijas

pievienoto vértibu
dalibvalstim

Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

Irieviesta elastiga
un pielagota
apmacibas
programma par
sistémam, kas
pilnigi atbilst
ieintereséto
personu
vajadzibam

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—-
2020. gada

Nodrosinat
dalibvalstim
atbilstigu
apmacibu par
sistémam

Darbibas
rezultati

Dalibvalstim
nodrosinata
apmaciba
atbilstosi gada
apmacibas
planam

Darbibas meérkis

Izpildit Agentdras
pamatuzdevumu
atbilstosi
dibinasanas
regulai un
nodrosinat DV
tehnisko
apmacibu par
sistému darbibu
un izmantosanu

Darbibas/darbibu
rezultats

Uzlabojas un tiek
liktas lieta DV
zinasanas par

sistému tehnisko

darbibu un
izmantosanu

Izpildes raditajs Merkis Parbaudes avoti Vieniba

Apmierinatibas Vidéjais raditajs Novértéjuma GCU

raditajs (skala no veidlapas
1lidz 6, kur
1 atbilst
viszemakajam un
6 atbilst

visaugstakajam)

nav zemaks par 4
(skala no 1 1idz 6)
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2.3.2.

Darbibas otra stratégiska meérka ietvaros

Sekosana lidzi norisém pétnieciba un to izmantosana sistému talakattistibai

2.3.2.1. Pétniecibas un tehnologiju uzraudzibas plana istenosana

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: iesniegt regularus zinojumus Padomei, EP un Eiropas Komisijai atbilsto$i Agentiras regulas 8. pantam un pusgada zinojumus Eiropas

Komisijai atbilstosi MoU 15. pantam; no dazadiem avotiem apkopot informaciju par tematiem, kas noteikti par gada prioritdtém, un sagatavot saskanotu un strukturétu publisku

zinojumu, kura ieinteresétajam personam izskaidrots Sis informacijas nozimigums; izstradat darba kartibu konferencém un nozares pasakumiem, sazinaties ar runaspersonam

un citiem ekspertiem, aicinot vinus piedalities un izklastit savu redz&jumu; sagatavot prezentacijas, pamatojoties uz dokumentalu pétniecibas uzraudzibu, ieskaitot publiski

pieejamu literatdru, akadémiskos Zurnalus un attiecigus publicétus materialus.

PIEVIENOTA VERTIBA: iek$&jas un aré&jas ieinteresétas personas ir labak informétas par jaunam un butiskam tehnologijam un var pienemt izsvértakus [Emumus par sistému

izstradi un talakattistisanu.

GALVENAS GRUTIBAS: konkuréjosas darbibas notieko3u projektu dé| vai lidzigas darbibas, kas iejaucas uzraudzibas unjvai izstrades procesa.

Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

Uzraudzit jaunas

tehnologijas un
ieviest jaunus
risingjumus, lai
sekmétu darbibas
procesu
optimizaciju

Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

Regulari iesniegt
vadibai
uzraudzibas
zinojumus un
ieteikumus par
izmantojamam
jaunam
tehnologijam un
risinajumiem

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—-
2020. gada

Plasak attistit
pétniecibas
uzraudzibas un
iesaistes rikus, lai
Agentoras
darbibas procesos
varétu atri ieklaut
attiecigus
pétniecibas
aspektus; izstradat

Darbibas rezultati

Sagatavoti pétniecibas
un tehnologiju zinojumi
un tie publicéti eu-LISA
timekla vietné un
iesniegti Padomei, EP
un Eiropas Komisijai, ka
arl EDAU — saistiba ar
datu aizsardzibas
jautajumu. Organizétas
nozares parstavju apala

Darbibas mérkis

Tehnologiju
uzraudziba iegito
informaciju darit
pieejamu visam
attiecigajam
ieinteresétajam
personam.
Tiek organizéta
Agenturas ikgadéja

Darbibas/darbibu
rezultats

leinteresétas
personas ir labak
informétas par
tehnologiju
norisém, kas ir
batiskas sistemu
izstradei un
talakattistisanai,
un tadéjadi var
pienemt

Izpildes
raditajs

Pétniecibas un
tehnologiju
uzraudzibas

plana
paredzétas
darbibas

Tstenotas laikus.

Augsts
apmeklétaju

Meérkis

Darbibas Tstenotas
saskana ar ikgadéja
Pé&tniecibas un
tehnologiju
uzraudzibas plana
noteiktajiem
terminiem.

Aptaujas péc
pasakumiem

Parbaudes
avoti

Pé&c Pétniecibas
un izstrades
uzraudzibas

plana
stenosanas
sagatavoti
zinojumi.

Apmierinatibas
aptaujas péc

Vieniba

GCU
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strukturétu
procesu
tehnologiju
uzraudzibai un
novértésanai

galda sanaksmes un
ikgadéja konference.
Sagatavotas detalizétas
un faktiskajai situacijai
atbilstosas prezentacijas
ieks&jam un argjam
ieinteresétajam

personam

konference un izsvértakus
nozares parstavju |émumus
apala galda

sanaksmes, lai
uzlabotu zinasanu
apmainu un spéju
veidosanu un sniegtu
nozarei noradijumus
tas turpmakajos
attistibas procesos

apmierinatibas
limenis péc to
piedalisanas
pasakumos;
atkartota
piedalisanas
ikgadgjos
pasakumos

apmierinatibu
paudusi vairak neka
70 % apmeklétaju;

vismaz 40 %

konferences
dalibnieku atkartoti
piedalas konference
nakamajos gados

pasakumiem,
dalibnieku
saraksti
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2.3.3.

2.3.3.1. Adentiras ka novérotajas Sengenas izvértésanas misijas planosana, koordinésana un daliba

Darbibas tresa stratégiska merka ietvaros

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: dalibas Sengenas novértésanas misijas sekmésana — SIS/SIRENE un kopéjas vizu politikas novértéjumi.
PIEVIENOTA VERTIBA: Adentira precizi un uzticami pilda savus Sengenas novérté$anas misijas novérotaja pienakumus.

GALVENAS GRUTIBAS: pieprasito Sengenas novéro$anas misiju skaits parsniedz Agentiras iespé&jas uz tam reagét.

Strategiskais Prognozétais(-ie) Stratégiska Darbibas Darbibas meérkis  Darbibas/darbibu Izpildes raditajs Meérkis Parbaudes avoti Vieniba
uzdevums rezultats(-i) uzdevuma rezultati rezultats
2015.— 2020. gada elementi 2018.—
2020. gadam 2020. gada
K0t par uzticamu leintereséto Sniegt noderigus eu-LISA ka Nodrosinat Dalibvalstim tiek eu-LISA daliba Pietiekama Gada darbibas GCU, OPD, SEC
PEL [N VSIS  personu pastavigi padomus novérotajs Agentiras sniegts pastavigs Sengenas [idzdaliba zinojumi
iestadem IKT augsta parlieciba ieinteresétajam piedalas ekspertu dalibu atbalsts attieciba  izvértésanas misijas atbilstosi
jautajumos par Agentdras personam Sengenas Sengenas uz Sengenas (SIS/SIRENE un Komisijas
atbilstosi spéju veikt tai jautajumos, kas izvértésanas izvértésanas izvértésanas kopéja vizu politiku) planotajam
Agentras uzticétos saistiti ar misijas misijas procesu atbilstosi
pilnvaram uzdevumus, ko Agentiras (SIS/SIRENE un (SIS/SIRENE un (SIS/SIRENE un pieprasijumam
kvantitativi pilnvaram un kopéjas vizu kopégjas vizu kopéjas vizu
apliecina darbibam politikas politikas misijas) politikas

meérktiecigas
ieintereséto
personu aptaujas

novertéjumi)

novertéjumi)
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2.3.4.

Darbibas ceturta strategiska merka ietvaros

Cilvekresursu parvaldiba

2.3.4.1. Ardarbibu saistita eu-LISA darbinieku apmadciba

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI: §7 darbiba ietvers apmacibas nodrosinasanu par sistémam, procesiem, projektu vadibu, drosibu utt.

PIVIENOTA VERTIBA: eu-LISA spéj labak izpildit savus piendkumus.

GALVENAS GRUTIBAS: darbinieku pieejamiba apmacibas apmekl&sanai, telpu nodrosinasana kursu rikosanai.

Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

Izmantojot stabilu

zinasanu un prasmju

parvaldibu, paturét un
pastavigi attistit
Agentiras
darbiniekus, vienlaikus
istenojot
personalizétu
attistibas virzienu
ikvienam darbiniekam

2.4.

Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

Pastavigi tiek
saskanota individu
un kolektiva
nodosanas
Agentlras mérkiem,
nodrosinot zinasanu
apmainas,
izaugsmes un
apmacibas iespéjas

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—
2020. gada

Apzinat, piesaistit,
attistit un paturéet
talantigus
darbiniekus un
nodrosinat vinu
pilnveidi, piedavajot
piemérotas karjeras
izaugsmes iespéjas;
izveidot Agenturai
atbilstosu zinasanu
parvaldibas
stratégiju un sistému

Darbibas
rezultati

eu-LISA
darbiniekiem
tiks nodrosinati
kursi par darbibu
un sistémam

Operativa projektu darbiba

Darbibas
merkis

Nodrosinat, ka
eu-LISA sniedz
augsta limena
pakalpojumu un
inovacijas savam
iekséjam
ieinteresétajam
personam

Stiedala attiecas uz visam Agentiras pamatdarbibam, ko Tsteno ka projektus.

Darbibas/darbibu
rezultats

Izpildes raditajs

eu-LISA darbinieki
spés stradat labak

Apmacibas dienu
skaits gada

un iepazisies ar o
. Visparéjais
paraugpraksi S
o apmierinatibas
tehnologijas joma _ .
[imenis

Meérkis Parbaudes avoti

400 apmacibas SMART zinojums

persondienu gada
Apmierinatibas

[Tmenis nav
zemaks par 8o %

Vieniba

HRTU
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2.4.1.  Darbibas pirma stratégiska merka ietvaros
Sistemu darbibas parvaldiba
2.4.1.1. Konkursu tehnisko atsauces specifikaciju izstrade lielapjoma IT sistému iepirkuma izsludinasanai

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: izstradat konkursu tehniskas atsauces specifikacijas katram atseviskajam ligumam, kas ir Agentidras kompetencé (zinamas projekta
sakuma datuma).

PIEVIENOTA VERTIBA: ja bUs $ada atsauce, tad dokumentétas tehniskas konkursu specifikacijas uzlabos konkursa uzaicindjumu visparéjo efektivitati un batiski samazinas
laiku, ko Agentiras iekséjais personals pavada, izstradajot prasibas un specifikacijas.

GALVENAS GRUTIBAS: $obrid nekadas gritibas nav paredzamas.

Stratégiskais Prognozétais(-ie) Stratégiska Darbibas Darbibas mérkis Darbibas/darbibu Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Vieniba
rezultats(-i) uzdevuma rezultati rezultats
uzdevums 2015.— _ i
2020. gada elementi 2018.—
2020. gadam _
2020. gada
Sasniegt un Pastavigi uzlabot ledibinat Konkursu Ta ka nav oficialas Sis darbibas Dokumentu Visi dokumenti Projekta (0][V]
saglabat darbibas veiktspé&jas pastavigas tehniskas pamatnostadnu rezultata tiks kopuma nodoti savlaicigi, pienemsanas
izcilibu raditajus visas pilnveidosanas atsauces veidnes konkursu izstradatas nodosana un un eu-LISA tos zinojums
darbibas jomas, kultdru visas specifikacijas tehnisko atsauces skaidras pienemsana pienémusi
un, kad tas ir darbibas jomas, lielapjoma IT specifikaciju pamatnostadnes
atbilstosi un ir pienemot un sistému izstradei, mérkis ir (konkursu
iespéjams, piemérojot iepirkuma izstradat tehniskas
paaugstinat atbilstosos izsludinasanai bos konkursu specifikacijas)
automatizacijas nozares rakstiskas tehniskas katram
[Tmeni paraugprakses atsauces gadijumam, kad
standartus un/vai specifikacijas bis vajadziba
sertifikaciju; iepirkuma izsludinat konkursu
Agentora izsludinasanai

pastavigi uzlabot dazadiem
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galvenos ligumu
parvaldibas
procesus, rikus,
zinosanu un
iespéjas; uzlabot
Agentoras
darbibu
efektivitati un
pastavigi
uzraudzit un
optimizét
Tpasumtiesibu

kopégjas izmaksas

2.4.1.2. Pamatdarbibas sistémas integréeta vzraudziba

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: ir jatiecas uz standartizaciju (samazinat dazadu uzraudzibas mehéanismu daudzveidibu katrai darbibas sistémai, samazinat apmacibu
par dazadiem rikiem un atvieglot sistému tehnisko administrésanu, parvaldibu un uzraudzibu). Galvenais mérkis ir mazinat esosos riskus, ko eu-LISA Tehniskas palidzibas
dienestam rada ar darbibu saistitas problémas, proti, daudzplatformu uzraudzibas riki situacijas, kad ir vairaki piegadataji, diennakts rezima centralizéta uzraudziba esosam
darbibai kritiskam lietojumprogrammam. Pieméram, paslaik eu-LISA Tehniskas palidzibas dienesta operatoriem ir vienlaikus jadarbina vismaz 8 dazadi personalie datori un
jaizmanto un jauzrauga vairak neka 10 dazadas uzraudzibas platformas (ko ierosinajusi dazadi piegadataji) centralaja biroja un dubléjuma biroja.

specifiskiem
Adentiras
ligumiem

Projektam bus divi posmi — a) izpéte (analize) un b) apstiprindsana un istenosana.

PIEVIENOTA VERTIBA: tiks radita iespéja uzraudzit un parraudzit visus eso3os un turpmakos darbibas risindjumus, Tstenojot integrétu vienotu uzraudzibas risindjumuy,
apzinoties ierobezojumus, ko rada katras sistémas aspekti, kas saistiti ar to, ka sistémas iesaistitas daudzas platformas un piegadatsji, izmantojot tehniski vienkarsu, elastigu

un pielagojamu standartizétu pieeju.
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GALVENAS GRUTIBAS: obligats priek$noteikums — noteikts un ieviests eu-LISA ITSM notikumu parvaldibas process®.

e o Prognozétais(-ie) Stratégiska Darbibas Darbibas mérkis  Darbibas/darbibu Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Vieniba
ratégiskais
9 rezultats(-i) uzdevuma rezultati rezultats
uzdevums 2015.— _ i
2020. gada elementi 2018.—
2020. gadam _
2020. gada
Sasniegt un Apzinata Uzlabot Tiks radits Apsvert, analizét, Tiks istenots Analizes zinojuma Savlaicigi Projekta o
saglabat darbibas iespéjama Agentiras integréts vienots  definét un istenot integréts iesniegts un starpposma un
izciltbu sinergija starp darbibu uzraudzibas efektivu un risinajums saskanots nobeiguma/noslé
sistémam, efektivitati un risinajums eu- iedarbigu attieciba uz analizes zinojums guma zinojumi

infrastruktoru un pastavigi LISA parvaldiba integrétu vienotu visiem esosajiem
pakalpojumiem uzraudzit un esosajam uzraudzibas pamatdarbibas
(jato lauj optimizét pamatdarbibas risinajumu sistému
tehnologija un Tpasumtiesibu sisttmam —gan Tehniskas uzraudzibas
darbibas un kopgjasizmaksas  pasreizéjam, gan palidzibas rikiem,

tiesiskas prasibas) turpmakam dienestam, lai pamatojoties uz
btiski atvieglotu attiecigo
ikdienas notikumu
uzraudzibu, parvaldibas
mazinatu risku; procesu, lai

63 Sis process nosaka, ka tiek parvalditi uzraudzibas rikos paraditie notikumi.

botiski uzlabot
ikdienas darba
efektivitati un
palielinat
sapratigas
kontroles limeni

botiski atvieglotu
un uzlabotu
ikdienas
uzraudzibu un
kontroli un gty
apjomraditus
ietaupijumus.
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Tas palidzés
kopuma
samazinat
tehniskas
parvaldibas un
darba slodzi
(darba slodzes
ietaupijums) un
samazinat ligumu
parvaldibas darba
slodzi un
sasaurinat
pamatdarbibas
sistému ligumu
darbibas jomu
(darba slodzes
ietaupijumu un
finansialu
ietaupijumu
apvienojums —
vairs nav jaisteno
individuali
uzraudzibas riki)

2.4.1.3. Tehniskas palidzibas dienesta salidzinosdas novertesanas istenosana

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI: &is darbibas mérkis ir turpinat istenot salidzino3ds novértésanas spéjas eu-LISA — salidzinoso novértésanu iesaka ITSAM
paraugprakses sistéma ka metodi darbibas rezultatu novértésanai un uzlabosanai. To izmanto, lai salidzinatu lidzigu funkciju rezultatus procesos atseviska organizacija vai
dazadas organizacijas. eu-LISA Tehniskas palidzibas dienests ir vienotais kontaktpunkts pamatsistému ieks&jiem un aréjiem lietotajiem, ka ari darbibas atbalsta dienestiem.
Salidzinosa novértésana aptver darbibas, ko Tsteno Tehniskas palidzibas dienesta, ka ari darbibas, ko Tehniskas palidzibas dienests aizsak attieciba uz procesiem, kas saistiti ar
eu-LISA ITSM. Noveértésana, salidzinot ar lidzigu organizaciju, ietvers lidzigu kritériju mérisanu, lai pilnvértigi izmantotu vislabdkos rezultatus.

PIEVIENOTA VERTIBA: parliecinosi eu-LISA Tehniskas palidzibas dienesta darbibas rezultati.



eu-LISA PUBLISKS

EU-LISA PROGRAMMDOKUMENTS 2018.—2020. GADAM

GALVENAS GRUTIBAS: partneru atraana salidzino3ajai novértésanai.

e o Prognozétais(-ie) Stratégiska Darbibas Darbibas meérkis Darbibas/darbibu Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Vieniba
ratégiskais
9 rezultats(-i) uzdevuma rezultati rezultats
uzdevums 2015.— _ i
2020. gada elementi 2018.—
2020. gadam -
2020. gada
Sasniegt un Pastavigi uzlabot ~ Uzlabot Agentiras  eu-LISA Tehniskas Sasniegt efektivitati, Tehniskas palidzibas NepiecieSsama Projekts nodots Projekta o
saglabat darbibas veiktspéjas darbibu efektivitati palidzibas dienesta salidzinot to, ka tiek dienesta darbibas projekta apjoma, atbilstosi starpposma un
izcilibu raditajus visas un pastavigi darbiba tiks sniegti IT pakalpojumi  rezultati tiks pieraditi budZeta un budzetam, nobeiguma
darbibas jomas, uzraudzit un salidzinata ar un $adu pakalpojumu un tiks ierosinati termina paredzétaja zinojumi
un, kad tas ir optimizét [Tdzigu sniegtos ieguvumus iesp&jami ievérosana apjomaun
atbilstosi un ir Tpasumtiesibu organizaciju un klientiem, ar to, kas tiek uzlabojumi, kas ir termina
iespéjams, kopégjas izmaksas lidzigam sasniegts citas dala no
paaugstinat funkcijam, organizacijas — tas nepartrauktas

automatizacijas
[imeni

meklgjot iespéjas
uzlabot efektivitati

palidz organizacijai
apzinat jomas, kuras ir

pakalpojumu
uzlabosanas kartibas

un lietderibu iespéjami uzlabojumi

2.4.1.4. Petijuma veiksana par virtualajam darbvirsmam administratoriem

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI: tiks veikts pétijums, kuram bs $adi mérki: novértét vélmi péc darbvirsmu virtualizacijas organizacija un noteikt, kadas ir ceribas,
apstiprinat gaidamos ieguvumus, noskaidrot, kada pakapé tiek akceptéta virtualizacijas kultdra, noskaidrot lietotaju prasibas un tehnisko gatavibu, noteikt to lietotajiericu
klastu, ko variespéjot klienta rezima (korporativais personalais dators, iMac, iPad, BYOD (Bring Your Own Device) u. c.), parliecinaties par virtualo darbvirsmu ietekmi uz drosibu
un datu aizsardzibas politiku, noteikt tehniskas specifikacijas un migracijas planu, stenot testéSanas posmu (fakultativi) ar nosacijumu, ka pétijums noslédzas labvéligi, jo Tpasi
drosibas un datu aizsardzibas jomas.

PIEVIENOTA VERTIBA: ir viegli paredzét, ka pareja no pasreizéjam fiziskajam parvaldibas darbstacijam uz virtualo infrastruktiru var palidzét samazinat elektroenergijas
patérinu pat par 66 %, samazinat biroja “pédas nospiedumu” par 30 %, uzlabot biroja ergonomiku un elastigas darbvirsmas politiku, palielinat LAN spraudnu jaudu katram
birojam, samazinat vietéjo sistému un tiklu administréSanas izmaksas pat par 8o %, paatrinat personalo datoru nodroSindSanu, uzlabot datu drosibu, vienkarSot
lietojumprogrammu parvaldibu/migraciju, vienkarSot operétajsistému jauninasanu, atbilstibu drosibas un datu aizsardzibas politikai, palielinat mobilitati (t. i., elastiga laika,
teledarba vai citas izaugsmes iniciativas).
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GALVENAS GRUTIBAS: virtualas darbvirsmas infrastruktirai ir neatnemama priek$rociba drosibas parvaldibas zind, tomér eu-LISA specifiskas dro$ibas un datu aizsardzibas

prasibas var neitralizét dazas no priekSrocibam.

T Prognozétais(-ie) Stratégiska Darbibas Darbibas mérkis  Darbibas/darbibu Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Vieniba
ratégiskais
9 rezultats(-i) uzdevuma rezultati rezultats
uzdevums 2015.— _ i
2020. gada elementi 2018.—
2020. gadam -
2020. gada
Sasniegt un Apzinata Uzlabot Tiks uzrakstits Novértétiespejas  Tiks apstiprinatas NepiecieSsama Projekts nodots Projekta o
saglabat darbibas iespéjama Agentoras pétijuma un ieteikt meérkrisinajuma projekta apjoma, atbilstosi iknedélas
izcilibu sinergija starp darbibu zinojums, risingjumu tiesa izmaksas/lietderig budZeta un saskanotajam informacijas
sistémam, efektivitati un papildus veicot lietotaja ums atbilstosi termina budZetam, panelis un
infrastruktdru un pastavigi novértéjumupar  darbstaciju skaita juridiskajam ievérosana paredzéta apjoma projekta
pakalpojumiem uzraudzit un ietekmi uz samazinasanai, pamatam ietvaros un nobeiguma
(jato lauyj optimizét drosibu un datu samazinat termina zinojums

tehnologija un
darbibas un
tiesiskas prasibas)

Tpasumtiesibu aizsardzibas

kopégjas izmaksas politiku, ka art
tehniskas

specifikacijas un

elektroenergijas
patérina izmaksas
un citas izmaksas,
uzlabot biroja

migracijas ergonomiku utt.,
celvedis izmantojot
virtualas

darbvirsmas

2.4.1.5. Kopeéjo pakalpojumu otra posma istenoSana (turpindjums no 201y7. gada)

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: kopéjo koplietoto pakalpojumu izpétes projekta, ko pabeidza 2015. gada novembri, identificéti vairaki kopéji koplietotas tehniskas
parvaldibas pakalpojumi (pieméram, tehniska uzraudziba, aparatira un datubazu parvaldiba), kas bitu jasniedz papildus kopigi izmantotajai infrastruktdrai, lai finanSu un
tehnisko resursu zina racionalizétu eu-LISA datu centra infrastruktiras parvaldibu. Saja saistiba kopigi izmantoto pakalpojumu Tsteno3anas plana ir ievérota pakapeniska
pieeja —
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1. 2017.gada sakuma ieviests pamatligums par kopéjo koplietoto infrastruktiru, lai eu-LISA vispirms iegUtu kopigi izmantoto infrastruktioru (komercializétu
aparatiras/programmatdras standarta izstradajumu (COTS ) instalacija, konfiguracija un uzturésana) ar virtualizacijas pamatiem. Papildus kopigi izmantotajai
infrastruktOrai 2017.—2019. gada tiks istenoti kopé&jie pakalpojumi, ka izklastits turpmak.

2. Kopégjo tehnisko pakalpojumu pirma kopuma Tstenosana 2017. gad3, kas ietvers:

a. zemes infrastruktdras iegadi (ietverot bazi Oracle virtualizétajiem datubazu serveriem un bazi glabasanai);
b. programmatdras licencu integracijufistenosanu ((CCOTS) programmatdra un operétajsistémas, utt.);
c. kopéjo pakalpojumuistenosana (pirmais posms);
d. uzturésanas darbibas diennakts rezima.
3. Kopégjo tehnisko pakalpojumu otra kopuma Tstenosana 2018. gada, kas ir Seit aprakstitas darbibas mérkis un kas ietvers:
a. kopigiizmantotas papildu infrastruktdras piegadi Sim kopéjo pakalpojumu kopumam;
b. palielinatu kopgjas kratuves ietilpibu, kas laus centralizéti parvaldit kratuves vietu, savukart fiziska uzglabasana joprojam bis pielagota katrai pamatdarbibas
sistémai (unikala kopigi izmantota infrastruktdra);
c. kopéjo pakalpojumu istenosana (otrais posms);
d. Jau 2017. gada ieviestas kopigi izmantotas infrastruktGras parvaldiba diennakts rezima.
4. Nemot véra budzeta ierobezojumus, pédéja kopéjo pakalpojumu kopuma istenosana notiks 2019. gada.

PIEVIENOTA VERTIBA: eu-LISA datu centra infrastruktdras racionalizacija finansu un tehnisko resursu zina, botiski samazinot dazadu tehniskas isteno$anas veidu apjomu, ka
ar noskirto (“silo”) pieeju visas pamatdarbibas sistémas. Saja saistiba eu-LISA lidz 2018. gada beigam ieviesis lieto3anai gatavu kopigi izmantotu infrastruktdru ar virtualizacijas

pamatiem, kas sastav no kopéjiem tehniskiem pakalpojumiem, virtualizétiem Oracle datubazu serveriem un kopéjas kratuves.

GALVENAS GRUTIBAS: jau ieviestas darbibas, kas planotas 2017. gadam, ka aprakstits 1. un 2. punkta ieprieks.

T Prognozétais(-ie) Stratégiska Darbibas rezultati Darbibas Darbibas/darbibu  Izpildes raditajs Meérkis Parbaudes avoti Vieniba
9 rezultats(-i) uzdevuma meérkis rezultats
uzdevums 2015.— _ N
2020. gada elementi 2018.—
2020. gadam =
2020. gada
Sasniegt un Pastavigi uzlabot ~ Uzlabot Agentdras Saja projekt3, kas Saskanoteu-  BUs ieviesti kopéjie  Istenoto kopéjo 60 % Projekta (0]1V)
saglabat darbibas veiktspéjas darbibu efektivitati sadalits pa trim LISA datu centra pakalpojumi pakalpojumu starpposma un
izcilibu raditajus visas un pastavigi gadiem, ir paredzéts skaits

darbibas jomas, uzraudzit un sagatavot
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un, kad tas ir infrastruktdras

atbilstosi un ir

optimizéet infrastruktdru pilnigai nobeiguma/noslég

Tpasumtiesibu virtualizacijai, ka
izklastits eu-LISA
ilgtermina

parvaldibu uma zinojumi
iespéjams,
paaugstinat

automatizacijas

kopéjas izmaksas

tehnologiskaja
stratégija. Sis projekts
(pirmais solis cela uz

limeni

pilnigu virtualizaciju)
aptver kopéjo
pakalpojumu
Tstenosanu atbilstosi
kopéjo pakalpojumu
pétijuma rezultatam

2.4.1.6. Oracle licencésanas centralizacija

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: tiks veikta pienaciga eso$o Oracle licen¢u uzskaite, ka ari sagatavotas prognozes par licencém nakamajiem tris gadiem.

PIEVIENOTA VERTIBA: paslaik Oracle licences ir izkliedétas starp dazadam darbibas sistémam, un tas sarezdi parvaldibu. Turklat netiek giti apjomraditi ietaupijumi cenu
noteik$anas zina. ST darbiba nodro$inas unikalu licencu modelé&sanu, kas laus eu-LISA gGt labumu no labaka cenu noteik$anas modela.

GALVENAS GRUTIBAS: licencé$anas izmaksu parcelsana no pasreizéjiem MWO ligumiem uz unikalu nakotnes ligumu.

Stratadiskai Prognozétais(-ie) Stratégiska Darbibas Darbibas mérkis  Darbibas/darbibu Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Vieniba
ratégiskais
9 rezultats(-i) uzdevuma rezultati rezultats
uzdevums 2015.— _ i
2020. gada elementi 2018.—-
2020. gadam _
2020. gada
Sasniegt un Pastavigi uzlabot ~ Agentdra pastavigi eu-LISA noslégs Parcelt licencu Tiks ieviests jauns NepiecieSama Projekts nodots Projekta Oolu
saglabat darbibas veiktspéjas uzlabot galvenos vienotu ligumu ar parvaldibu uz eu- licencésanas projekta apjoma, atbilstosi starpposma un
izcilibu raditajus visas [lgumu parvaldibas Oracle par LISA, izmantojot modelis, un tiks budZeta un budZetam, nobeiguma/noslég
darbibas jomas, procesus, rikus, licencém un jaunu licencésanas atjauninats termina ievérosana paredzétaja uma zinojumi

un, kad tas ir
atbilstosi un ir

uzturésanu ta modeli, lai gitu

vietd, lai noslégtu finansialus

pamatdarbibas
sistému ligums

apjoma un termina
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iespéjams,
paaugstinat

limeni

Sistemu talakattistiba

automatizacijas

zinojumus un vienu licencu
iespéjas parvaldibas ligumu
par katru
pamatdarbibas

sistemu

ietaupijumus un (esosas
uzlabotu uzturésanas

pécuzraudzibu. izmaksas svitrotas

R no esosa
atavosanas
pamatdarbibas
Oracle o
. . sistemu MWO
virtualizacijai un _
liguma)

Oracle virtualo
serveru
licencésanai

licencu Tpasnieka

statusa, lai eu-LISA

bUtu viss

vajadzigais Oracle

atbalsts un art
piekluve Oracle
zinasanu bazei

2.4.1.7. Automatizétas datu kvalitates kontroles pétijuma veikSana un vélaka testésana%+

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI: projekts atkariba no HLEG rezultata ietver $adas darbibas: plana izstrade un pétijuma organizésana (starpposma mérki, nodosana,
resursi, budzets), sanaksmiju rikoSana (sagatavojot protokolus), dokumentacijas apkoposana, lietotdju un to vajadzibu noskaidrosana/ prasibu apkoposana, tris tirgd esoso

COTS risindjumu apzinasana datu kvalitates parbauzu parvaldibai ar integrétam spéjam (vajadzibu/prasibu apzinasana), iespéjamas arhitektiras izvéles apzinasana (atbilstosi

eu-LISA kopéjiem pakalpojumiem/ kopigi izmantotajai infrastruktdrai) un katras apzinatas COTS iespé&jas ekonomiska pamatojuma (prieksrocibu/trkumu) novértésana,

istenoSanas iespéjamas ietekmes novértésana, budzetu veicinosu apstaklu izvértésana un izmaksu aplésu veiksana, to ierobezojumu (juridisku tehnisku un organizatorisku),

apzinasana, kas musu vidé liedz izmantot Sadus datu kvalitates parbaudes rikus, ieguvumu un uzlabojumu novértésana, augsta limena celveza sagatavosana istenosanai,

64 Sis darbibas isteno3ana ir atkariga no juridiska pamata grozijumiem vai Eiropas Komisijas pieprasijuma atbilstoi dibindanas regulas 9. pantam.
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pétijuma zinojuma sagatavosana, pamatojoties uz informaciju iequldijumu, un parskatiSanas cikla stenosana (tas viss atbilstosi eu-LISA normam un standartiem projektu
vadibas un kvalitates joma), testésanas posma izstrade, testéSanas posma darbibu saskanosana ar iesaistitajam dalibvalstim, testu veikSana testésanas posma3, informacijas

apkoposana par izpildi un testésanas posma rezultatu analizésana, uzlabotas pieejas izstrade, pamatojoties uz pétijumu, un testa rezultatu integrésana.

PIEVIENOTA VERTIBA:

tolitéja:

J plans, lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar visu eu-LISA parvaldito sistému datu kvalitati.

Istenosanas rezultats:

visam eu-LISA parvalditajam sistémam ir augstaka datu kvalitate, un tas tiesi vai netiesi palidz:

J uzlabot datu aizsardzibas aspektus, ievérot tiesisko requléjumu;

. uzlabot dalibvalstu riciba esosas informacijas uzticamibu;

. gan dalibvalstim, gan eu-LISA — mazakas pUles un darba slodze péc apstrades;

. datu kvalitates parbauzu standartizacija, nav vajadzibas veikt ierasto projektu izstradi datu kvalitates parbaudém;
. datu kvalitates parvaldibas vienotiba un viendabigums, t. i., neatkarigi no lietojumprogrammam;

J ilgtspéjigaka pieeja attieciba uz datu kvalitati.

GALVENAS GRUTIBAS: apzinat tirgd pieejamos rikus pétijuma veiksanai.

I Prognozétais(-ie)
Stratégiskais T
rezultats(-i)

uzdevums 2015.— B
2020. gada

2020. gadam

Nodrosinat Lielaka sistému

dalibvalstim pievienota vértiba
uzticamus un dalibvalstim, ko
rentablus nodrosina sistému

talakattistisana

risinajumus

Darbibas
rezultati

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.-

2020. gada

Savlaiciga, Tiks sagatavots
efektiva un pétijums par
rezultativa standarta rikiem

parvaldito sistemu  lielapjoma sistému

talakattistisana, datu kvalitates
dalibvalstim

piedavato

Darbibas mérkis

Nodrosinat
istenosanas
celvedi
automatizétas
datu kvalitates
kontroles rikiem

Darbibas/darbibu
rezultats

Pétijums palidzés
noteikt projektu,
kura mérkis bos
Tstenot standarta
datu kvalitates
kontroles
papildindjumu eu-

Izpildes raditajs

- Darbibas tiek
veiktas atbilstosi
darba
uzdevumiem (kas
tiks sagatavoti
pétijuma sakuma),
t.i., viss Istenotas

Merkis

Paredzétas
darbibas izpilditas
pilna apméra
Pétijuma zinojums
iesniegts ar mazak
neka 10 % atkapi

Parbaudes avoti

Projekta
dokumentacija

Zinojums par
projekta norises
stavokli

Vieniba

AMMU
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atbilstosi pakalpojumu un kontroles LISA parvalditajam  darbibas rezultats
pilnvaram spéju pastaviga parvaldibai sistémam - Pétijuma
uzlabosana zinojums un
zinojums par
projekta
testésanas posmu
nodots un atbilst
saskanotajam
kvalitates limenim
- Darbibu atbalsta
dokuments nodots
saskana ar darba
uzdevumos
noteikto kvalitates
[imeni

2.4.1.8. BMS datubazes paplasinasana (turpindjums no 201y. gada)

no darba
uzdevuma
noteiktajam
specifikacijam.
Kvalitates limenis
atbilst eu-LISA
normam un

standartiem

Izpilditi vismaz
90 % no testésanas
posma darbibam

Rezultati
izanalizéti pilna
apmera

Zinojums iesniegts
pilna apméra

Zinojums par
kvalitati

Faktu parbaude

Pétijuma un
testésanas posma
dokumentacija

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI: $3 projekta mérkis ir palielinat BMS datu kratuves ietilpibu no 60 miljoniem ierakstu lidz 200 miljoniem (tiks noteikts, balstoties uz
iepriekséju izpéti), lai netriktu vietas; Si nepiecieSamiba palielinat ietilpibu izriet no ietilpibas analizes un prognozes, kas liecina, ka 2018. gada marta tiks izsmelta pasreizéja

ietilpiba, kas lauj uzglabat 60 miljonus ierakstu. Papildus St projekta ietvaros ietilpst arf esosas kratuves infrastruktiras aizstasana, un turklat tas ietver darbibas parvaldibu.

PIEVIENOTA VERTIBA: §3 projekta isteno$ana nodroginas, ka BMS sistémai bis darbibas vajadzibam nepiecieama jauda. Aplésu pamata ir Padomes sagatavota un Eiropas

Komisijas publicéta oficiala statistika.

GALVENAS GRUTIBAS: jaievie$ pilnveidotie VIS un BMS pilnigas (end-to-end) testéSanas riki, un, lai testéSana bUtu preciza un reprezentativa, testéjamas sistémas

konfiguracijai un testésanas apstakliem jabot iesp&jami pietuvinatiem paredzétajai razosanas videi.
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Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

Nodrosinat

dalibvalstim stabilus

un rentablus
pakalpojumus un

risingjumus atbilstosi

Adgentlras

pamatpilnvarojumam

Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

Lielaka sistému
pievienota vértiba
dalibvalstim, ko
nodrosina
sistéemu
talakattistisana

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—
2020. gada

Savlaiciga,
efektiva un
rezultativa
parvaldito
sistému
talakattistisana,
dalibvalstim
piedavato
pakalpojumu un
Spéju pastaviga
uzlabosana

Darbibas
rezultati

Palielinasies
BMS 2 datubazes
kratuves ietilpiba

Darbibas meérkis

BMS datubazes
ietilptba atbilst
darbibas
vajadzibam
(jasasniedz
2018. gada)

2.4.1.9. BMS 1.0 izmantosanas partraukSana

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: péc BMS 2.1 darbibas saksanas, BMS talakattistibas projekta darbibas joma noteikta alternativa loga pabeig$anas un ar BMS 1.0 “kristala”
zinojumiem saistito jautdjumu atrisinasanas 2016. gada 1. un 2. ceturksni tika pakapeniski partraukta BMS 1.0 izstrade, pirmsizstrade un testa sistému darbiba. 53 projekta

darbibas joma ietilpst:

e pilna to materialu saraksta izveide, kuru darbibu paredzéts partraukt;

e vecas BMS 1.0 tikla un sistému infrastruktdras darbibas partrauksana;

e atlikuso disku iznicinasana;

e veco licencu atcelSana;

e plauktu un serveru parvesana no eu-LISA birojiem uz iznicinasanas vietu;

e iznemta materidla fiziska iznicinasana.

Darbibas/darbibu
rezultats

VIS un BMS
sistémas ir
uzlabotas un
jauninatas, lai tas
pielagotu darbibas
vajadzibam un
izmainam tiesibu
aktos

Izpildes raditajs

NepiecieSamo
kvalitates prasibu,
budzeta,
paredzéta termina
un apjoma
ievérosana

Mérkis

Projekts nodots
atbilstosi
budzetam,
paredzétaja
apjomaun
termina

Parbaudes avoti

Projekta
starpposma un
nobeiguma
zinojumi

Vieniba

AMMU
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PIEVIENOTA VERTIBA: likvidéjot BMS 1.0 izstrades un pirmsizstrades aprikojumu, tiks atbrivota gan CU, gan BCU datu centra telpa, kas ir nepiecieSams jauna materiala

izvieto$anai saistiba ar turpmakiem jauninajumiem. ST darbiba ir Tpasi svariga attieciba uz BCU, kur ir loti maz neaiznemtas vietas, tapéc iespéja izvietot jaunu materialu ir

ierobezota.

GALVENAS GRUTIBAS: ja projekts netiek apstiprinats, tas vietas problémas gan CU, gan BCU datu centr§, radot tieSu un bitisku nelabvéligu ietekmi uz eu-LISA sistému

attistibu.

Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

Nodrosinat Lielaka sistemu

dalibvalstim pievienota vértiba
uzticamus un dalibvalstim, ko
rentablus nodrosina sistému
risinajumus talakattistisana

atbilstosi

pilnvaram

2.4.1.10.

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—-
2020. gada

Dalibvalstim
piedavato
pakalpojumu un
iespéju pastaviga
uzlabosana

Darbibas
rezultati

Tiks atbrivota CU
un BCU datu
centra telpa
turpmakajai

izstradei

Darbibas meérkis

Uzturét eu-LISA
spéju, lai
pietiekami
izmitinatu esoso
un jauno
lietojumprogram
mu turpmakos
jauninajumus

Darbibas/darbibu
rezultats

eu-LISA spés
uzturét esoso un
jauno
lietojumprogram
mu turpmakos
jauninajumus

Izpildes raditajs

BMS 1.0
aparaturas
aprikojuma

apjoms (ieskaitot
kabelus), kas
palicis péc
darbibas izpildes

Merkis Parbaudes avoti

Nav BMS 1.0 Fiziska parbaude
aparaturas
aprikojuma
(ieskaitot

kabelus), kas
palicis péc
darbibas izpildes

Vieniba

AMMU

VIS/BMS pilnigas (end-to-end) testésanas platformas ieviesSana (turpindjums no 2017. gada)

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: $is darbibas mérkis ir definét un istenot elastigu pilnigas (end-to-end) VIS/BMS testésanas risindjumu, kas balstas uz COTS un nozares
standartiem un aptver gan funkcionalos, gan nefunkcionalos aspektus. Turklat projekts ietver globalas un reprezentativas VIS/BMS testa datubazes definésanu un ievieSanu,

lai nebTtu ka paslaik, kad vienlaikus [1dzas pastav divas VIS un BMS datubazes.

PIEVIENOTA VERTIBA: standartizéta un elastiga testésanas rika ievieSana ar automatizaciju sniegs $adus ieguvumus:

e tasneb0s atkarigs no novecojusa un patentéta risindjuma (kas ir dargs un neefektivs attistibas, uzturésanas un atbalsta zina);

e  batiski uzlabosies attistibas spéja un veiktspéja, laujot atkartoti izmantot vienu un to pasu automatizéto testu kopumu;
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e manuala testésana var bit monotona, ar tendenci uz klodam un tapéc var k|0t kaitinoSa. Testésanas automatizacija lauj izpildit testus ar |oti minimalu lietotaja
iejauksanos, vienlaikus garant&jot atkartojamibu un precizitati. eu-LISA personalam bUs vairak jaudas pastavigi uzlabot kvalificéSanas procesu ta viet3, lai lielu dalu

pUlu veltitu esosSo testa scendriju atkartotai izpildei;

e arautomatizétiem testa piemériem eu-LISA varétu organizét pamatigas testésanas kampanas mazaku izmainu gadijuma (pieméram, korigéjosa/adaptiva uzturésana),

tadeéjadi nodrosinot pastavigu un labaku sistémas kvalitati;

e dokumentacija un zinojumi tiks generéti automatiski;

e jalieto standartiz&tus testésanas rikus, palielinas iespéjas piesaistit aréjus cilvékresursus.

GALVENAS GRUTIBAS: projekta produktu ieviedanai un kvalificésanai bis vajadzigs, lai VIS un BMS testu vides bitu pieejamas kop3, kas var konfliktét ar citam darbplosmam.

Prognozétais(-ie)

Stratégiskais .
rezultats(-i)

uzdevums 2015.—

2020. gada
2020. gadam

Nodrosinat Lielaka sistému
pievienota vértiba

dalibvalstim, ko

dalibvalstim
uzticamus un
rentablus nodrosina sistému

talakattistisana

risingjumus
atbilstosi

pilnvaram

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—
2020. gada

Savlaiciga, efektiva
un rezultativa
parvaldito sistemu
talakattistisana,
dalibvalstim
piedavato
pakalpojumu un
Spéju pastaviga
uzlabosana

Darbibas rezultati

Tiks ieviests
elastigs VIS/BMS
pilnigas (end-to-
end) testésanas
risinajums un viena
datubaze BMS un
VIS

Darbibas mérkis

leviest VIS un BMS
testésanas rikus,
pamatojoties uz
nozares standartu
un COTS
risinagjumiem
(jasasniedz
2018. gada).
Apvienot abas
atseviskas BMS un
VIS datubazes
viena visaptverosa
un reprezentativa
datubaze

Darbibas/darbibu
rezultats

VIS un BMS
sistémas ir
uzlabotas un tiek
talakattistitas, lai
pielagotos biznesa
vajadzibam un
izmainam
likumdosana

Izpildes raditajs

NepiecieSamo
kvalitates prasibu,
budZeta, paredzéta
termina un apjoma
ievérosana

Mérkis Parbaudes avoti Vieniba

Projekts nodots  Projekta starpposma AMMU

atbilstosi un nobeiguma
budzetam, zinojumi
paredzétaja

apjomaun

termina
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2.4.1.11. VIS darijumu caurlaidspéjas ierequlésana (turpinajums no 201y7. gada)

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI: §i darbiba ir vérsta uz VIS priek$galsistémas konfiguracijas uzlabo$anu, lai saskanotu VIS darijumu sadali ar VIS centralas sistémas
faktisko izmantosanu, tadéjadi optimizéjot tehnisko resursu izmantosanu.

PIEVIENOTA VERTIBA: 57 darbiba ir vérsta uz VIS prieksgalsistémas konfiguracijas uzlabosanu, lai saskanotu VIS darfjumu sadali ar dalibvalstu vietéjo sistému faktisko
izmanto$anu, tadéjadi optimizéjot tehnisko resursu izmanto$anu. ST darbiba ir savstarpéji saistita ar BMS darijumu caurlaidspéjas ierequlédanu un ietver:

e sistémasizmantosanas novértéjumu péc tam, kad ir pabeigta VIS sistémas visparéja izvérsana, un ieteikumus par nepiecieSamo darijumu iereguléSanu (VIS dala);
e papildu aparatiras, uzturésanas un COTS licences izmaksas (visam BMS razoSanas vidém un paréjam vidém);
e pakalpojumu izmaksas ievieSanai (visam BMS razosanas vidém un paréjam vidém) un visas dokumentacijas atjauninasanai;
e pakalpojumu izmaksas izmainu kvalificésanai visas vidés (ieskaitot pilnigu (end-to-end) VIS un BMS darbibas testéSanu).
Attistibas nostiprinasana, ko istenos ar So darbibu, palielinas sistémas vértibu dalibvalstim, saskanojot un optimizéjot visas VIS un BMS spéju.

GALVENAS GRUTIBAS: atkariba no t3, ka dalibvalstis lietos sistému péc VIS visparéjas izvérsanas un tai sekojo$a intensivas uzraudzibas perioda 2016. gada, un no t3, vai bis
pieejami faktiskie skaitli darjjumu sadalei, kas nepieciesami, lai noteiktu pieméroto konfiguraciju VIS sistémai. Ta ka VIS pasreizéja jauda tika aprékinata lielakoties péc
prognozém, péctam, kad bis pabeigta VIS sistémas visparéja izvérsana, bis javeic novértésana, lai parbauditu, vai VIS skaitlosanas resursi pilniba atbilst dalibvalstu vajadzibam.
Ja nebis $adas attistibas, skaitloSanas resursi bUs lielaki vai mazaki, neka tas reali vajadzigs.

S Prognozétais(-ie) Stratégiska Darbibas Darbibas meérkis Darbibas/darbibu Izpildes raditajs Meérkis Parbaudes avoti Vieniba
ratégiskais
9 rezultats(-i) uzdevuma rezultati rezultats
uzdevums 2015.— _ i
2020. gada elementi 2018.—-
2020. gadam _
2020. gada
Nodrosinat Lielaka sistému Savlaiciga, efektiva VIS darijumu Optimizét VIS VIS un BMS NepiecieSamo Projekts nodots  Projekta starpposma AMMU
dalibvalstim pievienota vértiba un rezultativa sadale ir tehniskos resursus sistémas ir kvalitates prasibu, atbilstosi un nobeiguma
uzticamus un dalibvalstim, ko parvaldito sistému saskanota ar VIS saskana ar uzlabotas un budZeta, paredzéta budzetam, zinojumi
rentablus nodrosina sistému talakattistisana, centralas faktisko jauninatas, lai tas termina un apjoma paredzétaja
risinajumus talakattistisana dalibvalstim sistémas izmantosanu pielagotu darbibas ievérosana apjomaun
piedavato izmantosanu dalibvalstis vajadzibam un termina

pakalpojumu un
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atbilstosi
pilnvaram

2.4.1.12.

Spéju pastaviga
uzlabosana

izmainam tiesibu
aktos

BMS darijumu caurlaidspéjas ieregulésana (turpindajums no 2017. gada)

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: s darbiba ir vérsta uz BMS prieksgalsistémas konfiguracijas uzlabosanuy, lai saskanotu VIS darfjumu sadali ar VIS centralas sistémas
faktisko izmantosanu, tadéjadi optimizé&jot tehnisko resursu izmantosanu (plasaka informacija sniegta 1. pielikuma).

PIEVIENOTA VERTIBA: BMS darijumu konfiguracija ir pielagota tam, ka tiesie lietotaji faktiski lieto sistému, un tehniskie resursi tiek izmantoti optimali.

GALVENAS GRUTIBAS: atkariba no t3, ka dalibvalstis lietos sistému péc VIS visparéjas izvérsanas un tai sekojosa intensivas uzraudzibas perioda 2016. gada, un no t3, vai bis

pieejami faktiskie skaitli darfjumu sadalei, kas nepiecieSami, lai noteiktu pieméroto konfiguraciju VIS sistémai.

Prognozétais(-ie
Stratégiskais d cie)

rezultats(-i)
uzdevums 2015.—

2020. gada
2020. gadam

Nodrosinat Lielaka sistemu

dalibvalstim pievienota vértiba
uzticamus un dalibvalstim, ko
rentablus nodrosina sistému
risingjumus talakattistisana

atbilstosi

pilnvaram

2.4.1.13.USK atjaunosana

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—
2020. gada

Savlaiciga,

efektiva un

rezultativa

parvaldito sistému

talakattistisana,

dalibvalstim

piedavato

pakalpojumu un
Spéju pastaviga

uzlabosana

Darbibas rezultati

BMS darijumu
sadale ir
saskanota ar VIS
centralas sistémas
izmantosanu.

Darbibas meérkis

Optimizét BMS
tehniskos resursus
saskana ar
faktisko
izmantosanu
dalibvalstis

Darbibas/darbibu
rezultats

VIS un BMS
sistémas ir
uzlabotas un
jauninatas, lai tas
pielagotu darbibas
vajadzibam un
izmainam tiesibu
aktos

Izpildes raditajs

NepiecieSamo
kvalitates prasibu,
budZeta, paredzéta
termina un apjoma
ievérosana

Merkis Parbaudes avoti Vieniba

Projekts nodots  Projekta starpposma AMMU

atbilstosi un nobeiguma
budzetam, zinojumi
paredzétaja

apjomaun

termina

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI: turpinot pétijumus un vieno$anas, kas panaktas 2016. un 2017. gad3, 33 projekta mérkis ir nodro$inat dalibvalstim standartizétu

pirkstu nospiedumu iegGSanas rikkopu, kas ietver ari tada centralizéta atbalsta un uzturésanas pakalpojuma izveidi, ko eu-LISA sniegs nakotné.
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Reagéjot uz dalibvalstu vajadzibam, eu-LISA 2016. gada veica divus pétijumus, lai noskaidrotu, kada kopéja pirkstu nospiedumu iegGsanas rikkopa bdtu piemérota dazadajam
dalibvalstu vajadzibam. Pé&tijumu un ar tiem saistito sekojoso apspriezu/vienosanas rezultata projekta ir ietverta pielagota Safran produkta MorphoKit nodrosinasana
dalibvalstim, ka ari saistitas kvalificéSanas, izlaiSanas un apmacibas darbibas, vajadzigais darbstaciju licencu skaits un centralizéta uzturéSanas un atbalsta pakalpojuma izveide
ar eu-LISA Tehniskas palidzibas dienesta starpniecibu. Ta ka dazas dalibvalstis jau ir ieguldijusas lidzeklus atklata pirmkoda risindjumos, pieméram, NIST NFIQz2, t&s var turpinat
uzturét savus risindjumus, nodrosinot atbilstibu eu-LISA noteiktajiem kvalitates standartiem.

PIEVIENOTA VERTIBA: galvenais aspekts, kas janem véra attieciba uz paredzamajiem ieguvumiem, ir pirkstu nospiedumu iegGsanas rikkopas standartizacija, kas ir liels solis
virziba uz augstas kvalitates biometrisko datu integrésanu centralaja sistéma. Dalibvalstis paslaik izmanto loti dazadus rikus, kuriem ir katram savs biometriskais algoritms, un
nav vienota standarta, ko tas visas varétu ievérot. Turklat dalibvalstim, kas izmanto veco Morpho USK rikkopu, rodas arvien vairak problému, jo to riks ir novecojis, tas neatbalsta
operétajsistému jaunadko versiju un nav pieejams piegadataju atbalsts un/vai uzturésana. Visbeidzot, ari darbinieku trokuma dé| ir griti vai neiesp&jami garantét vajadzigo datu
kvalitati vienmérigai un pienacigai VIS un BMS darbibai. Neatbilstosas un/vai nestandartizétas biometrisko datu kvalitates prasibas var ne tikai pasliktinat centralas sistémas
veiktspéju, bet ariietekmét saistitaja requléjuma noteiktas VIS darbibas efektivitati.

GALVENAS GRUTIBAS: valsts iestadém bUs jakoordiné netraucéta pakapeniska un savlaiciga MorphoKit izlai$ana visam struktdram un ESP, lai gan tas nozimé, ka bis vajadzigs
ievérojams darba apjoms un sarezgita ieintereséto personu parvaldiba.

S Prognozétais(-ie) Stratégiska Darbibas Darbibas mérkis Darbibas/darbibu Izpildes raditajs Merkis Parbaudes avoti Vieniba
ratégiskais
9 rezultats(-i) uzdevuma rezultati rezultats
uzdevums 2015.— _ )
2020. gada elementi 2018.—
2020. gadam -
2020. gada
Nodrosinat Lielaka sistému Dalibvalstim Tiek nodrodinata  Standartizét pirkstu  Sis darbibas rezultati bis NepiecieSama Projekts nodots Projekta AMMU
dalibvalstim pievienota vértiba piedavato standartizéta nospiedumu sadi: projekta apjoma, atbilstosi starpposma un
uzticamus un dalibvalstim, ko pakalpojumu un pirkstu kvalitates <dapirk budZeta un budzetam, nobeiguma
e  tada pirkstu
rentablus nodrosina sistému  iespéju pastaviga nospiedumu skaitlosanu, ko veic 'pd termina paredzétaja zinojumi
nospiedumu
risingjumus talakattistisana uzlabosana iegusanas rikkopa dalibvalstis, P ievérosana apjoma un termina

S Y. - kvalitates standarta

atbilstosi nodrosSinot tam L
. - v o dokumenta izstrade,
pilnvaram atbilstosu rikkopu o
L kas bUs jaievero
un saistitus atbalsta L ~ _
. visam dalibvalstim,
un uzturésanas )
. kuras izmanto

pakalpojumus T
tradicionalus

ieguves rikus;
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e pielagota
MorphoKit
nodrosinasana ar
vajadzigo centralo

atbalstu sis rikkopas

izlaisanai valstis

2.4.1.14. VIS datubazes paplasinasana no 6o miljoniem lidz 100 miljoniem ierakstu (turpindjums)

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI: eu-LISA turpinds projektu ar mérki palielinat VIS jaudu, lai apmierinatu dalibvalstu darbibas vajadzibas sistémas regulara
izmantosana. VIS datubazes ietilpibas palielinasana no 6o miljoniem Iidz 200 miljoniem vizas pieteikumu ietver Sadas darbibas:

e vajadzigas kratuves ietilpibas pieskirsana datubazes serveriem, lai sistémai bitu pieejama mérkietilpiba;
e testéSanas riku atjauninasana, tostarp (bet ne tikai):
O testa datu generésanas procesa atjauninasana;
o VIS pamata esosas datubazes atjauninasana, lai ieklautu 100 miljonus vizu pieteikumu;
e datubazes serveru atminas un apstrades jaudas palielinasana;
e meklétajprogrammas serveru atminas un apstrades jaudas palielindSang;
e risindjuma pilniga (end-to-end) kvalificésana;

e sagatavoSanas izvérSanai un izméginasana.

PIEVIENOTA VERTIBA: pamatojoties uz prognozém par VIS jaudas lietojumu laika gaita, 1 darbiba ir paredzéta, lai novérstu to, ka VIS sak trikt ietilpibas, lai uzglabatu un
parvalditu requlari pieaugoso vizu skaitu, ko dalibvalstis ievada jebkura laika. leprieks&jais VIS datubazes ietilpibas paplasindjums (no 40 miljoniem lidz 60 miljoniem vizu
pieteikumu), kas sekmigi parvaldits 2016. gad3, jau sniedz stabilu pieredzi un ierobezo projekta iekséjos riskus.

GALVENAS GRUTIBAS: galvenas gritibas rodas nevis pasa projekta limeni, bet drizdk tiek prognozéts, ka tas radis savstarpéja atkariba no citiem projektiem — vai nu tikai VIS
un BMS, vai papildu darbibam, pieméram, sistému sadarbspéjas vai citas sistému attistibas, kas ietekmé VIS un/vai BMS. Ir vajadzigs loti ripigi un precizi izstradats grafiks, lai
izvairitos no t3, ka viens projekts ietekmé citu.
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Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

Nodrosinat Lielaka sistemu

dalibvalstim pievienota vértiba
uzticamus un dalibvalstim, ko
rentablus nodrosina sistému
risingjumus talakattistisana
atbilstosi

pilnvaram

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—-
2020. gada

Dalibvalstim
piedavato
pakalpojumu un
iespéju pastaviga
uzlabosana

Darbibas
rezultati

Sis darbibas
rezultata tiks
uzlaboti vairaki
kritiski VIS
komponenti un
vide, lai aparatdras
jaudu, datubazu
apstrades jaudu un
meklétajprogram
mas serveru
darbibu varétu
paaugstinat lidz
tadam limenim, lai
tie varétu parvaldit
[1dz 200 miljoniem
vizu. 5Ts darbibas
ietvaros tiks
nodrosinata jauna
VIS pamata esosa
datubaze ar
atjauninatu testa
datu generésanas
procesu un rikiem

Darbibas mérkis

Palielinat VIS (visu
skarto
komponentu)
jauduy, lai
pielagotos
darbibas
vajadzibam

Darbibas/darbibu Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Vieniba
rezultats
VIS jauda atbilst NepiecieSama Projekts nodots Projekta AMMU
dalibvalstu projekta apjoma, atbilstosi starpposma un
vajadzibam budzeta un budzetam, nobeiguma
termina ievérosana paredzétaja zinojumi

apjoma un termina
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2.4.1.15. VIS/BMS testésanas infrastruktiras nostiprinasana (turpindjums)

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: eu-LISA turpinas paplasinat VIS un BMS testésanas infrastruktiru Iidz razosanas infrastruktiras apjomam, tostarp nodrosinot
vajadzigo aparatiru, programmatiru un profesionalos pakalpojumus. So paplasinasanu planots istenot vienlaikus ar razo$anas jaudas palielinasanu, lai testésanas platforma
botu laikus sagatavota razosanas izmainu kvalificeésanai.

VIS/BMS testésanas vides nostiprinasana ir vérsta galvenokart uz:

e BMS testésanas infrastruktiras paplasinasanu lidz 6o miljoniem ierakstu un BMS razojumu darijumu caurlaidspéjas palielinaSanu 2016. gad3; i paplasinasana ietver
ari tadas jaunas troksna datubazes nodrosinasanu, kas ir pielagota BMS testéSanas datubazes jaunajai ietilpibai; atskiriba no lidzSinéjas parnemsanas jaunaja troksna
datubazé bas ietvertas ne tikai plakanas pirkstu nospiedumu veidnes, bet ari to avoti (pussintétiski pirkstu nospiedumu attéli), ko vélak varés izmantot atkartoti,
vajadzibas gadijuma pat arpus BMS talakattistibas darbibas jomas;

e VIS testésanas infrastruktGras paplasindsanu lidz 100 miljoniem ierakstu; ST paplasindSana ietver ari tadas jaunas pamata esoSas datubazes nodroSinasanu, kas ir

pielagota VIS testésanas datubazes jaunajai ietilpibai.

PIEVIENOTA VERTIBA: galvenais aspekts, kas janem véra attieciba uz paredzamajiem ieguvumiem, ir spé&ja kvalificét darbibai kritisku VIS un BMS talakattistibu. VIS un BMS
testéSanas infrastruktOras nostiprinasana ir svarigs priekSnoteikums — ja tas nav izpildits, tad jebkuras razosanas jaudas talakattistibas (datubazes vai caurlaidspéjas)
panakumus nevar pietiekami garantét. Tas jo 1pasi attiecas uz BMS, attieciba uz kuru ir pieradijies, ka, ekstrapol&jot secinajumus no mazaka apjoma veiktspéjas testu
rezultatiem vai ar infrastruktdru, kam ir atsSkirigas aparat@ras specifikacijas, ir jaievéro liela piesardziba. Tapéc attieciba uz darbibai kritiskam sistémam, pieméram, VIS (un ar
to saistito BMS), ir |oti svarigi jaudas talakattistibas kvalificéSanu Tstenot razosanai lidzigos apstakl|os, testa vidg, kas ir lidziga raZzoSanai gan lieluma, gan aparatdras zina.
Darbibas joma ir ietverta ari saistito pamata esoso datubazu un trokSna datubazu nodrosinasana, lai nodrosSinatu, ka kvalificéSanas kampanas notiek, pilnvértigi izmantojot

datubazes, jo tas var nelabvéligi ietekmét jebkuru sistému veiktspéju.

GALVENAS GRUTIBAS: ir daZas tehniskas gritibas, kas saistitas galvenokart ar BMS testésanas infrastruktiras paplasindsanu. Ta ka dazi aparatOras komponenti, ko izmanto
razosang, tirgQ vairs nav pieejami, infrastruktiras prasibu izmantot vienu un to pasu aparatiras infrastruktiru gan razoSanai, gan ar razoSanu nesaistitiem procesiem var
garantéti izpildit tikai tad, ja dazus esoSos razosanas serverus aizstaj ar jauniem un ja no razoSanas iznemtos serverus pievieno testésanas infrastruktdrai. Tas paildzina un
sarezgi projekta kvalificeSanas kampanu. Turklat, nemot véra paredzamo jaunas BMS troksna datubazes lielumu, ir janosaka jauna metode 60 miljonu ierakstu troksna datu

kopas generésanai, kura ir paredzéts ieklaut esoso razosanas datu statistisko specifiku.
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Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

Nodrosinat
dalibvalstim
uzticamus un
rentablus
risinajumus
atbilstosi

pilnvaram

Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

Lielaka sistemu
pievienota vértiba
dalibvalstim, ko
nodrosina sistému
talakattistisana

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—-
2020. gada

Dalibvalstim
piedavato
pakalpojumu un
iespéju pastaviga
uzlabosana

Palielinat VIS un
BMS testésanas

paplasinata lidz

Darbibas/darbibu
rezultats

Sis darbibas rezultata
tiks uzlabota
test&sanas
infrastruktora, ko eu-
LISA varizmantot, lai
apmierinosi veiktu
razosanas jaudas
palielinasanas
kvalificedanu. Sis
darbibas ietvaros tiks
nodrosinata jauna
(paplasinata) VIS
pamata esosa
datubaze un jauna
BMS troksna
datubaze. Papildus
plakanajam pirkstu
nospiedumu veidném
tiks nodrosinata art
60 miljonu pirkstu
nospiedumu attélu
datu kopa, lai to
atkartoti izmantotu
gan turpmakiem
jauninajumiem, gan
arpus VIS/BMS
darbibas jomas

Izpildes raditajs

NepiecieSama
projekta apjoma,
budzeta un

termina ievérosana

Mérkis Parbaudes avoti Vieniba
Projekts nodots Projekta AMMU
atbilstosi starpposma un
budzetam, nobeiguma
paredzétaja zinojumi

apjoma un termina
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2.4.1.16. Pétijuma veikSana par tadas arhitektiras istenosanu, kas orientéta uz pakalpojumiem

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: kvalificéti arhitekti un dizaineri, kuriem ir padzilinatas zina$anas uz pakalpojumiem orientétas arhitektiras joma3, sagatavos pétijumu,
novértéjot, cik pieméroti bitu eu-LISA ieviest uz pakalpojumiem vérstu arhitektru, un ierosinot atbilsto3u risindjumu, ko varétu istenot vélaka projekta. Sis pétijums ietvers
pakalpojumu definésanu, lai neatkarigi iekapsulétu atkartoti izmantojamas un elastigas darbibas funkcijas, to saskarnes un iesp&jamas integracijas un saskanosanas
tehnologijas.

Izpéta ari to, cik pieméroti bUtu atbalstit So uz pakalpojumiem orientéto arhitektdras pieeju ar uznémuma pakalpojumu kopnes sistému, un nosaka, kddam funkcijam vajadzétu
bt ieklautam Saja elementa. Noderigs var bit tests, lai parliecinatos par mérka risinajuma sniegtajiem ieguvumiem.

PIEVIENOTA VERTIBA: ir zinams, ka uz pakalpojumiem vérstas arhitektiras pieejas ievéro$ana sniedz vairakas prieksrocibas:

e palielinas atrums, ar kadu var ieviest jaunas funkcijas vai darbibas procesus vai tos mainit;
e samazinas ievieSanas un Ipasumtiesibu izmaksas;

e integracija klUst vienkarsaka un atraka, tadéjadi palielinot elastigumu;

e labaks IT izmantojums;

e atkartota izmantojamiba;

e neatkariba no serveriem, kas |auj kadu no tiem nomainit, neietekméjot paréjos;

e nobriedusi tehnologija.

GALVENAS GRUTIBAS: lai pienacigi sagatavotos pétijumam, ir vajadzigas padzilinatas zindsanas un vispusiga izpratne par eu-LISA IT sistémam, lai varétu got atbilstosu
rezultatu. Tapéc ir vajadziga visu iesaistito darbinieku grupu sadarbiba un ieguldijums. Pétijluma zinojumu sagatavos eksperti dizaina joma un risinajumu arhitekti. Projekta
TstenoSana bis cieSi jasaskano ar IS, kas atradisies sava izstrades posma.

Citi apzinatie riski ir sadi:

[lgumsleédzéja pieredzes trikums; $a riska mazinaSanas pasakumi javeic iepirkuma posm§g;
e topersonu nesadarbosanas, kuras pilda nozimigas funkcijas eu-LISA, lai atbalstitu ligumslédzéja darbu;

neatbilstosa saskanosana ar citdm vertikalam un horizontalam iniciativam;

ieintereséto personu (Eiropas Komisijas, dalibvalstu, Eiropola, Eurojust) apstiprindjuma neesamiba.
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Stratégiskais

uzdevums 2015.—

2020. gadam

Nodrosinat
dalibvalstim
uzticamus un
rentablus

risinajumus

atbilstosi

pilnvaram

Prognozétais(-ie)

rezultats(-i)
2020. gada

Labaka sistemu
sadarbspéja
(atkariga no

izmainam
atbilstosajos
tiesibu
instrumentos)

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—-
2020. gada

Savlaiciga,

efektiva un

rezultativa

parvaldito sistemu

talakattistisana,

dalibvalstim

piedavato

pakalpojumu un
spéju pastaviga

uzlabosana

Darbibas
rezultati

Pétijuma zinojuma
ir sniegta
informacija par to,
cik atbilstosi ir
izmantot uz
pakalpojumiem
orientétu
arhitektdru, un par
tas ieviesanu
pamatdarbibas
sistémas

Darbibas meérkis

Novértét, cik
pamatoti un
izdevigi ir ieviest
uz pakalpojumiem
orientétu
arhitektoru, kas
ietver uznémuma
pakalpojumu
kopnes sistémas
izmantosanu

2.4.1.17.Kopéjo testésanas riku talakattistisana

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI: stenot eso3o test&jamo vienumu elementu migraciju uz jauno testésanas riku.

Darbibas/darbibu
rezultats

Uz pakalpojumiem
orientétas
arhitektdras
mérkis ir
uznémuma [iment
ieviest tos
ieguvumus, ko
integracijas zina
sniedz vaja
sasaistisana un
iekapsul&sana; ta
ari atvieglos esoSo
funkciju atkartotu
izmantosanu
turpmakos
attistibas
pasakumos, laujot
ietaupit pdles,
laiku un budzetu

Izpildes raditajs

Pétijuma
pabeigtiba

Mérkis

Pétijums pilnigi
pabeigts

Parbaudes avoti

Projekta
parvaldibas zurnals

Vieniba

AMMU

PIEVIENOTA VERTIBA: isaks laikposms, palielinata efektivitate, samazinatas izmaksas un ligumslédzéja mazaka iesaiste turpmakas talakattistibas kvalificésanai. Testé3anas

industrializacija un automatizacija, ka ari uzlaboti testésanas parskati.

GALVENAS GRUTIBAS: 30 testésanas riku strukturé$ana, kas saksies 2017. gada un bitu japabeidz pirms §is darbibas saksanas; vajadziga projekta tvéruma, budZeta un laika

nodrosinasana.
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Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

Nodrosinat Lielaka sistemu

dalibvalstim pievienota vértiba
uzticamus un dalibvalstim, ko

nodrosina sistému

rentablus

risinajumus talakattistisana
atbilstosi

pilnvaram

2.4.1.18.

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI: lai nodrodinatu testésanas platformu, kas spéj izmitinat testésanas posmu vai izstrades vidi jaunam koncepcijam (virtualizétas
lietojumprogrammas tests), tiks paplasinati virtualizétas infrastruktras pamati, kas iedibinati 2017. gada ka dala no kopéjiem pakalpojumiem. Joprojam var bot vajadzigs vél

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—-
2020. gada

Dalibvalstim
piedavato
pakalpojumu un
iespéju pastaviga
uzlabosana

Darbibas rezultati

Tiek veikta
testéjamo vienumu
migracija uz
uznémuma
méroga testésanas
riku, nodrosinot
sistému
sadarbspéju

Darbibas meérkis

Istenot
viendabigu
testésanas rika
risinajumu visam
sistémam

Darbibas/darbibu
rezultats

Testésanu var veikt ar
jauno testésanas riku.

Pilna aptvéruma
analize.

Tiek panakta lielaka
neatkariba no
piegadataju
specifiskiem rikiem

Virtualizacijas testésanas posma istenosana

Izpildes
raditajs

NepiecieSsama
projekta
apjoma,

budzeta un
termina

ievérosana

viens paplasindjums 2018. gada papildus tam, kas jau ir paredzéts budzets, gadijuma, ja ir jaievies jaunas sistémas (IIS).

PIEVIENOTA VERTIBA: eu-LISA tehnologijas stratégijas mérka sasnieg$ana virziba uz virtualizaciju.

GALVENAS GRUTIBAS: vispiemérotakas lietojumprogrammas atlasiana, virtualizacijas infrastruktiras ievie$ana.

Prognozétais(-ie)

Stratégiskais .
rezultats(-i)

uzdevums 2015.—

2020. gada
2020. gadam

Nodrosinat Lielaka sistemu

dalibvalstim pievienota vértiba

uzticamus un dalibvalstim, ko

rentablus

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.-
2020. gada

Parvaldrto sistému
savlaiciga,
lietpratiga un

Darbibas
rezultati

Tiks validéta testa
virtualizétas
lietojumprogramm
as (SIS Il, VIS, BMS

Darbibas meérkis

Parliecinaties, ka
aktiva/ aktiva
rezima pétijuma
virtualizacijas

Darbibas/darbibu
rezultats

Virtualizeta
infrastruktdra, kas
ieviesta ka dala no

kopéjo

Izpildes raditajs

NepiecieSama
projekta apjoma,

Projekts
nodots
atbilstosi
budzetam,
paredzétaja
apjomaun
termina

Mérkis

Projekts nodots
atbilstosi

budzetam,

Parbaudes avoti

Projekta
starpposma un
nobeiguma
zinojumi

Parbaudes avoti

Projekta
starpposma un

Vieniba

AMMU

Vieniba

OlU
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nodrosina sistému
talakattistisana

risinajumus
atbilstosi

pilnvaram

2.4.1.19.

efektiva

talakattistisana

un Eurodac)
uzvediba kopigi
izmantotas
infrastruktdras
(CSl) vide

projekta (pabeigts
2016. gada)
rezultats ir saistits
ar infrastruktoras
tehnologiju izvéli
attieciba uz
virtualizaciju; laut
darbibas sistemam
apmierinat to
prasibas

pakalpojumu
istenosanas, tiek

paplasinata, lai

taja ieklautu
testésanas posmu.

(Jadefiné starp
SIS II, VIS, BMS un

Eurodac.)

Atlasita
lietojumprogramm
airvirtualizéta, un

tas uzvediba ir
validéta

budzetaun
termina ievérosana

paredzétaja
apjoma un termina

SIS Il AFIS nostiprinasana un sagatavosanas otra posma istenosanai

nobeiguma/noslég
uma zinojumi

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI: s darbiba ietver OIU uzturé$anu, papildu prasibu identificésanu, projekta izstrades un sak$anas darbibas un finansu un piegadataju

parvaldibu. Ta ietver vajadzigos pielagojumus (Oracle, WebLogic), tehnisko atbalstu un apmacibas pasakumus, kas saistiti ar lielapjoma IT projektu izvérsanu.

PIEVIENOTA VERTIBA: tiks nostiprinata AFIS iniciativa un nodrosinata pienaciga sagatavosanas nakamajam posmam.

GALVENAS GRUTIBAS: Iémumu savlaiciga istenosana atbilsto$i budzetam un resursiem. Visu dalibvalstu [idzdalibas nodrosinasana.

Prognozétais(-ie)
Stratégiskais rezultats(-i)
uzdevums 2015.— 2020. gada

2020. gadam

Nodrosinat Lielaka sistemu

dalibvalstim pievienota vértiba

uzticamus un dalibvalstim, ko

rentablus

Stratégiska
uzdevuma
elementi
2018.—
2020. gada

Savlaiciga,
efektiva un
rezultativa
parvaldito

Darbibas
rezultati

Tiks apstiprinata
sistémas
stabilitate, veicot
attiecigus

Darbibas meérkis Darbibas/darbibu

rezultats

Stabilizét AFIS
projektu, iesaistot

Netraucéta AFIS
darbiba visam
visas dalibvalstis, dalibvalstim.

Veiktas vajadzigas

Izpildes raditajs

AFIS tiek pienacigi
uzturéta un
pielagota
(pieméram,

Meérkis

Atkape no grafika
mazaka neka 10 %.
Akceptéti pilnigi

Parbaudes avoti

Projekta
starpposma un
nosléguma
zinojumi

Vieniba

AMMU
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risinajumus nodrosina sistému sistému uzturésanas un sagatavoties pielagosanas Oracle) tolit péc visi projekta AFIS uzturésanas
atbilstosi talakattistisana talakattistisana, pasakumus un otrajam posmam  darbibas. Gataviba izvérsanas. nodevumi. zinojumi
pilnvaram dalibvalstim pielagojumus Tstenot otro posmu _ .
o . L Otra posma Stabila SIS Il AFIS
piedavato izvérsanas laika

projekta saksanas sistéma

pakalpojumu un (piemé&ram, )
. o . dokumenti
Spéju pastaviga saskanosana ar .

piegadati laikus,

atbilstosi

budzetam un

uzlabosana Oracle). Prasibu
sagatavosana, otra

posma saksana un Leis
paredzétaja

apjoma

izstrade

2.4.1.20. SIS Il talakattistisana

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: & darbiba ietver projekta pasakumus, izstradi un isteno3anu, projekta noslégsanuy, lai palielinatu SIS Il jaudu/veiktspé&ju un uzlabotu
funkcionalitati, kas sakotnéji bija paredzéts 2017. gadam, testéSanu un finansu un piegadataju parvaldibu.

PIEVIENOTA VERTIBA: uzlabota sistéma.

GALVENAS GRUTIBAS: lemumu savlaiciga isteno3ana, budZets, resursu pieejamiba un iespéja projektu istenot pakapeniski.

i e Prognozétais(-ie) Stratégiska Darbibas Darbibas mérkis  Darbibas/darbibu Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Vieniba
ratégiskais
9 rezultats(-i) uzdevuma rezultati rezultats
uzdevums 2015.— _ i
2020. gada elementi 2018.—
2020. gadam _
2020. gada
Nodrosinat Lielaka sistému Savlaiciga, SIS Il tiks uzlabota, ~Panakt, ka sistéma Uzlabota SIS Il Projekti nodoti Atkape no grafika Projekta AMMU
dalibvalstim pievienota vértiba efektiva un to papildinot ar Spéj reagét uz sistéma tiks atbilstosi mazaka neka 10 %. starpposma un
uzticamus un dalibvalstim, ko rezultativa jaunam funkcijam tiesiskajam un pielagota budzetam, Akceptati pilniai nosléguma
ceptéti pilnigi
rentablus nodrosina sistému  parvaldito sistému darbibas parskatitajiem paredzétaja ) .p . pkt ¢ zinojumi
visi projekta
risingjumus talakattistisana talakattistisana, vajadzibam tiesibu aktiem, kas  apjoma un termina Z ) )
nodevumi
atbilstosi dalibvalstim attiecas uz SIS |l
pilnvaram piedavato

pakalpojumu un
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2.4.1.21.

Spéju pastaviga
uzlabosana

SIS Il parstradasana

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: s darbiba ietver projekta pasakumus, izstradi un istenosanas testus, ka ari finansu un piegadataju parvaldibu.

PIEVIENOTA VERTIBA: tiks nemtas véra prasibas, kas izriet no jauna juridiska pamata.

GALVENAS GRUTIBAS: SIS Il parstradasanas [émuma savlaiciga isteno$ana atbilstosi budzetam un resursiem.

Prognozétais(-ie)

Stratégiskais .
rezultats(-i)

uzdevums 2015.—

2020. gada
2020. gadam

Nodrosinat Lielaka sistemu

dalibvalstim pievienota vértiba
uzticamus un dalibvalstim, ko
rentablus nodrosina sistému
risindjumus talakattistisana
atbilstosi

pilnvaram

2.4.1.22.

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—
2020. gada

Parvaldito sistému
savlaiciga,
lietpratiga un
efektiva
talakattistisana;

dalibvalstim
piedavato
pakalpojumu un
iespéju pastaviga
uzlabosana

Darbibas
rezultati

Istenotas jaunas
prasibas
(pieméram, jauna
bridinajumu
kategorija, latenti
pirkstu
nospiedumi, sejas
atpazisana)

Darbibas mérkis

Istenot darbibas
(ieskaitot
biometriskas)
papildu funkcijas,
kas pieejamas
dalibvalstim
saskana ar
prasibam

SIS Il “Atgriesanas lemums”

Darbibas/darbibu
rezultats

Izpildes raditajs

Dalibvalstim ir Projekts nodots

pieejamas papildu atbilstosi
funkcijas budzetam,
paredzétaja

apjoma un termina

Mérkis

Atkape no grafika

mazaka neka 10 %.

Akceptéti pilnigi
visi projekta
nodevumi

Parbaudes avoti

Projekta
starpposma un
nosléguma
zinojumi

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: s darbiba ietver projekta pasakumus, izstradi un istenosanas testus, ka ari finansu un piegadataju parvaldibu.

PIEVIENOTA VERTIBA: tiks nemtas véra jaunas prasibas, kas izriet no dalibvalstim vai jauna juridiska pamata

GALVENAS GRUTIBAS: SIS Il “Atgriesanas IEmuma” savlaiciga Tsteno$ana, budzets, resursu pieejamiba un iespéja projektu istenot pakapeniski.

Vieniba

AMMU
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Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

Nodrosinat Lielaka sistemu

dalibvalstim pievienota vértiba
uzticamus un dalibvalstim, ko
rentablus nodrosina sistému
risingjumus talakattistisana
atbilstosi

pilnvaram

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—-
2020. gada

Savlaiciga,
efektiva un
rezultativa
parvaldito sistemu
talakattistisana,
dalibvalstim
piedavato
pakalpojumu un
spéju pastaviga
uzlabosana

Darbibas
rezultati

Tiek istenotas
jaunas funkcijas,
kas lauj
SIS Il ieviest
bridinajumus par
atgrieanas
[émumiem
(pieméram, jauna
bridinajumu
kategorija)

Darbibas/darbibu
rezultats

Darbibas meérkis

Istenot jaunas BUs iesp&jams
SIS Il ieviest

atgriesanas

funkcijas, kas lauj
SIS Il ieviest
atgriesanas lémumus

lemumus

Izpildes raditajs Mérkis

Projekts nodots Atkape no grafika

atbilstosi mazaka neka 10 %.
budzetam, .

- Akceptéti pilnigi
paredzétaja

o L visi projekta
apjomaun termina .
nodevumi

2.4.1.23.Eurodac integrésana kopéjo pakalpojumu arhitektiaras standartos

Parbaudes avoti

Projekta
starpposma un
nosléguma
zinojumi

Vieniba

AMMU

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: Eurodac ir janodrosina saskanosana ar kopéjo pakalpojumu projekta rezultatiem — uzlabota piekluves parvaldiba (no direktoriju

vieglpiekluves protokola uz aktivo direktoriju), uzlabota drosiba, atbilstibas parbaude, registracijas centra izveide v. c. Lai to panaktu, ir japlano saskarnes starp Eurodac

uzturésanas ligumu un kopéjo pakalpojumu ligumu, lai varétu Eurodac integrét kopigi izmantotaja infrastruktdra un kopéjos pakalpojumos. Tas varietvert ne tikai dazadu zema

[Tmena komponentu (aparatiras/programmatiras) izmantosanu, bet ari So komponentu un citu Eurodac dalu savstarpé&jo saskarnu tehnisko parprojektésanu.

PIEVIENOTA VERTIBA: ir pieejams integréts pakalpojumu snieg3anas veids.

GALVENAS GRUTIBAS: ir jasaskano noteikumi dazados ligumos, kas nav sakti viena un taja pasa laikposma, un jakoordiné dazadu ligumslédzé&ju (MWO [ kopéjo
pakalpojumu ligumslédzéju) darbs.
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Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

Nodrosinat Lielaka sistemu

dalibvalstim pievienota vértiba
uzticamus un dalibvalstim, ko
rentablus nodrosina sistému

talakattistisana

risinajumus
atbilstosi

pilnvaram

2.4.1.24.

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—-
2020. gada

Savlaiciga,

efektiva un

rezultativa

parvaldito sistemu

talakattistisana,

dalibvalstim

piedavato

pakalpojumu un
spéju pastaviga

uzlabosana

Darbibas
rezultati

Uzlabosies
piekluves
parvaldiba, parejot
no direktoriju
vieglpiekluves
protokola uz
aktivo direktoriju,
un uzlabosies
drosiba,
pateicoties
atbilstibas
parbaudei,
registracijas centra
prasibu izpildei utt.

Darbibas meérkis

Saskanot
Eurodac ar kopéjo
pakalpojumu
arhitektdras
standartu
rezultatiem

Darbibas/darbibu
rezultats

Eurodac tiks
sapludinata ar
kopéjo
pakalpojumu
standartiem, kas
piemérojami visa
organizacija

Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti

Saskanoto Ne mazak ka Cetri Projekta
Eurodac saskanoti dokumentacija
pakalpojumu pakalpojumi

skaits

Eurodac reforma —funkcionalas izmainas un jaudas palielinasana®

Vieniba

AMMU

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI: projekta darbibas, projekté$ana, ievieana, testésana un finansu un piegadataju parvaldiba. Papildus tiks veikts pétijums, lai izzinatu

iesp&ju Eurodac pievienot sejas atpazisanas funkciju.

PIEVIENOTA VERTIBA: modernizéta sistéma, kas atbilst jaunajam reguléjumam. Pareizi noteikts sistémas izmérs, lai ta tiktu gald ar jaunajam darbibas vajadzibam un

palielinato apjomu.

65 Atkarigs no grozijumiem tiesibu aktos.
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GALVENAS GRUTIBAS: savlaiciga ievie$ana, budZets un resursi, stipra atkariba no dalibvalstu plano$anas un apjoma prognozém.

Stratégiskais
uzdevums 2015.—

2020. gadam

Nodrosinat

dalibvalstim

uzticamus un
rentablus

risinajumus

atbilstosi

pilnvaram

Prognozétais(-ie) Stratégiska
rezultats(-i)

uzdevuma
2020. gada elementi 2018.—
2020. gada
Lielaka sistému Savlaiciga,
pievienota vértiba efektiva un
dalibvalstim, ko rezultativa

nodrosina sistému

parvaldito sistemu
talakattistisana

talakattistisana,
dalibvalstim
piedavato
pakalpojumu un
spéju pastaviga
uzlabosana

Darbibas
rezultati

Eurodac 4.0

laidiens ietver

jaunas funkcijas,

kas izriet un
parstradatas
Eurodac regulas
(apjoma
paplasinasana, lai
pécuzraudzibas
nolGkos ietvertu
neatbilstigu
migraciju).
Pareizi noteikts
Eurodac 4.0
laidiena izmérs, lai
tiktu gala ar
jaunajam darbibas
vajadzibam péc
reformas. Tas
ietver pétijumu,
kas apstiprinas
datpldsmas un

izméra vajadzibas

parizméru ir [idz

aptuveni

15 miljoniem

Darbibas meérkis Darbibas/darbibu

Izpildes raditajs
rezultats

Saskanot Eurodac
ar prasibam, kas

noteiktas jaunaja

Eurodac atbilst NepiecieSama
jaunajam tiesibu projekta apjoma,
normam. budzeta un
Eurodac regula.

o . termina ievérosana
Pareizi noteikts
Eurodac izmérs, lai

izpilditu jaunas

tiestbu normas

Pareizi noteikt
Eurodac izméru, lai
tiktu gala ar
jaunajam darbibas
prasibam un
lietosanu, kas izriet
no Eurodac

reformas

Mérkis Parbaudes avoti

Simtprocentigi
sekmigi izturéti
testésanas
scenariji. Projekts
ieklavies budzeta.
Projekts Tstenots
paredzétaja

termina

TestéSanas
parskati. Projekta

faili un zinojumi

Vieniba

AMMU
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2.4.1.25.

ierakstu), ka ar
jauninajuma
ieviesana.

Vél viens pétijums
attiecas uz sejas

atpazisanu
Eurodac

letekmes novértejums par programmatiru ka pakalpojumu

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: veikt ietekmes novértéjumu par mérogojamas, rentablas un elastigas standarta Eurodac valsts programmatGru arhitektdras

istenosanu. letekmes novértéjums palidzés apkopot paraugprakses un novértét alternativas elastigas standarta valsts programmatdru arhitektdras izveidei. Taja arf tiks

analizéti ieguvumi (nonaksanas I1dz tirgum, izmaksu u. c. zina) un iesp&jami trokumi, ko raditu standartizacija valsts liment.

PIEVIENOTA VERTIBA: tas palielinas standartizaciju un saskano$anu dalibvalstis, palielinas elastigumu attieciba uz izmainam un sniegs apjomraditus ietaupijumus.

GALVENAS GRUTIBAS: atkariba no dalibvalstu savstarpéji saistitajam sistémam un darbibas noteikumiem.

. Prognozétais(-ie)

Stratégiskais .

rezultats(-i)

uzdevums 2015.— _

2020. gada
2020. gadam

Nodrosinat Lielaka sistému

dalibvalstim pievienota vértiba
uzticamus un dalibvalstim, ko
rentablus nodrosina sistemu
risingjumus talakattistisana

atbilstosi

pilnvaram

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—
2020. gada

Savlaiciga,

efektiva un

rezultativa

parvaldito sistemu

talakattistisana,

dalibvalstim

piedavato

pakalpojumu un
Spéju pastaviga

uzlabo3ana

Darbibas
rezultati

Sadi tiks radita
standarta valsts
arhitektdra
Eurodac
vajadzibam

Darbibas mérkis

Radit standarta
valsts arhitektdru
Eurodac
vajadzibam.
Nodrosinat
programmatiru ka
pakalpojumu
dalibvalstim

Darbibas/darbibu Izpildes raditajs
rezultats
Tiks gati NepiecieSama
apjomraditi projekta apjoma,

ietaupijumi un budZeta un

panakta termina ievérosana

standartizacija visa

ES

Merkis Parbaudes avoti Vieniba

Nodevumi atbilst Projekta faili un AMMU
specifikacijam un ir
eu-LISA

apstiprinati

zinojumi
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Tiklu un komunikdcijas infrastruktira

2.4.1.26.

Vienota tikla testéSanas posma istenosana®®

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI: $aja daudzgadu projekta ir paredzéti divi posmi:

e  pétijuma (2017. gada) bitu jaanalizé pasreizé&jais projekts un jaierosina ta uzlabojumi;

e testéSanas posms (2017.—2018. gada) bitu jaizmanto, lai apstiprinatu ierosinato risindjumu laboratorijas/pirmsizstrades vidé.

PIEVIENOTA VERTIBA: labak tiek izpilditi tiesibu aktos noteikti eu-LISA piendkumi. Nodrosinata informacija par iespéjamam izmainam pamatdarbibas sistému requlas.

Piedavats redzéjums/stratégija par sakaru infrastruktdru, kas var nostiprinat eu-LISA ka tadas agentiras stavokli, kas kopienam sniedz lielu pievienoto vértibu.

GALVENAS GRUTIBAS: projekts ir atkarigs no stabilas un dro$as sakaru infrastruktiras vides, tapéc tas bdtu jasak tikai péc tam, kad pabeigta VIS otra Sifrésanas slana

izvérsana.

Prognozétais(-ie
Stratégiskais d cie)

rezultats(-i)
uzdevums 2015.—

2020. gada
2020. gadam

Nodrosinat Agentorai ir

dalibvalstim optimals tikla
uzticamus un risinajums, lai
rentablus nodrosinatu, ka
risinajumus sistémas dati tiek
atbilstosi apstradati péc

iespéjas efektivak,

pilnvaram

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.-
2020. gada

Dalibvalstu un
treSo personu tiklu
pakalpojumu
sniedzé&ju
savstarpéjo
attiecibu efektiva
uzraudziba,
drosiba un

Darbibas
rezultati

Testésanas posmu
Tsteno saskana ar
priekslikumu, kas
izriet no
2017. gada veikta
pétijuma

Darbibas mérkis

GOt skaidru
redz&jumu par
vajadzigo sakaru
infrastruktdras
talakattistibu
(japanak Iidz
2018. gada
beigam)

Darbibas/darbibu
rezultats

Izpildes raditajs

Agentoras vadibai NepiecieSama

irizpratne par projekta apjoma,
iespéjamiem budZzeta un
uzlabojumiemun  termina ievérosana
iespéjamam
izmainam
reguléjuma

66 Sis darbibas Tsteno3ana ir atkariga no 2017. gada veicama ietekmes novértéjuma rezultatiem un var bit atkariga no tiesibu aktu grozijumiem.

Projekts nodots

apjoma un termina

Parbaudes avoti Vieniba
Projekta ol
starpposma un
nobeiguma
zinojumi
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drosak un
rentablak

2.4.1.27.Sagatavosanas TESTA-ng otrajai paaudzei

koordinacija
sistému sakaru
infrastruktoras
lietas

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI: §i darbiba sastav no diviem posmiem: a) prasibu apkopo3ana un b) tehniskas specifikacijas un prasibu saraksta sagatavo3ana.

PIEVIENOTA VERTIBA: projekta Tsteno$anai botu jasniedz $adi ieguvumi:

e gataviba TEST-ng otras paaudzes liguma noslégsanas procesam;

e vienmérigaka parejano TEST-ng uz TEST-ng otro paaudzi, pateicoties labakai eu-LISA prasibu integracijai llguma.

GALVENAS GRUTIBAS: uzdevuma sarezitiba, ko izraisa tehnisko un drosibas prasibu apjoms (vairak neka 1000) un vajadziba veikt saskanosanu ar daudzam un dazadam

ieinteresétajam personam, tostarp dalibvalstim.

Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

Nodrosinat Agentorai ir
dalibvalstim optimals tikla

uzticamus un risinajums, lai

rentablus nodrosinatu, ka
risinajumus sistémas dati tiek
atbilstosi apstradati péc
pilnvaram iespéjas efektivak,
drosak un
rentablak

Stratégiska Darbibas
vzdevuma rezultati
elementi 2018.—
2020. gada
Dalibvalstu un Uzskaititas
treSo personu tiklu tehniskas

pakalpojumu specifikacijas un

sniedzé&ju prasibas TEST-ng
savstarpéjo otras paaudzes
attiecibu efektiva pakalpojumu
uzraudziba, iepirkumam
drosiba un

koordinacija
sistému sakaru
infrastruktoras
lietas

Darbibas mérkis

Nodrosinat, ka eu-
LISA
pamatdarbibas
sistému prasibas
un specifika ir
pienacigi nemta
véra tehniskajas
specifikacijas
TEST-ng otras
paaudzes ligumam

Darbibas/darbibu
rezultats

TEST-ng otras
paaudzes
iepirkuma ir
nemtas véra eu-
LISA
pamatdarbibas
sistému vajadzibas

Izpildes raditajs

Piegades datums
un eu-LISA
pamatdarbibas
sistému specifikas
nemsana véra

Merkis Parbaudes avoti Vieniba

Projekts nodots Projekta (0][V]

atbilstosi starpposma un
budzetam, nobeiguma
paredzétaja zinojumi

apjoma un termina
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2.4.1.28.

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI: §1 darbiba ietver:

e pamatdarbibas sistemu LAN darbibas parvaldiby;

e tiedo lietotaju darbstaciju LAN darbibas parvaldiby;

e SIS |l otra SifréSanas slana darbibas parvaldiby;

e VIS pasta sistémas darbibas parvaldiby;

e SIS |l pasta sistémas darbibas parvaldibu;
e TEST-ngdarbibas:

o

O

Sistemu sakaru infrastruktaras un saistito sakaru sistému darbibas parvaldiba

uzraudzibu, kas ietver darbibas zinojumu analizi un parskatisanu, regularu sanaksmju organizésanu saistiba ar darbibam, pécpasakumus ar piegadataju,

izmainu pieprasijumus un pakalpojumu pasutijumu tehniskas dalas;

dalibvalstu un piegadataja savstarpéjo attiecibu koordinaciju — kontaktpersonu sarakstu uzturésanu dalibvalstis un visu to tikla darbibu koordinésanu, kura

irietekme uz dalibvalsti;

tehnisko specifikaciju ierosinasanu péc Komisijas pieprasijuma.

PIEVIENOTA VERTIBA: sakaru infrastruktGra un saistitas sakaru sistémas nodrosina vajadzigo apkalposanu pamatdarbibas sistémam un dalibvalstim.

GALVENAS GRUTIBAS: nodrosinat, ka pakalpojumi tiek sniegti atbilstosi tam, ko gaida uznémumi, un tehniskajam specifikacijam.

Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

Nodrosinat
dalibvalstim
uzticamus un
rentablus
risinajumus
atbilstosi

pilnvaram

Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

Adgentorai ir
optimals tikla
risinagjums, lai

nodrosinatu, ka
sistémas dati tiek

apstradati péc
iespéjas efektivak,

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—
2020. gada

Dalibvalstu un
tresSo personu tiklu
pakalpojumu
sniedzé&ju
savstarpéjo
attiecibu efektiva
uzraudziba,

Darbibas
rezultati

Drosa un uzticama
sakaru
infrastruktdra, un
saistitas sakaru
sistémas darbojas
ka nakas

Darbibas mérkis

Uzturétun
uzraudzit eu-LISA
parvaldiba esosos

tiklus, lai
nodrosinatu
komunikacijas
infrastruktdras

Darbibas/darbibu
rezultats

Izpildes raditajs

Atbilstiba sakaru
infrastruktoras
SLA

Pamatdarbibas
sistémas un
dalibvalstis sanem
uzticamu
pakalpojumu no
sakaru
infrastruktdras un

Merkis Parbaudes avoti Vieniba
Sakaru Zinojumi par o
infrastruktdraun  sistému veiktspéju
sakaru un SLA izpildi
infrastruktdras
sistémas ir

pieejamas saskana
ar konkrétas
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drosak un drosiba un drosibu un saistitajam sakaru sistémas SLA, kas
rentablak koordinacija uzticamibu sistémam izklastits speka
sistému sakaru es05aja eu-LISA
infrastruktoras pakalpojumu
lietas izklasta redakcija
2.4.1.29. To darbibu nodosana, kas saistitas ar VIS un SIS Il sakaru infrastruktaras budzeta izpildi, iegadi,

atjaunosanu un ligumiskiem jautajumiem®”

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: to Komisijas darbibu/pienakumu nodo$ana, kuri saistiti ar sakaru infrastruktiras budZetu, iegadi, atjauno3anu un ligumiskiem
jautajumiem, proti:

VIS WAN un saistitie pakalpojumi;
SIS I WAN un saistitie pakalpojumi;
VIS pasts;

Sirenemail;

VIS vienota kontaktpunkta pasts;
SIS Il vienota kontaktpunkta pasts;
VIS otrais Sifrésanas slanis;

SIS Il otrais SifréSanas slanis.

Vajadzigo procesu un procedUru ievieSana eu-LISA nodoto darbibu izpildei.

PIEVIENOTA VERTIBA: vairs nav pamatoti Komisijai pildit konkrétus uzdevumus, kas saistiti ar sakaru infrastruktdru vai sistémam, tapéc sistému saskanotakas parvaldibas

labad minétie uzdevumi bitu janodod Agentirai.

GALVENAS GRUTIBAS: gritibas 3aja projekta ir $adas:

67 Istenosana ir atkariga attieciga juridiska pamata pienemsanas.
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e ierobezots termins VIS nodoSanai — saskana ar priekslikumu par IS regulu nodosana javeic noteikta seSu ménesu laikposms;

e nezinams sakuma datums — VIS nodosanas sakums ir atkarigs no IIS requlas staSanas spéka, savukart SIS nodosana ir atkariga no parskatitas eu-LISA dibinaSanas

regulas pienemsanas.

Prognozétais(-ie
Stratégiskais d Cie)

rezultats(-i)
uzdevums 2015.—

2020. gada
2020. gadam

Nodrosinat

Agentorai ir
dalibvalstim optimals tikla

uzticamus un risinajums, lai

rentablus nodrosinatu, ka
risinajumus sistémas dati tiek
atbilstosi apstradati péc
pilnvaram iespéjas efektivak,
drosak un
rentablak,

ievérojot tiesisko
regul&jumu

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—-
2020. gada

Dalibvalstu un
treso personu tiklu
pakalpojumu
sniedzé&ju
savstarpéjo
attiecibu efektiva
uzraudziba,
drosiba un
koordinacija
sistému sakaru
infrastruktoras
lietas

Darbibas
rezultati

Ir noteikta
organizatoriska
struktora,
uzdevumi un
pienakumi, lai
Tstenotu sakaru
infrastruktoras
ligumu parvaldibu.

Migracijas un
iekslietu
generaldirektorats
sniedz vajadzigo
nodosanas
informaciju

Darbibas meérkis

Lai nodrosinatu, ka
Adentorai ir spé&ja
veikt sakaru
infrastruktdras
[Tgumu parvaldiby,

Darbibas/darbibu
rezultats

Migracijas un
iekslietu
generaldirektorats
sagatavo
nodosanas
zinojumu.

Apraksta
uzdevumus un
pienakumus, un
organogramma

attélo sakaru
infrastruktoras
ligumu parvaldibu

Izpildes raditajs

NepiecieSama
projekta apjoma,
budzeta un
termina
ievérosana

Meérkis

Projekts nodots
atbilstosi
budzetam,
paredzétaja
apjoma un termina

Parbaudes avoti

Projekta
starpposma un
nobeiguma
zinojumi

Vieniba

OlU
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Jaunu sistému izstrade un darbibas parvaldiba

2.4.1.30.Datu noliktavas izveidosana, lai uzlabotu automatizeto zinosanu un statistikas generésanu, otrais
posms (turpindjums no 2017. gada)®®

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI:

e repozitorijs, kur tiks parvalditi visi tehniskie zinojumi, ko sagatavo Agent0ra, lai uzraudzitu, vai sistémas darbojas pareizi, un zinojumi, ko generé lietojumprogrammas
(SIS 1I, Eurodac un VIS), ka ari statistika, apvienojuma ar atbilstosiem Iidzekliem, lai piek|0tu attiecigajai informacijai, kas ir vajadziga ieinteresétajam personam.
Centralaja zinojumu un statistikas repozitorija tiek glabats liels daudzums vésturisko datu, tadéjadiir iesp&jams analizét dazadus laika posmus un tendences, lai izdaritu
prognozes.

e Riku kopa vienkarsai izmainu ievieSanai (t. i., bez resursiem vai ar péc iespéjas mazakiem resursiem) un pielagojumu veiksanai, kad rodas jaunas ieintereséto personu
vajadzibas saistiba ar eu-LISA parvaldito informaciju un jo Tpasi saistiba ar lietojumprogrammu parvaldibu, kas uzticéta eu-LISA. BUs iespé&jams $adus rikus darit tiesi
pieejamus lietoSanai tieSo lietotdju vajadzibam, izmantojot vienkarsu grafisku saskarni.

e Zinosanas ka pakalpojuma uzlabosana, lai izpilditu tiesibu aktos noteiktos Agentdras pienakumus.

PIEVIENOTA VERTIBA: uzlabota automatizéta zinojumu un statistikas generé3ana, kas pielagota ieintereséto personu vajadzibam eu-LISA parvaldito lietojumprogrammu
joma (SIS II, VIS/BMS, Eurodac) un ko atbalsta juridiskais pamats, ka ari dalibvalstu, Komisijas, eu-LISA, pilnvaroto iestazu, pieméram, EDAU, un attiecigo Tl agentdru
vajadzibam atbilstosi attiecigajam juridiskajam pamatam. Turklat, ta ka ieinteresétas personas vienuviet var atri piek|ot botiskajiem datiem no vairdkiem avotiem, tas atri var
pienemt informé&tus Iémumus par galvenajam iniciativam. Ta ka dati, kas ieg0ti no dazadajam sistémam, ir standartizéti, ieinteresétas personas ari var got lielaku parliecibu

par datu precizitati.

68 Atkarigs no HLEG rezultata un iespéjamiem tiesibu aktu grozijumiem.
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GALVENAS GRUTIBAS:

planosanai un izstradei. Ja $adi zinojumi bs jaizstrada regulari, ir jdaapsver ari ad hoc reagésana.

e  Pastav ar drosibu saistiti ierobezojumi.

Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

Palielinat datu un
tehnologijas
pievienoto vértibu

dalibvalstim

Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

Datu noliktavas
izveidosana
atbilstosi ietekmes
noveértéjumam

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—-
2020. gada

Jaunu/papildu
sistému izstrade
un ieviesana, ja to
paredz attiecigi
likumdosanas
instrumenti;
nodrosinati jauni
un uzlaboti esosie
pakalpojumi un
risingjumi, lai
izpilditu
ieintereséto
personu prasibas;
visam
ieinteresétajam
personam labak
pamanami
Agentoras
korporativie un
sistému darba
rezultati,
pateicoties
attiecigiem
sagatavotiem un

Darbibas
rezultati

Pastav jauna
transversala
sistémaun
infrastruktdras tas
darbibas
nodrosinasanai.
Darbojas
Zinosanas un
statistikas
centralais
repozitorijs.

eu-LISA galveno
lietojumprogramm
u zinojumi tiek
generéti
automatiski.
Attalinatas

zinojumu
iesniegsanas

Darbibas/darbibu
rezultats

Darbibas meérkis

Istenot izvéléto eu-LISA parvaldito

risinajumu lietojumprogramm
Zinosanas un u, kas veicina

statistikas [émumu

centralais pienemsanas

repozitorijam, procesu,
tiklidz tas ir

apstiprinats

pamanamiba un
izpratne par to

testéSanas posma.  analitisko darbibu.

- Zinojumi un
Sakt izmantot o
- statistika tiek
risinajumu, _ -
_ ) parvalditi
Istenojot

centralizéti,
standartizéti un
neatkarigi no

vajadzigas parejas
atbalsta darbibas

(apmacibu, o
Y lietojumprogramm
padomdosanu). h
am.

Panakt, ka visi ~ _

L Dalibvalstim,
zinojumi tiek L

: . Komisijai,

generéti, T
" o3 attiecigajam Tl
izmantojot So

agentdram un eu-
LISA vadibai un
darbinieku

vienoto risinajumu

Izpildes raditajs

Vajadziga projekta
apjoma, budzeta
un termina
ievérosana.
Saja risindjuma
transponéto esoso
zinojumu skaits.

Sagatavoto
zinojumu skaits.

Laiks jaunu
zinojumu
Tstenosanai.
Attalinatas
zinojumu
sagatavosanas
spéjas
izmantosana

—v

Merkis Parbaudes avoti

Projekts nodots Projekta
atbilstosi dokumentacija —
budzetam, zinojumi par
paredzétaja progresa statusu.
apjomaun .
L ZinoSanas un
termina.

statistikas centrala
Pilnigi visi esosie  repozitorija zurnali
zinojumi
transponéti lidz
darbibas saksanai.
Ar Siem rikiem
sagatavoto
zinojumu skaita
palielingjums
vismaz par 5 %.

Reagésanas laiks
no 1 dienas [idz
2 ménesiem jauna
zinojuma
Tstenosanai
atkariba no

nemot véra tiesibu aktos noteiktos ierobezojumus attieciba uz piekluvi pieteikumu datiem, paslaik ir vajadzigs ievérojams reagésanas laikposms jaunu zinojumu

Vieniba

AMMU
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publiskotiem
datiem par
tehniska darba
rezultatiem

risinajums®? kalpo
dalibvalstu
vajadzibam ar
drosa tikla
starpniecibu.

Ir centrals
repozitorijs visu to
zinojumu
parvaldibai, kurus
sagatavo
centralizéti vai
attalinati no eu-
LISA uzturétajam
sistémam/lietojum
programmam

Nodrosinat
zinosanu ka
pakalpojumu

69 Tiek nodrosinats centralizéti, izmantojot timekla parlokprogrammu parastaja klienta—servera rezima

kolektiviem ir
vairak informacijas
par
lietojumprogramm
as (SIS Il, VIS/BMS,
Eurodacu. c.)
izmantosanu un
darbibu, ko tie
iegUst ar
vienkarsas
saskarnes
starpniecibu.

Ir efektivs
risinajums jaunu
zinosanas
risingjumu atrai
izstradei.
Sim jabot
galvenajam solim
pirms darbibas
analitisko
risinajumu
apsvérsanas

zinojuma
sarezgitibas.

Vismaz 60 %
ieintereséto
personu
(dalibvalstis,
Eiropas Komisija,
eu-LISA) izmanto
attalinatas
funkcijas zinojumu
sagatavosanai
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2.4.1.31.lecelosanas/izcelosanas sistémas istenosana’®

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: Eiropas Komisija 2016. gada 6. aprili iesniedza parskatitu priekslikumu par “Viedrobezu” paketi. Taja bija ietverts priekslikums par
reguly, ar ko izveido iece|o3anas/izce|odanas sistému, ka ari priekslikums par Sengenas Robezu kodeksa parskatisanu. Saskana ar Eiropas Komisijas dokumentu MEMO/16/1495
[idztiesigajiem likumdevéjiem priekslikumu pienemsana bitu japabeidz lidz 2016. gada beigam, lai iecelosanas/izce|oSanas sistéma saktu darboties lidz 2020. gada sakumam,
tatad péc noteikta tris gadu termina sistémas istenosanai. eu-LISA sdks ar jaunas sistémas Tstenosanu saistitas iepirkuma darbibas, tiklidz bds apstiprinats juridiskais pamats.
Jaunas sistémas Tstenosana ietvers IIS centralas sistémas, biometriskas informacijas sistémas, valsts vienotas saskarnes, drosa sakaru kanala starp IIS centralo sistému un VIS
centralo sistému izveidi un komunikacijas infrastruktiras starp centralo sistému un valstu vienotajam saskarném izveidi. Papildus bds jaizveido ari timekla pakalpojums
celotdjiem un parvadatajiem un centralais datu repozitorijs zinojumiem un statistikai. Lai ieviestu IIS un VIS sadarbspéju, tiks Tstenots ieprieks minétais droSais sakaru kanals
starp IIS centralo sistému un VIS centralo sistému, ka ari tiks veikti vajadzigie pielagojumi, lai dazus IIS sakaru infrastruktGras aparatlras un programmatdras komponentus
varétu izmantot ar VIS sakaru infrastruktorai.

PIEVIENOTA VERTIBA: Eiropas iecelo3anas/izce|o$anas sistémas izveidi uzskata par nepiecie$amu $adu mérku sasnieg3anai:

e treSo valstu valstspiederigo robezparbauzu kvalitates un efektivitates uzlaboSana, lai palidzétu dalibvalstim tikt gald ar pieaugosajam celotaju plosmam, lieki
nepalielinot robezsargu skaitu;

e ‘“personu, kas parsniedz atlautas uzturésanas terminu” sistematiskas un ticamas noteikSanas nodrosinasana;

e leksgjas drosibas un cinas pret terorismu un smagiem noziegumiem pastiprinasana.

GALVENAS GRUTIBAS: termins rada risku, kas saistits ar iespéjamu kavé3anos tiesibu akta priek$likuma apstiprinasanas procesa un isteno$anas Iémuma pienemsana.
Paralélismu starp iepirkuma un darba pienem3anas procesiem ir sarezditi parvaldit ar eso$ajiem resursiem. So pakalpojumu snieg$ana ar drosa interneta kanala starpniecibu
radis eu-LISA jaunas problémas darbibu, drosibas un lietotaju atbalsta zina.

70 Atkarigs no juridiska pamata pienemsanas.
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Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

EENEIREIACEIVIIN  lecelosanas/izcelos

tehnologijas anas sistéma

nodota atbilstosi

pievienoto vértibu

dalibvalstim grafikam, ar
nosacijumu, ka tiek
pienemts
attiecigais
likumdosanas
instruments

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—-
2020. gada

Jaunu/papildu
sistému izstrade
un ieviesana, ja to
paredz attiecigi
likumdosanas
instrumenti

2.4.1.32.ETIAS izstrade

Darbibas Darbibas meérkis
rezultati
IIS centrala Izstradat un
sistéma sak Tstenot centralo

darboties [idz
noteiktajam

sistému, sakaru
infrastruktoru,
datumam valsts vienoto
saskarni, droso
sakaru kanalu
starp IIS centralo
sistemu un VIS
centralo sistému,
timekla
pakalpojumu un
centralo datu

repozitoriju

Darbibas/darbibu
rezultats

Izpildes raditajs Mérkis

Dalibvalstis tiek NepiecieSama Projekts nodots

atbalstitas projekta apjoma, atbilstosi
viedakas un budzeta un budzetam,
efektivakas robezu termina ievérosana paredzétaja

parvaldibas apjoma un termina

sasniegsana

Parbaudes avoti

Projekta iknedélas
informacijas
panelis, tolit&ji
projekta zinojumi
un projekta
nobeiguma
zinojums

Vieniba

AMMU

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI: 2018. gadam galvenie uzdevumi ir sakt projektu ETIAS Tsteno$anai, sakt iepirkuma procediru(-as) un pienemt darba darbiniekus,

kas vajadzigi ETIAS projektam.

PIEVIENOTA VERTIBA: projekta pienacigas isteno$anas nodrosinasana.

GALVENAS GRUTIBAS: pietiekamu resursu pieejamiba uzdevuma veik3anai.
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Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

Palielinat datu un

tehnologijas

pievienoto vértibu
dalibvalstim

Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

Jaievies citas
jaunas/papildu
sistémas, ja tasir
noteikts attiecigos
likumdosanas
instrumentos

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—-
2020. gada

Jaunu/papildu
sistému izstrade
un ieviesana, ja to
paredz attiecigi
likumdosanas
instrumenti

Darbibas
rezultati

ETIAS centrala
sistéma sak
darboties lidz
tiesibu aktos
noteiktajam
terminam projekta
beigas.

2018. gadam Tpasie
rezultati ir $adi:

- sakts projekts
ETIAS istenosanai;
- sakta konkursa
procedira(-as);

- veikta papildu
darbinieku
pienemsana darba
ETIAS projekta
vajadzibam;

Darbibas meérkis

Izstradat un
Tstenot centralo
sistému, sakaru

infrastruktoru,
valsts vienoto
infrastruktoru un
sadarbspéju ar
citam centralam
sistémam

Darbibas/darbibu
rezultats

Dalibvalstis tiek
atbalstitas
drosakas robezu
parvaldibas
sasniegsana.

Izpildes raditajs

Projekta sakums.

Saskanota termina
ievérosana

Mérkis

Sak mazak neka
ménesi péc tiesibu
akta priekslikuma

pienemsanas.

Novirze starp
planu un rezultatu
mazaka neka 15 %

Parbaudes avoti

Projekta
dokumentacija

Vieniba

AMMU



eu-LISA PUBLISKS

EU-LISA PROGRAMMDOKUMENTS 2018.—2020. GADAM

2.4.1.33.Jaunas sistémas izstradasana Dublinas sadales mehdanisma pécuzrauvdzibai’

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI: prasibu analize, projekta darbibas, projektésana, isteno3anas testi, finansu un piegadataju parvaldiba.

PIEVIENOTA VERTIBA: jauna sistéma ir ekspluatacija atbilstosi jaunajam tiesiskajam regul&jumam (Dublinas reforma).

GALVENAS GRUTIBAS: savlaiciga Tstenosana, budzets un resursi, izvairisanas no datu dublésanas.

Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

Palielinat datu un

tehnologijas

pievienoto vértibu
dalibvalstim

Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

Jaievies citas
jaunas/papildu
sistémas, jatasir
noteikts attiecigos
likumdosanas
instrumentos

71 Atkarigs no grozijumiem tiesibu aktos.

Stratégiska
uzdevuma elementi
2018.—2020. gada

Jaunu/papildu sistému
izstrade un ieviesana,
ja to paredz attiecigi
likumdosanas
instrumenti

Nodrosinat jaunus un
uzlabot eso3os
pakalpojumus un
risinajumus, lai
izpilditu ieintereséto
personu prasibas

Darbibas
rezultati

Tiek izmantota
jauna sistéma
Dublinas sadales
mehanisma
pécuzraudzibai
(lietotaji:
dalibvalstis,
Eiropas
Komisija, EASO)

Darbibas meérkis

Reagéjot uz
tiesibu aktu
prasibam
izstradat un
ekspluatét jaunas
sistémas, lai
automatiski
pécuzraudzitu
Dublinas sadales
mehanismu (sk.
“Dublinas

reforma”)

Darbibas/darbibu
rezultats

Darbojas jauna
sistéma

Izpildes raditajs

NepiecieSama
projekta apjoma,
budzeta un
termina ievérosana

Mérkis Parbaudes avoti

Simtprocentigi Testésanas
sekmigi izturéti parskati.
testésanas
scenariji. Projekta faili un

zinojumi
Projekts ieklavies =

budzeta.

Projekts Tstenots
paredzétaja
termina

Vieniba

AMMU
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2.4.1.34.

ECRIS-TCN istenosana’?

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: Eiropas Komisija 2016. gada 29. jUnija iesniedza priekslikumu par ECRIS-TCN regulu. Tas ietver priekslikumu regulai, ar ko izveido
ECRIS-TCN centralo sistému, kurai jasak darboties [ldz 2020. gadam. Ja vien lidztiesigie likumdevéji pienems juridisko pamatu, Agentirai 2018. gada bls jasak Tstenot

pasakumus, kas vajadzigi iepirkuma un izstrades sakuma posmiem.

PIEVIENOTA VERTIBA: 3i centraliz&ta sistéma |aus dalibvalstu iestadém noskaidrot, kuram citam dalibvalstim ir sodamibas registri par konkrétu TCN, lai tas varétu izmantot

esoso ECRIS sistému un sodamibas informacijas pieprasijumus adresét tikai Sadam dalibvalstim.

GALVENAS GRUTIBAS: projekta Tsteno$ana ir |oti atkariga no tiesibu aktu savlaicigas pienem3anas un vajadzigo resursu nodrosinasanas. Pienemot, ka juridiskais pamats

stasies speka 2017. gada, 2018. gada projekts bus stadija starp iepirkuma posma noslégumu un izstrades sakuma posmu. 2019. gada tiks piesaistits aréjs ligumslédzéjs, kas

bUs atbildigs par centralas sistémas izstradi, kuru veiks saskanoti ar valsts sistému istenosanu un koordinés eu-LISA. Noteicoss panakumu faktors kvalitativai un savlaicigai

projekta nodosanai bUs projekta vadibas foruma izveide kopa ar valstu projektu vaditajiem; forumu vadis eu-LISA, un ta mérkis bds prognozét un mazinat riskus, atri risinat

kopéjas problémas un veicinat sazinu starp projektiem.

Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

Palielinat datu un Jaievies citas

tehnologijas

jaunas/papildu
sistémas, ja tas ir
noteikts attiecigos

likumdosanas

pievienoto vértibu
dalibvalstim

instrumentos

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—
2020. gada

Izstradat un ieviest
jaunas/papildu
sistémas, ja to
paredz attiecigi
likumdosanas

instrumenti;

72 Atkarigs no juridiska pamata pienemsanas.

Darbibas
rezultati

centrala sistéma
sak darboties lidz
tiesibu aktos
noteiktajam
terminam

Darbibas mérkis

Izstradat un istenot
centralo sistému,
sakaru
infrastruktaru,
valsts vienoto
infrastruktdru un
sadarbspéju ar

Darbibas/darbibu
rezultats

Dalibvalstis panak
viedaku un drosaku
robezu parvaldibu

Izpildes raditajs

NepiecieSama
projekta apjoma,
budzZeta un
termina ievérosana

Mérkis

Projekts nodots
atbilstosi
budzetam,
paredzéta apjoma
ietvaros un
termina

Parbaudes avoti

Projekta iknedé|as
informacijas paneli
un projekta
nobeiguma
zinojums

Vieniba

AMMU
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Tt citam centralam
Nodrosinat jaunus L
. sistémam
un uzlabot esosos
pakalpojumus un
risinajumus, lai
izpilditu
ieintereséto
personu prasibas

Drosiba

2.4.1.35.Kopigi izmantotas infrastruktidras drosibas istenosanas otrais posms’3

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: projekts paredz Tstenot kopigi izmantojamu drosibas infrastruktiru ar ¢etriem elementiem: a) dro$ibas notikumu un informacijas
parvaldiba, b) tehniskas neaizsargatibas parvaldiba, c) privilegétas informacijas parvaldibas pakalpojumi un d) vienotais apdraudéjumu parvaldibas pakalpojums. Sis projekts
(pirmais solis cela uz pilnigu virtualizaciju) aptver kopéjo drosibas pakalpojumu Tsteno3anu atbilstosi kopéjo pakalpojumu pétijuma rezultatam. Sis projekts ir dala no kopigi
izmantotas infrastruktoras (CSI). Ir sakta pamatliguma sagatavosana par CSI, un tas bGs pabeigts 2017. gada sakuma.

PIEVIENOTA VERTIBA: Tstenojot o darbiby, tiks saskanoti centralie drosibas kontroles pasakumi pamatdarbibas sistému limenT (katrai sistémai atbilstosi to attiecigajam
izveides regulam), uzlabota pamataizsardziba pret jauniem drosSibas apdraudéjumiem (atbilstoSi Agentiras dibinasanas regulas 29. pantam, piemérojot Komisijas Lemumu
Nr. 444/2015, lai nodrosinatu klasificétas informacijas aizsardzibu, un Komisijas droSibas principus attieciba uz neklasificétas sensitivas informacijas apstradi), uzlabota
Adentiras droSibas statusa pamanamiba ar reallaika informaciju, paatrinata droSibas incidentu atklaSana un attieciga reagésana, ka ari palielinata drosibas uzdevumu
automatizacija, kas laus optimalak izmantot resursus.

GALVENAS GRUTIBAS: resursu prioritasu noteik3ana istenosanas atbalstam.

73 Sa projekta pirmais posms tiks istenots ka dala no kopéjo pakalpojumu projekta 2017. gada.
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Stratégiskais Prognozétais(-ie) Stratégiska Darbibas Darbibas mérkis  Darbibas/darbibu Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Vieniba
rezultats(-i) uzdevuma rezultati rezultats
uzdevums 2015.— _ i
2020. gada elementi 2018.—
2020. gadam =
2020. gada
Stiprinat drosibas, Nodrosinat Stiprinat untalak  Saja projekta, kas Uzlabot un Istenoti kopéjie Istenoto planoto 60 % Akceptétie SEC
(I E  kopéjus AgentOras  attistit Agentdras sadalits pa trim saskanot eu-LISA drosibas kopéjo drosibas projekta nodevumi
informacijas drosibas kiberdrosibas gadiem, ir drosibas pakalpojumi pakalpojumu
parvaldibas spgjas standartus sistému attiectba  paredzéts uzlabot parvaldibas Tpatsvars
Uz tas sistémam un un saskanot infrastruktoru
sakaru tikliem; pamatdarbibas
pastavigi sistému drosibas
pilnveidoties, lai infrastruktoru, ka
sasniegtu izklastits eu-LISA
atbilstibu ilgtermina
attiecigajiem tehnologiskaja
informacijas stratégija
drosibas
parvaldibas
sistémas
standartiem;
uzturét un
talakattistit
Agentlras
drosibas stratégiju
2.4.1.36. Informacijas dienesta vajadzibam (EU-Restricted) apmainas sistémas ieviesana (turpinajums no
2017. gada)

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: izstradat un ieviest sistému, ko izmanto, lai veidotu failus, kuros ir informacija dienesta vajadzibam, un apmainitos ar sddiem failiem,
un kas spéj apstradat ierobezotas pieejamibas informaciju. Ta tiks izstradata eu-LISA iekséjai lietosanai informacijas apmainai ar citdm agentdram un Eiropas Komisiju. Sistéma

izmantos Eiropas Komisijas informacijas droSas apmainas sistému ka vadlinijas, lai nodrosinatu sadarbspéju.
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PIEVIENOTA VERTIBA: Adentira varés apmainities ar aizsargatu informaciju dienesta vajadzibam atbilstosi tiesibu aktu prasibam.

GALVENAS GRUTIBAS: atkariba no aréjas ieviesanas un iek3&jo procesu gatavibas izpildit sistémas prasibas.

Stratédiskais Prognozétais(-ie) Stratégiska Darbibas rezultati Darbibas mérkis  Darbibas/darbibu Izpildes raditajs Merkis Parbaudes avoti Vieniba
9 rezultats(-i) uzdevuma rezultats
uzdevums 2015.— = .
2020. gada elementi 2018.—
2020. gadam =
2020. gada
SJUIJIEIH[(EEM Nodrosinat kopéjus Turpinat Informacijas dienesta  Nodrosinat iespé&ju Agentlras Laika grafika Sistémas testésana Starpposma un SEC
[OEICICHEM  Agentiras drosibas  pilnveidoties, lai  vajadzibam apmainas Adentira ar darbinieki, ipasums ievérosana veikta [1dz gada darbibas
informacijas standartus sasniegtu atbilstibu  sistéma irieviesta un dokumentiem un informacija ir 3. ceturksnim. zinojumi
parvaldibas spéjas attiecigajiem tas drosiba ir dienesta aizsargati, radot e -
informacijas akreditéta vajadzibam drosi  drosu un aizsargatu I_lztema @ ri |tgta
drosibas rikoties un parsotit darba vidi or2 /f AT S
parvaldibas tos elektroniski
sistémas
standartiem

2.4.1.37.Drosas, noskirtas timekla parlokosanas infrastruktaras ievieSana korporativaja IT

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI: izstradat un ieviest drodu timekla parliko3anas infrastruktiru korporativaja IT.

PIEVIENOTA VERTIBA: samazinats risks korporativas IT galapunktiem un infrastruktirai, ko rada launprogrammatara un saistitas lejupielades uzbrukumi no darbinieku

apmeklétam timekla vietném.

GALVENAS GRUTIBAS: 3i darbiba ir atkariga no pietiekamu resursu pieejamibas attiecigajas eu-LISA struktdrvienibas.
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Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

Stiprinat drosibas,
kiberdrosibas un

informacijas
parvaldibas spgjas

Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

Nodrosinat
kopé&jus Agentiras
drosibas
standartus

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—-
2020. gada

Stiprinat un talak
attistit Agentdras
kiberdrosibas
sistému tas
sistemam un
sakaru tikliem;

pastavigi
pilnveidoties, lai
sasniegtu
atbilstibu
attiecigajiem
informacijas
drosibas
parvaldibas
sistémas
standartiem;

uzturétun
talakattistit
Agentlras

drosibas stratégiju

Darbibas
rezultati

Ir ieviesta drosa
timekla
parlukosanas
infrastruktdra
korporativaja IT,
kas ir noskirta no
pamata esosa
operétajsistémas
slana uznémuma
IT galddatoros un
klépjdatoros

Darbibas meérkis

leviest drosu noskirtu
timekla parlokosanas
infrastruktru
korporativaja IT, lai
mazinatu uzbrukuma
zonu un uzbrucéju
iespéjas manipulét ar
cilvéku uzvedibu, kad
vini veic darbibas ar
timekl|a
parlokprogrammam

Darbibas/darbibu
rezultats

Tiek samazinats
risks korporativas IT
galapunktiem un
infrastruktdrai, ko
rada
launprogrammatora
un saistitas
lejupielades
uzbrukumi no
darbinieku
apmeklétam
timekla vietném

Izpildes Mérkis
raditajs

Istenotie 100 %
projekta

nodevumi

Parbaudes avoti

Akceptésanas
zinojumi

Vieniba

SEC
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2.4.2.  Darbibas otra stratégiska meérka ietvaros

Talakattistities ka izcilibas centram

2.4.2.1. Plasakas tikla statistikas nodrosinasana (turpinajums no 201y7. gada)

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: 3is darbibas visparigais mérkis ir palielinat eu-LISA spé&jas parraudzit sakaru infrastruktiru un koordinét tikla notieko$as darbibas,
izraugoties un Tstenojot komercialu plaspatérina programmaturas risindjumu, kas méra sakaru infrastruktiras realo veiktspé&ju lidz pat interneta protokolu pldsmu [imenim.
Risinajums ari laus proaktivi apzinat un likvidét caurlaidspéjas trikumus un atrak atrisinat jautajumus un problémas sakaru infrastruktira. Saja projekta ir paredzéti tris posmi:

e izpétéirjaveic sika eu-LISA vajadzibu analize un jasniedz ieteikumi par to, ka izpildit Sddas vajadzibas (paveikts 2017. gada);
e testéSanas posms jaizmanto, lai viena sakaru infrastruktOras dala ierobezota apjoma parbauditu ierosinato risindjumu. Tas sakas 2017. gada un to ir planots pabeigt
2018. gadg;
e Tstenoanas posmam jaaptver apstiprinata risinajuma izvérsana visa sakaru infrastruktira. Sim posmam jasakas péc testésanas posma 2018. gada, un tas ir japabeidz
2019. gada.
PIEVIENOTA VERTIBA: labaka tiesibu aktos noteikto eu-LISA pienakumu izpilde, kas izpauZas ka sakaru infrastruktiras efektiva uzraudziba. Sakaru infrastruktdra un no tas
atkarigas pamatdarbibas sistémas darbojas vienmérigak. Efektivaks sakaru infrastruktiras uzstadijums un sniegtie sakaru infrastruktiras pakalpojumi labak pielagoti
lielapjoma IT sistému vajadzibam.

GALVENAS GRUTIBAS: projekts ir atkarigs no stabilas sakaru infrastruktiras vides, tapéc istenosanas dala jasak tikai péc tam, kad beigusies migracija uz TESTA-ng.
Statistikas apkoposanu veic saskana ar piemérojamo politiku, jo Tpasi datu aizsardzibas joma.

S Prognozétais(-ie) Stratégiska Darbibas Darbibas mérkis  Darbibas/darbibu Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Vieniba
ratégiskais
9 rezultats(-i) uzdevuma rezultati rezultats
uzdevums 2015.— _ N
2020. gada elementi 2018.—
2020. gadam _
2020. gada
Izveidot un uzturét Regulari notiek Veidot Agentdras Sakaru Nodrosinat Palielinds sakaru  Test&Sanasposma  TestéSanas posms Projekta (0]1V)
efektivu un organizacijas parvaldibas infrastruktora tiek uzlabotas tikla infrastruktoras nodosanas pabeigts savlaicigi, starpposma un
rentablu darbibas sistému, uzraudzita, statistikas efektivitate. datums. un ta laika

parvaldibas un izvértésana pamatojoties uz izmantojot datus, ~ sistémas ievieSanu apstiprinats
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pakalpojumu attieciba pret

noteiktiem

sniegsanas modeli

kritérijiem

nozares
standartiem
attieciba uz IKT
korporativo
parvaldibu, un
pilnTba integrét
zinosanu par
darbibas
raditajiem
Agentoras
parvaldes
struktdras

ko apkopo
neatkarigi no
sakaru
infrastruktdras
nodrosinataja.

Irieviests uzlabots
tikla statistikas riks

(pirma dala), lai eu-
LISA varétu izmérit
un noveértét sakaru
infrastruktoras
realo veiktspéju,
ko izmanto visas
pamatdarbibas
sistémas
(jasasniedz
2019. gada)

Ir pieejama
informacija, kas
vajadziga, lai
pienemtu
|émumus,
pamatojoties uz
sakaru
infrastruktoras
veiktspé&ju

Isteno$anas ieteiktais

sakuma datums risingjums.

Istenosana sakta

saskana ar planoto
grafiku

nobeiguma
zinojumi

2.4.2.2. lepriekséjas zinosanas mehanisma istenosana attieciba uz ITSM procesu KPl un SLA/OLA

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: bds divi posmi:

e  pétijums, lai analizétu iespéjamos risinajumus un izvélétos visatbilstosako;

e risindjuma apstiprinasana un Isteno3ana.

PIEVIENOTA VERTIBA: efektivaks un rezultativaks zinodanas risindjums eu-LISA un dalibvalstim (pamatojoties uz standarta SLA).

GALVENAS GRUTIBAS: janosaka, jasaskano un jaievéro eu-LISA metrika.

. Prognozétais(-ie)
Stratégiskais

rezultats(-i)
uzdevums 2015.—

.gada
2020. gadam 2020.gacd

Ar dalibvalstim
saskanotie SLA
tiek uzraudziti un

Izveidot un uzturét
efektivu un
rentablu

parvaldibas un

pazinoti

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—
2020. gada

lzstradat
Agentoras
darbibas modeli,
lai tas atbilstu
nozares

Darbibas
rezultati

leviests uzlabots
zinosanas
risinajums

Darbibas mérkis

Uzlabot un

paplasinat

Agentdras
darbibas modeli un
ieviest atbilstosus

Darbibas/darbibu

rezultats

Pamatojoties uz

jau skaidri noteiktu

eu-LISA
pakalpojumu

metrikas un koka

Izpildes raditajs Mérkis

Izmantojot Ilzmériti vismaz
risinajumu, 80 % KPI.
izmérito saskanoto )
Klientu

KPI1patsvars. L
apmierinatiba

Parbaudes avoti

eu-LISA ITSM
sistéma.

Vieniba

OlU



eu-LISA PUBLISKS

EU-LISA PROGRAMMDOKUMENTS 2018.—2020. GADAM

179

pakalpojumu

sniegsanas modeli

standartiem novértésanas
attieciba uz kritérijus, lai tiktu
ITSM/ITIL pilniba ievéroti
nozares standarti
attieciba uz

ITSM/ITIL. Tapéc,
kad ir definéti
SLA/OLA (kuros
nosaka
mehanismus
veiktspéjas
uzraudzibai un
zinosanai, lai
nodrosinatu, ka
visa [igumu
darbibas termina
pakalpojumi tiek
sniegti un uzturéti
attiecigaja [iment)
un ir noteikti
procesu KPI (kas
méra un kontrolé
konkréto procesu
efektivitati un
rezultativitati), —
istenot uzlabotas
zinosanas riku, kas
laus Agentarai
pienacigi izmérit
un novértet tas
procesus un
sistémas

definiciju
(pastavigas
pakalpojumu
uzlabosanas
rezultats, planots
2017. gadam), tiks
ieviesta uzlabota
zinosana par
procesu KPlun
SLA/OLA, kas laus
pilniba izmérit un
izvértét (integréti
un reallaika) visus
procesus un ar
sistémam/lietojum
programmam
saistitas darbibas

apmierinatiba 10 % vai vairak

Lielaka klientu palielinajusies par Klientu

apmierinatibas
apsekojumi
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2.4.2.3. Brieduma modela novértéjuma istenosana

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI: projekts bis vérsts galvenokart uz novértéjuma ka metodes definé$anu, ar skaidru ieguldijumu un iznakumu, ka ari uz novértéjuma
realizacijas modeli, to ievieSot ka reqularu reizi gada veicamu uzdevumu. Tiks pievérsta uzmaniba ari pienacigai esoso sistému un/vai standartu izmantosanai. Projektam bds
divi posmi —

e  pétijums (analize);
e apstiprinasana un istenosana.

PIEVIENOTA VERTIBA: eu-LISA sagatavosies ISO 20 ooo sertifikacijai, ko tai pieskirs ka IT pakalpojumu sniedzéjam, un tiks pieradits brieduma limenis.

GALVENAS GRUTIBAS: panakt, ka visi eu-LISA vadibas pienemtie ITSM procesi ir ieviesti un efektivi darbojas.

i e Prognozétais(-ie) Stratégiska Darbibas Darbibas mérkis  Darbibas/darbibu Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Vieniba
ratégiskais
9 rezultats(-i) uzdevuma rezultati rezultats
uzdevums 2015.— _ N
2020. gada elementi 2018.—

2020. gadam
9 2020. gada
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Izveidot un uzturét
efektivu un
rentablu
parvaldibas un
pakalpojumu

sniegsanas modeli

Adentiras ITSM
procesu un
pakalpojumu
rezima ikgadéja
noveértésana

Talak attistit
Agentoras
darbibas modeli,
lai tas atbilstu
nozares
standartiem
attieciba uz
ITSM/ITIL

Adentiras
darbibas modelis
bis uzlabots un
attistits talak,
regulari parbaudot
ta briedumu un
iespéjamos veidus,
ka panakt
turpmakus
uzlabojumus

Kad visi ieksgji
saskanotie ITSM
procesi (kas
paredzéti eu-LISA
ITSM projekta) bus
sekmigi istenoti un
bUs noteiktu laiku
darbojusies
tiessaistes
reZima — novertét
un noteikt
Tstenosanas
brieduma pakapi,
$adu novértéjumu
ievieSot ka
ikgadéju parbaudi,
kuras mérkis ir
ieviest
paraugpraksi
attieciba uz ITSM,
tiecoties sasniegt
Agentoras
stratégisko mérki,
proti, tai k|0t par
izcilbas centru

Gatavosanas
I1SO 20 000
sertifikacijai, ko
pieskir IT

NepiecieSama
projekta apjoma,
budzeta un
termina ievérosana
pakalpojumu
sniedzé&jiem, un
tiks paaugstinats
eu-LISA brieduma
[imenis

Projekts nodots
atbilstosi
budzetam,
paredzétaja
apjoma un termina

Projekta
starpposma un
nobeiguma
zinojumi

OlU
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2.4.2.4. Papildu sistému attistibas dzives cikla istenosana’+

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI: istenot un izvérst papildu sistému attistibas dzives cikla komplekta modulus.

PIEVIENOTA VERTIBA: sasniegts pakalpojumu automatizacijas limenis, kas ir pietiekams, lai botu iesp&jams istenot nepartrauktas integracijas piegades modeli, un tas
nozimé uzlabojumus $adas jomas:

e laiks — vissvarigako uzlabojumu un labojumu atraka ievieSang;

e  kvalitate — nepartraukta piegade rada papildu jaudu, ko var izmantot, lai uzlabotu atrumu vai kvalitati; automatizacija var nodrosinat, ka process tiek izpildits, ka
paredzéts, mazinot k|Gdainas planosanas vai izpildes risku;

e izmaksas — automatizéjot izlaiSanas un kontroles procediras, var ietaupit laiku un izmaksas;

e kontrole — viens centralizéts repozitorijs, ko parvalda eu-LISA, nodrosinas izsekoSanu un procesu atbilstibu.

GALVENAS GRUTIBAS:

e galigo situaciju ietekmés 2016. gada beigas veikta pétijuma rezultats un pirma posma istenosana, kas norisinasies 2017. gada.
e MWO ligums bitu jagroza, lai npemtu véra jaunos procesus un centralizétos rikus.
e B0tu jaizveido speciala darbinieku grupa, kas atbild par riku uzturésanu un lietotdju lietojumprogrammu atbalstu.

74 “Sistému attistibas dzives cikls” ir jedziens, ko lieto sistému inZenierija, informacijas sistému joma un programmatiras inzenierija, lai apzimétu informacijas sistémas planosanas, izveides, testéSanas un izvérsanas
procesu. Sistemu attistibas dzives cikla koncepcija ir attiecinama uz daudzam aparatdras vai programmatdras konfiguracijam, jo sistéma var sastaveét tikai no aparatdras, tikai no programmatoras vai no abu
kombinacijas.
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Stratégiskais
uzdevums 2015.—
2020. gadam

Izveidot un uzturét
efektivu un
rentablu
parvaldibas un
pakalpojumu

sniegSanas modeli

Prognozétais(-ie)
rezultats(-i)
2020. gada

Adentiras ITSM
procesu un
pakalpojumu
modela gada
novértéjums

Stratégiska
uzdevuma
elementi 2018.—-
2020. gada

Talak attistit
Agentiras
darbibas modeli,
lai tas atbilstu
nozares
standartiem
attieciba uz
ITSM/ITIL; talak
attistit Agentdras
PMO

Darbibas Darbibas meérkis

rezultati

Izvérsti papildu Mazinat risku, ko
sistému attistibas

dzives cikla moduli

rada resursu un
riku trokums
lietpratigai un
efektivai sistemu
dzives cikla
parvaldibai no gala
[idz galam

Darbibas/darbibu
rezultats

Galigajam
risinajumam botu
jagarante
pamanamiba starp
rikiem, lai
nodrosinatu
galiekartu
saderibu,
izsekojamibu un
konfiguracijas
kontroli attieciba
uz katru jaunu
prasibu vai

izmainu.

Virsmérkis ir
centralizét rikus,
un aréjiem
ligumslédzéjiem

bUs jaizmanto eu-

LISA repozitorijs
un jaievéro

sistému attistibas

dzives cikla
process

Izpildes raditajs

NepiecieSama
projekta apjoma,
budzeta un
termina ievérosana

Mérkis

Projekts nodots
atbilstosi
budZetam,
paredzétaja
apjoma un termina

Parbaudes avoti

Projekta iknedélas
informacijas paneli
un projekta
nobeiguma
zinojums

Vieniba

AMMU
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2.4.3.  Darbibas tresa strategiska merka ietvaros
Nav piemérojams. 2018. gada nav planoti operativie projekti tresajam stratégiskajam mérkim
2.4.4. Darbibas ceturta stratégiska mérka ietvaros

Nav piemérojams. 2018. gada nav planoti operativie projekti ceturtajam strategiskajam merkim
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Pielikumi
| pielikums. Katrai darbibai pieskirtie resursi 2018.—2020. gada

Darbibam, kas planotas 2018. gada uzdevumu izpildei, ir noteikti 185, 4 tieSie FTE, savukart uz 2016. gada 31. decembri Agentirai bija 147 darbinieki (TA, CA un SNE). Turklat,
lai izpilditu visus uzdevumus, ir vajadzigi ari netieSie FTE. Arl ikdienas uzdevumiem, kurus neuzskata par atseviskam darbibam un kuri nav uzskaititi turpmak, ir jaizmanto
cilvékresursi. AgentTra izmanto aréju atbalstu atbilstosi savam pamatligumam, lai kompensétu iekséjo resursu trokumu.

Tiek lésts, ka Agentiras darbibu veiksanai 2019. un 2020. gada bis vajadzigi attiecigi 261,5 un 274 FTE. Minéto FTE pieejamibas nodrosinasanai Agentdra ir logusi valdi
apstiprinat 45 papildu CA no ieksé&jiem resursiem, lai tiem uzticétu dazus no pakalpojumiem, ko paslaik sniedz aréji pakalpojumu sniedzégji. Tie ir vajadzigi, lai palielinatu

darbinieku skaitu jomas, kuras Agentdras novértéjuma atzitas par nepietiekami nodrosindtam ar darbiniekiem, kuras nav darbibas nepartrauktibas vai kuras papildu darbinieki
ir vajadzigi operativam vajadzibam.

eu-LISA PUBLISKS
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FTE ETE veids Proiekta 2018.ga | 2019.ga | 2020.ga
Darbibas veids Darbibas 2018. 2018. aad Budzeta pamatojums Atsauce be.: as da da da
gadars -9 935 | budzets | budzets | budzets
Administracijas un Juridisku konsultaciju .
atbalsta izdevumi sniegsana eu-LISA * Jurists N/P 23 NP
Administracijas un Savlaicigs administrativs Valdes loceklis
atbalsta izdevumi atbalsts valdei o8 Valdes asistents N/P 23 N/P
Administracijas un eu-LISA bibliotekas 00 Pétniecibas un NJP a1 NP
atbalsta izdevumi administrésana 195 izstrades specialists '
Administracijas un Budzeta lidzeklu sadales
X . pa darbibas jomam 0,3 Budzeta specialists | N/P 2.2.4.3 N/P
atbalsta izdevumi ievietana
Telpu
Logistikas un apsaimnieko3anas
Administracijas un or.gamzz.atorl.ska_s dvarblbas, SF,),ec',a“Sts
atbalsta izdevomi lai pabeigtu ievaksanos 1,9 Logistikas un N/P 2.2.4.6 N/P
jaunuzbdveétaja centralaja piegades
biroja Tallina specialists
Komandéjumu
specialists

75 Saja ailé ir noradits FTE skaits 2018. gada PD sagatavo3anas laika un papildu darbinieki, kas iek|auti LFS kategorijas, kuras attiecas uz Eurodac, IIS (pienemtais $tatu saraksts + 4 CA amata vietas), ETIAS, SIS I
“Atgriesana” un SIS “Robezas”. Nav ietverti vajadzigie papildu darbinieki, kas noraditi 6. un 7. tabula 3.2.2. punkt§, jo vinu piesaistisana ir atkariga no $a dokumenta un 2018. gada budzeta.
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FTE ETE veids Proiekta 2018.ga | 2019.ga | 2020.ga
Darbibas veids Darbibas 2018. 2018. aad Budzeta pamatojums Atsauce be.: as da da da
gadars -9 935 | budzets | budzets | budzets
Administrativais
atbalsts
Logistikas un Logistikas un
organizatoriskas darbibas, piegades specialists
Administracijas un lai pabeigtu ievaksanos
. . . s . 0,3 N/P 2.2.4.5 N/P
atbalsta izdevumi jaunuzboveétajas vai o .
atjaunotajas ekas Administrativais
Strasbira atbalsts
R Korporativo un citu Ekuun
Administracijas un . Ly . _
atbalsta izdevomi pakalpojumu ievieSana 1 infrastruktdras N/P 2.2.4.7 N/P
jaunaja eka Strasbura specialists
K - Sistému inZenieris
Administracijas un -orporativo
atbalsta izdevumi lietojumprogrammu 1 Uznamum N/P 2.2.4.11 N/P
uzlabosana znemuma
arhitekts
Administracijas un Kor.Pora'fwa tikla _y Uznémuma
. . arhitektoras uzturésana 0,5 e N/P 2.2.4.8 N/P
atbalsta izdevumi . arhitekts
un attistisana
eu-LISA PUBLISKS

187/281



188 —

EU-LISA PROGRAMMDOKUMENTS 2018.—2020. GADAM

eu-LISA  PUBLISKS

FTE ETE veids Proiekta 2018.ga | 2019.ga | 2020.ga
Darbibas veids Darbibas 2018. 2018. aad Budzeta pamatojums Atsauce be-: as da da da
gadars -9 935 | budzets | budzets | budzets
Sistémas un
Administracijas un uzglabasanas ) Sistému inzenieris | N/P b NP
atbalsta izdevumi arhitektoras uzturéana 249
un attistisana
Administracijas un Korporativas IT
atbalsta izderumi infrastruktiras izstrade 1 IT asistents N/P 2.2.4.10 N/P
jaunaja centralaja biroja
Administracijas un Uznémuma arhitektoras o Uznémuma N/P 52412 NP
atbalsta izdevumi talakattistiba 3 arhitekts 24
Administraciias un Partneribas ar iestadem,
atbalsta izderumi agentdram unj/vai 1 Politikas referents N/P 2.1 N/P
dalibvalstu iestadém
Telpu
apsaimniekosanas
specialists
Administracijas un Korpora!:lvo un C.Itl: Logistikas un
. . pakalpojumu ievieana 1 - N/P 2.2.4.7 N/P
atbalsta izdevumi . i R piegades
jaunaja centralaja biroja -
specialists
Komandé&jumu

specialists
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FTE ETE veids Proiekta 2018.ga | 2019.ga | 2020.ga
Darbibas veids Darbibas 2018. - Budzeta pamatojums Atsauce ) da da da
- | 2018. gada J beigas . . v
gadar budzets | budzets | budzets
Administracijas un Pazu;\?Jumu par Datu aizsardzibas
. . apstrades operacijam 0,2 - N/P 2.1 N/P
atbalsta izdevumi e - specialists
cieSa uzraudziba
. Programmdokumenta Stratégiskas
Administracijas un 2 B - 3
atbalsta izdevomi planosana, izstrade un 0,7 planosanas N/P 2.1 N/P
pienemsana specialists
Progresa un gada darbibas S
Administracijas un zinojumu sagatavosana, Str_ate%]lskas
X . ’ .3 0,18 planosanas N/P 2.1 N/P
atbalsta izdevumi tostarp zinosana par <pecislists
korporativajiem KPI P
s Korporativa riska lﬁorpo[atwas
Administracijas un - - parvaldibas un
. . parvaldibas procesa 0,26 ) - _ N/P 2.1 N/P
atbalsta izdevumi - . - riska parvaldibas
istenosana 2018. gada i
specialists
Administracijas un leksgjas kontroles é:zl(ji?og\slisn
. J . standartu parvaldibas 0,26 .p - _ N/P 2.1 N/P
atbalsta izdevumi A = riska parvaldibas
veicinasana 2018. gada i
specialists
eu-LISA PUBLISKS
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FTE . . 2018.ga | 2019.ga | 2020.ga
- . - FTE veids . . Projekta 9 -9 9
Darbibas veids Darbibas 2018. 2018. aad Budzeta pamatojums Atsauce beiqas da da da
gadars -9 935 | budzets | budzets | budzets
Kvalitates pasakumu ka o
5 veikta Korporativas
Administracijas un 2017. gada veiktas parvaldibas un
. . kvalitates parvaldibas 0,26 ; - - N/P 2.1 N/P
atbalsta izdevumi . " riska parvaldibas
rezultatu istenosanas -
S oy specialists
veicinasana
Administracijas un Agentiras planosanas Str_ate%uskas
. . . oy 0,12 planosanas N/P 2.2.4.2 N/P
atbalsta izdevumi spé&ju palielinasana .
specialists
Politikas referents
Administracijas un Politikas analize un Sadarbibas
atbalsta izdevomi po.llFlk_avs istenosanas 2,5 koordinators N/P 2.1 N/P
veicinasana
SIRENE politikas
eksperts
Administraciias un Tehnisko zinojumu Zinosanas un
. J . izstrade un statistikas 1 statistikas N/P 2.3.1.13 N/P
atbalsta izdevumi Y .
apkoposana specialists
lek3gjas
komunikacijas
S eu-LISA ieksgjas asistents
Administracijas un A
. . komunikacijas ricibas 1,3 N/P 2.1 N/P
atbalsta izdevumi . v I
planaistenosana Komunikacijas un
informacijas
specialists
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FTE ETE veids Proiekta 2018.ga | 2019.ga | 2020.ga
Darbibas veids Darbibas 2018. 2018. aad Budzeta pamatojums Atsauce be-: as da da da
gadars -9 935 | budzets | budzets | budzets
Cilvékresursu stratégijas
Administracijas un un darbinieku o Cilvékresursu NP 2 in NP
atbalsta izdevumi paturésanas politikas vh specialists 2413
istenoSanas uzraudziba
Cilvékresursu
specialists
Cll:é:«e.sursu procesu un Cilvéakresursu
pakaipojumu asistents Strasbora
Administracijas un nostiprinasana darba N/P o1 NP
atbalsta izdevumi pienemsanas, personala 35 vak '
attistibas, personala C_' ve resuﬁ‘_“ _
parvaldibas un algu joma asistents Tallina
Personala attistibas
specialists
Cilvekresursu
specialists
Administracijas un Veselibas un drosibas o P NP - NP
atbalsta izdevumi politikas istenosana 4 o 2414
Cilvékresursu
asistents
eu-LISA PUBLISKS
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FTE ETE veids Proiekta 2018.ga | 2019.ga | 2020.ga
Darbibas veids Darbibas 2018. 2018. aad Budzeta pamatojums Atsauce be-: as da da da
gadars -9 935 | budzets | budzets | budzets
Cilvékresursu

specialists
Administracijas un eu-LISA medicinisko o P NJP 2241 NP
atbalsta izdevumi pakalpojumu piesaistisana 3 s 2415

Cilvekresursu

asistents
Administracijas un 2017. gada darba Datu aizsardzibas
atbalsta izdevumi zinojuma izstrade ot specialists N/P 23 N/P
Administracijas un Informétiba par datu 01 Datu aizsardzibas N/P o1 N/P
atbalsta izdevumi aizsardzibu ! specialists '
Admlnlst'racuas un Ikg_;adt.eja !eksejas revizijas . lekZajais revidents | N/P 21 NP
atbalsta izdevumi plana izpilde
Administracijas un Gada datu aizsardzibas 02 Datu aizsardzibas N/P 921 N/P
atbalsta izdevumi apsekojums ! specialists 214

Datu aizsardzibas
Administracijas un pakalpojumu Datu aizsardzibas
atbalsta izdevumi koplietosana ar citam ot specialists N/P 2231 NP
attiecigam agentdram

Administracijas un lepirkumu un iegades lepirkuma
atbalsta izdevumi planaizpilde 4 specialists N/P 23 NP
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FTE ETE veids Proiekta 2018.ga | 2019.ga | 2020.ga
Darbibas veids Darbibas 2018. 2018. aad Budzeta pamatojums Atsauce be.: as da da da
gadas 9 935 | budzets | budzets | budzets
lepirkuma
Ar budzeta, iepirkumu un Budisgtzc;alflesctisélists
Administracijas un finansu parvaldibu Finantu speciélists NJP 21 NP
atbalsta izdevumi saistito pakalpojumu 7 Finangu ssistenti '
savlaiciga izpilde - - _
Aktivu parvaldibas
asistents
Administracijas un Agentiras kontu - .
atbalsta izdevumi uzturésana * Gramatvedis N/P 21 N/P
Komunikacijas
asistents
Administracijas un Aréjas komunikacijas
atbalsta izdevumi ricibas plana istenosana L7 Komunikacijas un N/P 21 N/P
informacijas
specialists
Administracijas un . o Maflb_u un
atbalsta izdevomi Macibas un attistiba 0,6 attistibas N/P 2.1 N/P
specialists
eu-LISA PUBLISKS
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FTE

. . 2018.ga | 2019.ga | 2020.ga
- . - FTE veids . . Projekta
Darbibas veids Darbibas 2018. 2018. aad Budzeta pamatojums Atsauce be-: as da da da
gadars -9 935 | budzets | budzets | budzets
Cilvekresursu IT riki, kas
izstradati un istenoti
Administracijas un praksé (Allegro, Sysper Il Cilvekresursu
atbalsta izdevumi un/vai speciala 04 asistents N/P 2.2.4.26 N/P
lietojumprogramma laika
parvaldibai)
Parvaldibas modela Korporativas
Administracijas un parskatiSanas rezultatu 025 parvaldibas un N/P 9241 NP
atbalsta izdevumi parvérsana uzlabojumu ! riska parvaldibas 24
priekslikumos specialists
Drosibas specialists
Pakalpojumu
parvalditajs
Palidzibas dienesta
Agentuiras ka novérotajas operators
Administracijas un Sengenas izvértésanas 11 Testu insenieris NJP 2221 NP
atbalsta izdevumi misijas planosana, ! Projektu vaditaji 33
koordinésana un daliba Klientu attiecibu
specialists
Policijas darbinieki
Programmas
b _Vlfd'tajz_ . BudZets ir paredzéts izstradei un projekta
lecelosanas/izcelosan | leceloSanas/izceloSanas roe _tU vaditajs vadibai, programmatdras un aparatdras
as sistéma sistémas Tstenodana 18 Projekta un 2.4.1.31 2020 57513000 | 144326000 | 21606000

tehniskas kvalitates
nodrosinasana
Testésanas
parvalditajs

nodrosinasanai, parvaldibai, tikla
attistisanai, sanaksmém un apmacibai
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Darbibas veids

Darbibas

FTE
2018.
gadar

FTE veids
2018. gada

Budzeta pamatojums

Atsauce

Projekta
beigas

2018. ga
da
budzets

2019.da
da
budzets

2020. ga
da
budzets

Lietojumprogramm
u administrators
Lietojumprogramm
u arhitekts
Datubazu
inzenieris [ uz
pakalpojumiem
orientétas
arhitektdras—
launprogrammatdru
specialists
Biznesa analitikis /
risinajumu arhitekts
Sistému
administrators
Informacijas
drosibas specialists
Finansu specialists
lepirkuma
specialists
Finansu/budzeta
specialists/asistents
Testu inZenieri

ETIAS

ETIAS izstrade

17

Programmas/projek
tu vaditajs
Kvalitates

nodrosinasana

Budzets ir paredzéts izstradei un projekta
vadibai, programmatiras un aparatiras

2.4.1.32

2020

23 467 000

11 023 000

55 800 000

eu-LISA

PUBLISKS
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FTE . . 2018.ga | 2019.ga | 2020.9a
- . - FTE veids . . Projekta 9 -9 9
Darbibas veids Darbibas 2018. 2018. aad Budzeta pamatojums Atsauce beiqas da da da
gadars -9 9% | budzets | budzets | budzets
Ligumu parvalditajs | nodrosinasanai, parvaldibai, tikla
Tehniskie eksperti | attistisanai, sanaksmém un apmacibai
Testu inZenieris
Palidzibas dienests
ECRIS-TCN ECRIS-TCN istenosana pm pm pm 2.4.1.34 2020 pm pm pm
Operatori
Lietojumprogramm
v administratori BudzZets ir vajadzigs korig&josajai un
Eurodac uzturésana Eurodac uzturésana 3,5 Pakalpojumu s Irva) _gv . gejosa) 2.3.1.8 N/P 1500 000 1500 000 1500 000
- s adaptivajai uzturésanai
parvalditajs
Procesa parvalditajs
Projektu vaditajs
Sistému
Eurodac Eurc2<.:lac |ntegre.sana ) adrmmstrators No budzeta sedz pakalpojumu un
AR kopéjo pakalpojumu 0,5 Lietojumprogramm R 2.4.1.23 2019 500 000
talakattistisana . _ L aparatiras izdevumus
arhitektoras standartos u administrators
Drosibas specialists
letekmes novértéjums Projektu vaditajs No bud%e'.c.a sedz petuuma ve'lks:anas,
Eurodac ar programmatioru ka 0,6 Lietojumprogramm konsultaciju pakalpojumu sniegsanas un 2.4.1.2 201! 250 000
talakattistisana par prog ! ) ) p 9 atsauces arhitektdras modula (demo) 4125 9 5
pakalpojumu u administrators R ’
izveides izmaksas
Eurodac Citi 2019.-2020 TNV N/P 1325000 1325000
talakattistisana 9- ’ 325 325
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FTE . . 2018.ga | 2019.ga | 2020.9a
- . - FTE veids . . Projekta 9 -9 9
Darbibas veids Darbibas 2018. 2018. aad Budzeta pamatojums Atsauce beiqas da da da
gadars -9 935 | budzets | budzets | budzets
Drosibas politikas
VlsEarejl? drosibas snstemes uzturéSana un 22 Drogibas specialists | N/P - N/P
pasakumi uzlabosana un zinojumu
sniegsana
Drosibas un
nepartrauktibas Drosibas specialists
VlsEareJI? drosibas parvaldibas a_IZSjII’dZIbaS 15 I?arblbas_ NJP a1 N/P
pasakumi elementu attistisana, nepartrauktibas
planosana un specialists
ekspluatacija
Uznémuma IT risinajuma
istenoSana eu-LISA
personala drosibas
Vlsp_areju.e droSibas BIEIaIde_S procesu un 0,05 Drosibas specialists | N/P 2.2.1.1 N/P
pasakumi ligumslédzéjiem
piemérojamo drosibas
prasibu izpildes
parvaldibai
V'S‘fa'ej'? droibas FIZISka? dl’OSIba.s - 0,15 Drosibas specialists | N/P 2.2.1.2 N/P
pasakumi uzlabosana Tallina
eu-LISA PUBLISKS
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sistémam vai tiklu

nodrosinasana,
parvaldiba un uzturésana

infrastruktdras darbibu, programmatiras
laidienu un parmainu vadiby, incidentu un
problému parvaldibu un risinasanu,
uzturésanas darbibas un veicinatu projekta
izpildi

FTE . . 2018.ga | 2019.ga | 2020.9a
- . - FTE veids . . Projekta 9 -9 9
Darbibas veids Darbibas 2018. 2018. aad Budzeta pamatojums Atsauce beiqas da da da
gadars -9 935 | budzets | budzets | budzets
Visparéjie drosibas Fiziskas drosibas v -
pasakumi uzlabogana Strasbira 0,1 Drosibas specialists | N/P 2.2.1.3 N/P
Sie resursi ir vajadzigi likuma noteikto
padomdevéju grupu Cetru sanaksmju
Ar pamatdarbibas . . I organizésanai (cela izdevumi, édinasana), un
s Savlaicigs administrativais . L . A .
sistémam tiesi atbalsts padomdevaiv 1s Valdes loceklis citi izdevumi, kas saistiti ar padomdevéju - N/P 0000 0000 0000
saistitas sanaksmes rupam p J ! Valdes asistents grupas loceklu darbibu, tiek segti atbilstosi ' 34 34 34
un komandé&jumi grop eu-LISA reglamentam un valdes [émumiem.
Papildus ir planots organizét 12 IS
padomdevéju grupas sanaksmes gada
Cl?as_darblbas, kas Tehniskas palidzibas PI’OJektU.VaijltaJS Nodrosinat salidzinosas novértésanas
saistitas ar . e ue Tehniskas o - _
. dienesta salidzinosas 2 e ) datubazu informaciju, programmatdru un 2.4.1.3 2018 45 000
pamatdarbibas _ _ Y palidzibas dienesta .
AT .- novértésanas istenosana konsultacijas
sistémam vai tiklu operators
Lai nodrosinatu pamatdarbibas sistému un,
ja nepieciesams, tas infrastruktdru darbibas
nepartrauktibu visu diennakti un
Dubléjuma datu centra ekspluataciju/parvaldibu augsta kvalitaté un
Citas darbibas, kas un operativa dubléjuma 1. limeni, $7 darbiba ir vajadziga, lai
saistitas ar biroja Sanktjohanna, BCU datu centra dubléjuma datu centrs spétu visu diennakti
o J [¢) ) P 2.3.1 N/P 825000 825000 825000
pamatdarbibas Austrija, darbibas 4 vaditajs veikt pamatdarbibas sistemu IT 323 5 5 5
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FTE ETE veids Proiekta 2018.ga | 2019.ga | 2020.ga
Darbibas veids Darbibas 2018. 2018. aad Budzeta pamatojums Atsauce be.: as da da da
gadas 9 935 | budzets | budzets | budzets

Sis darbibas izmaksas veido 3adi elementi:
Citas darbibas, kas Proiektu vaditais - testéSanas posma vides
saistitas ar Vienota tikla testésanas 11 ) Tikla ! aparatUras/programmataras izmaksas; 24126 201 0000
pamatdarbibas posma istenosana ! administrators - Istenosanas pakalpojumi; At 9 49
sistémam vai tiklu - ierosinata risinajuma apstiprinasana

laboratorijas/pirmsizstrades vidé
Citas darbibas, kas No budzZeta segs $adas izmaksas:
saistitas ar Virtualizacijas testésanas . _— - infrastruktd lasinasana;

St . irtvatizacy Y 0,5 Projektu vaditajs ) inirastrukturas paplasinasana; ) 2.4.1.18 2018 489 000
pamatdarbibas posma istenosana lietojumprogrammas migracija;
sistémam vai tiklu - risinajuma apstiprinasana
Projektu vaditajs N: Zl::tioe:; tiks segta Sadu poziciju iegade:
Citas darbibas, kas Tehniskas i |F’)o ramnlwatora-
saistitas ar Pamatdarbibas sistéemas palidzibas dienesta | Ipicegces- ! P 201 1 600 000
pamatdarbibas integréta uzraudziba 7 operatori ! 41 3
- . - uzturésana un atbalsts;
sistémam vai tiklu Tikla -
. - konsultacijas;
administrators - - -

- vizites, apmaciba
Citas darbibas, kas Automatizétas datu ok ditsi
saistitas ar kvalitates kontroles 16 f_ro]e, tu vadrtajs N/P 241 2018
pamatdarbibas pétijuma veiksana un ! mtogjurpprogram 414
sistémam vai tiklu vélaka testésana mua m|.n|strators

Projekta
eu-LISA PUBLISKS
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pamatdarbibas
sistémam vai tiklu

statistikas generésanu,
otrais posms (turpinajums
no 2017. gada)

Klientu attiecibu
parvalditajs
Testu inZenieris

licences zinosanas risinajumam

FTE ETE veids Proiekta 2018.ga | 2019.ga | 2020.ga
Darbibas veids Darbibas 2018. 2018. aad Budzeta pamatojums Atsauce be-: as da da da
gadars -9 9% | budzets | budzets | budzets
lietojumprogramm
u atbalsts
Projektu vaditajs
Citas darbibas, kas Projekta atbalst: M oo . -
salistitas a:' ! Brieduma modela rOJTDroac:saa s Budzets tiks izlietots papildu konsultacijam
pamatdarbibas novértéjuma istenoZana 4 parvalditajs par lffied“ma HOVértééar_]as risin_a'ajur'nu il 2423 2018 100000
sistémam vai tiklu Procesa ipasnieku lespéjams, programmatoras iegade
BCU
Sidarbiba ir vajadziga, lai turpinatu saskanot
eu-LISA datu centra infrastruktaras
parvaldibu, un ta ietvers:
Projektu vaditajs
:Z;:tsigasr::bas, kas Kss:::iz:::lggjnuamu otra Infrizt(;il;:ras - kopigi izmantotas infrastruktiras piegadi
pamatdarbibas ?turpinéjums no 3 Sistémju (programmataras integrésanu); 2.4.1.5 2020 3646 950 4 500 000 2200 000
sistémam vai tiklu 2017. gada) administrators L _ o
Tikla administrators | kopéjas kratuves (aparatdras) piegadi;
- ieprieks uzstadito kopéjo risinajumu
uzturésanas darbibas
Datu noliktavas Projektu vaditajs
Citas darbibas, kas izveidosana, lai uzlabotu Lietojumprogram Budsets ir vaiadzias. lai pieqadatu
saistitas ar automatizéto zinosanu un mu administratori o Jaczigs, fai pieg _
’ 2,45 vajadzigo aparatlru, programmatdru un 2.4.1.30 2018 700 000
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FTE ETE veids Proiekta 2018.ga | 2019.ga | 2020.ga
Darbibas veids Darbibas 2018. 2018. aad Budzeta pamatojums Atsauce be-: as da da da
gadars -9 935 | budzets | budzets | budzets
Citas darbibas, kas Pé&tijuma veiksana par
saistitas ar tadas arhitektoras . Proiektu vaditais Budzets ir vajadzigs, lai nodrosinatu 24116 2018 0000
pamatdarbibas istenosanu, kas orientéta ) ! licences projekta Tstenosanai 4 5
sistémam vai tiklu uz pakalpojumiem
SC;:;gasr::bas, kas Papildu sistému Projektu vaditajs | Budzets ir vajadzigs, lai iegadatos:
amatdarbibas attistibas dzives cikla 0,7 Testu koordinators | - divus papildu virtualos serverus; 2.4.2.4 2018 70 000
Eistémém vai tiklu istenosana Grupas koordinators | - papildu licences
Citas darbibas, kas Sistému sakaru Budzets ir vajadzigs, lai iegadatos:
saistitas ar infrastruktoras un saistito tkla - sakaru sistémas asta, asta
istit infrastrukto istit Tikl karu sistémas (VIS pasta, SIS Il past S 198 - 0000 0000 0000
pamatdarbibas sakaru sistému darbibas 3 administrators talakattistisana); At 5 5 5
sistémam vai tiklu parvaldiba - aparatUras/programmatdras uzturésana
BudZets ir paredzéts sadiem mérkiem:
- aparatUras iegade (zondes,
Citas darbibas, kas Plasakas tikla statistikas Sewer'/'er'ces)f i
saistitas ar nodrosinasana Projektu vaditajs ) prog_ra_r‘nrna_turas |cer_1ces ~
1,1 (operétajsistému/atlasitu programmatiru 2.4.2.1 2019 650 000

pamatdarbibas
sistémam vai tiklu

(turpinajums no
2017. gada)

Tikla inZenieris

licences);

- integracijas pakalpojumi (izméginasanas
rezima Tstenosana, izpilde un secinajums,
galiga risinajuma istenosana);

- aparatiras/programmatiras uzturésana

eu-LISA

PUBLISKS
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pamatdarbibas
sistémam vai tiklu

(budzeta izpilde, iegade,
atjaunosana, ligumu
parvaldiba)

FTE ETE veids Proiekta 2018.ga | 2019.ga | 2020.ga
Darbibas veids Darbibas 2018. 2018. aad Budzeta pamatojums Atsauce be-: as da da da
gadars -9 9% | budzets | budzets | budzets
(istenoto aparatUras un programmaturas
elementu atbalsta izmaksas)

Citas darbibas, kas . _ _

- - _y - _y BudZets ietver aparatdras, programmatiras,
saistitas ar Kopéjo testéSanas riku Testésanas e - M = -

. N oy 0,6 L licencu iegades, Tstenosanas un apmacibas 2.4.1.17 2018 600 000

pamatdarbibas talakattistisana inzenieris izdevumus
sistémam vai tiklu

. - T T Tehniskas palidzl T _
Citas darbibas, kas lepriekséjas zinosanas jie:;f:faelfaztlgrais BudzZets ir vajadzigs aparatiras,
saistitas ar mehanisma istenosana Sisté:ﬁu programmatdras, licencu nodrosinasanai, 042 018 160 000
pamatdarbibas attieciba uz ITSM procesu 3 administrators risindjuma TstenoSanai un sakotné&jam 2 >
sistémam vai tiklu KPlun SLA/OLA ) - atbalstam

Projekta vadiba

Citas darbibas, kas
saistitas ar Sagatavosanas TESTA- o Projektu vaditajs NJP NP 018
pamatdarbibas ng otrajai paaudzei 155 Tikla administrators 4127
sistémam vai tiklu

i il k - -
f;?:;gzr::bas’ as Pamatdarbibas sistemu Tehniskas

amatdarbibas IT infrastruktoras 4 palidzibas dienesta | N/P 2.3.1.10 N/P
pamatc L parvaldiba otraja liment operatori
sistémam vai tiklu

Regulara sakaru
Citas darbibas, kas infrastruktoras ligumu
saistitas ar darbibas parvaldiba
pm pm pm 2.3.1.11 N/P pm pm pm
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FTE ETE veids Proiekta 2018.ga | 2019.ga | 2020.ga
Darbibas veids Darbibas 2018. 2018. aad Budzeta pamatojums Atsauce be-: as da da da
gadars -9 935 | budzets | budzets | budzets
To darbibu nodosana, kas
Citas darbibas, kas saistitas ar VIS un SIS Il
saistitas ar sakaru infrastruktoras m m m > hna m m m m
pamatdarbibas budzeta izpildi, iegadi, P P P 4129 P P P P
sistémam vai tiklu atjaunosanu un
ligumiskiem jautajumiem
Citas darbibas, kas Pamatdarbibas sistéemu
saistitas ar nepartrauktas un Palidzibas dienesta
pamatdarbibas kvalitativas darbibas 8 operatori N/P 2312 NP
sistémam vai tiklu nodrosinasana
Projektu vaditajs
. Sistémas
Citas darbibas, kas Konkursu teh|:||sk_o" administrators
. atsauces specifikaciju -
saistitas ar e . Tikla administrators
- izstrade lielapjoma IT 1,25 _ N/P 2.4.1.1 2018
pamatdarbibas PR Infrastruktdras
A AN sistému iepirkuma - - -
sistémam vai tiklu zsludinaganai specialists/parvaldit
ajs
Procesa parvalditajs
Pétijuma veiksana par
Citas darbibas, kas virtualajam darbvirsmam 0,5 Projektu vaditajs N/P 2.4.1.4 2018
saistitas ar administratoriem
eu-LISA PUBLISKS
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FTE . . 2018.ga | 2019.ga | 2020.9a
- . - FTE veids . . Projekta 9 -9 9
Darbibas veids Darbibas 2018. 2018. aad Budzeta pamatojums Atsauce beiqas da da da
gadars -9 935 | budzets | budzets | budzets
pamatdarbibas
sistémam vai tiklu
Citas darbibas, kas
saistitas ar Oracle licencésanas Projektu vaditajs
oo . N/P 41, N/P
pamatdarbibas centralizacija o2 Tehniskais eksperts / 2:4:1.6 /
sistémam vai tiklu
Citas darbibas, kas _ .
o Integrétas privatuma . -
saistitas ar . _ - . Datu aizsardzibas
. aizsardzibas konsultaciju 0,2 . N/P 2.2.1.5 N/P
pamatdarbibas - specialists
A o sniegsana
sistémam vai tiklu
Citas darbibas, kas
saistitas ar Atbalsts Agentorai EDAU Datu aizsardzibas
. - - 0,1 - N/P 2,1 N/P
pamatdarbibas parbaudeés specialists
sistémam vai tiklu
Darbibai "Kopigi izmantotas infrastruktoras
drosibas Tstenosanas otrais posms” ir jasedz
$adas izmaksas (ieskaitot pakalpojuma
izveides izmaksas un gada ekspluatacijas
DrOSIb_as_p.asakuml, Kopigi izmantotas izmaksas):
kas saistiti ar . _ . v g
infrastruktiras drosibas 0,5 Drosibas specialists 2.4.1.35 2019 3700 000 527 000

pamatdarbibas
sistémam un tiklu

istenoSanas otrais posms

- SIEM otrais posms;
- tehniskas neaizsargatibas parvaldiba;

- atbilstibas parbaudes parvaldiba;
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FTE . . 2018.ga | 2019.ga | 2020.ga
- . - FTE veids . . Projekta 9 -9 9
Darbibas veids Darbibas 2018. 2018. aad Budzeta pamatojums Atsauce beiqas da da da
gadars -9 935 | budzets | budzets | budzets
- privilegéta identitates parvaldiba
Drosibas un
- - . nepartrauktibas
Dr05|tfas_|:{asakum|, parvaldibas sistémas T v
kas saistiti ar . - . - - - Budzets ir vajadzigs drosibas
_ informacijas drosibas 2,4 Drosibas specialists A v 2.1 N/P 30 000
pamatdarbibas S programmaturas licencu atjauno3anai
cistamam un tiklu elementu izstrade
ekspluatacija, planosana
un izstrade
Drosibas un
a ktil . v .
m_epartriau tlt.)as_ Budzets ir paredzéts Sadiem mérkiem:
- = . parvaldibas sistémas - A ’
Drosibas pasakumi, _ - - - aréju konsultaciju izmaksas;
. darbibas nepartrauktibas/ _ - - .
kas saistiti ar . - ... .. | -darbibas nepartrauktibas un drosibas
_ negadijumu seku 1,2 Drosibas specialisti | .~ _. " N - 2.1 N/P 200 000
pamatdarbibas STy = jautajumiem veltita pasakuma
A N likvidésanas/ arkartas . o
sistémam un tiklu readatanas dalu organizésana saistiba ar SIS II;
9 T - informé&tibas un citi pasakumi
ekspluatacija, planosana
un attistisana
Drosibas pasakumi,
k istiti .
p::ns:;Z::L?gas Citi 2019.-2020. N/P 1000 000 1500 000
sistémam un tiklu

eu-LISA

PUBLISKS
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posma istenosanai

mu administratori
Testésanas vaditajs
Laidienu vaditajs

papildu programmatdra un papildu resursi
Tstenosanai

FTE . . 2018.ga | 2019.ga | 2020.ga
- . - FTE veids . . Projekta 9 -9 9
Darbibas veids Darbibas 2018. 2018. aad Budzeta pamatojums Atsauce beiqas da da da
gadas 9 935 | budzets | budzets | budzets
Drosibas pasakumi, Drosas, noskirtas timekla
kas saistiti ar parlikosanas - -
pamatdarbibas infrastruktoras ievieSana o3 Drosibas specialists | N/P 24137 2018
sistémam un tiklu korporativaja IT
Informacijas dienesta
Drosibas pasakumi, vajadzibam (EU-
kas saistiti ar R.es'fnctet.:l) apmainas 0,2 Drosibas specialists | N/P 2.4.1.36 2018
pamatdarbibas sistémas ievieSana
sistémam un tiklu (turpinajums no
2017. gada)
SI5Lmsrrory Atbalsts dalibvalstim _y g BUdZ?tS.Ir.VéjaijIg?’ I.al E.itba|StItU SIS
SIS Il talakattistisana IS 1) 3 TestéSanas vaditajs | centralajai sistémai pievienoto valstu 2.3.1.7 N/P 450 000 450 000 450 000
sistému jaunu versiju testésanu
Projek it3] Yo -
Li;c,zjoe.utmu Vfodllt’:Jnsq Budzets ir vajadzigs konsultaciju,
SIS Il talakattistisana | SIS Il talakattistiSana 1,5 Jumprog programmatdras izstrades un Tstenosanas 2.4.1.20 2020 2385 000 2 500 000 2 500 000
mu administrators -
o pakalpojumiem
IT specialists
Projektu vaditajs
- Darbibas specialists Jaunu SIS Il AFIS elementu pievienoSanai
SIS Il AFIS nostiprinasana IT eksperts - R L=
R v L - Lo b0s vajadziga specializéta biometriska
SIS Il talakattistiSana | unsagatavosanas otra 2,5 Lietojumprogram 2.4.1.19 2020 7 540 000 7 440 000
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FTE ETE veids Proiekta 2018.ga | 2019.ga | 2020.ga
Darbibas veids Darbibas 2018. 2018. aad Budzeta pamatojums Atsauce be.: as da da da
gadars -9 935 | budzets | budzets | budzets
AFIS uzturégana (izpilde ST summa ir vajadziga, lai samaksatu par
SIS Il talakattistisana s3kot o 201 ad:) ' TNV korigéjosas un adaptivas uzturésanas N/P 3350 000 3350 000
9-9 pakalpojumu paketém
SIS Il talakattistiSana | CITl2019.—2020. N/P
Lietojumprogram
mu parvalditajs
Projektu vaditajs
Tehnisko laidienu STsumma ir vajadziga, lai samaksatu par
SIS Il uzturésana SIS Il uzturésana 4 koordinators korigéjosas un adaptivas uzturésanas 2.3.1.5 N/P 6 000 000 6 000 000 6 000 000
Lietojumprogram pakalpojumu paketém
mu administrators
Darbibas analitikis
Testu inZenieris
SIS Il darbibas parvaldiba Lietoiumproaram
_y (pareja uz jauno SIS Il Jumprogra
SIS Il vzturésana MWO. turpindiums no 1 mu parvalditajs N/P 2.3.1.6 N/P
2017 ’gad:) J Projektu vaditajs
Pasakumi, kas SIS Il parstradasana 3 IT eksperts aBul(;zSeetsa pamata ir galvenokart provizoriskas 2.4.1.21 TNV 12 893 000 2 051 000 1982 000
atkarigi no jauna P
eu-LISA PUBLISKS
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juridiska pamata
pienemsanas

jaudas palielinasana

Projektu vaditajs

(programméjamas saderigas
paatrinatajplates, kratuve, tikla aprikojums
utt.)

FTE ETE veids Proiekta 2018.ga | 2019.ga | 2020.ga
Darbibas veids Darbibas 2018. 2018. aad Budzeta pamatojums Atsauce be-: as da da da
gadas 9 935 | budzets | budzets | budzets
juridiska pamata
pienemsanas
Pasakumi, kas
atkarigi no jauna SIS Il “AtgrieSanas Budzeta pamata ir galvenokart provizoriskas
ST _ IT ek _ 4.1 TNV
juridiska pamata lemums” b5 eksperts apléses 241.22 2520000 447 000 447000
pienemsanas
Passkumi. kas Lietojumprogram
o . _ arvalditaj N o - - oo
atkarigi no jauna DubliNet darbibas mu parvaidrajs Budzets bus vajadzigs darbibas parvaldibai
Uridiska srvaldib 0,5 Operatori o = . . . 2.3.1.12 N/P 200 000
juridiska pamata parvaldiba L un sertifikatu atjaunosanai
pienemganas Lietojumprogram
’ mu administrators
Pasakumi. kas Jaunas sistémas Lietojumprogram | Budzets ir vajadzigs, lai segtu izmaksas, kas
atkarigi ncl)jauna izstradagana Dublinas mu parvalditajs saistitas ar aparatiru, sistémas
Uridiska pamata sadales mehanisma 2,1 Projektu vaditajs infrastruktoru, licencém un 2.4.1.33 2020 983 000 135 000 735 000
J ieneméapnas scuzraudzibai Lietojumprogram | programmatdras izstradi jauno funkciju
prer p mu administrators | nodrosinasanai
Budzets ir vajadzigs, lai segtu izmaksas, kas
Passkumi. kas saistitas ar programmatdras izmainam
atkarigi m') ‘auna Eurodac reforma — Lietojumprogram | (funkcionala atjauninasana) un
9 J funkcionalas izmainas un 2,5 mu administrators | infrastruktdras atjauninasanu un licencém 2.4.1.24 2020 11 670 000 5600 000
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FTE . . 2018.ga | 2019.ga | 2020.ga
- . - FTE veids . . Projekta 9 -9 9
Darbibas veids Darbibas 2018. 2018. aad Budzeta pamatojums Atsauce beiqas da da da
gadars -9 935 | budzets | budzets | budzets

Pé&tniecibas un
Tehnologiju _ Pétniecibas un
uzraudzibas izdevumi tet\nOI_OQUU tjzraudZIbas /95 izstrades specialists N/P 23.2:1 NP

planaistenosana

No $a pasakuma budzeta tiks segtas
Ar darbibu tiegi Ar dal’blbl‘.l s_alstlta eu- M3cibu un attistibas |zmak.sa_svsa|st|ba ar ameC|bas o
I - - LISA darbinieku 0,4 . organizésanu, tostarp aréju pasniedzéju 2.3.4.1 N/P 300 000 300 000 300 000

saistita apmaciba g specialists 2 o

apmaciba piesaistisanu, aprikojuma, telpu

nodrosinasanu u. tml.

Apmacibas ga:;b;;:;::

Ar darbibu tiesi nodrosdinasana pme Sedz visas logistikas un apmacibas satura
i - - - - . 1,5 koordinators Y - M . 2.3.1.14 N/P 450 000 450 000 450 000
saistita apmaciba dalibvalstim par sistému L sagatavosanas un istenosanas izmaksas
. - .. SIRENE politikas
tehnisko ekspluataciju
eksperts
VIS/BMS BMS 1.0 izmantoganas PFO_]elldU_VadltaJS 133 000 .EU.R saskana ar MWO Il — .
. - = . 0,5 Sistemu pamatojoties uz MWO/RFSo40/IARoz0i — 2.4.1.9 2018 133 000
talakattistisana partrauksana . . M - M
administrators BMS 1.0 izmantosanas partrauksana
VIS/BMS . . PrQJektu v§d|tajs Sakuma
== I USK atjaunosana 2 Projektu asistents N/P 2.4.1.13 datums + pm
talakattistisana . _
IT asistents 24 ménesi
eu-LISA PUBLISKS
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FTE ETE veids Proiekta 2018.ga | 2019.ga | 2020.ga
Darbibas veids Darbibas 2018. 2018. aad Budzeta pamatojums Atsauce be-: as da da da
gadars -9 935 | budzets | budzets | budzets
VIS/BMS .
talakattistitana Citi 2019.-2020. N/P 8762 000 15 640 000
Projektu vaditajs
Sistému
BMS datubazes administrators
v oy Lietojumprogramm
VIS/BMS paplasinasana L
talakattistisana (turpinajums no 3t v adm|ln|v_<,tre?to.rs NP 2418 2013
2017. gada) Testu inZenieris
' Datubazu
administrators
Drosibas specialists
Projektu vaditajs
Datu centra vaditajs
Sistému
administrators
VIS datubazes Lietojl{mprogr_e?mm
paplasinasana no uv_parvaldltz:aJsl
VIS/BMS 60 miljoniem lidz 2,0 Drosibas specialists N/P 2.4.1.1 2018
talakattistisana Jontem R 195 Tikla administrators 414
100 miljoniem ierakstu Ly
(turpingjums) Testu inZenieris
Tehnisko laidienu
koordinators
Darbibas analitikis
Datubazu
administrators
VIS/BMS VIS/BMS pilnigas (end-to- | Projesl.(t:_vad“éjs NP S i1a0 2019
talakattistisana end) testésanas ! d ?S.etht 4t
platformas ieviesana _administrators
Lietojumprogramm
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FTE . . 2018.ga | 2019.ga | 2020.ga
- . - FTE veids . . Projekta 9 -9 9
Darbibas veids Darbibas 2018. 2018. aad Budzeta pamatojums Atsauce beiqas da da da
gadars -9 935 | budzets | budzets | budzets
(turpinajums no u administrators
2017. gada) Testu koordinators
Testu inZenieris
Datu centra vaditajs
Tikla administrators
Drosibas specialists
Datubazu
administrators
Projektu vaditajs
VIS/BMS testeésanas Testu inZenieris
VIS/BMS infrastruktiras ) Sistéemu N/P a1 018
talakattistisana nostiprinasana administrators 4135
(turpinajums) Tikla administrators
Drosibas specialists
Projektu vaditajs
Sistému
BMS darijumu administrators
VIS/BMS .ca”r'ail‘ffpéjas Lietojumprogram
talskattistitana |ereg.u (:::sana 1,6 mu adm'QIStr,atf)rs N/P 2.4.1.12 2018
(turpinajums no Testu inZenieris
2017. gada) Lietojumprogram
mu parvalditajs
Darbibas analitikis
Datubazu
eu-LISA PUBLISKS
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Darbibas veids

Darbibas

FTE
2018.
gadar

FTE veids
2018. gada

Budzeta pamatojums

Atsauce

Projekta
beigas

2018. ga
da
budzets

2019.da
da
budzets

2020. ga
da
budzets

administrators
Drosibas specialists

VIS/BMS
talakattistisana

VIS darijumu
caurlaidspéjas
ieregulésana (turpinajums
no 2017. gada)

1,6

Projektu vaditajs
Sistému
administrators
Lietojumprogramm
u administrators
Testu inzenieris
Lietojumprogramm
u parvalditajs
Darbibas analitikis
Datubazu
administrators
Drosibas specialists

N/P

2.4.1.11

2018

VIS/BMS uzturésana

VIS uzturésana

5'1

Lietojumprogramm
u parvalditajs
Projektu vaditajs
Tehnisko laidienu
koordinators
Lietojumprogramm
u administrators
Darbibas analitikis
Darbibas attiecibu
parvalditajs
Testu inZenieris

Sis darbibas budZets ietver adaptivas,
korigéjosas, pilnveidojosas un profilaktiskas
uzturésanas komplektus VIS
lietojumprogrammu, infrastruktdras un
programmu parvaldibas pakalpojumiem

2.3.1.1

N/P

9700 000

10 169 000

11 981 000

VIS/BMS uzturésana

BMS uzturésana

4[5

Lietojumprogramm
u parvalditajs
Projektu vaditajs
Tehnisko laidienu
koordinators

Sis darbibas budzets ietver adaptivas,
korigéjosas, pilnveidojosas un profilaktiskas
uzturésanas komplektus VIS

2.3.1.4

N/P

9700 000

10 169 000

11 981 000
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FTE ETE veids Proiekta 2018.ga | 2019.ga | 2020.ga
Darbibas veids Darbibas 2018. 2018. aad Budzeta pamatojums Atsauce be.: as da da da
gadars -9 9% | budzets | budzets | budzets
Lietojumprogramm | lietojumprogrammu, infrastruktoras un
u administrators | programmu parvaldibas pakalpojumiem
Darbibas analitikis
Testu inzenieris
- Sis darbibas budZets ietver adaptivas,
Attiecibas ar korigéjosas, pilnveidojosas un profilaktiskas
VIS/BMS uzturésana VIS pasta uzturésana 0,1 klientiem 9 ©J05as, P ) P 2.3.1.9 N/P 120 000 120 000 pm
. _— uzturésanas komplektus VIS pasta
Projektu vaditajs o .
lietojumprogrammai
eu-LISA PUBLISKS
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Il pielikums. Cilvekresursi un finansu resursi 2018.—2020. gada

1. tabula. lzdevumi

Il pielikums. 1. tabula. Izdevumi

2017 2018*
Izdevumi
Saistibu apropriacijas Maksajumu apropriacijas Saistibu apropriacijas | Maksajumu apropriacijas

1. sadala 16 133 700 16 133 700 20388 000 20388 000
2. sadala 8382 400 81382 400 13 033 550 13 033 550
3. sadala 131285718 131285718 170 775369 138 055 369
Kopéjie

izdevumi 155 801 818 155 801 818 204 196 919 171 476 919

* Péc juridiska pamata pienemsanas eu-LISA finansu parskata tiks ieklautas papildu apropriacijas papildu pienakumiem, kas saistiti ar
ECRIS un DR parskatisanu (2017. gada janvari, kad tika sagatavots 2018. gada budzeta projekts, vél nebija zinami), 30 miljonu EUR
apméra. Sikaku informaciju skatit Il pielikuma 3. tabula “lenémumu un izdevumu parskats”.

Il pielikums. 1. tabula. Izdevumi

IZDEVUMI

Saistibu apropriacijas
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ediets mpilde | budsets | | 2078 gadabudietaprojekts | 08 e padas | sos0.gadar

Agentiras Budzeta

pieprasijums prognoze
;’:2::;; zdevumi 14199 322 16 133 700 20388 000 126,37 % 18 433 000 22292 000
11 Algas un pabalsti 12 630 633 14 633 210 18 468 300 126,21 % 16 592 700 19 976 600
- Statu saraksta ietvertas amata vietas 11 056 029 12 512 810 14 681 200 117,33 % 13 753 200 15 869 500
- arstata darbinieki 1574 604 2120 400 3787 100 178,60 % 2 839 500 4 107 100
12 Ar personala pienemsanu darba
saistitie izdevumni ’ 77 386 122 250 321100 262,66 % 132 700 159 600
13 Komandéjumu izdevumi 410 628 330 000 388 700 117,79 % 426 000 546 900
14 Sociali mediciniska infrastruktira 697 152 602 740 717 100 118,97 % 761 600 969 600
15 Apmaciba 383523 445 500 492 800 110,62 % 520 000 639 300
16 Aréjie pakalpojumi
17 Pienemsanas un pasakumi
Sociala labklajiba
Paréjie ar personalu saistitie izdevumi

eu-LISA PUBLISKS

215/281




eu-LISA  PUBLISKS

216 —  EU-LISA PROGRAMMDOKUMENTS 2018.-2020. GADAM

2. sadala. 898 066 8382 400 130 o 1 % 10 695 000 10 695 000
Infrastruktoras un darbibas izdevumi 799 3924 303355 5549 7 35 35
20 Eku noma un ar to saistitas izmaksas 1125165 1412 500 1425000 100,88 % 1732 000 1732 000
21 Informacijas un komunikacijas 0
tehnologija 1518 037 1 500 000 1 500 000 100,00 % 1 837 000 1 837 000
22 Kustamais Ipasums un saistitas 0
izmaksas 36134 420 000 1220000 290,48 % 495 000 495 000
23 Kartéjie administrativie izdevumi 490 805 345 000 775 000 224,64 % 475 000 475 000
24 Pasta izdevumi [ telekomunikacijas 22 000 30 000 30 000 100,00 % 36 000 36 000
25 Sanaksmju izdevumi 151 004 491 900 543 700 110,53 % 608 000 608 000
26 Informacija un publikacijas 522 058 1233 000 1428 000 115,82 % 1533 000 1533 000
27 Aréjie atbalsta pakalpojumi 3105 447 1650 000 3376 850 204,66 % 2221000 2221000
28 Drosiba 927 417 1300 000 2 735 000 210,38 % 1758 000 1758 000
3. sadala 0
Darbibas izdevumi 58293 682 131 285 718 e 130,08 % 227 499 000 145112 000
Kopéja sisté infi kt0 9

ope€ja sistemas infrastruktura 7 005327 8 701 300 131245 950 152,23 % -1352 600 £ 025 000
SIS I 13 451 408 7 174 428 52 046, 35 451,67 % 22 238 000 14 729 000
VIS 31199 690 36 258733 55 55006 60,98 % 29 220 000 39 602 000
EDAC 1509 478 19 934 457 15 558 944 78,05 % 8 560 000 3560 000
leceloSanas/izceloSanas sistéma 54 520 000 57 513 000 105,49 % 144 326 000 21 606 000
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ETIAS 23 467 000 11 023 000 55 800 000
Ar pamatdarbibas sistémam saistitie o
aréjie atbalsta pakalpojumi 2936597 3518800 5384 500 153,02 %
Ar pamatpakalpojumiem saistitas 0 4 600 000 4 600 000
sanaksmes un komandé&jumi 305 605 428 000 340000 79/44 %
Ar darbibu saistita apmaciba 739 948 750 000 750 000 100,00 %
Jaunas sistémas 1145630
KOPEJIE IZDEVUMI 80391 070 155 801 818 204196 919 131,06 % 256 448 000 177 910 000

* Péc juridiska pamata pienemsanas eu-LISA finansu parskata tiks ieklautas papildu apropriacijas papildu piendkumiem, kas saistiti ar ECRIS un DR parskatiSanu (2017. gada
janvari, kad tika sagatavots 2018. gada budzeta projekts, vél nebija zindmi), 30 miljonu EUR apméra. Stkaku informaciju skat't Il pielikuma 3. tabulad “lenémumu un izdevumu

parskats”.
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2. tabula. lenemumi

Il pielikums. 2. tabula. lepémumi

2017 2018%*
lenémumi lenémumi saskana ar Agentiras .
’ s Budzeta prognoze
aplésém
ES finanséjums 153 334 200 167 946 000
Citi ien@mumi 2 467 618 3530919
lenémumi kopa 155 801 818 171 476 919

*Péc juridiska pamata pienemsanas eu-LISA finansu parskata tiks ieklautas papildu apropriacijas papildu
pienakumiem, kas saistiti ar ECRIS un DR parskatisanu (2017. gada janvari, kad tika sagatavots 2018. gada
budZeta projekts, vél nebija zindmi), 30 miljonu EUR apméra. Stkaku informaciju skatit Il pielikuma 3. tabula
“lenémumu un izdevumu parskats”.
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Il pielikums. 2. tabula. lepémumi

IENEMUMI

2016

2017

2018*

Budzeta izpilde

lenémumi saskana ar
Adenturas aplésem

Agdenturas pieprasitais

Budzeta prognoze

VAR
2019./
2018.

Paredzéts
2019. gada*

Paredzéts
2020. gada*

1 IENEMUMI NO MAKSAM UN
MAKSAJUMIEM

2. ES FINANSEJUMS

94 083 000

153 334 200

167 946 000

136 %

228361000

182 926 000

no ta administrativie (1. un 2. sadala)

no ta darbibas (3. sadala)

no ta pieskirtie ienémumi no ieprieks&jo
gadu parpalikuma

3 TRESO VALSTU (tostarp EBTA un
kandidatvalstu) IEMAKSAS

2291582

2 467618

3530919

nota EBTA

2291582

2 467618

3530919

no ta kandidatvalstis

4 CITAS IEMAKSAS

149 591

no tiem delegésanas noligumi, ad hoc
dotacijas

21723

5 ADMINISTRATIVA DARBIBA

6 IENEMUMI NO MAKSAS
PAKALPOJUMIEM

7 BUDZETA NELIDZSVAROTIBAS
KOREKCUA

eu-LISA
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IENEMUMI KOPA 96 524173 155 801 818 171 476 919 | 136 % | 228 361 000 182 926 o000

* Péc juridiska pamata pienemsanas eu-LISA finansu parskata tiks iek|autas papildu apropriacijas papildu pienakumiem, kas saistiti ar ECRIS un DR parskatisanu
(2017. gada janvari, kad tika sagatavots 2018. gada budzeta projekts, vél nebija zinami), 30 miljonu EUR apméra. Stkaku informaciju skattt Il pielikuma 3. tabula “lenémumu
un izdevumu parskats”.
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3. tabula. lenémumu un izdevumu parskats
3. tabula. lenémumu un izdevumu parskats (EUR)
2017 2018 2019 2020
Saistibu Maksajumu Saistibu Maksajumu Saistibu Maksajumu Saistibu Maksajumu
apropriacijas apropriacijas apropriacijas apropriacijas apropriacijas apropriacijas apropriacijas apropriacijas
eu-LISA apléses 13 989 700 13 989 700 16 326 000 16 326 000 14 196 000 14 196 000 14 839 000 14 839 000
LFS—IIS
izstrade 1876 ooo 1876 ooo 1876 ooo 1876 ooo 1876 0ooo 1876 ooo 4 221000 4 221000
LFS — Eurodac | 268000 268 000 268 000 268 000 268 000 268 000 268 000 268 000
LFS — Dublinas
sadales
mehanisms
Atbilstosi
1. sadala. jaunam LFS—sIS|
Personalaizdevumi | juridiskajam | parstradasana:
pamatam robezsardzes
un policijas
sadarbiba 210 000 210 000 210 000 210 000 210 000 210 000
LFS—SIS I
parstradasana:
atgrieSana 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000
LFS —ETIAS 1638 000 1638 000 1813 000 1813 000 2 684 000 2 684 000
1. sadala — Kopa 16 133 700 16 133 700 20 388 ooo0 20 388 000 18 433 000 18 433 000 22 292 000 22 292 000
eu-LISA apléses 8332 400 8332 400 11375 550 11375 550 9300 000 9300 000 9300 000 9300 000
eu-LISA PUBLISKS
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4. tabula. Budzeta izpildes rezultats un apropriaciju atcelSana

Il pielikums. 3. tabula. Budzeta izpildes rezultats un apropriaciju atcelSana (EUR)

Budzeta izpildes rezultats 2014 2015 2016
Faktiskie ienémumi (+) 57192 206 71256 223 96 524 173
Veiktie maksajumi (-) -48 890 014 -59 374 948 -74 526 778
Apropriaciju parnesana (-) -15 462 805 -22 002 810 -8 462 207
Parnesto apropriaciju atcelSana (+) 1690194 10 690 034 474 015
ieplf’?;:;‘(écjléags;adk:n('f)ar pieskirto ienémumu apropriaciju parnesanu no 87 2 460 299
ValGtas kursu starpibas (+/-) -1561 -820 -206
Korekcija sakara ar iepriekséja gada negativo bilanci (-) -2748 755 -8 219 860 -7 652181
Kopa -8 219 860 -7652181 8 817115
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1l pielikums.

Cilvekresursu planoSana Sis daudzgadu programmas terminam, proti, 2018.—2020. gadam, ir nemta véra situacija 2016. un 2017. gada un planotais darbinieku skaits 2018.—
2020. gada.

Turpmak 1. tabula ir noradits darbinieku skaits sadalfjuma pa kategorijam un funkciju grupam. No 2016. gada apstiprinatajam 155 amata vietam gada beigas (118 TA vietas,
29 CA vietas’® un 8 SNE vietas) 3 TAvietas atbrivojas, tad&jadi uz 2016. gada 31. decembri bija aiznemtas 11577 $tatu saraksta amata vietas. So amata vietu aizpildianai uzsakta
atlase, kas tiks pabeigta 2017. gada. Viena no §im vakancém, proti, AST 3 amata vieta, tika noblokéta 2017. gada gaidama Statu samazinajuma dél.

Tabula ir noradits ligumdarbinieku un pagaidu darbinieku amata vietu skaita palielindjums, kas vajadzigs, nemot véra gaidamo juridiska pamata stasanos spéka attieciba uz
iece|oSanas/izcelosanas sistému, ETIAS, SIS Il *AtgrieSana” un SIS Il "Robezas”, ka noradits 9. tabula “Papildu darbinieki — Papildu darbinieku skaita planosanas kopsavilkums”.
Tabula ir atspogulots ari pagaidu darbinieku skaita samazindjums par 5 %.

Skaitli iekavas norada istermina ligumdarbinieku amata vietas, kas tika izveidotas, pateicoties budzeta ietaupljumam 2014. un 2015. gada un tiek izmantotas, lai atrisinatu
steidzamo vajadzibu péc darbiniekiem saistiba ar izpilddmajiem uzdevumiem vai lai aizstatu ilgstosa atvalindjuma esoSus darbiniekus.

76 eu-LISA budZeta 2016. gadam ir ieklautas 12 CA vietas, kas tiek apstiprinatas. Minétas 12 vietas apstiprinaja valde un izpilddirektors 2015. un 2016. gada gaita péc tam, kad budzeta aplésu projekts bija iesniegts
apspriesanai.

77 letver vienu pienemtu darba piedavajumu ar darba saksanas datumu 2017. gada 1. ceturksni.



eu-LISA  PUBLISKS

EU-LISA PROGRAMMDOKUMENTS 2018.-2020. GADAM 227

1. tabula. Personalsastavs un ta dinamika — parskats par visam darbinieku kategorijam

Faktiski aiznemtas | Apstiprinatas saskana | Faktiskiaiznemtas | Apstiprinatas saskana v s - ,
- - L o ’ o v ’ BudZeta projekta | Paredzéts Paredzéts
Personalsastavs amata vietas uz ar ES budzetu amata vietas uz ar ES budzetu - -
2018. gadam 2019. gada 2020. gada
31.12.2015. 2016. gadam 31.12.2016. 2017. gadam
AD o o o o o o o
lerédni AST o o) 0 0 0 ) )
AST/SC o 0 o o o o o
eu-LISA PUBLISKS
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AD 73 7478 72 8870 1128 115% 94+40,5%
TA AST A 44 43 43% 43% 43 43
AST/SC 0 o) o o] o] o) o)
Kopa —ierédniun TA 117 118 115 131 155 158 177,5

78 Sis skaitlis ietver samazinajumu par 1 amata vietu 5 % darbinieku skaita samazinasanas ietvaros laika posma no 2013. gada lidz 2017. gadam.

79 Sis skaitlis ietver samazinajumu par 1 amata vietu 5 % darbinieku skaita samazinasanas ietvaros laika posma no 2013. gada lidz 2017. gadam un palielindjumu par 13 amata vietam IIS vajadzibam un 2 amata vietam
parstradatas Eurodac vajadzibam.

80 Sis skaitlis ietver samazinajumu par 1 amata vietu 5 % darbinieku skaita samazinaanas ietvaros laika posma no 2013. gada lidz 2017. gadam, 7 papildu amata vietas, kas planotas ETIAS, un 18 papildu amata vietas,
kas vajadzigas saistiba ar 2018. gada planotajam izmainam dibinasanas requla.

81 Sis skaitlis ietver samazinajumu par 1 amata vietu 5 % darbinieku skaita samazina$anas ietvaros laika posma no 2013. gada lidz 2017. gadam, 7 papildu amata vietas, kas planotas ETIAS, un 21 papildu amata vietu, kas
vajadzigas saistiba ar izmainam dibinasanas regula.

82 Sis skaitlis ietver samazinajumu par 1 amata vietu 5 % darbinieku skaita samazinaanas ietvaros laika posma no 2013. gada Iidz 2017. gadam, 7 papildu amata vietas, kas planotas ETIAS, 23 papildu amata vietas, kas
vajadzigas saistiba ar izmainam dibinasanas regul3, un 17,5 papildu amata vietas, kas planotas IIS darbibas posmam (ievérojot 2020. gada budZeta pienemsanu).

83 Sis skaitlis ietver samazinajumu par 1 amata vietu 5 % darbinieku skaita samazinasanas ietvaros laika posma no 2013. gada lidz 2017. gadam.

84 Sis skaitlis ietver samazinajumu par 1 amata vietu 5 % darbinieku skaita samazinasanas ietvaros laika posma no 2013. gada lidz 2017. gadam, samazinajumu par 1 amata vietu izvieto3anas rezervei un palielinajumu
par 1amata vietu IS vajadzibam.

85 Sis skaitlis ietver samazinajumu par 1 amata vietu 5 % darbinieku skaita samazinasanas ietvaros laika posma no 2013. gada lidz 2017. gadam un 1 papildu amata vietu, kas vajadziga saistiba ar 2018. gada planotajam
izmainam dibinasanas requla.




eu-LISA  PUBLISKS

EU-LISA PROGRAMMDOKUMENTS 2018.—2020. GADAM 229

Faktiski aiznemtas

Apstiprinatas saskana

Faktiski aiznemtas

Apstiprinatas saskana

Personalsastavs amata vietas uz ar ES budzetu amata vietas uz ar ES budzetu FUCPEE predl Paredzets_ Paredzets_
2018. gadam 2019. gada 2020. gada
31.12.2015. 2016. gadam 31.12.2016. 2017. gadam
CAIVFG 8(+3) 12% (+3) 18% (+5)* 27% 78 77,5% 8592

86 Sis skaitlis atspogulo 11 papildu amata vietas salidzinajuma ar 2015. gadu (12 + 6 + 1 + 4 = 23): 6 amata vietas tikla administratoriem, 1 amata vieta darbibas nepartrauktibas nodro$inasanas specialistam (apstiprinats
ar eu-LISA valdes 2015. gada 11. aprila IEmumu) un 4 amata vietas Eurodac, kas tika pieskirtas no 2016. gada ar eu-LISA valdes 2015. gada 18. novembra [émumu, pamatojoties uz dokumentu 2015-180. lekavas
noraditas amata vietas, kas izveidotas, pateicoties budzeta ietaupljumam (2 amata vietas iepirkuma specialistiem un 1 amata vieta administrativajam darbiniekam, kas izveidotas 2015. gada).

87 letver 2 papildu amata vietas AFIS SIS Il projektam (pieprasijums péc eu-LISA valdes 2016. gada 15. marta [Emuma Nr. 2016-024 par AFIS).

88 letver 2 papildu amata vietas, kas izveidotas 2016. gada ar izpilddirektora 2016. gada 12. maija Lémumu Nr. 45-2016 — sistému inzenierim korporativo pakalpojumu sektora un politikas referentam eu-LISA

sadarbibas biroja.

9o letver 27 amata vietas, kas apstiprinatas 2017. gadam, 14 papildu amata vietas 2018.-2020. gada programmdokumenta vajadzibam, 19 papildu amata vietas (5 vietas ECRIS TCN, 10 vietas ETIAS un 4 vietas SIS Il
“Robezas” un “Atgriesana”) un 18 amata vietas iesaistisanai ieksiené.

91 letver 27 amata vietas, kas apstiprinatas 2017. gadam, 14 papildu amata vietas 2018.—2020. gada programmdokumenta vajadzibam, 16,5 papildu amata vietas (12,5 vietas ETIAS un 4 vietas SIS Il "Robezas” un
“Atgriesana”) un 18 amata vietas iesaistisanai ieksiené.

92 letver 27 amata vietas, kas apstiprinatas 2017. gadam, 14 papildu amata vietas 2018.—2020. gada programmdokumenta vajadzibam, 24 papildu amata vietas (20 vietas ETIAS un 4 vietas SIS Il "Robezas” un
“Atgriesana”) un 18 amata vietas iesaistisanai ieksiené.
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CAGF Il 1 1(+1)%3 1 (+2)% 3 31% 379 4,297
CAIIFG ) ) 0 298 2 2
CAIFG o o} o o 0

Kopa CA 12 12 (+4) 19 (+7) 30 111 116,5 129
SNE 5 8 6 9 1199 11 11
Strukturéto

pakalpojumu o) o) o] o) 0 0 0
nodrosinataji*®

KOPA 134 138 (+4) 140 (+7) darbinieki 170 277 285,5 317,5
Argjie darbinieki o )

neregularai aizstasanai

93 Sis skaitlis iekavas ietver 1 CA amata vietu cilvékresursu administrativajam asistentam, kas tika izveidota, lai aizstatu darbinieku, kur3 atrodas ilgsto$a atvalindjuma, un atbalstitu HRTU darbu (personala
administrésana, nemot véra darbinieku skaita palielindsanos).

94 letver 1 papildu amata vietu, kas izveidota 2016. gada ar izpilddirektora 2016. gada 12. maija Lemumu Nr. 45-2016 — GCU vaditaja asistentam Tallina.
95 letver 3 amata vietas, kas apstiprinatas 2017. gadam, 3 papildu amata vietas 2018.—2020. gada programmdokumenta mérkiem, 25 papildu amata vietas iesaistisanai ieksiené.

96 letver 3 amata vietas, kas apstiprinatas 2017. gadam, 3 papildu amata vietas 2018.—2020. gada programmdokumenta mérkiem un 31 papildu amata vietu iesaistisanai ieksiené (25 no 2018. gada un 6 atbilstosi
plasakai izmaksu un ieguvumu analizei).

97 letver 3 amata vietas, kas apstiprinatas 2017. gadam, 3 papildu amata vietas 2018.-2020. gada programmdokumenta mérkiem, 5 papildu amata vietas ETIAS un 31 papildu amata vietu iesaistisanai iekSiené (25 no
2018. gada un 6 atbilstosi plasakai izmaksu un ieguvumu analizei).

98 letver 2 papildu amata vietas iesaistiSanai ieksiené.
99 letver 3 papildu SNE amata vietas IIS, Eurodac parskatisanas un AFIS vajadzibam.

100 Strukturéto un aréjo pakalpojumu nodrosinataji 2016. gada ir raksturoti IV pielikuma A punkta e) apakspunkta.
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2. tabula. Daudzgadu personala politikas plans 2018.-2020. gadam

Statu saraksta ir ietverts orientéjo$s plans 2018.-2020. gadam, nemot véra amata vietas $tatu sarakstd, kuras apstiprinatas 2016. un 2017. gadam.

2016. gada netika [0gts mainit Statu sarakstus, liekot lieta 10 % pielaujamas elastibas noteikumu.

Izmainas kategoriju skaitlos ir tapéc, ka amata vietas parrékinatas darbinieku parklasificésanai. Skaitli par 2019. un 2020. gadu ir orientéjosi.

Parmainas
Statu saraksts ES | Aizpilditas uz 2016. gad3, Statu saraksts Parmainas 2017. gada, | Statu saraksts ES . .
T : - o _ . 2019. gada Statu | 2020. gada Statu
2016. gada 2016. gada piemérojot pienemtaja ES piemérojot elastibas 2018. gada budzeta st st
i saraksts saraksts

Katego_rua budzeta 31. decembri elastibas 2017. gada budzeta noteikumu projektae?
U 2 noteikumu

leredni | TA leredni | TA leredni | TA lerédni TA leredni TA lerédni TA lerédni [ TA leredni | TA
AD 16 0 o 0 0 o o 0 o

101 Tabula par 2018. gadu vél nav atspogulots papildu darbinieku skaits, kas vajadzigs saistiba ar izmainam dibinasanas regul, jo Saja sakara vél ir japienem tiesibu akta priekslikums un 2018. gada budzets.
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Parmainas
Statu saraksts ES | Aizpilditas uz 2016. gada, Statu saraksts Parmainas 2017. gada, | Statu saraksts ES . .
. : - o _ . 2019. gada Statu | 2020. gada Statu

2016. gada 2016. gada piemérojot pienemtaja ES piemérojot elastibas 2018. gada budzeta

Kategorija % e . - v - , L saraksts saraksts
) budzeta 31. decembri elastibas 2017. gada budzeta noteikumu projektazo?

U 2 noteikumu

leredni | TA leredni | TA leredni | TA lerédni TA leredni TA lerédni TA lerédni [ TA leredni | TA
AD 15 o o o} 1%°? 1 1 1 1
AD 14 1 1 1 1 1 1 1 1
AD 13 2 2 2 2 2 2 2 2
AD 12 3 3 3 3 3 3 3 3
AD11 3 3 3 43 4 5304 5 s

102 Paredzéts 1 amata vietas parklasificésanai no AD 14 uz AD 15, kas tiek planota uz darba liguma atjaunosanas bridi.
103 Paredzéts 1 amata vietas parklasificésanai no AD 10 uz AD 11.

104 Paredzéts 1 amata vietas parklasificésanai no AD 10 uz AD 11.




eu-LISA  PUBLISKS

EU-LISA PROGRAMMDOKUMENTS 2018.—2020. GADAM

233

Parmainas
Statu saraksts ES | Aizpilditas uz 2016. gada, Statu saraksts Parmainas 2017. gada, | Statu saraksts ES da Gat da tat
2019. gada Statu | 2020. gada Statu
2016. gada 2016. gada piemérojot pienemtaja ES piemérojot elastibas 2018. gada budzeta 9k i K f
i saraksts saraksts
Katego_rua budzeta 31. decembri elastibas 2017. gada budzeta noteikumu projektae?
U 2 noteikumu
leredni | TA leredni | TA leredni | TA lerédni TA leredni TA lerédni TA lerédni [ TA leredni | TA
AD 10 5 5 5 65 6 8206 8 8
ADg 9 9 9 1027 10 1308 1409 14

105 Paredzéts 1 amata vietas parklasificéSanai no AD g uz AD g.

106 Paredzéts 1 amata vietas parklasificésanai no AD g uz AD 10 un 2 papildu amata vietam ETIAS vajadzibam.

107 Paredzéts parklasificésanai no AD 8 uz AD g.

108 Paredzéts parklasificésanai no AD 8 uz AD 9.

109 Paredzéts parklasificésanai no AD 8 uz AD q.
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Parmainas
Statu saraksts ES | Aizpilditas uz 2016. gada, Statu saraksts Parmainas 2017. gada, | Statu saraksts ES . .
T _ B o _ . 2019. gada Statu 2020. gada Statu

2016. gada 2016. gada piemérojot pienemtaja ES piemérojot elastibas 2018. gada budzeta

Kategorija % e . - v - , L saraksts saraksts
) budzeta 31. decembri elastibas 2017. gada budzeta noteikumu projektazo?

U 2 noteikumu

leredni | TA leredni | TA leredni | TA lerédni TA leredni TA lerédni TA lerédni [ TA leredni | TA
AD 8 12 12 12 1740 17 17 16 16
AD 7 13 13 13 172 17 213 21 21
AD 6 14 14 14 134 13 12135 14126 14

110 Paredzéts parklasificésanai no AD 7 uz AD 8 un 1 papildu amata vietai IIS vajadzibam.

111 Paredzéts parklasificésanai no AD 7uz AD 8.

112 letver 4 papildu amata vietas IIS vajadzibam.

113 Paredzéts parklasificésanai no AD 6 uz AD 7 un 2 papildu amata vietam ETIAS vajadzibam.

114 Paredzéts parklasificésanai no AD 6 uz AD 7.

115 letver 2 papildu amata vietas ETIAS.

116 Paredzéts parklasificésanai no AD 5uz AD 6.
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Parmainas
Statu saraksts ES | Aizpilditas uz 2016. gada, Statu saraksts Parmainas 2017. gada, | Statu saraksts ES da Gat da tat
2019. gada Statu | 2020. gada Statu
2016. gada 2016. gada piemérojot pienemtaja ES piemérojot elastibas 2018. gada budzeta 9k i K f
ii saraksts saraksts
Katego_rua budzeta 31. decembri elastibas 2017. gada budzeta noteikumu projektae?
U 2 noteikumu
leredni | TA leredni | TA leredni | TA lerédni TA leredni TA lerédni TA lerédni [ TA leredni | TA
AD 5 12 10 12 147 14 1128 99 9
AD —
Kopa 74 72 74 88 88 94 9% 9%
AST 11 o o o o o o o o

117 Paredzéts parklasificésanai no AD 5 uz AD 6, samazinasanai par 1 amata vietu, 8 papildu amata vietam IIS vajadzibam un 2 papildu amata vietam saistiba ar Eurodac parstradasanu.

118 Paredzéts parklasificéSanai no AD 5 uz AD 6, samazinasanai par 1 amata vietu un 1 papildu amata vietai ETIAS vajadzibam.

119 Paredzéts parklasificésanai no AD 5 uz AD 6.
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Parmainas
Statu saraksts ES | Aizpilditas uz 2016. gada, Statu saraksts Parmainas 2017. gada, | Statu saraksts ES . .
o : __ . _ . 2019. gada Statu | 2020. gada Statu

2016. gada 2016. gada piemérojot pienemtaja ES piemérojot elastibas 2018. gada budzeta

Kategorija budsets . - v - , o saraksts saraksts
) udzeta 31. decembri elastibas 2017. gada budzeta noteikumu projekta

U 2 noteikumu

leredni | TA leredni | TA leredni | TA lerédni TA leredni TA lerédni TA lerédni [ TA leredni | TA
AST 10 o o o o o o o o
AST g 1 1 1 1 1 1 1 1
AST 8 1 1 1 2120 2 212 2 2
AST 7 2 2 2 3121 3 4123 5124 5

120 Paredzéts parklasificésanai no AST 7uz AST 8.
121 Paredzéts parklasificésanai no AST 7 uz AST 8.
122 Paredzéts parklasificésanai no AST 6 uz AST 7.
123 Paredzéts parklasificésanai no AST 6 uz AST 7.

124 Paredzéts parklasificéSanai no AST 6 uz AST 7.




eu-LISA  PUBLISKS

EU-LISA PROGRAMMDOKUMENTS 2018.—2020. GADAM

237

Parmainas
Statu saraksts ES | Aizpilditas uz 2016. gada, Statu saraksts Parmainas 2017. gada, | Statu saraksts ES . .
T _ B o _ . 2019. gada Statu 2020. gada Statu

2016. gada 2016. gada piemérojot pienemtaja ES piemérojot elastibas 2018. gada budzeta

Kategorija % e . - v - , L saraksts saraksts
) budzeta 31. decembri elastibas 2017. gada budzeta noteikumu projektazo?

L PR noteikumu

leredni | TA leredni | TA leredni | TA lerédni TA leredni TA lerédni TA lerédni [ TA leredni | TA
AST 6 6 6 6 8125 8 g6 107 10
AST 5 12 12 12 12128 12 14 1529 15
125 Paredzéts parklasificéSanai no AST 5 uz AST 6.
126 Paredzéts parklasificésanai no AST 5 uz AST 6.
127 Paredzéts parklasificésanai no AST 5 uz AST 6.
128 Paredzéts parklasificésanai no AST 4 uz AST 5.
129 Paredzéts parklasificésanai no AST 4 uz AST 5.
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Parmainas
Statu saraksts ES | Aizpilditas uz 2016. gada, Statu saraksts Parmainas 2017. gada, | Statu saraksts ES da Gat da tat
2019. gada Statu | 2020. gada Statu

2016. gada 2016. gada piemérojot pienemtaja ES piemérojot elastibas 2018. gada budzeta e :

Kategorija budsets . - v - , o saraksts saraksts
) udzeta 31. decembri elastibas 2017. gada budzeta noteikumu projekta

U 2 noteikumu

leredni | TA leredni | TA leredni | TA lerédni TA leredni TA lerédni TA lerédni [ TA leredni | TA
AST 4 12 12 12 143 14 1213 8132 8
AST 3 10 9 10 333 3 134 1 1
AST 2 o o o o o o o o
AST 1 o o o o o o o o
AST —
Kop A 43 A 43 43 42 42 42

130 Paredzéts parklasificéSanai no AST 4 uz AST 5 un 1 papildu amata vietai IIS vajadzibam.

131 Paredzéts parklasificésanai no AST 3 uz AST 4.

132 Paredzéts parklasificésanai no AST 4 uz AST 5.

133 Paredzéts parklasificésanai no AD 3 uz AD 4 un samazinasanai par 2 amata vietam (samazinajums par 1 amata vietu 5 % darbinieku skaita samazinasanas ietvaros un 1 amata vietu izvietosanas rezervei).

134 Paredzéts parklasificésanai no AD 3 uz AD 4 un samazinasanai par 1 amata vietu.
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Parmainas
Statu saraksts ES | Aizpilditas uz 2016. gada, Statu saraksts Parmainas 2017. gada, | Statu saraksts ES da Gat da tat
2019. gada Statu | 2020. gada Statu
2016. gada 2016. gada piemérojot pienemtaja ES piemérojot elastibas 2018. gada budzeta 9k i K f
ii saraksts saraksts
Katego_rua budzeta 31. decembri elastibas 2017. gada budzeta noteikumu projektae?
U 2 noteikumu
leredni | TA leredni | TA lerédni | TA lerédni TA leredni TA lerédni TA lerédni [ TA leredni | TA
AST/SCa 0 o 0 o o o o o
AST/SC2 o [ o o o o o o
AST/SC3 o o o o o o o o
AST/SCq4 o o o o o o o o
AST/SCs o o o o o o o o
AST/SC6 o °o ° o ° o ° °
AST/SC o o o o o o o
(o]
— Kopa
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Parmainas
Statu saraksts ES | Aizpilditas uz 2016. gada, Statu saraksts Parmainas 2017. gada, | Statu saraksts ES . .
o : __ . _ . 2019. gada Statu | 2020. gada Statu
2016. gada 2016. gada piemérojot pienemtaja ES piemérojot elastibas 2018. gada budzeta
Kategorija % e . - v - , o saraksts saraksts
) budzeta 31. decembri elastibas 2017. gada budzeta noteikumu projekta
U0 [P noteikumu
leredni | TA leredni | TA leredni | TA lerédni TA leredni TA lerédni TA lerédni [ TA leredni | TA
KOPA 118 115 118 13135 131 136 136 136

135Samazinat par 3 amata vietam.
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IV pielikums.

A. Darba pienemsanas politika

Adenturas darba pienemsanas politiku attieciba uz atlases procediram, amata pakapes dazaddam darbinieku kategorijam, stajoties darba, nodarbinatibas veidu un ilgumu, ka
art dazados darbu profilus reglamenté Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba un Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu istenoSanas noteikumi
attieciba uz pagaidu darbinieku, llgumdarbinieku un norikoto valstu ekspertu (SNE) pienemsanu darba un izmantosanu.

2016. gada notika vairakas darba pienemsanas un atlases procediras, lai nomainttu darbiniekus, kas aiziet no eu-LISA gada gaita (6 TA amata vietas un 1 SNE amata vieta), ka
arT jaunajiem darbiniekiem (2016. gadam apstiprinatas 11+3 CA amata vietas un 3 SNE amata vietas).

Darba pienemsanas politika tiek aprakstita situacija kops eu-LISA dibinaSanas, uzsverot pasreizé&jo situaciju.

a) lerédni
eu-LISA Statu saraksta nav pastavigu amata vietu.

b) Pagaidu darbinieki

eu-LISA darbinieki tikusi pienemti darba un ari turpmak tiks pienemti darb3, lai veiktu pamatdarbibas, t. i., pastavigus uzdevumus, kas ir butiski eu-LISA pareizai darbibai laika
gaita, pieméram, operativos, parvaldibas un administrativos uzdevumus, ka arT ar Agentidras pilnvaram saistitus operativos uzdevumus, ko nevar uzticét arpakalpojumu
sniedzéjiem.

eu-LISA darbiniekus 2016. gada pienéma darbg, uzsakot aréjas atlases procediras vai izmantojot rezerves sarakstus, kas tapusi iepriek$éjos gados, kad Agentiras organizéja
darbinieku atlasi. Agentira izsludindja vienu starpagentOru darbinieku atlasi, tomér izvélétais darbinieks nepienéma darba piedavajumu.

2016. gada notika sagatavosanas darbi darbinieku pienemsanai darba IIS vajadzibam — tika sagatavoti amata apraksti un vakancu pazinojumi par noraditajam amata vietam,
lai nodrosSinatu netraucétu darba pienemsanas procesu, kad bds pienemts juridiskais pamats Sim projektam.
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Amata pakapes pamatfunkciju dalijuma, stajoties darba

Darbiniekus pienem darba taja amata pakapé, kada noradita, izsludinot brivo amata vietu, un kas tiek noteikta atbilstosi Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartibai un attiecigajiem Tstenosanas noteikumiem, ka ari attiecigajam amata aprakstam. 2016. gada tika uzskatits, ka Agentira ir sasniegusi optimalu darbibas tempu. Tapéc
darbinieku nomaina amata vietas, kas atbrivojas, aizejot citiem darbiniekiem, tika veikta atbilstosi amata pakapei, kas noradita Eiropas Savienibas paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartiba.

2016. gada ilgtermina pagaidu darbiniekiem, stajoties darb3, bija $adas amata pakapes:
- AST3-AST 4
- AD5-ADS8.

Ligumu darbibas termini

eu-LISA ieks&jas pamatnostadnés par ligumu atjauno$anu® ir noteikts, ka pagaidu darbiniekiem (2f) sakotnéji piedava noteikta termina ligumu uz 5 gadiem, ko var atjaunot
uz vél vienu terminu, kurs neparsniedz 5gadus. Liguma turpmaka pagarindsana notiek uz nenoteiktu laiku. eu-LISA valde 2016. gada novembr pilnvaroja®¥ eu-LISA
izpilddirektoru pieskirt pagaidu darbiniekiem tiesibas noslégt ligumus uz nenoteiktu laiku péc pirma lilguma termina atbilstoSi piemérojamam tiesibu normam (Eiropas
Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 8. pants un valdes 2015. gada 18. novembra LEmuma Nr. 2015-166 16. pants).

Liguma atjauno$ana vienmeér tiek veikta, ripigi izvértéjot darbinieka veikumu, un ir atkariga no eu-LISA programmdokumenta, prioritatém un pieejama budzeta. Sim nolGkam
ir izstradatas iekS&jas pamatnostadnes par ligumu atjaunosanu.

Darba pienemsanas procedira

Pagaidu darbinieku un llgumdarbinieku atlases procediras galvenie posmi ir lidzigi, un tos var apkopot sadi:

136 Izpilddirektora 2016. gada 31. maija Lemums Nr. 43/2016.

137 2016. gada 16. novembra Lémums Nr. 2016-123 (atsauces dokuments 2016-140).
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e vakances pazinojuma publicéSana (nosakot atbilstibas un atlases kritérijus, noradot liguma veidu un terminu, ka ari darba pienemsanas amata pakapi);
e potencialo kandidatu iepriekséja atlase, pamatojoties uz vinu iesniegtajiem pieteikuma dokumentiem un novértgjot vinu atbilstibu atlases kritérijiem un to ievérosanuy;

e vislabak kvalific&tie atbilstosie kandidati tiek uzaicinati uz rakstisku parbaudijumu, ka ari uzaicinati uz parrunam, kuras parliecinas par vinu konkrétajam kompetencém
attiecigaja joma, visparéjam spéjam un valodas prasmi;

e atlases komiteja iesniedz sekmigo kandidatu sarakstu izpilddirektoram?3, kas lemj par kandidata iecel5anu amata un rezerves saraksta izveidosanu. leklausana rezerves
saraksta negaranté pienemsanu darba. Izvélétie kandidati tiek informéti par atlases procesa rezultatu.

¢) Ligumdarbinieki

Ligumdarbiniekus nodarbina, lai vini stradatu ar specifiskiem ierobezota termina projektiem, lai aizpildrtu darba vietu darbinieku ilgstosas prombdtnes dél, ka arT lai ierobezotu
laikposmu palidzétu tikt gala ar |oti lielu darba slodzi. Darbinieki, kas tiek nodarbinati ka lilgumdarbinieki, veic administrativus un tehniskus uzdevumus, kas ir bGtiski eu-LISA
pareizai darbibai laika gait3; tas Tpasi attiecas uz administrativo atbalstu.

Ligumdarbinieku atlasei eu-LISA uzsak aréjo atlases procediru vai izmanto Eiropas Personala atlases biroja (EPSO) piedavatos vai pasas agentlras izveidotos rezerves
sarakstus.

Ligumdarbiniekiem tikusi piedavati ligumi uz noteiktu laiku ar maksimalo terminu 5 gadi, ko var vienreiz atjaunot uz vél vienu noteiktu laika posmu, kas maksimali var bit 5 gadi,
atbilstoSi Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 85. pantam, vai — istermina projektiem — ligumi uz 2 gadiem, ko arT iesp&jams vienreiz atjaunot. Lai
aizstatu ilgstosa prombdtné esoSu darbinieku, iesp&jams piedavat llgumu vz vienu gadu bez atjaunoSanas iesp&jam. Tomeér ir pieradijies, ka tas nav efektivs risingjums, ka
rezultata kandidati, kuri sekmigi izturéjusi atlases procediru, noraida darba piedavajumu.

138 Par amata vietam, kuras apstiprinajumu amata dod Agentiras valde atbilstosi dibindsanas regula noteiktajam prasibam, [Emumu pienem valde.
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Turpmaka darba llgumu atjaunosana ir uz nenoteiktu laiku. Ligumdarbinieku llgumu atjaunosana ir atkariga no eu-LISA programmdokumenta prioritatém un pieejama budzeta
un tiek veikta, ropigi izvértéjot darbinieka veikumu.

d) Norikotie valstu eksperti=s

SNE uz eu-LISA noriko ES dalibvalstis, lai vini veiktu ipasus uzdevumus, nodrosinot, ka eu-LISA darbiba notiek ciesa saistiba ar dalibvalstu ka tieSo lietotdju vajadzibam.
Norikojuma termins tiek noteikts saskana ar vienosanos ar attiecigas valsts sakotnéjam parvaldes iestadém.

eu-LISA ir pienémusi vajadzigos TstenoSanas pasakumus 4 attieciba uz norikotajiem valstu ekspertiem, kuros aprakstitas atlases proceddras, norikojuma termins, darba
apstakli, pabalsti un izdevumi.

e) Strukturéto pakalpojumu nodrosinataji*+*

2016. gada eu-LISA aréjos pakalpojumu nodrosinatajus izmantoja pakalpojumiem vai projektiem, ko Agentiras darbinieki nevaréja paveikt ierobezoto cilvékresursu dé| vai
sakara ar tiem vajadzigajam specifiskajam kvalifikacijam vai zinaSanam, kadas AgentUrai nav pieejamas. Paredzams, ka vinus turpinas izmantot ari nakamajos gados.
Turpmak tabula ir paraditi 2016. gada izmantotie pakalpojumi.

Japiezimég, ka liguma darbibas termins nozZimé pamatliguma darbibas terminu. Pakalpojumi pamatliguma ietvaros tiek sniegti, parakstot atseviskus ligumus, kuru termini var
b0t no diviem ménesiem lidz vienam gadam.

139 AgentUra nenodarbina norikotos valstu ekspertus.
140 Pazinojums par valdes Lémumu, 2012. gada 28. jonija dokuments Nr. 2012-025.

141 AgentOra nenodarbina strukturéto pakalpojumu nodrosinatajus.
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Strukturéto pakalpojumu nodrosinataji eu-LISA 2016. gada

3 (lotes 1—4)

Nr. Uzdevumi Resursi, lepirkuma Liguma Pakalpojuma apraksts
izteikti FTE konkursa termins
procedira
1 Argjais 57 FTE 2 Pamatligums — | 4 gadi Sis ligums attiecas uz dazadiem pakalpojumiem, kam ir a) IKT un b) administrativs raksturs un
atbalsts LISA/2014/OPJo | (2015.—2018.) |kas cita starpa ietver:

iekSéjas IT infrastruktdras izstradi un ieviesanu (korporativas informacijas pamatsistémas,
pieméram, dokumentu parvaldibas sistéma, komandéjumu parvaldibas sistéma);

atbalstu operativajam darbibam attieciba uz BMS un SIS 1I;

pieldgosanu un integrétu parvaldibu uz pasakumiem balstitai parvaldibai, tostarp budzeta
planosdanai, projektu vadibai, iepirkumu un ligumu parvaldibai;

142 Sis skaitlis attiecas uz 57 individualiem ligumiem, kas noslégti par iek3&jiem atbalsta pakalpojumiem un pakalpojumiem, kas tiek sniegti (situacija uz 2016. gada 31. decembri). 2016. gada tika parakstiti 67 ipasie
[lgumi — 57 TM (termina un lidzek|u) ieks&jie ligumi un 10 aréjie ligumi (QTM — noteikta termina un lidzekl|u ligumi; FP — fiksé&tas cenas ligumi).
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Nr. Uzdevumi Resursi, lepirkuma Liguma Pakalpojuma apraksts
izteikti FTE konkursa termins
procedira
e  atbalstu tddu uzdevumu veiksanai ka iek3&ja un aréja komunikacija, sekretaru palidziba, un
atbalstu valdes sekretariatam;
® apmacibas, atvalinajumu un laika parvaldisanas darbibu racionalizaciju cilvékresursu joma,
sagatavojoties e-HR rika pielagosSanai un ieviesanai.
2 Argja 7 FTE HOME/2010/SIV | 4 gadi Aréja palidziba projektu vadibai, konsultacijam un kvalitates nodrosinasanai Eiropas lielapjoma
palidziba I/FW/-A/C2- IT sistému projektiem, kas attiecas uz iekslietam.
03/01

B. Darba rezultatu izvértésana un parklasificesana/paaugstinasana

2016. gads bija otrais gads, kad eu-LISA pilna apjoma tika veikta parklasificéSana atbilstosi spéka esosajiem noteikumiem.
Parklasificésanas rezultati ir atspoguloti turpmak 1. tabula.

2016. gada paaugstinasanas amata raditajs bija 23 %, kas atbilst vidéjam raditajam, kurs noradits Civildienesta noteikumu | pielikuma B punkta (26,63 %). Tomér vidéjais staza
raditajs parklasificéSanas bridi bija 2,61 gads, kas ir zem Civildienesta noteikumu | pielikuma B punkta noteikta vidéja raditaja. Veicot parklasificéSanu, néma véra un par svarigu
uzskatija to smago darbu, kas tika veikts organizacijas darbibas uzsaksanas posma apstak|os, vértéjot atbilstosos darbiniekus, kuru veikums tika novértéts augstak par
apmierinosu un dazos gadijumos atzits par izcilu. Nakotné péc nepartraukta 5 gadu termina vidéjais stazs palielinasies Iidz [imenim, kas noteikts Eiropas Savienibas paréjo
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darbinieku nodarbinasanas kartiba un Istenosanas noteikumos par pagaidu darbinieku un ligumdarbinieku parklasificésanu3, ko eu-LISA pienéma 2016. gada.

1. tabula. Pagaidu darbinieku parklasificésana / ierednu paaugstinasana amata

. _ . _ . Vidéjais gadu skaits, cik ilgi parklasificétajiem /
Aktivie darbinieki uz 2015. gada Amata paaugstinato / parklasificéto ) o L o
S . . . ; amata paaugstinatajiem darbiniekiem bijusi i
Kategorija un pakape 1. janvari darbinieku skaits 2016. gada e el
lerédni TA lerédni TA
AD 16 0 0 N/P
AD 15 0 0 N/P
AD 14 1 0 N/P
AD 13 0 0 N/P
AD 12 2 1 3

143 eu-LISA valdes 2016. gada 15. marta Lémums Nr. 2016-016, ar ko nosaka visparéjus istenosanas noteikumus attieciba uz Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 54. pantu, un 2016. gada
15. marta Lémums Nr. 2016-017 par visparéjiem noteikumiem Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 8y. panta 3. punkta istenosanai.
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Aktivie darbinieki uz 2015. gada

Amata paaugstinato / parklasificéto

Vidéjais gadu skaits, cik ilgi parklasificetajiem /
amata paaugstinatajiem darbiniekiem bijusi s

Kategorija un pakape 1. janvari darbinieku skaits 2016. gada e e e
leredni TA lerédni TA
AD 11 2 0 N/P
AD 10 6 2 2,9
ADg 6 1 2125
AD 8 8 1 2
AD7 18 6 2,63
AD 6 7 1 2
AD g 24 7 2,73
AD —Kopa 74 19 2,62
AST 11 0 0 N/P
AST 10 0 0 N/P
AST g 0 0 N/P
AST 8 o o) N/P
AST 7 2 2 2,38
AST 6 2 1 2
AST 5 14 3 2,75
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Vidgjais gadu skaits, cik ilgi parklasificétajiem
Aktivie darbinieki uz 2015. gada Amata paaugstinato / parklasificéto J_ - o = . __J ) V_I
. . . _ amata paaugstinatajiem darbiniekiem bijusi st
Kategorija un pakape 1. jJanvari darbinieku skaits 2016. gada amata pakape
leredni TA lerédni TA
AST 4 6 0 N/P
AST 3 19 2 2,90
AST 2 1 o} N/P
AST 1 o o} N/P
AST —Kopa L4 8 2,60
AST/SCa o o N/P
AST/SC2 o o N/P
AST/SC3 o o N/P
AST/SCy4 o o N/P
AST/SCs o o N/P
eu-LISA PUBLISKS
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Aktivie darbinieki uz 2015. gada

Amata paaugstinato / parklasificéto

Vidéjais gadu skaits, cik ilgi parklasificetajiem /
amata paaugstinatajiem darbiniekiem bijusi s

Kategorija un pakape 1. janvari darbinieku skaits 2016. gada amata pakape
leredni TA lerédni TA

AST/SC6 o o N/P

AST/SC — Kopa o o N/P

Kopa 118 27 2,61

2. tabula. Ligumdarbinieku parklasificesana

eu-LISA 2016. gada pienéma TstenoSanas noteikumus*##, kas nosaka llgumdarbinieku parklasificéSanas procesu, un notika pirma ligumdarbinieku parklasificésana.

144 eu-LISA valdes 2016. gada 15. marta Lémums Nr. 2016-017 par visparéjiem noteikumiem Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 87. panta 3. punkta istenosanai.
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Funkciju grupa Amata Aktivie darbinieki uz 2015. gada Parklasificéto darbinieku skaits Vidéjais gadu skaits, cik ilgi parklasificetajiem

pakape 1. janvari 2016. gada darbiniekiem bijusi ST amata pakape
CAIV 18 N/P N/P

17 N/P N/P

16 1 1 2

15 N/P N/P

14 4 2 2,21

13 N/P N/P
CAlll 12 N/P N/P

11 N/P N/P

10 N/P N/P
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Funkciju grupa Amata Aktivie darbinieki uz 2015. gada Parklasificéto darbinieku skaits Vidéjais gadu skaits, cik ilgi parklasificetajiem
pakape 1. janvari 2016. gada darbiniekiem bijusi ST amata pakape
9 1 1 2,42
8 N/P N/P

CAll 7 N/P N/P
6 N/P N/P
5 N/P N/P
4 N/P N/P

CAl 3 N/P N/P
2 N/P N/P
1 N/P N/P

Kopa 6 4 2,21
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C. Mobilitates politika

Jaunas pagaidu darbinieku kategorijas ievieSana agentdras (TA 2f), k& tas tiek noteikts jaunajos Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumos un paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartib3, kas stajas speka 2014. gada 1. janvari, atvieglo darbinieku mobilitati eu-LISA ietvaros un starp agentdram.

eu-LISA 2015. gada pienéma Iémuma paraugu™5 par pagaidu darbinieku pienemsanu darba un izmantosanu (TA 2f). Nemot véra eu-LISA organizatorisko struktdru un attistiby,
ikreiz, kad izveido jaunu vakanci vai jaunu amata vietu, veic ieks&jo mobilitates vajadzibu un iespéju novértéjumu. Papildus var nemt véra parcelSanu starp amata vietam.

2016. gada bija divi ieks&jas parcelSanas un piendkumu mainas gadijumi — Cilvékresursu un apmacibas nodalas vaditdjs tika iecelts jaunizveidotaja izpilddirektora konsultanta
amat3, un iekséjas komunikacijas asistents Visparéjas koordinésanas nodala tika parcelts uz dokumentu parvaldibas asistenta vietu korporativo pakalpojumu sektora Resursu

un administracijas departamenta.

eu-LISA faktiski notiek arT starpiestazu mobilitate. 2016. gada 7 personas aizgaja no darba eu-LISA, lai stradatu Eiropas Komisija, Eiropas Parlamenta vai citd Eiropas agentdrs,

savukart 6 no 20 jaunpienemtajiem darbiniekiem bija no citas Eiropas iestades, agentiras vai struktiras.

145 eu-LISA valdes 2015. gada 11. novembra Leémums Nr. 2015-166, ar ko nosaka visparéjus istenosanas noteikumus attieciba uz procediru, kura reglamenté pagaidu darbinieku pienemsanu darba un izmantosSanu
saskana ar Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta f) punktu.
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D. Dzimumu un geografiskas parstavibas lidzsvars

Turpmak tabula ir noradits dzimumu sadalijums atbilstigi funkciju veidiem un limeniem.

eu-LISA personals dzimumu dalijjuma

Dzimums Administratori Asistenti Kopa
TA CA SNE TA CA
Virietis 55 17 5 29 1 107
Sieviete 17 6 1 14 2 40
Darbinieki kopa 72 23 6 43 3 147

Acimredzamo dzimumu lidzsvara trikumu eu-LISA ir izraisijis darba rezims (mainu darbs un pastaviga darba gataviba), ka ari fakts, ka lielako dalu IT amatu, kas izveidoti

Adentiras Operativaja departamenta Strasb0rg, ienem viriesi. Ari sanemto pieteikumu skaits izsludinatajas darbinieku atlasés liecina, ka virieSiem ir lielaka interese par darbu
eu-LISA.
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eu-LISA 2014. gadaieviesa elastigu darba laiku, lai darbiniekiem btu vieglak panakt darba un privatas dzives lidzsvaru. Agentira 2015. gada izstradaja ieks€jas pamatnostadnes
par teledarbu un pienéma un saka piemérot Civildienesta noteikumu Tsteno$anas noteikumus4®. 2016. gada minétie noteikumi bija spéka, bet vél nebija pabeigts Eiropas
Komisijas Iemuma parauga teksts agentdram par teledarbu.

Geografiskas parstavibas lidzsvars

eu-LISA personalu parstav 21 ES valsts valstspiederigie.

Pienemot darba darbiniekus ar plasu geografisko parstavibu, tiek veicinata kultdru daudzveidiba un savstarpéja apmaina. eu-LISA uzskata par dabisku tendenci to, ka visvairak
parstaveétiir darbinieki no Igaunijas un Francijas, jo tas galvenas mitnes atrodas Tallina un Strasbdra; $adu darbinieku Tpatsvars ir lidz 30 % no darbinieku kopéja skaita attiecigajas
mitnés, un eu-LISA uzskata, ka tas nerada bitisku geografiskas parstavibas lidzsvara izkroplojumu. Lieldka darbinieku grupa no Francijas izveidojusies tapéc, ka dala Francijas
valsts iestadés IT projektos stradajoso darbinieku, kuri tika parcelti uz AgentOru tas dibinasanas laika, pievienojas eu-LISA, izturot konkursu uz §im amata vietam, kas ir |oti
specifiskas.

eu-LISA personala (pagaidu darbinieku) sadalijums atbilstigi valstspiederibai katra funkciju grupa ir noradits tabula turpmak.

146 eu-LISA valdes 2015. gada 11. novembra Lémums Nr. 2015-100 par to, ka péc analogijas istenot Komisijas 2013. gada 16. decembra [émumu, ar ko groza 7. panta 5. un 7. punktu Komisijas 2009. gada 18. decembra
Lémuma C(2009)10224 par teledarba ievieSanu Komisijas nodalas no 2010. gada lidz 2015. gadam.
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eu-LISA personala sadalijums atbilstigi valstspiederibai

Personalsastavs uz 2016. gada 31. decembri

Valstspiederiba AD AST Kopa AD + AST | Procentos
Austrija (AT) 0 o o)
Belgija (BE) 4 8 6,96
Bulgarija (BG) 3 3 2,61
Horvatija (HR) 1 1 0,87
Kipra (CY) o) o 0,00
Cehija (CZ) 1 2 1,74
Danija (DK) 0 0 0,00
Igaunija (EE) 4 10 8,70
Somija (FI) o) 1 0,87
Francija (FR) 17 26 22,61
Vacija (DE) 4 5 4,35
Griekija (EL) 5 6 5,22
Ungarija (HU) 4* 6 5,22
Trija (IE) 1 1 0,87
Italija (IT) 8 9 7,83
Latvija (LV) o) 3 2,61
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Personalsastavs uz 2016. gada 31. decembri

Valstspiederiba AD AST Kopa AD + AST | Procentos
Lietuva (LT) 2 3 5 4,35
Luksemburga (LU) o o o 0,00
Malta (MT) o) o o 0,00
Niderlande (NL) o 1 1 0,87
Polija (PL) 4 2 6 5,22
Portugale (PT) 1 2 3 2,61
Rumanija (RO) 8 4 12 10,43
Slovakija (SK) 2 o 2 1,74
Slovenija (SI) o) o o 0,00
Spanija (ES) 3 1 4 3,48
Zviedrija (SE) o o o 0,00
Apvienota Karaliste (UK) o 1 1 0,87
Darbinieki kopa 72 43 115 100,00
*|eskaitot vienu darba piedavajumu, kas pienemts 2016. gada.
eu-LISA PUBLISKS
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Lai AgentOra valstis botu parstavétas lidziga proporcija ka ES iedzivotaju kopskaita, no 2014. gada oktobra Agentira visiem saviem vakancu pazinojumiem pievieno Tpasu
pazinojumu, aicinot pieteikties kandidatus no valstim, kuras eu-LISA ir nepietiekami parstavétas.
Turpmak tabula ir noradrita eu-LISA paréjo darbinieku grupu valstspiederiba (ligumdarbinieki un norikotie valstu eksperti).

eu-LISA ligumdarbinieku un SNE valstspiederiba

Valstspiederiba Personalsastavs uz 2016. gada 31. decembri

CAIVFG CAIIIFG SNE

Austrija (AT)

Belgija (BE) 1

Bulgarija (BG) 1

Horvatija (HR)

Kipra (CY)

Cehija (C2)

Danija (DK)

Igaunija (EE) 1 1

Somija (FI) 1

Francija (FR) 9* 1

Vacija (DE) 2
Griekija (EL) 2 2

Ungarija (HU)

Trija (IE)
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Valstspiederiba

Personalsastavs uz 2016. gada 31. decembri

CAIV FG

CAIllIFG

SNE

[talija (IT)

Latvija (LV)

Lietuva (LT)

Luksemburga (LU)

Malta (MT)

Niderlande (NL)

Polija (PL)

Portugale (PT)

Rumanija (RO)

Slovakija (SK)

Slovenija (SI)

Spanija (ES)

2%

Zviedrija (SE)

Apvienota Karaliste (UK)
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Valstspiederiba Personalsastavs uz 2016. gada 31. decembri
CAIVFG CAIlIlFG SNE
Darbinieki kopa 23 3 6

* |eskaitot vienu darba piedavajumu, kas pienemts 2016. gada.

Vacu kolégu parstaviba saja grupa palidz palielinat Vacijas pilsonu Tpatsvaru Agentdras personala.

Parasti ir groti piesaistit kandidatus no konkrétam valstim vairaku faktoru apvienojuma dél, kas padara nosacijumus par neizdevigiem salidzindjuma ar kandidatu izcelsmes
valstim, pieméram, Zviedriju, Apvienoto Karalisti vai Vaciju. Sadi faktori cita starpa ir salidzino$i augstas arvalstnieku izmitinasanas izmaksas, lielais attalums no daudzam
Adenturas darbinieku izcelsmes vietam un lielas transporta izmaksas, kas saistitas ar nok|oSanu lidz $adam vietam, visparéjie darba apstakli, kuru dé| eu-LISA darbinieku
gimenes locekliem ir groti atrast darbu vietas, uz kuram norikoti darbinieki, un zems korekcijas koeficients Tallina.

Turpinasies geografiskas parstavibas problému risinasana, pievérsot uzmanibu Sim aspektam turpmakaja darbinieku atlases procesa. Izvéloties darbiniekus, joprojam galveno
véribu pievérsis kandidatu nopelniem. Tacu, ja divi kandidati vértéjuma bids ieguvusi vienadu punktu skaitu, pienemsanai darba tiks ieteikti valstspiederigie no tam valstim,
kuras Agentira ir nepietiekami parstavétas geografiska zing, lai iegGtu labaku lidzsvaru un saglabatu jau sasniegto daudzveidibu.

E. Izglitosana

Saskana ar dibinasanas regulu eu-LISA uznemosas ES dalibvalstis nodroSina iespg&jami labakos apstaklus Agentdras pareizai darbibai, tostarp daudzvalodigu eiropeisku
izglitosanu.

No 2013. gada septembra Tallina piedava iespé&ju iegit izglitibu péc akreditétas Eiropas skolas macibu programmas (Il tips). Eiropas skolu Tallind apmeklé 12 eu-LISA darbinieku
bérni. Gadijumos, kad Eiropas skola nevaréja piedavat pakalpojumus, citi bérni tika uznemti Starptautiskaja koledza (3) vai privatos bérnudarzos (1).

Eiropas skola (Il tips) Strasbdra ir dibinata 2008. gada septembri. 2016. gada Eiropas skolu Strasbira apmeklgja 23 eu-LISA darbinieku bérni. Devini bérni izmantoja privato vai
pasvaldibu bérnudarzu pakalpojumus.

2014. gada ar Eiropas Komisiju parakstita llguma par finansialu atbalstu Eiropas skolam Tallina un Strasbidra ir paredzéta ikgadéja iemaksa, kas Agentirai jamaksa par to skolénu
skaitu, kuri ir eu-LISA darbinieku bérni. Tiek |ésts, ka 2017./2018. macibu gada ikgadéja iemaksa parsniegs 410 000,00 EUR, nemot véra darbinieku skaita palielingjumu.
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Abas vietds ir ari citas iespé&jas iegUt izglitibu atbilstosi starptautiskai programmai vai atzitai valsts macibu programmai pilsétas vidusskolu starptautiskajas nodalas un

starptautiskajas koledzas.

Lai palidzétu darbiniekiem, kuru bérni ir jaunaki par 4 gadiem un kuriem Eiropas skolas nevar nodrosinat apripi, eu-LISA 2014. gada ieviesa bérnu pieskatiSanas pabalstu, lai
atlidzinatu izmaksas par mazu bérnu pieskatidanu tajos bérnudarzos vai mazbérnu novietnés, kas ar eu-LISA parakstijusi pakalpojumu ligumus. ST iniciativa tiks turpinata ari
nakotnég, jo tai ir bijusi labvéliga ietekme uz darba piedavajumu pienemsanu, it ipasi Talling, kur ir salidzinosi sarezgiti sniegt Sada veida palidzibu straddjosam matém, lai gan
So pakalpojumu izmantojuso darbinieku skaits ir samazingjies, jo dazi bérni ir sasniegusi skolas vecumu.

Nemot véra citu Eiropas agentiru pieredzi, daudzvalodigas eiropeiskas skolas esamiba tiesi ietekmé Agentiras ka darba devéja pievilcibu. Tapéc eu-LISA atbalstis Eiropas

agentdru mérkus Saja joma Eiropas Agentiru tikla darba.
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V pielikums. Ekas

Sniedzama informacija par katru éku:

Ekas nosaukums, atrasanas vieta un veids

Citas piezimes

Eiropas Savienibas maja
Ravala 4, Talling, lgaunija

eu-LISA izmanto ékas pirmo, otro un septito stavu

Platiba (m?)
No ta biroja platiba
No ta cita platiba

1443,5 (septitais stavs) un 378 (pirmais un otrais stavs)
601,8 (septitais stavs) un 200,6 (pirmais un otrais stavs)
841,7 (septitais stavs) un 177,4 (pirmais un otrais stavs)

Nomas maksa gada (EUR)

0 (septitais stavs); o (pirmais un otrais stavs)

eu-LISA sedz tikai ekspluatacijas

izmaksas.

Nomas maksu par pirmo un otro stavu eu-LISA

kompensé Igaunijas lekslietu ministrija.

Nomas liguma veids un termins

Saprasanas memorands (septitais stavs) lidz 2017.gada
31. decembrim.

30 ménesu nomas ligums (pirmais un otrais stavs) lidz
2018. gada 28. februarim.

Uznemosas valsts dotacija vai atbalsts

Igaunija maksa pariri

Nomas maksu maksa Igaunijas lekslietu ministrija

Ekas pasreizéja vértiba

N/P

Ekas nosaukums, atrasanas vieta un veids

Citas piezimes

4 konteineri — 36 ménesi
LISA-2014-NP-15: 5 konteineri — 10 ménesi

Sniedzama informacija par katru éku: 18 Rue de la Faisanderie N/P
67100 Strasbira, Francija
Platiba (m?) 2380
No ta biroja platiba 806
No ta cita platiba 1574
Nomas maksa gada (EUR) HOME-2012-LISA/CT/EUROMODULES/2013/SCa: 10 790
(LISA-2014-NP-15: 21 000)
Nomas liguma veids un termins HOME-2012-LISA/CT/EUROMODULES/2013/SCa: HOME-2012-

LISA/CT/EUROMODULES/2013/SCa:
2016. gada 30. aprilim

[idz
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LISA-2014-NP-15: [1dz 2016. gada 29. februarim

Uznemosas valsts dotacija vai atbalsts

Francija 2013. gada 29. maija pieskira visas telpas eu-LISA par
1EUR

Ekas pasreizéja vértiba

Ekas vértiba: 685212 EUR (neto aktivu vértiba uz 2016. gada
31. decembri)

Zemes vértiba: 1 665 315 EUR (neto aktivu vértiba uz 2016. gada
31. decembri)

Eka bovniecibas stadija: 4793 504 EUR (neto aktivu vértiba uz
2016. gada 31. decembri)

Ekas nosaukums, atrasanas vieta un veids

Citas piezimes

Sniedzama informacija par katru éku:

Austrijas Federalais dubléjumpakalpojumu centrs Sanktjohanng,

Dubléjumpakalpojumu objekts

Austrija
Platiba (m?) 626
No ta biroja platiba 223
No ta cita platiba 403
Nomas maksa gada (EUR) 591328 Darbibas izdevumi

Nomas liguma veids un termins

Beztermina ekspluatacijas ligums ar Austrijas Republiku

Uznemosas valsts dotacija vai atbalsts

N/P

Ekas pasreizéja vértiba

Dati nav pieejami

eu-LISA PUBLISKS
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Ekas nosaukums, atradanas vieta un veids Citas piezimes
Sniedzama informacija par katru éku: eu-LISA sadarbibas birojs Plans palielinat nomas platibu par 36 m* no
20 avenue d'Auderghem, 1040 Brisele 2017. gada 1. aprila
62 m? (divi biroji tresaja stava)
Platiba (m?) 62
No ta biroja platiba 62
Nomas maksa gada (EUR) 12385
Nomas liguma veids un termins Nomas ligums Jauns nomas ligums no 2017.gada 1.aprila,
ieskaitot papildu biroju
Uznemosas valsts dotacija vai atbalsts N/P
Ekas pasreizéja vértiba N/P

EKAS PROJEKTS STRASBURA

eu-LISA valde 2013. marta noléma pilniba atjaunot esoSo datu centru Strasbdra, kura ir izvietoti eu-LISA lielapjoma IT sistému centralie procesori, un uzbivét jaunu neatkarigu
biroju éku, kura tiks izmitinati pasreizéjie un planotie eu-LISA nakotnes darbinieki, ka arT labklajibas nodrosinasanas un apmacibas iekartas un aprikojums. AtjaunoSanas un
bovniecibas projekta ir planots uzblvét trisstavu biroju éku (planota platiba 3728 m?), renovét esosSo galveno éku (1497 m?, uzbUvéta 1992. gada), kur izvietotas lielapjoma IT
sistémas, uzbTvét jaunu divstavu energijas éku, kur tiks izvietotas bdtiskas energijas rezerves sistémas (planota platiba 488 m?) un uzbivét jaunu vartu apsarga maju atbilstosi
musdienu standartiem (planota platiba 99 m?). Istenojot 5o projektu, kopéja platiba tiks palielindta no 1365 m? lidz 5812 m?, ieskaitot vairakas |oti specifiskas tehniskas vai
ekspluatacijas platibas.

Projekt&sanas un buvniecibas ligums tika noslégts ar generaluznéméju, kas saka projektésanas posmu 2015. gada. Bivniecibas projekta istenosana aizkavéjas, jo bija jagroza
sakotngjais ligums, lai ieklautu dazus jaunas ékas projekta uzlabojumus, un tapéc, ka ligumdarba veic&jam bija gritibas pastavigi nodrosinat liguma izpildi vajadzigaja kvalitaté.
BudZzeta zina projekta izmaksas neparsniedza budzeta Iéméjinstitdcijas apstiprinato liguma budzetu. Sagaidams, ka darbuznéméjs jauno biroja éku Strasbira nodos
ekspluatacija 2018. gada februar. Tomér attieciba uz nakamajiem gadiem ir visparéjas bazas par renovétas mitnes StrasbUra spéju izmitinat visus Agentdras darbiniekus un
[lgumslédzéjus, nemot véra bitiskas norises tieslietu un iekslietu joma, proti, IIS istenosanu, ETIAS ieviesanu un citas iniciativas, kas ir atkarigas no to juridiska pamata
pienemsanas un projekta saksanas bridi vél nebija zinamas.
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CENTRALA BIROJA BUVNIECIBAS PROJEKTS TALLINA

Ir nolemts uzbOvét jaunu eu-LISA pastaviga centrala biroja éku Talling, Igaunija. Paredzams, ka €kas bivnieciba tiks pabeigta 1dz 2017. gada beigam. Projekta izmaksas sedz
Igaunijas valdiba, kas ir apstiprinats ar valdibas IEmumu. Projekts atrodas arhitektoniskas koncepcijas projekta novértésanas posma. Ekas gruntsgabala platiba ir 5628 m?2. Ekas
neto platiba ir aptuveni 3000 m?, ar iespéju nakotné to paplasinat vél par 2000 m?.

Saja projekta ir panakts botisks progress saskana ar apstiprinato planu. Konkrétak, tika pabeigts un apstiprinats provizoriskais projekts un detalizéts tehniskais projekts.

lekstelpu projekta izstrade tuvojas noslégumam. Projektu priekslikumus papildus analizéja dazadu jomu inZenieru grupa, lai novértétu to atbilstibu speka esosajiem nozares
standartiem un visparéjo saderibu. Bivdarbi sakas 2017. gada 2. ceturksni.
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VI pielikums. Privilégijas un imunitate

Agenturas privilégijas

Personalam pieskirtas privilégijas

Privilégiju un imunitates protokols/ diplomatiskais

statuss

Izglitosana/dienas aprope

Lai atvieglotu dzives uzsaksanu lgaunija, eu-LISA Stata
darbiniekiem Talling, ja vien vini pirms stasanas darba
Adgentira nav lgaunijas pastavigie iedzivotdji, lgaunijas
valdiba atlidzina summu, kas vienada ar PVN par Igaunija
viena gada laika péc darba uzsaksanas Agentira iegadatajam
precém (ierobezots precu saraksts).

eu-LISA izpilddirektors, Stata darbinieki Tallina un vinu
gimenes locekli, kas ir dala no vinu majsaimniecibas un
nestrada, ir atbrivoti no visam obligatajam iemaksam
Igaunijas socidlas apdroSinasanas sistéma, ciktal vini ir
apdrodinati Savienibas civildienesta ierédnu un paréjo
darbinieku sociala nodrosinajuma pabalstu sistéma.

Agenturas izpilddirektoram un Stata darbiniekiem ir:

imunitate pret apcietinaanu un aizturésanu unimunitate pret
jurisdikciju saistiba ar mutiskiem vardiem, sagatavotiem
tekstiem vai citam darbibam, kas tiek veiktas, viniem pildot

savus amata pienakumus Agentiras uzdevuma, pat tad, ja

Ligums par centralo biroju starp eu-LISA un

Igaunijas Republiku, 12. pants

Tallina 2013. gada rudeni izveidota akreditéta
Eiropas skola.

Eiropas skola nodroSina Il tipa macibu programmu
pirmsskola un pamatskola, ka art vidusskola.

Eiropas skola uznem bérnus no 4 gadu vecuma.
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Agenturas privilégijas

Personalam pieskirtas privilégijas

Privilégiju un imunitates protokols/ diplomatiskais

statuss

Izglitosana/dienas aprope

vini vairs nav aktivie Agentiras darbinieki;

atbrivojums no valsts, regionaliem vai pasvaldibas nodokliem,
ko pieméro algam, atalgojumam un pabalstiem, kurus sanem
no Adentiras vai tds varda, tostarp slimibas pabalstiem,
pabalstiem nelaimes gadijuma, pensiju un bezdarbnieka
pabalstiem;

tiesibas bez nodokliem wun bez ierobezojumiem vai
aizliegumiem ievest savas mébeles un personigas mantas,
tostarp personigai lietosanai paredzétus mehaniskos
transportlidzeklus, no vinu pédéjas dzivesvietas valsts vai
valstspiederibas valsts divus gadus, sakot no dienas, kad vini
pirmo reizi sak pildit darba pienakumus Talling;

tiesibas izvest savas mébeles un personigas mantas, tostarp
personigai lietoSanai paredzétus mehaniskos
transportlidzekl|us, bez ierobezojumiem vai nodokliem divus
gadus, sakot no dienas, kad vini beidz pildit darba pienakumus
Agentira.
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Agenturas privilégijas

Personalam pieskirtas privilégijas

Privilégiju un imunitates protokols/ diplomatiskais
statuss

Izglitosana/dienas aprope

Brunota konflikta, pilsonisku nemieru, teroristu uzbrukumu

gadijuma vai jebkurd «cita gadijuma, kas apdraud

izpilddirektora un Stata darbinieku, ka ari gimenes loceklu, kas
ir dala no vinu majsaimniecibas (iznpemot lgaunijas
valstspiederigos), drosibu un/vai labklajibu, valdiba nodroSina
kadas

diplomatiskajiem parstavjiem starptautiskas krizes gadijuma.

tddas pasSas repatriacijas  iespéjas, pieskir

eu-LISA Stata darbinieki Strasbora un vinu gimenes locekli,
kas ir dala no vinu majsaimniecibas, ir atbrivoti no visam
obligatajam iemaksam Francijas socialas apdroSinasanas
sistéma, ciktal vini ir apdrosSinati Savienibas civildienesta
ierédnu un paréjo darbinieku sociala nodrosindjuma pabalstu
sistéma (13. pants). ArT norikotie eksperti ir atbrivoti no visam
obligatajam iemaksam Francijas socialas apdrosinasanas
sistéma, ciktal vini ir apdroSinati savas valsts socialas

apdrosinasanas sistéma.

Agentdiras Stata darbiniekiem ir Sadas privilégijas, imunitates,
atbrivojumi un iespéjas:

imunitate pret jurisdikciju saistiba ar darbibam, ko vini veic,

pildot amata piendkumus, tostarp vinu mutiskiem vai

Ligums starp eu-LISA un Francijas valdibu par
tehnisko darbibas vietu Eiropas Agentidru
lielapjoma IT sistemu darbibas parvaldibai
brivibas, drosibas un tiesiskuma telp3, 13. un
16. pants

Francijas valdiba apnémusies atrast labako
iesp&jamo risindjumu Agentdras darbinieku bérnu
un gimenes loceklu, kas ir dala no vinu
majsaimniecibas, izglitosanai un piedavat viniem
pamatskolas un vidusskolas lTmena izglitibu, kas
pielagota individualajam vajadzibam, ka art
nodroSinat iespéju iegUt starptautiski atzitu
kvalifikaciju. Valdiba ari apnémas nodrosinat, ka
Adentiras darbinieku bérniem un gimenes
locekliem, kas ir dala no vinu majsaimniecibas, tiek
garantéta uznemsana Eiropas skola Strasbadra,
kura piedava visas ES dalibvalstis atzitu bakalaura
programmu, saskana ar Briselé 2011. gada

24. maija starp Eiropas skolu Padomi un Eiropas
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Agenturas privilégijas

Personalam pieskirtas privilégijas

Privilégiju un imunitates protokols/ diplomatiskais

statuss

Izglitosana/dienas aprope

rakstitiem vardiem, pat péc darba pienakumu pildisanas
izbeigsanas;

iespéjas, ko parasti pieskir starptautisku organizaciju
amatpersonam, attieciba uz valUtas vai valUtas mainas

noteikumiem;

tiesibas, pirmo reizi sakot pildit savus amata pienakumus
Francija, bez nodokliem ievest savas mébeles un mantas,
tostarp savu personigai lietosanai paredzétu transportlidzekli,
kas iegadats pédéjas dzivesvietas valsti vai valstspiederibas
valsti, atbilstosi nosacijumiem, kadi ir spéka minétas valsts
vietéja tirgl, 15 ménesus, sakot no dienas, kad vini Francija
sak pildit savus amata pienakumus Agentira, ievérojot
nosacijumus, ko  Francijas valdiba uzskata par

nepiecieSamiem;

tiesibas bez nodokliem atpakalizvest savas mébeles un
mantas, ka ari savu personigai lietoSanai paredzétu

skolu Strasbira parakstita Akreditacijas un
sadarbibas liguma 4. pantu.
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Agenturas privilégijas

Personalam pieskirtas privilégijas

Privilégiju un imunitates protokols/ diplomatiskais

statuss

Izglitosana/dienas aprope

transportlidzekli, ievérojot nosacijumus, ko Francijas valdiba
uzskata par vajadzigiem.
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VIl pielikums. Novértejumi

Ex-ante noveértejumi

Attieciba uz FinansSu pamatregulas 29. panta 5. punkta noteikumiem valde 2017. gada jonija, némusi véra ex-
ante novértéjumu procesu un nodrosindjuma dokumentus, noléma pienemt ex-ante novérté&jumu politiku un
procesu un pilnvaroja izpilddirektoru vajadzibas gadijuma ieviest procesa un nodroSindjuma dokumentos
papildu pielagojumus. Valde aicinaja izpilddirektoru sakt procesa TstenoSanu izméginajuma karta un zinot par
rezultdtiem kartéja valdes sanaksmé 2017. gada novembri, kad tiks pienemts lemums par robezsummu, kura
piemérojama, atlasot darbibas ex-ante novértéjumam. Pamatojoties uz minéto Iémumu, tiks izveidots to
2018. gada darbibu saraksts, par kuram javeic ex-ante novértéjums.

Sistemu veiktspéjas novertejumi

Lai novértétu un uzraudzitu eu-LISA parvaldiba esoSo sistému veiktspéju un atbalstitu Eiropas Parlamenta un
Padomes 2011. gada 25. oktobra Regulas (ES) Nr. 1077/201112. panta 1. punkta t) apakspunkta noteikto prasibu
izpildi noluka sagatavot zinojumus par SISIlI un VIS tehnisko darbibu, valde ar dokumentu 2013-084 ir
apstiprinajusi pakalpojumu limena standartligumu.

leksejas kontroles standarti

16 iekséjas kontroles standartu sistéma, ko eu-LISA valde pienéma ar 2014. gada 15. jOnija LEmumu Nr. o57-
2014, tiek izmantota ka eu-LISA ieksSéjas kontroles kritériju sistéma. Valde ar savu Iémumu ir apstiprinajusi, ka
organizacija sistéma ir speka, un ari uzticéjusi izpilddirektoram Tstenot standartus. lekséjas kontroles standarti
(IKS) attiecas uz dazadam organizacijas darbibas jomam, kas visas ir vienlidz svarigas; eu-LISA, tiecoties
sasniegt savus mérkus, kas izriet no Agentiras planosanas cikla, censas panakt un uzturét atbilstibu IKS, uzradot
labu parvaldibu sava riciba, darbibas un attieciba pret savam ieinteresétajam personam. Atbilstosi gadskartéjai
procedirai Agentiras ieksgjas kontroles koordinators 2018. gada sakuma satiksies ar eu-LISA vaditajiem un
darbiniekiem, kuri pilda ar ieks&jas kontroles standartiem (IKS) saistitas funkcijas (pieméram, datu aizsardzibas
specialistu), lai novértétu IKS darbibas rezultatus par 2017. gadu, ka ari lai izveidotu individualus pasakumu

V=

sarakstus, lai 2018. gada sasniegtu vai uzturétu atbilstibu eu-LISA iekséjas kontroles standartiem.

Voo

Turpmak tabula ir noraditi 16 iek3&jas kontroles standarti un to pamatojums.

Nr. Nosaukums Definicija

IKS 1 Uzdevums eu-LISA raison d'étre ir skaidri formuléts aktualizétos un kodoligos
darbibas moto, kas izstradati, nemot véra eu-LISA klientus.

IKS 2 Etiskas un organizacijas | Vadibai un darbiniekiem ir izpratne par attiecigam é&tikas un
vértibas organizacijas vértibam, kas vinus vieno un ko vini atbalsta ar savu
rictbu un lEmumu pienemsanu.
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IKS 3

Darbinieku sadalijums
un mobilitate

Darbinieku sadalijuma un personala atlases pamata ir eu-LISA
uzdevumi un prioritates. Vadiba veicina un plano darbinieku
mobilitati, cenSoties panakt pareizu lidzsvaru starp pastavibu un
atjaunosanu.

IKS 4

Darbinieku novértésana
un attistiba

Darbinieku sniegums tiek novértéts katru gadu. Tiek veikti attiecigi
pasakumi, lai attistitu noteikto mérku sasniegSanai vajadzigas
prasmes.

IKS 5

Mérki un izpildes
raditaji

eu-LISA mérki ir skaidri definéti un péc vajadzibas tiek aktualizéti.
Tie ir formuléti tada veid§, ka ir iesp&jams sekot lidzi to
sasnhiegSanai.

Ir noteikti galvenie darbibas raditaji, lai palidzétu vadibai novértét
mérku sasniegsanas gaitu un zinot par to.

IKS 6

Riska parvaldibas
process

Gada darbibas planosana ir integréts riska parvaldibas process, kas
atbilst spéka esosajiem noteikumiem un pamatnostadném.

IKS 7

Darbibas struktora

eu-LISA darbibas struktdra atbalsta efektivu [émumu pienemsanu,
paredzot attiecigu pilnvaru delegésanu. Ar eu-LISA sensitivajam
funkcijam saistitie riski tiek parvalditi, izmantojot kontroles
pasdakumus risku mazinasanai un vajadzibas gadijuma darbinieku
mobilitati. Ir ieviestas piemérotas IT parvaldibas struktiras.

IKS 8

Procesi un procediras

eu-LISA procesi un proceddras, ko izmanto agentiras darbibu
istenoSanai un kontrolei, ir efektivi un lietderigi, pienacigi
dokumentéti un atbilstosi spéka esosajiem noteikumiem. Tie ietver
kartibu, lai nodrosinatu pienakumu noskirSanu un iepriekséju atlauju
pieskirSanu gadijumos, kad tiek apietas kontroles un notiek novirzes
no politikas un proceddram, un $adu gadijumu izsekosanu.

IKS 9

Vadibas uzraudziba

Vadibas uzraudziba tiek veikta, raugoties, lai darbibas tiktu
Tstenotas efektivi un lietderigi, ievérojot spéka esosos noteikumus.

IKS 10

Darbibas
nepartrauktiba

Ir veikti atbilstosi pasakumi, lai ierastas darbibas scenarija
traucéjumu gadijuma nodrosinatu pakalpojumu nepartrauktibu. Lai
neatkarigi no ievérojama traucéjuma veida iespéju robezas
nodroSindtu eu-LISA spéju turpinat darbibu, ir izstradati darbibas
nepartrauktibas plani.

IKS 11

Dokumentu parvaldiba

Ir ieviesti pieméroti procesi un proceddras, lai nodrosinatu eu-LISA
dokumentu parvaldibas drosibu, efektivitati (jo Tpasi attieciba uz
atbilstoSas informacijas izgisanu) un atbilstibu spéka esosajiem
tiestbu aktiem.

IKS 12

Informacija un
komunikacija

lekséja komunikacija dod iespé&ju vadibai un darbiniekiem pildit
savus pienakumus lietpratigi un efektivi, tostarp ieksgjas kontroles
joma. Ja nepieciesams, eu-LISA ir aréjas komunikacijas stratégija,
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lai nodrosinatu aréjas komunikacijas efektivitati, saskanotibu un
atbilstibu Komisijas galvenajiem politiskajiem véstijumiem. IT
sistémas, ko eu-LISA izmanto/parvalda (kuram eu-LISA ir
Tpasnieks), ir pienacigi aizsargatas pret konfidencialitates un
integritates apdraudéjumiem.

IKS 13 Uzskaite un finansu Ir ieviestas atbilstoSas proceddras un kontroles pasakumi, lai
parskati nodroSinatu agentiras gada parskatu un finansu parskatu
sagatavosanai izmantojamo uzskaites datu un saistitas informacijas
precizitati, pilnigumu un savlaicigumu.

IKS 14 Darbibu novértésana Tiek veikti izdevumu programmu, tiesibu aktu un citu ar
izdevumiem nesaistitu darbibu izvértéjumi, lai novértétu rezultatus,
ietekmi un vajadzibas, ko ar Sim darbibam paredzéts sasniegt un
apmierinat.

IKS 15 lekséjas kontroles Vadiba vismaz reizi gada novérté eu-LISA galveno iekséjas

sistému novértéjums kontroles sistéemu efektivitati, tostarp procesus, ko veic istenojosas
struktoras.

IKS 16 lekséjas revizijas eu-LISA iriekséjas revizijas struktira (IAC), kas nodrosina

struktora

neatkarigu, objektivu novértéjumu un konsultaciju pakalpojumus,
kuri paredzéti, lai eu-LISA darbibai raditu pievienotu vértibu un to
pilnveidotu.

Ricibas plans par Agentiras novértéjuma secindjumiem

2015. un 2016. gada saskana ar dibinasanas regulas 31. panta 1. punktu Komisija ar aréja llgumslédzé&ja atbalstu

veica pirmo AgentOras novértéjumu tris gados kops tas darbibas saksanas. Novértéjums tika veikts, ciesi

sadarbojoties ar eu-LISA valdi un pasu Agentiru. Péc novértéjuma eu-LISA valde 2017.gada pienéma

dokumentu 2017-023 Ricibas plans par Agentiras novértéjuma secin@jumiem, kura pamata bija novértéjuma

sniegtie ieteikumi. Valde regulari tiek informéta par ricibas plana istenosanas statusu.
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VIII pielikums. Riski 2018. gada*+?

RISKS Nr. 1

lesp&jamas k|0das Strasbiras mitnes paplasinasanas projekta var apdraudét vélamo

rezultatu sasniegsanu

RISKS Nr. 2

Stata darbinieku trokums varétu nelabvéligi ietekmét Agentirai uzticéto uzdevumu

izpildi vai pat radit situaciju, ka uzdevumi netiek izpilditi

RISKS Nr. 3

Tas, ka nav diennakts atbalsta Korporativo pakalpojumu sektoram, apdraud

korporativo pakalpojumu diennakts pieejamibu

RISKS Nr. 4

Viedrobezu delegésanas noliguma atbilstiba

Riskss

Reagésana

Atbildigais par
risku

RISKS Nr. 1

Mazinat risku: ciesi sekot [1dzi mitnes paplasinasanas projektam
Strasbira, lai sanemtu tolitéjus bridinajumus par potencialam
situacijam, kas varétu izraisit risku, ka ligumsl|édzéjs izvirza
finansialas prasibas pret Agentdru, vai sp&ju nepietiekamibu, ka art
noteikt parejas planu, kura ir pietiekami aplUkoti iesp&jamie
scenariji (pieméram, saglabat objektus, ko sakotnégji bija planots
nojaukt, lai nodrosinatu operativo darbibu).

Operaciju
nodalas vaditajs

RISKS Nr. 2

Mazinat risku: pielagot Agentidras organizatorisko struktdru, lai
mazinatu iespéjamas negativas sekas un scenarijus. Vidéjiilga
termina perspektivd — parveidot (pasreizéjas) pakalpojumu
sniedzéju funkcijas/spéjas par llgumdarbinieku amata vietam,
ievérojot piemérojamos noteikumus un stratégijas (pieméram, eu-
LISA Pakalpojumu piegades stratégiju), pamatojoties uz
visaptverosu novértéjumu un pienacigi pamatotos gadijumos, lai
uzlabotu Stata darbinieku limeni.

Izpilddirektors

RISKS Nr. 3

Mazinat risku: noteikt Tstermina risinajumu, apspriezot ar aréjo
pakalpojumu sniedzéju iekSéjo darbinieku darba stundu skaita
palielindsanu, lai nodrosinatu pietiekamas spéjas. Vidgji ilga
termina/ilgtermina perspektiva bitu janodrosina nepiecieSamie
resursi atbilstoSi AgentUras piemérojamam stratégijam un

Resursu un
administracijas
departamenta
vaditajs

147Péc 2016. gada vértéjuma. Tiks parskatiti 2017. gada

148 Risku pakape atbilst 2016. gada riska novértéjumu rezultatiem.
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pamatnostadném, pieméram, Pakalpojumu piegades stratégijai, lai
nodrosinatu darbibas nepartrauktibu.

RISKS Nr. 4

Mazinat risku: atbilstibas parbaudés par dotacijas finanséjumu
dalibvalstim nodrosina, ka tiek stingri ievéroti dotacijas noligumi un
finansu/iepirkuma noteikumi. Tas tiek darits, lai mazinatu Komisijas
atklato klGdu apjomu, kas var bt par iemeslu Agentiras izdevumu
neattiecinamibai.

Finansu un
iepirkuma

nodalas vaditajs
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IX pielikums. lepirkumu plans 2018. gadam

Saja pielikuma ir noraditi iepirkumi, ko planots rikot gada laik3, lai tiesi atbalstitu programmdokumenta/finansu parskata paredzétas operativas darbibas, ar aplésto vértibu

lielaku par 135 0oo EUR. Ir sniegta ari informacija par neoperativiem iepirkumiem, ja ta ir pieejama.

Plana nav ietverti pasi llgumi, ko izdod ar Agentiras, Eiropas Komisijas vai citu ES iestazu jau pieskirtu pamatligumu starpniecibu.

Aplésta I
Ligum Aplésta S
e Procediras Liguma da:?;ib:s d_a Ufl zgafi . vgr::l:: Orientgjosais
Nr. | okumenta PriekSmets . 9t .o, | vertiba (lidz , uzsak$anas Piezimes
- veids veids termins | 5450, gadam) 2018. gada ceturksnis
(gadi) (tokst. EUR)
(tokst. EUR)
v lerobeZzotas proceddras otrais posms.
lecelosanas/ . N -
o Konkursa izsludinasana ir atkariga no
izceloSanas v _ 2018. gada S . p
2.4.1.31 L lerobezota | Pamatligums 4 142 052 TNV juridiska pamata pienemsanas, un
sistémas 1. cet. . y o -
- Y pienemsanas datums ietekmés
IstenoSana S o -
pieskirto vértibu 2018. gada.
K ikacij . S 0 &tu sakt |
- omunikacija Atklata Pamatligums A 7000 800 2018. gada So proceddru vare'Eu sakt jau
un pasakumi 1. cet. 2017. gada.
Darbibas
kvalitates = .
vaare - - 2018. gada So procediru varétu sakt jau
2.1 nodrosinasana Atklata Pamatligums 4 77 000 4000 -
. 1. cet. 2017. gada.
un aréjais
atbalsts
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lerobezotas procedidras otrais posms.
ETIAS v - 2018. gada . N -
2.4.1.32 N lerobezota | Pamatligums 4 29 204 3000 . Konkursa izsludinasana ir atkariga no
izstrade 3./4. ceturksnis o . y
juridiska pamata pienemsanas.
lerobeZotas proceddras otrais posms.
ECRIS-TCN v ~ 8.gad . . . -
2.4.1.34 N N lerobezota | Pamatligums 1 11928 3766 201¢. gada Konkursa izsludinasana ir atkariga no
istenosana 4. cet. AN . Y
juridiska pamata pienemsanas.
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X pielikums. Struktorshéma 2018. gada

2016. gada eu-LISA organizatoriskaja struktora ir veiktas turpmak izklastitas izmainas, kas ir ietekméjusas
darbinieku skaitu.

Tika izveidota izpilddirektora konsultanta amata vieta, uz kuru tika parcelts HRTU vaditajs, savukart HRTU
vaditaja pienakumi tika uzticéti RAD vaditajam.

StruktOrshéma ir attélota situacija, kada ta ir uz 2016. gada 16. maiju. Tai bGUtu jaatspogulo situacija vz
2016. gada 31. decembri. Tapéc ta 2017. gada janvari tiks pielagota gadijumg, ja situacija mainisies.

Katram eu-LISA struktdrvienibas blokam iekavas () ir noradits amata vietu skaits, bet kvadratiekavas [ ] — brivo
amata vietu skaits.
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organizatoriska struktdra ar darbinieku skaitu uz 2017. gada 1. septembri
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Th ) At Th (1) Th (1) TA (1), CAlg]
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Xl pielikums. Pakalpojumu limena standarta ligumi

eu-LISA valde 2013. gada pienéma dokumentu 2013-084 “Pakalpojumu limena standarta ligumi eu-LISA
parvalditajam IT sistemam®”, kura ir noteikti pakalpojumi, ko eu-LISA sniedz dalibvalstim savu pilnvaru
ietvaros.
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Xll pielikums. Kopigie pakalpojumu limena raditaji

Kopigie pakalpojumu limena raditdji, kas piemérojami visam lielapjoma IT sistémam, ir aprakstiti eu-LISA
Pakalpojumu limena parvaldibas politikas 2. pielikuma “Prasibas parskatiem par pakalpojumu limena
ligumiem”.



