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Saisinajumu un akronimu saraksts

ABB BudZzeta lidzek|u sadale pa darbibas jomam

AFIS Automatizéta pirkstu nospiedumu identifikacijas sistéma

AG Padomdevéju grupa

BCU Dubléjumpakalpojumu centrala nodala (Backup Central Unit) —
dubléjumpakalpojumu centrs Sanktjohanna

BMS Biometrisko datu salidzinasanas sistéma

BG Bulgarija

CA [lgumdarbinieks

CAAR konsolidétais gada darbibas parskats

CAF kopéja novértésanas sistéma

CBS Pamatdarbibas sistémas

CEPOL Eiropas Savienibas Tiesibaizsardzibas apmacibas agentira

co Kompensacijas atvalindjuma dienu skaits par virsstundam

CR Izmainu pieprasijums

cs Pamatsistéma

cu Centrala vieniba — galvenais datu centrs Strasbora

cv Curriculum Vitae

DAPIX Informacijas apmainas un datu aizsardzibas jautajumu darba grupa

DG HR Cilvékresursu un drosibas generaldirektorats

DPO Datu aizsardzibas specialists

DTPITO Attistibas apmacibas programma IT operatoriem

DubliNet Eurodac komunikacijas tikls

EAB Eiropas Biometrijas asociacija

EASO Eiropas Patvéruma atbalsta birojs

ECA Eiropas Revizijas palata

e-CODEX E-tiesiskuma komunikacija ar tieSsaistes datu apmainas starpniecibu

ECRIS Eiropas Sodamibas registru informacijas sistéma

ECRIS-TCN Eiropas Sodamibas registru informacijas sistéma — treso valstu

valstspiederigie

EDAU Eiropas datu aizsardzibas uzraudzitajs

IS Eiropas iece|oSanas/izce|osanas sistéma

EiO Ekspluatacijas uzsaksana

ENISA Eiropas Savienibas Tiklu un informacijas droSibas agentira

EPMO Uznémuma projektu parvaldibas birojs

ETIAS ES celosanas informacijas un atlauju sistéma

ES Eiropas Savieniba

eu-LISA Eiropas Agentira lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas,
drosibas un tiesiskuma telpa

Eurodac Eiropas patvéruma daktiloskopiska datubaze

Eurojust Eiropas Tiesu sadarbibas vieniba

FG Funkciju grupa

FRA Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentira

Frontex Eiropas Robezu un krasta apsardzes agentira

FSA Galiga sistémas pienemsana

FTE Pilnslodzes ekvivalents

GCU Visparéjas koordinéSanas nodala
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VDAR Vispariga datu aizsardzibas regula

HLEG Augsta limena ekspertu grupa, ko izveidojusi Eiropas Komisija saistiba
ar 2016. gada aprila pazinojumu “Spécigakas un viedakas robezu un
drosibas informacijas sistémas”

HQ Galvenais birojs

HR Cilvékresursi

AC leksgjas revizijas struktra

IAR letekmes novértéjuma zinojums

IAS Eiropas Komisijas leks&jas revizijas dienests

ICS leksgjas kontroles standarts

IKT Informacijas un komunikacijas tehnologija

IMS Informacijas parvaldibas stratégija

InfoVIS Neformala VIS

ISMS Informacijas drosibas parvaldibas sistéma

IT Informacijas tehnologijas

ITIL Informacijas tehnologiju infrastruktdras bibliotéka

ITSM Informacijas tehnologiju pakalpojumu parvaldiba

T Tieslietas un iekslietas

KPI Galvenais izpildes raditajs

L1 1. [imenis

LIBE Pilsonu brivibu, tieslietu un iekslietu komiteja

LMS Macibu parvaldibas sistéma

MB Valde

MEP Eiropas Parlamenta deputats

MoU Saprasanas memorands

MP Parlamenta deputats

DV Dalibvalsts

MSP Microsoft Project

MWO Uzturésana darba kartiba

NAP Valsts piek|uves punkts

NCP Valsts kontaktpunkts

NIST Nacionalais Standartu un tehnologijas institots

N.SIS Valsts Sengenas Informacijas sistéma

ov Oficialais Véstnesis

OLAF Eiropas Birojs krapsanas apkarosanai

PAS Razosanas lietojumprogrammu atbalsta sektors

PD Programmdokuments

PRINCE Projekti kontrolétas vidés

QAIP Kvalitates nodroSinasanas un sertificéSanas programma

R&D Pétnieciba un izstrade

RO Rumanija

SBD Dezdrpienakums

IEM Drosibas informacijas un notikumu parvaldiba

SIRENE Papildinformacijas pieprasijums par valsts zinojumiem

SISl Sengenas Informacijas sistéma

SLA Pakalpojumu limena vienoSanas

SMg HP Service Manager 9

SNE Norikotais valsts eksperts
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STESTA Eiropas Telematikas pakalpojumu tikls drosai apmainai starp valsts
parvaldes iestadem

SXB Strasbdra

TA Pagaidu darbinieks

TCO Ipasuma kopéjas izmaksas

Testa-NG Nakamas paaudzes Eiropas Telematikas pakalpojumu tikls drosai
apmainai starp valsts parvaldes iestadém

TLL Tallina

uTc Koordinétais universalais laiks

VIS Vizu informacijas sistéma

VIS pasts Komunikacijas platforma informacijas apmainai starp attiecigam
iestadém un citam dalibvalstim

WAN Plasa apgabala tikls

wpP Darba grupa
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Juridiskais pamats

Saskana ar 17. pantu Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 25. oktobra Regula (ES) Nr. 1077/2011, ar ko
izveido Eiropas Agentiru lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpg,
izpilddirektors iesniedz valdei pienemsanai Agentiras gada darbibas parskata projektu, ieprieks apspriezoties ar
padomdevéju grupam, bet saskana ar tas pasas regulas 12. pantu valde katru gadu lidz 31. martam pienem
Adentiras gada darbibas parskatu par iepriek$éjo gadu, kurd sasniegtie rezultati ir salidzinati ar gada darba
programmas mérkiem. Turklat saskana ar FinanSu pamatregulas 47. pantu kreditrikotdji zino valdei par savu
piendkumu izpildi, iesniedzot konsolidétu gada darbibas parskatu.
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Valdes veiktais novértéjums

Eiropas Agentiras lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un
tiesiskuma telpd (eu-LISA jeb Adentira) valde ir veikusi izpilddirektora iesniegta
konsolidéta gada darbibas parskata par 2017. gada sasniegumiem un rezultatiem
analizi un novértéjumu. Valde atzist agentdras darbibas rezultatus un jo ipasi norada
uz Sadiem aspektiem.

Visparigi apsvérumi

Valde:

e uzskata, ka eu-LISA darbiba 2017. gada atbilda agentdras dibindSanas regula

s . . _ . . e Filip Pynckels
minétajiem uzdevumiem un adentras ilgtermina stratégija 2014.—

2020. gadam izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem;

e uzsver $& svariga darba turpindSanas nozimigumu un tapéc uzsver agentlras parskatitds ilgtermina
stratégijas 2018.—2022. gadam pienemsany;

e atzist, ka gada laika agentira ir sekmigi Tstenojusi savas pilnvaras, neraugoties uz ievérojamo resursu

trokumu;

* atzimé agentiras 2017. gada vienotaja programmdokumenta ieklauto gada uzdevumu pareizu izpildi gan
sasniegto rezultatu, gan izpildes raditaju zing;

e atzist, ka agentidra papildus savu 2017. gada vienotaja programmdokumenta paredzéto darbibu sekmigai
istenosanai visu gadu ir izradijusi vitalitati un elastigumu;

e atzist, ka nepartraukti pieaug agentirai uzticéto sistému nozimigums Sengenas zonas darbibas
nodroSinasana un ka vajadziba attiecigi palielinat agentiras cilvékresursus ir pilnigi pamatota un uz to ir
jauzstaj ar 2018. gadg;

e atbalsta vajadzibu turpinat centienus, lai noturétu darbiniekus un attistitu agentdry;

e atzist agentUras pastavigos centienus attistities talak un pilnveidot savu iekséjas kontroles sistému un
uzsver tas programmas, projekta un korporativas kvalitates parvaldibas turpmakas istenoSanas

nozimigumu;

e uzsver agentUras operativa biroja Strasbdra rekonstrukcijas projekta un jaunas galvena biroja ékas Tallina
bUvniecibas projekta istenosanas nozimi adentdras turpmakaja ilgtermina attistib; atzist vajadzibu
turpinat biroja telpu paplasinasanu Strasbdra un vajadzibu péc paplasinata datu centra;

e atzist labos panakumus, kas guti, Tstenojot ricibas planu par nelegislativajiem ieteikumiem, kuri izriet no
pirma 2016. gada veikta agentlras aréja novertéjuma;

e nem vér§, ka Eiropas Parlaments ir apstiprinajis 2015. gada budzeta izpildi.
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Apsvérumi par pamatpolitikas stratégiskajiem un darbibas sasniegumiem

Valde:

e atzist agentlras centienus pildit 2017. gada vienotaja programmdokumentd paredzétos uzdevumus,
nemot véra pasreizéjos cilvékresursu ierobezojumus (kas ir loti stigri); valde uzskata, ka eu-LISA darbibas
rezultati ir attaisnojusi un pat parsniequsi tas ieintereséto personu ceribas;

e uzskata, ka agentira ir piendcigi tikusi gala ar botiski pieauguso darba slodzi, bet uzsver, ka darbinieku
darba slodze ir jaierobezo Iidz dzivotspé&jigam [imenim;

e uzsver, kair svarigi nodrosinat agentdrai pietiekamus resursus (gan finansu, gan cilvékresursus) tai uzticéto
uzdevumu pildisanai;

e uzsver pienemtd Eiropas iece|osanas/izcelosanas sistémas (IIS) juridiska pamata Tpaso nozimi, nem véra
[idz Sim gUtos panakumus, gatavojoties istenosanai, un aicina agentdru nekavéjoties Tstenot IIS, tiklidz
Eiropas Komisija b0s pienémusi vajadzigos istenosanas aktus un tiklidz bs pieejami nepiecieSamie resursi;

e uzsver Eiropas celosanas informacijas un atlauju sistémas (ETIAS) Tpaso nozimi ES robeZzu parvaldibai un
iekSéjai drosibai un aicina agentiru veikt nepiecieSamos sagatavosanas darbus minétas sistémas
istenosanai, tiklidz bds pieejami nepiecieSamie resursi;

e uzsver automatizétas pirkstu nospiedumu identifikacijas sistémas (AFIS) ieviesanas nozimi Sengenas
Informacijas sistéma (SIS I/) Eiropas Savienibas (ES) iek3&jas drosibas uzlaboSanas konteksta un atzinigi
vérté agentlras centienus toTstenot, lai vérstos pret pieaugosajiem drosibas apdraudéjumiem un terorisma
draudiem ES;

e uzskata, ka pasakumi, ko agentlra veic, lai parvalditu un talakattistitu visas tris tai paslaik uzticétas
sistémas (Eurodac, vizu informacijas sistému/biometrisko datu salidzinasanas sistému (VIS/BMS) un SIS 1),
ir atbilstosi, nemot véra agentdras dibinasanas regula minétos uzdevumus;

e uzsver sistémas ievadito datu kvalitates nozimi un paplasinato agentdras lomu datu kvalitates parvaldiba
un datu kvalitates zinojumu sniegsana dalibvalstim;

e nem véra agentlras centienus ciesa sadarbiba ar dalibvalstim un Eiropas Komisiju uzlabot izmainu
parvaldibas procesu;

e uzsver augsta limena ekspertu grupas (HLEG) galiga zinojuma un priekslikumu par sadarbspéju* nozimi un
aicina agent0ru turpinat tas cieSo sadarbibu ar Komisiju, lai nodrosinatu sadarbspéjas dazado elementu
pilnigu istenosanu, tiklidz lidztiesigie likumdevéji bis pienémusi tas juridisko pamatuy;

* EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA, ar ko izveido satvaru ES informacijas sistému sadarbspéjai (policijas un tiesu iestazu
sadarbiba, patvérums un migracija) https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-do/policies/european-agenda-
security/20171212_proposal_regulation_on_establishing_framework_for_interoperability_between_eu_information_systems_police_judicial _
cooperation_asylum_migration_en.pdf; EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA, ar ko izveido satvaru ES informacijas sistému
sadarbspéjai (robezas un vizas) un groza Padomes Lémumu 2004/512/EK, Regulu (EK) Nr.767/2008, Padomes Lémumu 2008/633/Tl, Regulu
(ES) 2016/399 un Regulu (ES)2017/2226 https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-do/policies/european-agenda-
security/20171212_proposal_regulation_on_establishing_framework_for_interoperability_between_eu_information_systems_borders_and_vi
sa_en.pdf


https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-do/policies/european-agenda-security/20171212_proposal_regulation_on_establishing_framework_for_interoperability_between_eu_information_systems_police_judicial_cooperation_asylum_migration_e
https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-do/policies/european-agenda-security/20171212_proposal_regulation_on_establishing_framework_for_interoperability_between_eu_information_systems_police_judicial_cooperation_asylum_migration_e
https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-do/policies/european-agenda-security/20171212_proposal_regulation_on_establishing_framework_for_interoperability_between_eu_information_systems_police_judicial_cooperation_asylum_migration_e
https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-do/policies/european-agenda-security/20171212_proposal_regulation_on_establishing_framework_for_interoperability_between_eu_information_systems_borders_and_visa_en.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-do/policies/european-agenda-security/20171212_proposal_regulation_on_establishing_framework_for_interoperability_between_eu_information_systems_borders_and_visa_en.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-do/policies/european-agenda-security/20171212_proposal_regulation_on_establishing_framework_for_interoperability_between_eu_information_systems_borders_and_visa_en.pdf
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atzinigi vérté agentiras iek3&jo spéju pilnveidi budzeta planosanas un ta izpildes proaktivas uzraudzibas
joma, lai nodrosSinatu agentdras finansSu resursu pareizu parvaldibu; valde piebilst, ka kopégjais saistibu un
maksajumu apropriaciju izpildes limenis sasniedza 100 % planoto 95 % vieta;

pauz gandarijumu par ieviesto agentiras iekséjas kontroles sistému, ko apstiprina ari gada laika veiktas
revizijas un fakts, ka neviens revizijas ieteikums nav klasificéts ka izSkiross.

Valdes novértéjums par agentiras parvaldibu

Atzistot agentUras sasniegtos rezultatus un nemot véra veikto iekSéjo un aréjo reviziju iznakumus, valde pauz

gandarijumu par agentdras parvaldibas kvalitati 2017. gada.

Atskiribas cilvékresursu un finansu resursu izmantojuma salidzinajuma ar gada darba

programmu

Valde:

uzskata, ka Sis zinojums sniedz pietiekamu parliecibu par to, ka agentdra ir izmantojusi (personala un
budZeta) resursus paredzétajam noldkam un saskana ar 2017. gada vienoto programmdokumentu;

uzskata, ka visas atskiribas resursu izmantojuma ir pamatotas, nemot véra agentiras sasniegtos rezultatus
un veikto reviziju iznakumus;

uzsver, ka pastav ierobezojumi attieciba uz darba slodzi, ko var gaidit no agentiras personala.

Izpildes raditaji

Valde apstiprina agentiras galveno izpildes raditaju limeni 2017. gadam.

Riski un to kontroles apstakli

Valde atzist, ka:

organizacijas galvenie riski, kas b0tu varéjusi apdraudét 2017. gada vienotaja programmdokumenta
paredzéto uzdevumu izpildi, ir pienacigi apzinati un ir ieviesti atbilstosi preventivi un risku mazinosi
pasakumi;

iekséjas parvaldibas sistémas darbojas atbilstosi, nemot véra agentiras sasniegtos rezultatus;

iekséjas kontroles sistémas darbojas atbilstosi, nemot véra veikto reviziju iznakumus.

Kreditrikotaja parvaldibas deklaracija un atrunas

Valde:

uzskata, ka ir ieviesti pietiekami un atbilstosi pasakumi, lai novérstu konstatétos parvaldibas un kontroles

trokumus;

atzimé, ka eu-LISA ir sakusi ieviest principu par budzeta lidzek|u sadali pa darbibas jomam, tapéc detalizéta
informacija par cilvékresursu un finansu resursu izmantojumu katrai darbibai par 2017. gadu nav pieejama.
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leteikumi
Nemot véra $aja zinojuma sniegto informaciju, valde agentirai 2018. gada iesaka:
e turpinatistenot tas pilnvaras;

e pieskirt svarigu nozimi tam, lai savlaicigi noslégtu sarunas par parskatitajam agentdras pilnvaram, nemot
véra valdes atzinumuy;

e turpinat organizacijas parstrukturéSanu péc gaidamo izmainu ievieSanas agentdras pilnvaras, ka rezultata
tai tiks noteikti papildu uzdevumi;

e turpinat IIS TstenoSanu un gatavoSanas pasakumus, lai ieviestu paréjas jaunas sistémas, kas tiks uzticétas
agentdrai, ka ari noteikumus par sadarbspéju;

e turpinat un paatrinat parvaldibas pa darbibas jomam ieviesanu, ka planots; valde uzstaj uz to, lai, tiklidz ir
pieejama detalizéta informacija, tiktu veikta pieejamo resursu un darba slodzes novértésana, to salidzinot

ar citam organizacijam ES konteksta (agentdram, Eiropas Komisiju u. tml.) un salidzinamam organizacijam
publiskaja un privataja sektors;

e turpinatistenot ex ante novértéjumus agentirs;

e turpinat uzlabot tas iek$éjas kontroles sistému, pievérSot ipasu uzmanibu iekséjo procesu efektivitatei un
darbinieku kompetencu un prasmju turpmakai attistibai;

e turpinatistenot ricibas planu agentdras novértéjuma nelegislativo ieteikumu izpildei, ka planots, un zinot
valdei.

Secinajums

Valde kopuma ir apmierindta ar eu-LISA darbibu 2017.gadda un agentiras 2017.gada vienotaja
programmdokumenta noteikto mérku, uzdevumu un rezultatu sasniegsanu, ka ari ar pieejamo cilvékresursu un
finansu resursu izmantojuma limeni un atbilstibu, lai gan baZas joprojam rada ievérojama darba slodze.

Valde izsaka atzinibu izpilddirektoram un darbiniekiem par vinu apnémibu un sasniegumiem visa gada garuma un
vélas Tpasi pateikties viniem par konstruktivo un patikamo sadarbibu ar valdi un tas priekssédétaju.

Valdes priekSseédétajs Filip PYNCKELS
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levads

Eiropas Agentiras lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa konsolidéta
gada darbibas zinojuma mérkis ir sniegt strukturétu parskatu par galvenajiem 2017. gada sasniegtajiem mérkiem un
veiktajiem uzdevumiem.

Pamatinformacija

Sobrid ES un tas dalibvalstim ir lieliska iesp&ja maksimali palielinat informacijas tehnologijas (IT) un sistému radito
pievienoto vértibu Savienibai. Eiropas Savienibai pirmo reizi tas pastavésanas vésturé ir agentdra, kas atbild par
lielapjoma IT sistému profesionalo parvaldibu, un vajadziba péc tas irievérojama. Pédéjos gados robezu parvaldibas,
iekséjas drosibas un migracijas parvaldibas jomas ir notikusas bitiskas parmainas, jo tas pariet no fiziskas pasaules
uz virtudlo un taja pasa laikd to robezas strauji saplst. Sis jomas arvien vairdk k|Ust atkarigas ne tikai no
pieejamajiem fiziskajiem resursiem, bet ari no datiem un informacijas. Turklat mdsdienu globalizétaja pasaulé nav
reali gaidit, ka atseviSka ES dalibvalsts spés viena pati garantét savu droSibu. Spéja reagét uz pastavigi
pieaugosajiem terorisma draudiem un uz slodzi, kas tiek radita uz Savienibas aréjam robezam, ir atkariga no
informacijas savlaicigas, efektivas un visaptverosas apmainas starp attiecigam valstu un ES iestadém un agentiram.
Tapéc Sai parmainai var pielagoties, tikai nodrosinot profesionalas, elastigas un integrétas sistémas un risinajumus
tiesibaizsardzibas iestazu sadarbibai un integrétai robezu parvaldibai ES limen.

Eiropas Agentira lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa (eu-LISA) tika
izveidota 2011. gada saskana ar Regulu (ES) 1077/2011 un sdka darbu 2012. gada 1. decembri. Agentiras izveides
mérkis bija gan attiecigaja laika, gan nakotné nodrosinat ES limena ilgtermina risindjumu lielapjoma IT sistému
darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa.

eu-LISA paslaik parvalda Eiropas patvéruma daktiloskopisko datubazi (Eurodac), Sengenas Informacijas sistému
(SIS Iy un vizu informacijas sistému (VIS). STm sistémam ir bitiska nozime Sengenas zonas normalas darbibas
nodroSinasana, tas aréjo robezu efektiva parvaldiba, ka arT ES kopéjas patvéruma un vizu politikas istenosana.
Turklat So sistému pieejamiba ir viens no pasakumiem, ko izmanto, lai garantétu ES iedzivotaju parvietoSanas
brivibu Sengenas zona. Kop$ 2017. gada decembra agentira ir atbildiga ari par Eiropas iecelo$anas/izcelodanas
sistémas (IIS) TstenoSanu un darbibas parvaldibu. Tuvakaja nakotné eu-LISA pilnvaras var tikt paplasinatas un
agentOrai var tikt uzticéta atbildiba par citu lielapjoma IT sistému izstradi, istenoSanu un darbibas parvaldibu
tieslietu un iekslietu joma, proti, par ETIAS, projektu “E-tiesiskuma komunikacija ar tieSsaistes datu apmainas
starpniecibu” (e-CODEX), Eiropas Sodamibas registru informacijas sistému — treSo valstu valstspiederigie (ECRIS-
TCN) u. tml., ar nosacijumu, ka lidztiesigie likumdevéji pienem vajadzigos tiesibu instrumentus.

Misu pamatuzdevums, redzéjums un pamatvértibas

Pamatojoties uz agentiras juridiskajam pilnvaram, tds pamatuzdevums ir nepdrtraukti radit dalibvalstim
pievienoto vértibu, ar tehnologiju palidzibu atbalstot to centienus padarit Eiropu drosaku.

Sis pamatuzdevums tiek istenots, izmantojot agentdras redzéjumu, nodrosinot ieinteresétajam personam augstas
kvalitates un efektivus pakalpojumus un risindjumus, iegdstot uzticibu, pastavigi saskanojot tehnologiskas
spéjas ar dalibvalstu mainigajam vajadzibam un attistot agentdru par izcilibas centru tas politikas joma.

Agentlras pamatuzdevums un redzéjums izpauzas tas operativaja darbiba ar tds pamatvértibu starpniecibu.
Pamatvértibas virza un pamato visas agentiras operativas darbibas un stratégisko attistibu. Sis vértibas ir:

e parskatatbildiba, izmantojot stabilu parvaldibas sistému, pareizu finansu parvaldibu un nodrosinot
izmaksu zina lietderigu darbiby;
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e pdrredzamiba, nodrosSinot reqularu un atvértu komunikaciju ar agentiras galvenajam ieinteresétajam
personam un iesaistot tas pastaviga dialoga ar mérki noteikt agentiras ilgtermina attistibas stratégiju;

e izciliba, kas tiek panakta ar atbilstoSu organizacijas struktdru, piemérotu cilvéku piesaisti un atbilstoSu
procesu ieviesanu, lai nodrosinatu dalibvalstim sniedzamo pakalpojumu nepartrauktiby;

e nepdrtrauktiba, raugoties, lai agentira efektivi izmantotu dalibvalstu kompetenci, zindsanas un
ieguldijumus un turpinatu tos attistit;

e komandas darbs, dodot ikvienam kolektiva loceklim iespéju efektivi izmantot savas zinasanas un pieredzi
kopigu panakumu sasniegsang;

e pievérsanas klientu vajadzibam, nodrosinot, lai agentUras darbiba vienmér bitu saskanota ar ieintereséto
personu vajadzibam un pieprasijumu.

Kur més atrodamies

Agentiras galvenais birojs atrodas Talling, Igaunija, kur notiek jaunu &ku bdvnieciba, lai apmierinatu augoso
vajadzibu péc telpas. Galvena darbibas vieta ir Strasbdra, Francija, kur ari notiek &ku paplasinasana, jo ir vajadzigas
jaunas telpas, nemot véra agentiras darbibas pienakumu palielindSanos. eu-LISA ir arT dubl&juma birojs
Sanktjohanna (Austrija) un sadarbibas birojs Briselg, Belgija.
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Kopsavilkums

Sodien Eiropai ir divkarsa probléma — bt atvértai un vienlaikus dro3ai. Lai to
sasniegtu, ir maksimali jaizmanto mosdienu informacijas tehnologijas (IT)
sniegtas iespéjas un ir japastiprina un jauzlabo sadarbiba starp dalibvalstim,
pielagojoties tehnologijas attistibai. Lai pienacigi atbildétu uz So problému,
Eiropas Agentirai lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas
un tiesiskuma telpa (eu-LISA) ir arTjauznemas jauni pienakumi. Notieko3a digitala
parveide Eiropas Savienibas (ES) tieslietu un iekslietu joma ir izgaismojusi
vajadzibu vél vairak palielinat eu-LISA pievienoto vértibu dalibvalstim un ES
kopuma. Eiropas Komisijas priekslikuma parskatit Agentiras pilnvaras? ir nemtas
véra vajadzibas, kas izriet no Sis parveides, un ir plasak aplUkota agentiras spéja

tam pievérsties.

Krum Garkov

eu-LISA 2017. gada 1. decembri atziméja piekto gadadienu kops savas izveides.

Saja laikposma agentira ir pieradijusi, ka, koncentrgjot lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibu vienota ES
agentOra, var panakt bitiskus ieguvumus efektivitates zina. Tas tiek sasniegts, pastavigi apvienojot infrastruktdru
un cilvékresursu zinasanas, kas vajadzigas profesiondlai IT sistému parvaldibai. Agentiras personala Tpasi
specializétas zinasanas tiek piemérotas visas tai uzticétajas IT sistémas, nodrosinot to drosibu un tajas uzglabato
datu aizsardzibu, vienlaikus radot iespéju tas strauji attistit atbilstosi informacijas tehnologijas joma notiekoSajam
izmaindm. Piecus gadus péc savu pamatuzdevumu uznemsanas agentlra ir pieradijusi sevi ki uzticamuy,
kompetentu un spéjigu ieguldijuma devéju dalibvalstim un ES. Ta ir ari spéjusi uznemties jaunus uzdevumus, lai
nostiprinatu iekséjo drosibu, ka ari robezu un migracijas parvaldibu Eiropa. To apliecina Komisijas priekslikums
parskatit eu-LISA pilnvaras, un es esmu parliecinats, ka eu-LISA sekmigi Tstenos savas jaunas pilnvaras un atbildés
uz gaidamajam problémam.

Vienlaikus eu-LISA turpinaja istenot savas pasreizéjas pilnvaras, proti, nodrosinat visu tris agentdrai paslaik uzticéto
sistému — Eurodac, Sengenas Informacijas sistémas (SIS /) un vizu Informacijas sistémas (VIS) — stabilu, efektivu
un lietpratigu darbibas parvaldibu un talakattistibu. Agentiras prioritate 2017. gada bija un ari turpmak bis sistému
un ar tam saistito sakaru tiklu pastaviga un nepartraukta parvaldiba un komunikaciju infrastruktdras uzraudziba un
drosiba, ka ari dalibvalstu un tikla operatoru attiecibu koordinésana (gan darbibas centram Francija, gan dubléjuma
birojam Austrija).

Sistémas

Papildus darbibas parvaldibai saskana ar planu tika turpinata ieprieks minéto sistému tehnisko un funkcionalo spéju
talakattistisana. Jo ipasi Eurodac sistémas jauda tika palielinata lidz 7 miljoniem ierakstu (15 ooo darfjumu diena un
1500 darfjumu stunda). Tika sekmigi pabeigta Eurodac aprikojuma (pirmsrazosanas) parvietoSana datu centra un
centralas vienibas / dubléjuma centralas vienibas (CU/BCU) sinhronizacijas uzlaboSanas projekts. Lidz 2017. gada
beigam bija sekmigi Tstenota uzturésanas parbaude razosana, tostarp parslégsanas un atpakalparslégsanas uz/no
BCU. Attieciba uz parskatito Eurodac juridisko pamatu eu-LISA ir ciesi atbalstijusi apspriedes par jaunajiem tiesibu
aktu priekslikumiem.

Attieciba uz SIS Il galvenais sasniegums bija Horvatijas integréSana SIS /1, kas tika sekmigi istenota lidz 2017. gada
beigam. Notika sagatavo$anas darbi Irijas integrésanai SIS Il. Attieciba uz SIS Il biometrisko datu salidzinasanas
Spéju (AFIS) ievieSanu tika sekmigi pabeigts projektésanas posms un bivéjumu posms centralajai sistému

2 Priekslikums EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULAI par Eiropas Agentiru lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas,
drosibas un tiesiskuma telpa un ar ko groza Regulu (EK) 1987/2006 un Padomes Lémumu 2007/533/TI un atce| Regulu (ES) 1077/2011.
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infrastruktdrai un lietojumprogrammai. TestéSana kopa ar dalibvalstim ilga lidz oktobra vidum. Ekspluatacijas
uzsaksana (EiO) notiks 2018. gada marta sakuma. Attieciba uz SIS/l juridiskd pamata parstradasanu eu-LISA
pagajusa gada gaita sniedza botisku ieguldijumu apspriedés, kas notika attiecigajas Padomes darba grupas.

Attieciba uz VIS gada svarigakais notikums bija ar Vizu kodeksa grozijumiem saistitais projekts £iO 2017. gada maija.
Atjauninata VIS (versija 3.0) ir bijusi viens no vissarezgitakajiem un ietekmigdkajiem VIS jebkad izmantotajiem
laidieniem kop3 2011. gada, jo jebkura atteice nekavéjoties bitu bijusi redzama visai Sengenas zonai (izraisot sekas
gan robezu, gan konsularaja limen). Pirmo reizi tika sekmigi izpilditas datu migracijas procediras, un visas valstu
sistémas tika ieviesti parveidojumi un veikta plasa testésana. Septinus ménesus péc EiO nav zinots par problémam
saistiba ar minéto VIS laidienu. Ari pétijums par parstradato VIS tika nodots Eiropas Komisijai un dalibvalstim (DV)
saskanotajos terminos. Péc VIS pasta 2. posma EiO 2016.gada janvari Neformalad VIS (InfoVIS) darba grupa
2017. gada turpinaja analizét VIS pasta atbalstitos kritiskos darbibas procesus, proti, Sengenas konsultaciju un ex
post pazinosanas procediras, ka ari proceddras, ko atbalsta VIS pasta 1. posms, kurs darbojas kop$ 2011. gada
oktobra. Rezultati arT turpmak nostiprinas un veicinas priekslikumu izstradi par VIS regulas (parstradata VIS)
grozisanu.

Komunikaciju infrastruktora

Sakaru un tiklu joma tika Tstenoti divi lieli projekti, proti, tika pabeigta VIS un SIS Il komunikaciju infrastruktdras
migracija no sTESTA (Eiropas telematikas pakalpojumu tikls drosai apmainai starp valsts parvaldes iestadém) uz
TESTA-ng (Nakamas paaudzes Eiropas Telematikas pakalpojumu tikls droSai apmainai starp valsts parvaldes
iestadem) un tika ieviesta, izvérsta un kopa ar dalibvalstim testéta VIS 2. SifréSanas slana izméginajuma
infrastruktira.

Kopigi izmantojama infrastruktira

Pamatojoties uz dazadu pétijumu (pétijums par kopigiem pakalpojumiem un aktiva/aktiva rezima pétijuma
virtualizacija) rezultatiem un eu-LISA tehnologiju stratégiju eu-LISA 2017. gada saskana ar Pamatligumu par kopigi
izmantojamo infrastruktiru saka sagatavosanas pasakumus, lai liktu pamatus IT infrastruktdru (dubl&jumu,
kratuvju, datubazu serveru u. tml.) un tehnisko pakalpojumu (uzraudzibas, drosibas notikumu parvaldibas, laika
sinhronizacijas, vienotas pierakstisanas, IT infrastruktiras parvaldibas u.tml.) plasai koplietosanai. So
sagatavoSanas pasakumu ietvaros notika ari datu centru izvietojuma (gan Strasbira, gan Sanktjohanna)
reorganizacija, lai optimizé&tu to jaudas izmantojumu.

Tiesiskais reguléjums

Agentira 2017. gada turpinaja sniegt butisku iequldijumu vairdkas stratégiskas ES limena iniciativas, sakot ar IIS
regulu un ETIAS un beidzot ar ECRIS-TCN un sadarbspéju.

Komisija 2017. gada 12. decembri iesniedza divus priekslikumus par sadarbspéjus3. Priekslikumi ir rezultats darbam,
ko veica Augsta limena ekspertu grupa informacijas sistému un sadarbspéjas jautajumos, un vairakiem veiktiem
pétijumiem, tostarp pétijumam par kopigu biometrisko datu salidzinasanas pakalpojumu, kas tika iesniegts
Komisijai 2017. gada novembritiesibu aktu izstrades atbalstam. Agentira ari ciesi atbalstija Komisijas pétijumus par
citiem sadarbspéjas komponentiem, proti, Eiropas meklésanas portalu un kopigo identitates repozitoriju.

3 EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA, ar ko izveido satvaru ES informacijas sistému sadarbspéjai (policijas un tiesu iestazu
sadarbiba, patvérums un migracija) https://ec.europa.eu/home-affairs/sitesshomeaffairs/files/what-we-do/policies/european-agenda-
security/20171212_proposal_regulation_on_establishing_framework_for_interoperability_between_eu_information_systems_police_judicial_
cooperation_asylum_migration_en.pdf; EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA, ar ko izveido satvaru ES informacijas sistému
sadarbspéjai (robezas un vizas) un groza Padomes Lémumu 2004/512/EK, Regulu (EK) Nr. 767/2008, Padomes Lémumu 2008/633/Tl, Regulu
(ES) 2016/399 un Regulu (ES) 2017/2226 https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-do/policies/european-agenda-
security/20171212_proposal_regulation_on_establishing_framework_for_interoperability_between_eu_information_systems_borders_and_vi
sa_en.pdf
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Sagatavotajos priekslikumos ir izklastits redz&jums par informacijas sistému sadarbspéju robezu parvaldibai un
drosibai ES un ir likts pamats butiskam darbam, ko agentdra veiks $aja joma nakamajos gados.

2017. gada 29. decembri stajas speka IIS regula, un Sai sistémai bitu jasdk darboties lidz 2020. gadam. eu-LISA
2017. gada veica ievérojamus sagatavoSanas darbus, izveidojot specialu ieksé&jo projektu grupu, kas veica visus
iespéjamos sagatavosanas darbus tehnisko specifikaciju izstradei, vajadzigo specializéto darbinieku pienemsanai
darba un visu ar iepirkumu saistito darbibu saksanai. Dalibvalstis tika iesaistitas sa darba virzisana un visbutiskako
elementu saskanosana no pasa sakuma.

Vasara notiekoSaja Tieslietu un iekslietu (Tl) padomes sanaksmé tika panakta vienoSanas par visparigu pieeju
attieciba vz ETIAS priekslikumu, un, gatavojoties ETIAS sistémas izstradei, agentlras parstavji devas pétijumu
braucienos uz Amerikas Savienotajam Valstim un Kanadu un Londona rikoja tikSanos ar Australijas Augsto parstavi,
lai uzzinatu vairak par valstu sistemam, kuram ir [idzigi mérki ka ETIAS.

Attiecibd uz ECRIS-TCN agentira ciesi sekoja lidzi sarunam par minéto priekslikumu. 2017 gada decembri tika
panakta vienoSanas par visparigu pieeju attieciba uz regulas projektu. Priekslikums paredz, ka eu-LISA bis atbildiga
par ECRIS-TCN sistémas izstradi un darbibas parvaldibu, un agentdra ari izmitinas centralo sistéemu.

Eiropas Komisija vél nav iesniegusi tiesibu akta priekslikumu par e-CODEX (E-tiesiskuma komunikacija ar tieSsaistes
datu apmainas starpniecibu), bet agentira ir veikusi dazus priekSdarbus, lai varétu parnemt e-CODEX darbibas
parvaldibuy, ja ta tiks nolemts.

Sadarbiba ar citiem partneriem

eu-LISA ar1 palielindja savu ieguldijumu Sengenas izvérté$anas mehanisma, 2017.gada atbalstot kopuma
11 Sengenas izvértésanas misijas. Péc Komisijas pieprasijumiem eu-LISA palielindja savu atbalstu divam Sengenas
acquis jomam, pievienojot kopéjas vizu politikas (tostarp VIS) jomu SIS [ papildinformacijas pieprasijuma par valsts
zinojumiem (SIRENE) jomai (kas atbalstita jau 2015. un 2016. gada). Pirmo reizi eu-LISA nodroSinaja ekspertus
kopéjas vizu politikas novértéjumiem.

Turpinajas rezultativa sadarbiba ar paréjam tieslietu un iekslietu jomas agentiram. 19. septembri tika parakstits
saprasanas memorands (MoU) starp Eiropas Savienibas Tiesu sadarbibas vienibu (Eurojust) un eu-LISA. Lidz
2017. gada beigam tika pabeigta eu-LISA un Eiropas Savienibas Tiklu un informacijas drosSibas agentiras (ENISA)
darba vienoSanas izstrades procedira, un 2018. gada 10.janvari tika parakstits MoU. eu-LISA 2017.gada arl
apliecinaja savu gatavibu vadit lielako ES agentiru tiklu no 2020. gada marta l1dz 2021. gada martam, kas ir lieliska
iespéja vél vairak nostiprinat ES agentdru tikla lomu un stavokli Eiropa. eu-LISA sava galvenaja biroja Tallina rikoja
“atpazistamibas” sandksmes ar diplomatisko misiju vaditajiem (23. marta) un tieslietu un iekslietu padomniekiem
(28. marta). Briselé 8. maija notika tiksanas ar Eiropas Parlamenta Pilsonu briviby, tieslietu un iekslietu komitejas
(LIBE) locekliem.

Attieciba uz tehnisko apmacibu dalibvalstim 2017. gada tika guti daudzi pieminéSanas vérti sasniegumi, pieméram,
tika sakta jauna DV paredzéta eu-LISA macibu parvaldibas sistéma (LMS), pilniba Tstenota jauna jaukto macibu
koncepcija, kas balstita uz SIS Il attistibas apmacibas programmam IT operatoriem, un sakta apmacibas stratégijas
dokumenta atjauninasana. Turpinajas |oti laba sadarbiba ar partneriem un ieinteresétajam personam apmacibas
joma (DV, Tl agentdoram un Komisiju), vienlaikus uzturot augsta liment sistému lietotaju apmierinatibu ar eu-LISA
apmacibu.
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Organizacija

2017. gada 27. aprili es sniedzu Pilsonu brivibu, tieslietu un iekslietu komitejai pazinojumu, kura izklastiju eu-LISA
gutos panakumus tas piecos darbibas gados un redz&jumu par agentdras nakotni, kas ietver etrus pamatpilarus, lai
nodroSinatu eu-LISA attistibu un izaugsmi nakamajos gados, proti;

e saglabat agentdras mérktiecibu, lai nodrosinatu tai uzticéto pasreizéjo un turpmako sistému stabilu un
efektivu darbibas parvaldiby;

e pakapeniski palielinat agentiras ieguldijumu dalibvalstis un ES;
o talakattistit pieprasijumpakalpojumu klastu dalibvalstim un paréjam Tl agentdram;
o talakattistit organizaciju.

Atbilstosi Sim redzéjumam, ka ari, lai labdk reagétu uz parmainam politiskaja un darbibas vidé, kura agentira
darbojas, tika secinats, ka ir jaatjaunina eu-LISA ilgtermina stratégija. Atjauninataja dokumentd, kas aptver
laikposmu no 2018. gada lidz 2022. gadam, stratégiskie mérki un uzdevumi tika parskatiti un pielagoti pasreizéjam
politiskajam un darbibas kontekstam, pamatojoties uz to pasu agentiras pamatuzdevumu, redzéjumu un
pamatvértibam. Valde dokumentu pienéma 2017. gada novembri, nosakot agentiras turpmakas attistibas virzienu,
tapéc tam bis bitiska ietekme uz agentdras darbu un personalu.

Adentira turpinaja pilnveidot un attistit savas planoSanas spéjas un uzlabot sadarbibu ar Komisiju un dalibvalstim
Saja joma. Saskana ar Finansu pamatregulas prasibam agentUra izstradaja visaptverosu ex ante novértésanas
procesu, ko saka izmantot izméginajuma rezima. Valde pienéma noteikumus 2017. gada novembri. Ipasas pules tika
pieliktas, lai izstradatu vajadzigos parvaldibas pa darbibas jomam elementus un turpinatu nostiprinat budzeta
parvaldibas procesus.

Adentira ir ieceréjusi talakattistit un precizét savas visaptverosas iek$éjas parvaldibas un darbibas sistémas, kas
balstitas uz paraugpraksi un pasreizéjiem nozares standartiem. Ta nodrosinas ari efektivu un rentablu sistému
parvaldibu, pastavigi kontrolé&jot un talakattistot darbibas procesus un mekléjot iespéjas optimizét savu darbibu. Sis
pieejas mérkis, kura paredzéts pastavigi uzlabot parvaldibu, darbibu un citas mUsu darbibas visbitiskakas jomas, ir
koncentrét resursus un integrét masu ieintereséto personu prasibu izpildei bitiskas darbibas. Lai to nodrosinatu,
eu-LISA turpinaja optimizét savu parvaldibu un procesus, piemérojot tddus nozaré atzitus standartus ka informacijas
tehnologiju infrastruktiras bibliotéka (/TIL), projekti kontrolétas vidés (PRINCE 2) un citas bltiskas IT parvaldibas
sistémas. Sadu standartu pieméro3ana uzlabo saskanotibu starp agentiras darbibas mérkiem un sp&jam un tas
darbibas modeli, k& arT palidzés nodrosinat ilgtsp&jigu un izmaksu zina lietderigu darbibu. Tapéc turpinasies nozares
paraugprakses darbibas mode|u un stabilu parvaldibas sistému izmantoSana un nostiprindsana visa agentdras
programmdokumentu Tstenosanas gaitd nakamajos gados.

Agentdra 2017. gada jonija tika izveidots Uznémuma projektu parvaldibas birojs (EPMO). EPMO pamatuzdevums ir
integrét un uzraudzit visus eu-LISA projektus un programmas, ka ari sniegt ieguldijumu agentiras iekséja
parvaldiba, lai nodrosinatu parredzamibu, parskatatbildibu un nozares standarta paraugprakses izmantoSanu
projektu un programmu parvaldibas joma. Agentira uzskata projektu un programmu parvaldibas spéjas par
stratégiskam kompetencém, kas ir bOtiskas augstas ieintereséto personu apmierinatibas un labakas iekSéjas
parvaldibas nodrosinasanai.

Lai agentdra nostiprindtu savu parvaldibas sistému, tika ieviesta eu-LISA vajadzibam pielagota korporativa
kvalitates parvaldibas sistéma, ievérojot kopéjas novértésanas sistémas (CAF)*izmantotas metodikas prasibas. Tad,
pamatojoties uz novertéjuma rezultatiem, tika apkopots ricibas plans, kas jaisteno, sakot no 2018. gada.

4 https://www.eipa.eu/portfolio/european-caf-resource-centre/
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Komisija saskana ar agentdras dibinasanas regulas 31. pantu ciesa sadarbiba ar valdi ir veikusi eu-LISA darbibas
novértéjumu. Sa novértéjuma galigais zinojums tika iesniegts valdei 2016. gada marta. Valde pienéma ricibas planu
par nelegislativajiem ieteikumiem 2017. gada mart3, un taistenoSanas statuss tika atjauninats 2017. gada novembri.

Sazina ar ieinteresétajam personam un sabiedribu

Rezuméjot eu-LISA darbibas raditdjus sazinas joma visa gada gaita, var teikt, ka visi izvirzitie mérki tika sekmigi
sasniegti. Ar panakumiem tika istenoti gan uzdevumi, kas saistiti ar regularu un aktivu klatbdtni tiessaisté, gan labi
koordinéts ieguldijums informativos pasakumos, kas organizéti ES Igaunijas prezidentiras ietvaros, gan arl
kvalitativu korporativo un informativo publikaciju savlaiciga publicéSana. Nozimigakie gada sasniegumi bija eu-LISA
augsta limena gada konference “Digitalizacija drosai un aizsargatai Eiropai” (Going Digital for a Safe and Secure
Europe), ko organizéja ES Igaunijas prezidentiras ietvaros, eu-LISA apalais galds “Vienots meklésanas portals un
kopiga BMS Eiropai — talaka virziba ar konkrétu Tstenosanu” (A single search portal and shared BMS for Europe:
Moving forward with concrete implementation) kopa ar nozares parstavjiem un Tpasi svarigo personu braucieni uz eu-
LISA, lai nodroSinatu saistito aptvérumu. Starp Tpasi svarigajam personam, kuras piedalijas braucienos, bija Igaunijas
prezidente, Eiropas Parlamenta deputati, migracijas, iekslietu un pilsonibas komisars Dimitris Avramopoulos,
tieslietu, patérétaju un dzimumu lidztiesibas komisare Véra Jourovd, lgaunijas ministru prezidents, Igaunijas
iekslietu ministrs un valsts parlamenta deputati.

Lai veicinatu mOsu darba un sasniegumu atpazistamibu ar mérki pastiprinat sabiedribas iesaistiSanos un proaktivi
parvaldit attiecibas ar ieinteresétajam personam, tika izmantots agentGras galvenais sazinas riks parredzamibas
nodroSinasanai, proti, timekl|a vietne. Tika aktivak izmantotas socidlo plassazinas lidzeklu platformas, lai Tpasi
informé&tu par musu informativajiem pasakumiem un apmacibas kursiem, ka ari par eu-LISA vajadzibam attieciba uz
darbinieku pienems3anu darba un iepirkumu. Pamatojoties uz 2016. gada veikto timekl|a vietnes izmantojamibas
analizi, tika sakta timekla vietnes parveidosana, lai to padaritu reagéjosu un viegli pieejamu, veicot arf visaptverosu
prasibu apkoposanu, lai atbalstitu timekl|a vietnes modernizacijas projektu. Misdieniga, funkcionéjosa timekla
vietne ka viens no agentlras sazinas pamataktiviem ir viens no vislabakajiem veidiem, ka garantét masu
parskatatbildibu attieciba pret Eiropas iedzivotdjiem. Tapéc agentira ir pievérsusies turpmakai timekla vietnes
dinamikas attistiSanai un tadu timekla funkciju ieviesanai, kas |auj palielinat sabiedribas iesaistiSanos tiessaisté.

Biroji

2017. gada sakas jaunas galvena biroja ékas celtniecibas darbi Tallina. Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “lgaunijas
Valsts nekustamie Tpasumi” sadarbiba ar Igaunijas lekslietu ministriju uzaicinaja eu-LISA un tas personalu piedalities
klatiené stirakmens ielikSanas ceremonija 2017. gada 29. septembri. Paredzams, ka eu-LISA jaunais galvenais birojs
b0s pabeigts 2018. gada vasara. Turpinajas ari agentdras operativa biroja Strasbira paplasinasanas bdvdarbi, un
agentUras personals parcélas uz jauno biroja éku. Tomér pastav lielas bazas, ka renovéta Strasbiras biroja ietilpiba
var nebdt pietiekama, lai izmitindtu visus nepiecieSamos agentdras darbiniekus un ligumslédzéjus, nemot véra
gaidamas svarigas norises Tl jom3, proti, IIS istenosanu, ETIAS, ECRIS-TCN ieviesanu u. tml. Agentdra sagatavo
ekonomisko pamatojumu biroja ékas paplasinasanas otrajai kartai, lai pielagotos ndkotnes vajadzibam, ko radis
agentdras pilnvaru paplasinasanai un tai uzticétas jaunas sistémas.

Budzeta izpilde

maksajumu apropriacijas, kas sanemtas no ES subsidijam. Lidz gada beigam agentidra bija sasniegusi augstu
budZeta izpildes limeni —

e 100 % attieciba uz saistibu apropridcijam, ieskaitot 1. [ilmena (L1) saistibas, ko uznémas sakara ar kavésanos
pienemt tiesibu instrumentus par IIS un Eurodac parstradasanu;

izdevumus.
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Cilvékresursi

eu-LISA 2017. gada bija Sadas apstiprinatas amata vietas: 131 pagaidu darbinieks (TA), 27 llgumdarbinieki (CA) un
g norikotie valstu eksperti (SNE). Salidzindjuma ar 2016. gadu kopéjais amata vietu skaits Statu saraksta tika
samazinats par 3 vietdm Statu samazindjuma dé| un sasniedza 115 amata vietas, un vienlaikus tas tika palielinats par
16 papildu amata vietam, lai tiktu gala ar jaunajiem agentirai uzticétajiem uzdevumiem (14 amata vietas saistiba ar
iece|oSanas/izcelosanas sistému un 2 amata vietas saistiba ar Eurodac parstradasanu). Darbinieku pienemsana
darba Sim papildu amata vietam bija atkariga tiesibu instrumentu pienemsanas. Tapéc kopéja darbinieku skaita zina
2017. gada decembra beigas agentdra bija 153 pilnas slodzes darbinieki: 114 TA, 32 CA un 7SNE. No Siem
darbiniekiem 75 TA, 21 CA un 5 SNE bija nodarbinati Strasbirg, 39 TA, 9 CA un 2 SNE stradaja Tallina un 2 CA atradas
eu-LISA sadarbibas biroja Briselé. Personala mainiba bija 3,27 %, jo 2017. gada no organizacijas aizgaja pieci
darbinieki. Tas ir mazak neka attieciba uz personala mainibu noteiktais 5 % galvenais izpildes raditaja (KP/) kritérijs.
Personala mainiba vairak ietekméja galveno biroju Talling, kur tas [imenis sasniedza 5,13 %.

Galvenie sasniegumi macibu un attistibas joma 2017. gada bija iLearn (eu-LISA macibu parvaldibas sistémas)
talakattistisana, eu-LISA kompetencu sistémas talakattistisana, gada macibu planaievieSana un darbinieku iesaistes
apsekojums un ta pécpasakumi.

Vienlaikus jauzsver, ka agentirai ir vajadzigi papildu darbinieki, jo tds pakalpojumu klasts pastavigi pieaug, ka
rezultata palielinas ari veicamie uzdevumi un piles, kas japieliek, lai nodrosinatu atbilstibu piemérojamam tiesibu
aktu prasibam un noteikumiem.

Galvenie valdei iesniegtie jautajumi

2017. gada turpindjas ciesa sadarbiba starp valdi un eu-LISA. Galvenie jautajumi, uz kuriem agentdra vérsa valdes
uzmanibu, bija eu-LISA situacija personala joma un jo Tpasi fakts, ka pastavigi palielindjas agentdrai uzticéto
uzdevumu skaits, lai gan eu-LISA taja pasa laika turpinaja samazinat Stata darbinieku skaitu sava Statu saraksts, jo
tai netika nodrosinati papildu cilvékresursi, lai tiktu gala ar pieaugoSo darba slodzi un administrativajiem papildu
pienakumiem, ka arT budZeta groziSana 2017. gada septembri saistiba ar jaunajiem uzdevumiem attieciba uz IIS un
Eurodac parstradasanas regulas istenosanu, lai saglabatu budzeta apropriacijas, kas tika veiktas atbilstosa juridiska
pamata pienemsanas kavésanas dél|. Tika ari apspriesti pamatriski un iespéjama atkartota visparéjo saistibu
pienemsana nakamajos finansu gados. Saskana ar priekslikumu par jaunu agentiras dibinasanas requlu, ar ko tiks
paplasinata eu-LISA atbildibas joma, agentlra ari iesniedza valdei jaunu organizatorisko struktdru un planu savas
darbibas vietas paplasinasanai Strasbara.

Vadibas novértéjums

Agentiras vadibai ir pamatota parlieciba par to, ka ir ieviesti atbilstosi iek$éjas kontroles pasakumi, kas darbojas, ka
paredzéts, visu gadu tiek pienacigi apzinati, uzraudziti un mazinati nozimigi riski. Sadu parliecibu vél vairak
nostiprina visa gada gaita veikto iekS€jo un aréjo reviziju rezultati.

Reviziju rezultati

Gada laika veiktajas Eiropas Revizijas palatas, neatkarigu aréjo revidentu, Komisijas iek$€jas revizijas dienesta un

agentiras ieksSéjas revizijas struktiras revizijas neviens agentdrai adresétais revizijas ieteikums nav klasificéts ka

izSkiro$s. Visi paréjie ieteikumi ir laikus izpilditi saskana ar ricibas planiem.
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Riski

Kopuma 2017. gada ir apzinati Cetri nozimigi korporativie riski. To novérsanai ir izstradats korporativo risku
reagésanas planss.

Secinajums

eu-LISA 2017. gada turpindja savu grito, bet vienlaikus gandarijumu nesoso celu. Visa gada gaita agentdrai dazreiz
ir nacies vienai tikt gala ar milzigu darba slodzi, kaut ari tai nepietika resursu, lai paveiktu dardmo. Tomér més esam
art daudz ko sasniegusi! Esam saglabajusi stabilu un nepartrauktu darbibu ar savam pamatsistémam. Vienlaikus
agentlra ir sniegusi bdtisku ieguldijumu vairakas stratégiskas ES limena iniciativas, sakot ar IIS Tstenosanu un
beidzot ar ETIAS, ECRIS-TCN un sadarbspéju.

Adentira esam atjauninajusi savu ilgtermina straté€giju un istenojusi savu korporativo kvalitates parvaldibas
sistému. 2017. gada més ari veicam bitiskus pasakumus, lai turpinatu nostiprinat iekSéjo kontroli, Tpasu uzmanibu
pievérSot budzeta un ligumu planosanai, parvaldibas procesiem un attistibai, ka ari vajadzigo ex ante novértéjumu
istenosanai.

Tomér nozime ir ne tikai celam, bet ari tam, ar ko kopa jus taja dodaties. Ta ka es esmu tik lepns par to, ko esam
sasniegusi gada gait3, laujiet man izmantot So iespéju, laiTpasi pateiktos eu-LISA personalam un vaditajiem. Ja més
esam paveikusi ko labu gada laika, tad tas ir jo Tpasi pateicoties visiem Siem motivétajiem, uzticigajiem un
talantigajiem profesionaliem no gandriz visam ES valstim, kuri ir tik smagi stradajusi, lai tas bitu iesp&jams. Bitiska
nozime mosu darba programmas turpmaka virzisana ir bijusi arT atbalstam, ko sniedza Eiropas Komisija, Eiropas
Parlaments un Padome, ka ari to valstu valdibas, kuras agentdra ir izveidojusi savus birojus. Valdes sadarbibai un
atbalstam ir bijusi bUtiska nozime agentlras turpmakaja virziba, lai reagétu uz dalibvalstu vajadzibam un
politiskajam prioritatéem Tl joma. Visbeidzot, vienlidz svariga ir bijusi ari pozitiva sadarbiba ar nozares parstavjiem,
lai paaugstinatu musu darba tehnisko kvalitati un parvarétu riskus, ar ko sastapamies sava cela.

Nakamais gads no mums prasis tikpat daudz. Agentdra turpinas darboties |oti sarezgita un strauji mainiga vidé.
Tomeér, lai kada bUtu vide un apstakli, més joprojam bdsim uzticigi savai prioritatei — sniedzot pakalpojumus,
palidzét dalibvalstim padarit Eiropu drosaku. Lai to sekmigiTstenotuy, it visa, ko darisim, galveno nozimi pieskirsim
savam ieinteresétajam personam un to vajadzibam, paradot dalibvalstim, ka més tas aktivi atbalstam, aizrautigi
tiecoties uz izcilibu, operativitati, elastigumu un apnémibu.

Nakamais gads nesis jaunas problémas, tomér esmu parliecinats, ka, stradajot kopa, turpinot tiekties uz savam
prioritatém un izvirzot ieinteresétas personas pirmaja vieta, més varam sasniegt savus augstos mérkus.

Izpilddirektors Krum GARKOV

5 Sk. 3.1. iedalu “Riska parvaldiba” un VII pielikumu.
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| dala. Gada sasniegumi

Darbibas saskana ar pirmo stratégisko meérki “Turpinat attistities par Eiropas brivibas,
drosibas un tiesiskuma politikas atbalstitaju un veicinataju”

Sistému darbibas parvaldiba

Adentiras prioritate 2017. gada joprojam bija pastaviga un nepartraukta sistému (paslaik Eurodac, Sengenas
Informacijas sistémas (SIS /) un vizu informacijas sistémas (VIS)) un ar tam saistito sakaru tiklu darbibas parvaldiba.
Pastavigi tika Tstenota Eurodac, SIS Il un VIS/biometrisko datu salidzinasanas sistémas (BMS) parastas darbibas
parvaldiba, lietojumprogrammu parvaldiba nepartrauktai pakalpojumu sniegsanai ar sistému un pakalpojumu
lfmena ligumu (SLA) uzraudzibas starpniecibu, incidentu novérsana, incidentu ikdienas uzraudziba un iknedélas
problému parvaldibas sanaksmes, k& ari informacijas tehnologiju pakalpojumu parvaldibas (/TSM) procesu
uzraudziba. Sistémas bija ieviestas un darbojas un visu gadu bija pieejamas dalibvalstim. Sistému visparéja
veiktsp€ja bija stabila; VIS pieejamiba bija 99,92 %, Eurodac pieejamiba bija 99,95 % un SIS /I pieejamiba bija
99,82 %°. Lai ciesak uzraudzitu sistému atbilstibu to SLA, ar dalibvalstim (DV) attiecigajas padomdevéju grupas (AG)
tika saskanoti papildu galvenie izpildes raditaji (KP/), jo Tpasi attieciba uz incidentu un problému parvaldibu. Tika
uzlabots reqularais klientu apmierinatibas gada apsekojums, kas bds dala no eu-LISA standarta SLA dokumenta,
kura atjauninasana, kas sakta 2017. gads, tiks pabeigta [ldz 2018. gada vidum. Papildus min&tajam dalibvalstim tika
sniegts pilns atbalsts kopa ar visiem testésanas pakalpojumiem, kas tika izpilditi saskana ar planu, ka ari
komunikaciju infrastruktdras uzraudzibu un dalibvalstu un tikla operatora attiecibu koordinésanu.

Adentdra ir apzinajusi konkrétas So sistému darbibas parvaldibas izmaksu efektivitates un lietderibas uzlabosanas
iespéjas. eu-LISA palielingja savu infrastruktiras, pakalpojumu un sistému uzraudzibuy, lai apzindtu un ieviestu
stratégijas, kas vérstas uz sistému Tpasuma kopgjo izmaksu (TCO) samazinasanu’. leprieks&ja gada saja joma tika
iegulditas ievérojamas piles. Tas ietvéra, bet neaprobezojas ar katras sistémas celveza veidosanu un uzlabosanu un
visaptveroSa adaptivas un korigéjosas uzturésanas darbu grafika TstenosSanu, vienlaikus meklgjot veidus, ka
optimizét un konsolidét katras sistémas infrastruktiru. Saja zina svarigs agentiras sasniegums ir tas tehnologiju
stratégijas talakattistiSana, nosakot taja starpposma mérkus pakapeniskai darbibu optimizéSanai piecu gadu
perioda.

Tika nodrosinats uzticamu pamatdarbibas sistému (CBS) informacijas tehnologiju (IT) infrastruktdras pakalpojums
apvienojuma ar pakalpojumiem, ko piedava Eiropas telematikas pakalpojumu tikls drosai apmainai starp valsts
parvaldes iestdadém / Nakamas paaudzes Eiropas Telematikas pakalpojumu tikls drosai apmainai starp valsts
parvaldes iestadém (STESTA/TESTA-ng), saskanojot attiecigajos SLA noteiktos pakalpojumu limenus. Agentira
pilnveidoja savas testésanas iespéjas, izmantojot testa vides virtualizaciju un automatiz&jot testésanas ciklu.

Attieciba uz llgumiem — agentUra talakattistija savas iepirkumu un ligumu parvaldibas spéjas attieciba uz parvaldiba
esoSajam sistémam, jo Tpasi nodrosinot, ka ligumi par uzturésanu darba kartiba (MWO) tiek pienacigi parvalditi un
ka visa planota nodosana starp ligumslédzg&jiem tiek Tstenota sekmigi, bez negativas ietekmes uz pakalpojumu
sniegSanu. Nemot véra MWO mainu attieciba uz Eurodac un SIS /I, laidienu ievieSanas planus 2018. gadam vél nevar
pabeigt. VIS laidienu ieviesanas plans bis pieejams un tiks koplietots ar dalibvalstim 2018. gada pirmajos ménesos.

SIS Il datubazé saglabato bridindjumu skaits 2017. gada beigas parsniedza 76 miljonus, kas ir palielindjums par 7 %.
Salidzindjumam — 2016. gada beigas saglabato bridindjumu skaits parsniedza 7o miljonus, kas bija par 11,6 % vairak
neka 2015. gada beigas uzglabato datu apjoms.

6 Skaitli, kas attiecas uz sistemu pieejamibu, neietver uzturésanai vajadzigo laiku.

7TCO modelis apliko visas sistémas izmaksas no iegades lidz utilizacijai un var ietvert remonta, uzturésanas pieprasijumu, atjauninajumu,
pakalpojumu un atbalsta, tiklosanas, drosibas, apmacibas un programmaturas licencésanas izmaksas, lai precizak noteiktu visa kalposanas laika
izmaksas.
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Lidz 2017. gada beigam VIS/BMS sistéma saglabato vizu pieteikumu kopé€jais skaits parsniedza 52 miljonus.
2016. gada beigas Sis skaitlis sasniedza gandriz 36 miljonus, kas bija palielindjums par vairak neka 75 %, salidzinot ar
2015. gadu. Datubaze saglabato pirkstu nospiedumu komplektu skaits bija 44 miljoni. Lidz 2016. gada beigam bija
saglabati vairdk neka 30 miljoni pirkstu nospiedumu komplektu, kas bija palielindjums par vairdk neka 85 %,
salidzinot ar saglabato pirkstu nospiedumu komplektu skaitu 2015. gada beigas.

Datu centra éka notiekoSo bivdarbu dé| 2017. gada 7. septembri radas bitiska probléma, kad €kas ventilacijas un
gaisa kondicionésanas sistéma nedarbojas ka nakas. Tas radija divéjadas sekas — temperatira datu centra
parsniedza normalos darbibas apstaklus, un liels puteklu daudzums salidzinoSi augsta spiediena tika iepUsts
darbibas telp3, kur atrodas Tehniskas palidzibas dienesta un RazoSanas lietojumprogrammu atbalsta sektora (PAS)
diennakts darba grupas. Tika nekavéjoties veikti visi nepiecieSamie pasakumi. Galvenaja éka tika izveidota pagaidu
darbibas telpa, kas tiks izmantota, [ldz darbuznéméjs bis pabeidzis bivdarbus. Tika veikts iespéjamo risku/sistému
bojdjumu papildu novértéjums. Pasakumu rezultata visas sistémas turpindja darboties stabili.

Lai turpinatu savu darbibu uzlaboSanu atbilstosi starptautiskajai paraugpraksei, agentdra arf turpindja attistit savu
pakalpojumu un procesu modeli, kas balstits uz Informacijas tehnologiju infrastruktdras bibliotékas (/TIL)/ITSM
istenoSanu. 2017.gada beigas tika apzinati un ieviesti Cetri jauni procesi, proti, nepartrauktas pakalpojumu
uzlaboSanas parvaldiba, zindSanu parvaldiba, pieejamibas parvaldiba un spé&ju parvaldiba, kas batiski nostiprinas eu-
LISA procesu modeli, tadéjadi paaugstinot sniegto pakalpojumu kvalitati. Vienlaikus notiek procesu turpmaka

automatizacija un integrésana.

Eiropas Komisijas lek3&jas revizijas dienesta (IAS) veikta IT darbibu revizija sniedza parliecibu, ka agentara ir ielikusi
stingru pamatu savam darbibas modelim, izmantojot nozares paraugpraksi un pakalpojumu parvaldibas standartus,
pieméram, ITIL/ITSM.

Eurodac darbibas parvaldiba

Parskata perioda Eurodac datplGsmas visparéja pieejamiba un veiktspéja, ka ari sistémas precizitate saglabajas
augsta un atbilstosa saskanotajiem SLA limeniem. Sistémas veiktspéju visu diennakti uzraudzija eu-LISA dalibvalstu
Tehniskas palidzibas dienests.

Tika pabeigts iepirkuma process jauna Eurodac MWO noslégsanai, un jaunais ligums tika parakstits 2017. gada
27. oktobri. Valstu piek|uves punktu (NAP) uzturésanai tiks piemérots iepriekséjais ligums Iidz 2018. gada vidum
(veca lilguma Tstenosanas beigu datumam). Jauna liguma darbibas termins ir 3+1+1+1 gads ar kopéjo budzetu
22,6 miljoni EUR. Tiek sagatavoti vairaki papildu projekti un pasakumi Tstenosanai ar jauno ligumu, sdkot no
2018. gada. Jaunais ligums bis attiecindms uz tadiem elementiem k& pakalpojumu ieviesana saistiba ar parnemsanu
no pasreizéja ligumslédzéja, korigéjosa un adaptiva uzturésana, vietéja tehniskas palidzibas dienesta darbiba,
talakattistibas pasakumi (batiski/ funkcionali/ ar tehnisko infrastruktdru saistiti/ identificéti/ neidentificéti), DV
tehniska apmaciba, tehniska palidziba, k& ari nodosanas uzdevumi (liguma darbibas termina beigas). Turklat ar
jauno ligumu tiek ieviests stingraks SLA ar papildu KP/ kopumu, ko izmanto liguma izpildes novértésanai.

SIS Il darbibas parvaldiba

Parskata perioda SIS/l centrala sistéma tika uzraudzita visu diennakti, un sistémas visparéja veiktspéja bija
atbilstosa saskanotajiem SLA limeniem. 2017. gada tika galigi un pilnigi atrisinats bdtisks incidents (datéts ar
2016. gada 5. janvari) (tika pabeigta galvena célona noskaidrosana). Tomér Sis fakts neietekméja sistémas normalo
darbibu vai pieejamibu.

Parskata perioda SIS Il centralas sistémas pieejamibu ietekméja dazi incidenti, kas bija saistiti ar tiklu un laidiena 8.2
pielautu k|odu, kas skara galvenokart Belgiju, tolit péc to incidenta 24. jOlija.

SIS Il testésanas pakalpojumi dalibvalstim tika sniegti saskana ar planu:
e testiattieciba uz Horvatijas integrésanu tika izpilditi sekmigi;
e testiattieciba uz laidienu 8.3 tika izpilditi sekmigi;

e testiattieciba uz SIS Il AFIS pilotprojekta dalibvalstim tika izpilditi sekmigi.
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e DV sanem pilnu atbalstu no specialas darba grupas ar Work Package 6 starpniecibu.

Attieciba uz pareju uz jauno SIS Il MWO tika pabeigts iepirkumu konkursa 1. posms. SIS Il MWO kavésanas dé| SIS I
iepirkumu konkursa 2. posms joprojam notiek.

VIS/BMS darbibas parvaldiba

Parskata perioda pakalpojumu parvaldibas darbibas attieciba uz VIS/BMS tika Tstenotas pilna apjom3, ievérojot eu-
LISA darbibas modeli, kas balstits uz ITSM sistému. Reizi ceturksnT tika iesniegti planotie zinojumi atbilstosi
incidentu novérsanas laikiem, kas tiek mériti HP Service Manager 9 (SM9) rika. VIS un BMS vispargja veiktspéja, kas
noteikta SLA, bija atbilstosa saskanotajiem [imeniem.

Attieciba uz ikdienas darbibam 2017. gada tika apstradati 269 miljoni VIS operaciju (palielindjums par 18 %),
maksimalas noslodzes stundas sasniedzot lidz 139 ooo operaciju stund3, kas ir jauns rekords attieciba uz lietojumu
maksimalas noslodzes laika. Maksimala VIS caurlaidspéja paslaik ir 450 0oo zinojumu stundd. BMS jauda un
veiktspéja ir atbilstosa tam, ka DV lieto VIS. Turklat netika konstatétas bitiskas novirzes attiecibd uz centralas
sistémas veiktspéju.

VIS datubazé 2018. gada 1. janvari plkst. 00.00 péc koordinéta universala laika bija 52,29 miljoni vizu pieteikumu,
52,27 miljoni sejas attélu un 44,8 miljoni pirkstu nospiedumu komplektu. Francija, Spanija, Italija, Polija un Vacija ir
vislielakas VIS lietotdjas. Pieci visaktivakie VIS regioni ir Krievija, Austrumazija, Ziemelafrika, austrumu kaiminvalstis
un Persijas [i¢a regions. Vidéjais laiks no vizas pieteikuma iesniegsanas lidz vizas izsniegSanai ir 4,7 dienas.

2017. gada Sis pakalpojums nebija pieejams 0,92 stundas sistémas atteicu dé| un 22,8 stundas planveida apkopes
darbu dé|.

Sistemu talakattistiba

eu-LISA turpindja tas parvaldiba esoSo sistému talakattistiSanu saskana ar tiesibu aktu prasibam un dalibvalstu
operativajam vajadzibam, lai vél vairak pilnveidotu to iespéjas. eu-LISA ir apstiprindjusi skaidri definétu vienotu
parmainu vadibas procesu, tadéjadi ievieSot saskanigaku un parbaudamu pieeju sistému talakattistibai un
uzturésanai, un Sis darbs tika turpinats. Agentlra ari sekméja procesu precizéSanu un optimizaciju, regulari
gatavojot apskatus par jaunajam tehnologijam un to iespéjamo lietojumu. Turklat agentdra pastavigi uzraudzija
sistému veiktspéju un nodrosinato pakalpojumu limeni. Tika pastavigi uzlaboti esosie pakalpojumi un veikta sistemu
pieldgosana mazo uznémumu vajadzibam, pamatojoties uz noteikto planu katrai sistémai.

Sistému talakattistiSanas joma gUtos sasniegumus 2017. gada var apkopot Sadi:

e sekmigi pabeigts Eurodac centralds vienibas (CU)/ dubléjuma centralds vienibas (BCU) sinhronizacijas

uzlabosanas projekts;
e Horvatijas integrésana SIS II;
e AFISizstrade SIS Il (nedaudz nokavéta);
e arVizu kodeksa grozijumiem saistita projekta ekspluatacijas uzsaksana;

e  pétijums par parstradato VIS nodots Komisijai un DV saskanotaja termina.
Eurodac talakattistiba

Agentira ir pilniba ieviesusi izmainas Eurodac sistéma, ka noteikts parstradataja regul3, kas piemérojama no
2015. gada 20. jOlija. 2016. gada maija tika iesniegti divi tiesibu aktu priekslikumi. Viens attiecas uz turpmakiem
pasakumiem Eurodac pielagoSanai un tas apjoma noregulésanai, lai izpilditu jaunas tiesibu aktu prasibas (Eurodac
parstradasana). Otrs ir priekslikums regulai, ar ko parstrada Dublinas sistému, kura tiek paredzéta automatizéta
sistéma, kas laus registrét visus, kas pieprasijusi starptautisku aizsardzibu, kd ari sekot lidzi katras dalibvalsts
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ipatsvaram pieteikumos un korigéjosajai sadales sistémai. Sis jaunas sistémas attistisana ir atkariga no attieciga
tiesibu akta priekslikuma pienemsanas.

2016. gada planotad Eurodac jaudas palielindsana Iidz 7 miljoniem ierakstu tika pagarinata [idz 2017. gadam, un
parskata perioda ta tika laista razosana. Paslaik sistéma ir 7 miljoni ierakstu (15 ooo darijumu diena un 1500 darjjumu
stunda). Tika pabeigti oficialie projekta slégSanas pasakumi (priekSnosacijumi galigajai sistémas pienemsanai).

Tika sekmigi pabeigts un 29. novembri razosana laists CU/BCU sinhronizacijas uzlaboSanas projekts. 2017. gada
decembri tika sekmigi Tstenota uzturésanas parbaude razosang, tostarp parslégsanas un atpakalparslégsanas uz/no
BCU.

Eiropas Savienibas tiesibaizsardzibas iestade Eiropols var pieslégties Eurodac kop$ 2015. gada jolija, kad stajas spéka
Eurodac parstradasanas regulas noteikumi. No 2017. gada 22.jOnija Eiropols saka veikt mekléjumus Eurodac
datubazeé atbilstosi Requlas (ES)603/2013 19. un 21. pantam. Eiropola veiktie tiesibaizsardzibas mekl&jumi ir
5. kategorijas” mekl&jumi (“4. kategorija” ir tiesibaizsardzibas mekléjumi, ko veic DV un kas tiek izmantoti kops
2015. gada 20. jonija). Eiropols paslaik nav tiesi pieslégts Eurodac sistémai, bet veic mekléjumus, izmantojot
Niderlandes valsts piekluves punktu.

2017. gada Eurodac aprikojums (pirmsrazosanas) tika fiziski parcelts uz datu centru (projekts pabeigts), un eu-LISA
koordingja atjauninajumus standartizétajam NAP risinajumam, ko daudzas DV izmanto, lai pieslégtos Eurodac.

SIS Il talakattistiba

2017. gada tika pastavigi parskatits un Tstenots SIS I/ celvedis, nemot véra dalibvalstu prasibas, lai nodrosinatu
atbilstoSos sistémas talakattistibas [imeni un nepiecieSamos adaptivas un korigéjosas uzturésanas pasakumus. eu-
LISA veica vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka pieejama SIS /I jauda ir pietiekama, lai sekmigi izpilditu
sistémas mérki. Uz talakattistibu un izmainam tika reagéts, un tas istenoja atbilstosi izmainu parvaldibas procesiem
un integréja laidienu plana, apspriezoties ar ieinteresétajam personam. Attieciba uz SIS /I centralds sistémas
pieldgosanu jaunam/mainitam lietotaju prasibam DV 2017. gada sanéma simulatora pirmo versiju.

Turklat péc kopiga pétniecibas centra veiktd pétijuma par biometrijas ievieSanas iesp&jamibu SIS I/ un agentdras
veikta tehniska pétijuma (abi nodoti 2015. gada) eu-LISA bija jaievies SIS I biometriskas funkcijas. Péc saskanosanas
ar dalibvalstim norit biometrisko datu salidzinasanas spéju ieviesana SIS Il (AFIS), kas sakta 2016. gada beigas, un
vairakas ar SIS Il saistitas darbibas, kuru prioritates no 2016. gada tika parnestas uz 2017. gadu. Attieciba uz AFIS
tika pabeigta prasibu izstrade centralas sistémas infrastruktdras un lietojumprogrammas 1. posmam, detalizétajai
projekta analizei, projektésanas posmam un bOvésanas posmam. Pirmais integréSanas testésanas posms kopa ar
dalibvalstim, kura tika ieviesti biometriskie vaicajumi, ilga I1dz oktobra vidum, un klatiené vai ar timekla konferencu
starpniecibu tika rikotas reqularas projekta parvaldibas foruma sanaksmes. Notika divas DV apmacibas sesijas
oktobrT un novembri. Darbibas sakSana tika atlikta par vienu ménesi un tagad notiks 2018. gada marta sakuma.

Novembri atbilstoSi saskanotajam laidienu planam tika izdots svarigs tehnisks SIS I/ laidiens, kura bija ieklauti botiski
operétajsistémas ielapi. No DV perspektivas laidiena bija ieklautas dazas steidzamas izmainas Saujamierocu kodu
tabulas un tika modificéta paplasindta bridindjuma funkcija, kas bridindjuma vieta sotija klidas zinojumu. No
centralas sistémas viedokla laidiena bija ieklauta arm NIST (Nacionald Standartu un tehnologijas institdta)
registrésanas optimizacija. Attieciba uz SIS I/ centralas sistémas (CS) simulatora projektu novembra vidd tika nodota
projekta beta versija, un CS simulatora galiga nodosana ir paredzama 2018. gada janvari (ieskaitot apmacibu).

Attiecibd uz planotajiem pétijumiem ligumslédzéjs kavéjas nodot pétijumu, kas bija nepiecieSams projekta
istenosanai, lai palielinatu SIS /I jaudu / sistémas veiktspé&ju un veiktu funkciju noskanosanu. Sa iemesla dé| vairs
nebija iespéjama projekta Tstenosana atbilstosi pasreizéjam MWO ligumam. Tapéc eu-LISA izpilddirektors,
izmantojot valdes delegétas pilnvaras un no pareizas finansu parvaldibas viedokla, noléma parcelt 2.1.16. darbibas
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“Projekta nobeigsana SIS I/ jaudas/sistémas veiktspéjas palielinasanai un funkciju noskanosanai” Tstenosanu, ka
aprakstits eu-LISA 2017. gada vienotaja programmdokumenta 2016-110 REV 2, no 2017. gada uz 2018. gadu®.

Attiecibd uz Horvatijas integrésanu SIS /I — tehniski Horvatijas valsts sistéma (N.SIS) ir sagatavota integrésanai
centralaja SIS. Saskana ar Padomes 2017. gada 25.aprila Lémumu 2017/733 par Sengenas acquis noteikumu
piemérosanu attieciba uz Sengenas Informacijas sistému Horvatijas Republika no 2017. gada 2. maija bridinajumus,
uz kuriem attiecas Lémums 2007/533/Tl un Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr.1987/2006, ka ari
papildinformaciju un papildu datus, kas saistiti ar minétajiem bridinajumiem, var darit pieejamus Horvatijai. Pirma
pieprasijuma par valsts zinojumiem (SIRENE) Sengenas izvértéjums attieciba uz Horvatiju tika veikts no 2017. gada
18. septembra lidz 22. septembrim. Attieciba uz citu DV integrésanu SIS Il Trija ir informé&jusi par savu integracijas
planu — kurus planots ieviest praksé 2019. gada 2. ceturksni — statusu. Kipra un Islande nav zinojusas parizmainam.

eu-LISA atbalstija Eiropas Komisiju un DV Sengenas izvértésanas mehanisma istenosana SIS/SIRENE joma.
Agentiras eksperti ka novérotaji atbalstija visas Saja joma veiktas izvértésanas misijas, proti, Horvatijas, Danijas,
Islandes, Norvégijas, Portugales, Spanijas, Zviedrijas un Apvienotas Karalistes izvért&jumus.

VIS/BMS talakattistiba

eu-LISA 2015. gada pabeidza VIS izvérsanu, bet 2016. gada — VIS pasta 2. kartu, un agentdra turpinaja VIS un BMS
jaudu izvértésanu un prognozéja darbibas, kas javeic, lai sistémas labak saskanotu ar darbibas vajadzibam. Lidzas
tam, ka tiks pievienotas papildu dalibvalstis, tika ari paredzéts, ka Sajas sistémas tiks iestradatas jaunas
funkcionalitates, tadéjadi uzlabojot zinosanu un statistikas sagatavosanu.

Jauno VIS (versija 3.0) saka ekspluatét 2017. gada 13 maija (ar Vizu kodeksa grozijumiem saistitais projekts); taja tika
ieviestas izmainas, kas izrietéja galvenokart no Vizu kodeksa, k& ari izmainas, kuru mérkis ir turpinat atbalstit
darbibu ka tadu. Jauna versija labak atbalsta konsultaciju procediras, VIS pasta turpmaku integréSanu un iestazu
saraksta parvaldibu. Ta ari atbalsta turpmako Horvatijas funkcionalo integré$anu. Sis bija viens no
vissarezgrtakajiem un ietekmigakajiem laidieniem, kads jebkad izmantots VIS kops 2011. gada. Ta ka jebkura atteice
nekavéjoties butu bijusi redzama visai Sengenas zonai (izraisot sekas gan robezu, gan konsularaja limeni), agentira
veica pietiekamus pasakumus, lai nodro$inatu, ka $ads scenarijs neistenojas. Saja sakara DV un eu-LISA 2017. gada
31. augusta pirmo reizi tikas, lai apspriestu projekta gutas atzinas, ka rezultata tika sagatavots saistits zinojums par
gutajam atzinam (2017. gada 18. septembri). Galvenie novérojumi bija tadi, ka Sis pasakums ir istenots sekmigi un
laika. Ekspluatacijas uzsaksanas (EiO) perioda dati netika zaudéti, un datu migracija tika veikta sekmigi. Darbibas
saksanas laika un cetros ménesos, kas bija paredzéti galigajai sistémas pienemsanai, nebija bitisku/blok&josu
jautajumu. Tika sekmigi istenotas intensivas testésanas kampanas, vienlaikus atzistot gito macibu un nemot véra
ieteikumus/uzlabojumus turpmakiem projektiem. Projektu var ari uzskatit par apliecindjumu tam, ka eu-LISA ir
nobriedusi k& organizacija un ir palielinajusi savas kompetences, spéjas un specialas zinasanas.

Attieciba vz VIS pastu— komunikacijas mehanismu, kas lauj parsotit zinojumus starp DV, izmantojot VIS
infrastruktdru — bUtiskas problémas netika konstatétas. VIS pasta atbalstita darbiba tika pastavigi uzraudzita un
analizéta. Analizes un ar DV saistito darbibu rezultati tiek dariti zinami DV reqularajas InfoVIS darba grupas

konferences sanaksmés.

P&c VIS pasta 2. posma EiO 2016. gada janvari InfoVIS darba grupa turpinaja analizét VIS pasta atbalstitos kritiskos
darbibas procesus, proti, Sengenas konsultaciju un ex post pazinosanas procediras, ka ari procediras, ko atbalsta
VIS pasta 1. posms (kursS darbojas kops 2011. gada oktobra). Rezultati tiek dariti zinami VIS padomdevéju grupas un
iestazu limeni, un tie arT turpmak nostiprinas priekslikumu izstradi par VIS requlas (parstradata VIS) groziSanu.

8 Eiropas Agentiras lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa izpilddirektora 2017. gada 14. septembra
Leémums Nr. 91/2017.
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Attiecibd uz VIS/BMS pilnigas (end-to-end) testésanas platformas ievieSanu tika izstradati un apstiprinati divi
ietekmes novértéjumi (JAR) — viens par uzlaboto “no gala lidz galam” pamata datubazu ievieSanu un otrs par
standartizéto testésanas riku ievieSanu un esoso testa gadijumu pirma kopuma migraciju. Papildus tika izstradats,
parskatits un apstiprinats detalizéts tehniska risindjuma projekts, tika izveidotas divas pamata datubazes VIS
vajadzibam, bet paréjas ir izstrades procesa. Visbeidzot, tika iesniegti dazadi testa projekta dokumenti un lietotaju
rokasgramatas.

Attieciba uz projektiem “VIS darijumu caurlaidspéjas noskanosana”, “"BMS darijumu caurlaidspéjas noskanosana”
un “BMS datubazes palielindSana” ligumslédzéjs iesniedza ietekmes novértéjuma zinojumus, kurus eu-LISA
parbaudija un apstiprindja. Turklat 2017. gada decembri tika parakstiti divi 1pasi ligumi par VIS/BMS darijumu
caurlaidspé&jas noskanosanu un BMS datubazes palielindsanu. Tehniska risindjuma detalizéta izstrade ir planota
2018. gada otraja ceturksni vienlaikus ar virtualizacijas, droSibas novértéjuma 2. posma un VIS/BMS virtualizacijas
istenoSanu un kvalificéSanu. Attieciba uz BMS datubazes paplasinasanu ekspluatacijas uzsaksana ir planota
2019. gada 4. ceturksni. Attieciba uz VIS datubazes paplasinasanu bija nepiecieSams ievérojami uzlabot
izsekojamibu starp izstrades dokumentaciju un piegadato materialu uzstadisanas procesu, lai garantétu nakamos
istenoSanas un kvalificéSanas pasakumus. eu-LISA bija jaiegulda lielakas pales, lai palidzétu llgumslédzéjam virzities
uz uzlabotu organizaciju. Visparéjais projekts tika nodots, bet tehniskais projekts un specifikacijas vél bs janodod.
Risindjuma buvéjums ir dal&ji nodots.

Tika sekmigi pabeigta parnemsana un nodosana starp MWO ligumslédzéjiem attieciba uz VIS un BMS, un MWO Il
llgumslédzé&js — vai kopa ar to — pienacigi izstradaja zinaSanu nodosanu, jauno ligumslédzéju organizaciju un
pamatu sadarbibai ar eu-LISA attieciba uz kvalitati, procesiem un pakalpojumu limena ligumiem.

Turklat Eiropols 2017. gada laika veica sagatavosanas darbus piekluvei VIS/BMS, kas atkarigs no VIS projekta
ieklausanas ta gada darba programma. eu-LISA sniegs visu vajadzigo palidzibu, lai atbalstitu So integrésanu un
jebkurus tai lidzigos integréSanas pasakumus. 2018. gada ir planots pasdkums “VIS jauno lietotaju integrésana:
Eiropols”.

Péc visparéja VIS novértéjuma, pamatojoties uz Regulas 767/2008 (VIS requla) 5o. pantu un Regulas 810/2009 (Vizu
kodekss) 57.panta 3.punktu, Komisija 2016.gada oktobri aicindja eu-LISA iesniegt novértéjumu par dazu
talakattistibas pasakumu tehniskajam un finansialajam sekam. eu-LISA novértéjums tika izmantots, lai sagatavotu
priekslikuma juridisko, tehnisko un finansialo pamatojumu (priekslikums par VIS parstradasanu). DV, Komisija un
eu-LISA 2017. gada 1. un 2. ceturksni turpindja parskatit /AR un sniegt komentarus par to, un 2017. gada 10. jilija tika
iesniegts IAR galigais projekts kopa ar dokumentu parbaudes lapu, kura bija ieklauti atlikuSie neatrisinatie jautajumi.
Nakamais uzdevums DV un Komisijai tagad ir turpinat apspriedes un sarunas par So tematu.

Visbeidzot, tika sakts projekts VIS datubazes jaudas palielinasanai lidz 100 miljoniem vizu pieteikumu, kas ietver ari
vairaku izpildes pamatkomponentu virtualizaciju. Vienlaikus tika sakts tehniskais pétijums sistémas arhitektdras
uzlaboSanai un VIS dizaina un tehnologijas kopuma modernizésanai ar mérki atbalstit turpmaku aktiva/aktiva
rezima konfigurésanu un uzlabot sistémas elastibu un mérogojamibu.

Papildus SIS/SIRENE jomai pagajusaja gada eu-LISA péc Eiropas Komisijas loguma ari atbalstija Sengenas
izvértésanas mehanismu kopéjas vizu politikas joma (ieskaitot VIS). Eksperti no agentlras piedalijas tris
izvértésanas misijas, ko kopigi vadija Komisija un viena DV, proti, eu-LISA atbalstija izvért&jumus, kas tika veikti
Danijas konsularajas parstavniecibas Nodeli (Indija) un Bangkoka (Taizemé), Islandes konsularaja parstavnieciba
Pekina (Kina), ka ari Spanijas konsularajas parstavniecibas Malabo (Ekvatorialaja Gvineja) un Tanzerad (Maroka).

Drosa komunikaciju infrastruktira

Agentira turpina bt atbildiga par uzraudzibu, droSibu un attiecibu koordinéSanu starp dalibvalstim un Eurodac,
SIS I un VIS/BMS komunikacijas infrastruktdras aréjiem operatoriem (ar So sistému darbibas parvaldibu saistitus
uzdevumus ir iespéjams uzticét aréjiem privata sektora operatoriem vai citam struktoram). Agentdra dala atbildibu
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par komunikacijas infrastruktGras parvaldibu ar Eiropas Komisiju, uz kuru attiecas visi paréjie pienakumi Saja joms,
jo Tpasi pienakumi saistiba ar budzetu, iegadi, atjaunoSanu un ligumiskiem aspektiem. Tikla operatoram ir saistosi
katras sistémas pamataktos noteiktie drosibas pasdkumi, un tas nevar piek|dt nekadiem sistémas darbibas datiem.
Adentlra turpinas raudzities, lai Sie llgumu noteikumi tiktu ievéroti, un visd parskata perioda turpinas uzturét un
uzraudzit Sos tiklus, lai nodrosinatu to pastavigu drosibu un uzticamibu.

Drosa un uzticama komunikacijas infrastruktdra ir rezultats, kas janodrosina pastavigi. 2017. gada tika pabeigta VIS
un SIS I komunikaciju infrastruktOras migracija no sTESTA uz TESTA-ng. Péc migracijas tika sdkta STESTA
infrastruktdras ekspluatacijas partrauksana. Visu pamatelementu, pieméram, Drosibas darbibu centra un centrala
pakalpojumu doména, ekspluatacija tika partraukta pirms gada beigam.

2017. gada eu-LISA turpinaja bit atbildiga par attiecigajam komunikacijas un informacijas apmainas platformam
(SIRENE pasts, DubliNet un VIS pasts 2). Agentdra turpinds attiecigas sistému komunikacijas infrastruktdras
parraudzibu un uzraudzibu, ko ta paslaik veic kopigi ar Eiropas Komisiju. Saskana ar Eiropas Komisijas parakstito
saprasanas memorandu (MoU) tika sniegti ari DubliNet darbibas parvaldibas pakalpojumi.

Tika izvérsta un kopa ar dalibvalstim testéta izméginajuma infrastruktdra VIS otrajam SifréSanas slanim. Tika
pabeigts rezerves risinajuma tirgus pétijums. Attieciba uz VIS pastu — komunikacijas mehanismu, kas |auj parsotit
zinojumus starp DV, izmantojot VIS infrastruktiru — botiskas problémas netika konstatétas. VIS pasta atbalstita
darbiba tika pastavigi uzraudzita un analizéta. Analizes un ar DV saistito darbibu rezultati tiek dariti zinami DV
regularajas InfoVIS darba grupas konferences sanaksmeés.

Vienota tikla pétijuma ietvaros agentdra sagatavoja un iesniedza Komisijai juridiskas ietekmes novértéjumu. Tika
veikti sagatavosanas darbi [iguma noslégsanai par pétijumu un sakts darbs saistiba ar pétijumu.

Adentira veica sagatavosanas darbus liguma noslégsanai par uzlaboto tikla statistiku un saka Tstenot darbibas
saistiba ar pétijumu.

Jaunu sistemu izstrade un istenosana

Nemot véra, ka nakamajos gados eu-LISA pilnvaru jom3, visticamak, tiks ieklautas ari citas sistémas, agentira ciesi
sekoja [1dzi sarunam par Eiropas ieceloSanas/izcelosanas sistému, ar kuru saistitie tiesibu akti stajas spéka
2017. gada 29. decembri. AgentOra jo 1pasi atbalstija lidztiesigo likumdevéju apspriedes par datni, kura ietverta
atbilstosa faktiska informacija saistiba ar sistémas tehnisko pamatotibu, kas |ava sarunam noritét pozitiva virziena.
Turklat, nemot véra datnes augsto politisko prioritati un neparprotamas ieintereséto personu norades, ka sistémas
ekspluatacija btu jauzsak péciespéjas tuvaka laika noteiktajam darbibas sakSanas datumam 2020. gad§, agentira
izveidoja IIS sagatavoSanas projektu, kas norisindjas visu 2017. gadu. Izveidota specializétd grupa stradaja, lai
definétu tehniskas prasibas un specifikacijas, un, ciktal iesp&jams, izstradaja sistému arhitektiras projektus.
Dalibvalstis tika iesaistitas $a darba virzisana un visbitiskako elementu saskanosana no pasa sakuma. Tadéjadi bija
iespéjams 30. augusta publicét pirmas kartas uzaicinajumu iesniegt piedavajumus, lai noslégtu pamatligumu par
Eiropas ieceloSanas/izceloSanas sistémas istenosanu un uzturésanu darba kartiba. Turklat notika plasa darbinieku
pienem3ana darb3, lai nodrosinatu, ka jaunie darbam ar IIS paredzétie darbinieki var ienemt amatu tlit péc tiesibu

aktu pienemsanas.

Atbilstosi priekslikumam par Eiropas celoSanas informacijas un atlauju sistémas (ETIAS) istenoSanu 2016. gada
beigas agentira atbalstija apspriedes Komisijas, Padomes un Parlamenta limeni, piedavajot savu tehnisko
kompetenci un ieskatu. Pateicoties Sim pozitivajam atbalstam, Tieslietu un iekslietu (TI) padomes sanaksmg, kas
pienemts EP Pilsonu brivibu, tieslietu un iekslietu komitejas (LIBE) zinojums. Paslaik norisinas iestazu sarunas par
priekslikumu. Faktu vakSanas misijas ASV, Kanada un pie Australijas Augsta parstavja Londona 2017. gada ari lika
pamatu efektivakam un optimalakam sistémas izstrades, stenosanas un uzturéSanas darbibam nakamajos gados
péc tiesibu aktu iespéjamas apstiprinasanas, sniedzot eu-LISA ekspertiem iespéju uzzinat vairak par valstu
sistémam, kas izpilda lidzigus mérkus ka ETIAS.
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Agentira ari cieSi sekoja lidzi sarunam par priekslikumu reqgulai, ar ko ECRIS-TCN papildinasanai un atbalstam
izveido centralizétu sistému tadu dalibvalstu identificésanai, kuram ir informacija par notiesajosiem spriedumiem
par treso valstu valstspiederigajiem un bezvalstniekiem. Jauna ECRIS-TCN sistéma laus efektivi identificét
dalibvalstis, kas ir notiesajusas treso valstu valstspiederigos un bezvalstniekus. identificétajam dalibvalstim var tikt
prasits sniegt notiesasanas informaciju, izmantojot ECRIS. Priekslikums paredz, ka eu-LISA bUs atbildiga par ECRIS-
TCN sistémas izstradi un darbibas parvaldibu, un agentdra ari izmitinas centralo sistému. Tl padome 2017. gada
8. decembri vienojas par visparéju pieeju attieciba uz regulas projektu. EP LIBE komiteja izlems par ierosinatajiem
priekslikuma projekta grozijumiem sava sanaksmé 2018. gada janvari, péc kuras notiks iestazu sarunas.

Cela uz ES lielapjoma IT sistému sadarbspéju

Eiropas Komisija 2017. gada decembri iesniedza divus priekslikumus, lai izveidotu satvaru ES lielapjoma IT sistému
sadarbspéjai. Priekslikumu publicésana bija ieprieks&jos ménesos veikta ieintereséto personu darba kulminacija. eu-
LISA sniedza vislielako ieguldijumu $aja sakara. 2017. gada pirmajos ménesos ta turpinaja atbalstit Komisijas Augsta
[fmena ekspertu grupu informacijas sistému un sadarbspéjas jautajumos (HLEG), ka ari tas tris apaksgrupas,
sniedzot botisku ieguldijumu tadu jautajumu risinasana ka sistému datu kvalitate, datu arhitektdra un provizoriskie
termini komponentu izstradei, vienlaikus ari visparigak atbalstot apspriedes ar savam zinasanam un kompetenci.
Visu So procesu vadija transversala darba grupa piecu darbinieku sastava, kas tika izveidota, lai sniegtu atbalstu Saja
darb3, tadéjadi nodrosinot visas organizacijas ieguldijumu un to, ka apspriedés, kuras aplUkoja dazadus jautajumus,
kas skar visas agentdras sistémas, infrastruktOru un organizaciju, varéja lietderigi izmantot horizontalas zinasanas.
HLEG procesa rezultati tika apkopoti grupas galigaja zinojuma, ko publicéja 2017. gada maija. Agentira vélak
turpinaja darbu sadarbspéjas jom3, veicot prieksizpéti par kopigu biometrisko datu salidzindSanas pakalpojumu, kas
tika oficiali iesniegta Komisijai 2017. gada novembri tiesibu aktu priekslikumu izstrades atbalstam. Agentdra ari
sniedza pilnvértigu atbalstu dalibvalstu un citu ieintereséto personu apspriedés, kas notika Informacijas apmainas
un datu aizsardzibas jautajumu darba grupa (DAPIX) — Prezidentvalsts draugu grupa.

HLEG galigaja zinojuma un tiesibu aktu priekslikumos par sadarbspéjas satvara izveidi (COM(2017) 973 final un
COM(2017) 974 final), kas publicéti 2017. gada decembri, tika ieklauta koncepcija par datu noliktavu uzlabotai
statistikas datu sniegSanai. Risinajums, kas tiesibu aktu priekslikumos minéts ka “zinosanas un statistikas centralais
repozitorijs”, ir paredzéts, lai nodrosinatu visaptverosu risindjumu zinojumu apmainai politikas, darbibas un datu
kvalitates nolUkos.

Sis koncepcijas ieklau$ana tiesibu aktu priekslikumos notika péc tam, kad bija pabeigta speciala prieksizpéte /
tehniskais ietekmes novértéjums, kas tika oficiali iesniegts Eiropas Komisijai 2017. gada novembri. Apspriedes un
sarunas ar Komisiju visa izpétes gaita |ava Komisijai visus apsvérumus pilniba nemt véra tiesibu aktu priekslikumu
izstradé. Izpété ir izvértéti jebkura iespé&jama risindjuma datu aizsardzibas aspekti, ka ari attiecigie tehniskie
pasakumi Tstenosanai; izpétes laika notika apsprieSanas ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju (EDAU) par So
jautajumu, un uzraudzitaja sniegta informacija tika pilniba nemta véra galiga zinojuma izstrades nobeiguma posma.

Turpinoties apspriedém par tiesibu aktu priekslikumiem, eu-LISA, ciktal iesp&jams, turpinas sagatavosanas darbus.
Ir planots, ka centralais zinosanas un statistikas repozitorijs bis pirma sadarbspéjas koncepcija, ko Tstenos, ja teksts
tiks apstiprinats, un to ir planots attistit 2019. gada saskana ar tiesibu akta priekslikuma finanSu parskatu. Tapéc, lai
nodroSinatu tehnisko sagatavotibu iepirkumu rikoSanai un Tstenosanai, tiklidz bds ieviesti attiecigie tiesibu akti,
2018. gada ir planots izstradat koncepcijas pamatojumu.

Drosiba

Drosiba ir pamatelements visas darbibas, ko veic uz IT vérsta organizacija, kada ir eu-LISA, gan juridisku apsvérumu
dél, gan ari organizacijai ka izcilibas centram sniedzot IT pakalpojumus, tadéjadi uzsverot sistému un datu drosibas
garantésanu visas tas darbibas. Lai sekmétu agentdras pilnvarojuma TstenoSanu, par droSibu atbildigas struktiras
2017. gada turpindja uzturét un talakattistit droSibas — gan fiziskas, gan sistému droSibas — pasakumus. Ka
informacijas drosibas parvaldibas pamatelementu agentira izveido, ekspluaté un pastavigi attista savu informacijas
drosibas parvaldibas sistému (ISMS) saskana ar attiecigajiem ISMS standartiem un /SO 27001. Tika ari talakattistita
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un uzlabota agentdras drosibas politika un procediras, iestradajot drosibas standartus un procediras, kas balstitas
uz atbilstigajiem Eiropas Komisijas politikas principiem un standartiem.

Lai nodrosinatu, ka Eurodac, VIS un SIS Il centralas sistémas ari turpmak stingri atbilst to attiecigo regulu prasibam
datu aizsardzibas un drosibas zina un starptautiskajai paraugpraksei informacijas drosibas zina, agentdra turpinaja
nostiprinat un atjauninat droSibas satvaru un procediras organizacijai ka tadai, tas parvaldiba esoSajam sistémam
un attiecigajiem sakaru tikliem. Visu gadu notika atlikuSo risku pastaviga uzraudziba un parvaldiba, lai nodrosinatu
parliecibu, ka attiecigie droSibas kontroles pasakumi attiecibd uz eu-LISA parvaldiba esoSajam IT sistémam tiek
pienacigi Tstenoti un parvalditi. Jo Tpasi attieciba uz VIS 2017. gada oktobri notika istenoto drosibas un darbibas
nepartrauktibas pasakumu testéSana, kopa ar astonam dalibvalstim veicot operativo arkartas apkopSanas
pasakumu izméginasanu.

Divreiz gada organizéjot Drosibas specialistu tikla sandksmes, tika uzturéta sadarbiba ar dalibvalstim un citam ES
agentlram zinasanu un paraugprakses apmainas limeni. Ekspertu grupa, ko vadija eu-LISA droSibas specialists,
apsprieda draudu konteksta attistibu, jaunakas norises droSibas un darbibas nepéartrauktibas joma un drosibas
kopienas turpmako virzibu. Viena no Drosibas specialistu tikla sandksmém tika organizéta kopa ar Eiropola Drosibas
komiteju Tallina Eiropas Savienibas Padomes Igaunijas prezidentdras parzina.

Datu aizsardziba

Adentlra turpindja raudzities, lai pilnigi un stingri tiktu ievéroti visi datu aizsardzibas noteikumi, kas attiecas uz
piek|uvi tas parvaldito sistému datiem, un ta ari pildija datu droSibas uzdevumus, kas tai ar tiesibu instrumentiem
uzticéti attieciba uz sistémam, kuras ta ekspluaté. Agentdra uztur pilnigu datu aizsardzibas rezimu attieciba uz savu
administrativo darbibu un informacijas sistémam, tostarp privatuma pamatprasibu definéSanu, konfidencialitates
pazinojumus, ka ari veicot regularas parbaudes, apskates un revizijas.

Pazinosanas procesi tika pielagoti atbilstosi attiecigajam juridiskajam pamatam, un visam apstrades operacijam tika
aizsakts agrins ietekmes uz privatumu novértéjums, pienemot integrétas privatuma aizsardzibas principus, kuri
paredz privatuma un datu aizsardzibu visa agentiras sistému un procesu dzives cikla. Sadarbiba ar Eiropas Datu
aizsardzibas uzraudzitdju joprojam bija prioritate; eu-LISA veica attiecigus pasakumus, lai nemtu véra EDAU
ieteikumus, un sniedza attiecigu informaciju par jaunam norisém.

Papildus tam 31. maija un 1. jOnija Tallina notika Datu aizsardzibas tikla 41. sanaksme. Sis pasakums sniedza iespéju
visiem datu aizsardzibas specialistiem (DPO) no katras Eiropas Savienibas iestades, struktiras un agentiras tikties,
apspriesties un apmainities aridejam par datu aizsardzibas jautajumiem, kas saistiti ar vinu ikdienas darbu. Debatés,
kuras tika apspriesta arl jauna Vispariga datu aizsardzibas regula (GDPR), kas 2018. gada maija klOs pilniba
piemérojama visai personas datu apstradei Eiropas Savieniba un Eiropas Savienibas iestadés, piedalijas aptuveni
70 dalibnieku. Paslaik datu aizsardzibas prasibas, kas personas datu apstradé jaisteno Eiropas Savienibas iestadém,
struktdram un agentdram, ir paredzétas Requla (EK) 45/2001. Tas teksts paslaik tiek parskatits, lai datu aizsardzibas
noteikumus pielagotu GDPR un turpmakajai E-privatuma regulai, kas paredz augstaku aizsardzibas standartu
apstrades darbibas, kuras veic Eiropas Savienibas organizacijas.

eu-LISA DPO 14. un 15. novembri piedalijas SIS /I, Eurodac un VIS Uzraudzibas koordinacijas grupas sanaksmés, kas
notika Eiropas Parlamenta. AgentGras DPO uzstdjas ar runu par visu tris eu-LISA operativaja parvaldiba esoSo
lielapjoma sistému statusu un tehnisko veiktspéju un atbildéja uz DV parstavju uzdotajiem jautajumiem. Eiropola
mitné Haga 16. novembri notika tresa Tl DPO tikla sanaksme, kura eu-LISA DPO uzstajas ar runu par priekslikumu
jaunai eu-LISA regulai un par sadarbspéjas aspektiem.

Zinosana un statistika

Tapat ka iepriekséjos gados, saskana ar juridisko pamatu tika iesniegti tehniskie un statistikas zinojumi par Eurodac,
SIS I1un VIS. Saja saistiba agentira gaida, kad tiks pienemts parskatitais IT sistému tiesiskais requléjums un kad tiks
parskatita eu-LISA regula.
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Informacijas parvaldibas stratégijas (IMS) piektd darbibu saraksta ietvaros Padomes darba grupa (WP) DAPIX
jautajumos 2016. gada 1. decembriapstiprinaja agentiras ce|vedi datu kvalitates uzlabosanailielapjoma IT sistémas
(dokuments 13301/1/16). Péc tam tika organizétas specialas tiksanas ar dalibvalstu ekspertiem, lai definétu
iesp&jamos statistiskos datu kvalitates raditajus, tadéjadi atbalstot dalibvalstis sistémas ietverto datu kvalitates
uzlaboSana. Tika piesaistitas ES agentiras, tostarp Eiropas Agentlra operativas sadarbibas vadibai pie Eiropas
Savienibas dalibvalstu aréjam robezam (Frontex) un Eiropas Savienibas Tiesibaizsardzibas apmacibas agentira
(CEPOL), saistiba ar specializétu datu kvalitates modulu iespéjamu iek|ausanu attiecigos apmacibas materialos.

Saskana ar juridisko pamatu tika izpilditas Sadas ipasas zinoSanas prasibas attieciba uz 2017. gadu:

e 2017. gada aprili publicéta un ES iestadém iesniegta SIS I/ 2016. gada statistika;

e 2017. gada novembripublicéts un ES iestadém iesniegts SIS Il tehniskais zinojums (par 2015.—2016. gadu);
e 2017. gada maija publicéta un ES iestddém iesniegta Eurodac 2016. gada statistika;

e 2017. gada junija eu-LISA timekla vietné publicéts atjauninats Eurodac iestazu saraksts;

e 2017. gada jolija publicéts un ES iestadém iesniegts Eurodac 2016. zinojums;

e sakts darbs VIS pusgada tehniska zinojuma sagatavosanai.

2017. gada 30. novembri DAPIX darba grupai tika iesniegta pilniga jaunaka informacija par gito progresu atbilstosi
ricibas planam. Ta ka darbs saistiba ar planu turpinds, Padome ir ieceréjusi plana pécparbaudi ieklaut IMS piektaja
darbibu saraksta, kura sagatavosana paslaik ir nobeiguma posma.

Dalibvalstu apmaciba par sistémam

Adentdra ir nepartraukti nodrosinajusi atbilstoSu apmacibu dalibvalstim par Eurodac, SIS/, VIS tehnisko
izmanto3anu, ka ari apmacibu SIRENE personalam, Sengenas izvértésanas darba grupas dalibniekiem un
vadosSajiem ekspertiem par SIS I/ tehniskajiem aspektiem. Agentdra 2017. gada ir Tstenojusi vispusigu apmacibas
planu — kopskaita 42 dazdda méroga un dazadu formatu apmacibas sesijas, tostarp darbseminarus Sauram
dalibnieku lokam, plasus teorétiskus kursus, praktisku apmacibu un timek|seminarus. Visu gada laika notikuso
apmacibas kursu izsmelosSs saraksts ir ietverts VI pielikuma. Jaatzimé, ka visi ieplanotie apmacibas pasakumi ir
veikti, ka planots. eu-LISA rikotaja DV apmaciba piedalijas 848 dalibnieki no visam DV, asociétajam valstim un
valstim, kas tikai nesen sakusas izmantot minétas sistémas.

Vidéjais dalibnieku apmierinatibas limenis 2017. gada bija 89,7 % jeb 4,48 dalibnieki no 5 (pamatojoties uz KPI), kas
skaidri pierada apmacamo lielo apmierinatibu ar eu-LISA kursiem un apliecina 2017. gada nodrosinatas apmacibas
kopéjo pievienoto vértibu (salidzindjumam — 2016. gada apmierinatibas limenis bija 88,15 % jeb 4,45 dalibnieki no
5). Apmacibas pasakumu kopsavilkums ir sniegts gada Tstenosanas zinojuma, kas tiks iesniegts AG un Valsts
kontaktpunktu tikla parstavjiem 2018. gada sakuma.

CieSi apspriezoties ar dazadam ieinteresétajam personam un jo ipasSi ar Valsts kontaktpunktu tiklu, ir sakta
dalibvalstim paredzétas eu-LISA apmacibas stratégijas 2017.—2020. gadam atjauninasana. Atjauninasanas mérkis ir
pielagot apmacibas stratégiju eu-LISA atjauninatajai ilgtermina stratégijai 2018.—2022. gadam.

2017. gada tika ieviesta jauna eu-LISA DV apmacibas sistéma — Attistibas apmacibas programma IT operatoriem
(DTPITO). DTPITO tika izveidota, lai labak reagétu uz dalibvalstu apmacibas vajadzibam un piedavatu valstu IT
operatoriem visaptveroSu un sistematisku pieeju attiecibd uz eu-LISA piedavatajiem apmacibas pasakumiem.
Programma tika radita visam tris sistemam — Eurodac, SIS Il un VIS. DTPITO sniedz dalibniekiem iespéju uzlabot
vinu zinasanas, sakot ar iesacéja limeni un beidzot ar eksperta limeni, trispakapju sistéma — sakuma (1. [imenis (L1)),
vidéja (L2) un augstaka limena (L3) pakape. Apmacibu papildina apvienota apmacibas metodiku pieeja, kas ietver
e-kursus, apmacibu klatiené un novértésanas testus. No dalibniekiem un DV ir sanemtas |oti pozitivas atsauksmes
par DTPITO. Vidé&jais apmierinatibas limenis attieciba uz kursiem, kas notika 2017. gad3, bija 90,8 % (4,54 no 5).



30 EU-LISA KONSOLIDETAIS 2017. GADA DARBIBAS PARSKATS

eu-LISA 2017. gada ari parorientéjas no e-macibu platformas, kuras pamata ir SharePoint, uz Moodle balstitu macibu
parvaldibas sistému. Jaunas eu-LISA macibu parvaldibas sistémas ievieSana ir viens no b0tiskajiem
priekSnosacijumiem, lai varétu izveidot un istenot apmacibu, kuras pamata ir tieSsaistes un jauktas maciSanas
koncepcija. Paslaik macibu parvaldibas sistéma (LMS) nodrosina DV, kas to lieto, neierobezotu piekluvi macibu
saturam (apmacibas materiali un pasakumi, papildu materiali un apmacibas kopiena), katras personas apmekléto
apmacibas kursu sarakstam, tieSsaistes macibu moduliem, kas pieejami visiem LMS lietotajiem, atjauninatam
apmacibas kalendaram, parskatam par eu-LISA apmacibas portfeli u. tml. Valsts kontaktpunktiem (NCP) ir piekluve
visiem apmacibas kursiem eu-LISA uzturétaja LMS, lai parraudzitu un atbalstitu dalibniekus. NCP tiklam ir art
atvéléta sava telpa LMS, lai sniegtu un koplietotu informéaciju par jaunumiem, jaunakajiem apmacibas planiem un
ceturksna apmacibas zinojumiem.

Darbibas saskana ar otro stratégisko meérki “K|ot par atzitu ES IKT izcilibas centru un
pakalpojumu sniedzé&ju”

Pastaviga attistiba par IKT pakalpojumu un korporativas parvaldibas izcilibas centru

eu-LISA turpinaja uzturét un pilnveidot esosos iekséjos procesus, kas saistiti ar sistemu darbibas parvaldibu, saskana
ar ITIL standartiem un paraugpraksi, talakattistot un nostiprinot eu-LISA ITSM sistému. Visa 2017. gada gaita ari tika
ieviesti vajadzigie uzlabojumi eu-LISA integrétaja ITSM rika. Tika sakts /TSM 2. posma projekts, kura bija ieklauti
sadi procesi: pieejamibas parvaldiba, jaudas parvaldiba, zindSanu parvaldiba un pastavigas pakalpojumu
uzlaboSanas parvaldiba. To TstenoSana ir planota 2018. gadg, kad tiks Tstenots ari uzlabotas atskaiSu sagatavosanas
risindjums, attieciba uz kuru Tpasu projektu ir planots sakt 2018. gada sakuma, sakot ar izpétes posmu, kura
sagatavoSanas pasakumi notika 2017. gada. Ar mérki vienkarsot ikdienas sazinu ar eu-LISA ligumslédzéjiem, ka ar
sagatavot efektivakas atskaites par to darbibu, pamatojoties uz saskanotiem darbibas SLA un KPI, 2017. gada tika
sakts projekts, lai nodrosinatu ligumslédzéjiem piekluvi eu-LISA integrétajam ITSM rikam. Jauno ITSM procesu un jo
Tpasi pastavigas pakalpojumu uzlaboSanas parvaldibas TstenoSana, ievieSot uzlabotds atskaiSu sagatavosanas
risinajumu un panakot, ka visi eu-LISA lilgumslédzéji jau izmanto eu-LISA integréto /TSM riku, batiski palielinas
ikdienas operativo darbibu efektivitati, ka ari saskanoto SLA un KPI novértésanu un atskaiSu sagatavosanu par tiem.
Tadéjadi eu-LISA spés apzinat un istenot pasakumus, lai uzlabotu pakalpojumu kvalitati un ITSM procesu un
pakalpojumu modela efektivitati, btiski uzlabojot arT IT pakalpojumu sniegsanas izmaksu lietderibu, taja pasa laika
nezaudéjot klientu apmierinatibu. Turpmakas IT pakalpojumu péarvaldibas koordinétas integréSanas mérkis ir
nodrosinat nepartrauktu kontroli, lielaku efektivitati un iespéjas eu-LISA pakalpojumu nemitigai uzlabosanai.

Papildus tika veikta projekta portfe|a parvaldibas procesu racionalizacija, lai projektu varétu nodot efektivi. Turpinas
Microsoft Project (MSP) platformas taldkattistiba ar integrétu planosanu, resursu sadali un projektu savstarpéjo
atkaribu.

Agent0ra 2017. gada vidd tika izveidots Uznémuma projektu parvaldibas birojs (EPMO). EPMO uzdevums ir integrét
un uzraudzit visus eu-LISA projektus, ka ari piedalities agentiras ieks&ja parvaldiba, lai nodrosinatu parredzamibu,
parskatatbildibu un nozares standartu paraugprakses ievieSanu, kas sekmés ieintereséto personu apmierinatibu un
laus uzlabot iekséjo parvaldibu, darbojoties ka kontaktpunktam informacijas vaksanai un apmainai starp agentdras
iekséjam struktoram. Agentlra arl turpindja taldkattistit savu projektu parvaldibas tiklu, pamatojoties uz
“projektiem kontrolétas vides” (PRINCE) 2.

Lai agentira klotu par izcilibas centru, oti nozimigs elements ir pastaviga un parredzama tas ieintereséto personu
[ldzdaliba un dialogs ar tam, galvenokart ar dalibvalstim un Eiropas Komisiju, kas notika visu gadu. Valde un
padomdevéju grupas ir ta platforma, uz kuras notiek i lidzdaliba. Taja pasa laika agentdrai bija izvirzijusi mérki
saskana ar savu pilnvarojumu sakt atklatu dialogu un nodibinat un attistit partnerattiecibas ar citam agentdram, kas
darbojas IKT parvaldibas joma.

Komisija saskana ar agentdras regulas 31. pantu un ciesa sazina ar valdi ir veikusi agentdras darbibas novértéjumu,
kas tika pabeigts 2016. gada februari. Saskana ar agentiras dibinasanas regulu minétaja novértéjuma parbaudija,
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ka agentira piedalas lielapjoma IT sistému darbibas parvaldiba, un izvértéja agentiras nozimi saistiba ar Savienibas
stratégiju, kuras mérkis ir turpmakajos gados Savienibas liment izveidot koordinétu, rentablu un saskanotu IT vidi.
No agentiras aréja novértéjuma izrietosie konstat&jumi un secinajumi ir pienacigi nemti vérg, izstradajot ricibas
planu. Valde 2017.gada marta pienéma ricibas planu par izpilddirektora iesniegtajiem nelegislativajiem
ieteikumiem, un 2017. gada novembri valde pienéma zinasanai jaunako informaciju par ta istenoSanas statusu. Ka
bija planots, péc Eiropas Komisijas novértéjuma 2017. gada aritika iesniegts priekslikums grozit agentdras pilnvaras,
nemot véra novértéjuma sniegtos ieteikumus.

Agentdiras tehnologiju un darbibas kompetences palielinasana
Izmainu parvaldiba

lzmainu parvaldibas process nodrosSina koordinétu un parredzamu pieeju, apzinot, novértéjot un ievieSot
nepiecieSamas izmainas agentdras parvalditajas sistémas — paslaik Eurodac, SIS, VIS un BMS —, lai nodrosinatu, ka
tas atbilst dalibvalstu vajadzibam un tas reglamentéjoso tiesibu instrumentu attistibai.

eu-LISA 2017. gada sanéma g jaunus izmainu pieprasijumus (IP) par SIS /I (un slédza 6), 16 jaunus IP par VIS un BMS
(un slédza 25) un 3 jaunus IP par Eurodac (un slédza 6).

Salidzinot ar iepriek$éjo gadu, jauno IP kopéjais skaits 2017. gada samazinajas. Tomér istenosanai novértéjamo
jauno izmainu pieprasijumu sarezgitiba joprojam ir augsta. POlu apjoms, kas japieliek gan DV, gan eu-LISA, nav
mainijies var ir pat palielindjies —tas ir palielindjusiizmainu sarezgitiba un to ietekme uz valsts sistémam un centralo
sistemu.

Pateicoties teicamajai sadarbibai starp DV ekspertiem un eu-LISA, izmainu parvaldibas grupa vienmeér ir izdevies
panakt vienoSanos par ierosinatajiem tehniskajiem uzlabojumiem un par veicamajam darbibam, lai ieviestu
izmainas, kas vajadzigas, lai sistémas uzturétu pasreizéjam regulam atbilstiga limen.

Pienemot vienoto izmainu parvaldibas procesu, eu-LISA ir ieviesusi saskanigaku un revidéjamu pieeju sistému
talakattistibai un uzturésanai, un Sis darbs tika turpinats visa gada gaita. Gada laika agentira iequldija ievérojamas
pules, lai parskatitu un uzlabotu izmainu parvaldibas procesu, ciesi sadarbojoties ar dalibvalstim un Eiropas
Komisiju, un Sis darbs tiks turpinats 2018. gada. AgentUra ari apspriezas ar DPO un drosibas specialistu par
ierosinatajam izmainam izmainu parvaldibas procesa ievérojot PRINCE 2 metodiku. Izmainu parvaldibas procesa
galvenais mérkis ir sagadat resursus un panakt klientu apmierinatibu. 2017. gada padomdevéju grupam tika
iesniegts gada zinojums par izmainu parvaldibas procesu, par kuru sanemtas labvéligas atsauksmes no dalibvalstim.

Tehnologiju uzraudziba

“Tehnologiju uzraudzibas” funkcija turpinaja izpétit attiecigas tehnologiskas norises 2017. gada saskana ar gada
planu, kas izstradats un iesniegts padomdevéju grupam 2017. gada februari. Ta zinoja par $a darba rezultatiem
iekSéjam un aréjam ieinteresétajam personam. Padomdevéju grupam 2017. gada februari tika iesniegts zinojums
par IT droSibu “eu-LISA izstradato un/vai parvaldito lielapjoma IT sistému aizsardziba no misdienu draudiem”.
AtbilstoSi ieprieks&jos gados izteiktajiem AG logumiem lieldks uzsvars neka Iidz Sim tika likts uz pétniecibas
uzraudzibas radito ieguldijumu projektos.

2017. gada prioritasu vidi bija biometrija, tehnologijas IT sistému izmantojamibas uzlaboSanai un datu kvalitate.
Biometrijas pétljuma iegUtas zinaSanas pieskira bitisku pievienoto vértibu agentiras darbam TstenoSanas aktu
projektu sagatavoSana par biometrijas veiktspéju un kvalitati un par minimalajiem aprikojuma standartiem. Tas ari
bija svarigi, lai varétu uzlabot kvalitdti agentiras pétijumam par kopiga biometrisko datu salidzinasanas
pakalpojuma ekonomisko pamatojumu. Taja pasa laikd Komisijas vaditajos pétijumos par Eiropas mekléSanas
portalu un kopigo identitates repozitoriju labumu sniedza gitais ieskats pé&tijuma par tehnologijam, kas ir batiskas
IT sistemu izmantojamibai un elastigumam. Papildus tika veikts bdtisks ieguldijums IIS sistemas arhitektdras
izstrades darba. P&tijumu uzraudziba attieciba uz datu kvalitates uzlaboSanas tehnologijam tika izmantota par
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pamatu agentdras nozimigajam darbam, koordingjot ricibas planu par datu kvalitati, kas apstiprinats atbilstosi
piektajam /MS darbibu sarakstam.

Tiek sagatavots zinojums par virsgramatas tehnologiju (kuras viszinamakais Tstenosanas elements ir blokkéde), un
tam vajadzétu bit pieejamam ieinteresétajam personam 2018. gada sakuma. Nemot véra istenotos centienus, lai
nodroSinatu, ka pétniecibas rezultdti agentlrai un tas ieinteresétajam personam materializéjas taustamos
rezultatos, konkuréjosas prasibas (pétniecibas un izstrades specialista aktiva iesaistisanas ar IS un sadarbspéju
saistitaja darba), kd arl ierobezotos resursus (paredzéto atbalstu pé&tniecibas un izstrades funkcijai nevarégja
nodroSinat, ka sakotné&ji planots), nebija iespéjams pabeigt planoto galigo zinojumu par IT efektivitdtes un
lietosanas értuma tehnologijam. Visas paréjas planotas darbibas tika izpilditas —

e 8. jUnija Strasbdra notika nozares pasakums, kas bija vérsts uz jautajumiem, kuri attiecas uz sadarbspéju.

e Tikaistenotas darbibas, kas noteiktas agentiras ricibas plana par datu kvalitati un uzskaititas celvedi, un
DV tika informé&tas par jaunumiem DAPIX WP sanaksmé 2017. gada decembri.

e Tika sagatavota ievadinformacija apspriedém par sadarbspéju un Augsta limena ekspertu grupas
informacijas sistému un sadarbspéjas jautajumos darbu.

e K3 jerosinats celvedi, tika organizéta un 2017. gada 21. un 22. februari istenota paneldiskusija Eiropas
Policijas kongresa.

e Notika prezentacijas pasazieru terminalu iekartojuma izstddes konferencé, BIOSIG 2017, Eiropas
Biometrijas asociacijas (EAB) pé&tniecibas projektu konferencé u. tml. pasakumos.

e sekmiginorisindjas gada konference ar augstas kvalitates saturu.

Tehnologiju stratégija

Péc valdes ieteikuma AG sanaksmés (2017. gada 2.-6. oktobr) tika apspriesta eu-LISA tehnologiju stratégija un
panakta vienosanas, ka viend no nakamajam AG sanaksmé tiks iesniegts celvedis. Paslaik notiek celveza
sagatavosana, kas ir dala no eu-LISA tehnologiju stratégijas parskatisanas, kuru veic, lai nemtu véra jaunas norises
péc tas sakotnéjas nodosanas.

Paslaik visas sistémas, par kuru darbibas parvaldibu atbild eu-LISA, lietojumprogrammu un infrastruktGras zina
darbojas atskirigas platformas, un tam ir atskirigi darbibas parvaldibas riku kopumi. Probléma ir tada, ka,
palielinoties pieprasijumam, ir japieliek pUles, lai mérogotu pasreiz&jo tehnologiju. Turklat, nemot véra pasreizéjo
infrastruktdras struktdru, klOst arvien sarezgitdk uzturét SLA attiecibd uz dalibvalstim, un eu-LISA esosaja
tehnologiju vidé ir jaievies vairakas izmainas, lai varétu atvieglot tas pasreizéjo stavokli, ka ari lai bUtu iesp&jams
sniegt jaunus pakalpojumus (pieméram, IIS, ETIAS u.tml.). Lai gan pasreizéja struktdra ir sekmigi nodrosinajusi
stabilus darbibas parvaldibas pakalpojumus, tehnologiju infrastruktira, kas strukturéta “tvertnés”, palielina TCO.
Lai gUtu apjomraditus ietaupijumus un uzlabotu pasreizéjo situaciju, eu-LISA bitu jauzlabo tehnologiju vide, lai
nodroSinatu elastigumu, pakalpojumu sniegsanu, drosibu un samazinatu TCO. Pamatojoties uz So vajadzibu, Cetras
jomas ir apzinatas ka galvenas, kuras ir uzlabojama eu-LISA tehnologiju stratégijas vide:

e inteligentd struktOra— var palidzét eu-LISA sniegt labakus pakalpojumus dalibvalstim, efektivak
sadarboties un ieviest inovacijas un prognozéjamak samazinat izmaksas;

e pastaviga darbibas nodrosinaSana —rada vértibu, nodrosSinot iespéju elastigak, biezak un uzticamak bovét,
testét un izlaist programmatoru;
e virtualo darbibu centrs — apvieno pilna cikla (end-to-end) uzraudzibu un analitiku, var palidzet prognozéet

aprikojuma darbibas atteices, mazinat neparedzétu dikstavi un gUt priekSstatu par uzticamibu un

uzturamibu;

e uzlabotidrosibas procesi — var palidzét eu-LISA atbrivot savakto datu maksimalo potencialu un nodrosinat
jaudigus rikus nemitigaja cina pret drosibas apdraudéjumiem.
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Darbibas saskana ar treSo stratégisko meérki “Attistities par ES galveno IKT centru un

zinasanu centru”
Partneribas ar dalibvalstim, ES iestadém un citam ieinteresétajam personam

Komisija 2017. gada 29.jonija iesniedza priekslikumu par grozijumiem eu-LISA dibindSanas requlas, ierosinot
vairakas izmainas no paslaik piemérojamas eu-LISA regulas. lerosinato izmainu pamata ir gan aréja novértéjuma
ieteikumi, gan ieteikumi no politikas, tiesibu aktu un faktu konteksta. Dazi no ierosinatajiem jauninajumiem, jo Tpasi
attieciba uz agentiras lomu saistiba ar sadarbspé&ju un datu kvalitati, jau bija minéti Komisijas 2016. gada 6. aprila
pazinojuma par spécigakam un viedakdm robezu un drosibas informacijas sistémam?®, Augsta [imena ekspertu
grupas informacijas sistému un sadarbspéjas jautajumos 2017. gada 11. maija galigaja zinojuma®, Komisijas
2017. gada 16. maija Septitaja progresa zinojuma par virzibu uz efektivu un patiesu drosibas savienibu*? un Padomes
2017. gada 8. junija secinajumos par turpmako virzibu ar mérki uzlabot informéacijas apmainu un nodrosinat ES
informacijas sistemu sadarbspéju®. Notiek sarunas par priekslikumu, un agentdra tas ir pilniba atbalstijusi, ka
prasits. Priekslikums tika apspriests Padomes DAPIX par eu-LISA izveidi 13. un 14. j0lij§, 19. septembriun g. oktobri
un iesniegts LIBE komitejai 2017. gada 7. septembri.

Sistemu turpmakas attistibas joma eu-LISA ir ciesi atbalstijusi apspriedes par jaunajiem tiesibu aktu priekslikumiem
attieciba uz SIS Il, Eurodac un ECRIS-TCN attiecigajas Padomes darba grupas, vienlaikus stradajot ciesa sadarbiba ar
Eiropas Komisiju. Turklat ciesa sadarbiba ar dalibvalstim un Eiropas Komisiju agentdra ir botiski virzijusi uz prieksu
projektu centralas AFIS funkciju ievieSanai SIS /I, un ir sagaidams, ka saistitas funkcijas bs pieejamas jau 2018. gada
sakuma.

eu-LISA turpinaja savlaicigi un proaktivi sniegt savu ieguldijumu darb3, ko veic Komisijas HLEG informacijas sistému
un sadarbspéjas jautajumos. Agentira ne tikai atbalstija apspriedes galvenaja grupa par sadarbspéju, ieguldot savas
specialas zinasanas, lai atbalstitu analizi un nodrosinatu papilddokumentus, pieméram, ABIS ce|veza projektu, bet
art piedalijas visas tris apakSgrupas par pasreizéjam sistémam, jaunam sistémam un sadarbspéju. Minétajas grupas
ta arl nodrosinaja bdtisku materialu iequldijumu, tostarp zinojumus par datu kvalitati un priekslikumus par
uzlabojumiem $ajd saistiba, dokumentdlu parskatu par paSreizéjam sistému iesp&jam un sniegtajiem
pakalpojumiem, ka ari datu arhitektdras projektu. Grupas galigaja zinojuma, kas publicéts 2017. gada 5. maija, ir
ietverti vairaki agentGras ieteikumi par turpmako darbu, kuri izriet no proaktiva ieguldijuma un sadarbigam
apspriedém ar Komisiju, ES agentiram un dalibvalstim, kas norisinajusas iepriekséjos 12 ménesos. Grupas
vienosanas ticét agentiras spéjai virzit IT sistému sadarbspéju Eirop3, veicot ierosinato darbu, ir apliecinajums
sniegta ieguldijuma kvalitatei un agentdras zinasanu, kompetences un spéju atzisanai.

HLEG galigaja zinojuma bija ieteikts, ka eu-LISA bUtu jaanalizé kopiga biometrisko datu salidzinasanas pakalpojuma
iesp&jamas istenosanas tehniskie un darbibas aspekti. Tadéjadi agentira uznémas vadibu kopiga BMS prieksizpétes
novértéjuma veiksana un pabeidza So darbu 2017. gada novembri, rezultatus darot zinamus Eiropas Komisijai, lai
palidzétu tai izstradat tiesibu aktu priekslikumus, ar kuriem nosaka sadarbspéjas satvaru. Ta ari ciesi atbalstija
Eiropas Komisiju tas pétijumos par Eiropas meklésanas portalu un kopigo identitates repozitoriju, iesaistoties
regularas specializétas sanaksmeés, lai nodrosinatu, ka planotais darbs ir ekonomiski pamatots un pilnigs tehniska
zina. K& vajadziba tiek uzsvérta lielapjoma IT sistémas ietverto datu kvalitates uzlabosana, un Saja saistiba agentira
koordinéja datu kvalitates uzlabosanas ricibas plana izstradi, kas notika piekta /IMS darbibu saraksta ietvaros. DAPIX

9 Priekslikums regulai par Eiropas Agentiru lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa un ar ko groza
Regulu (EK) Nr. 1987/2006 un Padomes Lémumu 2007/533/Tl un atcel Regulu (ES) Nr. 1077/2011 (2017/0145 (COD)).

10 7644/17.

11 Ares(2017)2412067 — 11.5.2017.

12 COM(2017) 261 final.

13 10151/17.
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WP apstiprinaja planu 2016. gada 1. decembri. HLEG zinojuma ir ieteikts, lai DV, Eiropas Komisija un eu-LISA Tsteno
planu. Agentdra jau ir Tstenojusi uzlabotu datu kvalitates zinosanu attieciba uz sistémam, kas jau ir ieviestas,
izvertéjusi iespéju izmantot kopigus datu kvalitates raditajus un prasijusi ieklaut attiecigu materialu apmacibas
programmas plasaka apjoma, neka tas ir Sobrid. Sis darbs tiks turpinats 2018. gada.

Nemot véra, ka nakamajos gados eu-LISA pilnvaru jom3, visticamak, tiks iek|autas ari citas sistémas, agentira
turpindja sagatavosanas darbus Eiropas iecelosanas/izceloSanas sistémas ievieSanai un turpinaja atbalstit sarunas
saistiba ar priekslikumu regulai par Eiropas celosanas informacijas un atlauju sistému. Attieciba uz IS agentira
apnémas veikt Sadus sagatavosanas darbus 2017. gada sakum3, izveidojot specializétu ieks&jo projektu grupu visu
nepieciesamo uzdevumu veiksanai saistibd ar tehnisko specifikaciju izstradi, vajadzigo specializéto darbinieku
pienemsanu darba un visu ar iepirkumu saistito darbibu sagatavoSanai un saksanai. Visa gada gaita dalibvalstis
iesaistijas specializétas tehniskds sanaksmés un vebinaros, lai sniegtu ieguldijumu Saja darba un nodrosinatu, ka
attieciba uz sistému noteiktas prasibas ir korekti atspogulotas tas specifikacijas.

Eiropas Parlaments 25. oktobri pienéma regulu par Eiropas iecelosanas/izceloSanas sistému un regulu, ar ko groza
Sengenas Robezu kodeksu saistiba ar IIS, pienemot tekstu plenarsédes laika. Padome 20. novembri sekoja $im
pieméram. IS regula stdjas spéka péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi 2017.gada
29. decembri.

Tika organizéti ieintereséto personu pasakumi kopa ar sadarbibas partneriem, lai dalitos un apmainitos ar
viedokliem par agentdras darbibdm un planiem, jo 1pasi tiksanas ar diplomatisko misiju vaditajiem 2017. gada
23. marta Talling, ar TI padomniekiem 28. marta Briselé un ar LIBE komitejas locekliem 10. maija. Parskata perioda
eu-LISA papildus planotajiem apmekléjumiem un brifingiem vadija vairakas augsta limena sanaksmes un saistitus
informativus tieSsaistes pasakumus ar VIP apmeklétajiem — Igaunijas prezidenti, lgaunijas ministru prezidentu un
tieslietu, patérétaju un dzimumu lidztiesibas komisari.

Tika rikoti ieintereséto personu pasakumi ar sadarbibas partneriem, lai popularizétu agentdras pilnvaras, Tpasi
izceltu ar eu-LISA lielapjoma IT sistémam saistitos darbibas procesus un apmainitos ar viedokliem par agentdras
darbibam un planiem. Pasakumi cita starpa bija sadi:

e migracijas, iekslietu un pilsonibas komisares un Igaunijas iekslietu ministra oficidla vizite 2017. gada 7. jolij§;

e Somijas lekslietu ministrijas pastaviga sekretara un Igaunijas lekslietu ministrijas generalsekretara oficiala
vizite 2017. gada 10. augusta;

e Eiropas Savienibas Padomes Terorisma (starptautisko aspektu) jautajumu darba grupas terorisma
apkaroSanas ekspertu vizite 2017. gada 4. septembr.

Sadarbiba ar citam agentoram

Attieciba uz sadarbibu ar citam agentiram eu-LISA turpina aktivi piedalities un sniegt ieguldijumu darbibas, ko veic
Tl agentiru tikls, kuru 2017. gada vadija Eiropas Narkotiku un narkomanijas uzraudzibas centrs. Parskata perioda
eu-LISA parstavji piedalijas apspriedés, jo pasi sanaksmeés, kas attiecas uz IKT koordinaciju, apmacibu un politiku.
Saja saistiba ka pozitiva ieguldijuma pieméru var minét to, ka agentira uznémas atbildibu par ES KONFIDENCIALAS
informacijas apmainas divpuséjo vienosanos koordinésanu. Papildus minétajam agentdra ir gatava sniegt vajadzigo
atbalstu nakamajam tikla vaditajam — Eiropas Dzimumu lidztiesibas institOtam — saistiba ar Tl agentoru IKT
ekspertu tikSanos. Ekspertu sanaksmé 2017. gada 20. un. 21. aprili, kuras nosaukums bija “Interneta ietekmes
izplatiba, kibertelpas izmantosana un jaunu tehnologiju transformativais raksturs — problémas un iespéjas Tl
agentOru darba” un kura bija viena no Tl agentdru prioritaSu jomam 2017. gad3, eu-LISA sniedza parskatu par
attiecigiem tematiem no agentoras skatpunkta.

Pédéjos ménesos tika turpinats ieguldijums sagatavoSanas darbos gada galvenajam notikumam, proti, Tl agentdru
vaditaju ikgadéjai sanaksmei, kas notika 2017. gada novembri. eu-LISA sniedza attiecigu ieguldijumu galiga
zinojuma sagatavoSana par tieslietu un iekslietu agentiru sadarbibu 2017.gada, Tpasi uzsverot tematus par
sadarbspéju. Nemot véra eu-LISA proaktivo pieeju un bitisko iequldijumu darba, ko veic Augsta limena ekspertu
grupa informacijas sistému un sadarbspéjas jautajumos, ir paredzams, ka agentdra turpinas sadarbigas apspriedes
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un koordinés iesaistito Tl agentdru (Eiropas Patvéruma atbalsta biroja (EASO), eu-LISA, Eurojust, Eiropola, Eiropas
Savienibas Pamattiesibu agentdras (FRA) un Frontex) kopigo darbu.

Lai racionalizétu vienotu pieeju un sniegtu kopigu ieguldijumu ES migracijas, patvéruma, drosibas un robezu
parvaldibas politika, eu-LISA ierosinaja Tl agentOram piedalities regularas sanaksmés ar privata sektora parstavjiem.
Attiecigi aicinajums piedalities nozares apala galda sanaksmeés, ko organizé un vada eu-LISA, tiks attiecinats uz
visam tieslietu un iekslietu jomas partneragentdram.

Tika saskanoti detalizéti un Tpasi gada sadarbibas plani par 2017. un 2018. gadu, ko divpuséji parakstija ar EASO,
CEPOL un Frontex. 2017.gada 19. septembri tika parakstits saprasanas memorands starp eu-LISA un Eurojust.
2017. gada tika pabeigta eu-LISA un Eiropas Savienibas Tiklu un informacijas droSibas agentGras (ENISA) darba
vienosanas, ko parakstija 2018. gada 10. janvari. Ir istenoti vairaki projekti ar regularu informacijas un paraugprakses
apmainu ar ES partneragentiru piedaliSanos. 2017. gada ari turpinajas sagatavosanas darbi, lai eu-LISA varétu
izmitinat Frontex dubl&juma biroju, ko planots pabeigt 2018. gada. eu-LISA un Eiropols, sadarbojoties ar Igaunijas
lekslietu ministriju, apvienoja spékus, lai 2017. gada 8. novembri organizétu sanaksmi, kura sapulcéjas valstu,
Eiropas un starptautiskie drosibas specialisti. eu-LISA un CEPOL sniedz ieguldijumu, lai palielinatu profesionalo
macibu pasdkumu efektivitati, kopigi organizéjot ikgadéju kursu “Pasniedz&ju apmaciba — SIS /I, VIS, Eurodac IT
operatori”. Dalibnieki no EASO, Eurojust, Eiropola, FRA un Frontex sniedza ieguldijumu eu-LISA ceturtaja ikgadéja
konferencg, kas notika 17. un 18. oktobri, un aktivi iesaistijas apspriedés par Tl jomas digitalo parveidi, sadarbspéju
iekS&jai drosibai, datu aizsardzibu un pamattiesibam.

eu-LISA 2017. gada apstiprindja savu pieejamibu, lai vaditu ES agentdru tiklu no 2020. gada marta l1dz 2021. gada
martam. Agentdra gaidamo tikla vadisanu uzskata par lielisku iespéju vél vairak nostiprinat ES agentdru tikla lomu
un poziciju Eiropa. Papildus tam tikla vadisana nodrosinas eu-LISA iespéju apliecinat savu lideribas spé&ju citu ES
agentOru un ES iestazu vidd. Tas, ka agentdra pildis ES agentGru tikla koordinatora pienakumus un pozitivi un
strukturéti parvaldis tikla sadarbibu, raditu agentirai pievienoto vértibu. Agentiras planosanas dokumenta par
turpmakajiem periodiem papildus ieks&jiem sagatavosanas darbiem tikla vadisanai tika ieklauts jauns mérkis.

Darbibas saskana ar ceturto stratégisko meérki “Veidot modernu, efektivu un vitalu
organizaciju”

Adentira 2017. gada atziméja savu piekto pilnas darbibas gadadienu. Ari 2017. gada agentdras uzdevums bija
iekSéjo procesu pastaviga nostiprindsana un uzlaboSana, liekot uzsvaru uz to efektivitates un lietderibas pilnveidi.

Stratégiska un operativa planosana

eu-LISA ilgtermina stratégija laikposmam no 2014. gada lidz 2020. gadam bija jaatjaunina péc vairak neka tris
gadiem kops tas pienemsanas. Vide, kura agentira darbojas, ir btiski mainijusies gan politiska, gan darbibas zin3,
radot jaunas problémas. Lai pienacigi uz tam reagétu, tika veikta rOpiga stratégijas iekSéja parskatisana, piedaloties
agentUras vadibas grupai un ekspertiem. ParskatiSanas ietvaros tika analizéti lidzSingjie sasniegumi, aréja un iekséja
vide, ka ari izpilddirektora redz&juma dokuments, ko vins iesniedza valdei 2017. gada marta. Pamatojoties uz So
iekSejo darbu, agentira sagatavoja un iesniedza valdei pienemsSanai atjauninatu savu ilgtermina stratégiju, kas
aptver laikposmu no 2018. gada lidz 2022. gadam. Valde sava 2017. gada novembra sanaksmé pienéma ierosinatos
stratégijas atjaunindjumus.

Atjauninataja dokumenta stratégiskie mérki un raditdji tika pielagoti musdienu politiskajam un darbibas
kontekstam. AgentUras pamatuzdevums, redzéjums un pamatvértibas netika mainiti. Dokumenta ir noteikts
satvars agentUras turpmakai ricibai, tapéc tam bis bitiska ietekme uz agentiras un tas darbinieku darbu.

Valde 2017. gada oktobra sakuma pienéma eu-LISA programmdokumentu 2018.—2020. gadam. Agentira sadarbiba
ar Eiropas Komisiju sekmigi iesniedza padomdevéju grupam 2017. gada oktobriun valdei novembriizskatiSanai sava
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programmdokumenta 2019.—2021. gadam pirmo projektu. AG 2017. gada decembri sniedza pozitivu atzinumu par
minéto dokumentu.

Taja pasa laika Agentlra turpinaja pilnveidot savas attiecibas ar padomdevéju grupam, jo Tpasi iesaistot tas sava
ikgadéja planosanas cikla visagrinakaja posma, lai palielinatu planosanas procesa efektivitati un péc iespéjas vairak
izmantotu grupu tehniskas prasmes un pieredzi.

Lai atbalstitu planosanas procesu, agentira bGtiski atjaunindja savu sarezgito planosanas lietojumprogrammu,
tadéjadi samazinot darba slodzi un vél vairak ierobezojot tehnisku klodu iesp&jamibu.

eu-LISA 2017. gada sakuma nodeva savu konsolidéto 2016. gada darbibas zinojumu, par kuru tika sanemts pozitivs
AG atzinums un kuru valde pienéma 2017. gada marta. Gada gaita agentira iesniedza valdei divus TstenoSanas
zinojumus, lai nodrosinatu, ka valde ir informéta par 2017. gadam planoto darbibu istenosanu.

Agentiras parvaldibas sistémas attistiba

Adentlra nostiprinaja savu parvaldibas sistému, ievieSot korporativo kvalitates parvaldibas sistému. Ta ka agentdra
bija nolémusi Sim nolOkam piemérot kopé&jas novértésanas sistémas (CAF) metodiku, eu-LISA vispirms pieeju
sekmigi pielagoja savai videi. Tad tika izveidota specializéta darbinieku pasnovértéjuma grupa, lai 2017. gada 1. un
2. ceturksni Tstenotu analizes posmu. Saja laikposma grupa saskana ar CAF definicijam apzinaja stipras puses un
jomas, kuras veicami uzlabojumi, un sniedza vairdkus sakotnéjos ieteikumus agentdras pakalpojumu un procesu
kvalitates uzlabosanai.

Rezultati tika apkopoti speciald zinojuma 2017. gada vasara un tika plasak apspriesti vadibas [iment speciala
seminara rudeni, ar ligumslédzéja atbalstu Sis darbibas istenoSana. Pasakuma tika izskatiti kopuma 113 priekslikumi,
kas bija vérsti uz daudzam agentiras darbibas jomam (piemé&ram, vértéjot péc to stratégiska nozimiguma eu-LISA),
lai apzinatu vissvarigakos jautajumus ndkamajam kvalitates uzlabosanas periodam, kas ir divu gadu laikposms, kuru
CAF ieteikusi jebkadu uzlabojumu ieviesanai.

Seminara tika panakta vienosanas par 12 kvalitates uzlaboSanas pasakumiem, kas vérsti uz dazadiem tematiem un
organizacijas elementiem, pieméram, cilvékresursiem, finansu parvaldibu un ieintereséto personu parvaldibu. Péc
tam iecéla individualus atbildigos par katru pasakumu, un 2017. gada beigas tika izstradats kvalitates uzlabosanas
plana projekts, visas darbibas apkopojot viena datné. Paredzams, ka agentira planu Tstenos, sakot no 2018. gada
1. ceturksna.

Finansu parvaldiba

AdentUra pastavigi attistija un nostiprinaja savus iekséjos finansu procesus un procediras, lai nodroSinatu tai
pieejamo finansu resursu parredzamu un efektivu parvaldibu. Tika noteikti elementi, kas nepiecieSami turpmakai
budZeta lidzek|u sadalei pa darbibas jomam (ABB), vienlaikus pastavigi parraugot un attistot agentdras finanSu un
iepirkumu proceddras.

Finansu un iepirkumu nodala saka izstradat jaunu nakotnes planu, jo Tpasi budzeta un iepirkumu joma, un planot
izmainas savos procesos — 2018. gada notiks pakapeniska pareja no papira darbplismam uz elektroniskajam
darbplismam ARES (uzlabotaja registréSanas sistéma) attieciba uz lielako dalu darbibu kézu finansu, budzeta,
lidzeklu un iepirkumu joma. Tiks sakta ari e-iepirkuma ievieSana. Procesu parstrukturéSana ir pamatfaktors
pastavigu agentdras panakumu nodrosinasang, jo klUst skaidrs, ka darbinieku skaita palielindjums jauno uzdevumu
izpildei ne vienmér bis atbilstoss darba slodzes palielinajumam.

lepirkums

Turpinajas agentiras iepirkuma darbibu racionalizacija, konsolidéjot un nostiprinot tas finanSu un iepirkumu
proceddras, ieklaujot sakotnéjo posmu e-iepirkuma rikiem. Tpasi intensivi tika atbalstita ligumu parvaldiba, jo Tpasi
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sarezgitos ligumos, tados ka VIS/BMS MWO pamatligumi, kas parakstiti 2016. gada, un ligums par Strasbdras
operativa biroja rekonstrukciju un paplasinasanu.

Logistika un éku apsaimniekosana

Attieciba uz jaunas galvena biroja ékas celtniecibas darbiem Tallind ir panakts progress atbilstosi noteiktajam
projekta planam. Lidz terminam tika iesniegti sesi bovniecibas konkursa piedavajumi. Bovniecibas ligumu galigi
parakstija Fund Ehitus OU 2017. gada 29. marta par kopé&jo summu 8 759 889,60 EUR. BUvdarbi sakas 2017. gada
aprili. Nozimigs datums virziba uz jaunu eu-LISA galveno biroju Tallinas ziemelu dala bija 2017. gada 29. septembris,
kad SIA “lgaunijas Valsts nekustamie Tpasumi” sadarbiba ar Igaunijas lekslietu ministriju aicinaja eu-LISA un tas
darbiniekus piedalities pamatakmens ielikSanas ceremonija, tadéjadi simboliski atziméjot jauna galvena biroja
vérienigo bivdarbu saksanos. Paredzams, ka eu-LISA jaunad galvend mitne bUs pabeigta, iekartota un nodota
ekspluatacija 2018. gada vasar3, kad notiks ari parcelSanas.

Turpinajas bovdarbi, lai paplasinatu agentdras operativo biroju Strasbira. Agentidras darbinieki ir parcelti uz jauno
biroja éku, norisinas energijas ékas pédéjais attistiSanas posms, un ligumslédzéjs 2017. gada septembri saka darbus
datu centra éka. Tomér pastav lielas bazas par renovéta StrasbUras biroja ietilpibu, lai izmitinatu visus vajadzigos
agentUras darbiniekus un ligumslédzéjus, nemot véra gaidamas svarigas norises Tl joma, proti, IS istenosanu,
ETIAS, ECRIS-TCN ievieSanu u.tml. Agentira sagatavoja ekonomisko pamatojumu biroja €kas paplasinasanas
otrajai kartai, lai pielagotos nakotnes vajadzibam, ko radis agentdras pilnvaru paplasinasana un tai uzticétas jaunas
sistémas. Ekonomiskais pamatojums tika iesniegts valdei 2017. gada novembri un vélak apspriests valdé.

Cilvekresursi

Agentiras gada darbibas cilvekresursu (HR) parvaldibas joma bija vérstas uz agentdras darbinieku noturésanu un
pastavigu pilnveidosanos, istenojot zindSanu un prasmju stabilu parvaldibu un vienlaikus nodrosinot personalizétus
darbinieku attistibas virzienus. Tika pabeigta pamatkompetencu, profesionalo kompetencu un funkcionalo
kompetencu sistémas izstrade un sakta tas istenosana darbinieku pienemsanas darba un macibu un attistibas
procesos. Turpinajas darbs saistiba ar vaditaju lideribas kompetencém, lai to varétu pabeigt 2018. gada pirmaja
ceturksnt. Uzmaniba tika pievérsta papildu darbinieku piesaistisanai darbam ar iece|osanas/izcelosanas sistému,
kuras ievieSana saksies 2018. gada. Agentlra ari saka izstradat veselibas un drosibas politiku, kas tiks Tstenota
nakamajos gados.

eu-LISA 2017. gada bija Sadas apstiprinatas amata vietas: 131 pagaidu darbinieks (TA), 27 llgumdarbinieki (CA) un
g norikotie valstu eksperti (SNE). Darbinieku skaita samazinasanas dé| Statu saraksta ieklauto amata vietu kopéjais
skaits salidzindjuma ar 2016. gadu bija samazindjies par 3 amata vietam lidz 115 amata vietam, bet vienlaikus tika
palielinats par 16 papildu amata vietam. Darbinieku skaita zind 2017. gada decembra beigas agentdra bija
153 pilnslodzes darbinieki — 114 TA, 32 CA un 7 SNE. No Siem darbiniekiem 75 TA, 21 CA un 5 SNE bija nodarbinati
Strasbira, 39 TA, 8 CA un 2 SNE stradaja Talling, un divi CA atradas eu-LISA sadarbibas biroja Briselé. Personala
mainiba bija 3,27 %, jo 2017. gada no organizacijas aizgaja pieci darbinieki. Tas ir mazak neka attieciba uz personala
mainibu noteiktais 5% KP/ kritérijs. Personala mainiba vairak ietekméja galveno biroju Talling, kur tas limenis
sasniedza 5,13 %.

Galvenie sasniegumi macibu un attistibas joma 2017. gada bija atbalsts eu-LISA vadibai, iLearn (eu-LISA macibu
parvaldibas sistémas) taldkattistiSana, eu-LISA kompetencu sistémas talakattistiSana, gada macibu plana ieviesana
un darbinieku iesaistes apsekojums un ta peécpasakumi.

Turpmaka aréjas komunikacijas uzlabosana

Parskata perioda agentira turpinaja popularizét savu pozitivo télu ka parredzama Eiropas Savienibas organizacija,
kas uznemas parskatatbildibu pret sabiedribu. Saskana ar eu-LISA atjauninato Aréjas komunikacijas un informacijas
stratégiju 2017.—2020. gadam, ko valde apstiprindja 2017. gada 22. marta péc padzilindta sagatavosanas un
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apspriezu procesa ar iekS&jam un aréjam ieinteresétajam personam 2016. gads, atbilstosi strukturétiem veiktspéjas,
uzraudzibas un novértésanas standartiem tika pilniba istenots stratégiskas komunikacijas ricibas plans.

2017. gada 17. un 18. oktobri sekmigi norisindjas augsta limena konference “Digitalizacija droSai un aizsargatai
Eiropai”. Ta bija arT dala no Igaunijas prezidentiras ES Padomé rikotajiem pasakumiem. Konference sniedza iespéju
vairak neka 180 delegatiem no visas Eiropas pievérsties IT risindjumiem, kas palidz nodrosinat Eiropas iekséjo
drosibu. Apspriedés tika arf parrunati jautajumi par tiesibaizsardzibas, robezu un patvéruma iestdzu digitalo
parveidi, IT sistému sadarbsp&ju un mobilo tehnologiju izmantosanu, lai uzlabotu drosibu. Galvenie runataji Saja
pasakuma bija ES migracijas, iekslietu un pilsonibas komisars Dimitris Avramopoulos, Igaunijas iekslietu ministrs
Andres Anvelt un eu-LISA izpilddirektors Krum Garkov. 95 % apmierinatiba ar konferenci apliecina pasakuma augsto
kvalitati un pandkumus. Izmantojot dzivo straumésanu, ko nodrosinaja lgaunijas sabiedriska raidorganizacija—
prezidentdras galvenais partneris audiovizualo risindjumu joma —, konference bija pieejama plasai ES sabiedribai.
Salidzinajuma ar to pasu pasakumu iepriekséja gada, eu-LISA konferences atspogulojums socialajos plassazinas
[idzeklos 2017. gada palielinajas par vairak neka 50 %.

Parskata perioda eu-LISA papildus planotajam vizitém un brifingiem vadija vairdkas augsta limena sandksmes un
tieSsaistes komunikacijas pasakumus ar vairakiem Tpasi svarigiem agentdras apmeklétajiem, ka minéts ieprieks. eu-
LISA ari sniedza ieguldijumu astonas plasas ar Igaunijas prezidentGru ES saistitas sandksmés un konferencés un
vairakos iekséjos ieintereséto personu grupu brifingos, lai Tpasi izceltu agentdras uzdevumus un paplasinatos
pienakumus.

2017. gada ievérojami palielindjas eu-LISA darbibas atspogulojums tieSsaistes komunikacijas platformas un
socialajos plassazinas lidzeklos. eu-LISA proaktivi piedalijas ES iestazu socialo plassazinas lidzeklu kampanas
(#EU6o, #NoMoreRansom), publicéja socialajos plassazinas lidzekl|os vidéji vienu zinojumu diena par tematiem, kas
saistiti ar eu-LISA darbibu, un laikus sagatavoja gandriz 150 timekla lapu atjauninajumu, lai atri sniegtu objektivu,
uzticamu un viegli saprotamu informaciju ieinteresétajam personam un sabiedribai.

eu-LISA nostiprinaja sabiedribas tieSas iesaistiSanas jomu, lai uzlabotu iedzivotaju informétibu un zinasanas par
agentlru un agentiras atpazistamibu iedzivotaju vidi. AgentUras aktiva klatbdtne informativajos Eiropas dienas un
ES iestazu atvérto dienu pasdakumos, ko Strasbdra un Tallind organizéja Eiropas Parlaments un Eiropas Komisija,
sniedza iespéju nodibinat daudzus tieSus un netieSus kontaktus un uzrunat ievérojamu sabiedribas dalu. Tiek lésts,
ka pasakumu Strasbra apmekl&ja 14 ooo cilvéku un Tallina 13 ooo cilvéku.

lekseja komunikacija

lekSéjas komunikacijas mérkis 2017. gada bija turpinat sekmét un veicinat agentiras pamatuzdevumu, redz&jumu
un galvenas vértibas un izmantot tas ka eu-LISA korporativas kultiras un komandas gara attistibas virzitajspékus.
lekséja komunikacija ari tika uzskatita par vienu no vissvarigakajiem rikiem organizacijas vienotibas saglabasanai,
nemot véra agentiras fizisko sadalljumu pa divam vietam. Gada ieks$&jas komunikacijas ricibas plans tika pilniba
izpildits. Analizétie rezultati, kas gUti 2017. gada darbinieku aptauja par apmierinatibu ar iekséjo komunikaciju,
liecina, ka [idzdalibas Tpatsvars (salidzinot ar 2016. gadu) ir palielingjies par 114 % un ka apmierinatiba ar iekséjas
komunikacijas darbibam ir bijusi augsta, proti, 94 % (90 % 2016. gada). Sie rezultati apliecina, ka darbinieku iesaiste
attistas pozitivi un ka visas agentiras darbibas vietas ir uzlabojusies informétiba par organizatoriskiem un darbibas
jautajumiem. Tas savukart lauj darbiniekiem pienemt pardomatus |émumus par saviem profesionalajiem
pienakumiem un darba sasniegt augstdkus standartus virziba uz eu-LISA stratégisko mérku istenosanu.
Pamatojoties uz apsekojuma rezultatiem, tiks noteiktas 2018. gada iek$&jas komunikacijas prioritates un saistitais
ricibas plans, kuru mérkis ir, ciktal iespéjams, art turpmak izpildit korporativas vajadzibas un attaisnot darbinieku

ceribas, nemot véra pieejamos resursus.

Parskata perioda tika ieviesti vairaki kvalitates uzlabojumi korporativo komunikaciju joma saistiba ar ieksgjo
informacijas produktu dizaina un praktiska lietojuma aspektiem un informacijas koplietosanas platformas (iekstikla)
izmantojamibu. 2018. gada tiks ieviesti papildu uzlabojumi.
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2017. gada iekséja komunikacija ari tika aktivi vérsta uz parmainu komunikaciju, lai sniegtu pilnigu komunikaciju
atbalstu sagatavosanas darbiem personala parcelSanai uz jaunajam agentlras ékam. Regulari atjauninata
komunikacija tika papildinata ar saistitu vizualu segumu, lai nostiprindtu korporativo struktiru un veicinatu
savstarpéju sapratni. Tapéc tika sagatavotas un dazadam agentiras vietam izplatitas parmainu komunikacijas
fotoattélu galerijas un videomateriali. Tika sakta laiklécienu video sagatavoSana — tas tiks izplatits darbiniekiem
vienlaikus ar parcelSanas pabeigSanu 2018. gada.

leksgja revizija

eu-LISA turpindja izmantot savu revizijas nodalu ka vienu no galvenajiem atbalsta rikiem risku novértésanai un
parvaldibai un procesu uzlabosanai. Agentdra turpinaja sadarboties ar Eiropas Revizijas palatu un Eiropas Komisijas
lek$éjas revizijas dienestu, uznemot revizijas misijas un veicot pasakumus, reagéjot uz rezultata ierosinatiem
ieteikumiem. Darbu $aja joma turpindja koordinét eu-LISA iekséjais revidents, tostarp sagatavojot zinojumus,
misijas, saistitas papildu darbibas un nodrosinot visparéju agentdras vadibas un personala informétibu par iekséjas
un aréjas revizijas principiem, uzdevumiem un proceddram.

Publiskajam sektoram paredzéta lekséjas revizijas struktOras modela TstenoSana tika sasniegts 3. [imenis, ko
apliecina rezultati, kuri guti pasnovértéjuma ar aréju neatkarigu apstiprinasanu, kas veikta saistiba ar lek3gjas
revizijas struktdras (IAC) Kvalitates nodrosinasanas un uzlabosanas programmu.
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Il dala. (a) Parvaldiba

2.1. Valde

Adentlra 2017. gada turpinaja loti cieSu, parredzamu un konstruktivu sadarbibu ar valdi. Papildus jautajumiem, ko
valde apstiprinajusi saskana ar agentiras dibinasanas regula noteiktajiem pienakumiem, agentira ir pievérsusi
valdes uzmanibu visiem svarigajiem parskata perioda apzinatajiem riskiem un problémam.

Adentlra turpinaja sniegt pastavigu administrativu atbalstu valdei un AG. Parskata perioda savlaicigi un efektivi tika
organizétas tris valdes sanaksmes, kas notika marta, jonija un novembri, un Cetras reqularas AG sanaksmes. Saskana
ar agentdras dibinasanas regulas noteikumiem valde pienem agentdras programmdokumentu ndkamajam gadam
un agentiras iepriekséja gada korporativo darbibas parskatu. Valde pienéma 2016. gada konsolidéto darbibas
parskatu 2017. gada 20. un 21. marta sanaksmé, savukart programmdokumentu 2018.—2020. gadam ta pienéma
2017. gada oktobra sdkuma. Valde 2017. gada septembri noléma grozit 2017. gada budzetu. Ta ari pienéma
zindsanai un atbalstija to, ka agentira pienem visparéjas saistibas, kas nepieciesamas ar lIS TstenoSanu un
parstradato Eurodac regulu saistito jauno uzdevumu izpildei, lai saglabatu budzeta apropriacijas, kas tika veiktas
atbilstosa juridiska pamata pienemsanas kavésanas dé|. Valde ari pienéma zinasanai pamatriskus un visparéjo
saistibu pienemsanas iespé&jamo atkartoSanos nakamajos finansu gados un aicindja agentdru sniegt regularu
informaciju par to parvaldibu.

Valde 2017. gada februari atbilstosi Regulas (ES) Nr. 603/2013 40. panta 1. punktam pienéma gada zinojumu par
Eurodac centralas sistémas darbibam 2015. gad3, tostarp par tas tehnisko darbibu un drosibu, un pienéma atzinumu
par Komisijas ieteikumiem saistiba ar izmainam eu-LISA dibinasanas regulg, aicinot, lai Komisija atzinumu kopa ar
ieteikumiem un attiecigiem priekslikumiem parsota Eiropas Parlamentam, Padomei un Eiropas Datu aizsardzibas
uzraudzitajam saskana ar eu-LISA dibindSanas regulas 31. panta 2. punktu.

Valde 2017. gada marta apstiprindja to agentiras korporativo KP/ kopumu, kurus novérté katru gadu un atspogulo
agentiUras konsolidétaja gada darbibas zinojuma (sk. | pielikumu). Apstiprindjuma ir izklastits galigais rezultats, kas
izriet no vairakiem 2015. gada noteiktaja sakotnéja kopuma ieviestiem uzlabojumiem, lai nodroSinatu to pastavigu
atbilstibu darbibai un pievienoto vértibu gan eu-LISA, gan ieinteresétajam personam.

2017. gada maija valde pienéma SIS I/ iestazu, N.SIS Il biroju un SIRENE biroju ikgadéjo sarakstu un to norikoto
iestazu sarakstu, kuram ir piekluve Eurodac centralaja sistéma registrétajiem datiem.

sadarbibu ar Komisiju, lai nodrosinatu zinojuma secinajumu pilnigu TstenoSanu. Taja pasa laika valde uzsvéra, ka ir
svarigi nodroSinat agentirai pietiekamus resursus (gan finansu, gan cilvékresursus) sadarbspéjas darbibu

Tstenosanai.

Visa 2017. gada gaita valde pienéma vairakas svarigas stratégijas, pieméram, agentdras parskatito ilgtermina
stratégiju 2018.—2022. gadam, tas droSibas un nepartrauktibas stratégiju un tehnologiju stratégiju, sniedzot
agentirai ieteikumu turpinat stratégijas attistiSanu un izstradat istenosanas celvedi. Valde ari pienéma lemumu par
agentiras darba valodas rezimu.

Attieciba uz agentiras projektiem, kas apstiprinati 1stenoSanai, sakot no 2018. gada, valde pienéma atbilstoSos
projektu atlases kritérijus ex ante novértéjumam, kurus agentira saks attiecigi piemérot.

2017. gada novembri valde noléma izveidot divas apaksgrupas — Finansu komiteju un Revizijas un atbilstibas
komiteju. Turklat valde saka apspriedes par IIS programmas padomes izveidi, nemot véra progresu, kas gits,
pamatojoties uz IIS priekslikumu.
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Tapat ka katru gadu valde ciesa sadarbibd ar agentiras ieksSéjo revidentu ir analizéjusi progresa zinojumu par
2017. gada iekséjas revizijas plana izpildi, atzinigi novértéjot agentiras saskanoto pieeju attieciba uz regularu
parliecibas nodro$inasanu. Saja sakara valde ir pienémusi eu-LISA 2018. gada iek3&jas revizijas planu.

No agentUras 2016. gada aréja novértéjuma izrietoSie konstatéjumi un secindjumiir pienacigi nemti véra, izstradajot
ricibas planu. Valde 2017. gada marta pienéma ricibas planu par izpilddirektora iesniegtajiem nelegislativajiem
ieteikumiem un 2017. gada novembri pienéma zinasanai jaunako informaciju par ta istenosanas statusu.

Attieciba uz agentiras apzinatajiem riskiem valde tika informéta, ka Eiropas Komisija ir galigi noraidijusi tas
2017.gada 27.j0nija lemumu pieskirt 45 papildu ligumdarbinieku amata vietas, lai nostiprinatu agentiras
darbinieku pamatsastavu (jo tam nepiekrita Budzeta generaldirektorats)*. Tapéc adentiras darbinieku
pamatsastavs arl turpmak bus vairdk izkliedéts pa daudzam darbibam, tadéjadi palielinot planota darba savlaicigas
neizpildes risku. Turklat, td ka vairakam darba funkcijam agentdra vai nu trokst darbinieku, vai nav integrétas
darbibas nepartrauktibas, pieaugs eu-LISA darbibas riski, jo Tpasi nemot véra ierosinato agentlras pilnvaru
ievérojamo paplasinasanu. Var samazinaties ari agentdras darbibu un ikdienas darba efektivitate, nemot vérg, ka ir
jau noskaidrots, ka aréjo resursu izmantoSana ir mazak efektiva, dargaka un riskantaka neka iekséjo darbinieku
piesaistisana.

eu-LISA valde 2017. gada 21. un 22. marta sanaksmé saskana ar agentdras dibinasanas regulas 18. panta 5. punktu
noléma informét Eiropas Parlamentu par savu nodomu pagarinat izpilddirektora amata pilnvaru terminu par tris
gadiem, sakot no vina pilnvaru termina izbeigsanas dienas (2017. gada 1. novembra). Izpilddirektors 2017. gada
27. aprili saistiba ar vina amata pilnvaru termina pagarinasanu sniedza LIBE komitejai pazinojumu, kura izklastija eu-
LISA sasniegumus tas pirmajos piecos darbibas gados un savu redzéjumu, kas ietver Cetrus pamatpilarus agentdras
turpmakas attistibas un izaugsmes atbalstam.

Paredzot eu-LISA pienakumu sloga palielinasanos, kas ir gaidams lidz ar tas jaunas dibinasanas regulas pienemsanu,
agentlra iesniedza valdei priekslikumu paplasinat darbibas vietu Strasbdra un izveidot jaunu organizatorisko
struktdru.

14 Janorada, ka dazas no minétajam ligumdarbinieku amata vietdam (27) bija paredzétas Eiropas Komisijas priekslikuma par eu-LISA dibinasanas
regulas parskatisanu.
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2.2. Svarigakas norises
Argjas norises

Ar politiska vide 2017. gada turpindja attistities un mainities. ES iedzivotaji uzskata, ka ES vairs nespéj apmierinosi
reagét uz daudzam problémam, kas vinus skar — ilgstosu bezdarbu, solidaritates mazinasanos, lénu izaugsmi,
novélotu virzibu uz ilgtspéjigu ekonomiku, drosibas problémam u. tml. Neseno gadu norises ir apliecindjusas, ka
uzlabota sadarbiba un savstarpéjais atbalsts var apvienot un motivét cilvékus kopiga liktena veidosanai. Tiesi sada
gard tika veidota Eiropa. Jau no saviem pirmsakumiem ta véléjas doties sadarbibas, solidaritates, ekonomikas
attistibas, demokratijas, cilvéktiesibu un tiesiskuma virziena, un saja nolUka ta ir izveidojusi kopéjas iestades. Tomér
Sis mérkis ir sasniegts tikai dal&ji. MUsdienas to apdraud problémas vairakos limenos.

Cilveku parvietoSanas briviba ir viena no Cetram Eiropas Savienibas pamatbrivibam, kas tika ieviestas Iidz ar
Sengenas zonas izveidi. Patlaban to apdraud ari smagu noziegumu (narkotiku kontrabandas, cilvéku tirdzniecibas,
finansu noziegumu, kibernoziegumu u. tml. noziegumu veidu) atpazistamibas, terorisma un migracijas spiediena
palielinasanas. Arvien vairak iedzivotaju uzskata, ka tas viss noticis tapéc, ka Eiropa ir bijusi parak atvérta un tadéjadi
paklavusi sevi globalizacijas ietekmei. Turklat vairakuma dalibvalstu ir turpinajusies stingra ekonomiska politika,
tadéjadi ierobezojot dalibvalstis pieejamos resursus, un visai ES kopuma ir jarisina pieaugosas problémas tieslietu
un iekslietu joma.

Tapéc Sobrid iekséja drosiba un Eiropas Savienibas aizsardziba uz tas aréjam robezam ir kluvusi par botisku
problému. Saja joma neveiksmei var bit graujosa ietekme uz Eiropas nakotni. Péc tam, kad 2014. gada beidzas
Stokholmas programma, tieslietu un iekslietu joma tika sakts stratégisko un politisko prioritasu atkartotas
pieldgosanas process, lai nodroSinatu labaku saskanotibu, efektivitati un izmaksu lietderibu. Ir divi bitiski iemesli,
lai to daritu:

e pirmkart, pastavigais migracijas spiediens uz ES aréjam robezam un acimredzama vajadziba uzlabot
migracijas parvaldibu visos tas aspektos;

e otrkart, ES un tas dalibvalstim rodas arvien vairdk jaunu un sarezgitu drosibas apdraudéjumu. Lai turpinatu
pret tiem vérsties, ir vajadziga sinergija un cieSaka sadarbiba visos limenos. Daudzus no apdraud&jumiem
rada nestabila situacija ES tuvéjas kaiminvalstis, ka ari jauni radikalizacijas un terorisma veidi.
Apdraudéjumi arvien biezak klost starptautiski, ka ari palielinds to parrobezu raksturs. Lai Sos
apdraudéjumus novérstu, vajadziga efektiva un koordinéta atbildes riciba Eiropas liment.

Tieslietu un iekslietu joma noteikto politisko prioritasu rezultata ir radusas vairdkas praktiskas iniciativas un
darbibas, pievérsoties dazadam dro$ibas, robezu un migracijas parvaldibas $kautném. Sis prioritates ir atspogulotas
art eu-LISA ikgadgjas un ilgtermina darbibas. Vienlaikus dalibvalstis un ES iestades arvien vairak atzist lielapjoma IT
sistému bUtisko nozimigumu un vajadzibu péc informacijas apmainas tieslietu un iekslietu jom3, jo Tpasi nemot véra
jaunas problémas un apdraudéjumus.

Nemot to véra, eu-LISA un tas parvalditas sistémas sabiedriba un politika nakamajos gados, visticamak, tiks vertétas
arvien stingrak. Agentdrai jau tagad ir un ari nakotné bis svariga loma Sengenas zonas ilgtspéjiga darbib3, ka ari
politisko prioritasu un attiecigo politikas virzienu istenosana tieslietu un iekslietu joma.

Komisija 2017. gada jOnija iesniedza priekslikumu par grozijumiem eu-LISA dibinaSanas regula (jauna eu-LISA
dibinasanas regula). Ta pasa gada decembri T| padome vienojas par visparéju pieeju attieciba uz requlas projekty,
un Eiropas Parlamenta LIBE komiteja apstiprindja zinojumu par parskatito eu-LISA requlu. Paredzams, ka
2018. gada janvari saksies iestazu sarunas par regulu projektiem.

Kop$ 2017. gada decembra ir spéka IIS tiesiskais reguléjums, un agentdrai bGtu jasak to istenot, tiklidz Eiropas
Komisija 2018. gada bis pienémusi nepiecieSamos Istenosanas aktus.

Eiropas Komisija 2016. gada 17. novembri iepazistinaja ar priekslikumu Eiropas celoSanas informacijas un atlauju
sistémas (ETIAS) Istenosanai. P&c tam visa 2017. gada gaita notika apspriedes par priekslikumiem. lerosinato tiesibu
aktu mérkis ir paredzét sistému, kas lautu uzlabot bezvizu celotdju parbaudes, pirms vini noklist Iidz ES aréjam
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robezam. Agentira pilniba atbalstija lidztiesigo likumdevéju apspriedes, kad tas tika prasits, daloties savas
tehniskajas zinasanas, lai konsultétu par priekslikumu ekonomisko pamatojumu un atbilstoSam pieejam sistémas
istenoSanai. Ta ari pozitivi atbalstija Eiropas Komisijas organizétas tehniskas sanaksmes par ETIAS. Turklat, lai
optimali sagatavotos ndkotné gaidamajai ETIAS sistémas attistisanai, agentlra devas faktu vaksanas misijas uz
ASV, Kanadu un Australijas Augsto komisiju Londong, lai izpétitu lidzigas sistémas, ko isteno minétas valstis.

Eiropas Komisija 2017. gada 29. junija iesniedza priekslikumu regulai, ar ko Eiropas Sodamibas registru informacijas
sistémas (ECRIS-TCN sistéma) papildinasanai un atbalstam izveido centralizétu sistému tadu dalibvalstu
identificéSanai, kuram ir informacija par notiesajosiem spriedumiem par treSo valstu valstspiederigajiem un
bezvalstniekiem (TCN), un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 1077/2011.

Pamatojoties uz eu-LISA veiktajiem pétijumiem un HLEG darbu kopuma, Eiropas Komisija 2017. gada decembrt
iepazistindja ar diviem priekslikumiem regulam, ar ko izveido satvaru ES informacijas sistému sadarbspéjai
1) policijas un tiesu iestazu sadarbibas, patvéruma un migracijas joma un 2) robezu un vizu joma. Priekslikumu
meérkis ir novérst pasreizéjos trokumus tieslietu un iekslietu jomas informacijas arhitektdra un palielinat pasreizéjo
un turpmako ES informacijas sistému efektivitati drosibas, robezu un migracijas parvaldibai.

Organizatoriskas norises

Nemot véra izpilddirektora redzéjuma dokumentu un badtiskas parmainas politiskaja un darbibas vidg, kas rada
jaunas problémas, tika atjauninata eu-LISA ilgtermina stratégija 2014.—2020. gadam. Valde 2017. gada novembri
pienéma atjauninato stratégiju.

Valde pienéma agentdras drosibas un nepartrauktibas stratégiju un tehnologiju stratégiju. Péc valdes ieteikuma eu-
LISA tehnologiju stratégija tika apspriesta padomdevéju grupu sandksmés, kuras tika pandkta vienosanas, ka viena
no nakamajam padomdevéju grupu sanaksmém tiks iesniegts celvedis. Paslaik norit ce|lveza sagatavoSanas process.

Jauns pavérsiens eu-LISA ieksgja attistiba bija EPMO izveide, lai uzlabotu ieksgjo parvaldibu. 2017. gada novembri
péc agentlras Tstenota izmégindjuma testa valde pienéma noteikumus par ex ante novértéjumu, ievérojot
agentdras finansu noteikumos paredzétas prasibas. Tagad ex ante novértéjumi ir dala no EPMO pienakumiem.

Gada gaita tika sakta gatavoSanas ABB attistisanai. Gatavosanas ietvéra augsta [lmena modela izstradi ar agentiras
pilnvaru Tstenosanu saistito tieSo un netieso izmaksu apkoposanai un agentiras budZeta 3. sadalas parskatisanu,
sakot no 2019. finansu gada, lai izmaksas varétu precizak sagrupét operativo darbibu kategorijas. 2017. gada beigas
tika parakstits llgums ar ABB modela izstrades konsultantu, un ir sagaidams, ka darbibu Tstenosana saksies
2018. gada 2. ceturksnr.

2017. gad3, lai atbalstitu pilnigas kvalitates parvaldibas sistémas Tstenosanu, kas balstita uz CAF, iekS&jo novértétaju
grupa izstradaja pirmo pasnovértéjuma zinojumu, izmantojot CAF metodiku. Tad péc iekséjam apspriedém,
pamatojoties uz novértéjuma rezultatiem, tika sagatavots istenosanai ricibas plans.

2017. gada lgaunijas iekslietu ministrs un eu-LISA izpilddirektors ielika jaunas galvenas mitnes pamatakmeni Tallina.
Paredzams, ka éka bUs pabeigta 2018. gada vasaras sakuma. Strasbdra agentira saka izmantot jaunuzceltas telpas,
tadeéjadi palidzot mazinat slogu, ko darbiniekiem radija darba telpas trokums.
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2.3. Budzeta un finansu parvaldiba

eu-LISA tiek finanséta no dazadiem finansésanas avotiem?. Galvenos ienémumus veido ES subsidija, ko katru gadu
apstiprina Eiropas Savienibas budzeta |éméjinstitdcija, t. i., Eiropas Parlaments un Eiropas Savienibas Padome?®.

Saskana ar ikgadéjo zinojumu sniegSanas praksi agentura publicé parskatu par budzeta izpildes limeni un izpildes
raditajiem, kas var palidzét git priekSstatu par to, cik produktivi un efektivi agentira parskata perioda ir spéjusi
parvaldit izdevumus.

2017. gada budzeta izpilde

uz Eiropas iecelosanas/izceloSanas sistému, Eurodac parstradasanu un Dublinas sadales mehanismu®;
e 18 miljonus EUR maksajumu apropriacijas, kas nebija vajadzigi darbibu parvaldiba.

Tiem bija Sada ietekme uz sakotnéjo, balsojot apstiprindto, 2017. gada budzetu:

Saistibu apropriacijas Maksajumu apropriacijas
% no % no
Budsets sakotnéja sakotnéja
Miljonos EUR balsojot Miljonos EUR balsojot
apstiprinata apstiprinat
budzeta a budzeta
Sakotnéjais balsojot apstiprinatais budzets 100 %
2017. gadam 153,3 153,3 100 %
Budzeta grozijums Nr. 1 -67,6 —44,1%
Budzeta grozijums Nr. 2 —-18,0 -11,7 %
Galigais pienemtais budzZets 153,3 100 % 67,7 44,2 %

Lidz gada beigam agentira bija sasniegusi augstu galiga pienemta budzeta izpildes limeni —

e 100 % attieciba uz maksajumu apropriacijam, ieskaitot uz 2018. gadu parnestos 2017. gada administrativos
izdevumus.

Saistibu apropriaciju izlietojums

2017. gadam balsojot apstiprinatie saistibu krediti (C1) starp dazadam budZeta sadalam tika sadaliti $adi: 83,3 %
darbibas budZetam (3.sadala), 6,2 % infrastruktiras un darbibas izdevumiem (2. sadala) un 9,5% personala
izdevumiem (1. sadala). Diagrammas ir atspogulota budZeta izpilde pa sadalam gada beigas.

Detalizéta informacija par darbibas izdevumiem (3. sadala): nemot véra, ka pamatdarbibas atbalstam tiek izmantoti
daudzgadu ligumi, 2017. gada atvértas saistibu apropriacijas 121,5 miljonu EUR apmeéra ir automatiski parnestas un
tiks apmaksatas 2018. gada un turpmakajos gados. Stkaku sadalijumu sk. Il pielikuma.

15 Dibinasanas regulas 32. pants.

16 ST subsidija attiecas uz Ca saistibu un maksajumu apropriacijam (kartéja budZeta gada balsojot apstiprinatajiem kreditiem).

17 Ar 2016. gada 12. decembra rakstisko procediru 2016-164 gada budZeta pienemsanai agentora informéja valdi: “Agentdra 2017. gada prasa
valdei pienemt budZzeta grozijumu, lai atgrieztu ES budzetad paredzétas maksajumu apropriacijas, kas parsniedz parskatitas iepémumu un
izdevumu apléses, kuras iesniegusi agentora.”
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eu-LISA izpildija 100 % no darbibas budzeta, kas sasniedza 127,7 miljonus EUR. Diagramma ir atspogulots darbibas
budzeta sadalijums pa nodalam.

3. sadala. Saistibu apropriaciju izlietojums Kopigi izmantojama sistému
(milj. EUR) infrastruktiira
(pamatsistémas)
9.15
7%

Aré&jais atbalsts, apmaciba,
aksmes, kas tiesi saistitas
ar sistémam, u. c.
3.75
3%
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Ta ka bija aizkavéta juridiska pamata pienemsana attiecibd uz ieceloSanasfizceloSanas sistému, Eurodac
parstradasanu un Dublinas sadales mehanismu, péc iepriekséjas apspriesanas ar valdi tika nolemts izlietot
ievérojamas®® visparéjas saistibas (L1), lai nezaudétu atbilstosas apropriacijas, kuru izlietojums bija planots tiesibu
aktu priekslikumu finansu parskatos, ko Eiropas Komisija bija pievienojusi atbilstosajiem tiesibu aktu
priekslikumiem. Tomér sadi pasakumi péc botibas ir Tslaicigi, un pastav risks, ka ilgdka kavésanas pienemt juridisko
pamatu (Eurodac parstradasana un Dublinas sadales mehanisms) vai darit pieejamus istenosanas [Emumus par IIS
var novest pie ta, ka iepirkuma cikls nelaus izlietot visparéjas saistibas 2018. gada, ka rezultata tiktu atceltas

parnestas apropriacijas. Japiemin ari tas, ka L1 saistibu pienemsanai 2017. gada varétu bot kaskades efekts uz
nakamajiem finansu gadiem.

Maksajumu apropriaciju izlietojums

Kopéjais balsojot apstiprinatais maksajumu apropriaciju budzets bija 67,7 miljoni EUR.

Maksajumu apropriaciju izlietojums Ca kreditiem 2017. gada beigas sasniedza 100 %, ieskaitot uz 2018. gadu
parnestos administrativos izdevumus. Diagrammas ir atspogulots budzeta sadalijums pa sadalam un maksajumu
kredttu kopéjais izlietojums 2017. gada.

18 Pienemtas visparéjas saistibas ietver 54,5 miljonus EUR, kas paredzéti IIS, 11,3 miljonus EUR Eurodac parstradasanai un 1,8 miljonus EUR
Dublinas sadales mehanismam.
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C1 maksajumu apropridciju izlietojums Izlietojuma dinamika {maksajumi/budzets)
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uz 2017. gadu.

1. sadalas (personala izdevumi) saistibu apropriacijas19 o,4 miljonu EUR apmérd un 2. sadalas (infrastruktdras un
darbibas izdevumi) saistibu apropriacijas 5,3 miljonu EUR apméra, kuras 2017. gada vél nav apmaksatas un attieciba
uz kuram pastav spéka esosas juridiskas saistibas, tiks parnestas uz 2018. gadu kopa ar atbilstosajam maksajumu
apropriacijam.

3. sadala. Maksajumu apropriaciju izlietojums

Aré&jais atbalsts, apmaciba, (milj. EUR)
sanaksmes, kas tiesi saistitas
ar sisttmam, u. c.
3.81
9%

Kopigi izmantojama sistému
infrastruktdra
(pamatsistémas)

7.04
17%

2.79
7%

Lielaka dala 3.sadalas maksajumu apropriaciju ir iztérétas VIS/BMS vajadzibam. lepriekséja diagramma ir
atspogulots darbibas budzeta izlietoto maksajumu kreditu sadalijums.

Izpildes raditajs: apmaksas laiks

2017. gada tika veikti kopuma 2555 maksajumu darijumi, kas ir par 11,5 % mazak neka 2016. gada — 2412 darijumi
ar maksimalo maksajuma terminu 30 dienas, 31 darijjums ar maksimalo maksajuma terminu 45 dienas, 110 darijumi
ar maksimalo maksajuma terminu 6o dienas, viens darijums ar maksimalo maksajuma terminu 5 dienas un viens

darijums ar Tpasu 35 dienu maksajuma terminu.

Vidéjais apmaksas laiks visu veidu maksajumiem ir bijis atbilstoss llgumos noteiktajiem terminiem. Abam
pamatkategorijam tas bija 14,2 dienas (30 dienu maksajumiem) un 35,4 dienas (6o dienu maksajumiem).

19 Saistibu un maksajumu apropriacijas, kas ir saistitas ar algam un pabalstiem, nevar parnest.
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Maks&jumi ar 30 dienu terminu Maksajumi ar 60 dienu terminu
30 60
Qdéjimﬂ. g.= asD
GdéjiZOﬂ. g.= 14D

20

10 20

1. cet. 2. cet. 3. cet. 4. cet. 1 cet. 2 cet 3 cet 4 cet.

B Apmaksas laiks diends i Eji B @ Apmaksas laiks diends  =———Vidgji

Kopuma 93,8 % no visiem darijumiem apmaksa ir veikta liguma noteiktaja termina. Kopuma tika nokavéti
159 maksajumi, un 3 gadijumos ligumslédzéjiem tika samaksati nokavéjuma procenti 960,21 EUR apméra.

lepirkumu procediras

Kopuma eu-LISA 2017.gada ir noslégusi 405 ligumus ar ligumslédzéjiem — no tiem 74 noslégti tiesas iepirkumu
procediras, ko sakusi agentlra, bet atlikusaja 331 gadijuma ir pieskirti konkréti ligumi/pasttijumi saskana ar jau
pastavosajiem eu-LISA vai iestazu pamatligumiem.

Visbiezak izmantota procedira 2017. gada ir bijusi sarunu proceddra (53 maza iepirkuma gadijumos), kam seko

divas atklatas procediras un viena ierobezota procedira.

2017. gada eu-LISA ierobezota procedira parakstija botisku IT sistému pamatligumu — tas attiecas uz Eurodac
sistémas uzturésanu darba kartiba un tika noslégts par aplésto maksimalo summu 22 690 000,00 EUR.

lece|oSanas/izceloSanas sistémas ierobezotas procediras pirmais posms tika sakts 2017. gada tapat ka ierobezota
procedira attieciba uz jauno SIS I MWO pamatligumu, nemot vér3, ka pasreiz&ja liguma darbibas termins beigsies
2018. gada.
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2.4. Cilvekresursu parvaldiba

Norises

Adentiras darbibas cilvékresursu joma 2017. gada bija vérstas uz 2017. gada programmdokumenta noteikto mérki
noturét un pastavigi pilnveidot agentiras darbiniekus, istenojot zindSanu un prasmju stabilu parvaldibu un
vienlaikus nodrosinot personalizétus darbinieku attistibas virzienus.

Veikto darbibu mérkis bija nodrosinat efektivu cilvékresursu politikas istenoSanu, macibu un apmacibas iespé&jas
darbiniekiem, lai uzlabotu vinu tehniskas, visparigas, parvaldibas vai administrativas prasmes, un efektiva personala
parvaldibas pakalpojuma istenoSanu. Uzmaniba tika pievérsta papildu darbinieku piesaistiSanai darbam ar
iecelosanas/izcelosanas sistému. Agentdra saka darbu, lai izstradatu veselibas un drosibas politiku, kuras tvérums
parsniedz cilvékresursu parvaldibu un kura tiks Tstenota nakamajos dazos gados.

Macibas un attistiba

Ikgadéjas apmacibas vajadzibu analizes rezultati par 2017. gadu bija atspoguloti darbiniekiem un organizacijai
piedavataja apmaciba. Galvenie sasniegumi 2017.gada bija iLearn (eu-LISA macibu parvaldibas sistémas)
talakattistisana, eu-LISA kompetencu sistémas talakattistisana, gada macibu planaievieSana un darbinieku iesaistes
apsekojums un ta pécpasakumi. Turklat macibu un attistibas grupa nodrosinaja uz apmacamajiem/darbiniekiem
vérstu pieeju dazadajos seminaros un iesaistes pasakumos, kas tika Tstenoti. Visi Sie pasakumi veicinaja agentiras
stratégisko un darbibas mérku un uzdevumu sasniegsanu, koncentréjoties uz nepiecieSamo prasmiju attistisanu un
tehniskas apmacibas nodrosinasanu Operativa departamenta darbiniekiem.

Infografika turpmak ir sniegts parskats par eu-LISA organizétajiem pasakumiem un katra pasakuma raditajiem.

Pasakumi un raditaji saistiba ar macibam un attistibu 2017. gada

794

E TRAI r\;'l(')\jt% /DAYS
240 33 4

Training requests In-house trainings University studies 5 2
[ ]

processed organised facilitated
Training days per person
na I- ||
"y (L)
" Vi
"y UL

= o
1460 8 7

Unique logins in Newsletters sent Team buildings

iLearn organised 62 1 1 73

Training days Training days

6.2 34

Training days per person Training days per person
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SUMMARY

KOPSAVILKUMS

Training requests processed

Apstradatie apmacibas pieprasijumi

In-house trainings organised

Organizétie iekSéjas apmacibas pasakumi

University studies facilitated

Atbalstitas studijas universitatés

Unique logins in iLearn

Unikalie pierakstisanas gadijumi iLearn

Newsletters sent

Nosutitie bileteni

Team buildings organised

Organizétie komandas veidoSanas pasakumi

TRAININGS APMACIBAS PASAKUMI
TRAINING DAYS APMACIBAS DIENAS

Total Kopa

Training days per person Apmacibas dienas uz vienu personu
STRASBOURG STRASBURA

TALLINN TALLINA

Training days

Apmacibas dienas

Training days per person

Apmacibas dienas uz vienu personu

5.2 5,2
6.2 6,2
3-4 34

General Satisfaction of Courses

Staff Satisfaction with Learning and Development
Activities

&
O

@ very satisfied  28.07 @ satisfied
. Neutral

57.39

1579 @ Dissatisfied 1.75

PLRBE RLE

@) @)
88%
62%)  |76%)

SATISFACTION

APMIERINATIBA

General Satisfaction of Courses

Visparéja apmierinatiba ar kursiem

Staff Satisfaction with Learning and Development
Activities

Darbinieku apmierinatiba ar macibu un attistibas

pasakumiem

Very Satisfied Loti apmierinats(-a)
Satisfied Apmierinats(-a)
Neutral Neitrals viedoklis
Dissatisfied Neapmierinats(-a)
28.07 28,07

15.79 15,79

57-39 57,39

1.75 1,75
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| STAFF ENGAGEMENT DARBINIEKU IESAISTISANAS

Statu saraksts un darbinieku skaits

eu-LISA 2017. gada bija Sadas apstiprinatas amata vietas: 131 pagaidu darbinieks (TA), 27 llgumdarbinieki (CA) un
9 norikotie valstu eksperti (SNE). Darbinieku skaita samazinasanas dé| Statu saraksta iek|auto amata vietu kopéjais
skaits salidzinajuma ar 2016. gadu bija samazindjies par 3 amata vietam lidz 115 amata vietam, bet vienlaikus tika
palielinats par 16 papildu amata vietdm?°. Janem véra, ka agentiras Statu saraksta nav ieklautas ierédnu amata
vietas un kancelejas darbinieku amata vietas, ko klasifice AST/SC funkciju grupa. eu-LISA 2017. gada Statu saraksts
ir noradits IV pielikuma.

Darbinieku skaita zina 2017. gada decembra beigas agentdra bija 153 pilnslodzes darbinieki — 114 TA, 32 CA un
7 SNE. No Siem darbiniekiem 75 TA, 21 CA un 5 SNE bija nodarbinati Strasbira, 39 TA, 8 CA un 2 SNE stradaja Talling,
un divi CA atradas eu-LISA sadarbibas biroja Briselé.

Adentiras darbinieki parstavéja 21 tautibu. Darbinieku vidd bija 26 % (40) sievieSu un 74 % (113) virieSu.

Diagramma ir atspogulots eu-LISA darbinieku skaits sadalijuma péc ligumu veida un sadalijuma pa agentiras
birojiem.

eu-LISA darbinieku kategorijas: situacija 2017. gada 31. decembri

eu-LISA darbinieku kategorijas

180

160 153

140

120 114

101 Strasbdira

100 .
- M Tallina
80 M Brisele

60 50 -
39 W Kopa

DARBINIEKU SKAITS

40

32
21
20 9
2 |II 5 2 o 7 2
0 m__ —  m —
CA

TA SNE Kopa

Agentira piedavaja ari stazésanas iespéjas. 2017. gada beigas Tallina bija divi stazieri, bet Briselé bija norikots viens

stazieris.

20 Sis skaitlis ietver 14 amata vietas iecelo3anas/izce|osanas sistémai un Eurodac parstradasanai, ko lidz gada beigam nevaréja aizpildit attiecigo
tiesibu instrumentu pienemsanas kavésanas dél. Sa zinojuma sagatavosanas laika bija pienemti septini darba piedavajumi ar darba saksanas
terminiem laikposma no 2018. gada 16. janvara lidz 1. martam.



51 EU-LISA KONSOLIDETAIS 2017. GADA DARBIBAS PARSKATS

Organizatoriska struktira

2017. gada eu-LISA organizatoriskaja struktdra tika ieviestas Sadas izmainas:

o tika parskatita Visparéjas koordinéSanas nodalas (GCU) organizatoriska struktira un apstiprinatas

izmainas GCU sektoros;
e tikaizveidots uznémuma projektu parvaldibas biroja sektors, kas zino tiesi eu-LISA izpilddirektoram.

2017. gada novembri agentdras valdei tika iesniegts priekslikums par jaunu eu-LISA organizatorisko struktoru.
Izmainas organizatoriskaja struktOra ir nepiecieSamas, nemot véra parskatitas requlas pienemsanu, kas planota
2018. gada, un gaidamas regulas par jaunajam sistémam un uzdevumiem, kas tiks uzticéti eu-LISA 2018./2019. gada
(pieméram, ETIAS, Eurodac parstradadana, SIS Il parstradasana, ES sistému sadarbspéja u. tml.). So jauno projektu
rezultdta palielinasies agentiras darbinieku skaits, kas lidz 2019. gada beigdm divkarSosies. Paslaik minétais
priekslikums tiek apspriests ar Eiropas Komisiju.

Eu-LISA struktirshéma, kura atspogulota situacija, kada ta ir 2017. gada 31. decembr, ir noradita Il pielikuma.
Izpildes raditaji cilvékresursu parvaldibas joma

Agentira ir noteikusi izpildes raditajus?* (KPI) ar cilvékresursiem saistitam jomam. Tie |auj novértét darba kavéjumu
un personala mainibas limeni, darbinieku snieguma raditaju un darbinieku iesaistes limeni.

KPI attieciba uz darba kavéjumu limeni bija 22 % salidzindjuma ar 23 % 2016. gada, savukart izvirzitais mérkis bija
to saglabat zem 25 %.

Personala mainiba bija 3,27 %, jo 2017. gada no organizacijas aizgaja pieci darbinieki. Tas ir mazak neka attieciba uz
personala mainibu noteiktais 5 % KPI kritérijs. Personala mainiba vairak ietekméja galveno biroju Talling, kur tas
[Tmenis sasniedza 5,13 %.

Personala mainiba 2017. gada, sadalijuma pa vietam un ligumu veidiem

Personala mainiba 2017. gada
Darbinieku veids Strasbira Tallina un Brisele eu-LISA kopuma
TA 2,67 % 5,13 % 3,51 %
CA 4,76 % 0,00 % 3,13 %
SNE 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Visi 2,97 % 3,85 % 3,27 %

Darbinieku snieguma raditajs bija nedaudz zemaks par noteikto mérka KP/ (mérkis ir 100 % pabeigto novértéjumu)
un sasniedza 99 %. Atlikuso vienu procentu veidoja viens atsevisks gadijums, kad objektivu iemeslu dé| nebija
iespéjams pabeigt novértéjumu. Turklat tika sasniegts KP/ mérkis panakt, ka augstakais vértéjums ir vairak neka
10 % gadijumu un zems vértéjums ir mazak neka 5 % gadijumu. Tas sasniedza 10,3 % attieciba uz | [lmena sniegumu
(augstakais snieguma limenis) un 76 % attieciba uz | un Il lmena sniegumu (sniegums, kas parsniedz gaidito). Par

zema [imena (neapmierinosu) sniegumu netika zinots neviena gadijuma.

Darbinieku iesaistes limenis tika novértéts, nosakot uz darbinieku apmierinatibas aptauju atbildéjuso darbinieku
ipatsvaru. Sis KP/ 2017. gada sasniedza 88 %, bet mérka vértiba bija 8o % vai vairak.

21 “eu-LISA korporativie izpildes raditaji”; valde pienéma So dokumentu 2015. gada 15. marta (atsauces Nr. 2015-042), bet izmainu pieprasijums
par agentdras galveno korporativo izpildes raditaju grozijumiem (atsauces Nr. 2016-127) ir iesniegts valdei 2016. gada oktobr.
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Kompensacijas atvalinajuma sistéma

Saskana ar Parlamenta zinojuma “2011. finanSu gada budzeta izpildes apstiprindsana — ES agentGru darbiba,

finansu parvaldiba un kontrole”2? 28. punktu agentirai jazino par to, cik atvalindjuma dienu pieskirts katras amata

pakapes darbiniekiem saskana ar elastiga darbalaika un virsstundu kompensacijas atvalinajuma sistému.

Elastigais darbalaiks ir darbalaika rezims péc nokluséjuma, kas eu-LISA tiek piemérots péc analogijas saskana ar

istenoSanas noteikumiem par darbalaiku?3. AgentGras uzdevums nodrosinat dalibvalstim sniedzamo pakalpojumu

nepartrauktibu (24/7) nozimé, ka dazi darbinieki stradad mainas vai veic dezirpienakumus. Saistiba ar agentiras

parvalditajam IT sistémam veicamie operativie pasakuminozimé, ka laiku pa laikam darbinieki strada arpus normala

darbalaika, tostarp naktis un svétku dienas. Tapéc kompensacija par virsstundam, kas uzkrajusas, stradajot elastiga

darbalaika rezima, veicot operativus pasakumus deziras laika vai Tstenojot konkrétus projektus, ir organizacijas

darbibas neatnemama dala.

Tabula sadalijuma pa darbinieku funkciju grupam un pakapém ir noraditas atvalindjuma dienas, kas darbiniekiem

pieskirtas ka virsstundu kompensacija, un vid&jais dienu skaits uz atvalindjumu izmantojusajiem darbiniekiem.

Funkeijulgrapaunipakape Virsstun_dt-J. Deiﬁrpiené_ktf_rnu Elastiga darlfa_llaika
kompensacija kompensacija kompensacija

ADg 1,0 1,3 36,2
AD 6 10,7 31 130,7
AD 7 5,0 0,9 111,1
AD 8 22,9 2,8 146,8
ADg 6,0 2,8 49,4
AD 10 0,0 1,3 22,5
AD 11 2,0 0,0 30,5
AD 12 0,0 0,0 0,0
AD 13 0,0 0,0 2,0
AD 14 2,0 0,0 0,0
AD 15 0,0 0,0 0,0
AD 16 0,0 0,0 0,0
AST 1 0,0 0,0 0,0
AST 2 0,0 0,0 0,0
AST 3 2,0 0,0 8,5
AST 4 7,0 0,1 24,6
AST g 4,0 0,0 7,5
AST 6 0,0 1,1 24,4
AST 7 0,0 0,0 20,0
AST 8 0,0 0,3 21,8
AST g 0,0 0,0 0,0
AST 10 0,0 0,0 0,0
AST 12 0,0 0,0 0,0
Kopéjais dienu skaits 62,6 13,5 636,0
Personu skaits 24 13 77
Vidéjais atvalinajuma dienu skaits 6,92

22 P7_TA(2013) 0134.
23 Komisijas 2015. gada 15. aprila Iémums par darbalaiku (C(2014) 2502), ko eu-LISA valde pienémusi 2015. gada 15. aprili.
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FGlllg 0,0 0,0 7,5
FGIVa3 8,3 0,0 29,9
FGIV 14 12,3 4,1 62,9
FGIV 15 0,0 0,0 16,5
FGIV 16 0,0 0,5 16,0
FGIV 17 0,0 0,0 1,5
Kopéjais dienu skaits 20,6 4,6 134,2
Personu skaits 5 3 23
Vidéjais atvalinajuma dienu skaits 5,53

SNE 2,9 741 49,5
Kopéjais dienu skaits 2,9 74,1 49,5
Personu skaits 1 5 5
Vidéjais atvalinajuma dienu skaits 8,74

Kopéjais dienu skaits 86.2 92,2 819,7
Kopéjais personu skaits 30 21 105
Vidéjais raditajs 6,71 4,39 7,81

Diagramma ir atspogulots kompensacijas atvalinajuma dienu skaits par virsstundam un par operativo pasakumu
veiksanu deziras laika, ka ari to Tpatsvars.

Pagaidu darbinieku kompensacijas atvalinajuma dienu skaits un ipatsvars par virsstundam (CO) un operativo pasakumu veiksanu deziras
laika (SBD) sadalijuma pa amata pakapem

Kompensadija par virsstundam un deZirpienakumu veik3anu
2017. gada
= ASTOS, 8.0, 5%

TO6, 1.1, 1% __ i ASTO8, 0.3, 0%
W ASTO4, 71, asa\ ﬁ;ﬂ?,‘n.n, 0% W AD05, 23, 7%
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Pagaidu darbinieku elastiga darbalaika kompensacijas dienu skaits un Tpatsvars sadalijuma pa amata pakapém

Kompensacija par elastigo darbalaiku 2017. gada
|

W ASTOE, 34.4, 9% ASTO7, 20.0, 3%

= ASTOE, 7.5, 1% \
=574, 205,

= ASTOB, 218, 3%
B ADOS, 36.7, 6%

B ASTO0Z,85, 1%

= AD18, 0.0, 0%
= 25T02,0.0,0%
¥ 2D0S, 130.7,21%

® AD13, 2.0, 0%

B D11, 305, 5%

= AD1D, 22.5, 9%

B 2005, 44,4, 5%

= AD07, 111.1, 17%

W AD03, 1953, 23%

HADOS N ADOS M ADO7 MADOS M ADO3 MADI0 NADIL NADIS MADI4 MASTO2 M ASTDZ M ASTO4 M ASTOS & ASTO6 & ASTO7 M ASTOS

Parskats par parbaudes/salidzinosas novértésanas rezultatiem

eu-LISA ir veikusi ceturto salidzinoSo novértésanu, lai apzinatu administrativo un operativo darbinieku attiecibu un
izpilditu FinanSu pamatregulas prasibas, kas nosaka, ka visam agentiram katru gadu javeic Sada salidzinosa
novértésana, lai strukturétaka un parredzamaka veida pamatotu administrativos izdevumus. Parbaude tika veikta
saskana ar metodiku, par kuru ir vienojusies Eiropas agentiru administracijas vaditaji. Ta tika piemérota visam eu-
LISA amata vietam, kas bija aiznemtas 2017. gada decembri. 2017. gada parbaudes rezultati ir atspoguloti
IV pielikuma tabulas.

Operativo amata vietu Tpatsvars 2017. gada nedaudz samazinajas — par 1,28 procentu punktiem, jo 16 papildu
operativas amata vietas netika parbauditas tapéc, ka tas nevaréja aizpildit, pirms tiek pienemti tiesibu akti attieciba
uz Eiropas ieceloSanas/izce|oSanas sistému un Eurodac parstradasanu. Tas tiks ieklautas 2018. gada salidzinosaja
novértésana.

Salidzinajuma ar 2016. gadu administrativo amata vietu Tpatsvars 2017. gada bija nedaudz palielindjies —no 15,91 %
[ldz 17,00 % —, jo bija jaizveido dazas papildu amata vietas, lai izpilditu attiecigos uzdevumus, un netika parbauditas
visas operativas amata vietas. Neitralo amata vietu Tpatsvars saglab3jas ieprieksgja limenr.

Sikaks amata vietu veidu sadalijums pa kategorijam apliecina, ka operativo amata vietu kategorija nedaudz
palielinajas programmu parvaldibas amata vietu Tpatsvars (no 4,53 % lidz 6 %) un nedaudz samazinajas visparéjo
operativo amata vietu ipatsvars (no 60,74 % lidz 58 %).

Saskana ar analitisko datu lapu®* Nr. 15 par cilvékresursu parvaldibu ES decentralizétajas agentiras administrativais
personals “ir 30 % no agentiru personala”. Ja to izmanto ka atsauci, tad salidzino$as novértésanas attieciba eu-LISA
ir ievérojami zemaka par minéto limeni. AgentUra uzskata, ka administrativa atbalsta un koordinéSanas joma butu
jasaglaba “veseligs” 20 % amata vietu Tpatsvars. Tomeér tas tika [idzsvarots ar lielaku administrativa atbalsta amata
vietu Tpatsvaru aréjo pakalpojumu sniedzéju vidi, ka redzams aréjo pakalpojumu sniedzeju (intra muros)
salidzino3aja novertéjuma. Sis lidzsvars bis vajadzigs tik ilgi, kamér agentira pieaugs operativo darbinieku skaits
un nebUs pietiekami daudz darbinieku administrativajam amata vietam, lai atbalstitu darbibas. Tomér ir vérts
atzimét, ka, salidzinot ar 2016. gadu, operativo amata vietu skaits 2017. gada palielinajas par 8 procentu punktiem

24 https://europa.eu/european-union/sites/europaeuffiles/docs/body/fiche_15_sent_to_ep_cons_2011-07-20_en.pdf
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un neitralo amata vietu skaits palielindjas par 2,42 procentu punktiem, savukart administrativo amata vietu
Tpatsvars ir 46,42 % jeb par 10 procentu punktiem mazaks neka 2016. gada.

Zinojuma IV pielikuma ir ietvertas tabulas, kuras sniegta $ada informacija:

e eu-LISA 2017. gada Statu saraksts;

e [limeni, kados eu-LISA ir parstavétas galvenas lomas, ko Eiropas Komisija ir uzskaitijusi galveno funkciju
salidzinosai novértésanai;

e 2016.uUn 2017. gada veiktas salidzinosas novértésanas rezultatu salidzinajums, aptverot gan darbiniekus,

gan aréjos pakalpojumu sniedz&jus (intra muros).
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2.5.  Vadibas novértéjums

Adentiras iekséjas kontroles standartus (IKS) (saskana ar agentiras finanSu noteikumu 30. pantu, 44. panta
2. punktu un 47. panta 1. punkta b) apakspunktu) valde oficiali pienéma 2014. gada 15. jOnija, izmantojot rakstisko
procediru, lai gan tie tika ieviesti jau 2013. gada. SeSpadsmit atseviskie kontroles standarti ir strukturéti ap sesam
galvenajam jomam: 1) pamatuzdevums un vértibas, 2) cilvékresursi, 3) planosanas un riska parvaldibas process,
4) darbiba un kontroles pasakumi, 5) informacija un finansu parskati un 6) novértésana un revizija. Izpilddirektors ir
oficiali iecélis iekséjas kontroles koordinatoru. Agentiras iekséjas kontroles sistéma ir integréti visi 16 eu-LISA
pienemtie IKS, kas veido kopéjo iekséjas kontroles vidi un nodroSina vadibai parliecibu par to, ka uzdevumu izpilde
tiek kontroléta, pamatojoties uz ieviestajam robustajam finansu un darbibas parbaudém un bilancém. ST sistéma
tiek requlari uzraudzita, lai nodroSinatu ieviesto kontroles pasakumu efektivitati.
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2.6. Citiem dienestiem un struktoram uzticetie budzeta
izpildes uzdevumi

Agentira nav uzticgjusi budzeta izpildi citiem dienestiem vai struktGram.
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2.7. Revizijas rezultatu novértéjums parskata gada

2.7.1. lekséjas revizijas dienests

Eiropas Komisijas lekséjas revizijas dienests (IAS) 2017. gada veica parbaudes reviziju par eu-LISA iepirkumu procesa
kontroles pasakumiem?5.

Revizijas mérkis bija novértét eu-LISA ieviestas publiska iepirkumu procesa iekSéjas kontroles sistémas koncepcijas
atbilstibu un tas efektivitati un lietderibu.

Revizija tika parbaudita kontroles vide, ieskaitot galveno kontroles pasakumu koncepciju un istenosanu attieciba uz
galvenajiem iepirkumu procesa starpposma mérkiem. Kontroles pasakumi tika parskatiti, lai novértétu, vai tie
efektivi palidz eu-LISA sasniegt tas iepirkuma mérkus un galu gala nodrosinat finansialo izdevigumu.

Rezuméjot — /AS atzist, ka eu-LISA iepirkumu procesa kontroles pasakumi atbalsta agentdras galveno operativo
mérku sasniegsanu (pieméram, tas parvaldito lielapjoma IT sistému nepartraukta darbiba visu diennakti). Tomér
IAS konstatéja butiskus trokumus, kas var ietekmét finansu pareizu parvaldibu un procesualo prasibu izpildi.

Saja sakara IAS identificéja divus [oti svarigus jautajumus saistiba ar liguma vértibas noteik$anu un galveno kontroles
pasakumu definésanu un dokumentésanu visa iepirkumu procesa. IAS ir arT izdarijusi tris svarigus konstatéjumus.

Agentira, vienojoties ar IAS, ir pienémusi ricibas planu, kura ir nemti véra revizijas konstatéjumi un ieteikumi.

2.7.2. lekséjas revizijas struktira (/AC)

Papildus ierasta atbalsta sniegSanai aréjas revizijas veikSana eu-LISA IAC 2017. gada arl néma véra ieintereséto
personu paustas ceribas, ka tiks uzlaboti iekSéjas parvaldibas procesi, ka izklastits turpmak.

Ex ante novértéjumi

IAC ir noteikusi procesu to projektu priekslikumu ex ante novértésanai, kuri ir saistiti ar ievérojamiem izdevumiem.
Ta rezultata, sakot no 2018. gada, agentlra veiks ex ante novértéjumus par visiem projektiem, kas klasificéti ka
“lieli”, pirms tam piemérojot valdes apstiprinatos projektu klasificéSanas kritérijus. Pienemta klasifikacija atbilst
agentlras finanSu noteikumu 29. panta 5. punktd noteiktajai prasibai veikt ex ante novértéjumus attieciba uz
ievérojamiem izdevumiem. J/AC nodeva ex ante novértéSanas procesu Uznémuma projektu parvaldibas birojam
TstenoSanai un zinojumu sagatavosanai. AgentGra 2018. gada novembri zinos par ex ante novértéjumu rezultatiem
un vajadzibas gadijuma ierosinas ex ante novértésanas procesa un/vai projektu klasificésanas kritériju pielagojumus.

Interesu konfliktu novérsana un parvaldiba

IAC ir ierosindjusi politiku un noteikumus interesu konfliktu novérsanai un parvaldibai eu-LISA. Tie paredz, ka
ikvienam agentiras darbiniekam bis katru gadu jasniedz un/vai jaatjaunina interesu deklaracija, kura japarbauda
darbinieka tieajam vaditajam. Sis prasibas izpildes rezultati tiks izklastiti agentiras gada darba zinojuma. IAC

planots analizét 2018. gada pirmaja pusgada nolGka to pienemt.

25 Galigais revizijas zinojums par eu-LISA iepirkumu procesa kontroles pasakumiem (atsauces Nr. Ares (2016)7043332 — 19.12.2016.).
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IAC kvalitates nodrosinasanas un uzlabosanas programma (QA/P)

IAC ir pabeigusi procediras saskana ar savu QAIP celvedi. Ta rezultata neatkarigs aréjs novértétajs ir apstiprinajis,
ka IAC darbiba parsvara notiek saskana ar standartiem un Etikas kodeksu. Lai pastavigi optimizétu savu darbu, IAC
irizstradajusi planu ar 12 darbibam, kas jaisteno lidz 2018. gada beigam.

2.7.3. Eiropas Revizijas palata

Eiropas Revizijas palata (Palata) 2017. gada pabeidza eu-LISA 2016. finansu gada parskatu ierasto reviziju®®. Palata
revidéja:

(a) agentiras gada parskatus, ko veido finan3u parskati?” un budZeta izpildes parskati®® par 2016. gada 31. decembri
slégto finansu gadu, un

(b) Siem parskatiem pakartoto darfjumu likumibu un pareizibu.

Palata uzskata, ka agentOras gada parskati visos bitiskajos aspektos patiesi atspogulo agentlras finansu stavokli
2016. gada 31. decembr’, tas darbibas rezultatus un naudas plismas minétaja datuma noslégtaja gada, ka to nosaka
agentdras finansu noteikumi un Komisijas gramatveza pienemtie gramatvedibas noteikumi.

Revizijas palata uzskata, ka 2016. gada 31. decembri slégta finanSu gada parskatiem pakartotie darijumi visos
bitiskajos aspektos ir likumigi un pareizi.

Palata sniedza septinus komentarus, kas nav pretruna iepriekS minétajiem atzinumiem. Komentari attiecas uz
dartjumu likumibu un pareizibu, iekséjam kontrolém, budzeta parvaldibu un finansu pareizu parvaldibu, proti:

e darfjumu likumiba un pareiziba: ex post formalizétas saistibas;

o iekSéja kontrole: ieviests ricibas plans, kas izriet no /AS veiktas operaciju revizijas;

e budZeta parvaldiba: augsts parnesumu limenis;

e pareiza finansu parvaldiba: bovdarbu llgums apmaksats par pilnu summu, lai gan ir izpildita mazak neka
puse no darbag;

e pareiza finansSu parvaldiba: iepirkumi, kuros agentdra nav parliecinajusies, kads ir visekonomiskakais
risinajums;
e pareiza finansu parvaldiba: iespéjams risks proceddras konkurétspéjai, jo uznémumam, kas izstraddja BMS

tehnologiju, nebija ligumiska pienakuma pieskirt komercialu piek|uvi jebkuram ieinteresétajam konkursa
pretendentam;

e pareiza finansu parvaldiba: ieviests ricibas plans, kas izriet no agentiras aréja novértéjuma.

Adentlra ir novérsusi visus trokumus.

2.8. Revizijas ieteikumu un ricibas planu izpildes pécparbaude

Agentiras /AC requlari uzrauga un kontrolé situaciju saistiba ar ricibas planiem, ko eu-LISA ir pienémusi péc

dazadiem reviziju ieteikumiem.

26 Zinojums par Eiropas Agentdras lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa (eu-LISA) 2016. finansu gada
parskatiem ar agentiras atbildi: https://www.eca.europa.eu/en/Pages/Docltem.aspx?did=42033.

27 Finansu parskatos ietilpst bilance un finansu raditaju parskats, naudas plGsmas tabula, parskats par neto aktivu izmaindm un kopsavilkums
par svarigakajam gramatvedibas metodém, un citi paskaidrojumi.

28 Tajos ietilpst budzeta izpildes rezultata parskats un budzeta izpildes rezultata parskata pielikums.
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Pécparbaude attiecas uz visiem 2017.gada 31.decembri atvértajiem revizijas ieteikumiem, kas klasificéti ka

“izSkiroSi” vai “|oti svarigi” (ka noradits konsolidéta gada darbibas parskata (CAAR) veidné) un ko izdevusi $adi

revidenti:

Eiropas Komisijas lek3éjas revizijas dienests (IAS);
eu-LISA lekséjas revizijas struktira (IAC);

Eiropas Revizijas palata (ECA).

Zinojuma ir atspoguloti gan uzraudzibas rezultati (ricibas planu statuss saskana ar vadibas un par pasakumiem

atbildigo personu apgalvojumiem), gan revidentu pécparbauzu rezultati. Lai apstiprinatu, ka jautajums ir slégts

(kopsavilkuma tabulas aile “Slégti”), revidenti veica to ricibas planu ikgad&jo pécparbaudi, par kuriem bija noradits,

ka tie ir izpilditi (t. i., izdoto un savakto pieradijumu novértéjums, ko veic revidents).

Situacija saistiba ar ricibas planu istenosanas norisi

Uz 2017. gada 31. decembri nebija neviena atvérta jautajuma, kas kvalificéts ka “izskiross".

Adentirai bija 23 atvérti revizijas ieteikumi, kas bija klasificéti ka “|oti svarigi”. No Siem ieteikumiem devini bija izdoti
2017. gada beigas; tabula tie ir atziméti ka “Jauni”, un attieciba uz tiem notiek ricibas planu saskanosana. No
14 atlikuSajiem ieteikumiem agentira zinoja, ka 6 ir “izpilditi” (vai “gatavi parskatisanai”) — 2 IAS, 4 ECA un neviens

IAC.

IAS veica izpildes pécparbaudi un slédza®® abus ieteikumus, kas bija noraditi ka izpilditi, proti:

leteikums Nr. 2015052620 — pabeigt visaptverosas procesa rokasgramatas un iznémumu pazinosanas
proceddras izstradi (no IAS revizijas zinojuma par 2015. gada veikto eu-LISA iek3éjas kontroles standartu
istenoSanas ierobezoto parbaudi);

leteikums Nr. 2016121944 — atbilstiba procediram un personas lietu preciza uzturésana (no IAS 2016. gada
veiktas revizijas par eu-LISA personala planosanu un sadalijumu, darbinieku novértésanu un
paaugstinasanu amata un apmacibu).

ECA veica izpildes pécparbaudi par seSiem novérojumiem, kas izdariti iepriekséjos gados, un rezultati ir Sadi:

divi ieteikumi3® tika slégti ka tadi, kas vairs nav piemérojami;

divi ieteikumi3* atziti par tadiem, kuru izpilde turpinas, lai gan eu-LISA vadiba bija noradijusi, ka to statuss
ir “izpildits”;

diviieteikumi3? ir neizpilditi (nokavéti). Péc vienoSanas ar IAS un JAC agentira ir ieviesusi ricibas planu, kura
aplukoti ECA konstatéjumu galvenie céloni. Tomér ricibas plana efektiva istenoSana ir atkariga no t§, vai
tiks pieskirtas papildu darbinieku amata vietas, kuru paslaik agentdra trokst, pieméram, atbalsts juristam,
pardosanas vaditajam, darbibas analitikim33.

IAC neveica nevienu izpildes pécparbaudi par pieciem ieteikumiem, kas izriet no tas revizijam, jo neviens no tiem
nebija gatavs parskatiSanai. To statuss ir $ads:

divi ieteikumi joprojam ir procesa (ieteikums Nr. 2016112841 — Projektu un ligumu parvaldiba, un ieteikums
Nr. 2017011748 — Projektu parvaldibas procesa pabeigsana, uzturésana un pastaviga uzlaboSana);

viens ieteikums ir izpildits daléji (un nokavets), un par konkréto darbibu atbildiga persona ir logusi jaunu
termina pagarindjumu lidz 2018. gada decembrim (ieteikums Nr. 2015100924 — Ligumu parvaldibas
definicija un organizacija). Tomér $a ieteikuma pilniga izpilde ir atkariga no agentiras reorganizacijas, kas
ierosinata valdei 2017.gada novembri, un no pienemtas tehnologiju stratégijas un vél nepabeigtas
pakalpojumu stratégijas;

29 Tiek gaidits oficials pazinojums no IAS, kas bUtu jasanem lidz februara beigam.

30 leteikums Nr. 2016103037 un Nr. 2016103038.

31 leteikums Nr. 201410308 un Nr. 2016103039.

32 leteikums Nr. 2016103036 — 13: darijumu likumiba un pareiziba, un ieteikums Nr. 201610340 — 16: citi komentari.
33 Vél jaapstiprina.
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e saistiba ar vienu ieteikumu bija japarskata ricibas plans, kas tika saskanots ar [AC (ieteikums
Nr. 201404295 — lekséjas kontroles neievérosana);

e viens /AC ieteikums tika apvienots ar lidzigu jaunu ieteikumu, ko izdeva IAS (ieteikums Nr. 2017011749 —
Projektu izmaksu aplése un cenu apspriesana ar ligumslédzéjiem tika apvienots ar ieteikumu
Nr. 2017121959 — Kontroles pasakumi pirms ipasu ligumu noteikSanas).

Kopsavilkuma tabula

IAS, IAC un ECA Loilde
ieteikumi péc Kopa Jauni Izpilditi PICe Apvienoti | Slégti Nokavéti
P turpinas
klasifikacijas
IzSkirosi® o 0 o 0 o o 0
Loti svarigiP 23 9 6 4 1 4 3
Kopa 23 9 6 4 1 4 3

Piezimes. Uzraudzibas vajadzibam visi Revizijas palatas sniegtie ieteikumi tiek klasificéti ka loti svarigi.

Tabulas virsrakstu skaidrojums: apvienots — revidents ir apvienojis ieteikumu ar lidzigu ieteikumu; slégts — revidents ir oficiali slédzis

jautajumu; izpildits — par ieteikuma izpildi atbildiga persona apgalvo, ka revidents var veikt pécparbaudi, lai jautajumu slégtu; izpildes

procesa — izpilde notiek saskana ar planu, un termins nav iestajies vai ar revidentu ir saskanots jauns ricibas plans/termins; nokavéts —

ieteikums nav izpildits lidz saskanotajam terminam; jauns — tiek ieviesti ricibas plani vai nesen sakta izpilde tadu ieteikumu gadijuma, kas

izdoti mazak neka tris ménesus no zinosanas dienas.

@ |z8kiroSs: butisks revidéta procesa trokums, kam ir kaitiga ietekme revidétas struktoras liment.

b Loti svarigs: botisks revidéta procesa trokums, kam ir kaitiga ietekme uz visu procesu.
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Turpmakie pasakumi saistiba ar budzeta izpildes

2.9.
apstiprinatajiestades konstateéjumiem
Sa zinojuma sagatavos$anas laika 2016. gada budZeta izpildes apstiprina$anas procedira joprojam notiek. Agentira

[idz Sim ir izpildijusi visus savus zinosanas piendkumus pret budzeta izpildes apstiprinatajiestadém, pietiekami
sniedzot atgriezenisko saiti. Informativos nolUkos turpmakaja tabula ir noradits statuss agentdras ricibas planam

saistiba ar ieprieks&jo budzeta izpildes apstiprinasanas proceddru (2015. gads) un ieteikumi.

A) Punkti, kuros veicami uzlabojumi/ izpildes pécparbaude

par minéto valstu

Nr. Jautajums Paskaidrojums Atbilde
Sarunas par vieno3anos ar Sengenas asociétajam
valstim ir Komisijas atbildiba, un agentira tajas
Secinajums par nepiedalds. Komisija 2017.gada vidd informéja
vienosanos ar agentdru par eu-LISA regulas ratificéSanu Norvégijas un
Sengenas Sveices parlamentos, tapéc abas $is asociétas valstis
asociétajam tika aicinatas novérotaju statusa pievienoties
valstim: ~ kadi ir agentiras  valdei un padomdevéju  grupam.
veiktie uzlabojumi LihtensSteinai un Islandei jau bija novérotaju statuss.
attieciba uz Papildus to dalibai agentlras parvaldes struktdras
1 detalizétu asociéto valstu eksperti ir aicinati piedalities
noteikumu izstradi tehniskajas  sandksmés par sistému  darbibas

parvaldibu. Attieciba uz ieguldijumu agentiras budzeta
kopS 2014.gada asociétas valstis ir atlidzinajusas
darbibas izdevumus, kas ir tiesi saistiti ar parvalditajam
sistémam. Ratifikacijas procesa esosie ligumi paredz
atlidzindsanas mehanismu, kas aptver visu budzetu,
par kuru agentdra sagatavo izmaksu sadales metodiku
saistiba ar budzeta lidzek|u sadali pa darbibas jomam,
ko paredzéts izvérst 2018. gada.

dalibu  agentiras

darba, tostarp to

ieguldijumu

agentdras

budzeta? (s);
Nem véra, ka papildus
tas veiktajai agentdras
iepirkuma proceddru
revizijai Palata secingja,
ka agentira 2015.gada

. noslédza [lgumiskas

lepirkumu T

_ vienosanas vai iesaistijas
proceddru R .

y sarunas ar vienu
uzlaboSana: . N iy
T [lgumslédzéju,  precizi
zinojuma agentura . -

nedefingjot vajadzigos

ir aicinata noslégt

lqumus ar pakalpojumus; ir dzili
g. . noraizéjusies, jo pastav
vairakiem : . -
s . | liels risks, ka 2015. gada
piegadatajiem vai _ _ ,
- . __ | noslégtie [flgumi
precizak  definét . -
- darbosies pretruna
2 vajadzigos N o
akalpojumus. Vai taupibas principam un
E‘entora ' kaités Sadu iepirkumu
9 - .| izmaksu lietderibai, ka
2016. gada ir - -
oo arm ir daudz vairak
veikusi . y
. paklauti korupcijas
uzlabojumus . - vz o
o riskam; ievéro, ka sadi
attieciba uz | - o I
_ . [lgumi art var vél vairak
novérotajam . v .
- ierobezot konkurenci un
iepirkumu L -
oo palielinat atkartbu no
proceddram? _ R -
[lgumslédzéja; atzist, ka
jo Tpasi attiectba wuz
parvalditajam sistémam
faktori, kas ir arpus
agentdras kontroles,
ierobezo iespéju

Notika sarunas ar vienu ligumslédz&ju pamatliguma
ietvaros, kura slégsanas tiesibas sakotnéji pieskira
ierobezotas konkursa proced@ras. Sarunu proceddras
dazreiz ir nepiecieSamas, jo ne vienmér ir iespéjams
precizi definét visus nodevumus konkursa procediru
laika vai kad operativo prasibu dé| ir japarskata 1pass
speka esoss ligums. Agentlra sistematiski pieskir
tiesibas noslégt lielapjoma pamatligumus operativo
darbibu atbalstam, istenojot konkursa procediras. Ir
izvértéta iespéja rikot iepirkumu procediras, atkartoti
atklajot konkursu, tomér, nemot véra sistému
operativo prasibu sarezgitibu, atbildiba par llgumu no
sakuma  lidz  beigam  ir  jauztic  vienam
piegadatajam/konsorcijam.
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A) Punkti, kuros veicami uzlabojumi/ izpildes pécparbaude

Nr. Jautajums

Paskaidrojums

Atbilde

sistematiski veikt
konkursa proceddru
atkartotu atklasanuy;
aicina agentiru noslégt
llgumus ar vairdkiem
[flgumsledzéjiem vai
precizak definét
pakalpojumus, kad vien
tas ir iesp&jams; gaida,
kad Palata veiks reviziju
par agentdras iepirkumu
procediram 2016. gada.

(6);

Ligumu parvaldiba
un administrésana:
kada ir pasreizéja
situacija  attieciba
uz pieciem JAC
3 ieteikumiem  par
[lgumu parvaldibas
definiciju un
organizaciju, ka ar
par lflgumu
parvaldibu? (14);

Cetri ieteikumi tika nemti véra un slégti lidz 2017. gada
beigam:

- ligumu parvaldiba — |oti svarigs;

- kvalitates parvaldibas sistéma — svarigs;

- ligumisko risku novértésana — svarigs;

- ligumu uzraudzibas riks — svarigs.
Viens ieteikums (Iilgumu parvaldibas definicija un
organizacija— loti svarigs) ir nemts véra dalgji,
pienemot korporativo IT, kurd ir daléji aplikota
vajadziga piegades stratégija, tomér ieteikuma pilniga
izpilde ir atkariga no agentiras reorganizacijas, kas
ierosinata valdei 2017. gada novembri, un no pienemtas
tehnologiju stratégijas un vél nepabeigtas pakalpojumu
stratégijas.

leks&ja trauksmes

Adentiras Vadibas komiteja 2016.gada 23.maija
apstiprindja savas pamatnostadnes par trauksmes
celSsanu; par tekstu tolaik tika sanemts pozitivs
atzinums no OLAF. Tomér Komisija (Cilvékresursu GD)
vélak to neatbalstija un informéja eu-LISA, ka Komisija
izstrada jaunas pamatnostadnes, kas agentiram bis
japieldgo otraja posma. 2017. gada 31. oktobri notika
turpmakas apspriedes starp visu ES agentlru un

celSanas  politika - o e mem .
A (15): vai t3 ir K_omlsuas parstaVJl(Er_n; .’Fo vrleultata .tika .no.telkts
. [émuma paraugs plasakai iekséjai apsprieSanai Eiropas

pienemta un . _ R . .
Tste,nota? Komisija. Konkréts termins Saja sakara vél nav noteikts,
jo tas ir atkarigs no iespéjamiem komentariem, kas var
tikt sanemti Sis proceddras gaitd. Tapéc uz So bridi
iekséja trauksmes celSanas procedira vél nav ieviesta,
tomér agentlra tikmér ir publicgjusi visparéjos
principus attieciba uz trauksmes celSanu (kas ietverti
politikd) ricibas kodeks3, kas pieejams eu-LISA timekla

vietné.

Pamatnostadnu Ar bazam ievéro, ka | Saskana ar agentiras dibinasanas regulas 21. pantu

pienemsana  par
saskanotu politiku

intereSu  konfliktu
novérsanai un
parvaldibai un
5 skaidras  politikas
pienemsana un
istenosana
attieciba uz
interesu
konfliktiem. Vai

agentiras timekla

agentdras valdes locek|u
CV un tas padomdeveéju
grupu loceklu CV un
interesu deklaracijas nav

publicétas agentiras
timekla vietng; mudina
agentiru pienemt
pamatnostadnes par
saskanotu politiku
intereSu konfliktu
novérsanai un

parvaldibai un pienemt

visiem valdes locekliem jasniedz ikgadéja rakstiska,
publiska intereSu deklaracija. Agentira stingri ievéro So
prasibu, un valdes sekretariats pienacigi paraksta visas
ikgadéjas deklaracijas un uzglaba to originalus. Lai gan
agentUras dibinasanas requld nav ipasas juridiskas
prasibas publicét individualas valdes locek|u saistibu
deklaracijas, agentira publicéja tas sava timekla vietné.
Dibinasanas regulas 21.pantad ir arl noteikts, ka
agentdrai japublicé sava timekla vietné valdes locek|u
saraksts. Saraksts kopa ar izpilddirektora un valdes
priekSsédétdja CV tiek piendcigi publicéts un
atjauninats agentiras timekla vietné. Attieciba uz AG,
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A) Punkti, kuros veicami uzlabojumi/ izpildes pécparbaude

Atbilde

Nr. | Jautajums Paskaidrojums
vietné ir publicéti | un  Tstenot  skaidru
agentlras  valdes | politiku  attiecibd uz
locek|u interesu konfliktiem.
dzivesgajuma (16);

apraksti (CV) un tas

nemot véra to loceklu lielo skaitu un biezas izmainas
parstaviba no valsts limeniem, deklaracijas uzglaba
tikai agentlras telpds un tas ir pieejamas péc
pieprasijuma. Jaunie noteikumi eu-LISA darbiniekiem
par interesu konfliktu novérSanu un parvaldibu tika

uzraudzibas
zinojums (ko bija
planots izdot Ilidz

2017. gada
martam)? Vai ir
noverots
uzlabojums
rezultatu zind?
Nem véra, ka
pirmais gada
uzraudzibas
zinojums par
agentdras
krapsanas
apkarosanas
stratégijas
istenosanu tika
6.a) | izdots 2016.gada
aprili, un  tas
liecindja, ka
istenoSanas limenis
ir gandriz 60 %;
nem  véra, ka
nakamais
uzraudzibas
zinojums bija
jaizdod lidz
2017. gada
martam; aicina
agentiru informét
budzeta  izpildes
apstiprinatajiestadi
par minéta
zinojuma

rezultatiem; nem
véra, ka agentdras
valde pienéma
agentdras
krapsanas

padomdevéju pienemti ar izpilddirektora 2018.gada 3o0.janvara
grupu loceklu CV [Emumu, un tie stajas spéka nakamaja diena. Turklat
un interesu vadibas komiteja vienojas par interesu konfliktu
deklaracijas? Vai ir politikas projektu, kas attiecas uz valdes locekliem, vinu
pienemtas aizstajéjiem un padomdevéju grupu locekliem un kas
pamatnostadnes tiks nosOtits valdei apsprieSsanai un, iespéjams,
un skaidra politika pienemsanai.

attieciba uz

interesu

konfliktiem?

Krapsanas

apkarosanas

stratégijas izstrade:

a.Vai ir izdots

Otrais uzraudzibas zinojums tika izdots 2017.gada
novembra beigds un atjauninats 2018. gada janvara
sakuma. eu-LISA  apstiprina, ka kvantitativas
istenosanas limenis ir virs 85 % (12/14; viena darbiba
tika parbaudita — sk. atbildi uz 4. punktu ieprieks).
Salidzinot ar 60 % Tstenosanas limeni, kas registréts
2016. gada aprili, rezultats ir pozitivs. Divus gadus péc
eu-LISA pirmas krapsanas apkaroSanas stratégijas
pienemsanas rezultats ir |oti labs, ja salidzina ar izvirzito
mérki, kas ir vairak neka 8o %. Katra zind agentira
krapsanas apkaroSanas joma ir sasniegusi stabilu
pamatu citu nepiecieSamo elementu parliecinosai
talakattistisanai.
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A) Punkti, kuros veicami uzlabojumi/ izpildes pécparbaude

Nr. Jautajums Paskaidrojums Atbilde
apkarosanas
stratégiju un ricibas
planu  2015. gada
novembri. (17);
Krapsanas
apkarosanas
stratégijas izstrade:
b. Vai jaunie
krapSanas
apkarosanas Pasreizéjo krapsanas apkaroSanas stratégiju ir
noteikumi ir paredzéts parskatit 2018.gada novembri, un ir
pienemti un ir sakta novértéts, ka idz tam laikam t& vél joprojam bis
to istenoSana? aktuala. Agentlra 2018. gada veiks krapsanas riska
6.b) Papildus nem vér3, novértéjumu, lai ta rezultdtus izmantotu minéta
' ka agentira ir dokumenta un izrietosa ricibas plana parskatisanai. eu-
izvirzijusi mérki LISA saprot, ka minétie jaunie krapsanas apkarosanas
pienemt jaunos no noteikumi ir jaunie noteikumi par interesu konfliktu
ricibas plana novérsanu un parvaldibu, kas tiek izstradati; sk.
izrietosos iepriekséjo atbildi (6.a).
noteikumus  Iidz
2017.gada beigam
un sakt tos istenot
taltt péc to
pienemsanas. (17);
eu-LISA valde 2013. gada 26. oktobriapstiprinaja (2013-
082, kas seko péc 2013-072 un 2013-077) ligumu par
tehnisko darbibas vietu uznéméja dalibvalsti Francija.
Francijas Nacionala asambleja 2016.gada 1.jonija
Vajadziba  sniegt pierg_éma Vietell.s llgumu §tarp a_c‘]fentoru un. Fran.cij_a?s
informaciju par valdibu. Francué_s 'F?_epubllkas pre2|de.r1ts”’c_o izsludinaja
jauna galvena 2.016. gad.a _14.JUI’1IJa.“2016. ga.c_ia 15. jOnija d?kuments
biroja figuma tlka' Ipubllcets Franclljas 'Oﬂualaja Vgstne5| (‘Jourfml
7 oy Officiel de la République Frangaise). Adgentira
ratificéSanu ar SR _. . z
Franciju par 2016. Tqadvai. 29. jolija |_nformeJa. I-:rancuas_ valdibu Ppar
- T savu iekSéjo procediru pabeigSanu. Ligums stdjas
operativo  biroju - . ~ .
Strasbra. (19); §peka _.3ovd|en§s péc tam, kad a'1bas puses ir
informéjusas viena otru par to, ka ir pabeigtas to
iekséjas procediras, kas nepiecieSamas, lai ligums
statos spéka (saskand ar minéta liguma 31. pantu).
Francijas Arlietu ministrija informé&ja agentiru, ka
[lgums stajas speka 2016. gada 28. augusta.
Adentira nevar ietekmét savas valdes sastavu, tapéc
Kadi uzlabojumi ir Saja sakara nav veikti konkréti pasakumi. Tomér eu-
ieviesti attieciba uz LISA mudina sievietes pieteikties uz agentdras
8 dzimumu lidzsvaru publicétajam amata vietam, un gadijumos, kad
agentiras  valdes amatam vienlidz atbilst abu dzimumu parstaviji, izvérté
sastava? (22); iespéju pienemt darbd sievietes, lai nodrosinatu
dzimumu lidzsvaru.
Kada ir pasreizéja
situacija  izpildes Valde pienéma agentiras KP/ 2017. gada marta. Kops
raditaju Tstenosana ta laika agentira tos aprékina reizi gada (katru gadu
3 attieciba uz janvari par ieprieks€jo gadu) un dara tos zinamus sava
agentlras darbu? konsolidétaja gada darbibas zinojuma.
(25);
Kadi ir  veiktie eu-LISA 2017.gadd saka sistematiski izmantot
1 uzlabojumi korporativos kontus socialajos plassazinas lidzek|os
attieciba uz (Facebook, Twitter, LinkedIn) atbilstoSi saistitajiem
agentiras  darba socidlo plassazinas lidzeklu stratégijas principiem.
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A) Punkti, kuros veicami uzlabojumi/ izpildes pécparbaude

Nr. | Jautajums Paskaidrojums

Atbilde

atpazistamibu, kas
tiek veicinata ar
tieSsaistes
platformu
starpniecibu? (25);

Darbibas socialajos plassazinas lidzeklos tika cieSi
integrétas citos agentdras komunikacijas rikos un
arvien biezak izmantotas parredzamibas nolUkos, lai
Tpasi izceltu mosu informativos pasdkumus un
apmacibas kursus dalibvalstim, ka ari eu-LISA
vajadzibas attieciba uz iepirkumiem un darbinieku
pienemsanu darba. 2017. gada ievérojami palielindjas
eu-LISA darbibas  atspogulojums  tieSsaistes
komunikacijas platformas un socialajos plassazinas
[idzeklos. eu-LISA proaktivi piedalijas ES iestazu socialo
plassazinas [idzeklu kampanas (#EU6o,
#NoMoreRansom), publicéja socialajos plassazinas
[ldzek|os vidgji vienu zinojumu diena par tematiem, kas
saistiti ar eu-LISA darbibu, un laikus sagatavoja gandriz
150 timek|a lapu atjaunindjumu, lai atri sniegtu
objektivu, uzticamu un viegli saprotamu informaciju
ieinteresétajam personam un sabiedribai.

Tika izveidota speciala Twitter siena, ko izmantoja, lai
nodroSindtu papildu mijiedarbibu ar ieinteresétajam
personam un sabiedribu eu-LISA gadskartéjas
konferences laika. Salidzindjuma ar to pasu pasakumu
iepriekséja gada, eu-LISA konferences atspogulojums
socialajos plassazinas lidzeklos 2017. gada palielinajas
par vairak neka 5o %.

Pamatojoties uz 2016. gada analizi par timekla vietnes
izmantojamibu, tika sdkta izmainu ievieSana timekla
vietng, kas ir viens no vislabakajiem veidiem, ka
garantét parskatatbildibu Eiropas iedzivotajiem, lai to
talakattistitu par reagéjosu un viegli pieejamu timek|a
vietni ar funkcijam, kas lauj palielinat sabiedribas
iesaisti tieSsaisté un atpazistamibu.

apstiprinasanu ir atzinigi novértéti sadi jautajumi:

B) Citi jautajumi, ko varétu izcelt ka uzlabojumus. Pieméram, attieciba uz 2015. gada budZeta izpildes

Nr. | Jautajums Paskaidrojums

Atbilde

Datu aizsardzibas un

datu drosibas
nostiprinasana
agentors, rikojot
informativas  sesijas,
apmacibu

. darbiniekiem un
sagatavojot  politiku
un procediras
attiectba vz  datu

aizsardzibas
parkapumiem, un
ricibas planu un darba
programmu. (13);

Saja sakard eu-LISA datu aizsardzibas specialists
organizéja 12 specialas informativas datu aizsardzibas
sesijas 2016. gada un 8 sesijas 2017. gada. Cetrasipasas
sesijas 2017. gada tika rikotas datu aizsardzibas dieng,
un divi ES DPO rikoja sesijas, kuras izklastija savu
pieredzi.

Tika izstradats galvenokart jaunpienacéjiem paredzéts
e-macibu modulis par datu aizsardzibu, tika pienemta
un istenota politika un proceddra attieciba vz datu
aizsardzibas parkapumiem, un DPO organizéja pirmo Tl
agentdru DPO tikla sanaksmi. DPO izveidoja ari sGdzibu
proceddru.

eu-LISA DPO 2017.gada maija rikoja 41 DPO tikla
sanaksmi, kura piedalijas 70 DPO no ES iestadém un
struktdram.

2017. gada galvena uzmaniba tika pievérsta politikas
jomai, pienemot jaunu droSibas politiku un atjauninatu
darbibas nepartrauktibas planu. Tika istenotas vairakas
informativas sesijas ar visu darbinieku piedalisanos par
kiberdrosibu un darbibas nepartrauktibu, lai izceltu
riskus un Tstenotos to mazinasanas pasakumus masu
organizacija. Piedaloties astonam dalibvalstim, tika
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B) Citi jautajumi, ko varétu izcelt ka uzlabojumus. Pieméram, attieciba uz 2015. gada budzeta izpildes

apstiprinasanu ir atzinigi novértéti sadi jautajumi:

Nr.

Jautajums

Paskaidrojums

Atbilde

rikotas VIS sistémas darbibas atjaunosanas katastrofu
gadijumos macibas, lai izméginatu gan centralas
sistémas, gan valstu sistému pilnigas atkopSanas
spéjas. Sis sekmigais pasdkums  paaugstinaja
informétibas [imeni par esosajam darbibas procediram
un izcéla jomas, kuras veicami uzlabojumi. Visbeidzot,
tika veikti vairdki neaizsargatibas novértéjumi un
ielausanas testi dazadas tehniskajas platformas, lai
parliecinatos par Tistenoto drosibas un darbibas
nepartrauktibas pasakumu efektivitati.

Pasakumi
informétibas un
atpazistamibas
veicinasanai. (18);

eu-LISA nostiprindja sabiedribas tieSas iesaistiSanas
jomu, lai uzlabotu iedzivotaju informétibu un zinaSanas
par agentiru un agentlras atpazistamibu iedzivotaju
un ieintereséto personu vidd. Adgentlras aktiva
klatbotne informativajos Eiropas dienas un ES iestazu
atvérto durvju pasakumos, ko Briselg, Strasbira un
Tallind organizéja Eiropas Parlaments un Eiropas
Komisija, sniedza iespéju nodibindt daudzus tieSus un
netieSus kontaktus un uzrunat ievérojamu sabiedribas
dalu. Tiek lésts, ka pasakumu Strasbira apmekléja
14 000 cilvéku un Tallina 13 ooo cilvéku.

Adentira ir proaktivi paplasinajusi savu iesaisti dazados
ieinteresétajam personam paredzétos publiskos
pasdkumos, pieméram, 11éme Rendez-vous européens
de Strasbourg, Eiropas Policijas kongresa un apala galda
sanaksmés ar nozares parstavju piedalisanos. Agentira
ir organizéjusi informativus brifingus ar partneriem un
ieinteresétajam personam, pieméram, Tl
padomniekiem un diplomatiem no ES DV, un ir aktivi
organizéjusi svarigu personu delegaciju — komisaru,
Eiropas Parlamenta un valstu parlamentu deputatuy,
Kangaroo grupas, lgaunijas prezidentes, lgaunijas
ministru prezidenta, augsta limena ierédnu u. tml.. —
vizites uz agentiras vietam. Agentira 2017.gada
organizéja augsta limena konferenci “Digitalizacija
drosai un aizsargatai Eiropai”, kas bija dala no Igaunijas
prezidentiras ES pasakumiem. 95 % apmierinatiba ar
konferenci apliecina pasakuma augsto kvalitati un
panakumus. eu-LISA aktivi iesaistijas, palidzot
organizét devinus nozimigus informativus papildu
pasakumus sadarbiba ar Igaunijas prezidentOru ES par
tematiem, kas attiecas uz agentiras piendkumiem. eu-
LISA ari saka visaptverosu procesu, lai atjauninatu savu
daudzgadu aréjas komunikacijas un informacijas
stratégiju, ko agentiras valde pienéma 2017.gada
marta.

Centieni  nodrosinat
tieslietu un iekslietu
sistemu pastavigu
atbilstibu mainigajam
politiskajam
prioritatém un
neparedzétiem
notikumiem. (26);

Adentira ir gandarita par Eiropas Parlamenta
paustajiem pozitivajiem viedokliem saistiba ar tas
centieniem nodrosinat tieslietu un iekslietu sistému
pastavigu  atbilstibu  mainigajam  politiskajam
prioritatém un neparedzétiem notikumiem (26. punkts
zinojuma  par  agentlras  budzeta  izpildes
apstiprinasanu). eu-LISA turpina darit visu iesp&jamo
Saja saistiba. Elastiguma nodrosinasanai, lai pielagotos
neparedzetam svarstibam IT sistému lietojuma un/vai
pieprasijuma péc lieldkas funkcionalitates, ir vajadzigi
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apstiprinasanu ir atzinigi noveértéti sadi jautajumi:

B) Citi jautajumi, ko varétu izcelt ka uzlabojumus. Pieméram, attieciba uz 2015. gada budzeta izpildes

Nr. | Jautajums Paskaidrojums

Atbilde

ieguldijumi musdienigas, mérogojamas tehnologijas un
infrastruktora. eu-LISA ka izcilibas centrs T
pakalpojumu sniegSana ir turpindjusi centienus

nodrosinat sadus iequldijumus, kops agentlra parnéma
tas pasreiz&jo IT sistému parvaldibu. Turklat agentira
turpina uzturét sazinu ar ieinteresétajam personam, lai
nodrosinatu pilnigu informétibu par prioritasu attistibu,
jo Tpasi ar savu dazddo parvaldibas struktdru
starpniecibu. Ta arl proaktivi iesaista citas attiecigas
personas, pieméram, organizéjot reqularas nozares
parstavju apala galda sanaksmes, lai godigi un
parredzami nodrosinatu informétibu par faktisko
situaciju, tadéjadi nodrosinot spéju reagét uz izmainu
pieprasijumiem.

Ka Sadas reagétspéjas pieméru var minét pédéjos
gados veiktas izmainas un ieviestos atjauninajumus.

levérojot Eiropas Komisijas
pazinojumu COM(2016) 205 Eiropas Parlamentam un
Padomei un taja izteikto aicindjumu izstradat
automatizétu pirkstu nospiedumu identifikacijas

sistému (AFIS) SIS Il vajadzibam, eu-LISA nekavéjoties
kopa ar dalibvalstim aktivi saka darbu minétas sistémas
izstradei. Notiek TstenoSanas pasakumi, lai sistéma
varétu sakt darbu 2018. gada marta, novérsot botisku
sistémas pasreizéjas kapacitates trokumu atbilstosi
noteiktai politiskai prioritatei. 2016. gada veiktas VIS
atjauninasanas ietvaros 2016.gada janvari tika
istenotas Sengenas apspriezu/pazinoanas procediru
darbplismas VIS pasts 2 sistéma, un péc visparéjas
izvérSanas pabeigSanas 2015. gada novembri sistéma
sp&ja pilniba tikt gala ar biometrijas atbalstitu vizu
izsniegsanu un parbaudém uz aréjam robezam. Péc
Eurodac lietojuma ievérojama palielindjuma 2015. gada
lietojuma limenis ir saglabgjies augsts un sistéma
joprojam spéj ar to tikt gala. Nemot véra gaidamo
sistémas parstradasanu, agentira ir atbalstijusi
apspriedes, lieto lietd savu tehnisko kompetenci un
zindSanas. Ta jo 1paSi ir nodrosinajusi detalizétus

pétijumus par skenétu dokumentu iesp&jamo
ieklausanu sistéma un sejas attélu iespé&jamo
izmantosanu.

Attistibas projekti, kas horizontali aptver vairakas
sistémas, ir 1paSi botiski reagéSanas uz argjam
parmaindm nodroSindsana. Tie biezi izmanto
prieksrocibas, ko sniedz sistemu parvaldibas
konsolidacija vienuviet, lai bUtu iespéjama resursu
koplietosana starp sistemam, ciktal tas ir sapratigi un to
pielauj reqguléjums. Agentira turpina stradat ar savu
kopigi izmantojamas infrastruktdras projektu, kas lauj
apmainities ar konkrétiem infrastruktdras elementiem.
Ta ka spé&ja un spéjas ne vienmér ir sadalitas
konkrétajam sistemam atbilstosa veida, agentdra var
rentabld  veida  sagatavoties  neparedzétiem
notikumiem. Centieni nodroSinat sistému sadarbspéju,
kas paredzéti nakamajiem gadiem, radis papildu
uzlabojumus. Tadi sadarbspéjas risindjumi ka Eiropas
meklésanas portals laus agentlrai atrak ieviest sistéma
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B) Citi jautajumi, ko varétu izcelt ka uzlabojumus. Pieméram, attieciba uz 2015. gada budzeta izpildes

apstiprinasanu ir atzinigi novértéti sadi jautajumi:

Nr.

Jautajums

Paskaidrojums

Atbilde

izmainas, kam dalibvalstis var vieglak pielagoties ar
mazak intensiviem IT izstrddes un testéSanas
centieniem, neka tas ir paslaik. Ari IT ekosistémas
papildinasanai ar jaunam sistemam vajadzétu k|0t
vienkarsakai.

Adentiras otrais daudzgadu stratégijas mérkis ir klot
par ES IKT izcilibas centru un pakalpojumu sniedzéju.
Tas nenovérSami nozimé pastavigu sadarbibu ar
ieintereséto personu kopienu un operaciju un
tehnologijas konfigurésanu, lai nodroSinatu reagésanu
uz pieprasijumiem. Sis darbs ir bijis uzmanibas centra
kopS 2014.gada un joprojam turpinas. Tadéjadi
agentdra tapat ka Iidz Sim joprojam bis informéta par
jaunam  politiskajam  prioritdtém, nems  véra
neparedzétus notikumus, tiklidz tas bos iesp&jams, un
Spés pienacigi reagét, virzoties talak.

Informacija par
budzeta izpildes
[fmeni (2015. gada tas
parsniedza 99 % gan
saistibu, gan
maksajumu
apropriaciju zina
(LIBE 3));

budzZeta izpildes [Tmenis bija 98 % attieciba uz saistibu

2017. gada.
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Il dala. (b) Aréji novértéjumi

Sa zinojuma sagatavo3anas laika (2017. gada janvari) saskana ar Regulas Nr.1077/2011 31. pantu tika veikts
agentUras aréjs novért&jums.

Novértéjuma tika parbaudits, ka eu-LISA Tsteno savas pilnvaras, kas izklastitas tas dibinasanas requla, aplUkojot
Cetras jomas: produktivitati, efektivitati, pievienoto vértibu un saskanotibu. Tika izvértéts arf agentiras ieguldijums
koordinétas, efektivas un saskanotas IT vides veidosana lielapjoma IT sistému parvaldibai, atbalstot tieslietu un
iekslietu politikas virzienu TstenoSanu.

Novértéjums tika sekmigi Tstenots 2016. gada, un taja tika secinats, ka agentira efektivi isteno savas pilnvaras.
Novértéjuma ir sniegti arf konkréti ierosinajumi par to, ka agentdra varétu uzlabot darbibu, un apzinatas potencialas
agentdras pilnvaru paplasinasanas iespéjas.

No novértéjuma secindjumiem var pasi izcelt Sadus:

e kopuma agentira ir sasniegusi mérki, kas paredz efektivi nodrosinat tai uzticéto tris IT sistému darbibas
parvaldibuy;

e lai gan agentUras organizatoriska struktdra un ieksgjie procesi joprojam attistas, tie ir pienacigi strukturéti
un aprakstiti. Agentira ir spéjusi rast risinajumus, lai veiktu tai uzticétos uzdevumus. To jo Tpasi apliecina
projektu gadijumu izpéte (pieméram, viedrobeZzu pilotprojekts un pétijumi par kopigiem pakalpojumiem).

e AdentOrai kopuma ir sekmigi izdevies ievérot skaidru uzdevumu un piendkumu sadalijumu ES un valstu
[imenT attieciba uz tas pamatdarbiby, t. i., lielapjoma IT sistému parvaldibu.

e  eu-LISA darbibas kopuma ir labi saskanotas ar attiecigajiem Tl politikas satvariem un stratégijam.

e Pienemot ieintereséto personu parvaldibas stratégiju, agentira ir nodroSinajusi saskanotu sadarbibas
stratégiju, kas lauj strukturéti uzturét attiecibas ar dazadam ieinteresétajam personam.

e Vienotas parvaldibas iestades izveide, kas uznemas tris IT sistému darbibas parvaldibu, péc bitibas rada
lielu pievienoto vértibu ar noteikumu, ka agentdra efektivi un lietpratigi veic tai uzticétos uzdevumus.
Tapéc eu-LISA galiga pievienota vértiba logiski ir lielda méra atkariga no agentiras spéjas lietpratigi un
efektivi pildit savus pamatuzdevumus;

e novértéjuma ir noradits uz kopuma pozitivajam atsauksmém attieciba uz valstu limena ieintereséto
personu iesaistes limeni un komunikacijas uzturésanu.
Novértéjuma zinojuma ir sniegti 65 ieteikumi. Tajos ir aplUkotas uzlabojumu iespéjas saistibd ar agentiras

pasreizéjiem uzdevumiem, ka ariiespéja paplasinat agentiras pilnvaras, lai palielinatu tas pievienoto vértibu, nemot
véra iespéjamas ES un dalibvalstu turpmakas vajadzibas.

"W ” oW

Katram ieteikumam bija vértéjums (“kritisks”, “|oti svarigs”, “svarigs”, “mazak svarigs”), ko pieskira, nemot véra
nepieciesamibu un Tstenosanai vajadzigo laiku. leteikumu ietekme ir analizéta ari finansialg, juridiska un
organizatoriska zina.
Saja saistiba ieteikumi ir sadaliti divas lielas grupas:

e ieteikumi, kam ir juridiska ietekme (kopuma 11 ieteikumi);

e ieteikumi, kam ir organizatoriska un/vai finansiala ietekme (kopuma 54 ieteikumi).
Otraja grupa ieklautie ieteikumi tika sikak sadaliti Sadas apaksgrupas:

o 7 kritiski;

e 10 |oti svarigi;

® 30 svarigi;

e 7 mazak svarigi.
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No agentiras aréja novértéjuma izrietosie ieteikumi ar organizatorisku un/vai finansialu ietekmi ir pienacigi nemti
véra, izstradajot ricibas planu. Valde 2017. gada marta to pienéma, un 2017. gada novembri tika sniegta jaunaka
informacija par ta istenosanas statusu.
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Il dala. leksejas kontroles sistemu efektivitates
novertejums

3.1. Riska parvaldiba

Adentirai ir visaptverosa riska parvaldibas sistéma, saskana ar kuru agentdra katru gadu apkopo riskus, veic risku
novértéjumu un nosaka prioritaros riskus, ka ari katru gadu 4. ceturksni riko ikgadéju darbseminaru par korporativa
riska parvaldibu. Darbseminara tiek noteiktas par risku novérsanu atbildigas personas, riska novérsanas stratégijas
un reagésanas pasakumi. Rezultats tiek dokumentéts ikgadéja korporativo risku reagésanas plana, kurs ir spéka lidz
nakamajam ikgadéjam darbseminaram par korporativa riska parvaldibu un kura ir noteikta ari kartiba apmainai ar
riska uzraudzibas informaciju starp personam, kas atbild par risku novérsanu, un EPMO.

Kopuma 2017.gada ir apzinati Cetri korporativie riski, to novérSanai izmantojot agentidras korporativo risku
reagésanas planu. Tie bija saistiti ar Strasb0ras biroja paplasinasanas projekta iespéjamiem trokumiem, kas varétu
apdraudét vélamo rezultatu sasniegsanu; Stata darbinieku iespéjamo trokumu, kas varétu negativi ietekmét
agentlrai uzticéto uzdevumu izpildi vai pat novest pie to neizpildes; diennakts atbalsta trkumu korporativajiem
pakalpojumiem, kas apdraud korporativo pakalpojumu pieejamibu diennakts rezim3, un Viedrobezu delegésanas
noliguma atbilstibu.

Saistiba ar Siem riskiem kopa ar izraudzitajam par risku novérSanu atbildigajam personam ir izstradati septini
atseviski riska novérsanas pasakumi, no kuriem tris ir istenoti, lai pietiekami mazinatu apzinatos riskus un to ietekmi
Uz organizaciju. Strasbiras biroja parcelSsanas plans tika pabeigts 2017. gada 10.augustd, neradot darbibas
nepartrauktibas problémas. Lai mazinatu risku saistiba ar korporativo pakalpojumu pieejamibu diennakts rezima,
tika rikotas sarunas ar aréjo pakalpojumu sniedzéju par intra muros darbinieku darba laika pagarinasanu. Attieciba
uz viedrobezam Migracijas un iekslietu GD Ez oficialaja pazinojuma izpilddirektoram, kas datéts ar 2017. gada
10. augustu, tika apstiprinata eu-LISA sagatavota galiga zinojuma par viedrobezu darbibdm akceptésana. Stkaku
informaciju par minétajiem cetriem korporativajiem riskiem sk. VIl pielikuma.

3.2. lekSéjas kontroles standartu atbilstiba un efektivitate

Visi 16 apstiprinatie eu-LISA IKS ir tikuSi pieméroti uzdevumos, kas izriet no agentiras programmdokumenta (PD)
2017.—2019. gadam, un ir lidzsvaroti integréti. Visi 16 IKS 2017.gada ir sikak izstradati 125 atseviskos IKS
pasakumos, kuru TstenoSana ir uzticéta attiecigiem organizacijas darbiniekiem. AplGkojot agentiras 2017. gada
veiktos pasakumus, lai panaktu un uzturétu atbilstibu IKS, var apgalvot, ka iek3&ja kontrole eu-LISA ir pietiekami
izveidota. Ir veikti vairaki pasakumi, apliecinot eu-LISA centienus piemérot un ieviest labas parvaldibas principus.
Atbilstibas pasakumu diapazons un tvérums 2018. gada tiks atjauninats, pamatojoties uz kreditrikotaja ieteikumiem
un konstat&jumiem, kas izdariti péc kopigajam sandksmém, kuras piedalas iekséjas kontroles koordinators un eu-

LISA vaditaji un darbinieki, kuru piendkumi ir saistiti ar IKS.

lekséjas kontroles koordinatora funkcija eu-LISA ir izveidota, lai atbalstitu IKS lietpratigu un efektivu istenosanu,
nodrosinot kontaktpunktu informacijas sniegsanai un izpratnes veidoSanai, ka ari uzraudzibas un zinosanas spéjas.
Péc divreiz gada veiktajiem uzraudzibas pasakumiem, kuros piedalijas vaditaji un darbinieki, kuru pienakumi ir
saistiti ar IKS, iekséjas kontroles koordinators 2017. gada regulari zinoja izpilddirektoram par IKS atbilstibas statusu
un progresu eu-LISA.

lek$gjas kontroles koordinators turklat ir novértéjis iek$&jas kontroles sistémas kopéjo efektivitati un lietderibu. Saja
nolioka tika izmantots eu-LISA IKS registrs (kura ir dokumentéts katra ar ieksgjas kontroles standartu ieviesanu



73 EU-LISA KONSOLIDETAIS 2017. GADA DARBIBAS PARSKATS

agentOra saistita atseviska pasakuma statuss), lai iegUtu vajadzigos datus, kuru kopsavilkums informativa zinojuma
veida tika nosutits eu-LISA valdei informacijai. Sikaku informaciju par IKS ieviesanu sk. VIl pielikuma.
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IV dala. Vadibas apliecinajums

4.1. Parskats par apliecinajuma veidosanas elementiem

Apliecinajuma veidosanas pamatelementi pamato pietiekamo apliecindjumu, ko kreditrikotajs sniedz gada darbibas
parskatam pievienotaja parvaldibas deklaracija. Isuma tie ir $adi.

1. pamatelements. Vadibas novértéjums
Vadibas noveértéjums

Adentlras vadibai ir pietiekama parlieciba, ka kopuma ir ieviesti atbilstosi kontroles pasakumi, kas darbojas, ka
paredzéts, riski tiek pienacigi uzraudziti un mazinati un tiek veikti vajadzigie uzlabojumi un papildingjumi.

Turklat agentdras vadiba atzist, ka tas iekséjas kontroles vidé ir jasaglaba augsts efektivitdtes limenis un
nepartraukti jaizverté un jastiprina spéka esosie iekséjas kontroles pasakumi, lai vispirms sasniegtu un tad uzturétu
pilntgu atbilstibu pienemto 16 IKS prasibam un nodrosinatu vienotaja programmdokumenta paredzéto uzdevumu
izpildi.

Iznémumu registrs

Agentira kop$ 2013. gada ir ieviesta iznémumu registrésanas procedira. Oficiala iznémumu registrésanas un
parvaldibas procedira ir pienemta 2015. gada sakuma. Tas galvenais mérkis ir noteikt atbilstoSu kartibu, lai
nodroSinatu, ka visi iznémuma apstakli bitiskos gadijumos, kad ir apieta kontrole vai konstatétas novirzes no
ieviestajiem reglamentéjosajiem noteikumiem, tiktu pienacigi izskaidroti, registréti un pazinoti saskana ar
parredzamibas principu. Visiem iznémumiem pirms jebkadu darbibu veikSanas ir jabit dokumentétiem,
pamatotiem un attieciga [imenT apstiprinatiem.

Attieciba uz ieviestajam procediram 2017. gada ir registréti 36 iznémumi un neatbilstibas gadijumi. Kreditrikotajs ir
atzinis, ka par Siem iznémumiem un neatbilstibas gadijumiem parvaldibas deklaracija nav jaieklauj oficidla atruna,
pamatojoties uz butiskuma kritérijiem. Tomér, nemot véra jaunakas revizijas konstatéjumus, tiks veikta galveno
célonu analize, lai noskaidrotu iemeslus, kapéc iznémuma procedira ne vienmér tika ievérota. Pamatojoties uz
rezultatiem, tiks veiktas steidzamas darbibas. Mérka termins ir 2018. gada jonijs.

2. pamatelements. Aréjo reviziju rezultati
IAS atzinums
Galigais revizijas zinojums par iepirkumu procesa kontroles pasakumiem

Rezuméjot — IAS atzist, ka eu-LISA iepirkumu procesa kontroles pasakumi atbalsta agentiras galveno operativo
mérku sasniegSanu (pieméram, tas parvaldito lielapjoma IT sistému nepartraukta darbiba visu diennakti). Tomér
IAS konstatéja bitiskus trikumus, kas var ietekmét finansu pareizu parvaldibu un procesualo prasibu izpildi.

Saja sakara IAS identificéja divus [oti svarigus jautajumus saistiba ar liguma vértibas noteik$anu un galveno kontroles
pasakumu definéSanu un dokumentésanu visa iepirkumu procesa. IAS ir arT izdarijusi tris svarigus konstatéjumus.

Agentlra, vienojoties ar IAS, ir pienémusi ricibas planu, kura ir nemti véra revizijas konstatéjumi un ieteikumi.

34 Zinojuma sagatavosanas laika aréjas revizijas rezultati vél nebija pieejami.
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ECA atzinums (revizijas zinojums par 2016. gada parskatiem)
Atzinums par parskatu ticamibu

Palata uzskata, ka agentdras gada parskati visos bitiskajos aspektos patiesi atspogulo agentiras finansu stavokli
2016. gada 31. decembri, tas darbibas rezultatus un naudas plismas minétaja datuma noslégtaja gada, ka to nosaka
agentdras finansu noteikumi un Komisijas gramatveza pienemtie gramatvedibas noteikumi.

Atzinums par parskatiem pakartoto darijumu likumibu un pareizibu

Revizijas palata uzskata, ka 2016. gada 31. decembri slégta finanSu gada parskatiem pakartotie darijumi visos
botiskajos aspektos ir likumigi un pareizi.

3. pamatelements. leprieksé€jo parskata periodu atrunu pécparbaudes
2016. gada darbibas parskatam pievienotaja kredrtrikotaja parvaldibas deklaracija nebija ieklauta neviena atruna.
Secinajums

Pamatojoties uzieprieks Il dala un Ill dala minéto, var secinat, ka nav bitisku iekséjas kontroles nepilnibu, kas varétu
ietekmét parvaldibas deklaraciju.
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4.2.  Atrunas (ja piemérojamas)

Pamatojoties uz iepriek$ minéto informaciju, kreditrikotajs nav izteicis atrunas.
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4.3. Kopéjie secinajumi par apliecinajumu

Es, Krum Garkov, apaksa parakstijies Eiropas Agentiras lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas
un tiesiskuma telpa (eu-LISA) izpilddirektors,
rikojoties ka kreditrikotajs,
apliecinu, ka 3aja zinojuma ietverta informacija patiesi un godigi atspogulo agentidras darbibas 2017. gada.
Man ir pietiekama parlieciba par to, ka Saja parskata aprakstitajam darbibam pieskirtie resursi ir izlietoti tiem
paredzétajam mérkim un saskana ar pareizas finansu parvaldibas principiem un ka ieviestas kontroles procediras
sniedz vajadzigas garantijas attieciba uz pakartoto darijumu likumibu un pareizibu.

Pietiekama parlieciba pamatojas uz manu vértéjumu un informaciju, kas ir mana riciba, proti, uz pasnovértéjuma
rezultatiem, leksSéjas revizijas dienesta revizijam, leksgjas revizijas struktiras revizijam un Eiropas Revizijas palatas
revizijam.

Apliecinu, ka man nav zinams nekas tads, kas Seit nav pazinots, bet kas varétu kaitét agentdras vai tas ieintereséto
personu interesem.

................................................................ (paraksts)

Krum GARKOV
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PIELIKUMI

| pielikums. Korporativie galvenie izpildes raditaji

Faktiskais
KPI | Korporativais galvenais izpildes raditajs Mérkis raditajs
2017. gada

Drosiba: drosibas testu laika konstatéto bitisko

ql o)
trokumu skaits 37

Drosiba: to konstatéto drosibas risku ipatsvars, kuru

2 novérsanai izmantoti atbilstosi drosibas kontroles 100 % 100 %
pasakumi

3 Eurodac centralas sistémas pieejamiba 99,99 %° 99,95 %°

4 Eurodac centralas sistémas reagésanas laiks 99,45 % 99,90 %

. Plasa apgabala tikla (WAN) pieejamiba (attiecas uz 99,99 % 99,99 %
SIS I1un VIS)

6 | SISl centralas sistémas pieejamiba 99,99 %° 99,82 %°
SIS Il centralas sistémas reagésanas laiks 99,50 % 99,66 %
8 | VIS centralas sistémas pieejamiba 99,99 %° 99,92 %
9 VIS centralas sistémas reagésanas laiks 100 % 99,24 %
10 | Parnesto maksdjumu apropriaciju anulésanas limenis <5% 2,12%
11 | Budzeta saistibu izpildes [imenis (%) 95-99 % 100 %
12 | Maksajumu izpildes limenis (%) >95 % 100 %
Cilvékresursi: administrativo un operativo resursu Administrativie 20 % 17 %
e attieciba (%) Operativie 70 % 72 %
14 | Obligatajos terminos veikto maksajumu ipatsvars (%) 90—-100 % 93,78 %
15 | Videja biroja telpu platiba uz vienu FTE (m?) 10 m2 10,04 M2
eu-LISA apmacibas kursu aréjo dalibnieku
16 e >3 4,48
apmierinatibas limenis
lepirkumu atbilstiba agentiras lepirkumu un iegades
17 _ 0,5-1,5 0,28
planam
lepirkumu projektu parvaldiba — % no galvenajiem
18 | iepirkumu projektiem, kuru istenoSana notiek > 60 % 41%
saskana ar planu
Klientu apmierinatiba — % no DV lietotajiem, kuri
kopuma ir apmierinati vai |oti apmierinati ar eu-LISA
19 >80 % 94,45 %°

Tehniskas palidzibas dienesta sniegtajiem
pakalpojumiem

To gada darba programma minéto darbibu ipatsvars
20 - _ _ 90 % 88,75 %
(%), kuras izpilditas saskana ar planu

Dalibvalstu sistému tehniskas palidzibas dienestu
21 B >80 % 90 %°¢
darbiba

Projektu parvaldiba — pabeigto projektu
22 | noveértéjums salidzinajuma ar noteiktajiem <10 % 8,79 %
kvalitates/izmaksu/laika kritérijiem

Paredzétaja termina izpildito revizijas ieteikumu
23 80—100 % 50,0 %

procentualais Tpatsvars
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Cilvékresursi — neattaisnotu un attaisnotu darba
24 | kavéjuma dienu procentualais Tpatsvars parskata <25% 22%
perioda
25 | Cilvékresursi — ikgadéjais personala mainibas limenis <5% 3,27 %
Pabeigti novértéjumi:
100 %
100 %
26 | Cilvékresursi — darbinieku snieguma radrtajs Zems vértéjums: < 5% 0%
Augstakais vértejums:
g ) 6%
>10 %
27 | Cilveékresursi — darbinieku iesaistisanas [imenis 2 80 % 88 %
Unikalie apmeklétaji:
_ 61 489
atverts
Vidéjais apmeklgjumu 3 mindtes
ilgums: atvérts 44 sekundes
— I _ o - Atdeves likme (vienas
28 | Aréja komunikacija — eu-LISA atpazistamiba timekli -
lapas apmeklgjumu 38%
skaits): atverts
Darbibas viena
apmekléjuma laika 3,5
(vidgji): atverts

2 Sistému pieejamibas mérkis sistémas reglamenté&josajos tiesibu aktos nav precizi noteikts. Agentdra ir noteikusi 99,99 % mérki, nemot véra, ka
tas parvaldiba esosas sistémas ir definétas ka augstas pieejamibas sistémas.

b Faktiska izmantojamiba ietver parslégsanas un atpakalparslégsanas laiku planotu uzturésanas darbu gadijuma.
< Dati par 2016. gadu. 5a zinojuma sagatavo$anas laika dati par 2017. gadu vél tiek apkopoti.

9 Ta ka 2017. gada 3. maija radas tehniski trauc&jumi eu-LISA mitinaSanas pakalpojuma sniedzéja darbib3, statistikas datu ierakstisana un
saglabasana nenotika no 4. maija lidz 7. augustam, kad pakalpojums tika atjaunots. Patlaban notiek &7 pakalpojuma uzraudziba. Sa iemesla dél
nebUtu veicama noradito datu salidzinasana ar ieprieks apkopotajiem datiem, jo trokst datu par nedaudz vairak neka tris ménesu laikposmu.
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Il pielikums.  Finansu parvaldibas statistika

1. Sakotnéjais budzets, parvietojumi un budzeta grozijumi

Tabula ir sniegts kopsavilkums nodalu limeni par agent@ras veiktajiem finanséjuma avota Ca lidzek|u ieks&jiem

budzeta parvietojumiem 2017. gada. Tika prasiti un izpilditi divi budZeta grozijumi.

Saistibu apropriacijas Maksajumu apropriacijas

Budzeta

BudzZeta nodala Sékot{léjais Parvietojumi groziju Galigais Sékot?éjais Parvietojumi Bud_i.eta_ GaIT?ais
: budzets mi budzets budzets grozijumi budzets
1. SADALA —
PERSONALA 1z 133 700,00 -13 623,36 16 120 076,64 16 133 700,00 -13 623,36 16 120 076,64
IZDEVUMI
Algas un
A-11 piemaksas 14 633 210,00 —416 528,47 14 216 681,53 14 633 210,00 —416 528,47 14 216 681,53
Ar
pienemsanu
darba saistitie
A-12 izdevumi 122 250,00 —8854,92 113 395,08 122 250,00 —8854,92 113 395,08
Komand&jum
A-13 U izdevumi 330 000,00 136 000,00 466 000,00 330 000,00 136 000,00 466 000,00
Sociala un
medicinas
A-14 infrastruktora 602 740,00 158 333,00 761 073,00 602 740,00 158 333,00 761 073,00
Darbinieku
A-15 apmaciba 445 500,00 117 427,03 562 927,03 445 500,00 117 427,03 562 927,03
2. SADALA —
:;\l': RASIRY 'g::é?: AS 8382 400,00 1111 406,81 9493 806,81 8382 400,00 1111 406,81 9493 806,81
IZDEVUMI
Izdevumi par
A-20 telpam 1412 500,00 —626 554,99 785 945,01 1412 500,00 —626 554,99 785 945,01
Korporativas
IT un
telekomunika
A-21 cijas 1500 000,00 269 542,18 1769 542,18 1500 000,00 269 542,18 1769 542,18
Kustamais
ipasums  un
saistitas
A-22 izmaksas 420 000,00 —324 728,26 95 271,74 420 000,00 —324 728,26 95 271,74
Kartéjie
administrativi
A-23 e izdevumi 345 000,00 623 853,26 968 853,26 345 000,00 623 853,26 968 853,26
Pasta
A-24 izdevumi 30 000,00 2885,81 32 885,81 30 000,00 2885,81 32 885,81
A-25 Valde 491 900,00 —225 834,00 266 066,00 491 900,00 —225 834,00 266 066,00
Informacija un
A-26 publikacijas 1233 000,00 58 628,41 129162841 1233 000,00 58 628,41 1291 628,41
Argjie atbalsta
A-27 pakalpojumi 1650 000,00 2023788,84 3673788,84 1650 000,00 2023788,84 3673788,84
A-28 Drosiba 1300 000,00 —690 174,44 609 825,56 1300 000,00 —690 174,44 609 825,56
3D. ASI;\;T‘B\:—\;\ EDEVUMI 128 818 100,00 —-1097 783,45 127 720 316,55 128 818100,00  -1097 783,45 —85 600 000,00 42120 316,55
Kopigi
izmantojama
sistému
infrastruktdra
(pamatsistém
B3-0 as) 8701 300,00 445 809,19 9147 109,19 9 050 000,00 487 092,16 —2 500 000,00 7037 092,16
B3-1 SIS 6825 000,00 —371767,78 6453 232,22 6 500 000,00 9233758,55 —3 000 000,00 12 733 758,55
B3-2 VIS/BMS 34 505 000,00 739 005,33 35 244 005,33 35000 000,00  —11257 977,54 —8 000 000,00 15742 022,46
B3-3 Eurodac 19 570 000,00 —965 000,00 18 605 000,00 18 570 000,00 802 842,75 —16 580 000,00 2792 842,75
lecelosanasfiz
celosanas
B3-4 sistéma 54 520 000,00 54 520 000,00 54 520 000,00 —54 520 000,00 0,00
Ar
pamatsistéma
m tiesi
saistitie aréjie
atbalsta
B3-6 pakalpojumi 3518 800,00 -850 785,20 2 668 014,80 4 000 100,00 —161 604,29 —1 000 000,00 2838 495,71
Padomdevéju
B3-7 grupas 428 000,00 —57 461,91 370 538,09 428 000,00 —93 616,42 334 383,58
Ar darbibu
tiesi  saistita
B3-8 apmaciba 750 000,00 —37 583,08 712 416,92 750 000,00 —108 278,66 641721,34
KOPA 153 334 200,00 0,00 153 334 200,00 153 334 200,00 0,00 —85 600 000,00 67 734 200,00
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2. Gada budzeta izpilde (finanséjuma avots C1)

[fmeni — tiklab sa|st|bu, ka maksajumu apropriaciju izlietojuma limenis, nemot véra automatiski parnestas

apropriacijas, ir 100 %.
SAISTIBAS (C1) MAKSAJUMI (C1)

1. sadala — personala izdevumi 16 120 076,64 16 120 076,64 100,0 % 16 120 076,64 16 120 076,64 100,0 %
izpilde 16 120 076,64 100,0 % 15 681 259,13 97,3 %
automatiski parnestas apropriacijas - 438 817,51 2,7%
2. sadala — infrastruktoras un darbibas
izdevumi 9 493 806,81 9493 806,81 100,0 % 9493 806,81 9493 806,81 100,0 %
izpilde 9493 806,81 100,0 % 4198 841,10 44,2 %
automatiski parnestas apropriacijas - - 5294 965,71 55,8%
3. sadala — darbibas izdevumi 127 720 316,55 127 720 316,55 100,0 % A EREA A 42120 316,55 100,0 %
0
KOPA (EUR) 153 334 200,00 153 334 200,00 67734 250,00 67 734 200,00
izpilde 153 334 200,00 100,0 % 62000 416,78 91,5%
pdrnestas apropriacijas - 5733783,22 85%

3. Budzeta izpilde no citiem finanséjuma avotiem

Papildus gada budZzetam (finanséjuma avots C1) agentira ir izlietojusi apropriacijas:
- noieksgji pieskirtiem ienémumiem (finanséjuma avots Cs);
- noieksgji pieskirtiem parnestiem ienémumiem (finanséjuma avots Cs);
- parnestas saistibas (diferencétas 3. sadala un nediferencétas 1. un 2. sadald) un atbilstosas maksajumu
apropriacijas (tikai nediferencétas) no ieprieksgjiem gadiem (finanséjuma avots C8);
- noarg&jiem pieskirtajiem ienémumiem ka asociéto valstu iemaksas saskana ar dibindSanas regulas 32. panta

1. punkta b) apakSpunktu (finanséjuma avots Ro, tikai 3. sadala).

Finanséjum “no N
Budzeta sadala . avo:s Budzets Izlietojums | saistiba Budzets Izlietojums | maksajumie
m m
_ 16 120 076,6
A Personala C1 16120 076,64 16120 076,64 100,0 % n 15681 259,13 97,3 %
_1 izdevumi
c8 415 692,33 361 656,56 87,0% 415692,33 361 656,56 87,0%
Starpsumm
pa 16535768,97 1648173320 99,7% 16535768,97 16042 915,69 97,0 %
C1 9 493 806,81 9493 806,81 100,0 % 9493 806,81 4198 841,10 44,2 %
Infrastruktar (@A 108 406,00 108 406,00 100,0 % 108 406,00 74 683,28 68,9 %
Ao 35 un Cs 95 290,59 95 290,59 100,0 % 95 290,59 86 855,09 91,1%
fj‘:‘j:"b‘::, cs8 497774844 4373 454,57 87,9% 497774844 4373 454,57 87,9 %
1zaevumi
Starpsumm
pa 14 675251,84 14070 957,97 959%  14675251,84  8733834,04 59,5 %
C1 127720316,55 127720 316,55 100,0%  42120316,55 42 120'316’Sf 100,0 %
e 'DzrbTbas. (@A 16 082,30 16 082,30 100,0 % 16 082,30 16 082,30 100,0 %
1zaevumi
3 Csg 26 512,57 26 512,57 100,0 % 29 290,94 29 290,94 100,0 %

c8 65182314,81  63931620,24 98,1% 0,00
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Ro 4683 256,33 1760 651,45 37,6%  4683256,33 463 237,59 9,9%
Starpjumm 197628 1’82’2 193 455 183,11 97,9 % 46848 946’: 42628 927,38 91,0 %
VISAS SADALAS kopA 228 83;’ 5033 224 °°g 874,2 e | °593966'9 67 "°51 677, 86,4 %

apméra ir izlietotas, lai segtu saistibas no ieprieksé&jiem gadiem.

4. Budzeta parvietojumu saraksts
Saskana ar agentiras finanSu noteikumu 27. pantu 2017.gada ir veikti Sadi iek$éjie budzeta parvietojumi.
Parvietojumu mérkis bija nodrosinat saistibu un maksajumu apropriaciju optimalu sadalijumu budzeta.

Budzeta parvietojumi 2017. gada

Budzeta . -
parvietojuma Atsauce Budzeta pozicija Sa'St'b.u_ o MakSaJ.lfn’.I.U
nUMUrS apropriacijas apropriacijas
Ao02000 Telpu izmaksas Igaunija —150 000,00 —150 000,00
Ao2220 Dokumentacijas un bibliotékas izdevumi 5 500,00 5 500,00
Ao02330 Citas darbibas izmaksas —50 000,00 —50 000,00
1 LIS.1334 9.2.2017. A02331 HR maksas un atlidziba 200 000,00 200 000,00
Ao2500 Valdes sanaksmes -5 500,00 -5 500,00
Bo3600 Ar pamatsistémam tiesi saistitie aréjie atbalsta pakalpojumi —100 000,00 —100 000,00
Bo3730 Citas sandksmes un komandé&jumi 100 000,00 100 000,00
Ao2000 Telpu izmaksas Igaunija —150 000,00 —150 000,00
Ao2010 Telpu izmaksas Francija —200 000,00 —200 000,00
Ao2100 Korporativas IT un telekomunikacijas —350 000,00 —350 000,00
A02320 Juridiskie izdevumi 85 000,00 85 000,00
2 LIS.1338 9.3.2017.
A02331 HR maksas un atlidziba 15 000,00 15 000,00
Ao2500 Valdes sanaksmes —100 000,00 —100 000,00
Ao2700 Argjie atbalsta pakalpojumi 1000 000,00 1000 000,00
A02800 Korporativa drosiba —300 000,00 —300 000,00
Ao1190 Korekcijas koeficienti —10 000,00 —10 000,00
Ao01201 Citi izdevumi 10 000,00 10 000,00
Ao2330 Citas darbibas izmaksas 3000,00 3000,00
3 LIS.1344 15.5.2017. Ao2700 Argjie atbalsta pakalpojumi 650 000,00 650 000,00
Ao2800 Korporativa drosiba —200 000,00 —200 000,00
Bo3600 Ar pamatsistémam tiesi saistitie aréjie atbalsta pakalpojumi —483 000,00 —483 000,00
Bo3730 Citas sanaksmes un komandg&jumi 30 000,00 30 000,00
Bo3100 SIS Il MWO 0,00 2 000 000,00
4 LIS.1346 8.6.2017.
Bo3200 VIS/BMS MWO 0,00 —2 000 000,00
A01184 Dienas nauda 46 460,00 46 460,00
Ao1190 Korekcijas koeficienti —46 460,00 —46 460,00
Ao2200 Cits tehniskais aprikojums un iekartas —1 500,00 —1 500,00
A02400 Pasta izdevumi 1 500,00 1 500,00
5 LIS.1348 29.6.2017.
Bo3100 SIS Il MWO 0,00 7 000 000,00
Bo3200 VIS/BMS MWO 0,00 | —7 000 000,00
Bo3300 Eurodac MWO 0,00 —15 495,00
Bo3301 Eurodac citas izmaksas 0,00 15 495,00
Ao1124 Dienas nauda —7000,00 —7000,00
Ao1125 Ménesa pabalsts 18 000,00 18 000,00
Ao1130 Apdrosinasana pret slimibas gadijumiem —22 600,00 —22 600,00
Ao1141 Cela izdevumi ikgadéjam atvalingjumam —26 500,00 —26 500,00
6 LIS.1352 25.8.2017. A01182 lekartosanas pabalsts un pabalsts saistiba ar parcelsanu citd amata 11 600,00 11 600,00
Ao1201 Citi izdevumi 26 500,00 26 500,00
Ao1301 Komandéjumu izdevumi 60 000,00 60 000,00
Ao02030 Telpu izmaksas Briselé 6 500,00 6 500,00
Ao2100 Korporativas IT un telekomunikacijas 40 000,00 40 000,00
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parvietojumi2017. gada

Budzeta

parvietojuma Atsauce Budzeta pozicija SaiSﬁb.U_ e A
nUmUrs apropriacijas apropriacijas
Ao2200 Cits tehniskais aprikojums un iekartas —66 500,00 —66 500,00
Ao2210 Mébeles un biroja aprikojums —40 000,00 —40 000,00
Ao2510 Citas sanaksmes 15 100,00 15 100,00
A02800 Korporativa drosiba —15 100,00 —15 100,00
Ao1301 Komandé&jumu izdevumi 40 000,00 40 000,00
Ao01402 Eiropas skola 187 000,00 187 000,00
A01403 Socialas darbibas 55 000,00 55 000,00
Ao1s500 Darbinieku apmaciba 130 000,00 130 000,00
Ao02030 Telpu izmaksas Briselé 15 000,00 15 000,00
Ao2100 Korporativas IT un telekomunikacijas 600 000,00 600 000,00
7 LIS.1356 21.9.2017. Ao02400 Pasta izdevumi 5000,00 5000,00
Ao2700 Aréjie atbalsta pakalpojumi 340 000,00 340 000,00
Bo3100 SIS Il MWO —315 000,00 0,00
Bo3200 VIS/BMS MWO —1 402 000,00 —1397 000,00
Bo3600 Ar pamatsistémam tiesi saistitie aréjie atbalsta pakalpojumi 315 000,00 0,00
Bo3730 Citas sanaksmes un komandg&jumi 25 000,00 25 000,00
Bo3810 Apmaéciba dalibvalstim 5000,00 0,00
Ao1100 TA pamatalga —270 000,00 —270 000,00
Ao1102 Apgadajama bérna pabalsts —30 000,00 —30 000,00
Ao1104 Ekspatriacijas pabalsts un arvalstnieka pabalsts —-80 000,00 —-80 000,00
Ao1110 CA alga 270 000,00 270 000,00
A01182 lekartosanas pabalsts un pabalsts saistiba ar parcelsanu cita amata 12 000,00 12 000,00
A01183 Parcelsanas izdevumi 5 000,00 5000,00
Ao1190 Korekcijas koeficienti 80 000,00 80 000,00
8 LIS.1359 27.10.2017. | Ao1401 Bérnudarza pabalsts —33 000,00 —33 000,00
Ao1402 Eiropas skola 46 000,00 46 000,00
Ao2330 Citas darbibas izmaksas —2170,00 —2170,00
A02331 HR maksas un atlidziba 2170,00 2170,00
Bo3200 VIS/BMS MWO 0,00 —80 000,00
Bo3710 Padomdevéju grupas —10 000,00 0,00
Bo3800 Ar darbibu tiesi saistita apmaciba 0,00 80 000,00
Bo3810 Apmaéciba dalibvalstim 10 000,00 0,00
A01183 ParcelSanas izdevumi 2310,00 2310,00
Ao1301 Komandé&jumu izdevumi 15 000,00 15 000,00
Ao01403 Socialas darbibas 10 000,00 10 000,00
Ao1500 Darbinieku apmaciba —12 310,00 —12 310,00
A02320 Juridiskie izdevumi 65 870,00 65 870,00
Ao02500 Valdes sanaksmes —91 870,00 —91 870,00
Ao2600 Informacija un publikacijas 166 000,00 166 000,00
Ao2700 Argjie atbalsta pakalpojumi 26 000,00 26 000,00
9 LIS.1362 27.11.2017. Ao02800 Korporativa drosiba —150 000,00 —150 000,00
Bo3000 Kopigi izmantojama sistému infrastruktira (pamatsistémas) 1000 000,00 0,00
Bo3001 Sistému drosiba un darbibas nepartrauktiba —20 000,00 —20 000,00
Bo3100 SIS Il MWO 0,00 1 500 000,00
Bo3200 VIS/BMS MWO 0,00 | —2 200 000,00
Bo3300 Eurodac MWO —965 000,00 0,00
Bo3600 Ar pamatsistémam tiesi saistitie aréjie atbalsta pakalpojumi —55 200,00 669 000,00
Bo3730 Citas sanaksmes un komandg&jumi 20 000,00 20 000,00
Bo380oo Ar darbibu tiesi saistita apmaciba —10 800,00 0,00
10 LIS.1366 15/12/2017 Ao1100 TA pamatalga —57 589,83 —57 589,83
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ietojumi 2017. gada

Budzeta

parvietojuma Atsauce Budzeta pozicija SaiSﬁb.U_ - Makséj.L_mlu
UMUrS apropriacijas apropriacijas
Ao1101 Apgadnieka pabalsts —23 046,31 —23 046,31
Ao1102 Apgadajama bérna pabalsts —19 939,19 —19 939,19
Ao1103 Izglitibas pabalsts —53 794,61 —53 794,61
Ao1104 Ekspatriacijas pabalsts un arvalstnieka pabalsts —30292,80 —30292,80
Ao1105 TA virsstundas (darbs mainas un dezdrpienakumi) -2 814,22 -2 814,22
Ao1110 CA alga -23 695,84 —23 695,84
Ao1124 Dienas nauda -629,90 -629,90
Ao1125 Ménesa pabalsts —500,20 —500,20
Ao1130 Apdrosinasana pret slimibas gadijumiem —39397,82 —39397,82
Ao1131 Apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem un arodslimibam —20 551,07 —20 551,07
Ao1132 Apdrosinasana bezdarba gadijumam —23 282,00 —23 282,00
Ao1140 Bérna piedzimsanas un piederigo naves pabalsti —1010,14 —1010,14
Ao1141 Cela izdevumi ikgad&jam atvalindjumam —20 946,49 —20 946,49
Ao1144 Citi pabalsti —-6063,82 -6063,82
Ao1181 Cela izdevumi (stajoties amata) —2508,21 —2508,21
A01182 lekartosanas pabalsts un pabalsts saistiba ar parcelanu citd amata -9562,86 -9562,86
A01183 ParcelSanas izdevumi —-6,96 —-6,96
Ao01184 Dienas nauda —25703,82 —25703,82
Ao1190 Korekcijas koeficienti —8002,38 —8002,38
Ao1201 Citi izdevumi —1230,00 —1230,00
Ao1301 Komandé&jumu izdevumi 21 000,00 21 000,00
Ao1402 Eiropas skola —93 940,00 —93 940,00
A01403 Socialas darbibas —12 727,00 —12 727,00
Ao1s00 Darbinieku apmaciba —262,97 —262,97
Ao02000 Telpu izmaksas Igaunija —36 074,94 —36 074,94
Ao2010 Telpu izmaksas Francija —96 639,85 —96 639,85
A02030 Telpu izmaksas Briselé —15 340,20 —15 340,20
Ao2100 Korporativas IT un telekomunikacijas —20 401,98 —20 401,98
Ao2200 Cits tehniskais aprikojums un iekartas —11 475,38 —11 475,38
Ao02210 Mébeles un biroja aprikojums —203 859,88 —203 859,88
Ao2220 Dokumentacijas un bibliotékas izdevumi —-6893,00 —-6893,00
Ao2300 Biroja piederumi —144,54 —144,54
Ao02330 Citas darbibas izmaksas —10 416,21 —10 416,21
A02331 HR maksas un atlidziba 312 831,42 312 831,42
A02400 Pasta izdevumi —3614,19 —3614,19
Ao02500 Valdes sanaksmes —10 233,69 —10 233,69
Ao2510 Citas sanaksmes —33330,31 —33330,31
Ao2600 Informacija un publikacijas —112 564,23 —112 564,23
Ao2700 Argjie atbalsta pakalpojumi 13 355,99 13 355,99
Ao02800 Korporativa drosiba —22792,20 —22792,20
Bo3000 Kopigi izmantojama sistému infrastruktdra (pamatsistémas) 0,00 675 900,00
Bo3001 Sistému drosiba un darbibas nepartrauktiba 0,00 —135 033,72
Bo3100 SIS I MWO 0,00 —1167 212,48
Bo3200 VIS/BMS MWO 714 091,63 1178755,95
Bo3300 Eurodac MWO 0,00 886 953,83
Bo3600 Ar pamatsistémam tiesi saistitie aréjie atbalsta pakalpojumi 0,00 —242 784,29
Bo3710 Padomdevéju grupas 0,00 —280 718,96
Bo3730 Citas sanaksmes un komandg&jumi 0,00 —13 490,04
Bo380o0 Ar darbibu tiesi saistita apmaciba 0,00 —-48 977,62
Bo3810 Apmaéciba dalibvalstim 0,00 —139 301,04
Ao1200 Cela izdevumi —35 672,52 -35 672,52
11 LIS.1370 20.12.2017.
Ao1201 Citi izdevumi —8452,40 -8452,40
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Budzeta parvietojumi 2017. gada

Budzeta . =
I o g Saistibu Maksajumu
parvietojuma Atsauce Budzeta pozicija = gy
apropriacijas apropriacijas
numurs
Ao2100 Korporativas IT un telekomunikacijas -55,84 55,84
Ao2300 Biroja piederumi —12 087,41 —12 087,41
Ao02330 Citas darbibas izmaksas 14 800,00 14 800,00
Ao2600 Informacija un publikacijas 5192,64 5192,64
Ao2700 Argjie atbalsta pakalpojumi -5567,15 —5567,15
Ao02800 Korporativa drosiba —2282,24 -2282,24
Bo3000 Kopigi izmantojama sistému infrastruktdra (pamatsistémas) —482 057,00 —16 464,12
Bo3001 Sistému drosiba un darbibas nepartrauktiba -52133,81 —17 310,00
Bo3100 SIS Il MWO —56 767,78 —99 028,97
Bo3200 VIS/BMS MWO 1426 913,70 240 266,51
Bo3300 Eurodac MWO 0,00 -84 111,08
Bo3600 Ar pamatsistémam tiesi saistitie aréjie atbalsta pakalpojumi —527 585,20 —4820,00
Bo3710 Padomdevéju grupas —222 461,91 25762,53
Bo3730 Citas sanaksmes un komandg&jumi 0,00 -169,95
Bo38oo Ar darbibu tiesi saistita apmaciba —887,02 0,00
Bo3810 Apmaéciba dalibvalstim —40 896,06 0,00
Bo3200 VIS/BMS MWO 10 022,30 10 022,30
LIS.1372 20.12.2017.
Bo3810 Apmaéciba dalibvalstim —10 022,30 —10 022,30
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StruktOrshema

darba 32 CA.

izpildit jaunas darbibas vajadzibas, kas nebija paredzétas, kad tika planoti cilvékresursi 2017. gadam, agentira
pienéma

eu-LISA 2017. gada bija kopskaita 167 pilnslodzes darbinieki: 131 TA, 27 CA un 9 SNE. Lidz gada beigam, lai varétu
Struktirshéma ir atspogulota situacija 2017. gada 31. decembri, noradot departamentus, nodalas un sektorus, k

atseviSkas eu-LISA izpilddirektoram paklautas amata vietas un darbinieku skaitu.

Il pielikums.
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IV pielikums.  Statu saraksts
eu-LISA 2017. gada Statu saraksts

2017. gada Statu saraksta bija 131 pagaidu darbinieku amata vieta.

Kategorija un Saskana ar Eiropas Savienibas 2017. gada budzetu apstiprinatais
pakape Statu saraksts
lerédni TA
AD 16 o} o}
AD 15 o] 1
AD 14 o] 1
AD 13 o 2
AD 12 o] 3
AD 11 o] 4
AD 10 o} 6
AD g o] 10
AD 8 o 17
AD 7 (o} 17
AD 6 o 13
AD g5 o] 14
AD kopa 0 88
AST 12 o} o}
AST 10 o o
ASTg o} 1
AST 8 o} 2
AST 7 o] 3
AST6 o) 8
AST 5 o 12
AST 4 o} 14
AST 3 0 3
AST 2 o} o}
AST1 o o
AST kopa o} 43
KOPA 0 131
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Informacija par katra veida amata vietas sakuma pakapi — indikativa tabula

Tabula redzami limeni, kados eu-LISA ir parstavétas Eiropas Komisijas uzskaititas galvenas funkcijas. Gadijumos,
kad Komisijas un agentdras terminologija atskiras, tabula ir noraditi amata nosaukumi, kurus izmanto agentira.
Attieciba uz sakuma pakapém, kas ir augstakas par tam, kuras minétas Eiropas Savienibas paréjo darbinieku
nodarbindSanas kartibas 53. pant§, jaievéro, ka iemesls ir darbinieku pienemsanas darba organizéSana agentdras
darbibas sakumposma, kad eu-LISA statu saraksta tika pieskirtas augstakas pakapes.

Norade par to, vai ta ir
Galvenas funkcijas (pieméri — Liguma Funkciju grupa (FG), ad{ninistr qtl_Vﬁ atba_{sta
terminologija japielago katras agentiras | veids darba pienemsanas varop er_at:va_f unkcija
. ’ (saskana ar parbaudes
amata nosaukumiem) (ierédnis, TA | pakape (vai zemakais | metodika izmantotajam
vai CA) karjeras limenis, ja definicijam)
noradrti karjeras
limeni)
Departamenta vaditajs — 2. limenis TA AD 12 [Administrativa/operativa
Nodalas vaditajs — 3. limenis TA AD 9, AD 10 Administrativa/operativa
Sektora vaditajs — 4. limenis TA, CA AD 5, AD 7, AD 8, AD 9, |Administrativa/operativa
AD 10, FG IV
Vecakais specialists TA AD 8, AD 9 [Administrativa/operativa
Specidlists TA, CA AD 6, AD 7, AD 8, FG IV |Administrativa/operativa
Jaunakais specialists TA, CA AD 5, FG IV Administrativa/operativa
Vecakais asistents Nav Nav attiecinams Nav attiecinams
attiecinams
Jaunakais asistents TA, CA AST 2, AST 3, FG I Administrativa/operativa
Resursu un administracijas departamenta [TA AD 12 Administrativa
vaditajs
Cilvékresursu un apmacibas nodalas TA AD 9 Administrativa
vaditajs
Finansu un iepirkumu nodalas vaditajs TA AD 10 Neitrala
IT vaditajs Nav Nav attiecinams Nav attiecinams
attiecinams
Sekretars%/asistents TA, CA AST 3, FGIII [Administrativa/operativa
Departamenta vaditdja asistents vai
nodalas vaditaja asistents
Par pastu atbildigais darbinieks Nav Nav attiecinams Nav attiecinams
attiecinams
Vietnvedis/redaktors Nav Nav attiecinams Nav attiecinams
attiecinams
Datu aizsardzibas specidlists TA AD 10 Administrativa
Gramatvedis TA AD 9 Neitrala
lek$éjais revidents TA AD g Administrativa/neitrala
Izpilddirektora personigais asistents TA AST 5° Administrativa

3 eu-LISA statu saraksta nav ietvertas sekretaru vai kancelejas darbinieku amata vietas. Kad 2014. gada 1. janvari stajas spéka jaunie Civildienesta
noteikumi, eu-LISA noléma saglabat Statu saraksta apstiprinatas pakapes un palielinat konkrétu jomu (cilvékresursu, IT u. tml.) asistentu amata
AST 2un AST 3 pakapé pienemto darbinieku un administrativo asistentu pienakumu apjomu. Vienlaikus sekretariata darbu vajadzibas gadijuma
veic aréjie pakalpojumu sniedzéji (intra muros).

b Si sakuma pakape tika izveidota agentiras dibinasanas laika 2012. gada.
SalidzinoSa novértésana salidzinajuma ar iepriekséja gada rezultatiem

Indikativo tabulu ir sagatavojusi Eiropas Komisija. Galiga tabula japievieno, pamatojoties uz salidzinosas
novértésanas metodikas izstrades darba grupas ieteikumu.
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2017. gada beigas eu-LISA veica ceturto salidzinoSo novértésanu saskana ar metodiku, par kuru ir vienojusies Eiropas
agentOru administracijas vaditaji3. Parbaude aptvéra visas eu-LISA amata vietas. Turpmak tabulas ir sniegti Sis
parbaudes rezultati.

1. tabula. eu-LISA 2017. gada salidzinosas novértésanas rezultati — darbinieki

Amata vietu veids / (apaks)kategorija 2016. gads (%) 2017. gads (%)
Administrativais atbalsts un koordinésana 15,91 17
Administrativais atbalsts 12,50 13
Koordinésana 3,41 3
Operativas amata vietas 73,28 72
Visparéjas operativas 60,74 58
amata vietas
Programmu parvaldiba 4,53 6
Augstaka limena darbibas 8,01 8
koordinéSana
IzvértéSana un ietekmes novertéjums 0,00 0
Neitralas amata vietas 10,81 11
Finansu funkcija 10,81 11
Kontroles funkcija Nav attiecindms Nav attiecindms

Adentira 2017. gada ari parbaudija arf amata vietas, ko aiznem aréjie pakalpojumu sniedz&ji (intra muros personals),
un Sis parbaudes salidzinosie rezultati ir paraditi tabula.

2. tabula. eu-LISA 2017. gada salidzinosas novértésanas rezultati — aréjie pakalpojumu sniedzéji (intra muros)

Amata vietu veids / (apaks)kategorija 2016. gads (%) 2017. gads (%)

Administrativais atbalsts un koordinésana 56,80 46,42
Administrativais atbalsts 54,00 44,33
Koordinésana 2,80 2,09
Operativas amata vietas 39,20 47,16
Visparejas operativas
amata vietas 31,60 37,01
Programmu parvaldiba 5,60 7,16
Augstaka limena darbibas
koordinésana 2,00 1,49
Izvértésana un ietekmes novertéjums Nav attiecinams 1,49
Neitralas amata vietas 4,00 6,42
Finansu funkcija 4,00 6,42
Kontroles funkcija Nav attiecinams Nav attiecinams

35 AgentOru amata vietu parbaudes metodika, kas pievienota agentdru vaditaju 2014. gada 16. un 17. oktobra sandksmes pazinojumam.
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V pielikums.  Cilvekresursu un finanSu resursu sadalijums pa
darbibas jomam

Saskana ar mosu ricibas planu, kas izriet no agentdras novértéjuma, lidz 2019. gada beigam tiks ieviesta budzeta
[idzek|u sadale pa darbibas jomam.

2017.gada 83 % pilnslodzes ekvivalentu (FTE) tika izmantoti operativam darbibam un saistitajam iepirkumu
darbibam (127,7 miljoni EUR), un 17 % FTE tika izmantoti horizontalam darbibam (visparéja koordinacija un
administrativais atbalsts).
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VI pielikums.

saraksts

Dalibvalstim 2017. gada nodrosSindto apmacibas kursu par sistémam pilns saraksts:

darbseminars: Eurodac kvalitate un parstradasana;
timeklseminars: Sengenas izvértédana (DK);
timeklseminars: SIS arhitektUras pétijuma rezultats;
timek|seminars: Sengenas izvértésana (IS);
timeklseminars: DCC;

SIS Il'jaunpienacéju apmaciba: HR (apmekléjums klatiené);
SIRENE specialisti — 1. limenis (kopa ar CEPOL);

Dalibvalstim nodrosinato apmacibas

pasakumu

divas apmacibas sesijas par VIS: operativa apmaciba vidéja [imena darbiniekiem — incidentu

parvaldiba / standarta pieprasijumi (L2);
§engenas izvértésana — SIS Il un SIRENE (kopa ar CEPOL);

divas apmacibas sesijas par SIS /l: operativd apmaciba vidéja limena darbiniekiem — incidentu

parvaldiba / standarta pieprasijumi (L2);
organizéta noziedziba, kas veicina nelegalo imigraciju (kopa ar CEPOL);

Eurodac: operativa apmaciba vidéja limena darbiniekiem — incidentu parvaldiba/ standarta

pieprasijumi (L2);

timeklseminars: Sengenas izvértésana (SE);

Eurodac/SIS II: nelegalas imigracijas veicinaSanas apkarosana;
timeklseminars: Sengenas izvértédana (PT);

timeklseminari: Sengenas izvértésana (HR);

SIS Il jaunpienacéju apmacibas programma IE;

pasniedzé&ju apmaciba — SIS /1, VIS un Eurodac (kopa ar CEPOL);
Eurodac: operativa apmaciba vidéja limena darbiniekiem (L2);

VIS datu kvalitate;

SIS Il operativa apmaciba — sakuma limenis (L1);

teorétisks kurss: VIS tehniska izmantosana — TTT;

timek|seminars: Sengenas izvértésana (ES);

timek|seminars: Sengenas izvértésana (NO);

apmacibas sesija par SIS /I: operativa apmaciba — vidéjais limenis (L2);
apmacibas sesija par SIS Il: AFIS dalibvalstim — tehniskais aspekts;
apmacibas sesija par SIS Il izmantoSanu SIRENE (kopa ar CEPOL);
timek|seminars: Sengenas izvértésana (UK);

apmacibas sesija par VIS: operativa apmaciba — sakuma limenis (L1);
timeklseminars: VIS/BMS pamati;

timeklseminars: DCC izskaidroSana;

timeklseminars: parslégsanas un atpakalparslégsanas;

SIRENE specialisti — 2. [imenis (kopa ar CEPOL);

timeklseminars: valsts kopijas koncepcijas izskaidrosana;

apmacibas sesija par SIS II: operativa apmaciba —augstakais limenis (L3);
apmacibas sesija par SIS II: AFIS dalibvalstim — vadibas aspekts;
teorétisks kurss: Eurodac tehniska izmantosana — TTT;

papildus planotajai apmacibai tika rikotas VIS jaunpienacéju apmacibas sesijas

Rumanijai (RO).

Bulgarijai (BG) un
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VIl pielikums.  Ar Il dalu saistits ipass pielikums

Aréjs novértéjums saskana ar dibinasanas regulas 31. pantu

Eiropas Agentiras lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa (eu-LISA)

neatkarigs aréjs novéertéjums,
ko veikusi Eiropas Komisija un auditorfirma Ernst & Young
Kopsavilkumi

2016. gada marts

1. Kopsavilkums (LV)

Eiropas Agentiras lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpad (eu-LISA)
2015. gada veiktais neatkarigais aréjais novértéjums sakrit ar laiku, kad Eiropas drosibas, brivibas un tiesiskuma
telpa saskaras ar lielam migracijas plismam un patvéruma pieteikumu skaita pieaugumu. ES dalibvalstim, kas
sadarbiba ar Eiropas Komisiju censas parvaldit Sis migracijas plGsmas, viena no svarigakajam prioritdtém ir vajadziba
nodro8inat to tris lielapjoma IT sistému (otras paaudzes Sengenas Informacijas sistémas (SIS /), vizu informacijas
sistémas (VIS) un Eurodac sistémas) netraucétu darbibu, kuras atbalsta dalibvalstu centienus iekslietu joma.

Sis novértéjums ir apliecinajis, ka agentira efektivi pilda savus uzdevumus. ES likumdevéjs ir uzticéjis agentirai
minéto tris sistému parvaldibu, un agentlra ir sp&jusi apvienot resursus un nodrosinat sinergijas un konsekventaku
pieeju. Tas nozimé, ka agentdra arf palidz veidot koordinétaku, efektivaku un saskanotaku IT vidi. Tacu novértéjuma
ir konstatétas ari dazas iespéjas, ka agentdra varétu uzlabot darbibas parvaldibu. Turklat novértéjuma grupa ir
atzinusi, ka tris gadus péc agentdras izveides, iesp&jams, bitu japarskata vai japaplasina uzdevumi, kas eu-LISA
uzticéti ar dibinasanas regulu un citiem attiecigiem tiesibu instrumentiem. Tas |autu pielagot agentiras pasreizéjas
pilnvaras, lai nodrosinatu to atbilstibu paslaik ES limeni risinamajiem uzdevumiem.

Novértéjuma galvenie secindjumi cetros analizes virzienos ir Sadi.
1.1. Efektivitate
Sa kritérija mérkis bija novertét, cik liela méra eu-LISA ir sasniegusi savus mérkus, kas aprakstiti intervences logika.

Qz.1. Cik liela méra eu-LISA ir efektivi nodrosindjusi sev uzticéto lielapjoma IT sistému tieslietu un iekslietu joma
darbibas parvaldibu, tehnisko attistibu un drosibu, ka ari uzlabojumus?

Novértéjuma konstatéts, ka kopuma agentira ir sasniegusi mérki, kas paredz efektivi nodrosinat tai uzticéto tris IT
sisttmu darbibas parvaldibu. Novértéjuma konstatéts, ka agentlra sekmigi pilda uzdevumus, kuru pamata ir
agentUras dibinasanas regula un ieviestas pakalpojumu [imena vienoSanas (SLA), ka ari pareizi isteno sistému
talakattistibas pasakumus un pilda prasibas, kas izriet no droSibas, datu aizsardzibas un nozares paraugprakses.
Agentira ir izveidojusi arl atbilstoSas sp&jas un organizatorisko struktdru, lai risindtu ar sava parvaldiba esoso
sistému talakattistibu saistitos uzdevumus (ITIL v3, PRINCE 2, ISO 2700x). Novértéjuma konstatétas ari iespéjas
veikt uzlabojumus, no kuram bitiskakas ir Sadas.

e Lai gan agentdra ir panakusi teicamu progresu attieciba uz ITIL v3 paraugprakses Tstenosanu (pieméram,
izveidojusi atbilstoSus projektu parvaldibas rikus tadiem projektiem ka VIS talakattistibas pasakumi un Testa-NG),
Saja joma vél ir daudz darama. Pieméram, novértéjuma konstatéts, ka japastiprina ieviesto IT procesu darbibas
uzraudziba un japaplasina izpildes raditaju tvérums, jo tie paslaik aprobeZzojas ar korporativo darbibu.



93 EU-LISA KONSOLIDETAIS GADA DARBIBAS PARSKATS

e Novértéjuma ir atziméts, ka pastav risks attieciba uz darbibas nepartrauktibu sakarad ar tada unikala un
transversala darbibas atjaunosanas plana katastrofu gadijumiem (DRP) un darbibas nepartrauktibas plana (BCP)
trokumu, kas aptvertu visas tris sistémas (pieméram, personalu, ékas, resursus u. tml.). Agentira bija konstatéjusi
So risku un novértésanas perioda Tstenoja projektu, lai to novérstu.

e Attieciba uz jaudas parvaldibu novértéjuma ir noradits (pieméram, VIS talakattistibas gadijuma izpété), ka
agentdraijaizveido un jaformalizé parskatisanas process, kas tai lautu kopa ar dalibvalstim requlari parskatit sistému
jaudas vajadzibas, pamatojoties uz savaktajiem sistému statistikas datiem un prognozu pé&tijumiem.

e Attieciba uz IT drosibu novértéjuma ir konstatéta vajadziba izveidot transversalu arhitektdras parvaldibas funkciju,
kuras uzdevums b0tu infrastruktras izvéles apstiprinasana, lietojumprogrammu tehnologiju izraudzisanas un
istenoSana transversala, nevis sistému limeni. Ir vajadziga vienota stratégija un celvedis, lai uzlabotu drosibas
arhitektOras principu integrésanu visas tris sistémas un mazinatu ar drosibu saistitus riskus.

e Attieciba uz datu aizsardzibu novértéjuma ir konstatéta vajadziba nodrosinat, lai ar aréjiem ligumslédzé&jiem
noslégtajos noligumos tiktu ieklautas atbilstosas datu aizsardzibas klauzulas. Novértéjuma turklat noradits vz
pastavosajam bazam attieciba uz datu kvalitates un datu analizes zinojumu sagatavosanu. Paslaik nav skaidrs, kada
méra agentira So zinojumu sagatavosanas vajadzibam var pieklot datubazeém, nemot vér3, ka spéka esosaja
tiesiskaja requléjuma Saja zina nav paredzétas skaidri noteiktas pilnvaras, joipasi attieciba uz datu analizes zinojumu
sagatavoSanu (t. \i., zinojumu sagatavoSanu par to datu analizi, ko sistémas ieklavusas dalibvalstis). Tapéc
novértéjuma ir noradits uz vajadzibu pasreizéja tiesiska requléjuma turpmakaja izstradé/reforma sikak precizét So

jautajumu.

e Pildot piendkumus, kas attiecas uz dokumentu un zinojumu izstradi, eu-LISA ir janodroSina sagatavoto
dokumentu/zinojumu kvalitates kontrole.

Qz.2a. Cik lield méra eu-LISA ir efektivi veikusi pétniecibas vzraudzibu?

Novértéjuma atzits, ka pétniecibas uzraudzibas pasakumi, ko veic agentira, ir atbilstoSi un vajadzigi, lai nodrosinatu
agentiras efektivu un produktivu darbibu un sistému attistibu. Nemot véra Sis darbibas zemo brieduma pakapi,
nebija iesp&jams apzinat konkrétus piemérus par tas ietekmi. Agentdra ir atzinusi pétniecibas uzraudzibas nozimi
un sava 2015. gada darba programma noradijusi, ka ir japieliek lielakas piles, lai Sis darbibas rezultatus izmantotu
sistému darbibas parvaldiba.

Novértéjuma ari konstatéts, ka japieliek pules, lai nodrosinatu sinergiju veidosanu ar citdm struktdram $aja jom3,
tostarp Eiropas Komisiju.

Q1.2b. Cik liela méra eu-LISA ir efektivi nodrosindjusi apmdcibu?

Kop$ savas izveides agentura ir pielikusi ievérojamas piles, lai izstradatu efektivus tehniskas un praktiskas
apmacibas pasakumus saskana ar valstu iestazu vajadzibam. Apmacibas stratégija parasti tiek izstradata katru
gadu, iesaistot valsts kontaktpunktus apmacibas jautajumos, kuros darbojas dalibvalstu parstaviji.

Novértéjuma konstatéts, ka apmaciba ir vél vairak japielago tehniskajam vajadzibam, jo Tpasi apmacibas tehniska
satura uzlabosanas zina. Vajadziba péc uzlabojumiem daléji varétu bt skaidrojama ar attiecigu ieintereséto
personu (pieméram, padomdevéju grupu un NCP dalibnieku) pasivo lidzdalibu apmacibas tratégijas izstradg,
neraugoties uz pulém, ko agentira velta to aktivai iesaistei.
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Qi.2c. Cik liela méra eu-LISA ir efektivi pildijusi ar Eurodac saistitos uzdevumus attieciba vz datu nosatisanu,
vaksanu un salidzinasanu, piekluvi datiem un datu labosanu un dzésanu?

Kops 2012. gada decembra, kad eu-LISA uznémas Sis sistémas darbibas parvaldibu, agentira ir efektivi pildijusi ar
Eurodac saistitos uzdevumus, ievieSot procesus un procediras, lai kontrolétu faktisko datu nosdtiSanu, ka ar
dalibvalstu nositito pirkstu nospiedumu salidzinamibu.

Q1.3. Cik liela méra eu-LISA ir spéjusi reageét uz jaunajiem tai uzticétajiem uzdevumiem?

Adentira ir pieradijusi, ka spéj reagét uz jauniem tai uzticétiem uzdevumiem. Attieciba uz DubliNet un VISION
agentdra ir sekmigi nodrosinajusi ar darbibu saistito uzdevumu efektivu integréSanu un parvaldibu. Lai gan agentdra
ir darbojusies sekmigi, paslaik nav ieviesta formala zinoSanas kartiba attieciba uz ietekmi, ko So piendkumu
uznemsanas ir atstajusi uz agentiras resursiem un kas nakotné ir janoveérte.

Attieciba uz viedrobeZzu pilotprojektu agentdra ir efektivi istenojusi ar viedrobezu pilotprojektu saistitos tehniskos
aspektus un palidz&jusi dalibvalstim veikt testus. Ir konstatétas ar pilotprojekta dotaciju pieskirSanu dalibvalstim
saistitas finansu parvaldibas problémas. Agentdras darbinieki ir jaapmaca par finansu parvaldibas un ES dotaciju
parvaldibas jautajumiem.

Novértéjuma atzits, ka agentdrai ir japieskir papildu resursi gadijuma, ja tai tiktu uzticéta jaunas
iece|osanas/izcelosanas sistémas vai kadas citas lielapjoma IT sistémas izstrade un darbibas parvaldiba.

Q1.4. Cik liela méra eu-LISA, parvaldot un uzturot agentirai uzticétas sistémas, ir sekmigi dibindjusi partneribas
un atradusi sinergijas ar citam ES agentdram un veidojusi stipras un uzticamas attiecibas ar ieinteresétajam
personam?

Kops savas izveides ir agentira ir attistijusi efektivas sadarbibas attiecibas ar citam Tl agentdram. Lidz Sim ir
parakstiti tris sadarbibas noligumi vai darba vienosanas dokumenti, formalizéjot sadarbibu ar citam ES agentdram
(CEPOL, FRONTEX, EASO). Novértéjuma atzits, ka St sadarbiba ir sekmiga un sinergijas palidz eu-LISA uzdevumu
izpildé (t. i., sadarbiba ar FRONTEX viedrobezu pilotprojekta). Neraugoties uz So sadarbibu, agentiras dibinasanas
requla attiectba uz $adu sadarbibu ir paredzétas ierobezotas pilnvaras. Tapéc, attistot sadarbibu ar citam TI
agentlram savu pilnvaru robezas, eu-LISA ir jadara viss nepiecieSsamais, lai nodrosinatu pastavigu prioritates un
pakalpojumu limeni agentdras pamatdarbibai.

1.2. Produktivitate

Sa kritérija mérkis bija novértét tiesas (finansu, cilvékresursu, laika, specialo zinasanu) izmaksas, kas agentorai
radusas, lai sasniegtu rezultatus, un to, ka tas tiek pieskirtas un parvalditas.

Q2.1. Cik liela méra eu-LISA ir efektivi istenojusi agentiras dibinasanas requla noteiktajas pilnvaras minétos
vzdevumus?

Kops savas izveides eu-LISA ir ieguldijusi ievérojamu darbu, saskanojot agentdras funkcijas, darbibu un iek$gjos
procesus ar IT struktOras parvaldibu. Konkréti, eu-LISA ir ieviesusi izmainas operativaja departamentg, lai apzinatu
un ieviestu darbibas sinergijas. Nemot véra agentiras ierobezotos resursus, novértéjuma noradits, ka agentdrai ir
pilnigi japarskata resursu pieskirSana pamatuzdevumiem un papilduzdevumiem, lai noteiktu, vai resursi tiek pieskirti
proporcionali sasniedzamajiem mérkiem un vai nebUtu iespéjama zinama resursu pardale. Novértejuma ari
konstatéts (piemé&ram, parstradatas Eurodac sistémas gadijuma izpété), ka jaievies atbilstosi kontroles pasakumi,
lai nodrosinatu pietiekamu personala resursu pieejamibu projektu parvaldibai, pamatojoties uz projektu
vajadzibam.
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Lai gan novértéjuma ir konstatéts, ka agentira saskaras ar dazam problémam, kas izriet no aréjiem faktoriem
(darbinieku pienemsana darba Talling, sinergiju trOkums ar sistémam saistitaja iepirkuma, nemot véra, ka agentdrai
ir saistosi paslaik speka esosie lilgumi), paredzams, ka agentdra laika gaitd turpinas tas risinat un gala rezultata
iepirkums un ligumi atbildis agentUras pieejai (t. i., tiks slégti ligumi, kas aptver visas tris sistémas).

Q2.1b. Cik liela méra eu-LISA iekséjie un aréjie uzraudzibas, zinosanas un novértésanas mehanismi piendacigi
nodrosina parskatatbildibu un eu-LISA visparejas darbibas atbilstosu novértéjumu?

Novértétaji ir secinajusi, ka agentirai jauzlabo zinosanas kvalitate, lai nodrosinatu agentiras visparéjas darbibas
parredzamibu, un noradijusi uz paslaik apzinatajam problémam, kas attiecas uz agentiras darbibu parskatatbildibu
un parredzamibu tas zinojumos (pieméram, gritibam noskaidrot saistibu starp darba programma ieplanoto un
faktiski paveikto darbu, kas minéts gada darbibas parskata).

Q2.2. Vai agentiras gada budZeti ir izpilditi efektivi un orientéjoties uz rezultatu sasniegsanu?

Attiecibad uz pédéjo gadu budzeta izpildi novértéjuma konstatéts ar budzeta 3. sadalu (darbibas izdevumi) saistito
ikgadéjo saistibu apropriaciju zems izpildes [imenis. Tas nozZimé, ka agentdrai jastiprina planosanas spéjas, kas lautu
izstradat detalizétakus daudzgadu planus (darbibas un saistitas budzeta tames) un ciesi kontrolét izpildes procesu.

Q2.3a. Cik liela méra eu-LISA organizatoriskie risinajumi, cilvékresursi un procediras ir atbilstosas, nemot vera
agentdrai uzticéto darbu un faktisko darba slodzi?

Nemot véra ieksSéja elastiguma ierobezojumus, novértéjuma uzsvérts, ka darba slodzes pieauguma un jaunu papildu
pienakumu planosanaiir btiska nozime, lai nodrosinatu pietiekamu laiku pasreiz&jo resursu pielagosanai un papildu
resursu izvietosanai. Tomér jau tagad jauzsver, ka gadijuma, ja eu-LISA tiktu uzticéta jaunas iecelosanas/izceloSanas
sistémas (vai citas lielapjoma IT sistémas) izstrade, pasreizéjais resursu [imenis un vajadzigie profili ir attiecigi
japielago, jo eu-LISA personals sakotnéji tika komplektéts, lai parvaldritu tris sistému darbibu, nevis izstradatu jaunas
sistémas.

Q2.3b. Vai agentiras planosanas cikls (gada darba programma un budZets) atbilst efektivu rezultatu
sasniegsanas mérkim?

Novértéjuma konstatéts, ka gada darba programmas sagatavosanas process ir atbilstoSs, lai gan trokst talredzibas,
jo agentdrai paslaik nav daudzgadu darba programmas. Ir javeic dazi uzlabojumi, pieméram, jaiesaista ieinteresétas
personas procesa agrinaka posma un janostiprina saskanotiba ar budZetu un daudzgadu darba programmu. Saja
noloka eu-LISA ir atri japienem siki izstrddata daudzgadu darba programma, ka paredzéts dibindSanas requlg, lai
nodroSinatu agentiras darba efektivu planosanu.

Q2.3c. Cik liela mera eu-LISA ir izdevies izveidot iekséjas spejas daZadu agentirai uzticéto uzdevumu veikSanai?

Lai gan agentUras organizatoriska struktira un iekSgjie procesi joprojam attistas, tie ir pienacigi strukturéti un
aprakstiti. Agentdra ir spéjusi atrast risindjumus, lai veiktu tai uzticétos uzdevumus. To jo Tpasi apliecina projektu
gadijumu izpéte (pieméram, viedrobezu pilotprojekts un pétijumi par kopigiem pakalpojumiem). Agentdra ir
efektivi risindjusi jaunos uzdevumus, ieksgji pardalot darbiniekus.

Attieciba uz apaksligumu slégSanu novértéjuma ir konstatéta vajadziba péc oficidlas un transversalas piegades
stratégijas, turklat iekséjam personalam janodrosina aréjiem ligumslédzéjiem uzticéta darba ripiga parvaldiba.
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Q2.4. Vai eu-LISA procesi un procediras sekmigi palidz nodrosinat agentiras darbibas produktivitati?

Adentira ir pielikusi ievérojamas pules, lai izstradatu atbilstoSu politiku, procesus un procediras, kas tai lauj
parvaldtt, strukturét un organizét darbibu un nodrosinat vajadzigo pakalpojumu l[imeni. To, pieméram, apliecina
pétijumiem par kopigiem pakalpojumiem veltita projekta istenosana.

Novértéjuma atzits, ka agentdrai jaizveido kvalitates parvaldibas sistéma ar mérki regulari atjauninat un parskatiti
visus procesus, politiku un proceddras. Saistiba ar novértéjumu veiktaja gadijumu izpété ir konstatéta ari vajadziba
nodrosinat, lai bOtu pieejama dokumentacija, kas atspogulo iznémumu un struktdrshémas parvaldibu (VIS
talakattistibas pasakumi).

Q2.5. Cik liela mera eu-LISA parvaldiba, organizdcijas struktdra, atrasands vietas, kas izveidotas saskana ar
agentdras dibinasanas regulu, ir veicinajusas produktivitati un palidzéjusas gat apjomraditus ietaupijumus?

Pasreizéja parvaldibas sistéma nav vajadzigas lielas izmainas. Pastav uzlabojumu iespéjas attieciba uz padomdevéju
grupu locek|u aktivu idzdalibu, sniedzot agentirai ekspertu konsultacijas par tris IT sistému darbibas parvaldibu.
Valde strada efektivi, un tas pasreizéja darbiba nav javeic butiskas izmainas. Tomér pasreizéja rakstiskas procediras
izmantosanas prakse reizém var nenodrosinat pienacigas uzmanibas pievérSanu probléemam. Novértéjuma turklat
konstatéts (t.i., gadijuma izpété attieciba uz pétijumiem par kopigiem pakalpojumiem), ka agentdra, iesp&jams,
varétu plasak zinot par projektu Tstenosana panakto progresu. Attieciba uz vairdkam atrasanas vietam novértéjuma
secinats, ka eu-LISA geografiska izkliedétiba ietekmé agentdras uzdevumu un pienakumu efektivu izpildi, radot
papildu izmaksas, kas nerastos, ja agentdrai butu tikai divi biroji (tehniskais un dubléjuma birojs). Tomér pastavosas
tieSas un netiesas izmaksas ir uzskatamas par samérigam, nemot véra ar vairaku biroju izveidi saistitos tehniskos un
politiskos apsvérumus pirms agentdras dibinasanas, kas joprojam ir aktuali (stkaku izklastu sk. 4.9.3. iedala).

1.3. Saskanotiba

Sa kritérija mérkis bija noskaidrot, cik lielda méra eu-LISA sadarbibas pasakumi ir efektivi saistiti ar ieintereséto
personu (tostarp dalibvalstu un asociéto valstu, Eiropas Komisijas, citu ES iestazu un ES struktdru) pasakumiem, lai
nodrosinatu komplementaritati un izvairitos no darbibu dublésanas. Novértéjuma tika izvértéta ari stratégiju
salagotiba un sadarbibas pasdakumu saskanotiba, parklasanas riski, ieviestas proceddras, lai nodrosinatu eu-LISA
sadarbibas pasakumu saskanotibu ar ieintereséto personu politiku un pasakumiem, un ieintereséto personu uzskati
par So procediru kvalitati.

Q3.1. Cik liela mera eu-LISA sadarbojas ar Eiropas Komisiju un citdam ES struktdram, lai nodroSindatu
komplementaritati un izvairitos no darbibu dublésanas?

Ar agentiras dibindsanas regulu un agentdras un Komisijas starpa noslégto saprasands memorandu tiek
nodroSinats stingrs pamats efektivai sadarbibai, kas kopuma ir uzskatdma par sekmigu. Komisija ir sniegusi
agentOrai pietiekamu atbalstu tas izveides laika Iidz 2012. gada 1. decembrim, kad agentira saka pildit savus
piendkumus, un parejas perioda lidz 2013. gada 22. maijam, kad agentdra ieguva finansialu patstavibu. Tiek
uzskatits, ka ar citam ES iestadém izveidota sadarbiba palidz nodrosinat papildinamibu ES politikas un stratégijas
TstenoSana un ir labvéliga, ja ta neparsniedz agentdras pilnvaru robezas. Ar privato sektoru izveidotas attiecibas,
organizéjot ar nozari saistitus pasakumus, ir radijusas noderigu platformu diskusijam par nakotnes vajadzibam un
iesp&jam saistiba ar IT attistibu. Novértéjuma konstatétas sadas iespéjas veikt uzlabojumus.

e Saskanotibu attieciba uz komunikacijas infrastruktdras parvaldibu, ko dala agentdra un Komisija, varétu uzlabot,
nododot agentdrai Komisijas pienakumus (budzeta izpildi, iegadi, atjaunosanu un ligumiskus aspektus). Agentdrai
ir kompetence un jauda, lai tiktu gala ar Siem uzdevumiem, kas varétu uzlabot ari produktivitati.

e Turklat ir konstatéts dublésanas risks sakara ar agentiras pilnvaram, kas attiecas uz pétniecibas uzraudzibu
sistému darbibas parvaldibas joma. Tas ir jasaskano ar Komisijas pétniecibas darbu Saja joma un jakoordiné ar
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Komisiju saskana ar saprasanas memoranda 15. pantu. Ka pieméru var minét pétniecibas uzraudzibas darbibas, kas
attiecas uz biometriskajiem identifikatoriem. Agentira Saja sakara 2015.gada ir sagatavojusi zinojumu,
pamatojoties uz savu saistibu ar parvalditajam sistémam, lai gan konkrétas pétniecibas darbibas biometrijas joma
jau ir veiktas saskana ar programmu “Apvarsnis 2020” un citdm pétniecibas programmam.

e Novértéjuma atzits, ka agent0ra varétu turpinat izstradat aréjas sadarbibas pasakumus (ar citam ES agentiram),
ja vien tie atbilst agentdras pilnvaram un neietekmé tadus pamatdarbibas aspektus ka pakalpojumu kvalitate,
reagésanas atrums, zinosana u. tml.

Q3.2. Cik liela meéra eu-LISA sadarbojas ar dalibvalstim un asociétajam valstim, lai nodrosinatu
komplementaritati un izvairitos no centienu dublésanas?

Novértéjuma konstatéts, ka agentdrai kopuma ir sekmigi izdevies ievérot skaidru funkciju un pienakumu sadalijumu
ES un valstu limeni attiecibd uz tas pamatdarbibu, t.i., lielapjoma IT sistému parvaldibu. Tas izriet no skaidra
piendkumu sadalijuma agentdras tiesiskaja reguléjuma, kas noteikts agentiras dibindsanas regula. Darbibu
dublésanas nav konstatéta, tomér bitu vélams uzlabot komplementaritati attieciba uz padomdevéju grupas locek|u
cieSakiem kontaktiem un agentiras plasaku iesaistiSanos dalibvalstu statistikas analizé.

Q3.3. Cik liela méra eu-LISA darbibas ir saskanotas ar politikas joma pienemtajiem stratégijas dokumentiem?

Novértéjuma konstatéts, ka eu-LISA darbibas kopuma ir labi saskanotas ar attiecigajiem Tl politikas satvariem un
stratégijam. Agentiras darbibu saskanotiba ir apstiprinata eu-LISA stratégija 2014.—2020. gadam. Nemot véra Sis
stratégijas zemo brieduma pakapi, novértéjuma nav iesp&jams spriest par tas ietekmi, lai gan paredzams, ka,
stratégijai turpmakajos gados attistoties, salagotiba ar Tl politiku turpinasies. Tas ir arf jaapliecina, saskanojot eu-
LISA stratégiju ar pirmo daudzgadu darba programmu, kuras izstrade vél nav pabeigta.

Q3.4. Vai ieviestdas procediras efektivi nodrosina eu-LISA sadarbibas pasakumu saskanotibu ar ieintereséto
personu politiku un pasakumiem?

Novértéjuma konstatéts, ka, pienemot ieintereséto personu parvaldibas stratégiju, agentdra ir nodrosSinajusi
saskanotu sadarbibas stratégiju, kas lauj strukturéti uzturét attiecibas ar dazadam ieinteresétajam personam.
Tomér agentlras limeni nav apzinati skaidri mehanismi ar mérki nodrosinat eu-LISA sadarbibas pasakumu
saskanotibu arieintereséto personu politiku un pasakumiem. Lai gan agentira Isteno sadarbibas pasakumus Tl joma
ar ES iestadém un citdm Tl agentdram, agentdrai javelta lielakas pdles, lai nodrosinatu saskanotibu starp Siem
pasakumiem un agentdras pilnvaram, tostarp nodroSinatu lielaku koordinaciju Saja jautajuma ar dalibvalstim valdé
un ar Komisiju.

1.4. Batiskums un pievienota vertiba

Sa kritérija mérkis bija noskaidrot, cik liela méra agentiras izveide ir devusi pozitivus rezultatus produktivitates un
efektivitates zina salidzinajuma ar iepriek$&jo darbibas kartibu.

Q4.1. Kadas prieksrocibas ir devusi darbiba agentidras limeni, raugoties no praktiskds un stratégiskds
perspektivas?

Vienotas parvaldibas iestades izveide, kas uznemas tris IT sistému darbibas parvaldibu, péc bitibas rada lielu
pievienoto vértibu ar noteikumu, ka agentira efektivi un lietpratigi veic tai uzticétos uzdevumus. Tapéc eu-LISA
galiga pievienota vértiba logiski ir liela méra atkariga no agentiras spéjas lietpratigi un efektivi pildit savus
pamatuzdevumus. Galvenie elementi, kas ir eu-LISA pievienotas vértibas pamatg, ir zinasanu apkoposana, sinergiju
izmantosana, apvienojot sistémas vienkopus, un elastigaka darbibas satvara izveide.
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Q4.2. Cik lield méra eu-LISA ir efektivak sasniegusi rezultatus, salidzinot ar citiem agrakiem, pasreizéjiem vai
alternativiem valsts vai ES limena rezimiem?

Veicot ar Eurodac saistito izmaksu salidzinajumu (vienigo sistému, attieciba uz kuru bija iespéjams veikt Sadu
salidzindjumu) pirms un péc agentiras izveides, novértéjuma nav konstatéta ar agentiras izveidi saistita ekonomija,
proti, agentdras izmaksas irizradijusas augstakas. Dazos gadijumos izmaksu atskiribas var skaidrot ar uzdevumiem,
kas ir saistiti ar sistémam (t. i., apmacibu, padomdevéju grupas sanaksmém), tomér visparéju salidzinoSu izmaksu
novértéjumu nav iespéjams veikt, nemot véra izmaksu (pieméram, centralas vienibas un dubléjuma centralas
vienibas, kvalitdtes nodroSinasanas, aparatiras un programmatdras izmaksu) uzskaites atskiribas. Darbibas
izmaksu salidzinajums atklaj, ka agentirai nakotné janodrosina preciza izmaksu uzskaite par katru sistému, lai bitu
iesp€jams noteikt, vai ir sasniegta lielaka efektivitate.

Q4.3. Cik liela méra eu-LISA ir stiprindajusi dalibvalstu iesaisti agentirai saskana ar tas pilnvaram uzticéto
sistemu darbibas parvaldiba un talakattistiba?

Kopuma novértéjuma ir noradits uz pozitivajam atsauksmém attieciba uz valstu [imena ieintereséto personu
iesaistes limeni un komunikaciju. Agentiras parvaldiba palidz uzlabot komunikacijas kvalitati un valstu iestazu
iesaisti, raugoties, lai dalibvalstim ir pieejama platforma, kas tam |auj iesaistities agentdras darba un nodrosina, ka
tiek nemtas véra to vajadzibas.

Atzistot, ka padomdevéju grupas ir nozimigs un vértigs forums dalibvalstu iesaistei, novért&juma noradits, ka So
grupu bagatigo pieredzi bitu iespéjams izmantot labak, lai uzlabotu dialoga kvalitati ar valstu iestadém. Saja noldka
agentlra varétu izstradat padomdevéju grupam paredzétas pamatnostadnes un noteikt padomdevéju grupu
galvenos ikgadéjos uzdevumus.
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VIII pielikums. Ar Il dalu saistits ipass pielikums

Apzinatie riski
Tabuld saskand ar 2016./2017. gadad veikta riska novértéjuma rezultatiem ir sarindoti sesi galvenie eu-LISA
korporativie riski.

Klasifikacija | Nosaukums

Risks Nr. 1 Strasbiras biroja paplasinaSanas projekta iespéjamie trokumi varétu apdraudét vélamo
rezultatu sasniegsanu

Risks Nr. 2 Stata darbinieku nepietiekamais skaits varétu negativi ietekmét agentdrai uzticéto uzdevumu
izpildi
vai pat novest pie to neizpildes

Risks Nr. 3 Diennakts atbalsta trGkums korporativajiem pakalpojumiem apdraud korporativo pakalpojumu
pieejamibu diennakts rezima

Risks Nr. 4 Viedrobezu delegésanas noliguma atbilstiba3®

lekséjas kontroles standarti

Kopsavilkums par levieSanas )
. _ Kopsavilkums par
galvenajiem 2017. gada statuss gada .. _ .
L . L. galvenajiem parnestajiem /
Nr. Nosaukums veiktajiem atbilstibas beigas (pilnigi o .
. .. L. 2018. gada planotajiem
nodrosinasanas ieviests/ izpilde B .
- . . pasakumiem
pasakumiem turpinas)
Atbilstosi 2017. gada
uznémuma limeni veiktas
. _ kvalitates arvaldibas
Uzdevumu  apraksti  péc - pa .
- L S parbaudes rezultatiem tiks
IKS 2 Pamatuzdevums | vajadzibas atjauninati un | Pilnigiieviests . A
izplatiti organizacija veikta  agentgras  un
P g ) struktorvientbu  uzdevumu
aprakstu pilniga
atjauninasana.
Tiks pilniba ieviesta
Ir  organizétas  regularas trauksmes celanas
o informativas sesijas procedira, darbinieki oficiali
Etiskas un darbiniekiem  par  étikas atzis é&tikas sistemu, tiks
IKS 2 organizacijas sistémas elementu | Izpilde turpinds | iecelts &tikas padomdevéjs un
vértibas ievérosanu. Ir Tstenoti tiks veikts apsekojums, lai
centieni, lai atjauninatu étikas noskaidrotu darbinieku
sistéemu. informétibu étikas sistémas
joma.
Vaditaji ir sniegusi - . Y
. y . g Jaturpina kompetencu
ieguldijumu, lai saskanotu s N
o erconala blinofany ar eu sistémas  izveide, tostarp
Darbinieku P P _ informacijas  sagatavo3ana
- LISA uzdevumiem un . - o
IKS 3 sadalijums un o . . Izpilde turpinas par radniecigu amatu grupu
bilitat prioritatém, un tiek piemérots rasmam viemaz saskan3 ar
mobilitate ieks€jo vakancu mehanisms P ’
o . v amata aprakstu un eu-LISA
darbinieku pienemsanai . - o=
- . - veicamajam darbibam.
darbg, lai agentora

3% HOME GD E1 oficialaja pazinojuma izpilddirektoram, kas datéts ar 2017. gada 10. augustu, tika apstiprinata eu-LISA sagatavota galiga zinojuma
par viedrobezu darbibam akceptésana.
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Kopsavilkums par
galvenajiem 2017. gada

levieSanas
statuss gada

Kopsavilkums par
galvenajiem parnestajiem /

Nr. Nosaukums veiktajiem atbilstibas beigas (pilnigi o .
I L L 2018. gada planotajiem
nodrosinasanas ieviests/ izpilde _ .
- . . pasakumiem
pasakumiem turpinas)
nodrosinatu mobilitates
iespéju.
o Pabeigta 2017. gada
parbiniel paredzeta tkgadeja Javeic 2018.gada paredzéta
IKS 4 novértésanaun | novértésana (tostarp | Pilnigi ieviests . - 201¢.9a%a P
o - - ikgadéja novértésana.
attistiba atzimétas darbinieku
apmacibas vajadzibas).
Adentira ir izstradats eu-LISA
programmdokuments
(ieprieks gada darba
programma)  saskana  ar
attiecigajiem noradijumiem
un pamatojoties uz dialogu S -
P JOHES 1alog Adentira  2018.gada  ir
starp  augstaka [fmena R N
S I paredzéjusi iesniegt
vaditajiem, vidéja Ilimena -
vaditajiem un darbiniekiem planosanas dokumentus
Uzdevumi un ! saskana ar  dibinasanas
IKS 5 i7nildes raditaii lai nodrosinatu izpratni un | Pilnigiieviests requlu aravapraksi  un
P ) atbildibu par $o dokumentu. regulu, _ paraugp
e . ieintereséto personu
eu-LISA ieinteresétajam o= . _
- vajadzibam laika, tvéruma un
personam  nodots  gada s -
- - - kvalitates zina.
darbibas  parskats,  kura ’
ieklauta visa prasita
informacija.  Agentira ir
uzturéjusi galvenos
korporativos izpildes raditajus
un saskanojusi tos ar valdi.
Riska Korporativa riska parvaldibas
IKS 6 parvaldibas sistéma Plemer?ta _un PilnTgi ieviests J.E\VEIC _2018. 9ada kor_poratllva
2017. gada riska parvaldibas riska parvaldibas pasakumi.
process pasakumi pabeigti.
Adentiras darbibas struktira
vajadzibas  gadijuma ir
attiecigi grozita, pieméram,
pardalot uzdevumus
struktOrvientbu  starpa vai ) . .
o P - Tiks  pabeigts  sensitivo
izveidojot sektorus ka funkciju  novertgjums  un
Darbibas nodalam subordinétas
IKS 7 _ am - suboreine Izpilde turpinds | turpinata piegades stratégijas
struktora struktOrvienibas. ~ Pabeigta - o
L - un korporativo IT stratégijas
piegddes  stratégijas  un - p
- - Istenosana.
korporativo IT stratégijas
izstrade. Izpilddirektora
[émums par pilnvaru
delegésanu péc vajadzibas
parskatits.
Sakta darbiba, lai atjauninatu
korporativo pakalpojumu Korporativo pakalpojumu
katalogu atbilstosi kataloga atjauninasana tiks
jauniem/mainitiem turpinata 2018. gada.
IKS 8 Procesi un pakalpojumiem un/vai Izpilde turpins Agentira péc iespé&jas
proceddras darbibas vajadzibam. Datu P P turpinas atbalstit darbibas
aizsardzibas specialists veic procesus, ieviesot
procesu un proceddru automatizaciju un IT
gadskartéjo parskatisanu funkcijas.
saskana ar ikgadéjo datu
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Kopsavilkums par
galvenajiem 2017. gada

levieSanas
statuss gada

Kopsavilkums par
galvenajiem parnestajiem /

Nr. Nosaukums veiktajiem atbilstibas beigas (pilnigi o =
I L L 2018. gada planotajiem
nodrosinasanas ieviests/ izpilde _ .
_ . L pasakumiem
pasakumiem turpinas)
aizsardzibas hartu/planu, lai
nodrosinatu, ka pienacigi tiek
ievérota datu aizsardziba.
Tiek uzturéts pilnigi izveidots
iznémumu/novirzu registrs un
saistitie procesi.
Saskand ar  noteiktajam
minimalajam prasibam
o izpilddirektors vajadzibas
StruktOrvienibas de'umé sniegs ziias ar
(departamenti, nodalas, gacy °gs zifias P
. . o visiem potenciali svarigajiem
sektori) ir strukturéti v . .
- - o ar ieks€jo kontroli un reviziju
istenojusas  PD, ieverojot saistitajiem jautajumiem
Vadibas konsekventu procesu. Lai :
IKS 9 i} o P " PilnTgi ieviests OLAF izmeklésanam, ka ari
uzraudziba novértétu sasniegto o . L
s Ty botiskiem budZeta un finansu
progresu, ir ieviests TipaSs o ~
L2 - jautajumiem, kas varétu
zinosanas process. Saskana ar . _ . - L
o o . ietekmét  vina stavokli
noteiktajam  prasibam ir adentdrs  vai aprobriaciiu
izveidota sadarbiba ar OLAF. gen - _ apropriacy
pareizu parvaldibu, vai ari kas
varétu kavét izvirzito mérku
sasniegsanu.
Ir ieviests agentdras darbibas
nepartrauktibas plans, ka artir
nodrosinata astaviga : : -
. pastavig Tiks veikta ar darbibas
zinosana par darbibas - _ A
T - R nepartrauktibu saistitas
nepartrauktibas jautdjumiem O .
N agentiras  dokumentacijas
vadibas limeni. Lielapjoma IT R - —
- - turpmaka parskatiSana un
Darbibas sistému darbibas vaiadzibas adiiums
IKS 10 _ - nepartrauktibas planu | Pilnigiieviests Jadzibas 9adl
nepartrauktiba . . - — atjauninasana un lielapjoma
ikgadéjais parskatiSanas s -
N o IT sistému darbibas
process ir veikts un pienacigi nepartravktibas lanu
dokumentéts. Rikota epartra o P
. i - - piemérojamais parskatiSanas
ikgadéja ~ apmaciba  par
D L process.
atbilstosu ricibu gadijuma, ja
tiek  aktivizéts  darbibas
nepartrauktibas plans.
Darbiniekiem, kas sak stradat
agentora, tiek sniegti
noradijumi un apmaciba par ) o .
Dokumentu dokurrientu P pun Tiks ieviesta elektroniska
IKS 11 - : o e PilnTgi ieviests dokumentu parvaldibas
parvaldiba sistematizacijas parvaldibas o
L . . sistéma.
jautajumiem, ir pienemts
dokumentu sistematizacijas
plans un arhivésanas politika.
lekséjas un aréjas Tiks turpinata iekSéjo biletenu
komunikacijas stratégijas un publicésana un izstrade,
ricibas plani péc vajadzibas ir ievérojot darbinieku
IKS 12 Informacija un atjauninati, Saja noluka veicot PilnTgi ieviests vajadzibas. leks&jas un aréjas

komunikacija

apmierinatibas aptauju. Visas
aréjas komunikacijas darbibas
tiek ievéroti un pietiekami
dokumentéti autortiesibu

komunikacijas stratégija un
pasakumi tiks groziti saskana
ar darbibas vajadzibam un
speka esosajiem
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Kopsavilkums par
galvenajiem 2017. gada

levieSanas
statuss gada

Kopsavilkums par
galvenajiem parnestajiem /

Nr. Nosaukums veiktajiem atbilstibas beigas (pilnigi o =
I L L 2018. gada planotajiem
nodrosinasanas ieviests/ izpilde _ .
- . . pasakumiem
pasakumiem turpinas)
noteikumi. lekséjas noteikumiem. Izpilddirektors
komunikacijas stratégija un reizi ceturksni turpinas rikot
gada ricibas plans ir Tstenoti. darbinieku sanaksmes, lai
Drosibas sektors ir izveidojis informétu  par  svarigiem
IT droSibas planu, kas ir jautajumiem.
apstiprinats un tiek uzturéts
saskana ar prasibam.
Izpilddirektors vismaz reizi
ceturksni ir rikojis darbinieku
sanaksmes, lai informétu par
svarigiem jautajumiem.
Uzskaites datu kontroles IKS
rokasgramata vajadzibas
gadijuma tiks atjauninata.
Uzskaite un Ir izstradata uzskaites datu | .., _ .. Kredttrikotaji sanems specialu
IKS 13 L . _ Pilnigi ieviests - g’ -
finansu parskati | kontroles IKS rokasgramata. apmacibu, lai  uzzinatu
jaunako informaciju  par
attiecigiem noteikumiem un
procesiem.
Tiks Tstenots ricibas plans,
pamatojoties uz
Darbibu Ir p:?\beigts agentdras o novértéjumu, kas  veikts
IKS 14 S novértéjums  saskana ar | Pilnigiieviests saskana ar 31. pantu. Turklat
novértésana - ’ o Do
dibinasanas regulas 31. pantu. agentira ir palielindjusi spé&ju
veikt ex ante novértéjumus
par izlemtam darbibam.
Darbinieki ir iepazistinati ar Darbinieki tiks iepazistinati ar
IKS sistemu, tostarp IKS sistemu, tostarp
mehanismiem zinoSanai par mehanismiem zinoSanai par
lek$gjas kontroles  trOkumiem un kontroles  trOkumiem un
kontroles proceddram iznémumu un procediram iznémumu un
IKS 15 . neatbilstibu  gadijumos. Ir | Pilnigiieviests neatbilstibu gadijumos. Tiks
sistému . . . .
- veikta vadrtaju veikta vaditaju
novertejums aptauja/pasnovértéjums par aptauja/panovértéjums par
eu-LISA iekséjas kontroles eu-LISA iekséjas kontroles
sistému kvalitati, un rezultati sistému kvalitati, un rezultati
iriesniegti CAAR. tiks iesniegti CAAR.
lekSéjas revizijas struktOra
turpinas darboties un
lekSéjas revizijas struktOra koordinét darbu ar /AS. Tiks
darbojas un koordinéja darbu sagatavots revizijas gada
lek$éjas revizijas | ar |ek3gjas revizijas dienestu darba plans un iek3gjas
IKS 16 i} . ) Jas @ " | Pilnigi ieviests ba P lexsel
struktora Tika sagatavots revizijas gada revizias gada  zinojums.

darba plans un leksgjas
revizijas gada zinojums.

Kvalitates nodrosinasanas un
uzlaboSanas programma
iekSéjai revizijai tiks ieviesta
saskana ar celvedi.
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IX pielikums. Finansu parskatu projekts

‘ 1. TABULA. EU-LISA BILANCE

BILANCE

2017. gads

2016. gads

Al PAMATLIDZEKL

& 11, Memateridlie akitvi

&.1.2. Materidlie pamatidzekli
Al APGROZAMIE LIDZEKLI

A 1.2, Priekzfinanzjums

A 1.3, Dehitory paradi no komercidlas apmainas un ar kamercidlu
apmainu nesaistitas stolistamas summas

& L6, Mauda un naudas ekvivalerti

57 262 022.00

29 788 751.00
27 4T3 271.00
23304 B872.18

G 336 474 .25

16 765 397.90

51 397 44829

35 733 407.00
15 654 041,29
35 979 629 46

16 740 739.98

19 235 939.47

AKTIVI

80 566 894.18

87 377 147.75

Pl ISTERMINA SAISTIBAS

P4, Kreditoru paradi

(71 479 266.57)

(71 479 075.79)

(20 094 245.34)

(9 ETT 059.017

P LS, Uzkr&tie izdevumi un ndkamo periodu iendkumi (187 .88) (10417 176.33)
SAISTIBAS (71 479 266.67) (20 094 245.34)
HETO AKTTYI (AKTIVI minus SAISTIBAS) 9 087 627.51 67 282 902.41

P2, Uzkratais parpalikums/deficits

(7 262 902.41)

(42 213 389.17)

*

Mesadalitais centralais (parpalikums)/deficits

53 195 274.50

(25 069 513.24)

KOPA

Paskaidrojumi (fakultativi)

1. un 2. tabula noraditie skait|i par 2017. gadu ir provizoriski, jo dati paslaik vél tiek gatavoti. V&l nav atspoguloti
gada beigu periodizacijas/ atlikto maksajumu dati un apstiprinata lidzsvarosanas subsidija, kas joprojam paradas
ka dala no P.IlI.4. “Kreditoru paradi”. Péc provizorisko un vélak galigo parskatu sagatavoSanas tos vél parbauda

Revizijas palata. Tapéc ir iespéjams, ka tabulas ieklautas summas péc Sis revizijas ir jakorigé.
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2. TABULA. LiSA FINANSU RADITAJU PARSKATS

FINANSU RADITAJU PARSKATS

2017. gads

2016. gads

(1.1, IEMEMUMI

(4 B37 441.28)

(56 529 B16.63)

1.1, AR KOMERCIALL APMAINU MESAISTITI IEMEMUMI

114 6. CITIAR KOMERCIBLL APMAINU NESAISTITI IEMEMLINM)
1.2, AR KOMERCIALU APMAINU SAISTITI IENEMUMI

I11.2.2. CIT) &R KOMERCIALL APMAINL SAISTITI IEMEMUMI

(4 521 210.00)

4 621 210,00
(16 231.28)

(16 231.28)

(56 465 167.04)

(56 465 167.04)
(54 549.59)

(64 649.59)

L2, IZDEWUMI

62 532 716.13

61 460 303.39

L2, IZDEYUMI

210 CITHZDEWLMI

12,3, CITU ES AGENTORL UM STRUKTORU YEIKTIE IZDEYUMI ( 204)
1.2 6. PERSOMALS UM PEMNELIL IZMAKSAS

12 8. FINANSU IZMAKSAS

b2 832 716.13

27 036 372497
21 499 815.M
14 245 367 99

9E0.21

61 4b0 303.39

2278355389
2573817545
12917 051 .73

153932

FINANSU RADITAJU PARSKATS

58 195 274.90

(25 069 513.24)

Paskaidrojumi (fakultativi)

1. un 2. tabula noraditie skaitli par 2017. gadu ir provizoriski, jo dati paslaik vél tiek gatavoti. V&l nav atspoguloti
gada beigu periodizacijas/ atlikto maksajumu dati un apstiprinata lidzsvarosanas subsidija, kas liela méra uzlabos
ienémumu dalas raditajus. Péc provizorisko un vélak galigo parskatu sagatavoSanas tos vél parbauda Revizijas
palata. Tapéc ir iesp&jams, ka tabulas ieklautas summas péc Sis revizijas ir jakorigé.
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X pielikums. Gada darbibas un raditaji

. Vai raditaja
Vai =
. gada mérkis
konkréetais . o
ada i sasniegts?
2017. gada darba | 2017.gada darba | 9 Iss  paskaidrojums  par (saskana ar = L . . .
- o . uzdevums . ] . e . . - Iss paskaidrojums par iemesliem, ja
# | ATSAUCE programma paredzétie | programmas konkrétie izoildits? iemesliem, ja nav izpildits | Izpildes raditaji (P/) planu/ nav sasnieqts
rezultati uzdevumi (iépl né I- vai izpilde turpinas sasniegts/ g
izpilde parsniegts/
. - nav
turpinas) .
sasniegts)
DV ilus E _ - - - - E kalpoj [ . s
1 2.1.3 )V sanem stabi vs urodac Eurodac darbibas parvaldiba Ja Nav attiecinams _urodac. pakalpojumufimena Sasniegts Nav attiecinams
sistémas pakalpojumus. [ilguma pildisana.
DV il V. _ - - - - V. kalpoj [i [ . s
2 2.1.4 sanem stabilus - VIS VIS darbibas parvaldiba Ja Nav attiecinams .S_E)a alpojumu fimena iguma Sasniegts Nav attiecinams
pakalpojumus. pildisana.
3 2.1.5. bV sanem stabilus - BMS BMS darbibas parvaldiba Ja Nav attiecindms BMipakaIpOJumuI|mer3a||guma Sasniegts Nav attiecindams
pakalpojumus. pildisana.
4 2.1.6. bV >anem stabilus - SIS I SIS Il darbibas parvaldiba Ja Nav attiecindms S_ISH .pa_IEaIpOJumu fimena Sasniegts Nav attiecindams
pakalpojumus. [lguma pildisana.
SISl iepirkumu  konkursa
1.posms izpildits. SIS/
, - ) IS Il il arvaldi ) iepirk konk . . - -
Zinasanu parnese un jauna S? . darblbas- parvaldiba Izpilde IEPITKUMU KONKUTSA 2. POSMS | g5 pakalpojumu  limena | Saskanaar Lo
5 2.1.7. liqumsladzaia ieklaugana (pareja uz jauno SISl tUrpinas turpinas. SIS Il MWO darbibu liquma pildiZana pac pareias ’ Iénu' Nav attiecinams
9 ! ’ ' uzturésanu darba kartiba) P kavésanas, tostarp AFIS E P pecparejas. P
ieteikums atlikt pareju uz
3 ménesiem.
P _y . Testés iga
SISl izmantoSana DV | SIS Il testésanas pakalpojumu = - .estesanas - lposfma _ 'belg.as. . -
6 2.1.8 . - - N Ja Nav attiecinams simtprocentigi  izturéti  visi | Sasniegts Nav attiecinams
sanem pilnu atbalstu. sniegsana dalibvalstim oy -
testésanas scenariji.
Eurodac sistémas | Eurodac testésanas TestéSanas  posma  beigas
7 2.1.9. izmantosanda DV sanem | pakalpojumu sniegsana | Ja Nav attiecindms simtprocentigi  izturéti  visi | Sasniegts Nav attiecinams
pilnu atbalstu. dalibvalstim testésanas scenariji.
. v = VIS/BM. és _ _y =
VIS/BMS izmantosana DV 3/ S tesfces?nas - R Izturéto testéSanas scenariju . Lo
8 2.1.10. ; pakalpojumu sniegsana | Ja Nav attiecinams - Sasniegts Nav attiecinams
sanem pilnu atbalstu. - N Tpatsvars.
dalibvalstim
Nemot véra MWO mainu | Pieejami programmatdras Nemot véra MWO mainu attiecibd uz
Optimizét sistému | Pilnveidota darbibu attieciba uz Eurodac un SIS Ji, | laidienu ievieSanas plani. Eurodac un SIS I, laidienu ievie$anas
0111 arhitektOru, ja iespéjams, | uznemsanas, izpilde un | Izpilde laidienu ievie3anas planus | Pieejams izmainu parvaldibas Izpilde planus 2018. gadam vél nevar pabeigt.
9 e palielinot atkartotu | iespéjas, saskanojot izmainas | turpinas 2018.gadam  val nevar | registrs. turpinas VIS laidienu ieviesanas plans bds
izmantosanu: pakalpojumos pabeigt. VIS laidienu Sagatavoti precizéti skripti un pie_ejams_ un tiks koplietots_ ar
ievieSanas plans bls | rki, kas tiek izmantoti dalibvalstim 2018. gada 1. ceturksni.
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2016. gada)

AFIS.

: Vai raditaja
Vai —hiA
. gada mérkis
konkrétais . =
ada i sasniegts?
2017. gada darba | 2017.gada darba | 9 Iss  paskaidrojums  par (saskana ar T N - 5 .
- . . uzdevums . - . o . . - Iss paskaidrojums par iemesliem, ja
# | ATSAUCE programma paredzétie | programmas konkrétie izoildits? iemesliem, ja nav izpildits | Izpildes raditaji (P/) planu/ nav sasnieats
rezultati uzdevumi (i;/ né I. vai izpilde turpinas sasniegts/ g
izpilde parsniegts/
. nav
turpinas) .
sashiegts)
—uzlabot planosanu, ligumu pieejams un tiks koplietots ar | pieprasitas statistikas
parvaldibu  un  budzeta dalibvalstim 2018. gada | sagatavosanai.
darbibas; 1. ceturksni. Ar ieinteresétajam personam
—sniegt atbalstu darbiba, lai saskanoti daudzgadu celvezi.
palielinatu  iespgjas  un
dalisanos informacija
(apmaciba, ikgadéji parskati
par sistému darbibu);
—uzlabot parskatu
sagatavosanas iespéjas.
Labi  attistita  budZeta | Neplanotu izmainu Jebl_(ac!af - ste@zaml
_ N - - - o - L nepieciesamas darbibas veiktas, . L
10 | 2.1.15. pozicija neplanotu | parvaldiba  pamatdarbibas | Ja Nav attiecinams . . - Sasniegts Nav attiecinams
; e L AR neprasot papildu budzetu atras
izmainu” finansésanai. sistémas oy i
’ reagésanas darbibam.
ISIj iktspéj Projek igs IS 1l Parcel PD P . -
S_S_ JaL_Jd_avs un vel ’Fsp_ejas Lrole ta. Pabelgsan-a S_.S arcelts - no 2017 Wz NepiecieSamas kvalitates Parcelts no PD2017 uz PD2018 ar
talakattistidana, lai sistéma | jaudas/sistémas veiktspéjas | Nav PD2018 ar  2017.gada - Y _.- | Nav N
11 | 2.1.16. ) - . s e . .. - 2 prasibu, budZeta, paredzéta - 2017.gada  14.septembra  Iémumu
atbilstu  lielakas jaudas | palielinasanai un funkciju | attiecinams | 14.septembra [émumu . . LT attiecinams
. - . termina un apjoma ievérosana. Nr. 91/2017.
pieprasijumam. noskanosanai Nr. 91/2017%.
SISIl  centralas  sistémas
SISII labak  apmierina | pielagosana
12 | 2.1.17. ieintereséto personu | jaunam/mainitam lietotaju | Ja Nav attiecinams Nodosanas termins un apjoms Sasniegts Nav attiecinams
vajadzibas. pieprasijumam (turpinajums
no 2016. gada)
AFIS risinajuma SIS Il sistémai ) Nepleuesamas . kval.ltates, -
_— - v S Izpilde - budZeta, paredzétd termina un | Saskana ar I
13 | 2.12.18. Papladinatas SIS /liespéjas. | nodo3ana (turpindgjums no S Nav attiecinams . L S - Nav attiecinams
turpinas apjoma ievérosana attieciba uz | planu

37 eu-LISA 2016-110 REV 2 vienota programmdokumenta 2017. gadam grozisana (ieskaitot gada darba programmu), jo ipasi parcelot 2.1.16. darbibas “Projekta pabeigsana SIS /I jaudas/sistémas veiktspéjas palielinasanai un funkciju
noskanosanai” Istenosanu no 2017. gada uz 2018. gadu un pardalot resursus, kas Sai darbibai paredzéti 2017. gada.




108 EU-LISA KONSOLIDETAIS 2017. GADA DARBIBAS PARSKATS

tiesibu aktos.

pamata datubazém un otrs
par standartizétu pilnigas

- Vai raditaja
Vai g
. gada mérkis
konkrétais " s
ada i sasniegts?
2017. gada darba | 2017.gada darba | 9 Iss  paskaidrojums  par (saskana ar T N - 5 .
- . . uzdevums . - . L . . - Iss paskaidrojums par iemesliem, ja
# | ATSAUCE programma  paredzétie | programmas konkrétie | .~ .- iemesliem, ja nav izpildits | Izpildes raditaji (P/) planu/ .
s . izpildits? L . . nav sasniegts
rezultati uzdevumi e vai izpilde turpinas sasniegts/
hlli arsniegts,
izpilde p legts/
. - nav
turpinas) .
sasniegts)
HLEG zinojums tika pabeigts
2017.gada maija sakuma. o ; ; Hstodi . ) )
At:i7ec?bé uzIJ eu-ULISA Darbibas tiek veiktas atbilstosi HLEG zinojums tika pabeigts 2017. gada
) P darba uzdevumiem. maija sakuma. Attiecibd uz eu-LISA
- . resursiem, kas jau iesaistiti . - . . o
Pétljums  laus  skaidri - . . lesniegta pétijuma atskaite, un resursiem, kas jau iesaistiti dazadas
b L . Pétijums par SIS dazadas sadarbspéjas | ,_. S oo S .
apzinat visinteresantakas _. .- Nav S -~ | tairatbilstosaja kvalitate. Nav sadarbspéjas iniciativas, un, nemot véra
14 | 2.1.19. - L sadarbspéju ar citam - iniciativas, un, nemot véra R v L v
iespéjas sadarbsp&jai ar | . . P attiecinams L - | Dokuments, kas apstiprina | attiecinams abus sagatavosanas procesa esoSos
o - . lielapjoma IT sistémam abus sagatavoSanas procesa ' pstip - s
citam ES limena sistémam. 50805 Komisijas darbibu izpildi atbilstodi darba Komisijas priekslikumus par
priekslikumus par uzdgv_umé_ . noteiktajam fz;ﬂjrl’sl?ip;é\fu,ieéi?giaidém Sai darbibai
sadarbspaju, pagaidam &ai kvalitates limenim. preskirti.
darbibai resursi nav pieskirti.
VIS un BMS sistémas ir lea.|e§n|_egts, parbfiudlts on
o apstiprinats ietekmes e Lo
uzlabotas un atjauninatas, - . R o NepiecieSamas kvalitates -
. .- _ BMS darijumu caurlaidspéjas - novértéjuma zinojums. . . _.- | Saskanaar -
15 | 2.1.20. lai  pielagotos  darbibas " Ja o N prasibu, budZeta, paredzéta - Nav attiecinams
o . S noskanosana Konkrétais Istenosanas . ; LoD planu
vajadzibam un izmaipam ’ - . - termina un apjoma ievérosana.
g llgums  tika parakstits
tiesibu aktos. -
2017. gada decembri.
VIS un BMS sistémas ir Tika iesniegts, parbaudits un
S apstiprinats ietekmes e Lo
uzlabotas un atjauninatas, - - R o NepiecieSamas kvalitates -
. . _ VIS darijumu caurlaidspéjas - novértéjuma zinojums. - M _~ | Saskanaar -
16 | 2.1.21. lai  pielagotos darbibas M Ja o Ly prasibu, budzZeta, paredzéta - Nav attiecindms
. . S noskanosana Konkrétais Istenosanas . ; LT planu
vajadzibam un izmainam ’ - ) N termina un apjoma ievérosana.
i ligums tika parakstits
tiesibu aktos. -
2017. gada decembri.
VIS un BMS sistémas ir Tika iesniegts, parbaudits un
S apstiprinats ietekmes o .
uzlabotas un atjauninatas, novrtaiuma Jinoiums NepiecieSamas kvalitates Saskan ar
17 | 2.1.11. lai  pielagotos darbibas | BMS datubazes palielinasana | Ja e _ zihojums. prasibu, budZeta, paredzéta - Nav attiecindms
. R Konkrétais IstenoSanas . ; R planu
vajadzibam un izmainam - . - termina un apjoma ievérosana.
7 ligums tika parakstits
tiesibu aktos. -
2017. gada decembri.
VIS un BMS sistémas ir g.lk.a |;stridat| un apftlpzlrmatl
uzlabotas un atjauninatas, | VIS/BMS pilnigas (end-to-end) i .|et.e mes n.overtejuma NepiecieSamas kvalitates Saskan ar
18 | 2.1.23. lai pielagotos darbibas | testésanas platformas | Dalgji 2|r,1|0Jbum|._— V;/Slens B?;Sr prasibu, budzeta, paredzéta lanu Nav attiecinams
vajadzibam un izmainam | ievieSana uzlabotajam un termina un apjoma ievérosana. P
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# | ATSAUCE

darba
paredzétie

2017. gada
programma
rezultati

darba
konkrétie

2017. gada
programmas
uzdevumi

Vai
konkrétais
gada
uzdevums
izpildits?
(alne/
izpilde
turpinas)

Iss paskaidrojums  par
iemesliem, ja nav izpildits
vai izpilde turpinas

Izpildes raditaji (P/)

Vai raditaja
gada merkis
sasniegts?
(saskana ar
planu/
sasniegts/
parsniegts/
nav
sasniegts)

Iss paskaidrojums par iemesliem, ja
nav sasniegts

testésanas riku ievieSanu un
esoso testa gadijumu pirma
kopuma parvietosanu. Ir
nodots, parskatits un
apstiprinats detalizéts
tehniska risinajuma projekts.
Tika izveidotas divas VIS
pamata datubazes; pargjas
VIS un BMS datubazes vél
tiek izstradatas. Tika
iesniegti  testa  projekta
dokumenti un lietotaju
rokasgramatas.

19 | 23

VIS jaudas palielinajums ir
saskanots ar  darbibas
vajadzibam un VIS
izvérsanas pabeigsanu.

VIS datubazes palielinasana

Izpilde
turpinas

Bija nepieciesams ievérojami
uzlabot izsekojamibu starp
izstrades dokumentaciju un
piegadato materialu
uzstadisanas procesu, lai
garantétu nakamos
Tstenosanas un kvalificésanas
pasdkumus. eu-LISA  bija
jaiegulda lielakas pdles, lai
palidzétu  ligumslédzéjam
virzities uz uzlabotu
organizaciju.

NepiecieSamas
prasibu, budZeta,
termina un apjoma ievérosana.

kvalitates
paredzéta

Nav sasniegts

Bija nepiecieSams papildinat projekta un
sakotnéjo tehnisko dokumentu saturu
un uzlabot to kvalitati, lai nodrosinatu
nakamos tehniskas istenosanas posmus.

20 2

sistémas
nodosana starp MWO
ligumslédzéjiem;  jaunais
MWO ligumslédzéjs spéj

Sekmiga

VIS un BMS parnemsana un
nodosana starp MWO
ligumslédzéjiem

Nav attiecinams

NepiecieSamas
prasibu, budzeta,
termina un apjoma ievérosana.

kvalitates
paredzéta

Sasniegts

Nav attiecinams

38 1.—5. darbiba ir no 2016. gada darba programmas, kuras istenosana turpinajas 2017. gada.
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ATSAUCE

darba
paredzétie

2017. gada
programma
rezultati

darba
konkrétie

2017. gada
programmas
uzdevumi

Vai
konkrétais
gada
uzdevums
izpildits?
(ja/ne/
izpilde
turpinas)

Iss paskaidrojums  par
iemesliem, ja nav izpildits
vai izpilde turpinas

Izpildes raditaji (P/)

Vai raditaja
gada merkis
sasniegts?
(saskana ar
planu/
sasniegts/
parsniegts/
nav
sasniegts)

Iss paskaidrojums par iemesliem, ja

nav sasniegts

parnemt piendkumus no
sava prieksteca.

21

VIS  pilniga  atbilstiba
juridiskajam pamatam; VIS
funkciju turpmaka
uzlabosana, lai atbalstitu
Sengenas
apspriezu/pazinosanas
procediras.

Vizu kodeksa grozijumi

Nav attiecinams

Atbilstiba juridiskajam
pamatam; atbilstiba projekta
plana noraditajiem starpposma
mérkiem.

Sasniegts

Nav attiecinams

22

Visparéjs VIS novértéjums,
pamatojoties uz VIS regulas
(767/2008) 5o.pantu un
Regulas 810/2009 (Vizu
kodekss) 57. panta
3. punktu. Komisija
2016. gada oktobrT aicindja
eu-LISA sniegt novértéjumu
par dazu norisu tehnisko un
finansialo ietekmi.

eu-LISA novértéjums tiks
izmantots priekslikuma
juridiskajam, tehniskajam
un finansialajam
pamatojumam.

VIS parstradasanas ietekmes
novertéjums

Nav attiecinams

ietekmes
nodosana

VIS parstradasanas
novértéjuma
paredzétaja termina.

Sasniegts

Nav attiecinams

23

Eiropols véstulé eu-LISA
pauda nodomu pieslégties
VIS [idz 2018. gada
1. ceturksnim. Bulgarijas un
Rumanijas pasiva piekluve
VIS tiek parrunata Padomg;
[émums tiek gaidits lidz
2017. gada 2. ceturksnim.

EPOL ietekmes novértéjums

letekmes noveértéjums par
BG/RO pasivo piekluvi VIS

Izpilde
turpinas

Darbibu “VIS jauno lietotdju
integrésana: Eiropols”
planots istenot 2018. gada.

Novérté ietekmi, ko radis EPOL
un BG/RO integrésana VIS
(darbiba  2017.gada  otrajai
pusei).

Saskana ar
planu

Darbibu “VIS

jauno lietotaju

integrésana: Eiropols” planots Tstenot

2018. gada.

24

2.1.25.

Uzlabota Eurodac sistémas
darbiba.

Eurodac talakattistiba (jaudas
palielinasana)

Nav attiecinams

Jaudas rezerve, pamatojoties uz
prognozi gadam.

Sasniegts

Nav attiecinams
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: Vai raditaja
Vai =
. gada mérkis
konkrétais . =
ada i sasniegts?
2017. gada darba | 2017.gada darba | 9 Iss  paskaidrojums  par (saskana ar T N - 5 .
- . . uzdevums . - . L . . - Iss paskaidrojums par iemesliem, ja
# | ATSAUCE programma paredzétie | programmas konkrétie izoildits? iemesliem, ja nav izpildits | Izpildes raditaji (P/) planu/ nav sasnieats
rezultati uzdevumi (i";/ né I. vai izpilde turpinas sasniegts/ g
izpilde parsniegts/
. nav
turpinas) .
sashiegts)
Eurodac atbilst jaunajam furzd.ac Al . rfa_forma— A ~ ks tiek
- - nkcion izmain n
tiesibu normam. juniclonatas  1zmaigas U _ rnosacjumy, - ka He T . Ar nosacijumu, ka tiek apstiprinats jauns
5 2126 Pareizi its  Eurod jaudas palielinasana (tiks | Vel apstiprinats jauns juridiskais | NepiecieSama projekta apjoma, Vél neattiecas | iuridiskais amats (Evrodac
5 e .are_|2| F(_)te'_htjs_ L_Im C_'C istenota ar nosacijumu, ka | neattiecas pamats (Eurodac | budzeta un termina ievérosana. Jérstrédééana) P
|gm13brs, al pilditu jaunas | el pienemti  attiecigie parstradasana). P '
tiesibu normas. tiesibu akti)
Jaunas sistémas izstrade - .
. Ar nosacijumu, ka tiek - . Lo
[, . Dublinas sadales _ N S R . . Ar nosacijumu, ka tiek apstiprinats jauns
Ekspluatacija  ir  jauna I L Vél apstiprinats jauns juridiskais | NepiecieSama projekta apjoma, _ . PN
26 | 2.1.27. T mehanismam (tiek istenots ar ) M LT Vél neattiecas | juridiskais pamats (Eurodac
sistéma. . . . neattiecas pamats (Eurodac | budzeta un termina ievérosana. s e
nosacijumu, ka tiek pienemts srstradatana) parstradasana).
“Dublina IV” priekslikums) P ’
eu-LISA  uznemas pilnu | DubliNet integrésana — Ar nosaciiumu.  ka tiek
atbildibu  ar  DubliNet | darbibas parvaldiba (tiks ~ nosacyumy, - ka - He DubliNet pakalpojumu limena Ar nosacijumu, ka tiek apstiprinats jauns
N - . Vél apstiprinats jauns juridiskais | s i ’ _ . PN
27 | 2.1.28. darbibu — atbalsta modelis | Tstenots ar nosacijumu, ka . [lguma raditaju izveidosana un | Vélneattiecas | juridiskais pamats (Eurodac
N . . S neattiecas pamats (Eurodac | .27, == =y
saskanots ar  paréjam | tiek pienemts priekslikums T ievérosana. parstradasana).
o ; _ v parstradasana).
sistémam. par Eurodac parstradasanu)
eu-LISA  2017.gada veica
LevebrOJam.us .dsagatavosa‘rlalzs eu-LISA 2017.gada veica ievérojamus
Robeskontrolu sekmatana .akl’v_L‘JS, |zv.9|k0Jot speakau sagatavosanas  darbus, izveidojot
visu Een enés valstu zon I€KS€jo proje v gropy, kas specidlu ieksgjo projektu grupu, kas
tostar 9 ac ies é'a; velca \VI'SU_S |espejarrt1)os veica visus iespé&jamos sagatavo3anas
28 | 2.2.22 automF;tizétF; ersF:)r:as IIS izstrade Nav saﬁaltall/osanas _f,:f ,L_’S To projekta nodevumu ipatsvars, | Nav darbus tehnisko specifikaciju izstradei,
132 datu apstrade saspkané ar attiecinams .te nlsdc? speu.ldasuu kas izpilditi saskana ar grafiku. attiecinams vajadzigo  specializéto  darbinieku
visam P attiedi a'ém’ ES |zstr§ l?"_ dvajba_ _Z'EO pienemsanai darba un visu ar iepirkumu
requl3ms® 9a) sPeC|a '%etO, darbs ar |r1|e v saistito darbibu saksanai.
9 ’ P|epimsana| .ar_aur;jwsbu_bar lecelosanas/izce|losanas sistéma stajas
|e_p|vr umu saistito - darbiby speka 2017. gada 29. decembri.
saksanai.
lecelosanas/izcelosanas

39 Sagatavosanas darbs IIS ieviesanai norit péc plana. Ir sagatavoti rezerves saraksti darbinieku pienemsanai darba. Ir sakts pirmais iepirkumu proceddras posms. Darbs saistiba ar IS tehniskajam specifikacijam norit péc plana.
Agentira sniedza bUtisku atbalstu Komisijai istenosanas aktu projektu sagatavosana atbilstosi IIS regulas 33. pantam.
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tehnisku sarezgijumu dél un

. Vai raditaja
Vai —hiA
. gada mérkis
konkrétais . s
ada i sasniegts?
2017. gada darba | 2017.gada darba | 9 Iss  paskaidrojums  par (saskana ar T N - 5 .
- . . uzdevums . - . L . . - Iss paskaidrojums par iemesliem, ja
# | ATSAUCE programma  paredzétie | programmas konkrétie | .~ .- iemesliem, ja nav izpildits | Izpildes raditaji (P/) planu/ .
s . izpildits? L . . nav sasniegts
rezultati uzdevumi e vai izpilde turpinas sasniegts/
izpilde parsniegts/
. nav
turpinas) .
sasniegts)
sistéma stajas speka
2017. gada 29. decembri.
Izstradat un testét (ar ) . )
maskétiem datiem) VIS- Lietotajam lémumu
BMS  datu noliktavas pienemsanas procesa pieejamais
programmatGru  Extract- | Datu noliktavas izveidoana, | Izpilde Veikts oroiekta  patiums vidéjais informacijas daudzums Veikts proiekta patiiums.  turpinas
Transform-Load (ETL), | lai uzlabotu automatisko | turpinas . proJ P . JV ' | procentos. Saskana ar Ty proJ P J_. ! p .
29 | 2.12.33. - I Y - . turpinas pabeigsana. R . - pabeigsana. Rezultati pazinoti
atsevisku  departamentu | atskaiSu sagatavo3anu un | (ligumisks o e S Vidéjais laiks procentos | planu 2
’ R, - e . _y ST Rezultati pazinoti Komisijai. ) e Komisijai.
datu kopu, obligatas likuma | statistikas generésanu jautajums) ’ informacijas izgosanai.
prasitas atskaites un datu Uzlaboto  darbibas  procesu
analizes paSapkalposanas skaits.
riku.
Labi izk &ja tikt gala . - -
abi iz lopta_speja ikt gata Projekta portfela parvaldibas MSP platformas
ar  agentlras  portfeli S L Ty :
. Lo procesi ir racionalizéti, lai to izméginasana veikta
esosajiem vzticetajiem varétu nodot efektivi. MSP 2017. gada ceturksnt
projektiem un e era Izpilde 017-9 4 Uz MSP parvietoto . Projektu  parvietosana uz  MSP
30 | 2.2.8 - N platformas talakattistiba ar S vienlaikus ar praktisko darbu, ) _ Nav sasniegts . o . _ ~
programmam, pateicoties | . _ = turpinas . ) . projektu/programmu ipatsvars. aizkavéjas tehnisku problému dé|.
; L _ integrétu planosanu, resursu lai sagatavotos visu projektu :
kuriem agentira klGs par . . . -
- o sadali un projektu savstarpéjo parvietosanai 2018. gada
atzitu ES IKT izcilibas centru - _
) - atkaribu 1. ceturksnr.
un pakalpojumu sniedzéju.
DV sanem stabilus | Nodrosinat nepartrauktu un Pakalpoiumu  limena  liquma
31 | 2.2.2 pamatdarbibas sistemu | kvalitativu =~ pamatdarbibas | Ja Nav attiecinams iIdTéeF:ni\ ’ 9 Sasniegts Nav attiecinams
pakalpojumus. sistému darbibu P '
DV sanem stabilus | Pamatdarbibas sistému IT Pakalooiumu  fimena  liqumu
32 | 2.1.2 pamatdarbibas sistému | infrastruktoras parvaldiba | Ja Nav attiecinams iIdT§:né ’ 9 Sasniegts Nav attiecinams
pakalpojumus. 2. [imeni P '
KOETIQ' |gmantqto _dl;'bléjuma Ir nodrosinata kalibréta dublésanas
. _ . .. . Pa a p_ovjumu |eV|es§na lfn L I infrastruktora pamatdarbibas sistému
Ir pieejama kopigi | Kopigi izmantoto dubléjuma integré3ana nenorit péc | Attieciba starp  atlikusajiem . T N
. . _. : .. . - . . r . L dublésanas vajadzibu apmierinasanai.
0119 izmantojama dubléjuma | pakalpojumu ieviesanas | Izpilde grafika, jo aizkavéjas dubléjumpakalpojumiem un Nav sasnieqts o ] o .
33 e infrastruktdra 2.posms  (p&  1.posma | turpinas sagatavoanas darbibas, | faktiski ieviestajiem 9 KOP'Q' Izmantojamas dub!esaTas
pamatdarbibas sistémam. pabeigsanas 2016. gada) kuras saktas jau 2016.gada | dubl&jumpakalpojumiem. mfrastruktur?s d?"b'bf" .va!admg.o
un netika piiniba istenotas programmatdras licenéu iegade ir
aizkavéta, jo kopigi izmantojamas




113 EU-LISA KONSOLIDETAIS GADA DARBIBAS PARSKATS

: Vai raditaja
Vai —hiA
. gada mérkis
konkrétais . =
ada i sasniegts?
2017. gada darba | 2017.gada darba | 9 Iss  paskaidrojums  par (saskana ar = S . . .
- . . uzdevums . - . L . . - Iss paskaidrojums par iemesliem, ja
# | ATSAUCE programma paredzétie | programmas konkrétie izoildits? iemesliem, ja nav izpildits | Izpildes raditaji (P/) planu/ nav sasnieats
rezultati uzdevumi (i;/ né I. vai izpilde turpinas sasniegts/ g
izpilde parsniegts/
. nav
turpinas) .
sashiegts)
no kuram ir atkariga attieciga infrastruktdras istenosana ir
darbiba. aizkavéjusies budzeta ierobezojumu dél.
Notiek nepiecieSsamo darbibu
. _ . . Istenosana. Joprojam notiek | Attieclba starp  atlikusajiem
Ir pieejama kopigi | Kopigi izmantoto - I - . "
. . _. . L . darbs ar ligumslédzéju, jo ir | kopigi izmantotajiem -
izmantojama  dubléjuma | pakalpojumu ieviesanas | Izpilde S L S A . | Saskanaar S
34 | 2.1.13. . _ _ o bijusas blokéjo3as situacijas | pakalpojumiem un  faktiski - Nav attiecinams
infrastruktora 2.posms (péc  1.posma | turpinas ’ [ Co - planu
amatdarbibas sistémam pabeigsanas 2016. gada) ar dazadajiem | ieviestajiem
P ' : piegadatajiem, kas atbalsta | dubléjumpakalpojumiem.
uzturéto aprikojumu.
Dublgj
. ub euma dat?. centra. on Vairakas problémas ar eu-LISA
DV sanem stabilus | operativd dubléjuma biroja ) _ _
- o . - e - N BCU infrastruktiru, kas kavé ) L
35 | 2.1.14. pamatdarbibas sistému | Sanktjohanna (Austrija) | Ja Nav attiecinams _ - Sasniegts Nav attiecinams
. _ - - pamatdarbibas sistému
pakalpojumus. darbiba, parvaldiba  un . -
. pakalpojumu sniegsanu DV.
uzturésana
I: § likta, jo ta ir atkari
Uzlabota Eurodac sistémas | Eurodac talakattistiba (tikla | Nav L ey . Nav s.tenosanel atl t?’_.JO ta ir atkariga no
36 | 2.1.24. N .. N Nav attiecinams Atbilstiba ievieSanas terminiem. N vienota tikla pétijuma, kas eu-LISA
darbiba. migracija) attiecindams ’ attiecinams - - _
jalsteno 2017. gada (sk. 2.1.30. darbibu).
Ir  pabeigts pilotprojekts,
TESTA-ng VIS tikla ieviests tomér izvérsanu razoSanas Otrs  Gifrétanas  slana VIS Tikai VIS otra SifréSanas slana izvérsana
otrais  SifréSanas  slanis. platforma (PRD) Un | birmsradofanas un rasotanas PRD un PPE atpaliek no sakotngji
37 | 2.2.20. Organizéts V.IS un SISl Tlf'ST;jA-n:q vVIS otra sifrésanas Izp|I.de_ pirmsrazosanas w_df _(.PPE) tikla nodoanas datums. Nav sasniegts planota _gt.aﬁlfva. Vlsas_parej.as darplbas
pasta pakalpojumu atbalsts | slanaieviesana turpinas nevaréja sakt izméginajuma VIS sl o (VIS otra Sifrésanas slana pilotprojekts,
un parnests no STESTA posma aizkavéSanas dél. b Iun ~ pis'tlj sistemu VIS un SIS/l pasta sistemu atbalsts) ir
nodrosinataja. Sekmigi organizéts VIS un atbalsta nepartrauktiba izpilditas.
SIS Il pasta sistému atbalsts.
P,roliekté ) darbibas d _'_r Projekta  darbibas ir  aizkavéjusi
;IZ avejus! _bnepa.re.zeta neparedzéta Komisijas prasiba pievienot
Sniegt agentdras vadibai on?'l'juas, P?SI'(_a PIeV;(er‘lOt papildu juridiskas ietekmes novértéjumu
izpratni par iesp&jamiem Vienota  tikla stiivma | Izpilde papiidu juridiskas lete r?kTS Tikla stiiuma rezultsty par tikla apvienosanu, to izvirzot ka
38 | 2.1.30. uzlabojumiem un | eikéana pety tuF:' in3s novgﬂeJ}Jmu p_ar_ b k? iesnie §ar?a ! Nav sasniegts | priekSnosacijumu, lai varétu sakt
iespéjamam izmainam P apyl:vnosam_{, to |z|V|-rzot_ a 9 ’ pétijuma projektu. Ir parakstits saistitais
regul&juma. prieksnosacijumu, fai varetu Tpasais ligums, un ligumslédzéjs ir

sakt pétijuma projektu. Ir
parakstits saistitais Tpasais
ligums, un ligumslédzégjs ir

piekritis nodot pétijumu lidz 2018. gada
augusta beigam.
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frekvendu joslas platumu)
saistibd ar komunikaciju
infrastruktary;

d) atrak novérst problémas
un sarezgijumus
komunikaciju
infrastruktora, jo ir iespéja
salidzinat pasreizéjos un
vésturiskos datus;

e) proaktivi
trokumiem
infrastruktora.

reagét vz
komunikaciju

testéSanas posms)

atbilstosi Komisijas un eu-
LISA dalitajai atbildibai par
komunikaciju infrastruktdru.

datums.

Vai Vai raditaja
konkrétais CEREITGS
ada sasniegts?
2017. gada darba | 2017.gada darba gzdevums Iss paskaidrojums  par (saskana ar iss paskaidroiums par iemesliem. ia
# | ATSAUCE programma  paredzétie | programmas konkrétie izoildits? iemesliem, ja nav izpildits | Izpildes raditaji (P/) planu/ nast)asnie tsJ P v
rezultati uzdevumi (igl né l. vai izpilde turpinas sasniegts/ g
Tl parsniegts/
. - nav
turpinas) o
sasniegts)
piekritis nodot pétijumu lidz
2018. gada augusta beigam.
Ligumu sagatavosana
Tikla pamatiga testéSana | Tehniska projekta izstrade un aiznema 'valre_zk laika, neka Ta ka ligumu parakstisana aizkavéjas,
) vy IR v N . planots, jo troka resursu un o . " i R _
pirmsrazoSanas vide, | istenoSana  pamatdarbibas | Izpilde _ . . o TestéSanas vides nodosanas ) tehniska projekta izstrades darbs vél nav
39 | 2.2.31. - ; . - . .t lgumi  bija  jasagatavo Nav sasniegts ) - -
neiejaucoties sistemu  tikla testésanas | turpinas atbilstodi Komisijas un eu- datums. pabeigts un tapéc ari pamatdalas
lietojumprogramm . latformai ieviesana ir aizkavéta.
ietojumprogra U testos platforma LISA dalitajai atbildibai par ieviesana ir aizkaveéta
komunikaciju infrastruktdru.
Projekta istenosana eu-LISA
sniegs iespéju:
a)izmérit un  novertét
komunikaciju
infrastruktdras redlo
veiktspéju;
b) neatkarigi novértét to
SLA izpildi, kddu noradijis
ligumslédzejs;
c)novértét  komunikaciju Ligumu sagatavodana
|nfra§trukturas -ve_lkvtspeju aiznéma vairak laika, neka Ligumu sagatavosana aiznéma vairak
|U-n pienemt nepiecie$amos |\ b oo sikla statistikas boilde planots, jo trika resursu un | - P&tijuma iesniegsanas datums. laika, neka planots, jo troka resursu un
40 | 2.2.1 (Zr;:;rr;:;t/samazinét ieviesana (izpétes un tuF;pinés ligumi bija jasagatavo | - Testé3anas posma sakuma | Navsasniegts llgumi  bija  jasagatavo atbilstosi

Komisijas un eu-LISA dalitajai atbildibai
par komunikaciju infrastruktdru.
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: Vai raditaja
Vai —hiA
. gada mérkis
konkrétais . =
ada i sasniegts?
2017. gada darba | 2017.gada darba | 9 Iss  paskaidrojums  par (saskana ar = S . . .
- . . uzdevums . - . L . . - Iss paskaidrojums par iemesliem, ja
# | ATSAUCE programma paredzétie | programmas konkrétie izoildits? iemesliem, ja nav izpildits | Izpildes raditaji (P/) planu/ nav sasnieats
rezultati uzdevumi (i;/ né I. vai izpilde turpinas sasniegts/ g
izpilde parsniegts/
. nav
turpinas) .
sashiegts)
lespéja pienemt |émumus,
kas pamatoti ar N - . Ir sakts pétijums kopa ar -
) . . Uzlabots  zinoSanas riks | Izpilde - _ L L Ly Saskana ar -
41 | 2.2.2 saskanotiem un uzticamiem (izpéte un érb’aude) turpins ligumsleédzéju, pamatojoties | Pétijuma iesniegSanas datums. lanu Nav attiecinams
datiem no eu-LISA integréta p p P uz eu-LISA prasibam. P
ITSM rika.
eu-LISA procesu un _ - PFOJelfta . n_awesana "
. Gatavibas novértésanas apturéta, jo trokst resursu un
pakalpojuma modela M. Ly _ . - - ; L Ly Nav -
42 | 2.2.5 ° - modela definicija unievieSana | Apturéts ir arl vajadzigs papildu | Pétijuma iesniegSanas datums. R Nav attiecinams
gatavibas pakapes o . . attiecinams
novartatana agentora precizéjums par savstarp&jo
' atkaribu ar CAF.
Pastavigi piemérot ITIL | eu-LISA procesa un
paraugpraksi,  garantéjot | pakalpojuma modela Organizéta sakotnéja | leksejie procesi  aktualizéti,
stabilu tendenci | pastaviga uzlabosana, | Izpilde tiksanas, un sagatavots | nodroinot ievérojamu jaudu, lai | Saskana ar N
43 | 2.2.7. ) Ly " L= . - : = : - Nav attiecinams
pakalpojumu  sniegSanas | pamatojoties uz ITIL | turpinas projekta plans 2.posma | tiktugald ar pieaugumu. planu
uzlabosana un  klientu | paraugpraksi un integréto procesiem. KPI ITSM rika lieto3anai.
apmierinatibas pieauguma. | ITSM riku
Izpilde turpinas tikai attieciba
uz VIS pusgada tehnisko
zinojumu, kas ir aizkavéts, jo
AG vaditajs ir pieprasijis
Informacii izstradat automatizétu | — Tehnisko, operativo un
normjcus_b . _par skriptu statistikas | statistikas parskatu Ks Kaid ieprieks izpild iecibs
pamfat arbibas 5|ster_’nu Tehnisko, operativo  un . izveidoZanai. eu-LISA | sagatavogana. apas .al r?ts ieprie vs', izpi e_a.ttlelu a
tehnisko  un  operativo .. - Izpilde P . - . L . uz VIS tika sakta ar daziem kavéjumiem,
44 | 2.1.35. L ) statistikas parskatu . izstrada skripty, lai to varétu | _ Noteiktie zinojumi par | Navsasniegts h . Y
ekspluataciju tiek sniegta N turpinas ) . | ) L . tomér pusgada zinojuma sagatavosana
atbilstosi juridiskajam sagatavosana lzmantot DV; tas nozimé | lielapjoma sistemam sagatavoti norisinas
amatam ) ) kavésanos, jo sim nolukam ir | yn jesniegti saskana ar juridisko '
P ) vajadzigs laiks. pamatu.
Visi paréjie  tehniskie,
operativie un statistiskie
zinojumi iesniegti saskana ar
juridisko pamatu.
Attiecigajam lkgadéja dalibvalstu leintereséto personu
45 | 2.1.36. ieinteresétajam personam | apmacibas ricibas  plana | Ja Nav attiecinams apmierinatiba ar nodrosinato | Sasniegts Nav attiecinams

ir lielakas iespéjas,

uzskaitito darbibu istenosana

apmacibu.
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tiek parvalditas sapratigi un
strukturéti, pamatojies uz

uzskaitito darbibu istenosana

apmierinatibas raditajs.

. Vai raditaja
Vai —hiA
. gada mérkis
konkrétais . s
ada i sasniegts?
2017. gada darba | 2017.gada darba | 9 Iss  paskaidrojums  par (saskana ar = S . . .
- . . uzdevums . - . L . . - Iss paskaidrojums par iemesliem, ja
# | ATSAUCE programma  paredzétie | programmas konkrétie | .~ .- iemesliem, ja nav izpildits | Izpildes raditaji (P/) planu/ .
s . izpildits? L . . nav sasniegts
rezultati uzdevumi e vai izpilde turpinas sasniegts/
izpilde parsniegts/
. nav
turpinas) .
sasniegts)
pateicoties ikgadéjam Nodrosinato apmacibas kursu
apmacibas ricibas planam. skaits salidzinajuma ar
planotajiem kursiem.
Ta ka visu gadu notika cits darbs,
pievérsties pétijuma zinojumu
sagatavosanai varéja tikai gada beigas,
ka rezultata tika atlikta otra planota
Resursu ierobezojumu dé| zinojuma publicésana. Visas paréjas
(planoto atbalstu pétniecibas planotas darbibas tika izpilditas —
un izstrades  funkcijai 1. 8.jonija Strasbura notika nozares
nevaréja sniegt) un pasakums;
konkuréjc3§u prasibu dé_! (s, 2. tika Tstenotas darbibas, kas noteiktas
s.ada.rbspeja) otro pI;_s.noto agentiras ricibas planad par datu
zinojumu  nebija iesp&jams kvalitates celvedi, un DV tika informétas
Agentora ztur  augst lkgadéja étniecibas n ::)eatzﬁlﬂg;l;;aus e atlizas“ztgézgst 2017.gada  veikto  darbibu par jaunumiem DAPIX WP sanaksmé
(JemiuTe UZIWP  Stgst | Rgacee . P Y . guicyume 135 | tehnologiju uzraudziba atbilstiba 2017. gada decembri;
informétibas  limeni par | tehnologiju uzraudzibas | Izpilde grupas/projektos, kuros | . . PRI . . : . -
46 | 2.2.9. ) . - . N o L o ikgadéjam  pétniecibas  un | Navsasniegts | 3. tika sagatavota ievadinformacija
tehnologijas sasnieqgumiem | celvedi uzskaitito darbibu | turpinas piedalijas  pétniecibas un . T -
_ S N - tehnologiju uzraudzibas sadarbspéjas lietai un Augsta limena
nozare. istenosana izstrades speciélists, . ; o
. . R celvedim. ekspertu grupas informacijas sistému un
izmantojot pétniecibas ’ Zoo
e - - sadarbspéjas jautajumos darbam;
uzraudziba iegito materialu ) o
(pieméram, arhitektdras 4. tika organizéta un 2017. gada 21. un
dokumenti, kas iesniegti 22. februari Tstenota  paneldiskusija
! . P =
HLEG, uz biometriju vérstu Eiropas Policijas kongress;
IS istenosanas aktu 5. notika prezentacijas pasazieru
izstrade). Visi parégjie celveza terminalu iekartojuma izstades
aspekti tika pilniba istenoti. konferencé, BIOSIG 2017, EAB
pétniecibas projektu konferencé u. tml..
pasakumos;
6. sekmigi norisinajas kvalitativa satura
gadskartéja konference.
AFtIECIba_S ia _al’ leintereséto personu leintereséto personu visparéjas
47 | 2.3.1. ieinteresetajam personam parvaldibas ricibas plana | Ja Nav attiecinams P pare] Sasniegts Nav attiecinams
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: Vai raditaja
Vai —hiA
. gada mérkis
konkrétais . =
ada i sasniegts?
2017. gada darba | 2017.gada darba | 9 Iss  paskaidrojums  par (saskana ar T N - 5 .
- . . uzdevums . - . L . . - Iss paskaidrojums par iemesliem, ja
# | ATSAUCE programma paredzétie | programmas konkrétie izoildits? iemesliem, ja nav izpildits | Izpildes raditaji (P/) planu/ nav sasnieats
rezultati uzdevumi (i;/ né I. vai izpilde turpinas sasniegts/ g
izpilde parsniegts/
. nav
turpinas) .
sashiegts)
ikgadéjo ieintereséto
personu iesaistisanas planu.
Dalibvalstis sanem :gjgrt:tréa'is I|dzda||§beans enlz: Péc vajadzibas nodrosinat eu-
48 | 2.3.2. pastavigu atbalstu izvértééajnas n?isi'és Ja Nav attiecindms LISA  darbinieku  Ilidzdalibu | Sasniegts Nav attiecindams
Sengenas izvértésanai. - sy Sengenas izvértéanas misijas.
planosana un koordinésana
Noslégt un istenot darba
vienosanas un ikgadéjos "
. . - Dar nosan r CEPOL
Partneribu ar ES agentiram | sadarbibas planus ar ES arba “vienosanos C oL, -
2 un citam attiecigam | agentdram un ja | Ja Nav attiecinams Frontex, EASO, Biropolu, | Saskana ar Nav attiecinams
49 1 233 o atuedg gentura o Eurojust, FRA  un  ENISA | planu
struktOram uzturésana. piemérojams, citam - Y
Lol . - Istenosana.
attiecigam  ieinteresétajam
personam
K tiva arvaldib - -
orporativas - parvaidibas Darbiba partraukta
modelis, kas sastav no risku o = . - = e
- X N 2017. gad, jo bija gaidamas Darbiba partraukta 2017.gada, jo bija
parvaldibas, iek3gjas - - s - - S
- - . - - parvaldibas modela - e gaidamas parvaldibas modela izmainas,
kontroles parvaldibas un | Korporativas parvaldibas | Nav ; . . ' Grozijumu priekslikums | Nav o ) pe _
50 | 2.4.2. s - N - — S izmainas, ko radija jaunais | . " . T ko radija jaunais reguléjums. Darbiba
kvalitates vadibas, agentira | modela parskatisana attiecindams e _ . iesniegts laikus. attiecinams . - - _ L=
A ' ’ reguléjums. Darbiba tiks tiks atsakta 2018. gada, kad bis speka
tiek ieviests un izmantots - N _ . . .
e v s N atsakta 2018. gada, kad bis jaunais reguléjums.
atbilstosi tas definicijam un . . L
o spéka jaunais reguléjums.
prasibam.
Korporativas  parvaldibas
modelis, kas sastav no risku . -
srvaldibas iek&jss | - Pasnovértéjuma  zinojums
P ' - Ipadi pielagotas kvalitates . kopa ar kvalitates | Kvalitdtes vadibas  sistéma -
kontroles parvaldibas un ~ Lo Lo Izpilde v . L . Saskana ar I
51 | 2.4.3. o _ . __ . | vadibas sistemas ievieSana o uzlaboSanas planu iesniegts | ieviesta vajadzigaja laika un - Nav attiecinams
kvalitates vadibas, agentdra e s turpinas I P L planu
AR ' atbilstosi eu-LISA vajadzibam noteiktaja apjoma, kvalitaté | apjoma.
tiek ieviests un izmantots un laika
atbilstosi tas definicijam un ’
prasibam.
Sanaksmes notiek atbilstosi
i vei ici ini T lanam.
o | 244 Valde efektivi veic savus | Savlaicigs administrativs 15 Nav attiecinms p Sasniegts Nav attiecinims

pienakumus.

atbalsts valdei

leintereséto personu visparéjas
apmierinatibas raditajs.
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téla uzturésana.

ieinteresétajam personam par
2017. gada galvenajiem
tematiem

Veikta aptauja par apmierinatibu
ar konferences organizaciju.

Vai Vai raditaja
konkrétais SECelses
ada sasniegts?
2017. gada darba | 2017.gada darba gzdevums Iss paskaidrojums  par (saskana ar iss paskaidroiums par iemesliem. ia
# | ATSAUCE programma paredzétie | programmas konkretie | .. iemesliem, ja nav izpildits | Izpildes raditaji (P/) planu/ pasie d p '
s . izpildits? L . . nav sasniegts
rezultati uzdevumi e vai izpilde turpinas sasniegts/
Tl parsniegts/
. nav
turpinas) .
sasniegts)
Sanaksmes notiek atbilstosi
Padomdevaiu arupas veic Savlaicigs  administrativais planam
53 | 2.4.5. deveju grupas ve atbalsts padomdevéju | Ja Nav attiecinams ) . L Sasniegts Nav attiecinams
savus pienakumus efektivi. grupam leintereséto personu visparéjas
apmierinatibas raditajs.
Ir sagatavoti visi regulgjosie Atskaisu un planu/programmu
54 | 2.4.6. uln_ Y nepleaesanlle Ikgadsja . plvanosana Y s Nav attiecinams 'sag_atavvosanas = t'ermlrju Sasniegts Nav attiecinams
planosanas un atskaiSu | atskaiSu sniegSana ievérosana, saglabajot vajadzigo
dokumenti. kvalitati.
Agentlra planosana labak
pielagojas izmainam vidg,
ka rezultatd darbibas ir | eu-LISA ilgtermina stratégijas | _ R Atjauninatas ilgtermina . R
55 | 2.4.7. s S - v y Ja Nav attiecinams o Ly . Sasniegts Nav attiecinams
labak izplanotas, lai atbilstu | parskatiSana stratégijas apstiprinasana valdé.
ieintereséto personu
vajadzibam.
Ie_kseja_komumk&_]c_”é tiek lekséjas komunikacijas ricibas 2017.gada veiktas darbibas
parvaldita sapratigi  un - - o - - - ! ; . R A Lo
56 | 2.4.27. ilatspaiiai. lai atbalstity eu- plana uzskaitito darbibu | Ja Nav attiecindms atbilst  ikgadéjam  ieksgjas | Parsniegts Nav attiecindms
L?SApkcja?p;ratTvo Kultoru istenosana komunikacijas ricibas planam.
Aréjas komunikacijas raditaju
(Iidzdalibas Tpatsvars,
apmierinatibas raditajs,
Aréja komunikacijas tiek | ; .. - . sasniedzamiba) un  veikto
- - g Aréjas komunikacijas ricibas - L .
parvaldita sapratigi  un o o - _ L darbibu (aktivas un reaktivas) . L
57 | 2.4.30. : L ; _ plana uzskaitito darbibu | Ja Nav attiecinams e o Sasniegts Nav attiecinams
ilgtspéjigi, lai  uzturétu istenofana atbilstba  un  novértéjums
pozitivu eu-LISA télu. atbilstosi  2017.gada  arégjas
komunikacijas  ricibas  plana
noteiktajiem ceturksna
starpposma mérkiem.
I;Lezp;itéf' asléjlr:umue—fektelzj Panakts, ka pasakuma piedalas Visparéja apmierinatiba ar konferences
Adentiras popularizésanas LIgA adskgrté'o konferenci attiecigas ieinteresétas organizaciju bija 95 % (mérkis bija 70 %),
58 | 2.4.29. turpinasana un tas pozitiva 9 J Ja Nav attiecindms personas. Parsniegts un dalibas raditajs sasniedza 100 % no

attiecigajam ieinteresétajam personam
(meérkis bija 70 %).
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: Vai raditaja
Vai =
. gada mérkis
konkrétais . =
ada i sasniegts?
2017. gada darba | 2017.gada darba | 9 Iss  paskaidrojums  par (saskana ar = S . . .
- . . uzdevums . - . L . . - Iss paskaidrojums par iemesliem, ja
# | ATSAUCE programma paredzétie | programmas konkrétie izoildits? iemesliem, ja nav izpildits | Izpildes raditaji (P/) planu/ nav sasnieats
rezultati uzdevumi (i;/ né I. vai izpilde turpinas sasniegts/ g
il arsniegts,
izpilde P gts/
. nav
turpinas) .
sashiegts)
Pastavigi tiek saskanota
individu  un  komandas
apnemsanas sashiegt . Darbiniekiem Iidz katra ménesa
. _ Atalgojuma un pabalstu | _ Lo . : . L
59 | 2.4.18. agentdras meérkus, o - - Ja Nav attiecinams 15. datumam precizi tiek | Sasniegts Nav attiecinams
v - ’ administrativa apstrade - -
nodrosinot  dalisanos ar samaksata ménesa alga.
zind$anam un izaugsmes un
apmacibas iespéjas.
Pastavigi tiek saskanota
individu un  komandas - .
apnemZanas casnieqt Atvalinajumu un  darbalaika
phiem ey Atvalinajumu un darba laika - - parvaldiba tiek veikta atbilstosi . -
60 | 2.4.19. agentoras mérkus, P Ja Nav attiecinams - ) . Sasniegts Nav attiecinams
v - parvaldiba personala noteikumiem un eu-
nodrodinot dalisanos ar ~ )
o ) LISA lemumiem.
zina$anam un izaugsmes un
apmacibas iespéjas.
Darbinieku nomaina dazas amata vietas
Pastavigi tiek saskanota netika veikta 5ménesu laika Sadu
individu un  komandas iemeslu dé&|: darbd pienemsanas
apnemsanas sasniegt - . M - Darbinieku nomaina tiek veikta planosana, darbinieku nomaina vadibas
o ~ Personala pienemsana darba - - o . . - 0 o
61 | 2.4.20. agentoras mérkus, un homaina Ja Nav attiecinams 5 ménesu laika no brivas amata | Navsasniegts | amatos aiznem vairak laika, dalibai
nodrosinot  dalisanos ar ’ vietas izsludinasanas. Atlases komiteja pieejamo resursu
zindSanam un izaugsmes un ierobezojums.  Sapratigaks  termins
apmacibas iespéjas. darbinieku nomainai b0tu aptuveni
7 ménesi.
Pastavigi tiek saskanota
individu un  komandas
apnemsanas sasniegt | Darbinieku novértésana, . . I
. _ - e - - Process japabeidz atbilstosi eu- . I
62 | 2.4.21. agentoras mérkus, | parklasificésana un darba | Ja Nav attiecindms N N . : Sasniegts Nav attiecindms
v - ’ - - LISA Tstenosanas noteikumiem.
nodrosinot daliSanos ar | ligumu pagarinasana
zind$anam un izaugsmes un
apmacibas iespéjas.
Pastavigi tiek saskanota Nemot véra Cilvékresursu GD | Visparéja novértésana veikta Nemot véra Cilvékresursu GD atzinumu,
. s mdmdti un koman.das Visparéjas novértétanas e atznjurjﬁvu, ka y stjfu. wsrg_a%"ﬂeu-LISA darl?mleklem Nav Iga_ safhj .novertesanu var vglkt tikai
3 -4.22. apnemsanas sas_nlegt fstenofana agentra no_vert_efa.nu var vei t tikai (va_!fcajlem, _personam - ar | . iecinams rIVpI’«?tlg_ll o un - nevar |;ma_nt_91c
agentdras mérkus, brivpratigi un nevar izmantot | dal&jiem vaditaja pienakumiem gadskartéjai  izvértésanai, visparéja
nodrosinot  dalisanos ar gadskartéjai  izvértésanai, | un potencialajiem pécteciem so novértésana netika veikta. Tapéc
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. Vai raditaja
Vai —hiA
. gada mérkis
konkrétais . s
ada i sasniegts?
2017. gada darba | 2017.gada darba | 9 Iss  paskaidrojums  par (saskana ar T N - 5 .
- . . uzdevums . - . L . . - Iss paskaidrojums par iemesliem, ja
# | ATSAUCE programma  paredzétie | programmas konkrétie izoildits? iemesliem, ja nav izpildits | Izpildes raditaji (P/) planu/ nav sasnieats
rezultati uzdevumi (igl né l. vai izpilde turpinas sasniegts/ g
A arsniegts,
izpilde p legts/
. nav
turpinas) .
sasniegts)
zindSanam un izaugsmes un visparéja novértésana netika | amatu iepemsanai), un tiek agentdra saka pietiekamu un vispusigu
apmacibas iespéjas. veikta. Tapéc agentira saka | nodrosinata sasaiste ar darbinieku iesaistes apsekojumu, plasi
pietieckamu un vispusigu | konsult&sanu. aptverot dazas ar visparéjo novértésanu
darbinieku iesaistes saistitas dalas.
apsekojumu, plasi aptverot
dazas ar visparéjo
novértésanu saistitas dalas.
.Pas‘ta_wgl tiek  saskanota - - Po.I|E|kas. |zstrad_e Jiznema Celvedi ir paredzétas darbibas, kas
individu  un  komandas | Drosibas un veselibas vairak laika, neka planots, jo 2 o - .
v - . . - i . S - - - notiek arT péc 2017. gada beigam. Visas
apnemsanas sasniegt | aizsardzibas politikas ) darba apjoms bija lielaks, | Agentira 2017.gada Tsteno - 2 _ .
. _ - Izpilde - - e . . s Saskana ar 2017.gadam  planotas darbibas ir
64 | 2.4.23. agentiras mérkus, | dokumentu  izstrade un S neka sakotnéji tika | vismaz 90 % celvedi ieplanoto - o MR - -
v y ’ e v- . - turpinas _ < . N planu izpilditas. Tomér tas veido mazak neka
nodrosinot  daliSanos ar | atbilstosa horizontalo paredzéts. Istenosana | darbibu. o o -
oy o ) N .- " L N . 80% no visam celvedi ietvertajam
zinaSanam unizaugsmes un | darbibu celveza istenosana turpinasies nakamajos darbibim ’
apmacibas iespéjas. gados. '
Pastavigi tiek saskanota
individu  un  komandas Visparéja apmierinatiba 8o %;
apnemsanas sasniegt | Apmaciba un tehnisko 90 % vajadzibu apzinats,
65 | 2.4.24. agentoras mérkus, | iemanu attistisana IT sistému | Ja Nav attiecinams istenojot kompetencu sistému | Sasniegts Nav attiecinams
nodrosinot  dalisanos ar | parvaldibai attiecigo IT sistému parvaldibas
zindSanam un izaugsmes un joma.
apmacibas iespéjas.
Pastavigi tiek saskanota
mdlwd% N koman.das R L - Visparéja apmierinatiba 8o %;
apnemsanas sasniegt | Visparigo, administrativo un o L I
. _ - . -y - - 90% darbinieku apmeklgjusi . R
66 | 2.4.25. agentoras mérkus, | vadiSanas prasmju apgisana | Ja Nav attiecinams . . g Sasniegts Nav attiecinams
v v ’ ey vismaz vienu apmacibas un
nodrosinot daliSanos ar | un attistiSana o -
R ; attistibas pasakumu.
zina$anam un izaugsmes un
apmacibas iespéjas.
Vismaz 75% eu-LISA
| ievi inas S o - A finansétajas argja maciba . R
67 | 2.4.26. r_ |e_V|est§ _ ZIN3sanu | o, 1 ISA bibliotékas izveide Ja Nav attiecinams ina set_aJas a_e_Jas ap au.b_as Sasniegts Nav attiecinams
parvaldibas sistéma. sanemta macibu  materiala
ieklauti bibliotéka.
. =; | Korporativo n cit éra i 1 Atbilstiba OIB (Infrastruktdrasun | 2017.gada éra i il iska
Uzlaboti darba apstakli porativ un ~ daw 2017. gada Nem.ot\_/era pgplldu Pras[bas, bilst ( nire asur 17-9 Nerpot véra [iaplldu pra5|b§s, tehm.ska
68 | 2.4.11. darbiniekiem pakalpojumu ieviesana Vairs nav tehniska projekta izstrades | logistikas birojs Brisel&) | vairs nav projekta izstrades posms tika pabeigts
’ jaunaja eka Tallina posms tika pabeigts vélak par | standartiem. piemérojams. | véldk par sakotngji planoto datumu,




121 EU-LISA KONSOLIDETAIS GADA DARBIBAS PARSKATS

: Vai raditaja
Vai —hiA
. gada mérkis
konkrétais . =
ada i sasniegts?
2017. gada darba | 2017.gada darba | 9 Iss  paskaidrojums  par (saskana ar = S . . .
- . . uzdevums . - . L . . - Iss paskaidrojums par iemesliem, ja
# | ATSAUCE programma paredzétie | programmas konkrétie izoildits? iemesliem, ja nav izpildits | Izpildes raditaji (P/) planu/ nav sasnieats
rezultati uzdevumi (i;/ né I. vai izpilde turpinas sasniegts/ g
izpilde parsniegts/
. nav
turpinas) .
sasniegts)
piemérojam | sakotngji planoto datumy, tapéc prasibu izpilde attieciba uz jauno
s. tapéc prasibu izpilde galveno biroju bija jaatliek par
attieclba uz jauno galveno 6 ménesiem (Iidz 2018. gada jolijam).
biroju bija jaatliek par
6 ménesiem (lidz 2018. gada
jolijam).
Nemot véra papildu prasibas,
tEthké prOJekta |z_st_rades Nemot véra papildu prasibas, tehniska
- posms tika pabeigts vélak par S v o ) .
2017. gada c3kotnaii plinoto datumu Telpu atbrivosanu un | e gada projekta izstrades posms tika pabeigts
Uzlaboti darba apstakli | ParcelSanas no  vecajam | vairs nav axotne) P N " | parnemsanu veikt atbilstosi .7'9 vélak par sakotngji planoto datumu,
69 | 2.4.12. S ’ _ P s S tapéc prasibu izpilde . _,_._ | vairsnav - L .
darbiniekiem. telpam Tallina uz jaunajam piemérojam o A grafikam un paredzétaja S tapéc prasibu izpilde attieciba uz jauno
attieciba vz jauno galveno o piemérojams. o G
s. e N, apjoma. galveno biroju bija jaatliek par
biroju _bija jaatliek par 6 ménesiem (lidz 2018. gada jolijam)
6 ménesiem (lidz 2018. gada -gadajelyam.
jolijam).
BUvniecibas projekta pédéjais posms
Parcelsanas pabeigta, atpaliek no grafika, un, nemot vér3, ka
iznemot mainu darbiniekus Tel thrivod agentdra aug, ir jabové papildu telpa.
) I . ) (vinu parcelana ir planota | _cPY  dwbrvosanu - un Vienu éku planots saglabat; jau patlaban
Uzlaboti darba apstakli | ParcelSanas no  vecajam | Izpilde ’ i parnem3anu  veikt atbilstosi . : . i lai
70 | 2413 darbiniekiem telpam Strasbira uzjaunajam | turpinas 2018. gada 2. ceturksni) un rafikam un aredzétaja Nav sasniegts Ir_nepleciesams Tast risinajumu, tal
' P ] J P MWO ligumslédz&jus (vinus 2 oma P ! izmitindtu ~ vairdk nekd 40 MWO
planots pagaidam izmitinat P) ' ligumslédzéju.
modulu ékas). Lidz Sim nav bijis operativu seku. Notiek
tiesvedibas procesa novértésana.
Nodrosm_a'E paka_|pOJU[‘nUS lekstiklu un artiklu platformu | _ R T? e!(spert_u grupu un vaIc?es . R
71 | 2.4.14. korporativas IT parvaldibas [ Ja Nav attiecinams parstavju Tpatsvars, kas riku | Sasniegts Nav attiecinams
o turpmaka izstradasana ; ) T
joma. izmanto vismaz reizi ménesi.
v - . Agdentoras tikla, sistému un
Nodrosinat  pakalpojumus - . - oo .- .
- - _ drosibas arhitektoras _ L Jauninajumu/laidienu skaits . L
72 | 2.4.15. korporativas IT parvaldibas . - .| Ja Nav attiecinams - Sasniegts Nav attiecinams
‘om3 uzlabosana korporativai gada.
) ’ lietosanai
Nodrosinat pakalpojumus | Korporativo IT pakalpojumu Tiek ievérots laiks reagésanai uz
73 | 2.4.16. korporativas IT parvaldibas | sniegsana un pilnveido3ana, | Ja Nav attiecindms SLA (pamatojoties uz 2016. gada | Sasniegts Nav attiecindms

joma.

ka art vajadziga uzturésana,

parakstito SLA).
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izmantojot e-rikus.

izmantot 2018. gada.

. Vai raditaja
Vai —hiA
konkrétais SECelses
ada sasniegts?
2017. gada darba | 2017.gada darba gzdevums Iss paskaidrojums  par (saskana ar iss paskaidroiums par iemesliem. ia
# | ATSAUCE programma paredzétie | programmas konkretie | .. iemesliem, ja nav izpildits | Izpildes raditaji (P/) planu/ pasie d p '
s . izpildits? L . . nav sasniegts
rezultati uzdevumi e vai izpilde turpinas sasniegts/
izpilde parsniegts/
. nav
turpinas) .
sasniegts)
lai sekmétu un atbalstitu eu-
LISA personalu
Agentlra uzlabos savu | Elektroniskas dokumentu Dokumentu srvaldibas
74 | 2.4.17. darbibas procesu | parvaldibas sistémas | Ja Nav attiecinams sistamas dikstave P Sasniegts Nav attiecinams
efektivitati. turpmaka ievieSana ’
Kavéjums (kalendaro dienu
skaits) no lielako ligumu
lepirkumu un ieaades plana ieplanota parakstisanas datuma,
75 | 2.4.1. izpilde 9 P Ja Nav attiecinams kas attiecinami uz agentiras | Sasniegts Nav attiecinams
P budZeta 3. sadaly, salidzinajuma
Visu gadu agentorai tiek ar iepirkumu un iegades plana
noteiktajiem datumiem.
nodrosinati  kvalitativi un !
savlaicigi pakalpojumi Korporativaja IT infrastruktora ir
budZeta, iepirkumu un | Papira darbplUsmas aizstat ar pieejamas un tiek izmantotas
26 | 248 finandu pakalpojumu joma. | elektroniskam darbplosmam, 15 Nav attiecinims finansialu darbibu (saistibam un Sasniegts Nav attiecinims
e Procesi tiek parstradati, lai pamatojoties uz korporativo maksajumiem) kédes
vzlabotu efektivitati un | T infrastruktoru (dokumentu a.prites lapinas un
lietderibu, tos péc iespéjas kontrolsaraksti).
dematerializgjot. ABB metodiku, kas | BudZeta planosanas precizitate
Y R izmantojama, lai aprékinatu | 2017.gada budzeta.
| | . - ! S Y o - -
Uz abo'f b.udzeta planosanas Izpilde asociéto valstu iemaksas, | Budzeta izpilde (saistibu un | Saskanaar -
77 | 2-4.9. un izpildes precizitati S _ - g~ - Nav attiecinams
2017. gada budzets turpinas kuras atgitas no 1. un | maksajumu apropriacijas — planu
2.sadalas, planots ieviest | Cykreditiy aprékinata katru
2018. gada. gadu.
Visu gadu agentirai tiek e .
nodrosinati kvalitativi un E_rlk_l |ep|r‘klfrvnam. r‘10t_|el_<
savlaicigi pakalpojumi prasibu definésana attieciba
budZeta, iepirkumu un | Ar budzeta, iepirkumu un Z‘[Zectfz;i\lgeno;zzos STi;etréﬁ: Uz ieksgjiem organizatoriskiem
finansu pakalpojumu joma. | finansu parvaldibu saistito - - . 4 o jautajumiem attiecinatajos | Saskana ar -
78 | 2.4.10. L et s . - Ja [turpinas sadarbiba ar Informatikas . L - Nav attiecinams
Procesi tiek parstradati, lai | pakalpojumu savlaiciga s eneraldirektoraty on pakalpojumos  nav  bdtisku | planu
uzlabotu efektivitati | izpilde gublikéci'u biroiu E. trauc&jumu.
lietderibu, tos péc iespéjas rublikacy oroju.
dematerializajot n iesniegsanas sistému planots
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: Vai raditaja
Vai —hiA
. gada mérkis
konkrétais . =
ada i sasniegts?
2017. gada darba | 2017.gada darba | 9 Iss  paskaidrojums  par (saskana ar = S . . .
- . . uzdevums . - . L . . - Iss paskaidrojums par iemesliem, ja
# | ATSAUCE programma paredzétie | programmas konkrétie izoildits? iemesliem, ja nav izpildits | Izpildes raditaji (P/) planu/ nav sasnieats
rezultati uzdevumi (i;/ né I. vai izpilde turpinas sasniegts/ g
izpilde parsniegts/
. nav
turpinas) .
sashiegts)
Ligumu uzraudzibas
lietojumprogramma ir
pabeigta un pieejama
izmantosanai.
BudZzeta ierobezojumu dél
Stiprinat un  talakattistit | Drosibas informacijas un leviesana notiek _Posmos. Bud;eta lerobeZojumu de| 1eviesana
P . v . - - ) 2017.gada SIEM risinajuma Lo I notiek posmos. 2017.gada SIEM
agentiras kiberdrosibas | notikumu parvaldibas (SIEM) | Izpilde . _.. | SIEM ievieSana atbilstosi ) R ) L
79 | 2.1.34. o S - Lo N o atbalstam tika dalgji ) Nav sasniegts | risindjuma atbalstam tika daléjiiegadata
sistému tas sistémam un | ievieSsana pamatdarbibas | turpinas s .. | grafikam. S _ ’ .
e e C s iegadata nepieciesama nepieciesama aparatra. Darbs tiks
komunikacijas tikliem. sistémas _ . - -
aparatora. Darbs  tiks turpinats 2018. gada.
turpinats 2018. gada.
Tika pienemta darbibas
nepartrauktibas politika;
paréjie noteikumi un
procediras tiek izstradatas.
Drosiba un darbibas Darbibas ietekmes analizes
- Kt . L p P :
nepartvr.atfvtlbas . Ekspluatat on uzlabot (BIA) er’]olums _t|ks |esr?|e_gts rogrammlz_straQes bvfleduma
nodrosinasana eu-LISA tiek . _ . 2018.gada ka nepilnibu standarta limenis drosSibas un _
80 | 2.1.37 parvaldita visaptverodi un drosibas un darbibas | Izpilde novértéiums. Sim noldkam | darbibas nepartrauktibas Saskana ar Nav attiecinams
e . e Ls S nepartrauktibas parvaldibas | turpinas vertejums. .o [ - planu
sistematiski, ievérojot sistamu vajadzigie sagatavosanas nodrosinasanas sistémas
starptautiskos un ES darbi ir pabeigti laikus gatavibas pasnovértéjuma.
standartus. (aptaujas anketa nosotita
DV). AG vienojas negrozit
BCP, lai gan tika panakta
vienoSanas par svarigiem
lémumiem.
Komisijas Cilvékresursu un
- - droibas g_;ener_aldlrek-tovra_ts Komisijas drosibas generaldirektorats
Agentiras darbinieku, . T 2. ceturksni noléma pieskirt _ = Sl
i . - Dienesta vajadzibam o ) . 2. ceturksni  noléma  pieskirt ES
pasuma un _informacijas izmantojamas  informacijas ES ~ agentirdm  piekluvi agentoram piek|uvi RUE platformai, un
81 | 2.1.38. aizsardziba, radot drosuy, 1a U Né Restreint UE (RUE) | lIzpildes grafika ievérosana. Nav sasniegts genturam pieiqu vp.. RN,
(EU-Restricted) apmainas attiecigi més iepérkam 3o risinajumu ka

aizsargatu un nodrosinatu
darba vidi.

sistémas ieviesana

platformai, un attiecigi més
iepérkam So risinajumu ka
pakalpojumu no Komisijas.
Turpinasies 2018. gada.

pakalpojumu no Komisijas. Turpinasies
2018. gada.
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veicinat noteikumu izstradi

. Vai raditaja
Vai —hiA
. gada mérkis
konkrétais . s
ada i sasniegts?
2017. gada darba | 2017.gada darba | 9 Iss  paskaidrojums  par (saskana ar = S . . .
- . . uzdevums . - . L . . - Iss paskaidrojums par iemesliem, ja
# | ATSAUCE programma  paredzétie | programmas konkrétie | .~ .- iemesliem, ja nav izpildits | Izpildes raditaji (P/) planu/ .
s . izpildits? L . . nav sasniegts
rezultati uzdevumi e vai izpilde turpinas sasniegts/
izpilde parsniegts/
. nav
turpinas) .
sasniegts)
_Ag%nturas .darbm_le.l.(U’ Nodrosinat, ka biroja darbinieki, Par Jaunam ||gvu_mu |e;-)|rk‘umu
ipasuma un informacijas s - - . - proceddram (33 zinojuma
. _ Y Fiziskas drosibas | _ T Tpasums un informacija atrodas . v . . .
82 | 2.1.39. aizsardziba, radot drosy, - Ja Nav attiecinams PR, . Nav sasniegts | sagatavosanas laikda) tiek gaidits
. - v - nodrosinasana eu-LISA drosiba, izmantojot apsardzes o _ Lo
aizsargatu un nodroSinatu . izpilddirektora lémums. Vecie ligumi
o pakalpojumus. o -
darba vidi. pagarinati l1dz 2018. gada jolijam.
Risinajums ir konfiguracijas
pamatdarbib st Centralizétas darbibas nOSISegurZa p‘?sm"’."_lrpladnf?fs Darbibas nepartrauktibas
amatdarbibas - SISIemas | o artrauktibas parvaldibas | Izpilde 2016.gada pirmajas nedeias | parvaldibas platforma  atbilst | Saskana ar N
83 | 2.1.40. darbosies pat, ja notiks _ S rikot darbseminaru ar _ . o Nav attiecinams
" platformas programmatiras | turpinas ) - darbibas prasibam. planu
negadijums. ievietana pakalpojumu sniedzéju. zoild fika ievérod
Notiek  noteikumu un | lzpildes grafika ievéroSana.
procediru izstrade.
1) BudzZeta ierobezojumu dé|
ievieSsana  notiek  divos 1) BudzZeta ierobezojumu dé| ieviesana
Stiprinat un talakattistit posmos. Sis posms ietvéra notiek divos posmos. Sis posms ietvéra
8 5141 agentoras kiberdrosibas | Tehniskas drosibas kontroles | Izpilde aparatUras, programmatidras | Tehnisko kontrolu atbilstiba Nav sasnieqts aparaturas, programmatdras un
4 142 sistému tas sistemam un | arhitektiras celvezaievieSana | turpinas un uzturésanas pakalpojumu | celvedim. 9 uzturéSanas pakalpojumu iegadi un
komunikacijas tikliem. iegadi un 2)CBS projekta 2) CBS projekta novélotu ieviesanu.
novélotu ieviesanu. Darbs Darbs tiks turpinats 2018. gada.
tiks turpinats 2018. gada.
Stratégiskas norades par
uzlabojumiem pasreizéjos | Darbibas nepartrauktibas
darbibas  nepartrauktibas | nodrosinasanas un = - Atbilstiba paredzétajam | Saskana ar -
85 | 2.1.42. v oy - _ Ja Nav attiecinams _ . _ Nav attiecinams
nodrosinasanas un | negadijumu seku novérsanas tvérumam un grafikam. planu
negadijumu seku | macibas
novérsanas pasakumos.
Tomér aktivu parvaldibas
revizijg ir atlikta  [lidz
Agentlras parvaldes . - 20_18_‘ gada _ 1_.vcetEJrksn|m . -
stroktOras  savlaiciai qost lkgadéja iekséjas revizijas saistibu  parklasanas un | Vismaz 8o % revizijas uzdevumu
86 | 2.4.27. ietiekamu érliec?bugno plana  uzskaitito darbibu | Ja nepietiekama JAC darbinieku | veik3ana saskana ar apstiprinato | Sasniegts Nav attiecinams
Eeatkaﬁga Vé|pﬂtéjuma_ istenosana skaita del. Turklat IAC iek&jas revizijas planu.
atbildgja uz  steidzamu
izpilddirektora prasibu
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: Vai raditaja
Vai —hiA
. gada mérkis
konkrétais . =
ada i sasniegts?
2017. gada darba | 2017.gada darba | 9 Iss  paskaidrojums  par (saskana ar T N - 5 .
- . . uzdevums . - . o . . - Iss paskaidrojums par iemesliem, ja
# | ATSAUCE programma paredzétie | programmas konkrétie izoildits? iemesliem, ja nav izpildits | Izpildes raditaji (P/) planu/ nav sasnieats
rezultati uzdevumi (i;/ né I. vai izpilde turpinas sasniegts/ g
izpilde parsniegts/
. nav
turpinas) .
sashiegts)
par interesu konfliktu
novérsanu un parvaldibu.
Neatkariga kvalitates
nodrosinasanas atzinuma
87 | 2.4.28. IAC darbibas sertificésana Ja Nav attiecinams snlegsarjf'a ) bez kr|t|5k|.e_m Sasniegts Nav attiecinams
konstatéjumiem un speciala
rictbas plana nodrosinasana Iidz
4. ceturkSna beigam.
Darbinieki ilda  datu Vairaku nodarbibu
88 | 2.2.3 ; - prie organizésana, lai palielinatu | Ja Nav attiecindms Organizéto nodarbibu skaits. Parsniegts Nav attiecindms
aizsardzibas prasibas. . . . -
izpratni par datu aizsardzibu
Efektivas procediras
iedibinasana publiskajiem - - .
o Pazinojumu par apstrades | Izpilde - - - . Lo
89 | 2.2.4 pazinojumiem un Lo - S Nav attiecinams Apstrades operaciju saraksts. Sasniegts Nav attiecinams
S operacijam ciesa uzraudziba turpinas
pazinojumam par
privatumu.
e-LISA  nostiprinas  ka - -
90 | 2.2.6 vadosa  agentira  datu bpo Y tikla sanaksmes Ja Nav attiecinams Sanaksme notiks 2. ceturksni. Parsniegts Nav attiecindms
. I uznemsana
aizsardzibas joma. ’
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Xl pielikums. Zinojums par publisku piekluvi dokumentiem#4°

Agentira 2017. gada sanéma divus pieprasijumus par piek|uvi dokumentiem un vienu atkartotu pieteikumu. Viens
no tiem attiecas uz eu-LISA parakstitajiem nomas ligumiem. Atbildés bija ieklauti tris dazadi dokumenti par tris
vietam (lgauniju, Belgiju un Austriju). Atbilstosi noteikumiem par piekluvi dokumentiem agentdra véstulés, kas
datétas ar 2017. gada 19. joliju, prasija iesaistito (treSo) personu piekrisanu prasito dokumentu (nomas ligumu)
izpausanai. Ta ka agentOrai pieprasijums tika pazinots, kad notika parcelSsanas uz jaunajam ékam Strasbirg,
agentUra saprata, ka pieprasijums attiecas tikai uz esosajiem nomas ligumiem.

tresam personam un ta informacijas iesp&jama publicésana varétu kaitét Austrijas Republikas militarajai drosibai”.
Tapéc starp agentdru un Austrijas Republiku parakstitais ligums netika izpausts atbilstoSi Regulas Nr. 1049/2001
4. panta 1. punktam (militari jautajumi).

(Iznomataja kontaktpersonu saraksts), lai aizsargatu minétaja liguma uzskaitito kontaktpersonu privatumu. Tapéc
piekluve nomas ligumam tika atlauta, iznemot tikai ta 5. pielikumu (atlauja daléja piekluve).

Liguma puse Igaunija 2017. gada 1. augusta noradija, ka neiebilst liguma izpausanai, un lava eu-LISA izlemt, vai
dokuments ir izpauzams pilnigi vai daléji. Agentdra noléma pieskirt pilnigu piek|uvi [igumam saistiba ar pagaidu
telpam Tallina.

Turklat 2017.gada 27.martd agentira sanéma pieteikumu saistiba ar piekluvi dokumentiem par iepirkumu
procediru. Prasiba tika noraidita ar pamatotu lémumu, kas parakstits 2017. gada 12. aprili, jo agentirai bija
jaaizsarga notiekosa lEmumu pienemsana, ka arf iesaistito treSo personu privatums un komercialas intereses.

Tas pats pieteikuma iesniedzéjs 2017. gada 4. maija iesniedza atkartotu pieteikumu par to pasu tematu.

Adentira 2017. gada 31. maija ar pamatotu Iémumu atteicas izpaust dokumentus. Ar Saja gadijuma atteikuma
iemesls bija vajadziba aizsargat tas notiekoSo I[émumu pienems3anas procesu, ka ari iesaistito treso personu
privatumu un komercialas intereses.

40 Saskana ar valdes 2012. gada 28. jnija [Emuma 17. pantu, kura atspogulots Regulas (EK) Nr. 1049/2001 par piekluvi dokumentiem 17. panta
formuléjums, eu-LISA agentiras gada zinojumam pievieno zinojumu par piekluvi dokumentiem. Zinojuma norada to gadijumu skaitu, kad
iestade ir atteikusies pieskirt piekluvi dokumentiem, un $&adu atteikumu iemeslus.



