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1. levads

Saskana ar agentiras dibinasanas regulas 12. panta 1. punkta k) apakspunktu izpilddirektoram ir jaiesniedz
valdei iepriek3&ja gada darbibas parskats un valdei tas japienem lidz katra gada 31. martam. Sis 2014. gada
darbibas parskats (GDP) ir sagatavots atbilstosi ES Finansu pamatregulas 66. panta 9. punktam un eu-LISA
finansu noteikumu 47. pantam, kuros teikts:

"Delegeétais kreditrikotajs zino iestadei, kura vips strada, par savu pienakumu izpildi, sniedzot gada darbibas
parskatu, kas satur finansu un parvaldibas informaciju, tostarp kontrolu rezultatus, un kura tiek deklaréts, ja vien
citadi nav noradrts atrunds, kas saistitas ar noteiktdm ienémumu un izdevumu jomam, ka vinam ir pietiekama
parlieciba par to, ka:

(a) zinojuma ietverta informacija patiesi un godigi atspogulo stavokli;

(b) dzekli, kas pieskirti zinojuma aprakstitajam darbibam, ir izlietoti paredzétajam mérkim un saskana ar
pareizas finansu parvaldibas principy;

(c) ieviestas kontroles procediras sniedz pietiekamas garantijas, ka pamata esoSie darijumi ir likumigi un
pareizi.

Darbibas zinojuma izklasta operdciju rezultatus, atsaucoties uz noteiktajiem mérkiem, ar sim operdcijam saistitos
riskus, pieskirto resursu izlietojumu un iekséjas kontroles sistemas lietderibu un efektivitati, tostarp visparéeju
izvértejumu par kontrolu izmaksam un ieguvumiem.

kopsavilkumu par iepriekséjo gadu. Eiropas Parlamentam un Padomei dara pieejamus ari katra delegéta
kreditrikotaja gada darbibas zinojumus.”

Sim GDP ir vairaki mérki. Taja ir atspogulots agentiras 2014. gada darba programma noteikto galveno
uzdevumu izpildé panaktais progress, nemot véra parskata perioda izlietotos resursus. Taja ir aprakstitas ar
agentdra ieviestas parvaldibas un uzraudzibas sistémas, tostarp atspogulots Eiropas Komisijas iekséjas
kontroles standartu ievieSana panaktais progress.

Visbeidzot, GDP ir ieklauta ari parvaldibas deklaracija, kura izpilddirektors, pildot kredrtrikotdja funkcijas,
apliecina, ka vinam ir parlieciba par to, ka parskats patiesi un godigi atspogulo stavokli, un par visu finansu
darijumu, par kuriem vins ir atbildigs, likumibu un pareizibu un atbilstibu pareizas finansu parvaldibas
principam.

1.1. Kopsavilkums
Saja zinojuma ir ieklauts parskats par agentdras 2014. gada veiktajam darbibam.

Adentira 2014. gada ir turpinajusi nostiprinaties ka neatkariga un uzticama operativa struktdra tieslietu un
iekslietu joma un ir veiksmigi konsolid&jusi un attistijusi savu pamatpakalpojumu piedavajumu ieinteresétajam
personam, visa parskata perioda nodroSinot parvalditu sistému pieejamibu un nepazeminot pakalpojumu un
izmantojamibas limeni. Sis ievérojamais sasniegums ir panakts, neraugoties uz sarezgijumiem, ko radija darba
apjoma pieaugums visas darbibas jomas un bitiski resursu ierobezojumi.

Vienlaikus ar pamatpiendkumu un visu sistému planotas korigéjosas un attistosas uzturésanas grafiku izpildi
eu-LISA ar sava riciba esoSajiem ierobezotajiem resursiem ir veiksmigi Tstenojusi ari vairakus citus agentdras
darbibai bUtiski svarigus ievérojama apjoma un sarezditibas pakapes projektus. Tpasi jdatzimé 2014. gada
veiksmigi pabeigta Eurodac sistémas parvietosana, sekmigi istenotie neplanotie, bet bitiskie talakattistibas
pasakumi, lai palielinatu VIS/BMS sistémas jaudu, sagatavosanas darbu turpinasana sTESTA tikla migrésanai
uz TESTA-ng tiklu un sagatavosanas darbu turpinadsana parstradataja Eurodac requld paredzéto sistémas

izmainu Tstenosanai.
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Parskata gada ievérojami ir uzlabots stratégiskas planosanas un parvaldibas modelis. Agentdras valde ir
pienémusi eu-LISA ilgtermina stratégiju (2014.—2020. gadam) un sagatavojusi daudzgadu darba programmas
projektu (to paredzéts pienemt 2015. gada marta). Agentira ir panakusi turpmaku progresu ari parvaldibas un
iekséjas kontroles modela istenosanag, izveidojot un pilnveidojot attiecigas struktdras un procesus tadas jomas
ka organizacijas parvaldiba, pakalpojumu parvaldiba un Eiropas Komisijas iek3éjas kontroles standartu

ieviesana.

Adentiras 2014. gada budZeta izpildes provizoriskie raditaji ari ir iepriecinosi. Tie liecina, ka salidzindjuma ar
iepriekséjo parskata periodu ievérojami ir uzlabojies tiklab saistibu, k& maksajumu apropriaciju izlietojuma
[fmenis, noradot uz agentdras budzeta un finansu parvaldibas procesu strauju attistibu un stabilitati.

1.2. Kas mes esam un ko més daram

Més esam Eiropas Agentdra lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa
(eu-LISA)* Saskana Liguma par Eiropas Savienibas darbibu V sadalu més atbildam par lielapjoma IT sistému
darbibas parvaldibu tieslietu un iekslietu joma, jo Tpasi par Sengenas informacijas sistémas (SIS Il), vizu
informacijas sistémas (VIS) un Eurodac sistémas darbibas parvaldibu. Agentiras galvenais birojs atrodas
Talling, Igaunija, bet tas darbibas centrs ir Strasbira, Francija. Sanktjohanna, Austrija, atrodas ari agentdras
parvaldito sistému darbibas nepartrauktibas nodroSindSanas birojs. Agentira 2014.gada beigas stradaja

130 darbinieki.

Paslaik (2015.gada janvarl) agentdra ir pilnvarota nodrosinat SIS /I (Eiropa lielaka informacijas sistéma
sabiedribas dro$ibas un tiesibaizsardzibas sadarbibas joma), VIS (sistéma, kas Sengenas valstim lauj
apmainities ar vizu datiem saistiba ar istermina vizu pieteikumiem par ieceloanu Sengenas zona vai tas
Skérsosanu) un Eurodac (lielapjoma pirkstu nospiedumu datubaze, kas pirmam kartam palidz apstradat
patvéruma pieteikumus) darbibas parvaldibu. Agentidra parvalda Sis sistémas ieintereséto personu — Eiropas
dalibvalstu un attiecigu Eiropas iestazu — varda. Agentura ir atbildiga ari par komunikacijas instrumentiem (uz
Eiropas Komisiju attiecas ar SIS /I, Eurodac un VIS (sTESTA tikla, ko 2015. gada paredzéts migrét uz jauno
TESTA-ng tiklu) sakaru infrastruktdras nodrosinasanas liguma parvaldibu saistitie piendkumi, ka ari pienakumi
saistiba ar budZeta izpildi, iegadi un atjaunosanu un citiem ligumiskiem aspektiem) un tai ir uzticéti dazi
pienakumi saistiba ar tikly, kas atbalsta minétas sistémas (tikla darbibas parvaldiba un uzraudziba, drosiba un
dalibvalstu un tikla operatora attiecibu koordinésana).

Adentira nodrosina ari sadus papildu produktus un pakalpojumus:

e aktiva piedaliSanas jaunu sistému projektésanas, izstrades un Tstenosanas sagatavosanas
procesos, tostarp pilotprojektu istenosang;

e apmaciba par sistemam: Tpasi izstradatu, valstu iestadém paredzétu macibu planu nodrosinasana
par agentdras parvaldito IT sistému tehnisko izmantoSanu;

e zinosana un statistika: laicigu un precizu statistikas datu un informacijas sniegSana par sistému
darbibu, ka paredzéts attiecigajos juridiskajos pamatos, un visu dibinasanas requla un agentiras
parvaldito IT sistému juridiskajos pamatos paredzéto zinoSanas pienakumu izpilde.

Lai izpilditu uzticétos pienakumus, agentirai ir jauztur tas parvaldito IT sistému darbiba 24 stundas diennakti
un septinas dienas nedéla, nodroSinot valstu iestadém, kas tas izmanto, iespéju pastavigi un nepartraukti
apmainities ar datiem. eu-LISA turpina gadat, lai agentirai uzticétajai informacijai tiktu pieméroti augstakie
informacijas drosibas un datu aizsardzibas standarti un personas datu apstrade notiktu godigi, likumigi, pareizi
un pilnigi ievérojot attiecigos spéka esosos datu aizsardzibas tiesibu aktus un noteikumus.

* Adentlra ir izveidota saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 25. oktobra Regulu (ES) Nr.1077/2011 (OV, L 286,
1.11.2011., 1. Ipp.), kas stajas spéka 2011. gada 21. novembri. Regula noteikts, ka agentira sak pildit pamatpienakumus no 2012. gada
1. decembra.
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1.3. Pamatuzdevums, redzéjums un vertibas

Atspogulojot agentilrai uzticétas pilnvaras, tdas pamatuzdevums ir veltit visus spékus, lai nepdrtraukti raditu

dalibvalstim pievienoto vertibu, ar tehnologiju palidzibu atbalstot to centienus padarit Eiropu drosaku.

Pamatuzdevuma izpilde agentUrai |aus sasniegt tas visparéjo redz&jumu, kas ietver:

augstas kvalitates un efektivu pakalpojumu un risindjumu nodrosinasanu;

uzticéSands veidosanu visu agentiras ieintereséto personu vidd un tehnologisko spéju
pastavigu saskanosanu ar dalibvalstu mainigajam vajadzibam;

agentdras veidosanu par izcilibas centru.

Adentlra censas sniegt ieguldijumu, lai palidzétu veiksmigi istenot Eiropas politiku tiesiskuma, drosSibas un

brivibas joma, un aktivi atbalsta efektivu sadarbibu un informacijas apmainu attiecigu ES tiesibaizsardzibas

iestazu starpa.

Agentiras veiksmigas attistibas pamata ir pamatvértibas, kas virza organizacijas operativas darbibas un

stratégisko izaugsmi. Sis vértibas ir:

parskatatbildiba - stabila parvaldibas modela izveide un izmantoSana, darbibas rentabilitate un
pareiza finansu parvaldiba;

parredzamiba — regularas un atvértas komunikacijas nodrosinasana agentiras galvenajam
ieinteresétajam personam un to iesaistiSana pastaviga dialoga ar mérki parskatit agentiras
ilgtermina attistibas stratégiju un turpinat tas izstradi;

izciliba, kas tiek pandkta ar atbilstoSu organizacijas struktiru, piemérotu cilvéku piesaisti un
atbilstoSu procesu ievieSanu, lai nodroSinatu dalibvalstim sniedzamo pakalpojumu
nepartrauktibu un instrumentu vispusigu funkcionalitati;

kontinuitate, gadajot, lai agentira efektivi izmantotu dalibvalstu specialas zinasanas,
kompetenci, un ieguldijumus un turpinatu tos attistit;

komandas darbs, dodot katram komandas loceklim iespéju efektivi izmantot savas zinaSanas un
pieredzi kopigu panakumu kaldinasans;

orientésands vz klientu vajadzibam, nodrosinot, lai agentdras riciba vienmér bitu saskanota ar
ieintereséto personu vajadzibam un pieprasijumu.

Sis vértibas ir atspogulotas agentiras darbibas Tsteno$anas pamatprincipos, saskana ar kuriem:

agentdras lielaka vértiba ir cilvéki, tapéc ta pastavigi censas piesaistit, noturét un apmacit augsti
kvalificétus specialistus, kam ir tuvas agentiras vértibas un kas ir motivéti un apnémibas pilni
izpildit agentdras pamatuzdevumu un sasniegt mérkus;

agentdra veido panakumus, pamatojoties uz efektivu un atvértu sadarbibu ar dalibvalstim un ES
iestadem, sekméjot kopigu mérku sasniegsany;

agentlra veido un saglabd uzticamibu ES partneru acis, pamatojoties uz savu komandu
panakumiem un profesionalajam sp&jam;

agentira centisies veicinat darbibas izcilibu, nodroSinot dalibvalstim augstas kvalitates
pakalpojumus un risindjumus, kas bUs saskanoti ar to vajadzibam un prioritatém. agentiras
darbibas procesos tiks integréti augstakie datu aizsardzibas un drosibas standarti;

sava darbiba agentira ievéros labas parvaldibas un izmaksu lietderibas principu; agentira turklat
gadas, lai tas parvalditas sistémas pilnigi atbilstu drosibas un datu aizsardzibas noteikumiem, kas
uz tam attiecas.
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2. eu-LISA darbiba 2014. gada

2.1. Darbinieki

Adentira joprojam ir parliecinata, ka galvenie tas panakumu kaldinatdji ir cilvéki, tapéc 2014. gada ta ir
turpindjusi rOpéties par darbinieku izaugsmi, lai nodrosinatu, ka personalam ir vajadzigas prasmes un
pieredze, kas lauj sniegt izcilus pakalpojumus visam agentiras ieinteresétajam personam. Pamatojoties uz
agentoras ilgtermina stratégija® minétajam korporativajam vértibam, mérkiem un izmainu virzitajfaktoriem,
agentlra 2014.gada ir turpindjusi noteikt un precizét pasakumus, kas javeic, lai noturétu, apmacitu un
motivétu agentdras darbiniekus un vél vairak uzlabotu darbinieku un vadibas dialogu un attiecibas.

Ta k3 visi Statu sarakstd paredzétie darbinieki bija pienemti ldz 2013. gada decembrim, galvenas ar
cilvékresursiem saistitas iniciativas 2014.gada tika parorientétas no darba pienemsanas uz darbinieku
noturésanu un apmacibu. Ipass uzsvars tika likts uz atbilstoSu darbinieku profesionalas apmacibas modelu
izstradi un darbinieku snieguma novértésanas sistémas pilnigu ieviesanu visd agentlra, pamatojoties uz
attiecigajiem TstenoSanas noteikumiem, ko péc analogijas ar Komisijas modeli agentiras valde pienéma
2014. gada 15. maija.

Lai nodroSindtu agentOras darba lielaku parredzamibu un paplasinatu vadibas un darbinieku dialogy,
2014. gada rudent notika véléSanas, kuras tika izraudziti eu-LISA Personala komitejas locekli.

eu-LISA 2014. gada beigas bija 130 pilna darba laika darbinieki (agentiras pasreizéjo personala profilu veido
119 pagaidu darbinieki, sesi ligumdarbinieki, pieci norikotie valsts eksperti (papildus Cetriem stazieriem)), no
kuriem 30 % bija sievietes un 70 % viriesi. Darbinieki parstavéja 22 tautibas. Tallina stradaja 48, bet Strasbira
82 pilna darba laika darbinieki. Personala mainiba bija aptuveni 5 %, jo 2014. gada no organizacijas aizgaja sesi
pilna darba laika darbinieki.

1. attéls. Agentdras darbinieki 2014. gada (sadalljuma péc valstspiederibas)

Distribution of nationalities at eu-LISA in comparison
to EU average distribution in 2014
25

20

BE B CH C¥ (& DE DE EE EL ES FH HW IE L v AT FL PT RO 5B 5K 5L UK

= Percentage at eu-LIS8 = EU average in 20014

*Valde ir pienemusi agentiras ilgtermina stratégijas (2014.—2020. gadam) dokumentu 2014. gada marta sanaksmé.
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Distribution of nationalities at eu-LISA in comparison | eu-LISA darbinieku sadalijums péc valstspiederibas
to EU average distribution in 2014 2014. gada salidzinajuma ar ES vidéjo sadalijumu
Percentage at eu-Lisa Tpatsvars eu-Lisa

EU average in 2014 ES vidéjais ipatsvars 2014. gada

2.2. Sistemas un tikli

eu-LISA darbinieki 2014. gada ir daudz stradajusi, lai nodrosinatu visu agentiras parvaldito sistému stabilitati
un darbibas nepartrauktibu. Agentira ir ari turpinajusi ieviest robustas darbibas procediras un pakalpojumu
parvaldibas procesus sistému efektivai uzraudzibai un laicigai incidentu risinasanai. Rezultata 2014. gada ir
turpinajusies veiksmiga visu sistému darbibas parvaldiba 24 stundas diennakti un septinas dienas nedéla un
nav sanemti zinojumi par b0tiskiem incidentiem. Progress ir pandkts ari ar efektivu izmainu parvaldibu un
saskanotu taldkattistibas pasakumu piemérosanu sistémam saistitu darbibu istenosana ( eu-LISA 2014. gada ir
pabeigusi izmainu parvaldibas procesa ievieSanu, izveidojot izmainu parvaldibas padomi): visi planotie sistému
talakattistibas pasakumi ir veiksmigi Tstenoti un sistémas ir apstradajusas ievérojamu skaitu planotu un
neplanotu izmainu pieprasijumu (kopS izmainu parvaldibas padomes izveides ir apstradati 120 izmainu
pieprasijumi par visam sistémam, kurus bija iesniegusas dalibvalstis, un ir notikusi 29 timekla seminari So
izmainu apspriesanai (starp eu-LISA un dalibvalstim)). Kops izmainu parvaldibas procesa ieviesanas iekséji ir
veiktas vairak neka 600 tehnisku izmainu. Lai turpinatu atbalstit un Tstenot sistému talakattistibu, 2014. gada
ir izstradats un pienemts pielagots projektu parvaldibas process, pamatojoties uz PRINCE2 metodiku.

Adentira 2014. gada ir ari turpinajusi aktivi apspriesties ar visam ieinteresétajam personam par savu darbibu
un pakalpojumu limeni, reizi ceturksni visam padomdevéju grupam rikojot prezentacijas par to parzina esoso
sistému darbibu. Turpmak ir sniegts sikaks izklasts par galvenajam norisém saistiba ar katru sistému.

2.2.1. Vizu informacijas sistéma (VIS) / biometrisko datu salidzinasanas sistéma (BMS)
Parskata perioda agentdra ir turpinajusi pildit visus vajadzigos pienakumus, lai centrald VIS varétu darboties
saskana ar tas juridisko pamatu.

Papildus VIS/BMS netraucétas un nepartrauktas darbibas nodroSinasanai 2014. gada eu-LISA visa parskata
perioda ir veikusi ievérojamu korigéjosas un adaptivas uzturésanas darbu. Uzturésanas programmas liela dala
ir bijusi saistita ar VIS jaudas palielindSanu un citiem bdtiskiem funkcionaliem uzlabojumiem, lai, turpinoties
sistémas visparéjai izvérSanai, bitu iespéjams palielinadt datu apstrades apjomu. Tapéc VIS tehniskas
talakattistibas kontekstd 2014. gadd uzmanibas centra ir bijis uzdevums nodroSinat nepartrauktu sistémas
jaudu, nemot veéra atlikuso saskanoto izvérsanas grafiku un turpmako izmanto$anas pieaugumu. Saja noloka
2014. gada aprili VIS jauda tika veiksmigi palielinata lidz 120 tOkstoSiem transakciju stunda (lai apmierinatu
pieauguso pieprasijumu, 2015.gada sistémas jaudu ir planots palielinat vélreiz — lidz 450 tOkstoSiem
transakciju stunda).

P&c iepazisanas ar darba grupas secindjumiem zinojuma par tehniskam un ar darbibu saistitam vajadzibam un
iespéjamo BMS talakattistibu agentira papildus planotajiem talakattistibas pasakumiem saka Tstenot ari
projektu, lai palielinatu BMS jaudu®. Lai novérstu konstatéto risku, eu-LISA 2014.gada turpindja ciesi
sadarboties ar dalibvalstim un MWO ligumdarba veicéju, cen3oties izstradat piemérotus BMS jaudas

% 2013. gada beigas tika konstatéts risks, ka BMS jauda varétu nebit pietiekama, lai atbalstitu pilnigi attistitas VIS darbibu, un tas varétu
negativi ietekmét VIS ieviesanu atlikusajos regionos. Agentlras valde 2014. gada marta tika iepazistinata ar riciba planu $a riska
novérsanai, saskana ar kuru papildus BMS ilgtermina talakattistibas stratégijas izstradei bija paredzéts veikt vairakus riska mazinasanas
pasakumus, lai neapdraudétu laicigu VIS ieviesanu atlikuSajos regionos.
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palielinddanas variantus un noteikt, kddu ietekmi uz ligumu un budZetu atstas talakattistibas pasdkumi®, kas
vajadzigi, lai nodrosinatu nepiecieSamo jaudas palielindjumu, neapdraudot atlikuso VIS izvérsanas grafiku.

2.2.1.1. VIS MAIL

Parskata perioda ir turpindjusies integrésanas testi dalibvalstis. Testi tiek veikti saskana ar pastavigu darba
programmu, lai sagatavotos VISION aizstasanai ar VIS Mail ka vienigo zinojumapmainas sakaru tiklu péc VIS
pilnigas ievieSanas 2015. gada. Saskana ar prezidentvalsts un Padomes |Ggumu ir izstradatas ari vadlinijas
VISION parejai uz VIS Mail, lai turpinatu palidzét dalibvalstim bez problémam pariet uz VIS Mail. Lai palidzétu
dalibvalstim, agentdra ir rikojusi arf vairakas timekla konferences.

2.2.2. SIS 1]

SIS Il 2014. gada ir veiksmigi darbojusies saskana ar tas juridiskaja pamata noraditajiem parametriem.

Tika sagatavots siki izstradats sistémas talakattistibas celvedis (tapat ka paréjam agentiras parvaldiba
esoSajam sistémam), un SISII padomdevéju grupai requlari tika sniegti progresa zinojumi. Galvenas
talakattistibas prioritates, ko 2014. gada bija paredzéts istenot attieciba uz SIS /I, bija statistikas zinojumu
funkcionalitates uzlabojumi, Apvienotas Karalistes un Eiropola tehniskas sagatavosanas un integrésanas
turpinasana un veiksmiga pareja pie liguma par sistémas uzturésanu darba kartiba (MWO) jauna ligumdarba
veicéja.

Pareja tika pabeigta 2014. gada 3. ceturksni — péc vairaku ménesu parejas perioda Atos parnéma pamatligumu

V==

Eiropols tika veiksmigi integréts SIS/ 2014.gada 3.ceturksni, bet Apvienotds Karalistes tehniskie
sagatavoSanas darbi un testi tika pabeigti 2014. gada oktobri saskana ar grafiku. Saskana ar Padomes lemumu
Apvienota Karaliste tiks integréta SIS/ no 2015. gada 13. aprila. eu-LISA 2014.gada ir turpinajusi atbalstit
dalibvalstis ari testéSanas kampanas, kas bija jariko, lai nodrosinatu pareizu "no gala lidz galam" (end-to-end)
funkcionalitati starp centralo sistému un valstu sistémam.

Parskata perioda ir veikti ari uzlabojumi attieciba uz pieejamiem sistémas statistikas zinojumiem, proti,
zinojumi, pamatojoties uz dalibvalstu prasibam, ir testéti, implementéti un parskata perioda dariti pieejami
ieinteresétajam personam. Pieméram, pateicoties darba grupai statistikas jautdjumos, kam bija jagada par
ieintereséto personu vajadzibu apmierindSanas uzlaboSanu, sakot ar 2014.gada augustu, dalibvalstim ir
nostTti vairaki uzlaboti zinojumi par SIS I/ datiem.

Parskata gada ir turpinajusas ari citas ar SIS I/ saistitas izmainu parvaldibas darbibas, turpinot sadarbibu ar
dalibvalstim darbseminaros un saskana ar izveidotiem izmainu parvaldibas procesiem. Ipasi jaatzimé
steidzamais izmainu pieprasijums, kas 2014. gada 3. ceturksni tika sanemts no ES Padomes, par pasakumu
stenoSanu saskana ar 36. panta 2. un 3. punktu attieciba uz personam un objektiem un diskrétam un fpasam
parbaudém (arvalstu kaujinieki).

2.2.3. Eurodac
Eurodac sistéma 2014.gada ir veiksmigi darbojusies saskana ar tas juridiskaja pamatad noraditajiem
parametriem, un sistémas kopéjais izmantojamibas [imenis 2014. gada ir bijis 99,99 %.

bija saistits ar sistémas infrastruktlras parvietoSanu uz agentiras biroju atrasanas vietdm un jauno sistému
sekmigu instalésanu un darbibas saksanu Strasbdra un Sanktjohanng, I1dz ar to pabeidzot visu eu-LISA
parvaldiba esoso IT sistému parvietoSanu uz agentiras datu centriem.

* So BMS papildu talakattistibas vajadzibu apléstas izmaksas bija EUR 12 miljoni. Lai segtu $is neparedzétas vajadzibas, agentira
2013. gada decembri uznémas papildu saistibas EUR 6,76 miljonu apmérg, bet paréjas apropriacijas bija jaatrod 2014. gada budzeta.
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Turpinajas planosana, lai ieviestu funkcionalas izmainas péc parstradatas Eurodac regulas® pienemsanas
izmainas, kas izriet no parstradatas regulas (atlaut tiesibaizsardzibas iestadém veikt ierobeZotas sistéma
glabato datu parbaudes), bis javeic bitiski Eurodac sistémas funkcionalitates operativo un tehnisko aspektu
uzlabojumi. Parskata perioda ir sakta vajadzigas infrastruktdras un resursu nodroSinasana, lai izmainas, kas
izriet no parstradatas regulas, istenotu paredzétaja termind, un paslaik attiecigds projekta grupas un
parvaldibas struktOras ir izveidotas un darbojas. Péc vairakiem darbseminariem ar dalibvalstu piedalisanos
2014.gada augustd ir pienemta jauna [CD versija (atspogulojot parstradatajda requld paredzétas
funkcionalitates izmainas).

2.2.4. Sakaru tikls

Parskata perioda agentiras parvalditajam sistemam ir sekmigi nodrosinati izmantojami, uzticami un drosi tikli
un infrastruktora. Neraugoties uz jauna tikla pamatliguma noslégsanas aizkavésanos, turpinajas ar sTESTA
migrésanu uz TESTA-ng saistitais planosanas un koordinéSanas darbs. Sarunas starp lekslietu GD (kas
joprojam ir atbildigs par sistému sakaru infrastruktiras iepirkumu, budZetu un ligumu parvaldibu) un
pakalpojumu sniedzé&ju turpinas. Tapéc tika izmantots darbnepartrauces plans, lai péc 2014. gada septembra
pagarinatu s-TESTA ligumus, nodroSinot pakalpojumu nepartrauktibu. Ligums par jauno tiklu tiks parakstits
2015. gada 1. ceturksni.

2.2.5. Papildu uzdevumi
2.2.5.1. Viedrobezas

Parskata perioda eu-LISA ir turpinajusi sniegt ieguldijumu darba ar viedrobeZzu tiesibu aktu paketi, kurd ir
izklastita Komisijas ierosinata pieeja ar mérki uzlabot Sengenas zonas robezu parvaldibu un iek3&jo drosibu,
izveidojot iecelo$anas/izce|odanas sistému (IIS) un registrétu celotaju programmu (RCP)°.

Padome un Eiropas Parlaments 2014. gada 1. ceturksni formuléja vairdkus ar viedrobezu paketi saistitus
tehniskus, operativus un izmaksu apsvérumus. Lai izvértétu izvirzitos jautajumus, Komisija ir ierosinajusi veikt
koncepcijas pamatojuma parbaudi ar mérki apzinat viedrobezu paketes TstenoSanas variantus, ieklaujot taja
sadus aspektus:

e tehniskd prieksizpéte, ko veiks Komisija ar ievérojamu eu-LISA un citu attiecigu ieintereséto
personu atbalstu, lai apzinatu piemérotakos viedrobezu risinajumus. Prieksizpétes secinajumi
tiks testéti pilotprojektd, kas saksies 2015. gada 1. ceturksni;

e pilotprojektu istenos eu-LISA kopa ar vairakam dalibvalstim, un ta mérkis bUs testét tehniskaja
izpété apzinato variantu Tstenosanas iespéjamibu.

Ar viedrobezu pilotprojektu saistitos budzeta izpildes pienakumus Eiropas Komisija ir delegéjusi eu-LISA.
Komisija un eu-LISA 2015. gada 14. janvari ir parakstijusas delegésanas noligumu par viedrobeZu pilotprojektu.
Komisija cieSa sadarbiba ar eu-LISA ir sagatavojusi ari pilotprojekta darba uzdevumu , kura ir minéta projekta
darbibas joma, nodevumi un pienemsanas kritériji. AgentUra Tstenos pilotprojektu, pamatojoties uz 5. panta
4. punktu un 13.panta 2.punkta f) apakSpunktu Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada 16. aprila
Regulad (ES) Nr. 515/2014, ar ko kd daju no lek3gjas droSibas fonda izveido finansiala atbalsta instrumentu
aréjam robezam un vizam (ISF robezu requla). Pilotprojektu ir paredzéts sakt 2015.gada 1. ceturksni.
Viedrobezu tematikai bija veltita ari agentiras pirma starptautiska konference, kas 2014. gada oktobri notika
Tallina.

®Regula (ES) Nr. 603/2013.

® Komisijas 2013. gada februarf iesniegtas viedrobezu tiesibu aktu paketes mérkis ir uzlabot Sengenas dalibvalstu aréjo robezu parvaldiby,
apkarot nelikumigu imigraciju un sniegt informaciju par personam, kas parsniedz atlauto uzturésanas terminu, ka ari atvieglot
robezskérsosanu ieprieks parbauditiem bieziem celotajiem no tresam valstim.
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2.3. Parvaldiba

Parskata perioda agentira ir centusies stiprinat tiklab korporativo parvaldibu, ka iek$&jo kontroli. Saskana ar
paraugpraksi agent0ra ir turpinajusi veidot stabilu parvaldibu un izmantojusi savu iek$&jas kontroles sistému,
lai novértétu, pilnveidotu un uzraudzitu eu-LISA korporativas parvaldibas spéjas.

eu-LISA ir turpinajusi ieviest atbilstoSus iekséjas kontroles standartus (IKS). IKS ir 16 standarti, kuros ir noteikti
visparéji vadibas un parvaldibas principi un prasibu minimums, kas attiecas uz iek3&jas kontroles darbibam ES
iestadés un agentiras. Sie standart ir saskana ar Komisijas vadlinijam un attiecas uz visiem eu-LISA darba
aspektiem, aptverot visas attiecigas ar programmam saistitds, operativas, finansu un atbilstibas
nodrosindSanas darbibas. eu-LISA 2014.gada ir turpinajusi veidot un stiprindt savu IKS sistému (stkaku
informaciju par katra IKS statusu sk. B pielikuma) un, ciktal tas ir bijis iespéjams, integréjusi Sos standartus
agentUras darbibas proceddras, lai tie klGtu par adentiras parvaldibas un riska parvaldibas sistémas
neatnemamu dalu.

eu-LISA 2014. gada ir turpinajusi 1stenot ari IKT korporativas parvaldibas celvedi, izmantojot tadus procesu
modelus ka ITIL un CobiT, lai nodrosinatu parvaldibas struktiru ka pamatu operativajam IT darbibam un spéju
veidoSanai. Konkréti, agentira ir turpinajusi Tstenot ITIL ce|vedi ka standartu /ITSM sistémas un programmas
izmantoSanai (IT infrastruktGras bibliotéka (/TIL) ir visparé&ji atzits paraugprakses un standartu kopums, kas
atbalsta IT pakalpojumu parvaldibu (ITSM))’. Ka $a projekta dalu agentira 2014. gada ir turpinajusi noteikt
attiecigos ITSM procesus un ieviest atbilstoSus rikus ar sava parvaldiba esoSajam sistémam saistito
darbpldsmu automatizacijai un pilnveidei.

Sava integréta parvaldibas modela kontekstd eu-LISA apzinas, cik svariga nozime ir riska parvaldibas
principiem un cik liela vértiba ir aktivai un visaptverosai pieejai attieciba uz riska novértéjumu un kontroli.
Tapéc agentira ir ieviesusi robustu riska parvaldibas sistému, lai atbilstosi apzindtu un parvalditu risku
(sk. C pielikumu).

eu-LISA ir turpindjusi veidot ari augsta limena darbibas rezultatu parvaldibas sistému (PMS), saskanojot to ar
agentdras ilgtermina stratégiju, lai apliecinatu, ka agentira sasniedz izvirzitos stratégiskos mérkus un attaisno
ieintereséto personu gaidas. Kad valde bUs pienémusi agentdras korporativas darbibas raditajus (tie japienem
2015.gada marta), atseviSkos izméritos rezultdtus ir paredzéts izmantot, lai (papildus organizacijas
motivésanai stradat, lai Tstenotu agentlras stratégiju visas tds darbibas jomas) informétu valdi par
organizacijas visparéjiem darbibas rezultatiem un progresu virziba uz nodevumiem.

2014. gada tika veikta viena aréja agentiras revizija, ko veica Revizijas paldta, un viena ieksgja revizija.
Adentiras aréjo reviziju veica Eiropas Revizijas palata, sniedzot pozitivu atzinumu par agentdras 2013. gada
parskatiem. AgentOras ieks&jo reviziju 2014. gada jUnija veica Eiropas Komisijas lek$éjas revizijas dienests un
agentlras iekséjais revidents, un tds mérkis bija novértét ar budzeta planosanu, izpildi un zinoSanu saistitas
iekséjas kontroles sistémas piemérotibu un tas piemérosanas efektivitati. leksgjais revidents ir iesniedzis
revizijas zinojumu un ar revidéjamo saskanotu ricibas planu izpilddirektoram un valdes priekSsédétajam.
revidents veica pilnu revizijas riska novértéjumu, péc kura tika izstradats eu-LISA stratégiskais ieksgjas revizijas
plans 2015.—2017. gadam. lekséjas revizijas dienests ir iesniedzis So planu izpilddirektoram un valdes
priekSseédétajam.

Adentiras oficidlo parvaldibas struktOru uzraudzibu veic izpilddirektors, valde un katras agentGras parvalditas

7 ITIL definé funkcijas, kas attiecas uz pakalpojumu stratégiju, pakalpojumu projekt&jumu, pakalpojumu pareju, pakalpojumu darbibu un
pakalpojumu nepartrauktu pilnveidi. /TSM ar procesiem pamatota prakse, kas paredzéta, lai saskanotu IT pakalpojumu piegadi ar
organizacijas prasibam, nodrosinot efektivus darbibas procesus un izdevigu izmaksu samazinajumu.
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sistémas padomdevéju grupa. Turpinot darbu integréta parvaldibas modela izveides virziena, So oficialo
struktoru atbalstam ir izveidotas citas specializétas parvaldibas un uzraudzibas komitejas tadas jomas ka risks,
izmainu parvaldiba, budZets un investicijas. So apakdgrupu uzdevums ir uzraudzit darbibas konkrétas jomas
(tadas ka iepriekS minétas), kas ietekmé agentiras darbibu, izstradat atbilstosas tehniskas vadlinijas un
vajadzibas gadijuma risinat ar savu atbildibas jomu saistitas problémas vai zinot par tam augstakstavosam
amatpersonam.

Valdé ir izveidota ari apaksgrupa finansu jautajumos, kura lidzas agentdras darbiniekiem darbojas Belgijas,
Vacijas un Komisijas parstavji. Sis apaksgrupas uzdevums ir analizét ar finansém saistitus jautajumus,
gatavojoties valdes sanaksmém, lai nodrosSinatu pietiekamu laiku analizei un vajadzibas gadijuma sniegtu
agentdrai papildu informaciju. Apaksgrupa 2014. gada ir tikusies tris reizes.

2014. gada notika divas valdes sanaksmes (marta un novembri) un katra padomdevéju grupa (Eurodac, SIS Il
un VIS) parskata perioda rikoja Cetras atseviSkas sanaksmes (februari, maija, augusta/septembri un decembr).
Turpmak ir sniegta sikaka informacija par abu grupu darbibu 2014. gada.

2.3.1. Valde

Valde, pildot savas funkcijas, 2014.gada turpindja nodrosinat, lai agentdra Tstenotu dibinasanas regula
paredzétos pienakumus un sasniegtu rezultatus visefektivakaja veidd, nemot véra agentiras stratégiskos
mérkus un uzdevumus un pievérsot galveno uzmanibu sddiem augsta limena uzdevumiem:

e noteikt un uzraudzit stratégisko ievirzi agentdras darbibu vadisanai un virzisanai;

e nodroSinat agentdras un tas darbibu efektivu parvaldiby;

e uzraudzit eu-LISA darbibuy, lai nodrosinatu, ka ta vienmeér atbilst agentiras ilgtermina stratégijai,

pamatuzdevumam, redz&jumam un vértibam.

Papildus ikgadéja budzeta un darbibu planosanas cikla standarta dokumentu komplekta apspriesanai un
apstiprinasanai agentdras valde 2014. gada risindja, inter alia, $adus konkrétus jautajumus: darba uzdevuma
apstiprindsana 2015. gada paredzétajam agentlras novértéjumam, agentdras ilgtermina stratégijas (2014.—
2020. gadam) pienemsana, agentdras izmainu parvaldibas procesa apstiprindsana, agentiras mitnes noliguma
parakstisana ar Igauniju, eu-LISA un Eiropas Komisijas delegéSanas noliguma par viedrobezu pilotprojektu
parakstisana un eu-LISA daudzgadu darba programmas (2015.—2020. gadam) parskatisana.

2.3.2. Padomdevéju grupas

Saskana ar agentiras dibinaSanas regulas 19. panta 1. punktu padomdevéju grupu uzdevums ir nodrosinat
valdei specialas zindSanas par lielapjoma IT sistémam un jo Tpasi saistiba ar gada darba programmas un gada
darbibas parskata sagatavosanu. Tris agentiras parvaldito sistému padomdevéju grupas 2014. gada turpinaja
sniegt valdei un izpilddirektoram attiecigu tehnisko atbalstu un konsultacijas saistibd ar 2014. gada darba
programmas istenosanu un vairakiem citiem tehniskiem jautajumiem, kas attiecas uz agentiras parvaldiba
esoSo sistému talakattistibu un turpmaku pilnveidi.

Padomdevéju grupam ari 2014. gada ir bijusi svariga loma, palidzot izstradat un istenoSanas gaita uzraudzit
vairakus agentdras darbibai bitiskus procesus, pieméram, Sadus:

e agentUras parvaldibas struktOru stiprinasana, ievieSot un taldkattistot IT pakalpojumu
parvaldibas modeli;
e celvezu turpmaka izstrade un sistému pakalpojumu limena vienosanos un izmainu parvaldibas
procesu izstrade.
Adentira ir turpinajusi aktivi sadarboties ar valdi un visam padomdevéju grupam, parskata perioda nodrosinot
tam nepiecieSamo administrativo un logistikas atbalstu un partneriba ar tam risinot ar sistémam saistitus
svarigus operativus un stratégiskus jautajumus.
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2.4. Budzets

eu-LISA tiek finanséta no lidzekliem, ko tai katru gadu pieskir Eiropas Savienibas budzeta Iéméjinstitdcija, t. i.,
Eiropas Parlaments un Eiropas Savienibas Padome. Saskana ar ikgadéjo parskatu sniegSanas praksi agentora
publicé budzeta izpildes raditdjus, kas var palidzét got prieksstatu par to, cik efektivi un lietderigi agentdra
parskata perioda ir spéjusi parvaldit izdevumus.

Péc finansu procesu nostiprindsanas agentdras budzeta izpildes raditdji ir ievérojami uzlabojusies (turpmak
Tsuma ir aprakstita ar budzetu saistita eu-LISA darbiba 2014. gada, aplUkojot agentiras parskata perioda
apropriacijas, saistibas un izdevumus, bet sikaks izklasts atrodams E pielikuma). Finanséjuma avota C1 (gada
budZeta) saistibu apropriaciju izlietojuma limenis, ieskaitot automatiski un neautomatiski parnestas
apropriacijas, 2014. gada beigas bija 99,32 %, bet visu pieejamo maksajumu apropriaciju izlietojuma limenis
bija 99,14 %.

Valde 2014.gada 25.septembri pienéma budZeta grozijumus. Grozijumus veidoja palielindjums aptuveni
EUR 5,5 miljonu apméra maksajumu apropriacijas, ko agentirai pieSkira lekslietu GD, lai agentdra segtu ar
sava parvaldiba esosajam sistémam, jo ipasi VIS/BMS un SIS I, saistitos 2014. gada operativos izdevumus. Tas
atbilst agentiras aplésém 2014. gada budZeta projektd, kurad paredzéta summa vélak ES budzeta izstrades
procesa tika samazinata.

Vairakas 2014. gada saistibu apropridcijas ir automatiski parnestas uz 2015. gadu, un saistibu apropriacijas, kas
attiecas uz 1.sadalu (persondla izdevumi) un 2.sadalu (infrastruktOras izdevumi un citi administrativie
izdevumi) 2015. gada ir jdizlieto pilnigi. Tabula ir apkopota gada budZeta (finanséjuma avots C1) provizoriska
izpilde.

2. attéls. 2014. gada budZeta provizoriska izpilde (EUR)

1. sadalas” izpilde 12 904 809 12758 939 12 904 809 12 444 306
1. sadalas parnestas

P 314 633
apropriacijas
2. sadalas’® izpilde 17 468 328 7235885 17 468 328 2320156
2. sadalas parnestas

. 10 232 443 15148172
apropriacijas
3. sadalas™ izpilde 29006 863 28747317 34 537 578 34 124 207
KOPA (EUR) 59 380000 58974 584 64 910715 64351 475
% izteiksmé 99,32 % 99,14 %

* provizoriski ieklautas neautomatiski parnestas Strasbiras biroja rekonstrukcijas projekta saistibu un maksajumu apropriacijas
(EUR 10 232 443,46).

2.5. Finansu parvaldiba un iepirkums

Agenturas finansu noteikumos ir ieklauti siki izstradati gada budzeta izpildes noteikumi, aptverot tadas jomas
ka budzeta apstiprindsana, gramatvedibas principi un iepirkuma procediras. Lai ievérotu Sos noteikumus, eu-
LISA 2014.gada ir turpinajusi konsolidét un stiprinat iekséjos finansu procesus, procediras un kontroles
pasakumus un ir ieviesusi efektivus rikus, lai uzlabotu budzeta izpildes efektivitati un [imeni un uzraudzitu
agentiras finansu darbibas rezultatus (tostarp regularus zinojumus par budzZeta izpildi un planota iepirkuma

preciz&jumus, ka ari robustas budzeta, finansu un iznémumu pazinosSanas procediras).

8 e .
1. sadala = personala izdevumi.

%2. sadala = infrastruktiras izdevumi un citi darbibas izdevumi.

*®3. sadala = operativie izdevumi.
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Parskata perioda ir izveidota budzeta parskaitijumu procedira, precizéjot lomas, piendkumus un ar
darbplosmu saistitus jautdjumus. Sis procediras ievieana ir vél vairak nostiprinajusi budZeta izpildes iek3&jo
kontroli (saskana ar agentiras finanSu noteikumu 30. pantu). Ir tupindjusies arl citu eu-LISA finanSu un
iepirkuma kézu un darbplismu optimizésana, pamatojoties uz principu "no gala lidz galam", ievieSot
atbilstoSas parbaudes un kontroles pasakumus, lai nodrosinatu ievieSsanas un parbaudes funkciju skaidru
noskirsanu.

Adentira 2014. gada ir turpindjusi pilnveidot arf finansu parvaldibas informacijas un zinosanas spé&ju kvalitati.
Parskata perioda ir veikta regulara iekséja budzeta izpildes parskatiS8ana un sagatavoti zinojumi, un paslaik
regulari tiek gatavoti vadibas ikménesa zinojumi par budzeta izpildi un prognozém. Tiek gatavoti ari ceturkSna
zinojumi par budZeta izpildi, kurus iesniedz valdei izskatiSanai, un ir izstradats augsta limena finansu KP/
kopums ieklausanai agentUras korporativas darbibas rezultatu informacijas panelr.

Parskata perioda ir ievérojami pilnveidoti finansu funkcijas darijumu elementi un saisinats rékinu apstrades
laiks. Ir ieviesta e-rékinu sistéma — sakotnéji attieciba uz sanemtajiem rékiniem, kas attiecas uz pamatligumu
ar Informatikas GD, — un izveidots arT saisttbu un maksajumu apropriaciju izlietojuma regularas parskatisanas
mehanisms, pilnigi iesaistot agentdras parvaldito sistému lietojumprogrammu administratorus.

Lai uzlabotu projektu parredzamibu un uzraudzibu un resursu sadali, ir ieviesta jaunu projektu izvértésanas un
apstiprinasanas sistéma. Agentira 2014. gada ir ieviesusi darbibas un investiciju izvértésanas procesu (kas
izstradats t3, lai veidotu saskarni ar agentdras iepirkuma un iegades planu), lai nodroSinatu agentdras resursu
saskanosanu ar rezultatiem, kuri jasasniedz saskana ar agentdras gada un daudzgadu darba programmu, un
piesaisti agentlras budZeta apjomam. Lai izpilditu So uzdevumu, agentdras budzeta un investiciju komitejai ir
uzdots apstiprinat stratégiski svarigu projektu ekonomisko pamatojumu.

Ir veikti arT turpmaki pasakumi, lai reglamentétu paraugpraksi iepirkuma jom3, proti, ir ieviestas standarta
operaciju proceduras iepirkuma parvaldibai un rikoti vairaki iepirkumam veltiti "gitas pieredzes" seminari, lai
palidzétu veikt turpmakos iepirkumus, pievérsot ipasu uzmanibu pieredzei, kas gita, administréjot konkursus
par ligumiem lielapjoma sistému uzturésanu darba kartiba. Ir uzlabota ari operativa un ar iepirkumu saistita
personala darbibu koordinacija, izplatot iekSéju paraugprakses brosGru un organiz&jot attiecigas personala
apmacibas nodarbibas. Izpilddirektors turklat ir pienémis lémumu par agentdras kontroles un uzraudzibas
stiprindSanu attieciba uz MWO ligumu operativo izpildi.

2.6. leintereséetas personas un partneribas

Adentira 2014. gada ir turpindjusi stiprinat funkcionalas partneribas ar citam agentiram TI politikas jom3,
pamatojoties uz oficialiem saprasanas memorandiem, kuros ir aprakstita un formalizéta sadarbiba kopigu
intereSu jomas. Tiecoties apmainities ar pieredzi un zinasandm ar apzinatiem partneriem, palidzot izvérst
kopigas sistémas un tehnologiju platformas un sniedzot pakalpojumus (saskana ar attiecigajiem spéka
esoSajiem tiesibu aktiem), eu-LISA un tas partneri ir turpinajusi lidzsvarot ierobezZotos resursus un apmainities
ar specialajam zinasanam, lai raditu pievienoto vértibu un uzlabotu ieinteresétajam personam sniedzamos

pakalpojumus.

Tpasi jaatzimé, ka parskata perioda eu-LISA ir noslégusi saprasanas memorandu (parakstits 2014. gada
31. janvari) un saskanojusi oficialu gada sadarbibas planu ar FRONTEX un 2014. gada 4. novembri noslégusi
oficidlu sadarbibas noligumu ar EASO, izveidojot strukturétaku pamatu sadarbibai kopigu intereSu jomas.
Adentira ir turpinajusi veidot ari citus oficidlus un neoficialus tiklus, lai apmainitos ar pieredzi un zinaSanam ar
apzinatiem partneriem (jo 1pasi Eiropolu, CEPOL, ECHA, EASO un FRONTEX, FRA un ITSB) un panaktu, ka
katra Sada pieredzes apmaina veicina attiecigu kopigu sistému un tehnologiju platformu izstradi un izvérsanu
(pieméram, Tpasi izstradatas apmacibas platformas izveidi kopa ar CEPOL un sagatavoSanas darbus agentdras
iekstikla un artikla, tostarp SharePoint platformas, ieviesanai).

eu-LISA vadibas komiteja 2014. gada beigas ir apstiprinajusi ari ieintereséto personu parvaldibas stratégiju. 51
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stratégija laus noskaidrot galveno ieintereséto personu sakotn&jo uztveri par agentiras darbibu un sekot
progresam $adas jomas:

e uzlabot eu-LISA visparéjos ieintereséto personu parvaldibas procesus un nodrosinat
sakumpunktu, no kura bGtu iespéjams sekot progresam sadarbiba ar aréjam ieinteresétajam
personam;

e noskaidrot galveno ieintereséto personu grupu nakotnes vajadzibas un gaidas;

e izprast, kas ietekmé cilveku viedokli par eu-LISA un ka eu-LISA varétu uzlabot sadarbibu ar
galveno ieintereséto personu grupam.

Parskata perioda eu-LISA ir izvirzijusi savu kandidatdru, lai 2015. gada parnemtu ES tieslietu un iekslietu (TI)
agentiru tikla vadibu. Sis tikls ir izveidots, lai koordinétu informacijas apmainu starp devinam Tl agentiram un
Eiropas Komisiju, un ta meérkis ir palidzét praksé sasniegt ES mérkus migracijas, patvéruma, robezu
parvaldibas, smagas un organizétas noziedzibas apkarosanas un tiesu iestazu sadarbibas joma. Lai 2015. gada
noteiktu Sis grupas darba kartibu, eu-LISA ir izstradajusi prioritasu dokumentu un ricibas planu savam vadibas

periodam.

Adentira ir veiksmigi Tstenojusi visus SIRENE darbiniekiem, Sengenas izvértétajiem un agentiras parvaldiba
esoso sistému dalibvalstu lietotajiem paredzétos, 2014. gada macibu plana ieklautos apmacibas pasakumus.
Parskata perioda ir izveidots oficials valstu kontaktpunktu (VKP) tikls, lai vél vairak atbalstitu atbilstosu
apmacibas programmu efektivu istenosanu un izstradi. VKP uzdevums ir palidzét eu-LISA izstradat apmacibas
kursus, metodiku, macibu materialus un rikus, un 2014. gada oktobri Tallind notika pirma kontaktpunktu
sanaksme.

Parskata perioda ir rikoti vairaki citi lieli pasdkumi ar ieintereséto personu piedalisanos. Tpasi jaatzimé ieprieks
minéta viedrobezu tematikai veltitd konference, kas notika 2014. gada oktobrT (forums, kura tika apspriesti
ierosinato jauno viedrobezu sistému TstenoSanas praktiskie aspekti tiklab valstu, ka Eiropas limeni), pirma Tl
padomnieku sanaksme, kas jolija tika rikota Briselé (ieceréta ka kartéja sanaksme Tl padomnieku un eu-LISA
sadarbibas uzlabosanai) un tehnologiju uzraudzibai veltita apala galda diskusija, kura notika Tallina un kuras
meérkis bija iesaistit nozares parstavjus (diskusija piedalijas 25 uznémumi), lai izvértétu norises biometrijas un
viedrobeZu programmai bitisko saistito tehnologiju joma.

eu-LISA ir izveidojusi arl droSibas inspektoru tiklu (SON) — neformalu tiklu pieredzes un paraugprakses
apmainai dalibvalstu un eu-LISA starpa par visiem jautajumiem, kas saistiti ar agent@ras parzina paslaik esoso
lielapjoma IT sistému drosibu.

Ir izveidota arT aréja timekla vietne, lai atbalstitu un veicinatu agentdras iesaistiSanos un aréjas komunikacijas

stratégiju™. Turklat 2014. gada ir turpinajusies SharePoint platformas izveide, lai veicinatu labaku sadarbibu un
zinojumu sniegsanu iek$&jam un aréjam ieinteresétajam personam.

Adentlra 2014.gada ir izpildijusi arl visus tiesibu aktos noteiktos zinoSanas piendkumus, paredzétajos
terminos sagatavojot un publicéjot $adus zinojumus: Eurodac 2013. gada zinojumu, SIS ikgadéjo statistikas
zinojumu, VIS pusgada zinojumu un SIS Il kompetento iestazu sarakstu.

2.7. Telpas

eu-LISA ir $adi biroji (saskana ar agentiras dibinasanas regulas 10. pantu):

e agentUras mitnes vieta ir Talling, Igaunijg;
e uzdevumus, kas saistiti ar agentdras parzina esoso lielapjoma IT sistému izstradi un darbibas
parvaldibu, veic Strasbdra, Francija;

* Kops 2014. gada septembra vietni ir apmekléjusi 12 799 unikalie apmeklétaji.



EU-LISA GADA DARBIBAS PARSKATS 2014 — 15

e dubléjuma birojs, kas var nodroSinat lielapjoma IT sistémas darbibu sadas sistémas avarijas
gadijumg, ir izveidots Sanktjohanna, Austrija.
2.7.1. Tallina (Igaunija)
Lai gan agentiras galvena biroja darbinieki 2014. gada joprojam bija izvietoti pagaidu biroja telpas, turpinajas
sarunas ar Igaunijas valdibu par mitnes noliguma noslégsanu ar eu-LISA.

Noligums 2014. gada 19. decembri beidzot tika parakstits, un Igaunijas parlaments 2015. gada 18. februarito ir
ratificéjis. Saskana ar noligumu Igaunijas valdiba apnemas uzbdvét agentirai jaunu galveno biroju, kurs
atradisies Tallina un kura varés izmitinat 100 darbiniekus (Igaunijas 2014.—2017. gada budzeta Sim noltkam ir
atvéléti EUR 8,4 miljoni). Eka eu-LISA bUs pieejama bez maksas, un ir paredzéts, ka lidz 2017. gada decembrim
birojs bUs sagatavots agentidras darbinieku uznemsanai.

Vienlaikus ar sarunu procesu 2014. gada ir veikti vairaki papildu sagatavosanas pasakumi, lai noteiktu eu-LISA
prasibas attieciba uz jauno galvena biroja €ku, tostarp sakara ar ékas bivniecibas sakumu 2014. gada jonija
Igaunijas iekslietu ministram ir nosGtita oficiala ievirzes véstule. eu-LISA lgaunijas iestadém ir izklastijusi ari
prasibas attieciba uz jaunas ékas sakotnéjo telpu planu un fiziskas drosibas koncepcijam.

Parskata perioda ir Tstenota ari svariga darba programma ar mérki pielagot un parveidot pieejamo biroja telpu
platibu Tallina.

2.7.2. Strasbuira, Francija
Francijas valdibas un eu-LISA 2013. gada decembri parakstito noligumu par tehnisko biroju vél nav ratificéjis
Francijas parlaments.

Parskata periodd eu-LISA darbinieki tehniska biroja telpas turpinaja istenot vérienigu korigéjosas un
preventivas uzturésanas darbu grafiku, lai uzlabotu pieejamo biroja telpu un sistému atrasanas vietu kvalitati.
Tas ietvéra vairakus Tpasi sarezgitus planotus preventivas uzturésanas darbus, kas attiecas uz jutigu elektrisku
un klimata kontroles aprikojumu.

Agentira ir sakusi ar vairakas iepirkuma procediras saistiba ar vairaku telpu renovésanu un aprikosanu. Tpasi
jaatzimé, ka ir pabeigts projektésanas posms papildu ékas bivniecibai agentdras tehniska biroja teritorija, jo
tas nozimé, ka 2015.gada 1. ceturksni bds iespéjams izsludinat konkursu par tiesibam slégt bdvniecibas
lfgumu.

2.7.3. Sanktjohanna, Austrija
Adentira visu gadu ir turpindjusi nodrosinat dubléjuma biroja pieejamibu saskana ar lielapjoma sistému
darbibas nepartrauktibas procedoram.
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A pielikums. Darbiba un darbibas rezultati 2014. gada

Turpmak sniegts 2014. gada darba programmas izpildes raditaju apskats. Saja pielikuma atspogulotie rezultati sniedz parskatu par progresu to konkréto uzdevumu izpildg,
kas bija paredzéti agentiras 2014. gada darba programma. Tabula ir apkopots parskata perioda pandktais progress definéto uzdevumu izpildé un paredzéto rezultatu
sasniegsana.

P Uzdevu
2014. gada darba programmas 2014. gada darba programma Raditaja ms _
AUC s prod g . . g_ ! 2014. gada darba programmas raditajs o Iss izpildes vai neizpildes pamatojuma kopsavilkums
- uzdevums paredzétais rezultats Nr. izpildits
(Ja/Ne)
Apzinati un precizéti elementi, kas palidz nodrosinat
Isteno$anas planu sagatavosana. Ja efektivu un atbilstosu agentdras parvaldibu, un riki
parvaldibas riska novérsanai.
2014. gada iristenoti agentdras korporativas parvaldibas
modela galvenie elementi (piemé&ram, ieviesta riska
. 2013. gada izstradata _ . o parvaldibas sistéma, valde ir apstiprinajusi agentdras
GOV L ~ 2014. gada IstenoSanas plana L _ - - e Thares
korporativas parvaldibas _ - Darbu izpilde saskana ar planiem. Ja iekséjas kontroles standartus un atbilstibas
1 . . paredzéto uzdevumu izpilde. — o . . -
celvezaTstenosana. nodrosinasanas registru un ir istenoti sakotngjie
kvalitates parvaldibas sistémas elementi (korporativo
pakalpojumu katalogs)).
_ o o Kreditrikotajam ir sniegti ikménesa zinojumi par
Regularu progresa zinojumu sniegsana _ _ v _ ~ T
. Ja 2014. gada nodrosinato riska parvaldibu un ieviestajiem
vadibai.
IKS.
Agentira kopa ar valdi pabeidz raditaju izstradi
KPI requlara uzraudziba un pazinosana. Turpinds  (korporativo KP/ informacijas panela projekts iesniegts
apspriesanai 2014. novembra valdes sanaksmé).
. _ . . Izpildes analizes izmantosana lemumu _ o L
GOV Korporativas darbibas KP/ e  KPI noteikSana, saskanosana ) . _ Né Sk. piezimi attieciba uz GOV2, 4. raditaju.
_ . _ . pienemsanas procesa.
2 istenosana. unstenosana.
Agentiras darbinieku regulara informésana
par organizacijas darbibas rezultatiem un _ o .
o, T L Né Sk. piezimi attieciba uz GOV2, 4. raditaju.
iesaistisana iespé&ju izmantosana un
trokumu novérsana.
. L Parskata gada pabeigta sadu uzdevumu izpilde: definéti
CO) o Pakalpojumu modela e  Agentdras 2014. gada . - - - . s ([
o _ _ . L ~ Rezultati saskana ar planu. Ja ITSM 1. posma procesi; ITSM riks pielagots un uzlabots
3 izveide saskana ar istenoSanas plana paredzéto ~ ~ ~ . ) o
saskana ar parskatito pakalpojumu modeli; turpinata
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ATS
2014. gada darba programmas
AUC
uzdevums
E
ITIL/ITSM Tstenosanas
celvedi.
. lekséjas kontroles
GOV standartu izstrades
4 turpinasana.
e Agentlras parvaldito
sistému pakalpojumu
DEV1 [Tmena vienosanos
uzraudziba un

talakattistiba.

2014. gada darba programma
paredzétais rezultats

uzdevumu izpilde.

Regularas ieksgjas revizijas.
Agentiras vadibas komanda
nodrosina reviziju ieteikumu

izpildi.

Regulara pakalpojumu
izvértésana.

Regulari zinojumi par

pakalpojumu kvalitati.

Raditaja
Nr.

Uzdevu
da darb aditaj o
2014. gada darba programmas raditajs
9 prog / izpildits
(Ja/Ne)
Regularu progresa zinojumu sniegsana. Ja
Revizijas zinojumu analize, ko veic vadibas I
a
komanda.
Revizijas zinojumu konstat&jumu I
a
pazinosana darbiniekiem.
Revidentu ieteikumu izpildes ricibas plana I
a
sagatavosana un Tstenosana.
Regulara pakalpojumu izvértésana un
zinojumu par pakalpojumu kvalitati Ja
sagatavosana.
SLA noteikto pakalpojumu izpildes raditaju Dalzi
algji
ievérosana. .
Pakalpojumu uzlabosanas iespé&ju e
a

apzinasana.

Iss izpildes vai neizpildes pamatojuma kopsavilkums

incidentu, problému un konfiguracijas parvaldibas
procesu istenosana, pamatojoties uz spéka esoso SMz;
pabeigta ITSM 1. posma procesu izstrade un lidz

2014. gada 4. ceturksna beigam paredzéts sakt
migrésanu no SM7 uz SMg.

Parskata perioda valdei (izmantojot darba grupu
ceturksna zinojumus) un padomdevéju grupam regulari
sniegta jaunaka informacija.

2014. gada marta un jonija/jolija sagatavoti zinojumi par
IKS ieviesanu un vadiba ir veikusi to analizi.

Konstatéjumi pazinoti vadibai.

Ricibas plans sagatavots. Visi ieteikumi izpilditi.

Visas 2014. gada notikusajas padomdevéju grupu
sanaksmés dalibvalstis iepazistinatas ar attiecigo
sistému darbibas rezultatiem.

Panakta vienosanas par standarta SLA attieciba uz visam
sistémam (Eurodac, SIS Il un VIS/BMS). Eurodac
padomdevéju grupa 2014. gada 3. ceturksni ir vienojusies
paripasu SLA Eurodac sistémai. Ipasu SLA izstradi VIS un
SIS Il paredzéts pabeigt 2015. gada, nemot véra péc
padomdevéju grupu diskusijam 2014. gada decembri
ierosinatos grozijumus; 2014. gada 2. ceturksni visas tris
padomdevéju grupas tika iepazistinatas ar klientu
apmierinatibas aptaujas rezultatiem, kas liecina, ka 8o %
lietotaju ir "apmierinati" vai "loti apmierinati" ar
pasreizéjo eu-LISA pakalpojumu limeni.

Lai paaugstinatu izpratni par sistému darbibas
vajadzibam, Saja noloka izmantojot izpratnes veidosanas
pasakumus par visu agentdras parvaldiba esoso sistemu
darbibu, tehniskajiem aspektiem un projektiem,
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ATS
2014. gada darba programmas 2014. gada darba programma Raditaja
AUC 49 prog 49 . P g_ J 2014. gada darba programmas raditajs
E uzdevums paredzétais rezultats Nr.

Saskana ar DEV1 izstradatajas SLA

0 VD SEIRELS [T paredzéto saskanoto pakalpojumu limenu

izpilde, lai saskana ar SIS/ S
S ) ievérosana.
juridiskajiem pamatiem
nodrosinatu centralas SIS /I
darbibu 24 stundas diennaktt
un septinas dienas nedéla. Jo

Tpasi  tas  attiecas vz

uzturésanu un tehniskajiem

~ _ ~ pielagojumiem, kas vajadzigi

. SIS Il darbibas parvaldiba. L o .

DEV2 sistémas nevainojamai
e SIS /Italakattistiba.

darbibai, un sistémas
tehniskas darbibas
uzraudzibu.

. Sistémas talakattistibas

Saskanoto starpposma mérku un
planoSana unistenosana. nepieciesamo rezultatu sasniegsana
e SISl uzturéanas liguma atbilstosi uzturésanas un talakattistibas
paredzéto darbu izpildes uzdevumiem, par kuriem panakta
uzraudziba un parraudziba.

° Palidziba dalibvalstim.

vienosanas ar dalibvalstim saistiba ar SIS //
uzturésanas ligumu.

Uzdevu

ms
izpildits
(Ja/Ne)

Iss izpildes vai neizpildes pamatojuma kopsavilkums

2014. gada ir rikoti seminari / izpratnes veidosanas
pasakumi eu-LISA darbiniekiem un attiecigam aréjam
ieinteresétajam personam.

Ikdienas darbibas un ar to saistito izmainu parvaldibas
procediru turpinasana parskata perioda ir lavusi SIS /I
darboties pilniga saskana ar sistémas juridiskajiem
pamatiem.
Sniegta palidziba un atbalsts dalibvalstim saistiba ar
testésanas pakalpojumiem un operativiem
pieprasijumiem.
SIS Il SLA izstradi paredzéts pabeigt 2015. gada, nemot
véra péc padomdevéju grupu diskusijam 2014. gada
decembri ierosinatos grozijumus.
Ir rikoti vairaki darbseminari ar dalibvalstu piedaliSanos,
pievérsoties operativiem aspektiem, pieméram, DCC,
ekspluatacijas rokasgramatai, statistikai un zinosanai.
Veiksmigi pabeigta pareja pie SIS I MWO jauna
[lgumdarba veicéja. Visi planotie korigéjosas, adaptivas
un attistosas uzturésanas darbi veikti saskana ar grafiku.
SIS Il padomdevéju grupa regulari iepazistinata ar
operativiem un projektu jauninajumiem (2014. gada
organizétas vairak neka 30 prezentacijas).
Kopuma 2014. gada ir apstradati 55 no dalibvalstim
sanemti izmainu pieprasijumi, rikoti 17 timekla seminari
un veiktas 215 ieksé&jas tehniskas izmainas.
Lielakie istenotie projekti ir Sadi:

- detalizéta talakattistibas celveza izstrade;

- Eiropola integrésana;

- tehniskie sagatavosanas darbi Apvienotas

Karalistes integrésanai;

- zinojumu un statistikas uzlabojumi;

- pareja pie MWO jauna ligumdarba veicéja;

- steidzamu ES Padomes izmainu pieprasijumu



EU-LISA GADA DARBIBAS PARSKATS 2014 — 19

ATS

AUC
E

DEV3

DEVy

° Eurodac

2014. gada darba programmas
uzdevums

VIS darbibas parvaldiba.

° VIS talakattistiba.

parvaldiba.

° Eurodac talakattistiba.

darbibas

2014. gada darba programma

paredzétais rezultats

Visu vajadzigo pienakumu
izpilde, lai saskana ar VIS
juridiskajiem pamatiem
nodrosinatu  centralas VIS
darbibu 24 stundas diennaktt
un septinas dienas nedéla. Jo
ipasi  tas  attiecas vz
uzturésanu un tehniskajiem
pielagojumiem, kas vajadzigi
sistémas

darbibai. Tas

sistémas tehniskas darbibas

nevainojamai
ietvers arl

uzraudzibu.
Sadu elementu uzturésana un
regulara atjauninasana:
konfiguracijas parvaldibas
datubaze,
traucéjummeklésanas
rokasgramata, zinasanu
datubaze, izsmeloss saraksts
ar lietotaju BUJ.

VIS MWO liguma paredzéto
uzturésanas darbu izpildes
uzraudziba un parraudziba.
Saskanota VIS

grafika istenosana.

izvérsanas

Visu vajadzigo piendkumu
izpilde, lai saskana ar Eurodac
juridiskajiem pamatiem

nodrosinatu centralas

Radrtaja

18

19

2014. gada darba programmas raditajs

Saskana ar DEV1 izstradatajas SLA
paredzéto saskanoto pakalpojumu limenu

ievérosana.

Saskanoto starpposma mérku un
nepieciesamo rezultatu sasniegsana
atbilstosi uzturésanas un talakattistibas
uzdevumiem, par kuriem panakta
vienosanas ar dalibvalstim saistiba ar VIS
uzturésanas ligumu.

Saskanota VIS izvérsanas grafika
Tstenosana, ka planots.

Saskana ar DEV1 izstradatajas SLA
paredzéto saskanoto pakalpojumu limenu

ievérosana.

Uzdevu
ms
izpildits
(Ja/Ne)

Iss izpildes vai neizpildes pamatojuma kopsavilkums

apstrade (arvalstu kaujinieki).

Ikdienas darbibas un ar to saistito izmainu parvaldibas
procediru turpinasana parskata perioda ir lavusi SIS /I
darboties pilniga saskana ar sistémas juridiskajiem
pamatiem.
VIS SLA izstradi paredzéts pabeigt 2015. gada, nemot
véra péc padomdevéju grupu diskusijam 2014. gada
decembrfierosinatos grozijumus.
Visi planotie korigéjosas, adaptivas un attistosas
uzturésanas darbi veikti saskana ar grafiku.
VIS/BMS padomdevéju grupa requlari iepazistinata ar
operativiem un projektu jauninajumiem (2014. gada
organizétas vairak neka 30 tematiskas prezentacijas).
Kopuma 2014. gada ir apstradati 67 no dalibvalstim
sanemti izmainu pieprasijumi, rikoti g timekla seminari
un veiktas 270 iekSgjas tehniskas izmainas.
Lielakie stenotie projekti ir Sadi:

- VIS jaudas palielinasana lidz 120 tokstosiem

transakciju stundg;
- sakta BMS jaudas palielinasanas projekta
istenosana;
- VIS Mail integrésanas testu turpinasana;
- izstradatas vadlinijas parejai uz VIS Mail.

VIS izvérsana istenota saskana ar planu un grafiku.
Izvérsanas laika dalibvalstim ir sniegta palidziba
tieSsaisté un sistémas ir ripigi uzraudzitas.

Ikdienas darbibas un ar to saistito izmainu parvaldibas
procediru turpinasana parskata perioda ir lavusi SIS /I
darboties pilniga saskana ar pienemto SLA un sistémas
juridiskajiem pamatiem.

Eurodac padomdevéju grupa 2014. gada 3. ceturksnt ir
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2014. gada darba programmas 2014. gada darba programma Raditaja ms _
AUC - prog A . P g_ J 2014. gada darba programmas raditajs o Iss izpildes vai neizpildes pamatojuma kopsavilkums
= uzdevums paredzétais rezultats Nr. izpildits
(Ja/Ne)
Eurodac darbibu 24 stundas - vienojusies parTpasu Eurodac SLA.
diennakti un septinas dienas T Ty - —
SR (T . Visi planotie korigéjosas, adaptivas un attistosas
nedéla. Jo Tpasi tas attiecas uz . L - : -
-~ - uzturésanas darbi veikti saskana ar grafiku. Kopuma
uzturésanu un tehniskajiem ~ . o o - .
o . Saskanoto starpposma mérku un 2014. gada ir apstradati 11 no dalibvalstim sanemti
pielagojumiem, kas vajadzigi . B o . . . o . o .
o e nepieciesamo rezultatu sasniegsana izmainu pieprasijumi un veiktas 27 iekséjas tehniskas
sistémas nevainojamai L . T o
o . L atbilstosi uzturésanas un talakattistibas _ izmainas.
darbibai. Tas ietvers sistémas q . Kuri <kt Ja ’ dai0lit= tika pabeiats parvietok ket
uzdevumiem, par kuriem panakta 2014. gada jolija tika pabeigts parvietosanas projekts
tehniskas darbibas o B ~ B P o ; < Q_J Jul] pabeigtsp projekts,
_ vienosanas ar dalibvalstim saistiba ar integréjot Eurodac eu-LISA datu centros.
uzraudzibas darbu. . ~ . o -
L ) Eurodac uzturésanas ligumu. Eurodac padomdevéju grupa requlari iepazistinata ar
Parstradataja Eurodac regula . . L -
_ o operativiem un projektu jauninajumiem (2014. gada
paredzéto prasibu izpilde. L o _ . -
o . organizétas vairak neka 20 tematiskas prezentacijas).
Jaunu lietotaju integrésana.
Parstradatas requlas projekts tiek istenots saskana ar
grafiku. Projekts tika izveidots 2014. gad3, saskanojot ta
arvaldibu ar padomdevéju grupu. Atspogulojot
Sakta planosana, lai veiktu sistémas p_ o ._p _ ! _g_pl .p guel
. ) L _ parstradataja regula paredzétas izmainas, 2014. gada
22 izmainas, nemot véra parstradataja Eurodac Ja . . y .
C . _ _ augusta ir pienemta jauna /CD versija. Katru ménesi
regula paredzétas jaunas prasibas. ) ) ~ ~ . o
notiek projekta parvaldibas forums, lai novértétu
progresu un katras dalibvalsts apzinatos riskus un
problémas.
P&c Komisijas prieksizpétes un tehniskas izpétes
pabeigsanas 2014. gada septembrf ir sakta viedrobezu
Resursu  (tostarp  finansu Aentoras \di e pilotprojekta sakotnéja posma istenosana. Decembri
kN P o z 5 entoras ieguldijums prieksizpété saskana
Prieksizpétes  pabeigsana resursu ) un istenosanas plana 23 J = guidysmsp . ' Ja iesniegts pilotprojekta kandidatvalstu un piemérotu
i ay 5 5 pl3 ; ar planu.
un Komisijas konsultésana tame 2015.gada planotajam . robez8kérsoganas punktu saraksts kopa ar testé$anas
par iecelosanasfizce|osanas pilotprojektam. celveza uzmetumu, pamatojoties uz darba uzdevuma
DEVs sistémas un RCP Pilotprojektam vajadzigo pirmo projektu.
istenosanas  tehniskajiem konkursa dokumentu R - - - r——
i . L o eu-LISA ir sniegusi ieguldijumu Komisijas tehniskaja
aspektiem. sagatavosana. Vajadzigo konkursa dokumentu laiciga _ o T L . :
) B . ) ) . 24 B} Ja izpété un palidzéjusi veikt dazadu istenosanas variantu
Gataviba  parnemt  citu Papildu sistému parvaldibai sagatavosana. . _
o _ N o N B izmaksu apléses.
sistému parvaldibu. vajadzigo  sp&ju  regulara
novartatana. Resursu planu sagatavosana, lai eu-LISA ir turpinajusi izstradat un formalizét planus
nodrosinatu agentdras spé&ju uznemties Ja attieciba uz papildu sistému veiksmigai istenosanai

atbildibu par citam sistémam.

vajadzigo konkréto infrastruktiru, personalu un
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2014. gada darba programmas
uzdevums

e  Sistému infrastruktdras
parvaldiba (sistemu,
datubazu un citas

OPl1 programmatdras un
darbderigu produktu,
tostarp jauninajumu,

darbibas nodrosinasana).

e  Uzraudzit tiklu un
koordinét dalibvalstu un
SIS 11, VIS un Eurodac tikla
operatora attiecibas, un
nodrosinat VIS un Eurodac
sakaru infrastruktdras
drosibu (par SIS Il sakaru
infrastruktoras drosibu
turpina atbildét Komisija).
. Nodrosinat, lai tiktu
ievéroti visi pasakumi un
OPI2 drosibas noteikumi, kas
attiecas uz aréjam privata
sektora struktGram
uzticétajiem ar tiklu
saistitajiem uzdevumiem.
. Planot un koordinét darbus
saistiba ar pasreizéja
STESTA tikla migrésanu
saskana ar jauno WAN
pakalpojumu ligumu.
e  Tikla operaciju centra
(NOC) parejas modela

2014. gada darba programma

paredzétais rezultats

Sistému infrastruktdras
regulara atjauninasana.
Vajadzigo ielapu un
jauninajumu piemérosana.

Nodrosinat sTESTA tikla
pieejamibu un darbibu (ka
noteikts turpmak izklastitajos
SIS 11, VIS un Eurodac tikla
raditajos); stacijas pieejamiba
(TAP pieejamiba, ko nosaka,
izmantojot SLA parraudzibas
ierici, starp TAP un konkrétu
atsauces staciju (CU un BCU
)-

Argjo ligumdarba veicéju
darbibas procediru un to
atbilstibas attiecigajiem
[ilgumu noteikumiem
validésana.

VIS, SIS Il un Eurodac tikla
migrésanas sagatavosana un
istenosana agentdras
kompetences jomas
(uzraudziba, drosiba un
dalibvalstu un jauna tikla
operatora attiecibu
parvaldiba).

Raditaja
Nr.

27

8

9

2014. gada darba programmas raditajs

Ikdienas darbibas un ar to saistitas izmainu
parvaldibas turpinasana, tostarp attiecigo
ligumdarba veicéju darbibu parvaldiba.

Saskana ar DEV1 izstradatajas SLA
paredzéto saskanoto darbibas prasibu
ievérosana.

Tikla operatori ievéro drosSibas prasibas.

Migrésanas plana Tstenosana atbilstosi
saskanotam grafikam.

Tikla operaciju centra parejas modela
izveide un darbibas saksana, aptverot ar
jauno sakaru infrastruktoru saistitas eu-LISA
kompetences jomas.

Uzdevu
ms
izpildits
(Ja/Ne)

Dalgji

Iss izpildes vai neizpildes pamatojuma kopsavilkums

organizatoriskajiem resursiem (saskana ar 2015.—
2017. gada MSPP).

Agentiras IT sistému infrastruktiras administrésana un
uzturésana kopa ar incidentu/problému
parvaldibu/risinasanu, izmainu parvaldibu un attiecigo
[lgumdarba veicéju darbibu uzraudzibu 2014. gadair
turpinajusies bez ievérojamiem sarezgijumiem.

Tikla komanda parskata perioda ir turpinajusi nodrosinat
operativo un parvaldibas tiklu pienacigu darbibu un ar
tikliem saistitu incidentu/problému parvaldibu.

Tikla komanda parskata perioda ir nodrosinajusi tiklu
drosibas prasibu pilnigu ievérosanu.

Neraugoties uz sarunu par jauna pamatliguma
noslégsanu aizkavésanos, 2014. gada turpinajas ar
STESTA migresanu uz TESTA-ng saistitais planosanas un
koordinésanas darbs. Attieciba uz VIS un SIS I/ tiklu eu-
LISA pagaidam ir veikusi galvenokart sagatavosanas
darbus. Attieciba uz Eurodac eu-LISA veic pasakumus, lai
nodrosinatu gludu pareju no sTESTA Eurodomain tikla uz
TESTA-ng Eurodomain tiklu.

Tikla operaciju centra (NOC) izveide kops 2014. gada
4.ceturksna beigam ir apturéta TESTA-ng VIS un SIS I
tikla llguma istenosanas aizkavésanas un visparéjas
Tstenosanas pieejas mainas dé|.
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2014. gada darba programmas

uvzdevums

izveide, lai nodrosinatu
jaunas sakaru
infrastruktdras aizsargatas
dalas parvaldibu.

VIS Mail sistému darbibas
parvaldibas pareja no
STESTA tikla operatora eu-
LISA parzina.

Tehniskas palidzibas
dienests

darbibas
uzraudziba un pielagosana

Sistemu

2014. gada darba programma

paredzétais rezultats

Tikla operaciju centra parejas
modela sagatavosana un
istenosana saskana ar
juridisko pamatu, aptverot ar
sakaru infrastruktoras
darbibas parvaldibu saistitas
eu-LISA kompetences jomas
(uzraudzibu, drosibu un
dalibvalstu un jauna tikla
operatora attiecibu
parvaldibu).

VIS Mail sistému darbibas

parvaldibu nodrosina eu-LISA.

Incidentu risinasana.
Tehniskas palidzibas dienesta
parvaldibas sistémas
pieejamiba.

~ T Statistikas datu un informacijas
uzraudzit  agentiras . - _ -
sniegSana par sistemu darbibu, ka

parvaldito sistemu SIS/,
VIS un Eurodac tehnisko
darbibu un apkopot visus

paredzéts juridiskajos pamatos.

Radrtaja

31

32

33

--_ ’
G e

2014. gada darba programmas raditajs

VIS Mail sistému parejas istenosana
atbilstosi saskanotam grafikam. VIS Mail
sistému darbibas parvaldibas
nodrosinasana saskana ar izstradato SLA.

Saskana ar DEV1 izstradatajas SLA
paredzéto saskanoto darbibas prasibu
ievérosana.

Agentiras tehniskas palidzibas dienesta
parvaldibas funkcionalitates talakattistiba.

Zinojumu ievaddatu kvalitate un laiciga
nodrosinasana paredzétajos terminos.

Uzdevu
ms
izpildits
(Ja/Ne)

Dalgji

Iss izpildes vai neizpildes pamatojuma kopsavilkums

eu-LISA strada pie VIS Mail sistému darbibas parvaldibas
parejas istenosanas. Progress 2014. gada ir panakts
galvenokart attieciba uz VIS Mail sistému Tpasas tikla
infrastruktras izveidi un VIS talakattistibas uzraudzibas
sistémas tehniski ekonomiska pamatojuma
noveértéjumu.

Tehniskas palidzibas dienests 2014. gada ir turpindjis bez
partraukuma darboties 24 stundas diennakti un septinas
dienas nedéla, nodrosinot dalibvalstim pilnu
pakalpojumu klastu.

Tehniskas palidzibas dienesta operatori ir nodrosingjusi
atbalstu 24 stundas diennakti un septinas dienas nedéla,
izmantojot uzlaboto mainu planosanas metodi, un ir
turpinajusi pakapeniski parnemt dalu no
lietojumprogrammu administratoru pienakumiem.
Operatori ir turpinajusi piedalities ari ieksgjas
infrastruktdras projekta istenosana un iekséja palidzibas
dienesta darbibas. Tehniskas palidzibas dienests ir
nodrosinajis operativu atbalstu art VISION un Dublinet
sistémai.

2014. gada SIS I, VIS un Eurodac sniegts nepartraukts
atbalsts. Ikdienas operaciju parvaldiba nodrosinata
saskana ar prognozém (jo Tpasi incidentu un problému
parvaldiba). Lai uzturétu paredzéto pakalpojumu un
darbibas [imeni, vajadzibas gadijuma ir veikti korigéjosi
pasakumi.
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2014. gada darba programmas

uzdevums
tehniskos  datus, kas
vajadzigi, lai pilditu
zinosanas, statistikas

sniegSanas un uzraudzibas
pienakumus.

Sniegt statistikas datus par
IT sistemam, ka noteikts
dibinasanas regula un
agentdras parvaldito IT
sistému juridiskajos
pamatos.

Attistit agentdras
stratégiskas planosanas
spéjas.

Uzraudzit SIS /I, VIS un
Eurodac , ka ari citu
lielapjoma IT sistému
darbibas parvaldibai un
talakattistibai bitiskas
jaunas tehnologijas un
risinajumus.

2014. gada darba programma

paredzétais rezultats

Visu statistikas datu laiciga
sniegsana: statistika par

SIS Il statistika par VIS,
ceturksna statistika, gada
statistika, statistikas
apkoposana par Eurodac
centralas vienibas darbu un
cita statistika, kas varétu bot
vajadziga par Eurodac.

Agentoras ilgtermina
stratégijas sagatavosana un
atjauninasana.

Darbibas struktdras
istenosanas celvedis.
Daudzgadu darba
programma.

Regulari uzraudzibas zinojumi
par jaunam tehnologijam un
risinajumiem.

Agentiras darbinieku un
ieintereséto personu regulara
informé&sana.

Ar lémumu pienemsanu un

Raditaja
Nr.

(%l

[e)}
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o
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N w w w w w
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2014. gada darba programmas raditajs

Datu sniegsanas laicigums un visu juridisko
pienakumu ievérosana.

Statistikas parskatu kvalitate un
vispusigums.

Agentiras stratégijas pienemsana valdé.

Darbibas struktiras celveza istenosana.

Daudzgadu darba programmas projekta
sagatavosana.

Jaunu tehnologiju/risinajumu apzinasana un
izvértésana, sagatavojot regularus
zinojumus.

Uzdevu
ms
izpildits
(Ja/Ne)

Turpinas

Iss izpildes vai neizpildes pamatojuma kopsavilkums

Visi statistikas dati sniegti saskana ar attiecigajam
juridiskajam prasibam un ir pieejami Circa BC. Péc
Komisijas luguma parskata gada veiksmigi sagatavoti ar
vairaki ad hoc statistikas zinojumi.

Visi statistikas parskati sniegti, pilnigi ievérojot
atbilstosos juridiskos pamatus (attiecigos gadijumos) un
saskana ar kvalitates vadlinijam.

Valde ir pienémusi agentiras ilgtermina stratégijas
(2014.—2020. gadam) dokumentu 2014. gada marta
sanaksme.

Sagatavots celveza projekts. Uzdevuma izpildes
aizkavésanas iemesli ir ierobezoti resursi un citu,
augstakas prioritates uzdevumu Tstenosana.

Daudzgadu darba programmas projekts ir sagatavots,
padomdevéju grupas un valde to ir izskatijusas

2014. gada novembra valdes sanaksmé (programmu
paredzéts pienemt 2015. gada marta).

Izstradats pétniecibas un izstrades celvedis un plans;
izveidota iekséja pétniecibas komiteja; ar pétniecibas un
izstrades stratégijas dokumentiem iepazistinatas
padomdevéju grupas un valde; ir aizkavéjusies
pétniecibas un izstrades stratégijas apstiprinasana valdé
un pusgada zinojuma (par biometriju un robezkontroles
tehnologijam) publicésana . Paredzams, ka stratégija
galigaja redakcija tiks apstiprinata 2015. gada sakuma.
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2014. gada darba programmas
uzdevums

e  Regulari informét Eiropas

Parlamentu, Padomi,
Komisiju un Eiropas Datu
aizsardzibas uzraudzitaju.

e  Agentiras 2013. gada

darbibas parskata
pienemsana un iesniegsana
EP, Padomei, Komisijai un
Revizijas palatai.

e  StarpagentGru sadarbiba

. Uzturét un attistit sistému,

lai vajadzibas gadijuma
bGtu iespéjams sniegt
juridiskas konsultacijas par
agenturas iekséjo darbibu
un péc vajadzibas aizstavét
agentUras nostaju attieciba
pret aréjam personam.

e  Popularizét agentdras

pamatuzdevumu,

2014. gada darba programma

paredzétais rezultats

stratégisko planosanu saistits
atbalsts.

Gada darbibas parskata
projekts

Ricibas planu istenosana
saskana ar parakstitajiem
saprasanas memorandiem.
Sasniegtie rezultati/iznakumi,
istenojot kopigas iniciativas.

Juridiskas konsultacijas par
iekséjo Iemumu pienemsanu.
Juridiskas konsultacijas par
agentdras nostaju iespéjama
tiesvediba.

Agenturas darbiniekiem
paredzéta ipasa iekstikla

Raditaja
Nr.
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2014. gada darba programmas raditajs

Ar jaunam tehnologijam/risinajumiem
saistitu priekslikumu ierosinasana
agentoras valdei.

Kvalitate un laicigums (2014. gada
15. jOnijs).

Parskata pienemsana valdeé.

Sadarbibas planos paredzéto darbibu
TstenoSana saskana ar vienosanos.

leintereséto personu apmierinatiba.

Sniegto konsultaciju kvalitate un laicigums.

Apstridéto iekséjo un aréjo lemumu skaits.

Regulari aktualizéta informacija par
progresu darba programmas Tstenosana un
stratégisko progresu.

Uzdevu
ms
izpildits
(Ja/Ne)

Dalgji

Iss izpildes vai neizpildes pamatojuma kopsavilkums

Nepartraukta tehnologiju uzraudzibas tiessaistes riku
klasta paplasinasana, izmantojot dokumentalo avotu
izpéti; bibliotekas (gramatu un periodisko izdevumu)
izveide, ieklaujot prioritariem pétniecibas un izstrades
tematiem veltitus materialus; apala galda diskusijas
rikosana nozares parstavjiem un viedrobezam veltitas
konferences organizésana.

2013. gada darbibas parskats pienemts un lidz

2014. gada 15. jonijam nosotits Komisijai, Eiropas
Parlamentam un Padomei.

2013. gada darbibas parskats pienemts valdé 2014. gada
marta.

Lidz Sim parakstits viens sadarbibas plans (ar FRONTEX).
eu-LISA ir turpinajusi sadarbibu kopigu interesu jomas ar
Eiropolu, CEPOL, EASO, ECHA, FRA un ITSB. Parskata
gada eu-LISA ir turpinajusi piedalities arT Tl agentdru
kontaktgrupas sanaksmés un iniciativas.

eu-LISA vadibas komiteja ir apstiprinajusi ieintereséto
personu parvaldibas stratégiju. Agentdra 2014. gada ir
veikusi iek$&ju un aréju ieintereséto personu aptauju par
2013. gadu.

Konsultacijas sniegtas noteiktajos terminos. Parskata
perioda vairakas ieinteresétas personas ir atzinigi
novértéjusas pakalpojumu kvalitati.

Parskata perioda nav apstridéts neviens [émums.

Paredzétaja termina sagatavoti un nosotiti valdei
izvértésanai ceturksna zinojumi par agentdras
2014. gada darba programmas Tstenosanu.
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2014. gada darba programmas
uzdevums

redz&jumu un

pamatvértibas ka

agentdras korporativas .
kultdras attistibas
virzitajfaktorus.

e  Popularizét agentdru un tas
parvalditas sistémas, lai
izpilditu dibinasanas requla

GC6 un agentoras parvaldito IT
sistému juridiskajos
pamatos noteiktas
komunikacijas prasibas.

2014. gada darba programma

paredzétais rezultats

vietne un sadarbibas
instrumenti.

Neformalas ieksgjas izpratnes
veidoSanas darbibas un
pasakumi.

Izpratnes veidoSanas
darbibas, kas attiecas uz
agentdras prioritaro
uzdevumu sasniegt
stratégiskos mérkus un
izpildit darbibas uzdevumus.
leksgjas komunikacijas plans.
Agentoras timekla vietnes
regulara atjauninasana un
vietnes pamanamibas
palielinasana.

Mediju kontaktpersonu tikla
izveide, stabilu attiecibu
veidoSana ar sSim
kontaktpersonam, medijiem
draudzigas informacijas
sniegsana, ietekmes
novértésana, veicot
uzraudzibu un sagatavojot
preses apskatus, un
agentoras darbinieku
apmacibas organizésana
mediju joma.

Aréjas komunikacijas plans.
Visu juridiskajos pamatos
paredzéto publicésanas
prasibu izpilde, jo Tpasi:
agentoras 2015. gada darba

Radrtaja
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2014. gada darba programmas raditajs

lek$&ju izpratnes veidosanas pasakumu
rikosana darbiniekiem par agentdras
darbtbam katru ménesi.

Pozitivi darbinieku ikgadéjas aptaujas
rezultati.

lekséjas komunikacijas plana izpilde, ka
paredzéts.

Agentiras darbinieku apmierinatibas
[Tmenis.

Argjas komunikacijas plana izpilde, ka
paredzéts.

Agentiras timekla vietnes trapijumu skaita
pakapenisks pieaugums gada laika.

Lietotaju un ieintereséto personu
apmierinatiba (ikgadéja aptauja timekla
vietng, aptauja péc katras kampanas).

Svarigu ar agentoru saistitu notikumu
kvalitativais un kvantitativais
atspogulojums presé.

Juridiskajos pamatos noteikto publicésanas
prasibu laiciga izpilde (agentdras gada
parskats, valstu iestazu saraksti un to
ikgadéjie atjauninajumi, ka ari citi zinosanas
pienakumi).

Uzdevu
ms
izpildits
(Ja/Ne)

Ja

Turpinas

Dalgji

Turpinas

Turpinas

Iss izpildes vai neizpildes pamatojuma kopsavilkums

Lai paaugstinatu ar operacijam nesaistito agentdras
darbinieku izpratni par sistému darbibas vajadzibam,
2014. gada ir rikoti vairaki pasakumi.

Adentiras 2014. gada darbinieku apmierinatibas
aptaujas rezultati bOs zinami 2015. gada 1. ceturksni.
lekséjas komunikacijas plans izpildits, tacu 2. ceturksnt
no darba aizgaja ieks&jas komunikacijas specialists un
amata vieta tika iedalita resursu trokuma novérsanai cita
darbibas joma.

Agentiras 2014. gada darbinieku apmierinatibas
aptaujas rezultati b0s zinami 2015. gada 1. ceturksni.

2014. gada aréjas komunikacijas plans izpildits un visi
taja paredzétie nepiecieSamie rezultati sasniegti saskana
ar grafiku.

Agentiras aréja timekla vietne ir atklata 2014. gada jolija
sakuma. Kops atklasanas timekla vietnes apmeklétaju
skaits ir palielinajies vidéji par 12 % ménes; vidéji ménesi
vietni ir apmekléjusi 1566 unikalie apmeklétaji.

2014. gada lietotaju pieredzes aptaujas vél nav saktas.

2014. gada ir veikta sistematiska mediju uzraudziba un
analize par eu-LISA atspogulojumu preseé.

Visi obligatie zinojumi sagatavoti un citi aréjie zinosanas
pienakumi izpilditi paredzétajos terminos.
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GCy

GC8

GCo

GC1o0

2014. gada darba programmas
uzdevums

. Sniegt Komisijai

informaciju, kas vajadziga,
lai sagatavotu regularus
VIS, Eurodac un SIS Il
izvértéjumus.

. Informét EP un Padomi par

pasakumiem, ar ko
garantét VIS datu
izmantosanas drosibu.

° Valstu iestazu darbinieku

apmaciba par agentdras
parvalditajam IT sistemam.

. SIRENE operatoru

apmaciba.

Sengenas izvértésanas
darba grupu dalibnieku un

Uzdevu

. gada darb a Radtaj
PR LR EIR [ e S 2014. gada darba programmas raditajs . r.ns_
izpildits
(Ja/Ne)

paredzétais rezultats

programmas un 2013. gada
darbibas parskata
publicésana;

to valsts iestazu ikgadéjo
sarakstu publicésana, kuram
ir tiestbas izmantot un meklét
agentoras parvaldito IT
sistému (SIS I, VIS, Eurodac)
datus, ka noteikts So sistému
juridiskajos pamatos.

Visas vajadzigas informacijas Informacijas snieg3ana saskanotos

nodrosinasana. terminos.

Vismaz viens macibu kurss Apmacamo apmierinatiba (vismaz tris

59

par katru sistému 2014. gada. punkti 1—5 punktu skala).

L . _ Apmacamo apmierinatiba (vismaz tris Neattiec
Divi macibu kursi 2014. gada. . _
punkti 1—5 punktu skala). as

Viens macibu kurss Apmacamo apmierinatiba (vismaz tris Neattiec

o vl 4
=) ) N
—
{7}

2014.gada  atkariba  no punkti 1—5 punktu skala). as

Iss izpildes vai neizpildes pamatojuma kopsavilkums

Sniegta visa pieprasita informacija, ievérojot tiesibu
aktos noteiktas prasibas. 2014. gada publicéts Eurodac
2013. gada zinojums, SIS Il ikgadéjais statistikas
zinojums, VIS pusgada zinojums un SIS Il kompetento
iestazu saraksts.

Agentira 2014. gada ir organizé&jusi cetrus macibu kursus
par SIS Il (vienu jaunpienacéju apmacibas kursu
Apvienotajai Karalistei, divus kursus par datu
konsekvences parbaudi un vienu teorétisku kursu par
SIS Il tehnisko izmantosanu), vienu par Eurodac un vienu
par VIS.

Visu kursu dalibnieku vidéjais apmierinatibas limenis ir
4,4/5,0 (zemakais vért&jums ir 4,0, augstakais — 4,75).
2014. gada organizéti divi macibu kursi (februari un
septembri). Kursus vadija un novértéja CEPOL (eu-LISA
nodrosinaja pasniedzéjus).

2014. gada organizéti tris macibu kursi (no tiem divi
timekla seminari). Kursus novértéja CEPOL.
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ATS

I ;
m C
(g}

AS1

AS2

2014. gada darba programmas

uvzdevums

vadoso ekspertu apmaciba.

Agentdras darbinieku
visparéja apmaciba.

Agentiras darbinieku
tehniska apmaciba.

2014. gada darba programma

paredzétais rezultats

ekspertu vajadzibam.

Visparéja apmaciba.
Komandas veidosanas
pasakumi un prezentacijas:
i) iekséjie komandas
veidosanas seminari,

ii) pusdienlaika/brokastlaika
prezentacijas, iespéjams,
izmantojot biroju virtualo
savienojumu, iii) diena arpus
agentoras (komandas
veidoSanas pasakumos tiks
pilnigi ievéroti budzeta
ierobezojumi, liekot uzsvaru
uz ieks&jiem mazbudzeta
risinajumiem).

Agenturas IT ievadapmaciba:
nedé|u ilgs macibu kurss
jaunpienemtajiem
tehniskajiem darbiniekiem
(par visam sistémam
kopigajiem aspektiem).
Speciala tehniska apmaciba.
Apmaciba par sistému
darbibu un operativa
apmaciba: apmaciba par to
konkréto sistému darbibas un
operativajam funkcijam, kuru

Raditaja
Nr.

64

(%}

Uzdevu
da darb aditaj o
2014. gada darba programmas raditajs
9 prog / izpildits
(Ja/Ne)
Visiem darbiniekiem jaapmeklé macibu .
- . . . Dalgji
planos paredzétie obligatie kursi.
90 % agentoras darbinieku gada laika
jaapmeklé vismaz divi komandas Dalgji
veidoSanas pasakumi.
Visiem darbiniekiem no departamentiem,
kas ietver abus birojus, gada laika .
- . - Dalgji
jaapmeklé vismaz divi komandas
veidosanas pasakumi.
Visi darbinieki ir apmeklg&jusi savos macibu
planos paredzétos obligatos macibu kursus .
Dalgji

un apmacamo apmierinatiba ir vismaz tris
punkti 1—5 punktu skala.

Iss izpildes vai neizpildes pamatojuma kopsavilkums

Visiem darbiniekiem nebija iesp&jas apmeklét drosibas
izpratnes instruktazu (piedalijas aptuveni 75 %
darbinieku), aizskarsanas novérsanas un étikas
nodarbibas. Ir veikti pasakumi, lai atvieglotu piekluvi
apmacibai, pieméram, ieviests e-macibu modulis
drosibas instruktazai un nodarbibam tresas Eiropas
valodas apguvei B2 [imenT (viens no trim atbilstibas
kritérijiem paaugstinasanai amata). leplanots 2015. gada
sakuma organizét papildu étikas un aizskarsanas
novérsanas kursus.

Komandas veidosanas pasakumus Tallina un Strasbra ir
apmekl&jusi aptuveni 60 % no visiem darbiniekiem.
Papildu komandas veidoSanas pasakumus, kas tika
organizéti Tallina atsevisku struktorvienibu liment, ir
apmekléjusi aptuveni 95 % darbinieku.

Sk. piezimi attieciba uz ASz, 63. raditaju.

Darbinieku individualie macibu plani 2014. gada nav
izpilditi. Visparéjais apmierinatibas limenis attieciba uz
visiem 2014. gada organizétajiem kursiem ir aptuveni
90 % (verté&jums 4 un 5).
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AS3

ASy

2014. gada darba programmas
uzdevums

e Apmacibas efektivitate.

e Agentiras kompetences

struktdras izveides
turpinasana

e  Darbinieku pienemsana un

noturésana darba.

2014. gada darba programma

paredzétais rezultats

darbibu darbinieki
nodrosinas/parvaldrs.

Standarta apmacibas plani
katrai funkcionalajai lomai un
grupai.

Inovativu apmacibas modelu,
pieméram, pieejas
“pasniedzg&ju apmaciba” un
produktu lideru
izmantosanas, ieviesana.

Karjeras izaugsmes sistéma,
pamatojoties uz agentdras
konsolidéto IT pakalpojumu
modeli.

Standartizétas amata lomas
komandas atbilstosi
personala spéjam un
komplektésanas vajadzibam.
Radniecigu amatu grupu
izveide, lai organizétu IT
pakalpojumu personalu
[idzigas funkcionalas grupas.
Personala komplektésanas un
apmacibas vajadzibu regulara
parskatisana.

Stabils darbinieku skaits
agentdras komandas.

Raditaja
Nr.

67

2014. gada darba programmas raditajs

Katra darbinieka apmekléto macibu
pasakumu skaits.

Pakalpojumu modela efektivitate.

Darbinieku darba pienemsanas, atlases un
izaugsmes procesi, pamatojoties uz
kompetences sistemu.

Agentiras pakalpojumu modela
efektivitate.

Visam vakancém jabut aizpilditam
20 nedélas no pazinojuma publicésanas.

Zema personala mainiba gada laika.

Uzdevu
ms
izpildits
(Ja/Ne)

Dalgji

Dalgji

Iss izpildes vai neizpildes pamatojuma kopsavilkums

2014. gada uz vienu darbinieku ir bijusas aptuveni sesas
macibu dienas.

leviesti inovativi apmacibas modeli, pieméram, timekla
seminari un ikdien&jas macisanas nodarbibas. Ir ieviesta
un veikta macibu vajadzibu analize, tostarp individualu

macibu vajadzibu analize.

eu-LISA kompetences modelis ir izstradats, bet vél nav
ieviests visa agentira. Tapéc 2014. gada darbinieki ir
pienemti darba, pamatojoties galvenokart uz agentdras
operativajam un darbibas vajadzibam.

2014. gada pirmo reizi veikta regulara personala
komplektésanas izvértésana un apmacibas vajadzibu
analize. Sakta 2015. gada apmacibas vajadzibu analize,
kura izmantoti arT no agentdras pirma darbinieku
novértéjuma transponéti dati un profiléti ievaddati par
apmacibas vajadzibam organizacijas struktorvienibu
[Tment, kurus sniequsi eu-LISA vidéja posma vaditaji.
lekséjas revizijas Tstenosanas noteikumi par darbinieku
novértésanu un parklasificesanu, kurus valde pienéma
2014. gada 15. maija, ir nodrosinajusi stabilu juridisko
pamatu ciesakai snieguma un novértéjuma sasaistei, ka
ari novértéjuma sasaistei ar paaugstindsanu amata.

Vidéjais vakancu aizpildisanas laiks péc atklatu konkursu
izsludinasanas 2014. gada ir bijis 26 nedélas.

Agentiras personala mainiba 2014. gada ir bijusi zemaka
par 5 %.
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ATS
AUC

AS6

AS8

2014. gada darba programmas

uvzdevums

e  Visos agentoras birojos

nodrosinat éku
apsaimniekosanas, telpu
apsaimniekosanas un
logistikas pakalpojumus.

. lepirkuma proceddru

pabeigsana, lai izraudzitos
[lgumdarba veicéju(-s)
Strasburas tehniska biroja
parveidosanas darbiem.

° Administrativs atbalsts

valdei.

2014. gada darba programma

paredzétais rezultats

Pastavigie pienakumi saistiba
ar galvena biroja pagaidu
telpu infrastruktdras
parvaldibu Tallina.
Nodrosinat, lai jauna galvena
biroja telpu Tallina
sagatavosanas darbi ritétu
saskana ar grafiku.
Pastavigie pienakumi saistiba
ar Sanktjohannas biroja
infrastruktdras parvaldibu.
Ikdienas logistikas
pakalpojumu nepartrauktiba.

lepirkuma dokumentacija un
iepirkuma proceddra(-s).

Vismaz  divu  sanaksmju
organizésana (logistikas
pasakumu koordinésana,
darba kartibas,
dokumentacijas un
izpilddirektora dalibas

sanaksmeé koordinésana).

Raditaja
Nr.

Uzdevu
da darb aditaj o
2014. gada darba programmas raditajs
9 prog / izpildits
(Ja/Née)
Ikgadéja aptauja par telpu
apsaimniekosanu: lietotaju apmierinatiba Ja
vismaz 75 %.
Laika pabeigto eu-LISA pastavigas ekas
sagatavosanas darbu apjoms salidzinajuma Ja
ar 2014. gada grafiku (mérkis >= 80 %.).
lepirkuma dokumentacijas laiciga
sagatavosana un iepirkuma procediras(-u) Dalgji
pabeigsana lidz gada beigam.
Nodevumu kvalitate un laicigums (jo Tpasi
dokumentu pieejamiba pirms sanaksmém I’
a

saskana ar noteikumiem par darba
proceddram).

Iss izpildes vai neizpildes pamatojuma kopsavilkums

Ikgadgja lietotaju apmierinatibas aptauja 100 %
respondentu telpu apsaimniekoSanu ir atzinusi par labu
vai |oti labu.

Visi agentUras pastavigas ékas sagatavosanas darbi
Tallind 2014. gada ir veikti saskana ar grafiku. Jolija
Igaunijas lekslietu ministrijai ir nosotita oficiala projekta
ievirzes véstule, lgaunijas iestadém ir iesniegts
sakotnéjais telpu plans un galvena biroja jaunas ékas
fiziskas drosibas koncepcija.

Nemot véra projekta sarezgitibu un to, ka tehniska
dokumentacija no aréja ligumdarba veicéja (Deloitte) tika
sanemta tikai 2014. gada 7. augusta, procedira

2014. gada netika pabeigta. Tomér ta sasniedza loti
augstu brieduma limeni (tehniskais izvértéjums ir
paveikts 8o % apméra). Procedira tiks pabeigta lidz
2015. gada februara beigam (projektam iezimétie
finansu resursi tiek parnesti uz 2015. gadu, un tas
nozimé, ka bis pietiekams laiks to novirzisanai).

2014. gada Tallina notika divas valdes sanaksmes (11. un
12. marta un 18. un 19. novembri). Pirms abam
sanaksmém saskana ar spéka esosajas darba procediras
noteiktajiem terminiem valdes locekliem tika nodotas
visas darba kartibas un sanaksmju dokumenti.



racionalizésanu un

lietotaju atsauksmes, ex ante

ricibas planu un taja paredzéto grafiku.

lielapjoma IT sistému uzturésanas pamatligumiem
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P Uzdevu
2014. gada darba programmas 2014. gada darba programma Raditaja ms _
AUC - prog A . P g_ J 2014. gada darba programmas raditajs o Iss izpildes vai neizpildes pamatojuma kopsavilkums
= uzdevums paredzétais rezultats Nr. izpildits
(Ja/Ne)
Vismaz  tris  sanaksmju Katra agentdras parvalditas sistémas padomdevéju
organizésana (logistikas grupa 2014. gada rikoja Cetras sanaksmes (2014. gada
. ) pasakumu koordinésana, Nodevumu kvalitate un laicigums saskana februari, maija, augusta/septembri un decembri). Pirms
e Administrativs atbalsts o - - - - _ - R v i
ASg . _ darba kartibas, 76 ar 2014. gada darba programma Ja visam sanaksmém saskana ar speka esosajas darba
padomdevéju grupam. . L . _ — - _.
dokumentacijas un paredzétajiem rezultatiem. proceduras noteiktajiem terminiem padomdevéju grupu
izpilddirektora dalibas locekliem tika nodotas visas darba kartibas un sanaksmju
sanaksmeé koordinésana). dokumenti.
. Konsolidétas iekséjas Papildinot seminaru, kas 2013. gada 4. ceturksni tika
. Finansu un iepirkuma _ . . .
_ _ procediras. _ . o ) organizéts darbiniekiem Strasbora, 2014. gada
procediru turpmaka o B 77 Apmacitu darbinieku skaita pieaugums. Ja o _ o o
. Darbinieku regulara 1. ceturksnT ir rikota formala apmaciba par iepirkumu
konsolidésana un . . . .
. ) ; informédana. darbiniekiem Tallina.
nostiprinasana, ieskaitot ex e s
isu llgumu slégsanas i i 75 & inieki
ante parbaudes. j_ g lepirkuma komandas (ko veido tris Stata darbinieki un
. L proceduras posmu viens stazieris, kurs pienemts darba 2014. gada
pC . Veidot un uzturét speju koordings Laika pabeigtu iepirkuma proceddru skaita _ ! p R 9 O
1 . . . oordineésana un 78 ) Ja 1. septembri) konsolidésana ir |avusi uzlabot agentiras
sniegt lietpratigas ieks€jas ) L pieaugums. J
- o atgriezeniskas saites iepirkuma funkcijas rezultatus un kopéjo efektivitati
konsultacijas par iepirkuma Y
- - nodrosinasana par (sk. piezimi attieciba uz PCg, 97. raditaju).
proceddram, ka ari : o
L . uzlabojumu iespé&jam.
konsultacijas potencialiem .
ligumdarba veicgjiem un Konsultaciju sniegsana un Lietotaju apmierinatiba (rezultats saskana i J— s ikt
apmacibas nodrosinasana 79 i &i i 9 € ptauja 2014. gada nav veikta.
piegadatajiem. ar ikgadéjo aptauju >=75 %).
darbavieta péc vajadzibas.
Normativajos aktos noteiktaja termina Nodevums izpildits (saskana ar gramatvedibas datiem
e  Noteiktaja termina Laicigi maksajumi. neveikto maksajumu ipatsvars mazaks par Ja 2014. gada noteiktaja termina netika veikti 9 %
PC2 apstradat visus rékinus / Periodiskas kavéjumu ot pieprasito maksajumu).
atlidzibas pieprasijumus. analizes un to izvért&jumi. 9 Péc analizes tiek izvirziti konkréti = 2014. gada reizi ceturksni ir veikta parskatisana ar
1 a
uzlabosanas uzdevumi. finansu iniciatoriem.
e  Sagatavot un pilnveidot MEénesa zinojumi par budzeta Ménesa zinojumu un parskatu laicigums un L . _
o . o . . o ~ o . Ipasu zinojumu kopuma sagatavosana 2014. gada
pielagotu finansu izpildi. lietotaju apmierinatibas limenis (lietotaju L ] o ] o ) _
PC3 . . . ) 82 e . . . Dalgji aizkavéjas 1dz 4. ceturksnim, un zinojumus ir paredzéts
informaciju agentdras Ménesa parskati par apmierinatiba saskana ar ikgadéjo aptauju ) _
. - pabeigt 2015. gada 1. ceturksni.
vadibai. maksajumiem. >=75 %).
e  Veicinat agentoras Periodiska proceduru iekséja Periodiska parskatisana (lidz 2014. gada Papildus MWO pirmajai izvértésanai (kas notika
PCyq iepirkuma politikas izstradi, parskatisana, nemot véra 83 beigam) un izmainu ievieSana saskana ar Ja 1. ceturksn) ir racionalizéti dazi bGtiski aspekti saistiba ar
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ATS
e 2014. gada darba programmas 2014. gada darba programma
= uzdevums paredzétais rezultats
istenosanu, vienlaikus un visas centralo procedru
nodrosinot ES tiesibu aktu izmainas (vismaz reizi gada,
un pamatnostadnu pilnigu lai ierosinatu uzlabojumu
ievérosanu. ricibas planus).
e  Agentdras gramatvedibas
sistémas izveide un
o o validesana.
. Pielagot un validét o B
L _ ~ e  Attiecigos gadijumos
agentdras gramatvedibas B .
o o grozijumu un parveidojumu
PCs sistému, tostarp vietéjas

. _ ieviesana sistéema péc
finansu parvaldibas .
o konsultésanas ar

sistémas. S _
kredttrikotajiem un péc tam,
kad izmainas ir apstiprinajis

gramatvedis.

° Parskati atbilst noteikumiem,
ir precizi, vispusigi un sniedz
patiesu un godigu prieksstatu

B S par agentoras aktiviem un

e Kartot uzskaiti un iesniegt

2013. gada] parskatus . .

PC6 [2013 g_ ]-p ., finansu gada rezultatiem.
saskana ar Finansu regulas

VIl sadalu.

pasiviem, finansu situaciju un

e  Tiek uzturétaienémumu
virsgramatas un visparéjas
virsgramatas sistéma ar
atjauninatiem datiem.

e  Agentiras vadiba tiek regulari

Radtaj
S 2014. gada darba programmas raditajs

- ’
=

Pozitivs iekSéjs novértéjums.

2013. gada parskati atbilst visiem finansu
noteikumiem.

2013. gada parskatu iesniegsana
paredzétajos terminos.

Uzdevu
ms P . . .
o Iss izpildes vai neizpildes pamatojuma kopsavilkums
izpildits
(Ja/Ne)
(pieméram, saskana ar izpilddirektora 2014. gada
7. maija lemumu Nr. 28 ir ieviesta jauna procedira ta
devéta "tresa limena" ex ante kontrolei, kas attiecas uz
pakalpojumu pieprasijumiem, kuri izdoti saskana ar jau
noteiktam L2 saistibam).
I eu-LISA gramatvedis ir pozitivi validéjis agentdras
a
gramatvedibas sistému.
I 2013. gada parskati ir sagatavoti, pilnigi ievérojot
a
attiecigos agentdras finansu noteikumus.
e Attieciba uz agentiras 2013. gada parskatu iesniegsanu
a

irievéroti visi noteiktie termini.
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ATS
2014. gada darba programmas
AUC
uzdevums
E
. leviest organizacija visus
iekséjas kontroles
standartus, periodiski tos
parskatit un nodrosinat
PCy

darbinieku informétibu par
siem standartiem un ar
tiem saistitajam
proceddram.

2014. gada darba programma

Radrtaja

2014. gada darba programmas raditajs
paredzétais rezultats Nr. -l preg /

informé&ta par transakcijam,
kas ir ievaditas un validétas
galvenaja gramatvedibas
sistéma (ABAC/SAP).

Finansu lidzeklu parvaldibas

Ikménesa tiksanas ar kreditrikotaju.

un aktivu registra ieraksti tiek
requlari salidzinati un
neatbilstibu gadijuma
attiecigas personas tiek
pienacigi informétas.

Tiek nodrosinata ar budzetu
nesaistitu darbibu
neatbilstibu labosanas
regulara uzraudziba. Attieciba uz agentiras 2013. gada
Gramatvedibas jautajumu parskatiem nav konstatati bitiski
koordinésana ar parkapumi.
kredttrikotajiem.
Gramatvedibas noteikumu un
metozu, ka ari vienota kontu
planaistenosana saskana ar
Eiropas Komisijas gramatveza
pienemtajiem noteikumiem.

Ricibas plana par visu
standartu ievieSanu agentdra
Tstenosana.

Ar finansu parvaldibu saistitie
standarti bdtu jaievies péc Pilnigi ieviesto standartu skaits. Mérkis:
iespéjas atrak. 100 % atbilstiba.
Nemot véra agentidras
parvaldito IT sistému
Tpatnibas, attieciba vz riska

analizi tiek gaidits, ka

Uzdevu
ms
izpildits
(Ja/Ne)

Dalgji

Iss izpildes vai neizpildes pamatojuma kopsavilkums

Parskata perioda visi gramatvedibas jautajumi ir
apspriesti ar kreditrikotaju reqularas vadibas komandas
sanaksmés.

Revizijas palatas atzinuma par agentiras 2013. gada
parskatiem nav ieklautas negativas piezimes.

Visas IKS pamatprasibas ir izpilditas. eu-LISA ir
iequldijusi ievérojamas pules, turpinot izstradat IKS,
ieviesot ikgadéjas parskatisanas procediru, precizéjot
atbildibu par atseviskiem ar katru IKS saistitiem
pasakumiem un izstradajot celvedi kvalitates parvaldibas
sistémai, ko paredzéts ieviest agentdra (sk. B pielikumu).
Adentira ir ieviesusi arf ieks&ju procediru regularai
zinoSanai par atbilstibu un sakusi dokumentét savus
ieksSéjos procesus. Jaievéro ari, ka IKS uzturésana un
talakattistiba ir daudzgadu process, kura Tstenosana
turpinas péc gada beigam.
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PC8

PCq

2014. gada darba programmas
uzdevums

e Veikt maksajumus, iekasét

ienémumus, ievérot
paradzimes, PVN un
iekasésanas rikojumus.

o Sagatavot un izpildit

iepirkuma planu.

e  Gadat par pietiekami drosu

agentoras biroju darba vidi,

2014. gada darba programma

paredzétais rezultats

agentdra atri parsniegs
pamatstandartus $aja joma.
Divas parskatisanas gada.
Standartu kopsavilkuma
publicésana iekstikla un
standartu aplokosana
darbinieku ievadapmaciba.

Stingras politikas ievérosana
finansu lidzek|u joma.

lepirkuma plans 2014. gadam.

Regulara parskatisana.

Konsultaciju / jaunakas
informacijas par drosibu

Radrtaja

o)

W ¥] =} =

)
=

2014. gada darba programmas raditajs

Ja arkartas apstaklu dé| dazi standarti nav
pilnigi ieviesti, jabot skaidriem ricibas
planiem, lai péc gada beigam 3o situaciju
péc iespéjas atri labotu.

Lidzekli banku kontos parskata perioda
atbilst agentdras faktiskajam vajadzibam.

lepirkuma procediru kvalitate un laicigums.

Plana Tstenosana saskana ar vienosanos.

Par drosibas jautajumiem publiskotas
informacijas augsta kvalitate un precizitate.

Uzdevu
ms
izpildits
(Ja/Ne)

Ja

Iss izpildes vai neizpildes pamatojuma kopsavilkums

Agentira 2014. gada ir veltijusi lielu uzmanibu kontroles
pasakumu ieviesanai un nostiprinasanai galvenajas
darbibas jomas, attiecigos gadijumos integréjot
standartus darba procediras, lai sekmétu agentdras
darbibas efektivitati un lietderibu. Attieciba uz
standartiem, kas 2014. gada nav pilnigi ieviesti, ir
izstradats skaidri formuléts ricibas plans, lai 2015. gada
nodrosinatu pilnigu atbilstibu (sk. B pielikumu).

Uzdevums izpildits. Ir stenota politika finansu [idzek|u
joma (lidzekli kontos atbilst agentdras likviditates
vajadzibam).

Nav bijusas oficialas sidzibas un tiesas pravas vai
bitiskas aréjo revidentu piezimes.

Lidz 2014. gada 4. ceturksna beigam nebija pabeigtas
tikai divas galvenas procediras (attieciba uz
pamatnoligumu par aréju ekspertu piesaistisanu un
Strasburas biroja rekonstrukcijas projektu), tacu
kavésanas tiesi neietekméja budzeta izpildi un nebija
saistita ar iepirkuma funkcijas darbibu (faktiski tas
iemesls bija projektu sarezgitiba).

2014. gada iepirkuma un iegades plans pilnigi izpildits
saskana ar parskata gada dinamiski veiktajiem
grozijumiem. K3 izpildes pagaidu raditaju sk. budzeta
saistibu apropriaciju izlietojuma limeni (gandriz 200 %).
Katrai lielapjoma sistémai ir norikoti vietéjie drosibas
inspektori, kas nodrosina konkrétu vienotu
kontaktpunktu ar sistémam saistitu drosibas jautajumu
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>
_ mcz
N un

SE2

SE3

SE4

SEsg

2014. gada darba programmas

uvzdevums

ievérojot agentiras
drosibas planu (un arkartas
atkopsanas plany, tiklidz
tas bUs pabeigts). Tas
ietvers pasakumus, lai
nodrosinatu visu darbinieku
pilnigu informé&tibu par
galvenajiem ar vinu
darbibam saistitajiem
drosibas noteikumiem un
procediram un zinosanu
par incidentiem un
parkapumiem.

Nodrosinat, lai tiktu
ievérotas darbiniekiem, kas
strada ar sistému datiem,
piemérojamas
konfidencialitates un
dienesta noslépuma
saglabasanas prasibas.

darbibas
nepartrauktibas un arkartas

Adgentiras
atkopsanas plana
izméginasana.

Nodrosinat, lai, planojot un
renovéjot agentoras telpas,
tiktu nemti véra visi
drosibas aspekti.

Nodrosinat, lai pilnigi tiktu

2014. gada darba programma

paredzétais rezultats

sniegsana citam agentoras
struktdrvientbam.
Darbinieku apmaciba par
drosibas jautajumiem.
Drosibas procediru darbibas
parbaudes.

Ricibas plani visu apzinato
problému risinasanai.
Darbibas nepartrauktibas
plans.

Darbinieku
informésana/apmaciba.
Neplanotas parbaudes
(vismaz reizi gada) un visu
apzinato problému
noveérsanas ricibas planu
izstrade.

Periodiska izméginasana

(reizi tris ménesos).

Parbaudes attieciba uz telpu
atbilstibu drosibas
standartiem un ricibas planu
izstrade visu apzinato
problému risinasanai.

Darbinieku informésana,

Raditaja
Nr.

2014. gada darba programmas raditajs

L1dz 2014. gada beigam visi darbinieki ir
piedalijusies apmaciba par drosibas
jautajumiem.

Izvértéjot speka esosas drosibas
procediras, nav konstatéti nopietni
parkapumi.

Darbibas nepartrauktibas plana
sagatavosana un izpilde.

Agentiras procediru ad hoc datu
aizsardzibas parbaudés nav konstatéti
nopietni parkapumi.

Darbibas nepartrauktibas plana planotas
izméginasanas Istenosanas laicigums.

Nav konstatéti nopietni parkapumi un
pozitivas lietotaju atsauksmes.

Konkréti raditaji tiks ieklauti pakalpojumu

[imena vienosanas, ko izstradas saskana ar

Uzdevu

ms
izpildits
(Ja/Ne)

Iss izpildes vai neizpildes pamatojuma kopsavilkums

risinasanai. Ari lieliem projektiem ir norikoti drosibas
inspektori, lai sniegtu drosibas noradijumus. Regulari
tiek nodrosinati drosibas bridinajumi, informacijas
atjauninajumi un vadlinijas.

Tallina un Strasbira ir organizétas drosibas izpratnes
instruktazas. Reizi ceturksni tiek organizéta instruktaza
par drosibas pilnvarojumu.

IRD un Revizijas palatas veiktajos aréjos revizijas riska
noveért&jumos un ieks&ja pasnovertéjuma analizé nav
konstatétas nopietnas nepilnibas.

Irizstradata agentoras darbibas nepartrauktibas
stratégija. Lielapjoma sistému darbibas nepartrauktibas
plani ir izpilditi.

Tallina un Strasbira ir organizétas drosibas izpratnes
instruktazas. Reizi ceturksni tiek organizéta instruktaza
par drosibas pilnvarojumu. IRD un Revizijas palatas
veiktajos aréjos revizijas riska novértéjumos un iekséja
pasnovértéjuma analizé nav konstatéti nopietni
parkapumi.

Lielapjoma sistému darbibas nepartrauktibas procediras
(klomjparléces un parslégsanas) tiek regulari
izméginatas.

IRD un Revizijas palatas veiktajos aréjos revizijas riska
novértéjumos un ieks&ja pasnovértéjuma analizé nav
konstatéti nopietni parkapumi.

IRD un Revizijas palatas veiktajos aréjos revizijas riska
noveértéjumos un ieks&ja pasnovéertéjuma analizé nav
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ATS
AUC
E

SE6

2014. gada darba programmas

uvzdevums

Tstenoti SIS /I, VIS un
Eurodac un ar Sim sistémam
saistito sakaru tiklu
drosibas pasakumi un
drosibas plani.

leviest, uzturét un
pilnveidot procediras un
procesus, lai attieciba uz
agentdras administrativo
darbibu un tas

2014. gada darba programma

paredzétais rezultats

konsultésana un apmaciba
par drosibas jautajumiem.
Regulari zinojumi par
atbilstibu detalizétai
pakalpojumu limena
definicijai un ikgadéjas
parbaudes.

Darbibas nepartrauktibas
plana darbibas ikgadéja
parbaude un vajadzibas
gadijuma parskatisana.
TESTA-ng tikla Sifratslégu
parvaldiba.

lekséjo procediru istenosana.

Regulara iekséja
parskatisana.

Ricibas plans apzinatu
nepilnibu novérsanai.

Radrtaja

Nr.

103

Uzdevu
da darb aditaj o
2014. gada darba programmas raditajs
9 prog / izpildits
(Ja/Ne)
ieprieks minéto uzdevumu OPI2.
Sifratslégu parvaldibas ievie$ana. Dalgji
Visu datu aizsardzibas proceduru ieviesana I’
a

un ievérosana.

Iss izpildes vai neizpildes pamatojuma kopsavilkums

konstatéti nopietni parkapumi; lielapjoma sistémam tiek
piemérota regularas drosibas testésanas un novértéjumu
programma. Agentra ir izveidojusi iek$&ju drosibas
testésanas platformu un drosibas komanda ir apmacita
un sertificéta drosibas testésanas un revizijas
jautajumos; 2015. gada ir paredzéts veikt konkrétu
lielapjoma sistému aréjus drosibas novért&jumus un
ielausanas testésanu; katrai lielapjoma sistémai ir
norikoti vietéjie drosibas inspektori, kas nodrosina
konkrétu vienotu kontaktpunktu ar sistemam saistitu
drosibas jautajumu risinasanai. Ari lieliem projektiem ir
norikoti drosibas inspektori, lai sniegtu drosibas
noradijumus; lielapjoma sistému drosibas plani, politika
un darbibas nepartrauktibas plani paslaik tiek parskatiti
un 2015. gada 1. ceturksni ir planots tos atjauninat.

Par sakaru tikla sifratslégu parvaldibu joprojam atbild
pasreizéjais ligumdarba veicéjs (neskarot pasreiz&jo s-
TESTA ligumu). eu-LISA pilniga parvaldiba par SIS /I
sifréSanas otra slana Sifratslegam un citu
lietojumprogrammu Sifratslégam, kas jaizmanto, lai
aizsargatu informacijas konfidencialitati, nav ieviesta (jo
nav parakstits ligums ar tikla operatoru). Agentdra ir
pienémusi darba jaunu sakaru drosibas inspektoru, kas
darbojas ka kriptografijas uzraugs unistenos un parvaldis
TESTA-NG sifratslégu parvaldibas procesu, kad tas bds
finalizéts.

Ir pienemti datu aizsardzibas istenosanas noteikumi;
turpinas datu aizsardzibas vadliniju un informacijas
apstrades un informacijas sistému izveides un
parvaldibas standartu izstrade. Ir sakta, bet vél nav
pabeigta datu aizsardzibas parkapumu procediras
izstrade.
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ATS
AUC
E

2014. gada darba programmas
uzdevums

parvalditajam informacijas
sistémam nodrosinatu
augstako datu aizsardzibas
[imeni, ka ari nodrosinat to
pilnigu Tstenosanu. Ciesi
sadarbojoties ar EDAU,
nodrosinat paraugprakses
un attiecigu spéka esosu
noteikumu ievérosanu.

e  Veiktizveidotas ieksgjas
kontroles sistémas un
procesu regularas revizijas,
lai novértétu sis sistémas
efektivitati un plasaka

A1 izpratné struktdrvienibu
sniegumu agentdras
projektu un pasakumu

istenosana un pakalpojumu

sniegsana ar mérki sekmét
nepartrauktu pilnveidi.

2014. gada darba programma
paredzétais rezultats Nr.

Ikgadéja zinojuma
sagatavosana par datu
aizsardzibu, incidentiem un
darbibam un iesniegsana
valdei. 105
Darbinieku obligatas
apmacibas nodrosinasana par 106
spéeka esosajam datu
aizsardzibas prasibam un
noteikumiem.

Ikgadéjs reviziju plans.

Radrtaja

2014. gada darba programmas raditajs

Datu aizsardzibas incidentu apzinasana un
izskatisana saskana ar valdes
|émumu 93/2013.

Ricibas planaistenosana.

Ikgadéja datu aizsardzibas zinojuma
iesniegsana valdei.

Darbinieku obligatas apmacibas ieviesana
par datu aizsardzibas jautajumiem.

Visu reviziju plana paredzéto darbibu
izpilde.

Ricibas plana(-u) izstrade konstatéto
trokumu novérsanai.

Uzdevu
ms
izpildits
(Ja/Ne)

Iss izpildes vai neizpildes pamatojuma kopsavilkums

Datu aizsardzibas inspektors ir iesniedzis
izpilddirektoram tris zinojumus par apzinatam
probléemam un ieteikumus to risinasanai.

2014.gada jolija izpilddirektoram iesniegts datu

aizsardzibas ricibas plans.

2014. gada zinojumu paredzéts iesniegt agentdras valdei
izskatisanai 2015. gada marta.

Parskata perioda ir organizéti izpratnes veidoSanas
pasakumi par datu aizsardzibas jautajumiem eu-LISA
darbiniekiem, aplikojot darbinieku tiesibas un ar IT
saistitus jautajumus, un Tpass pasakums cilvékresursu un
apmacibas nodalai.

2014. gada iekséjo reviziju plans ir izpildits. Nodevumi:
- eu-LISA iekséja revidenta revizijas zinojums par
procesiem, kas saistiti ar budzety;

- Eiropas Komisijas lekséjas revizijas dienesta
stratégiskais iekSéjo reviziju plans 2015.—2017. gadam;
- Eiropas Revizijas palatas zinojums par eu-LISA

2013. finansu gada parskatiem;

- eu-LISA iekséja revidenta krapSanas apkarosanas
stratégijas projekts.

Turklat péc izpilddirektora ad-hoc Ioguma iekséjais
revidents ir vadijis eu-LISA pirmas Personala komitejas
vélésanu komisiju.

Attieciba uz visiem revizijas ieteikumiem ir veikti
korektivi pasakumi.
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B pielikums. leksejas kontroles standartu ievieSana 2014. gada

Agenturas iekséjas kontroles standartus (IKS) (saskana ar agentdras finansu noteikumu 30. pantu, 44. panta 2. punktu un 47. panta 1. punktu) valde ir pienémusi 2014. gada
jonija, izmantojot rakstisko proceddru. Sespadsmit atseviskie kontroles standarti ir strukturéti ap seSam galvenajam jomam: i) pamatuzdevums un vértibas, ii) cilvékresursi,
iii) planosanas un riska parvaldibas process, iv) darbiba un kontroles pasakumi, v) informacija un finansu parskati un vi) novértésana un revizija. Izpilddirektors ir oficiali iecélis
iekséjas kontroles koordinatoru. Agentdra 2014. gada ir turpinajusi izstradat un talakattistit visus standartus, kuru pamatprasibas bija izpilditas 2013. gada.

eu-LISA ieksgjas kontroles sistéma ir integréti visi 16 agentiras pienemtie IKS, kas veido kopéjo ieksgjas kontroles vidi un nodrosSina vadibai parliecibu par to, ka uzdevumu
izpilde tiek kontroléta, pamatojoties uz ieviestajam robustajam finan$u un darbibas parbaudém un bilancém. S sistéma tiek requléti uzraudzita, lai nodrodinatu ieviesto
kontroles pasakumu efektivitati. AgentOra 2014. gada ir veltijusi lielu uzmanibu kontroles pasakumu ievieSanai un nostiprindSanai galvenajas darbibas jomas, attiecigos
gadijumos integréjot standartus darba procediras, lai sekmétu agentiras darbibas efektivitati un lietderibu. Parskata perioda beigas agentira ir pilnigi ieviesusi piecus IKS.
Attieciba uz standartiem, kas 2014. gada nav pilnigi ieviesti, ir izstradats skaidri formuléts ricibas plans, lai 2015. gada nodrosinatu pilnigu atbilstibu.

Tabula ir sniegts kopsavilkums par prioritizéto standartu ievieSanas rezultatiem parskata perioda. levieSanas statuss "Izstrade turpinas" nozimé, ka agentira turpina standartu

izstradi, parsniedzot obligatas pamatprasibas.

leviesanas

. _ statuss gada
Kopsavilkums par 2014. gada

. . L L beigas (Pilnigi Kopsavilkums par 2015. gada
IKS kategorija IKS nosaukums Pamatojums veiktajiem atbilstibas T i . _ X
Y _ . ieviests / veicamajiem pasakumiem
nodrosinasanas pasakumiem _
Izstrade
turpinas)
eu-LISA mérkis ir skaidri noteikts un Veikta ikgadé&ja eu-LISA darbibas L )
~ T - _ 2015. gada 1. ceturksni japublisko
EETNEZ W BRIl  Pamatuzdevum  formuléts atjauninatos un kodoligos moto un eu-LISA Izstrade T y
mrs . NP . _ o apstiprinats eu-LISA darbibas moto
vértibas s darbibas moto, kas izstradati, raugoties no departamentu/nodalu darbibas moto turpinas dok ;
okuments.
agentiras ieintereséto personu viedokla. parskatisana.

Jaizstrada interesu konfliktu

Vadibai un darbiniekiem ir izpratne par . .
novérsanas, zinosanas par

Etiskas un atbilstosam étiskam un organizacijas _ o ) .
2. Pamatuzdevums L o ) ) o o Izstrade parkapumiem un krapsanas
o organizacijas vértibam, kuras vinus vieno un kuras vini Apstiprinats étikas kodekss. s . e ..
un vértibas s o _ turpinas apkarosanas stratégija. Janodrosina
vértibas atbalsta ar savu ricibu un [émumu

darbinieku izpratnes veidosanas

pienemsanas procesu. o o
apmaciba par Siem jautajumiem.

3. Cilvekresursi Darbinieku Darbinieku sadalijuma un darba Vaditaju iequldijums Izstrade Jaizstrada iekséjas mobilitates pieeja,
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5. Planosanas un riska
parvaldibas process

6. Planosanas un riska
parvaldibas process

kontroles pasakumi

IKS kategorija

4. Cilvékresursi

7. Darbiba un

IKS nosaukums

sadalijums un
mobilitate

Darbinieku
noveértésana un
attistiba

Uzdevumi un
izpildes raditaji

Riska
parvaldibas
process

Darbibas
struktira

Pamatojums

pienemsanas pamata ir eu-LISA uzdevumi un
prioritates. Vadiba veicina un plano
darbinieku mobilitati, censoties panakt
pareizu lidzsvaru starp darbibas
nepartrauktibu un atjaunosanu.

Darbinieku sniegums tiek novértéts katru
gadu. Tiek veikti atbilstosi pasakumi, lai
attistitu noteikto uzdevumu izpildei
vajadzigas prasmes.

eu-LISA uzdevumi ir skaidri definéti un
vajadzibas gadijuma tiek atjauninati, un to
formuléjums |auj uzraudzit izpildi. Janosaka
pamatraditdji, lai palidzétu vadibai novértét
progresu un zinot par to uzdevumu izpildi,
kuriem pamatraditaji noteikti.

Gada darbibas planosana ir integréts riska
parvaldibas process, kas atbilst speka
esosajiem noteikumiem un vadlinijam.

eu-LISA darbibas struktira atbalsta lEmumu
pienemsanu, paredzot attiecigu pilnvaru
delegésanu. Ar eu-LISA sensitivajam
funkcijam saistitie riski tiek parvaldti,
izmantojot kontroles pasakumus risku

levie$anas

statuss gada
Kopsavilkums par 2014. gada :

beigas (Pilnigi
veiktajiem atbilstibas .g i ( 9
v v _ . ieviests /
nodrosinasanas pasakumiem _
Izstrade
turpinas)
parskatitaja/apstiprinataja personala turpinas

politikas daudzgadu plan3, lai
saskanotu personala planosanu un
eu-LISAuzdevumus un prioritates.

Pabeigta 2014. gada paredzéta
ikgadéja novértésana (tostarp o
_ . o Pilnigi ieviests
atzimétas darbinieku apmacibas
vajadzibas).
Formuléti un izstradati 32 ieksgji
raditaji. Sakotnéjais informacijas
panela projekts parstradats, nemot
véra vaditaju un parvaldibas _
~ - Izstrade
struktOru (valdes un padomdevéju o
. - o= - turpinas
grupu) ieguldijumu. Augstaka limena
vaditajiem papildus japarskata KP/
informacijas panela projekts un
saistitas definicijas.
Korporativa riska parvaldibas
sistéma piemérota un 2014. gada Pilnigi ieviests
riska parvaldibas pasakumi pabeigti.

Pienemts izpilddirektora Ilémums par
pilnvaru delegésanu; izveidota IT Izstrade
projektu padome, kas riko regularas turpinas

tiksanas.

Kopsavilkums par 2015. gada
veicamajiem pasakumiem

lai agentdra nodrosinatu iekséjas
mobilitates iespé&jas, pieméram, ieksgjo
vakancu sistému.

Javeic 2015. gada paredzéta ikgadéja
novértésana .

2015. gada 1. un 2. ceturksni japabeidz
korporativa informacijas panela
projekta un saistito KP/ definiciju
izstrade.

Javeic 2015. gada korporativa riska
parvaldibas pasakumi.

Sensitivo amata vietu saraksta ikgadéja
atjauninasana; saistita
lietojumprogrammatiras atbalsta ieviesana.
Jaizveido programmu padome. Péc gada
attistibas plana pienemsanas jaizstrada un
jaisteno standarta IT korporativa parvaldiba,
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IKS kategorija

8. Darbiba un
kontroles pasakumi

9. Darbiba un
kontroles pasakumi

10. Darbiba un

kontroles pasakumi

IKS nosaukums

Procesi un
procediras

Vadibas

uzraudziba

Darbibas
nepartrauktiba

Pamatojums

mazinasanai un vajadzibas gadijuma
darbinieku mobilitati. IT parvaldibas
struktOru ieviesana.

eu-LISA procesi un procediras, ko izmanto
agenturas darbibu Tstenosanai un kontrolei,
ir efektivi un lietderigi, pienacigi
dokumentéti un atbilstosi spéka esosajiem
noteikumiem. Tie ietver kartibu, lai
nodrosinatu pienakumu noskirsanu un
iepriekséju atlauju pieskirSanu kontroles
apiesanas un novirzu no politikas un
proceddram gadijumos un $adu gadijumu

izsekosanu.

Vadibas uzraudziba tiek veikta, raugoties, lai
darbibas tiktu Istenotas efektivi un lietderigi,
ievérojot spéka esosos noteikumus.

Ir veikti atbilstosi pasakumi, lai ierastas
darbibas scenarija traucéjumu gadijuma
nodrosinatu pakalpojumu nepartrauktibu.
Lai neatkarigi no traucéjumu veida
nodrosinatu agentdras darbibas
turpinasanas iespéjas, ir izstradati darbibas
nepartrauktibas plani.

levie$anas

statuss gada
Kopsavilkums par 2014. gada :

veiktajiem atbilstibas bel.ga:c. (Pilnigi
nodrosinasanas pasakumiem leV|e§tsl

Izstrade
turpinas)

Turpinas IT pakalpojumu kataloga

projekta izstrade un ir pabeigta Izstrade

korporativo pakalpojumu kataloga turpinas

izstrade.

Nodalas un departamenti strukturéti Izstrade

isteno gada darba programmu. turpinas

Apstiprinata darbibas

nepartrauktibas stratégija.

Pienakumu nodosanas instrukcijas

un aizstasanas kartiba finansu Izstrade

darbplismas amatiem ir pieejama un turpinas

publiskota. Katra budzeta gada divas
reizes — marta un septembri— notiek
parskatisana.

Kopsavilkums par 2015. gada
veicamajiem pasakumiem

politika un IT korporativa stratégija.

Japabeidz IT pakalpojumu kataloga
izstrade un korporativo darbibas
procesu dokumentésanas un kartésanas
pasakumi. Pilnigi jaizveido
iznémumu/novirzu registrs, izstradajot
proced@ru un nodrosinot informétibu.

Jaizstrada atjauninati gada darba
programmas Tstenosanas plani (péc
2015. gada darba programmas
apstiprinasanas), péc riska parvaldibas
pasakumu istenoSanas jaizveido
departamentu riska registri.

Saskana ar darbibas nepartrauktibas
stratégiju japienem darbibas
nepartrauktibas plans un javeic saistitie
pasakumi. Japabeidz pienakumu
nodosanas instrukciju un aizstasanas
kartibas izstrade operativaja un
drosibas joma.
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IKS kategorija IKS nosaukums Pamatojums

Ir ieviesti pieméroti procesi un proceddras,
lai nodrosinatu eu-LISA dokumentu
Dokumentu

11. Darbiba un parvaldibas drosibu, efektivitati (jo ipasi

kontroles pasakumi

parvaldiba attieciba uz atbilstosas informacijas
izgGsanu) un atbilstibu spéka esosajiem
tiesibu aktiem.

lekséja komunikacija lauj vadibai un
darbiniekiem pildit pienakumus, tostarp
veikt iekSgjas kontroles pasakumus, efektivi
un rezultativi. eu-LISA ir ari aréjas
komunikacijas stratégija, lai nodrosinatu, ka
12. Informacija un

Informacija un agentiras aréja komunikacija ir efektiva un

finansu parskati komunikacija saskanota un atbilst Komisijas galvenajiem
véstijumiem. IT sistémas, ko eu-LISA
izmanto/parvalda (par kuram eu-LISA ir
atbildiga), ir pienacigi aizsargatas pret
konfidencialitates un integritates

apdraudéjumiem.

Ir ieviestas atbilstosas proceddras un
kontroles pasakumi, lai nodrosinatu
Uzskaite un

13. Informacija un agentdras gada parskatu un finansu parskatu

finansu parskati finansu parskati  sagatavosanai izmantojamo uzskaites datu

un saistitas informacijas precizitati,

pilnigumu un laicigumu.

~ Tiek veikti izdevumu programmu, tiesibu
Darbibu

novértésana

14. Novértésana un . : : .
aktu un citu ar izdevumiem nesaistitu

revizija

darbibu izvértéjumi, lai novértétu rezultatus,

Kopsavilkums par 2014. gada
veiktajiem atbilstibas
nodrosSinasanas pasakumiem

Reizi ceturksni darbiniekiem tiek
sniegti noradijumi un apmaciba par
dokumentu parvaldibas
jautajumiem, ir pienemts dokumentu
sistematizacijas plans un arhivésanas
politika.

Notiek ieks&ja komunikacija ar
darbiniekiem. Ir pienemta aréjas
komunikacijas stratégija, ko
agentira ievéro. Visas aréjas
komunikacijas darbibas tiek ievéroti
un pietiekami dokumentéti
autortiesibu noteikumi.

Sagatavots uzskaites datu kontroles
IKS rokasgramatas projekts.

Valde ir apstiprinajusi novértésanas
darba uzdevumu.

leviesanas
statuss gada

beigas (Pilnigi

ieviests /
Izstrade
turpinas)

Izstrade
turpinas

Izstrade
turpinas

Izstrade
turpinas

Pilnigi ieviests

Kopsavilkums par 2015. gada
veicamajiem pasakumiem

Jaievies elektroniska dokumentu
parvaldibas sistéma.

Irizstradata un pienemta iekséjas
komunikacijas stratégija, kas tiek
uzturéta saskana ar vajadzigajiem
standartiem. Jaizveido vajadziga
sistému dokumentacija, kas apliecina
aizsardzibu pret konfidencialitates un
integritates apdraud&jumiem.

Japabeidz uzskaites datu kontroles IKS
rokasgramatas izstrade.

2015. gada nav paredzéti turpmaki
atbilstibas nodrosinasanas pasakumi
attieciba uz IKS 14.
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IKS kategorija

15. Novértésana un

revizija

16. Novértésana un
revizija

IKS nosaukums

lekséjas
kontroles
sistemu
novertéjums

lekséjas
revizijas
struktira

Pamatojums

ietekmi un vajadzibas, ko ar Sim darbibam
paredzéts sasniegt un apmierinat.

Vadiba vismaz reizi gada noveérté eu-LISA
galveno ieksgjas kontroles sistemu
efektivitati, tostarp procesus, ko veic
TstenoSanas struktdras.

Agentorai ir iekséjas revizijas struktora (IRS)
, kas nodrosina neatkarigu, objektivu
novértéjumu un konsultaciju pakalpojumus,
kuri paredzeéti, lai eu-LISA darbibai raditu
pievienotu vértibu un to pilnveidotu.

levie$anas

statuss gada
Kopsavilkums par 2014. gada :

beigas (Pilnigi
veiktajiem atbilstibas .g i ( 9
v v _ . ieviests /
nodrosinasanas pasakumiem _
Izstrade
turpinas)
Ir veikts un iesniegts pasnovért&jums
par eu-LISA ieksgjas kontroles Pilnigi ieviests
sistému efektivitati.
Sagatavots revizijas gada darba
plans un ieksgjas revizijas gada Pilnigi ieviests

zinojums.

Kopsavilkums par 2015. gada
veicamajiem pasakumiem

Vaditaji veic pasnovértéjumu par eu-
LISA ieksé&jas kontroles sistemu
efektivitati.

Jasagatavo kvalitates parskata zinojums
par IRS darbibu.
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C pielikums. Riska parvaldiba 2014. gada

B pielikuma aprakstitas visparéjas ieksejas kontroles sistémas kontekstd agentlra 2014.gada ir efektivi
analizéjusi, parvaldijusi un mazinajusi korporativos riskus, pienemot daudzpusigu pieeju. Ta ietver regularas
un izvérstas diskusijas vadibas un valdes Iimeni, korporativo risku registra izveidi un Tpasu ricibas planu un
apzinato risku novérSanai paredzétu riska mazinasanas pasakumu izstradi.

Visparéjas riska parvaldibas sistémas ietvaros agentlra tagad veic ikgadéju riska analizi, kas aptver agentiras
operativas un administrativas darbibas jomu, ar mérki apzinat iesp&jamus butiskus riskus, novértét to
iesp&jamibu un ietekmi uz agentdras darbibu un uzdevumiem un noteikt agentiras atbildes reakciju, lai, ciktal
tas iesp&jams, Sos riskus mikstinatu/mazinatu/likvidétu.

Vadibas komanda 2014. gada novembrt ir formali izvértéjusi astonus apzinatos galvenos riskus, kas ir atziti par
tadiem, kuru rasanas iesp&jamiba ir loti augsta, un vienlaikus tadiem, kas var ievérojami ietekmét agentdras
uzdevumu izpildi. Tabula ir sniegts eu-LISA 2014. gada riska reagésanas plana oficiali ieklauto izvértésanas
rezultatu kopsavilkums.

Reagésan Kopsavilkums par 2014. gada saktajiem riska
ID. Risks as veids mazinasanas pasakumiem

Mazinat risku organizacijai:
a) apzinot uzraudzibas un lidzdalibas pasakumus
- Budzeta samazinajumi / nepietiekami Mazindsa  attieciba uz budzeta procesu un sarunu risinasanu ar
resursi agentUras vajadzibam na iesaistitajam ieinteresétajam personam;
b) labakai budZeta kontrolei pienemot darba budzeta
inspektoru.

Mazinat risku organizacijai:
a) pielagojot agentoras darbibas struktdru, lai
palielinatu efektivitati un lietderibu;
b) efektivak un lietderigak parvaldot ieintereséto
Nepietiekami resursi agentdras Mazinasa  personu pieprasijumu izpildi;
pamatpakalpojumu nodrosinasanai na ¢) péc iespéjas nostiprinot un automatizéjot tehniskos
rikus, lai atbalstitu operativos darbiniekus, pieméram,

R2

statistikas datu vaksanas un uzraudzibas spéjas
(actiTIME, pasi resursu planosanas/sadales zinojumi
utt.).

Mazinat risku organizacijai:
a) uzlabojot agentdras iepirkuma darbibu planosanu
un koordinésanu;
b) palielinot agentora izpratni par iepirkuma vajadzibu
. . L Mazinasa  strukturétas un laicigas planosanas nozimi;
R3 Liela darba slodze iepirkuma joma } T . -
na c) apzinot kopigu iepirkumu veiksanas iespéjas ar
uznémeéjvalstim un/vai citam ES iestadém, tostarp
agentdram;
d) mekléjot iespéjas palielinat iepirkuma komandas
darbinieku skaitu.

Mazinat risku organizacijai:
Mazinaéa Q) izstradajot eu-LISA korporativo IT pakalpojumu
7 ) NS <o RIS U (s na sniegsanas stratégiju, kura botu ieklautas vadlinijas so
pakalpojumu izvérsanai un sniegti ieteikumi par

efektivu un lietderigu resursu ieguldijumuy;
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ID.

Rs5

R7

Reagésan
Risks as veids
Neatbilstosa darbibu planosana, kam ir .
. . _ Mazinasa
ietekme uz ieintereséto personu
& RS o FlF . na
iesaistisanos un budzeta izlietojumu
lerobezots ietekmes novértéjums Mazinasa
izmainam tiesibu aktos na
L Mazinasa
Nepiemérotas telpas
na

Kopsavilkums par 2014. gada saktajiem riska
mazinasanas pasakumiem

b) pievienojot papildu resursus no aréjiem
pakalpojumu sniedzé&jiem, lai palielinatu spé&ju
nodrosinat eu-LISA korporativos IT pakalpojumus.

Mazinat risku organizacijai:

a) izstradajot un istenojot ieintereséto personu
parvaldibas stratégiju;

b) iepazistinot padomdevéju grupu priekssédétajus ar
ikgadé&jam darbibas prioritatém, lai vinus iesaistitu
planosana pirms gada darba programmas projekta
oficialas iesniegSanas padomdevéju grupu locekliem;
c) parskatot gada darba programmas planosanas
grafiku, lai attiecigos gadijumos atspogulotu visu
ieintereséto personu grupu agrinu iesaistisanu;

d) pakapeniski pardalot atbildibu par budzetu
(I'dzdalibu budzeta izpildé) visa organizacija, tostarp
sniedzot darbiniekiem vajadzigo informaciju un
veidojot dalitu (augSupéju), nevis centralizétu
(lejupéju) procesu un sistematiski veicot uzraudzibu un
prognozésanu;

e) uzlabojot darbibu un finansu planosanas
integrésanu, Saja noluka palielinot budZeta precizitati
gada darba programma, lai operativajiem izdevumiem
un atseviskiem administrativiem projektiem
nodrosinatu vienotu budzeta planosanu;

f) palielinot attiecigo darbinieku skaitu, t. i., pienemot
darba budzeta inspektoru.

Mazinat risku organizacijai:

a) 2014. gada 4. ceturksnt kartéjot butiskakos un
svarigakos tiesibu aktu priekslikumus, kuri varétu
ietekmét agentiry;

b) izmantojot ikménesa zinosanas riku, lai 2015. gada
1. ceturksni vadibas komandu informétu par
konstatéjumiem/rezultatiem.

Mazinat risku organizacijai:

a) noslédzot llgumu par pagaidu biroja telpu
nomasanu, laiistermina uzlabotu apstaklus Strasbdras
biroj3;

b) Istenojot un ciesi uzraugot eu-LISA Strasbiras
biroja rekonstrukcijas projektu, lai nodrosinatu ta
pabeigsanu laicigi / vajadzigaja apjoma / atbilstosi
kvalitates parametriem (paredzéti 36 ménesi no

2015. gada sakuma).
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S

D pielikums. 2014. gada iznémumu zinojumi

AtbilstoSi ES finanSu regulas 32.panta 3.punktam un eu-LISA finanSu noteikumu 30.panta 3. punkta
e) apakspunktam agentlra izpilda budZetu saskana ar lietderigu un efektivu ieks&jo kontroli. Praksé tas
nozimé, ka jabot ieviestam darbibas parraudzibas un konstatéto iekséjas kontroles nepilnibu un iznémumu
kontroles proceddram. Agentdra kops 2013. gada ir ieviesta iznémumu registréSanas proceddra un nesen
izveidots sadu notikumu parvaldibas process. Turpmak ir sniegta sikaka informacija par agentdras 2014. gada

registrétajiem iznémumiem.

** Saskana ar Eiropas Komisijas gada darbibas parskatu sagatavo$anas pastavigajiem noradijumiem ikgadéja parvaldibas deklaracija, kuru
pievieno gada darbibas parskatam, atrunas bGtu jaieklauj, pamatojoties uz (kvalitativiem un kvantitativiem) botiskuma kritérijiem.
Raugoties no kvalitates viedokla, par botiskumu spriez, nemot véra sadus aspektus: nepilnibas veidu un apjomu, nepilnibas ilgumu,
pietiekamu kompenséjosu pasakumu (mazinosu kontroles pasakumu) pastavésanu un efektivu korektivu pasakumu (ricibas planu)
pastavésanu . Kvantitativa zina nepilnibu uzskata par batisku, ja finansiala ietekme vai zaudéjumu risks parsniedz 2 % no parskata gada
atlautajiem maksajumiem. Nemot véra ieprieks teikto, kreditrikotajs nosaka, vai pastav nopietni trokumi, kuru dél parvaldibas deklaracija

bGtu jaieklauj oficiala atruna, pamatojoties uz $adi definétu botiskumu.



EU-LISA GADA DARBIBAS PARSKATS 2014 — 4

(%]

N




46 — EU-LISA GADA DARBIBAS PARSKATS 2014

E pielikums. Finansu darbibas rezultati
Attieciba uz 2014. gada apropriacijam (finanséjuma avots Ci1) agentira ir sasniegusi augstu budzeta izpildes
fmeni — tiklab saistibu, ka maksajumu apropriaciju izlietojuma limenis, nemot véra automatiski un

neautomatiski parnestas apropriacijas, parsniedz 99 %.

SAISTIBAS (C1) MAKSAJUMI (Cz)
BUDZETA SADALA Budzets 1zlietojums % Budzets 1zlietojums %
1. sadala — personala izdevumi 12 904 809 12 758 939 98,87 12 904 809 12 758 939 98,87
izpilde 12758 939 98,87 12 444 306
parnestas apropriacijas - - 314 633
2. sadala - infrastruktiras izdevumi un citi darbibas
] . 17 468 328 17 468 328 100,00 17 468 328 17 468 328 100,00
izdevumi
izpilde 7235 885 41,42 2320156
parnestas apropriacijas 10 232 443 58,58 - 15148 172
3. sadala - operativie izdevumi 29 006 863 28 747 317 99,11 34 537578 34 124 207 98,80
OPA R 9 380 000 89 8 99 o) 910 o) 99
izpilde 48742141 82,09 48 888 669 75,32
parnestas apropriacijas 10 232 443 17,23 15 462 805 23,82

Turpmakaja tabula ir iek|auti izlietojuma dati par visiem finanséjuma avotiem.

SAISTIBAS MAKSAJUMI
. _. % no . . . _ .. % no
Finanséju . L. L Pieejamais kredits / Izlietojum .
BUDZETA SADALA Budzets Izlietojums saistiba . maksaju
ma avots maksajumu summa s )
m miem
C1 12 904 809 12758 939 98,87 % 12 904 809 12 444 306 96,43 %
Cs 875 875 100,00 % 875 875 100,00 %
1. sadala - personala izdevumi cs 515313 321292 62,35% 515313 321292 62,35 %
Co 18 434 o 0,00 % o 0,00 %
Starpsum
ma 13 439 431 13 081 106 97,33 % 13420997 | 12766473 95,12 %
C1 17 468 328 7235885 41,42 % 17 468 328 2320156 13,28%
2. sadala — administrativie un c8 6105 833 4 609 660 75,50 % 6105 833 4 609 660 75:50 %
darbibas izdevumi
Co 1234370 o 0,00 % o 0,00 %
Starpsum
ma 24 808 531 11 845545 47,75 % 23574161 6929 816 29,40 %
C1 29 006 863 28747317 99,11 % 34537578 | 34124207 98,80 %
Cq4 470 470 100,00 % 470 470 100,00 %
3. sadala - operativie izdevumi c8 76390 213 75 572 003 98,93 % ° 0,00 %
Co 324 550 o 0,00 % o 0,00 %
Starpsum
105722096 | 104319790 98,67 % 34538048 | 34124677 98,80 %

VISAS SADALAS 143 970 058 ‘ 129 246 441 89,77 % 71 533 206 53 820 967 75,24 %

Anuléto maksajumu apropriaciju summa ir EUR 1 690 194, kas ir par 35 % mazak salidzindjuma ar 2013. finansu
gadu.
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F pielikums Cilvekresursu salidzinosa novertésana

eu-LISA ir veikusi salidzinoSu novértésanu, lai apzinadtu administrativo un operativo darbinieku attiecibu un

saktu pildit finandu pamatrequlas jaunas prasibas®, saskana ar kuram agentiram [katru gadu] javeic $ada

salidzinosa novértésana, lai strukturétaka un parredzamaka veida pamatotu administrativos izdevumus.

FinanSu pamatregulas prasibas (veikt horizontalo pakalpojumu izmaksu analizi un salidzinasanu) pilnigas

izpildes sarezgitiba ir radijusi nepiecieSamibu TstenoSanad ievérot pakapenisku pieeju. Tapéc 2014. gada

salidzinosa

novértésana ir

ietverusi

agentdras

administrativo/koordin&joSo un operativo darbinieku attiecibu.

2014. gada veiktas parbaudes rezultati ir redzami tabula.

amata

vietu

parskatisanu,

lai  apzinatu

Operativas amata | Administrativas/koordingéjosas Neitralas Kopa
vietas amata vietas amata vietas
Amata vietu 93 25 12 130
skaits
Procentu 72 % 19% 9%
izteiksmé
o . Ar.nata - . Parbaudes
Organizacijas limenis Amata nosaukums vietu Parbaudes veids .
. kategorija
skaits
Izpilddirektors (ED) Izpilddirektors 1 OPERATIONAL T/OP COORD
ED/PA Izpilddirektora personigais 1 OPERATIONAL T/OP COORD
asistents
ED/IA lekséjais revidents 1 ASC50% + NEUTRAL | IA 50% FIN/CONT
50% 50%
ED/DPO Datu aizsardzibas 1 ASC-COORD LEGAL
inspektors
ED/AO Gramatvedis 1 NEUTRAL FIN/CONT
ED/AO Jaunakais gramatvedis 1 NEUTRAL FIN/CONT
Drosibas sektors (SS) Drosibas inspektors — 1 OPERATIONAL GEN OPER
Drosibas sektora vaditajs
SS Drosibas inspektors 5 OPERATIONAL GEN OPER
SS Drosibas asistents 1 OPERATIONAL GEN OPER
SS Drosibas politikas eksperts 1 OPERATIONAL GEN OPER
Visparéjas koordinésanas Vispargjas koordinésanas 1 OPERATIONAL T/OP COORD
nodala (GCU) nodalas vaditajs ASC-COORD 80 %
GEN COORD 20 %
GCU / Koordinacijas birojs Sadarbibas koordinators 1 OPERATIONAL PGM M/IMP go %
ASC-COORD GEN-COORD 10 %
GCU Nodalas vaditaja asistents 1 OPERATIONAL T/OP COORD
ASC-COORD 80 %
GEN COORD 20 %

3 Saskana ar finansu pamatregulas 29. panta 3. punktu salidzino$a novértésana ietver agentiru horizontalo pakalpojumu lietderibas

parskatiSanu un izmaksu un ieguvumu analizi attieciba uz pakalpojumu kopigu izmantosanu vai to pilnigu nodosanu citai agentirai vai

Komisijai. Finansu pamatregulas 38. panta 1. punkta ir noteikts, ka piedaliSanas salidzinosaja novértésana ir viens no nosacijumiem, lai

agentUra varétu grozit Statu sarakstu lidz 10 % apméra no atlautajam amata vietam (iznemot AD 13-16 pakapi).




48—

EU-LISA GADA DARBIBAS PARSKATS 2014

Amata _
e . . _ . Parbaudes
Organizacijas limenis Amata nosaukums vietu Parbaudes veids .
. kategorija
skaits
GCU [ Vadibas atbalsta sektors | Jurists 1 ASC-COORD LEGAL
GCU / Vadibas atbalsta sektors | Valdes referents 1 OPERATIONAL T/OP COORD
GCU [ Vadibas atbalsta sektors | Valdes asistents 1 OPERATIONAL T/OP COORD
GCU /Vadibas atbalsta sektors | Politikas referents 2 OPERATIONAL PGM M/IMP g0 %
ASC-COORD GEN-COORD 10 %
GCU / Vadibas atbalsta sektors | Komunikacijas un 1 ASC-COORD COMM 75 %
informacijas koordinators T/OP COORD 25 %
GCU / Vadibas atbalsta sektors | Komunikacijas un 1 ASC-CORD COMM 50 %
informacijas asistents ASCPUBL 50 %
GCU / Vadibas atbalsta sektors | Apmacibas koordinators 1 OPERATIONAL PGM M/IMP
GCU / Stratégijas un Parskatu un statistikas 1 OPERATIONAL GEN OPER
pétniecibas sektors administrators
GCU / Stratégijas un Darbibas struktdras 1 ASC-COORD GEN COORD 50 %
pétniecibas sektors specialists ASCICT 50 %
GCU / Stratégijas un Pétniecibas un izstrades 1 OPERATIONAL PGM M/IMP
pétniecibas sektors specialists
GCU / Stratégijas un Korporativas parvaldibas 1 OPERATIONAL/ASC | GEN OPER 50 %
pétniecibas sektors un riska parvaldibas —COORD GEN COORD 50 %
specialists
GCU / Stratégijas un Stratégiskas planosanas 1 OPERATIONAL/ASC | GEN OPER 80 %
pétniecibas sektors specialists —COORD GEN COORD 20 %
GCU / Stratégijas un Politikas eksperts iekslietu 1 OPERATIONAL PGM/M/IMP
pétniecibas sektors jautajumos (NVE)
Resursu un administracijas Resursu un administracijas 1 ASC - ADMIN RES DIR/HoA
departaments (RAD) departamenta vaditajs
RAD Nodalas vaditaja asistents 1 ASC - ADMIN RES DIR/HoA
RAD IT infrastruktdras 1 ASC - ADMIN ICT
specialists
HRTU Nodalas vaditajs 1 ASC - ADMIN HR
HRTU Nodalas vaditaja asistents 1 ASC - ADMIN HR
HRTU Cilveékresursu specialists 1 ASC - ADMIN HR
HRTU Cilveékresursu asistents ASC - ADMIN HR
HRTU Personala attistibas 1 ASC - ADMIN HR
specialists
HRTU Apmacibas specialists 1 ASC - ADMIN HR
HRTU Dokumentu parvaldibas 1 ASC - ADMIN DOC
specialists
HRTU IT asistents 1 ASC - ADMIN ICT
BudZzeta un finansu nodala Nodalas vaditajs 1 NEUTRAL FIN/CONT
(BFU)
BFU Nodalas vaditaja asistents 1 NEUTRAL FIN/CONT
BFU lepirkuma un ligumu 1 NEUTRAL FIN/CONT
specialists
BFU lepirkuma specialists 1 NEUTRAL FIN/CONT
BFU Ligumu specialists 1 NEUTRAL FIN/CONT
BFU Logistikas un piegades 1 ASC - ADMIN LOG
specialists
BFU Telpu apsaimniekosanas 1 ASC - ADMIN LOG

specialists
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Amata _
e . _ . Parbaudes
Organizacijas limenis Amata nosaukums vietu Parbaudes veids .
. kategorija
skaits
BFU Komandé&jumu 1 NEUTRAL FIN/CONT
administrativais asistents
BFU Pamatlidzek|u parvaldibas 1 NEUTRAL FIN/CONT
asistents
BFU Finansu asistents 1 NEUTRAL FIN/CONT
BFU Finansu specialists 1 NEUTRAL FIN/CONT
BFU Finansu specialists 1 NEUTRAL FIN/CONT
RAD / Administrativa nodala Finansu asistents 1 NEUTRAL FIN/CONT
RAD / Administrativa nodala Administrativais paligs 1 ASC - ADMIN RES DIR/HoA
Operativais departaments Departamenta vaditajs 1 OPERATIONAL T/OP COORD
(OD)
oD Departamenta vaditaja 1 OPERATIONAL T/OP COORD
asistents
oD Eku un infrastruktoras 1 ASC - ADMIN LOG
specialists
Operaciju un infrastruktdras Nodalas vaditajs 1 OPERATIONAL T/OP COORD
nodala (OIU)
(0]]V] Departamenta vaditaja 1 OPERATIONAL T/OP COORD
asistents
OIU / Sistému infrastruktdra Procesu vaditajs 1 OPERATIONAL PGM M/IMP
OlU / Sistému infrastruktdra Infrastruktdras 1 OPERATIONAL PGM M/IMP
parvaldnieks
OIU / Sistému infrastruktdra Sistému administrators 7 OPERATIONAL GEN OPER
OlU / Sistému infrastruktdra Tiklu administrators OPERATIONAL GEN OPER
OIU | Tehniskas palidzibas Tehniskas palidzibas OPERATIONAL GEN OPER
dienests dienesta vaditajs
OIU | Tehniskas palidzibas Pakalpojumu vaditajs 1 OPERATIONAL GEN OPER
dienests
OIU | Tehniskas palidzibas Palidzibas dienesta 17 OPERATIONAL GEN OPER
dienests operators
OIU | Tehniskas palidzibas Tikla operaciju specialists 2 OPERATIONAL GEN OPER
dienests
AMMU [ Lietojumprogrammu | Nodalas vaditajs 1 OPERATIONAL T/OP COORD
parvaldiba
AMMU Nodalas vaditaja asistents 1 OPERATIONAL T/OP COORD
AMMU / Lietojumprogrammu Lietojumprogrammu 2 OPERATIONAL GEN OPER
parvaldiba vaditajs
AMMU / Lietojumprogrammu Lietojumprogrammu 1 OPERATIONAL GEN OPER
parvaldiba vaditajs / PAST komandas
koordinators
AMMU [ Darba Lietojumprogrammu 5 OPERATIONAL GEN OPER
lietojumprogrammu atbalsts administrators
AMMU [ Darba Lietojumprogrammu 2 OPERATIONAL GEN OPER
lietojumprogrammu atbalsts administrators
AMMU [ Darba Lietojumprogrammu 1 OPERATIONAL GEN OPER
lietojumprogrammu atbalsts administratora paligs
AMMU [ Darba Lietojumprogrammu 4 OPERATIONAL GEN OPER
lietojumprogrammu atbalsts administratora paligs
AMMU / Darba Laidienu tehniskais 1 OPERATIONAL GEN OPER
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Amata

e . . ) . Parbaudes
Organizacijas limenis Amata nosaukums vietu Parbaudes veids .
. kategorija
skaits
lietojumprogrammu atbalsts koordinators CA
AMMU | TestéSanas parvaldiba | Testésanas vaditajs/ TST 1 OPERATIONAL GEN OPER
komandas koordinators

AMMU | Testésanas parvaldiba | TestéSanas inzenieris 5 OPERATIONAL GEN OPER
AMMU/PMO Projektu vaditajs 4 OPERATIONAL PGM M/IMP
AMMU/PMO Izmainu vaditajs 1 OPERATIONAL PGM M/IMP
AMMU/PMO Klientu attiecibu specialists 2 OPERATIONAL PGM M/IMP
AMMU/PMO Kvalitates nodroSinasanas 1 OPERATIONAL PGM M/IMP

vaditajs
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G pielikums. Parliecibas veidosanas pamatelementi

Parliecibas veidoSanas pamatelementi pamato pietiekamo parliecibu, ko kreditrikotéjs apliecina gada
darbibas parskatam pievienotaja parvaldibas deklaracija. lsuma tie ir $adi.

1. pamatelements.
Vadibas novértéjums

Pamatojoties uz agentiras darbinieku Tstenotajam kontroles proceddram, ir iespéjams izdarit pozitivu
secinajumu par darijumu likumibu un pareizibu. Saja secinajuma ir nemts véra agentiras pienakums iek3gjas
kontroles vidé saglabat augstu efektivitates [imeni un nepartraukti izvértét un stiprinat spéka esosos kontroles
pasakumus, lai sasniegtu un uzturétu pilnigu atbilstibu pienemto 16 IKS prasibam un nodrosinatu gada darba
programma paredzéto uzdevumu izpildi.

Iznémumu registrs

Adentira kops 2013. gada ir ieviesta iznémumu registréSanas procedira. Nesen ir pienemta oficiala iznémumu
registrésanas un parvaldibas procedira. Tas galvenais mérkis noteikt atbilstosu kartibu, lai nodrosinatu, ka visi
iznémuma apstakli botiskos gadijumos, kad ir apieta kontrole vai konstatétas novirzes no ieviestajiem
reglamentéjoSajiem noteikumiem, tiktu pienacigi izskaidroti, registréti un pazinoti saskana ar parredzamibas
principu. Visiem iznémumiem pirms jebkadu darbibu veikSanas ir jabit dokumentétiem, pamatotiem un
attieciga [iment apstiprinatiem.

2014. gada ir registréti tris gadijumi, kad ir konstatétas ieviesto procediru pieméroSanas novirzes un/vai
iznémumi (sk. D pielikumu). Kreditrikotdjs ir atzinis, ka par Siem iznémumiem parvaldibas deklaracija nav
jaieklauj oficiala atruna, pamatojoties uz butiskuma kritérijiem.

2. pamatelements. Revizijas rezultati parskata perioda

Eiropas Revizijas palata 2014.gada jOlijd pabeidza pirmo reviziju, kuras laika ta parbaudija agentdras
2013. gada parskatus. Revizijas palata ir sniegusi pozitivu atzinumu par gada parskatiem pakartotajiem
dartjumiem. Revizijas palata ir sniegusi pozitivu atzinumu par parskatu ticamibu ar uzsvérumuis: Revizijas
palata vérs uzmanibu uz lielapjoma IT sistému novértésanu agentdras parskatos.

Revizijas palata ir izteikusi Sddus apsvérumus:

e materialie pamatlidzekli nav apdrosinati;

e parskata gada beigas vél turpinajas agentdras iekséjas kontroles standartu izstrade;

e vélturpinajas sarunas ar Sengenas asociétajam valstim par iemaksam agentiras budZets;

e ja visi darbinieki stradatu vienuviet, varétu uzlabot vadibas efektivitdti un samazinat
administrativas izmaksas;

e noligums ar mitnes dalibvalsti Igauniju — revizijas laika vél turpinajas ar So noligumu saistitas
sarunas.

Galvenie pasakumi, ko agentira ir veikusi saistiba ar Revizijas palatas apsvérumiem, ir Sadi:

e ir sagatavota un sakta iepirkuma procedira par apdrosinasanu. To paredzéts pabeigt 2015. gada
1. ceturksni.

e agentUra ir ieguldijusi ievérojamas pales, turpinot izstradat iekséjas kontroles standartus,
ievieSot regularu parskatisanu, precizéjot atbildibu par atseviSkiem ar katru standartu saistitiem
pasakumiem un izstraddjot precizu celvedi kvalitdtes parvaldibas sistémas ievieSanai

* Plasakai informacijai sk. eu-LISA 2013. gada parskata 6.3.1. paskaidrojumu.
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organizacija; agentdra ir ieviesusi ar iekSéju procediru regularai zinosanai par atbilstibu un

sakusi dokumentét savus iekS&jos procesus;

e agentUra ir turpindjusi izstradat un pilnveidot iek3é&jas planosanas procesu un zinoSanu par

budzeta izpildi;

e eu-LISA Sengenas asociétajam valstim ir nosGtijusi pazinojumus, lai atgitu ar agentiras budzeta

3.sadalu saistitdas izmaksas par laikposmu no 2012.gada 1.decembra [idz 2013.gada

31. decembrim. Ar Sim valstim noslégto noligumu ratifikacijas process vél turpinas. Kad attiecigo

valstu parlamenti péc sarunam ar Eiropas Komisiju bds noligumus ratificéjusi, agentdra pieprasis

ar budzZeta 1. un 2. sadalu saistito izmaksu atlidzinasanuy;

e mitnes noligums ar Igaunijas valdibu ir parakstits 2014. gada 19. decembri.

Tabula ir sniegts kopsavilkums par ieks&jam revizijam, ko 2014. gada ir veikusi eu-LISA iekséjas revizijas

struktora (IRS) un Eiropas Komisijas lek3&jas revizijas dienests (IRD).

2014. gada veiktas

Nr. e R Sniegtie ieteikumi 2014. gada veiktie agentiras pasakumi
- Pirma finansu kédes parskatisana veikta
1. Parskatit eu-LISA 2014. gada.
finansu kedi. - Turpmak finan3u kéde tiks parskatita
periodiski, ievérojot ar vadibu saskanotu
stratégijas dokumentu. Riska novért&jums ir
integréts parskatisanas procesa.
- lzveidots konsolidéts finansu dalibnieku
registrs.
2. leviest piekluves - Vienlaikus ar finansu kédes parskatidanu
kontroles procedtru periodiski tiek parskatitas piekluves tiesibas
gramatvedibas sistémai ABAC.
ABAC. - Nakamaja finansu kédes parskatisana, kas
IRS ar  budzetu planota 2015. gada sakuma, tiks iek|auta
saistito procesu procedira attieciba uz jaunu dalibnieku
revizija registréSanu un pienakumu izmainam ABAC.
Tips: parliecibas go3anas | 3- Parskatit budZeta
1 | revizija izklastu, lai nodrosinatu

Revizijas darbs uz vietas:
2014. gada marts

Nodevums: revizijas
zinojums  un  agentdras
ricibas plans

atbilstibu tiesiskajam
prasibam.

2015. gada budzets sagatavots, stingri ievérojot
eu-LISA finanSu noteikumu 37. pantu.

4. leviest strukturétu un
pilnigu zinosanas
procediru par budzeta
parvietojumiem.

- Irizveidots un tiek uzturéts budzeta
parvietojumu registrs.

- Informacija par parvietojumiem tiek pazinota
reizi ceturksn.

- Ir pienemta budzeta parvietojumu procedira.

5. leviest atbilstibas
nodrosinasanas
programmu, proceddru ar
darbibu saistitu
pakalpojumu
pieprasijumu izdoSanai un
iznémumu procediru.

- Irieviesta procediru ar darbibu saistitu
pakalpojumu pieprasijumu izdosanai.

- Ir pienemta un istenota iznémumu
registrésanas procedira.
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2014. gada veiktas

Sniegtie ieteikumi

2014. gada veiktie agentiras pasakumi

Nr. iek$&jas revizijas
Lai nodrosinatu procesa pilnigu  kontroli,
1. Riska joma — darbibas 2015. %ada tiks  turpinata sadu  darbibu
nepartrauktiba |stinosana:_ darbi trauktibas ol
e - korporativs darbibas nepartr [ ns;
IRD revizijas riska 0 p(_) ?t S a L a_s_ epa trau Ev as plans;
novértajums (vél nav pabeigts, - apmaciba, izméginajumi un testésana;
turpinas) - darbibas novértésana;
Tips: konsultativa revizija - ricibas plani.
Revizijas darbs uz vietas: . . )
2014. gada jonijs attieciba uz | 2- Riska joma —snieguma
administrativajiem novértéjums, karjeras Pirmais snieguma novértéjums par 2013. gadu ir
2

procesiem Tallina un
septembris attieciba uz
operativajiem procesiem
Strasbora

Nodevumes: stratégiskais
ieksgjo reviziju plans 2015.—
2017. gadam un agentdras
ricibas plans riska jomam

attistiba (turpinas)

pabeigts 2014. gada decembr.

3. Riska joma — personas
datu aizsardziba
(sakts 2014. gada marts,
vél nav pabeigts)

Pazinojumi un iepriekséjas parbaudes ir ieviestas
kops 2014. gada 4. ceturksna.

4. Riska joma — éku
apsaimniekosana,
logistika, drosiba (mitnes
noligums ar lgauniju)

Adentira 2014.gada decembri ir parakstijusi
mitnes noligumu ar Igaunijas iestadém.

3. pamatelements. lepriekséjo parskata periodu atrunu pécparbaudes

2013. gada darbibas parskatam pievienotaja kreditrikotdja parvaldibas deklaracija nebija ieklauta neviena

atruna.
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H pielikums. Parvaldibas deklaracija

ES agentiras lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, droSibas un tiesiskuma telpa
izpilddirektoram ir pietiekama parlieciba par to, ka Saja parskata aprakstitajam darbibam pieskirtie resursi ir
izlietoti tiem paredzétajam mérkim un saskana ar pareizas finanSu parvaldibas principiem un ka ieviestas
kontroles procediras sniedz vajadzigas garantijas attieciba uz pakartoto darijumu likumibu un pareizibu.

Pietiekama parlieciba pamatojas uz izpilddirektora vértéjumu un informaciju, kas ir vina riciba, proti, uz
pasnovértéjuma un ex post kontroles rezultatiem, lekséja revizijas dienesta apsvérumiem un secindjumiem,
kas gUti no Revizijas palatas revidentu zinojumiem par periodu pirms gada, uz kuru attiecas 1 deklaracija.

Apliecinu, ka mums nav zinams nekas tads, kas Seit nav pazinots, bet kas varétu kaitét eu-LISA interesém vai
Eiropas iestazu interesem kopuma.

Izpilddirektors
Krum Garkov

eulisa.europa.eu
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