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Prieksvards

Eiropas Savienibas Agentdras lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa
(eu-LISA) programmdokuments 2019.—2021. gadam ir paredzéts ka pamatdokuments, kas nosaka Agentdras
darbibas virzienu 2019. gada, un tas sniedz Agentdras iekS&jam un aréjam ieinteresétajam personam ilgtermina
skatijumu par laikposmu lidz 2021. gadam. Tas ir izstradats, lai pielagotu Agentdras finanSu resursus un
cilvékresursus tas tiesibu aktos noteiktajam darbibam un tas ilgtermina stratégija paredzétajiem attistibas

mérkiem.
Adentira 2019. gadam ir noteikusi tris augstas prioritates jomas.

Darbibas parvaldiba un esoso sistému talakattistiSana

e Tehnologiju stratégijas® Istenosana.

e Augsta limena ekspertu grupu darba izdarito secinajumu nemsana véra un istenosana (attieciba uz
sadarbspéju utt.).

e  Atbilstiba saskanotajiem pakalpojumu [imena ligumiem, ipasu uzmanibu pievérsot sistému
arhitektorai.

Jaunu sistému izstrade un istenosana

e leceloSanas/izceloSanas sistémas istenosanas turpinasana, ievérojot saskanoto grafiku.

e Eiropas celoSanas informacijas un atlauju sistémas: izstrade un istenosana.
e Jauna Sengenas informacijas sistémas tiesiska requléjuma un parstradatas Dublinas regulas paketes
istenosanas.

Organizatoriska nostiprinasana un attistiba

e Pilnigas kvalitates vadibas sistémas Tstenosanas turpinasana.
e Korporativas informacijas un vadibas sistémas izveide.

* Apstiprinajusi valde 2017. gada jonija.

2 Komisija 2017. gada 12. decembri publicéja priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko izveido satvaru ES informacijas
sistému sadarbspéjai (policijas un tiesu iestazu sadarbiba, patvérums un migracija), un priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes
regulai, ar ko izveido satvaru ES informacijas sistému sadarbspéjai (robezas un vizas) un groza Padomes Lémumu 2004/512/EK, Regulu (EK)
Nr. 767/2008, Padomes Lémumu 2008/633/Tl, Regulu (ES) 2016/399 un Regulu (ES) 2017/2226, lai nemtu véra vajadzibu nodrosinat So
sistému sadarbspéju.

3 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1240 (2018. gada 12. septembris), ar ko izveido Eiropas celosanas informacijas un
atlauju sistému (ETIAS) un groza Regulas (ES) Nr. 1077/2011, (ES) Nr. 515/2014, (ES) 2016/399, (ES) 2016/1624 un (ES) 2017/2226, un Eiropas
Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1241 (2018. gada 12. septembris), ar ko Eiropas celosanas informacijas un atlauju sistémas
(ETIAS) izveides nolUka groza Regulu (ES) 2016/794.

4 SIS pakete tika pienemta 2018. gada 28.novembri (OV L312, 7.12.2018., 1.-106. lpp.). 5& programmdokumenta izstrades laika
parstradatas Dublinas regulas pakete vél ir pienemsanas procesa.
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e Blakusstratégiju parskatisana.

e Piegadataju parvaldibas spéju attistisana.

e Uznémuma projektu parvaldibas biroja attistiSanas turpinasana.
e Ricibas planaistenoSana péc Agentdras izvértéjuma.

e Ekas Strasbira ietilpibas paplasinasana.

Programmdokuments sniegs eu-LISA persondlam nostadnes par Agentdras prioritdtém un bUs atbalsts darba
planosana, nemot véra jauno tiesisko requléjumus, saskana ar kuru Agentira darbojas. Sis dokuments arf tiks
izmantots par pamatu, ieinteresétajam personam pienemot [Emumu par Agentdras visparéjo finansésanu.

5 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1726 (2018. gada 14. novembris) par Eiropas Savienibas Agentiru lielapjoma IT sistemu
darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa (eu-LISA) un ar ko groza Regulu (EK) Nr.1987/2006 un Padomes
Lémumu 2007/533/Tl un atce| Requlu (ES) Nr. 1077/2011.
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Saisinajumi

ABIS Automatizéta biometriskas identifikacijas sistéma

AFIS Automatizéta pirkstu nospiedumu identifikacijas sistéma

AG Padomdevéju grupa

AMMU Lietojumprogrammu parvaldibas un uzturésanas nodala

BCU Dubléjumpakalpojumu centrala vieniba — dubléjumpakalpojumu
centrs Sanktjohanna

BCMS Darbibas nepartrauktibas parvaldibas sistéma

BMS Biometrisko datu parvaldibas sistéma

CA Ligumdarbinieks

CEOS Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba

CEPOL Eiropas Savienibas Tiesibaizsardzibas apmacibas agentira

CIMS Korporativa informacijas un vadibas sistéma

CIR Kopéjs identitates repozitorijs

COTS Plaspatérina programmatira

CRRS Kopé&jais zinoSanas un statistikas repozitorijs

CcsD Korporativo pakalpojumu departaments

csl Kopigi izmantota infrastruktdra

cu Centrala vieniba — galvenais datu centrs Strasbira

HOME GD Migracijas un iekslietu generaldirektorats

DA Datu aizsardziba

DAS Datu aizsardzibas specialists

DubliNet Dross elektronisks parraides kanalu tikls, kas savieno valstu
iestades, kuras izskata patvéruma pieteikumus

ECRIS Eiropas Sodamibas registru informacijas sistéma

ECRIS-TCN Eiropas Sodamibas registru informacijas sistéma attieciba uz treso
valstu valstspiederigajiem

IS lece|osanas/izce|oSanas sistéma

ENISA Eiropas Savienibas Tiklu un informacijas drosibas agentira

EPMO Uznémuma projektu parvaldibas birojs

DR Dibinasanas regula

ESP Argjais pakalpojumu nodrosinatajs

ETIAS ES celosanas informacijas un atlauju sistéma

ES Eiropas Savieniba

eu-LISA Eiropas Savienibas Adentira lielapjoma IT sistému darbibas
parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa

Eiropols Eiropas Savienibas Agentira tiesibaizsardzibas sadarbibai

FG Funkciju grupa

FPU Finansu un iepirkuma nodala

Frontex Eiropas Robezu un krasta apsardzes agentUra

FTE Pilnslodzes ekvivalents

FwC Pamatligums

GCU Visparéjas koordinéSanas nodala
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HQ Galvenais birojs

HR Cilvekresursi

HRU Cilvékresursu nodala

IA letekmes noveért&jums

IAC lekSgjas revizijas struktira

ICD Saskarnes kontroles dokuments

ICS leksSéjas kontroles standarts

IKT Informacijas un komunikacijas tehnologija

ID Identifikacija

IT Informacijas tehnologija

ITIL Informacijas tehnologiju infrastruktiras bibliotéka

ITSM Informacijas tehnologiju pakalpojumu parvaldiba

Tl Tieslietas un iekslietas

KPI Galvenais darbibas raditajs

LFS Tiesibu akta priekslikuma finansu parskats

MB Valde

MoU Saprasanas memorands

MWO Uzturésana darba kartiba

oD Operativais departaments

ol Operaciju un infrastruktdras nodala

oV Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

OLA Operativa limena ligums

PD Programmdokuments

PKI Publiskas atslégas infrastruktira

PPE Pirmsizstrades vide (platforma)

PRD Izstrades platforma

sBMS Kopéjs biometrisko datu salidzinasanas pakalpojums

SC Tpass ligums

SEC Drosibas nodala

SIEM Drosibas informacijas un notikumu parvaldibas sistéma

SIRENE Papildinformacijas pieprasijums par valsts zinojumiem

SIS Sengenas informacijas sistéma

SLA Pakalpojumu limena ligums

SNE Norikotais valsts eksperts

STESTA Eiropas Telematikas pakalpojumu tikls drosSai apmainai starp
valsts parvaldes iestadém

Sysper Informacijas sistéma, ko uzskata par tadu, kas aptver visas
vajadzibas attiectba uz informacijas apstradi Komisijas
cilvekresursu parvaldibai

TA Pagaidu darbinieks

TCN Tresas valsts valstspiederigais

TESTA-ng Nakamas paaudzes Eiropas Telematikas pakalpojumu tikls drosai
apmainai starp valsts parvaldes iestadém

TST Testa vide/ testéSanas prasibas
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USK Lietotaja programmatdru komplekts
VIS Vizu informacijas sistéma
VIS pasts Komunikacijas mehanisms, kas lauj parsdtit zinojumus starp

dalibvalstim, izmantojot Vizu informacijas sistémas tikla

infrastruktoru

WAN Plasa apgabala tikls
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Pamatuzdevums®
MUSU PILNVARAS

Eiropas Savienibas Agentdra lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa
(eu-LISA) tika izveidota ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 25. oktobra Regulu (ES) Nr. 1077/2011
(OV L 286, 1.11.2011., 1. Ipp.), kas stdjas speka 2011. gada 21. novembri un kas nosaka, ka Agentira sak pildit
savus pamatpienakumus no 2012. gada 1. decembra. eu-LISA ir atbildiga par lielapjoma IT sistému izstradi un
to darbibas parvaldibu patvéruma, robezu parvaldibas un tiesibaizsardzibas joma. Eiropas Komisija 2017. gada
jonija pienéma priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai par Eiropas Savienibas Agentiru
lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa un ar ko groza Regulu
(EK) 1987/2006 un Padomes Lémumu 2007/533/Tl un atce| Regulu (ES) 1077/2011. Minétaja priekslikuma ir
paredzéts mainit un paplasinat eu-LISA pienakumus attieciba uz lielapjoma IT sistému izstradi un darbibas
parvaldibu, sakaru infrastruktOru, pétniecibu, izmégindjuma projektiem un citam jomam. Jauna Regula
(ES) 2018/17267 stajas spéka 2018. gada 11. decembri.

Agentura ir pilnvarota nodro$inat Sengenas informacijas sistémas (SIS II), vizu informacijas sistémas (VIS) un
Eurodac galveno komponentu efektivas darbibas parvaldibu tas ieintereséto personu varda. Turklat Agentira
art atbild par konkrétiem sakaru infrastruktdras aspektiem, kas atbalsta minétas sistémas. Attieciba uz tikliem
eu-LISA nodrosina sakaru infrastruktru SIS II, VIS un Eurodac vajadzibam. Agent0ra ar atbild par VIS Mail un
DubliNet, kas ir sakaru [idzekli attiecigi VIS un Eurodac sistémam. Agentdra ir arl pilnvarota izstradat
iece|oSanas/izcelosanas sistému (IIS) un parvaldit tds darbibu péc tam, kad tika pienemta Regula
(ES) 2017/22268, kas stajas spéka 2017. gada decembri, un grozita Regula (ES) 1077/2011. Kop$ 2018. gada
9. oktobra, kad stajas spéka Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES)2018/1240 (2018.gada
12. septembiris), ar ko izveido Eiropas celoSanas informacijas un atlauju sistému (ETIAS), Agentira ir arT atbildiga
par ETIAS izstradi un darbibas parvaldibu. Attiecigo tiesibu instrumentu pienemsanas gadijuma Agentdra var
k|0t atbildiga par citdm sistémam, pieméram, par Eiropas Sodamibas registru informacijas sistémai treso valstu
valstspiederigajiem (ECRIS-TCN)s.

® Pilnveidojot un Tstenojot turpmak minétos uzdevumus, eu-LISA ievéros pamattiesibas attiecibd uz personas datu aizsardzibu, kas
noteiktas Pamattiesibu hartas 8. panta, unipasi mérka ierobezosanas principu. Izpétot lielapjoma IT sistemu sadarbspéju, ipasa vériba tiks
veltita integrétai datu aizsardzibai, ka minéts Regulas (ES) 2016/679 25. panta un Direktivas (ES) 2016/680 20. panta.

7 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1726 (2018. gada 14. novembris) par Eiropas Savienibas Agentdru lielapjoma IT sistému
darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa (eu-LISA) un ar ko groza Regulu (EK) Nr.1987/2006 un Padomes
Lémumu 2007/533/Tl un atce| Requlu (ES) 1077/2011.

8 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2017/2226 (2017. gada 30. novembris), ar ko izveido iecelosanas/izcelosanas sistému (IIS), lai
registrétu to treso valstu valstspiederigo iece|osanas un izce|osanas datus un iece|osanas atteikumu datus, kuri Skérso Eiropas Savienibas
dalibvalstu aréjas robezas, un ar ko paredz nosacijumus piekluvei IS tiesibaizsardzibas nolGkos, un ar ko groza Regulas (EK) Nr. 767/2008 un
(ES) Nr. 1077/2011.

9 Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai, ar ko Eiropas Sodamibas registru informacijas sistémas (ECRIS-TCN sistéma)
papildinasanai un atbalstam izveido centralizétu sistému tadu dalibvalstu identificéSanai, kuram ir informacija par notiesajoSiem
spriedumiem par treso valstu valstspiederigajiem un bezvalstniekiem (TCN), un ar ko groza Regulu (ES) 1077/2011. Padomes un Parlamenta
sarunu vedgji 2018. gada 11. decembri vienojas par parstradatu Eiropas Sodamibas registru informacijas sistému (ECRIS), kura turpmak bas
ieklauta centralizéta datubaze ar informaciju par notiesatajiem treso valstu valstspiederigajiem un bezvalstniekiem (ta dévéto ECRIS-TCN).
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MUSU PAMATUZDEVUMS

Adentiras pamatuzdevums ir nepartraukti radit dalibvalstim pievienoto vértibu, ar tehnologijas starpniecibu

atbalstot to centienus veidot drosaku Eiropu.

MUSU REDZEJUMS

Nodrosinat augstas kvalitates un efektivus pakalpojumus un risindjumus misu ieinteresétajam
personam;

iemantot misu ieintereséto personu uzticibu, pastavigi pielagojot tehnologiskas spéjas dalibvalstu
mainigajam vajadzibam;

pilnveidoties ka izcilibas centram.

MUSU VERTIBAS

Adentirai ir vairakas pamatvértibas, kas virza un pamato organizacijas operativas darbibas un stratégisko

izaugsmi:

parskatatbildiba — stabilas parvaldibas sistémas izmantoSana, darbibas rentabilitdte un pareiza
finansu parvaldiba;

parredzamiba, nodrosinot reqularu un atvértu komunikaciju ar Agentdras galvenajam ieinteresétajam
personam un iesaistot tas pastaviga dialog3, lai noteiktu Agentdras ilgtermina attistibas stratégiju;
izciliba, kas tiek panakta ar atbilstosu organizacijas struktdru, piemérotu cilvéku piesaisti un atbilstosSu
procesu ieviesanu, lai nodrosinatu dalibvalstim sniedzamo pakalpojumu nepartrauktibu un
instrumentu vispusigu funkcionalitati;

nepartrauktiba, raugoties, lai Agentira efektivi izmantotu dalibvalstu kompetenci, zinasanas un
ieguldijumus un turpinatu tos attistit;

komandas darbs, dodot ikvienam kolektiva loceklim iespéju efektivi izmantot savas zinasanas un
pieredzi kopigu panakumu sekmésans;

pievérsanas klientu vajadzibam, nodrosinot, lai Agentiras darbiba vienmér bGtu pielagota
ieintereséto personu vajadzibam un pieprasijumam.
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| iedala. Visparigais konteksts

Eiropas Savienibai (ES) turpmakajos gados bus japarvar dazadas gritibas. Daudzas no tam ir saistitas ar tieslietu
un iekslietu (TI) jomu. Tapéc dalibniekiem, kuru darbs ir saistits ar So jomu, ir gaidams nebijusi augstas
aktivitates periods. Laika, kad palielinas jaunu droSibas probléemu apjoms, ES ka globalizétas un savstarpéji
savienotas pasaules dalai bOtu japaliek atvértai un pilniba jaievéro pamatbrivibas, vienlaikus garantéjot
pienacigu drosSibas limeni saviem pilsoniem un iestadém. Vienlaikus strauji attistas tehnologijas, cita starpa
veicinot jaunas darba veidu sekmésanas, efektivitates uzlaboSanas un ekonomikas izaugsmes iespéjas.

Lai risinatu Sis problémas, Eiropas Komisija ir noteikusi par prioritaram 10 politikas jomas. Nemot véra Eiropas
Savienibas Agentiras lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa (eu-
LISA) pilnvaras, Agentira ir apnémusies veicinat $adas politikas jomas noteiktu uzdevumu izpildi:

e tiesiskums un pamattiesibas, ipasu uzmanibu pievérsot Drosibas savienibai un tiesu iestazu sadarbibai;
e migracija, Tpasu uzmanibu pievérsot dzivibu glabsanai un aréjo robezu nodrosinasanai un spécigai kopéjai
patvéruma politikai.

Lai robezu parvaldibas, migracijas parvaldibas un iek$gjas drosibas joma gitu rezultatus, kurus gaida ES
iedzivotaji, ES bis janostiprina sekmigas politikas jomas un to sasniegumi tieslietu un iekslietu joma un
japapildina tas ar attiecigam jaunam iniciativam.

Pasa ES batiskas parmainas ir notikusas brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa. Strauji pieaug kibernoziedziba,
un vienlaikus draudus iekséjai drosSibai rada ari neatbilstiga migracija un terorisms. Ari parrobezu organizéta
noziedziba turpina paplasinaties. Daudzos gadijumos Sis dazadas problémas parklajas un ir savstarpéji saistitas,
tapéc to risinasanai ir vajadziga koordinéta atbildes riciba. Citiem vardiem sakot, konvergence starp robezu
parvaldibu, iekséjo drosibu un migracijas parvaldibu ir acimredzama. BUtisks $adas koordinétas un visaptveroSas
atbildes ricibas komponents ir tehnologiju un IT sistému izstrade un izvérSana. Attiecigi tieslietu un iekslietu
joma ir kluvusi arvien atkarigaka no mdsdienigdm IT tehnologijam, kas atbalsta informacijas apmainu starp
attiecigajam iestadém visa Eiropa.

Taja pasa laika notiekosa tieslietu un iekslietu jomas digitala parveide turpmakajos gados turpinasies un pat
paatrinasies. Tapéc ES bltu plasak jaizpéta tehnologiju spéjas atbalstit un veicinat prioritaro mérku
sasniegSanu.

Saja mainigaja vide eu-LISA ka galvena ieintereséta persona Tl joma turpinas pildit savu pamatuzdevumu, proti,
nepartraukti radit dalibvalstim pievienoto vértibu, ar tehnologijas starpniecibu atbalstot to centienus veidot
drosaku Eiropu. Agentlra ari turpmak nodrosinas tai uzticéto sistému nepartrauktu darbibu, droSibu un
noturibu. Perioda no 2019. gada lidz 2021. gadam ta ar1 iequldis ievérojamas piles tadu jaunu sistému un
tehnologiju komponentu izstradé un izvérSana, kas ieviesti, lai novérstu pasreizéjos trokumus un efektivak
risinatu ar darbibu saistitas problémas. Péc attiecigo tiesibu aktu pienemsanas 2017. gada decembri attiecigaja
perioda turpinasies iecelosanas/izcelosanas sistémas (1IS) izstrade. Péc izstrades saksanas 2018. gada septembri
ari tika pienemti attiecigie tiesibu akti par Eiropas celoSanas informacijas un atlauju sistemu (ETIAS).
Paredzams, ka sadarbspé&jas komponentu izstrade saksies 2019. gada, sakot ar kopéjo zinosanas un statistikas
repozitoriju (CRRS), ja vien tiks savlaicigi pienemti attiecigie tiesibu akti. Saja perioda turpinasies darbs saistiba
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ar visu tris paslaik parvaldito sistemu (Sengenas informacijas sistémas (SIS)=, Vizu informacijas sistémas (VIS)
un Eurodac) parstradasanu. Turklat 2019.gada sakuma var tikt pienemts ari priekslikums par Eiropas
Sodamibas registru informacijas sistémai attieciba uz treso valstu valstspiederigajiem (ECRIS-TCN). Parvaldot
savu izaugsmi, lai izpilditu virkni planoto darbibu atbilstosi izcilibas standartiem, ka to sagaida ieinteresétas
personas, AgentUra sniegs arvien butiskaku iequldijumu ar migracijas krizi, terorisma draudiem un organizéto
un smago parrobezu noziedzibu saistitu problému risindSana Eiropa. Neatlaidigi virzoties uz to, lai klitu par
atzitu izcilibas centru, eu-LISA ari turpmak bds uzticams partneris un padomdevéjs jautajumos, kas saistiti ar
lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibu, un sniegs bitisku ieguldijumu attiecigu politikas nostadnu, prioritasu
un uzdevumu izpildé Tl joma, tadéjadi nodrosinot saistito darbibu nepartrauktibu. Parskatita Agentiras
dibinasanas regula (DR)», kas pienemta 2018. gada 14. novembri un stajas spéka 2018. gada 11. decembri,
nodroSina pamatu izvirzito mérku sasniegsanai, gaidot no dalibvalstim un/vai Komisijas [Ggumus sniegt padomu
un ad hoc atbalstu. Turpinasies attiecigas izpétes parraudziba ar saistito zinojumu sniegSanu ES iestadém,
savukart lidz ar Agentaras pilnvaru paplasindSanos pétniecibas joma ir sagaidams, ka tas eksperti iesaistisies ES
finansétu pétniecibas projektu parvaldiba. Saja zina bitiska nozime bis ari centieniem uzlabot lielapjoma IT
sistému datu kvalitati, izmantojot automatizétus mehanismus. Tiks turpinata publisku zinojumu sagatavosana
par sistému izmantosanu un tehnisko veiktspé&ju, tadéjadi sniedzot bitisku ieguldijumu politikas veidosana TI
joma3, un ir sagaidams, ka lidz ar parvaldito sistému skaita palielindsanos pieaugs ari publicéto zinojumu skaits.
Adentira ari turpinas nodrosinat dalibvalstim apmacibu par visu lielapjoma IT sistému tehnisko izmantosanu,
apmacibu organizéjot gan klatieng, gan izmantojot mdsdienigu, droSu un uzticamu e-macibu platformu.
Attiecigaja perioda tiks rikota specializ&ta apmaciba par jaunam sistémam pirms un péc to izvérsanas, ka ar
regulara uz sistémam vérsta apmaciba, kas tiks organizéta atbilstigi Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktdrai (EKI).
Lai nodrosinatu to, ka tiek pastavigi un sistematiski parvalditi kiberdrosibas riski, kas skar Agentdras operativaja
parvaldiba esosas lielapjoma IT sistémas, Agentlrai bdtu jaturpina stingri ievérot attiecigo regulu prasibas
saistiba ar datu aizsardzibu (DA), ka ari nozares paraugpraksi. Agentdra galveno uzmanibu pievérsis savas
visparéjas kiberdrosibas arhitektlras un saistito proceddru nostiprinasanai un attistisanai, lai optimali
uzraudzitu un parvalditu riskus.

eu-LISA, pilniba ievérojot tai piemérojamo tiesisko regul&jumu, pastavigi pétis iespéjas talak attistit esosas
partneribas un izvértés iespéjas paplasinat sadarbibu. Saja zina Agentira turpinas uzturét ciedas un efektivas
attiecibas ar ES iestadém. Ta ari uzturés efektivu sadarbibu ar dalibvalstim un asociétajam valstim — eu-LISA
galvenajam ieinteresétajam personam —, nemot véra Agentiras pilnvaras, darbibas un pakalpojumus. Citas ES
agentiras, jo Tpasi Tl agentiras, joprojam bus svariga eu-LISA ieintereséto personu un sadarbibas partneru
grupa, jo ipasi attieciba uz paraugprakses apmainu un sinergijas apzinaSanu robezu, migracijas un patvéruma
parvaldibas risinajumu joma. Sis darbibas sekmés virzibu uz noteiktajiem mérkiem, proti, atbalstit operativos

© SIS pakete tika pienemta 2018. gada 28. novembri (OV L 312, 7.12.2018., 1.—106. Ipp.).

1 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1726 (2018. gada 14. novembris) par Eiropas Savienibas Agentiru lielapjoma IT sistému
darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa (eu-LISA) un ar ko groza Regulu (EK) Nr.1987/2006 un Padomes
Lémumu 2007/533/Tl un atcel Regulu (ES) Nr. 1077/2011.
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dalibniekus, nodrosinot augstas kvalitates IT pakalpojumus un Tstenojot un uzlabojot sadarbspéju, vienlaikus ari
nodrosinot datu aizsardzibu un pamattiesibu ievérosanu.
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Il iedala. Daudzgadu planosana 2019.-2021. gadam

1. Daudzgadu uzdevumi*?

1.1.  Stratégiskie mérki 2018.-2022. gadam

Adentiras stratégiskie mérki, kas izklastiti turpmak, atspogulo AgentUrai pieskirtas pilnvaras dokumenta
sagatavosanas laika, ka ari tas prioritates, kas noteiktas dialoga ar dalibvalstim un Komisiju. Sie mérki tika
noteikti atjauninataja AgentUras ilgtermina stratégija, ko valde (MB) pienéma 2017. gada novembri.

Mérku izpildei regulari seko [dzi un tos regulari parskata, ka ari ilgtermina stratégijas gaita attista, lai
apmierinatu organizacijas un tas ieintereséto personu pastavigi mainigas vajadzibas.

Adentiras jaunas ilgtermina stratégijas pamata ir Cetri stratégiskie mérki.

e Pirmais stratégiskais mérkis — turpinat attistities ka attiecigo politikas jomu atbalstitajai un

e otrais stratégiskais meérkis— saglabat un paplasinat Agentiras ka ES informacijas un
komunikacijas tehnologiju (IKT) jomas izcilibas centra un pakalpojumu sniedzéja lomu;

e tresais stratégiskais mérkis — turpinat attistities ka ES galvenajam IKT centram;

e ceturtais stratégiskais mérkis — turpinat attistit efektivu un dinamisku organizaciju atbilstigi ES
tiesiskajam reguléjumam.

2 Stiedala ir izstradata saskana ar atjauninato eu-LISA ilgtermina stratégiju 2018.—2022. gadam.
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1.2.  Strategiskie davdzgadu vzdevumi 2019.—2021. gadam

eu-LISA kops tas izveides ir izstradajusi planosanas pieeju, kas organizacijai lauj racionalizét savus centienus, lai pilnvértigi pilditu tds pamatuzdevumu un Tstenotu redz&jumu.
Adentira 2017. gada izstradaja savu ilgtermina stratégiju, kura ir noteikti stratégiskie mérki un atbilstosie stratégiskie uzdevumi 2018.-2022. gadam. Saja dokumenta ir
izklastits Agentdras vélamais attistibas tvérums. Lai sasniegtu savus stratégiskos mérkus un uzdevumus, Agentdra ir arf izstradajusi daudzgadu parskatu 2018.—2022. gadam,
kura sikak aprakstiti stratégisko uzdevumu galvenie elementi un savstarpéjas sakaribas starp Siem elementiem, uzdevumiem un stratégiskajiem mérkiem.

Turpmak tabulas ir noraditas savstarpéjas sakaribas starp mérkiem, uzdevumiem, sasniegsanas raditajiem un stratégisko uzdevumu elementiem.

1. tabula. Stratégiskie mérki, sasniegsanas raditaji
Stratégiskais merkis SasniegSanas raditaji
Drosibas testu laika konstatéto botisko trikumu skaits

To konstatéto drosibas risku Tpatsvars (%), kuru novérsanai izmantoti drosibas kontroles pasakumi

Eurodac centralas sistémas pieejamiba

Eurodac centralas sistémas reagésanas laiks

Pirmais stratégiskais mérkis — turpinat attistities ka

attiecigo politikas jomu atbalstitajai un veicinatajai

ES Plasa apgabala tikla pieejamiba (attiecas uz SIS Il un VIS)

SIS Il centralas sistémas pieejamiba

SIS Il centralas sistémas reagésanas laiks

VIS/Biometrisko datu parvaldibas sistémas (BMS) centralas sistémas pieejamiba
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Stratégiskais mérkis SasniegSanas raditaji
VIS/BMS centralas sistémas reagésanas laiks

Dalibvalstu sistemu tehniskas palidzibas dienestu darbiba
Administrativo un operativo resursu ipatsvars (%)

Otrais stratégiskais mérkis — saglabat un paplasinat
eu-LISA apmacibas kursu aréjo dalibnieku apmierinatibas limenis

Agentiras ka ES IKT jomas izcilibas centra un

pakalpojumu sniedzeja lomu Projektu parvaldiba — pabeigto projektu novértéjums attieciba pret noteiktiem kvalitates/izmaksu/laika

parametriem

IS [ G AN E R I EEIN N El  Klientu apmierinatiba — to dalibvalstu klientu procentuala dala, kuri kopuma ir apmierinati vai loti apmierinati ar
ES galvenajam IKT centram eu-LISA Tehniskas palidzibas dienesta sniegtajiem pakalpojumiem

To gada darba programma minéto darbibu Tpatsvars (%), kuras izpilditas saskana ar grafiku
Maksajumu apropriaciju anulésanas ipatsvars (%)
Ceturtais stratégiskais mérkis — turpinat attistit Budzeta saistibu izpildes Tpatsvars (%)
efektivu un dinamisku organizaciju atbilstigi ES
tiesiskajam reguléjumam Maksajumu izpildes Tpatsvars (%)

Obligatajos terminos veikto maksajumu ipatsvars (%)

Noteiktajos terminos izpildito revizijas ieteikumu Tpatsvars (%)
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Stratégiskais mérkis SasniegSanas raditaji

lepirkuma atbilstiba Agentiras lepirkuma un iegades planam (PAP)

lepirkuma projektu parvaldiba — % no galvenajiem iepirkuma projektiem, kuru Tstenosana notiek saskana ar planu
Vidéja biroja telpu platiba uz vienu pilnlaika ekvivalentu (FTE) (m?2)

Neattaisnotu un attaisnotu darba kavéjuma dienu Tpatsvars (%) parskata perioda
Kadru mainibas Tpatsvars (%) gada
Darbinieku snieguma raditajs

Darbinieku iesaistes [imenis

eu-LISA pamanamiba timeklt

Stratégiskais merkis Stratégiskais uzdevums Stratégiska uzdevuma elements

Pirmais stratégiskais mérkis — turpinat 1.1. Nodrosinat ieinteresétajam personam 1.1.1. Efektivi un lietderigi parvaldrt visas Agentirai uzticétas sistémas
attistities ka attiecigo politikas jomu uzticamus un rentablus risingdjumus un
atbalstitajai un veicinatajai ES pakalpojumus atbilstosi savam pilnvarojumam

Pirmais stratégiskais mérkis — turpinat 1.1. Nodrosinat ieinteresétajam personam 1.1.2. Savlaicigi, efektivi un lietderigi talakattistit visas Agentirai uzticétas
attistities ka attiecigo politikas jomu uzticamus un rentablus risinajumus un sistémas
atbalstitajai un veicinatajai ES pakalpojumus atbilstosi savam pilnvarojumam
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Stratégiskais mérkis

Pirmais stratégiskais mérkis — turpinat
attistities ka attiecigo politikas jomu
atbalstitajai un veicinatajai ES

Pirmais stratégiskais mérkis — turpinat
attistities ka attiecigo politikas jomu
atbalstitajai un veicinatajai ES

Pirmais stratégiskais mérkis — turpinat
attistities ka attiecigo politikas jomu
atbalstitajai un veicinatajai ES

Pirmais stratégiskais mérkis — turpinat
attistities ka attiecigo politikas jomu

atbalstitajai un veicinatajai ES

Pirmais stratégiskais mérkis — turpinat
attistities ka attiecigo politikas jomu
atbalstitajai un veicinatajai ES

Pirmais stratégiskais mérkis — turpinat
attistities ka attiecigo politikas jomu
atbalstitajai un veicinatajai ES

Stratégiskais uzdevums

1.1. Nodrosinat ieinteresétajam personam
uzticamus un rentablus risinajumus un
pakalpojumus atbilstosi savam pilnvarojumam

1.2. Pastavigi palielinat sistému, datu un
tehnologijas pievienoto vértibu ieinteresétajam
personam

1.2. Pastavigi palielinat sistému, datu un
tehnologijas pievienoto vértibu ieinteresétajam

personam

1.2. Pastavigi palielinat sistému, datu un
tehnologijas pievienoto vértibu ieinteresétajam
personam

1.2. Pastavigi palielinat sistému, datu un
tehnologijas pievienoto vértibu ieinteresétajam

personam

1.3. Nostiprinat informacijas drosibas spéjas,
kas saistitas ar Agent0rai uzticétajam
sistémam.

Stratégiska uzdevuma elements

1.1.3. Nostiprinat un optimizét lielapjoma IT sistému infrastruktdru

1.2.1. Pariet no ex-post datu analizes (statistika) uz analitiku

1.2.2. Izstradat un ieviest jaunas/papildu sistémas, ja to paredz attiecigi
likumdosanas instrumenti

1.2.3. Palielinat Agentdras korporativas un sistému veiktspéjas
pamanamibu visam ieinteresétajam personam

1.2.4. Sniegt dalibvalstim un citam attiecigajam ieinteresétajam personam

apmacibu par sistemam

1.3.1. Uzlabot, testét un pilnveidot Agentiras darbibas nepartrauktibas
parvaldibas un negadijumu seku likvidésanas proceddras
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Stratégiskais mérkis

Pirmais stratégiskais mérkis — turpinat

attistities ka attiecigo politikas jomu
atbalstitajai un veicinatajai ES

Otrais stratégiskais mérkis — saglabat un
paplasinat Agentiras ka ES IKT jomas
izcilibas centra un pakalpojumu sniedzgja
lomu

Otrais stratégiskais mérkis — saglabat un
paplasinat Agentiras ka ES IKT jomas
izcilibas centra un pakalpojumu sniedzéja
lomu

Otrais stratégiskais mérkis — saglabat un
paplasinat Agentiras ka ES IKT jomas
izcilibas centra un pakalpojumu sniedzgja

lomu

Otrais stratégiskais mérkis — saglabat un

paplasinat Agentdras ka ES IKT jomas

izciltbas centra un pakalpojumu sniedzéja

lomu

Stratégiskais uzdevums

1.3. Nostiprinat informacijas drosibas spéjas,
kas saistitas ar Agent0rai uzticétajam
sistémam.

2.1. Izstradat un uzturét efektivu un lietderigu
parvaldibas un pakalpojumu modeli, lai
sasniegtu un saglabatu darbibas izcilibu

2.1. Izstradat un uzturét efektivu un lietderigu
parvaldibas un pakalpojumu modeli, lai
sasniegtu un saglabatu darbibas izcilibu

2.1. Izstradat un uzturét efektivu un lietderigu
parvaldibas un pakalpojumu modeli, lai
sasniegtu un saglabatu darbibas izcilibu

2.1. Izstradat un uzturét efektivu un lietderigu
parvaldibas un pakalpojumu modeli, lai
sasniegtu un saglabatu darbibas izcilibu

Stratégiska uzdevuma elements

1.3.2. Stiprinat un talakattistit Agentdras IT un kiberdrosibas sistému tas
sistémam un sakaru tikliem

2.1.1. Pabeigt tadas pakalpojumu piegades stratégijas istenosanu, kas
sniedz vajadzigo dinamiku, lai nodrosinatu rentablus IKT risinajumus un
pakalpojumus

2.1.2. Agentira pastavigi uzlabot piegadataju parvaldibas procesus, rikus,
zinojumus un iespéjas

2.1.3. Uzraudzit Agentiras darbibu efektivitati un pastavigi optimizét
Tpasumtiesibu kopéjas izmaksas

2.1.4. Talakattistit Agentdras darbibas modeli, lai tas atbilstu nozares
standartiem attieciba uz informacijas tehnologijas infrastruktdras
bibliotéku (ITIL) / informacijas tehnologijas pakalpojumu parvaldibu (ITSM)
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Stratégiskais mérkis

Otrais stratégiskais mérkis — saglabat un
paplasinat Agentiras ka ES IKT jomas
izcilibas centra un pakalpojumu sniedzgja
lomu

Otrais stratégiskais mérkis — saglabat un
paplasinat Agentiras ka ES IKT jomas
izcilibas centra un pakalpojumu sniedzéja
lomu

Otrais stratégiskais mérkis — saglabat un
paplasinat Agentiras ka ES IKT jomas
izciltbas centra un pakalpojumu sniedzgja
lomu

Otrais stratégiskais mérkis — saglabat un

paplasinat Agentiras ka ES IKT jomas
izcilibas centra un pakalpojumu sniedzéja

lomu

Otrais stratégiskais mérkis — saglabat un
paplasinat Agentdras ka ES IKT jomas
izcilibas centra un pakalpojumu sniedzgja

lomu

Stratégiskais uzdevums

2.1. Izstradat un uzturét efektivu un lietderigu
parvaldibas un pakalpojumu modeli, lai
sasniegtu un saglabatu darbibas izcilibu

2.2. Nodrosinat IKT pakalpojumus un zinatibu
citam agentdram, tadéjadi atbalstot kopigo
pieeju

2.2. Nodrosinat IKT pakalpojumus un zinatibu
citam agentdram, tadéjadi atbalstot kopigo
pieeju

2.2. Nodrosinat IKT pakalpojumus un zinatibu
citam agentdram, tadéjadi atbalstot kopigo
pieeju

2.2. Nodrosinat IKT pakalpojumus un zinatibu
citam agentdram, tadéjadi atbalstot kopigo
pieeju

Stratégiska uzdevuma elements

2.1.5. Sistematiski 1stenot pienemtos projektu parvaldibas standartus,
procesus un praksi

2.2.1. Izstradat un Tstenot attiecigu pakalpojumu portfeli

2.2.2. Attiecigi pielagot AgentUras standarta pakalpojumu modeli

2.2.3. Dalities paraugpraksé un pakalpojumos ar citdm agentdram, ipasu
uzmanibu pievérsot IKT jomai

2.2.4. Nodrosinat jaunus un uzlabot esoSos pakalpojumus un risindjumus,
lai izpilditu ieintereséto personu prasibas
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Stratégiskais mérkis

Otrais stratégiskais mérkis — saglabat un
paplasinat Agentiras ka ES IKT jomas
izcilibas centra un pakalpojumu sniedzgja
lomu

Tresais stratégiskais mérkis — turpinat
attistities ka ES galvenajam IKT centram

Tresais stratégiskais mérkis — turpinat
attistities ka ES galvenajam IKT centram

Tresais stratégiskais mérkis — turpinat

attistities ka ES galvenajam IKT centram

Tresais stratégiskais mérkis — turpinat
attistities ka ES galvenajam IKT centram

Tresais stratégiskais mérkis — turpinat
attistities ka ES galvenajam IKT centram

TreSais stratégiskais mérkis — turpinat
attistities ka ES galvenajam IKT centram

Stratégiskais uzdevums

2.2. Nodrosinat IKT pakalpojumus un zinatibu
citam agentdram, tadéjadi atbalstot kopigo
pieeju

3.1. Apzinat jaunus risinajumus, lai veicinatu
darbibas procesu optimizaciju

3.1. Apzinat jaunus risinajumus, lai veicinatu
darbibas procesu optimizaciju

3.1. Apzinat jaunus risinajumus, lai veicinatu
darbibas procesu optimizaciju

3.2. BUt par uzticamu padomdevéju un
tehnisko atbalstu ieinteresétajam personam
jautajumos, kas ietilpst Agentoras pilnvaras

3.2. BOt par uzticamu padomdeveéju un
tehnisko atbalstu ieinteresétajam personam
jautajumos, kas ietilpst Agentdras pilnvaras

3.2. BOt par uzticamu padomdevéju un
tehnisko atbalstu ieinteresétajam personam
jautajumos, kas ietilpst Agentaras pilnvaras

Stratégiska uzdevuma elements

2.2.5. Izstradat un istenot nozares IT pakalpojumu standarta kopumu

3.1.1. Sekot [1dzi norisém pétniecibas un inovaciju joma

3.1.2. Turpinat izpétit uzraudzibas un ievieSanas instrumentus, lai attiecigus
pétniecibas aspektus varétu atri iestradat Agentiras darbibas procesos

3.1.3. Paplasinat Agentirai pieejamas zinasanas par darijumdarbibu

3.2.1. Tiekties uz sinergiju ar citiem publiska un privata sektora IKT jomas
dalibniekiem, lai atbalstitu pétniecibu un inovacijas apmainu

3.2.2. Sniegt padomus ieinteresétajam personam jautajumos, kas saistiti ar
Agentiras pilnvaram un darbibam

3.2.3. Talakattistit un uzturét attiecibas ar attiecigajam ieinteresétajam

personam
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Stratégiskais mérkis

Tresais stratégiskais mérkis — turpinat
attistities ka ES galvenajam IKT centram

Tresais stratégiskais mérkis — turpinat
attistities ka ES galvenajam IKT centram

Ceturtais stratégiskais mérkis — turpinat

attistit efektivu un dinamisku organizaciju

atbilstigi ES tiesiskajam reguléjumam

Ceturtais stratégiskais mérkis — turpinat
attistit efektivu un dinamisku organizaciju
atbilstigi ES tiesiskajam reguléjumam

33 Valsts sistéma (VS) un pamatsistémas (PS).

Stratégiskais uzdevums

3.3. Izpétit un Tstenot sadarbspéjas arhitektoru
un tas ietekmi uz VS un PS=, ka arT Agentaras
darbibas modeli

3.3. Izpétit un istenot sadarbspéjas arhitektdru
un tas ietekmi uz VS un PS, ka ari Agentidras
darbibas modeli

4.1. Nodrosinat sistematisku atbilstibu ES
tiesiskajam reguléjumam un visparéjam
parvaldibas prasibam

4.1. Nodrosinat sistematisku atbilstibu ES
tiesiskajam reguléjumam un visparéjam
parvaldibas prasibam

Stratégiska uzdevuma elements

3.3.1. Agentira izveidot uznémuma arhitektdras spéjas

3.3.2. Izstradat saskanigu uznémuma modeli Tl jomai un saistitam jomam

4.1.1. Pilnigi un savlaicigi izpildit visus ar likumu noteiktos zinosanas
pienakumus

4.1.2. Pastavigi attistit un nostiprinat Agentdras budzeta, finansu un
iepirkuma parvaldibu, proceddras un praksi atbilstigi attiecigajiem tiesibu
aktiem un veiktspéjas parvaldibas principiem
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Stratégiskais mérkis

Ceturtais stratégiskais mérkis — turpinat
attistit efektivu un dinamisku organizaciju
atbilstigi ES tiesiskajam reguléjumam

Ceturtais stratégiskais mérkis — turpinat
attistit efektivu un dinamisku organizaciju
atbilstigi ES tiesiskajam reguléjumam

Ceturtais stratégiskais mérkis — turpinat
attistit efektivu un dinamisku organizaciju
atbilstigi ES tiesiskajam reguléjumam

Ceturtais stratégiskais mérkis — turpinat
attistit efektivu un dinamisku organizaciju

atbilstigi ES tiesiskajam reguléjumam

Ceturtais stratégiskais mérkis — turpinat
attistit efektivu un dinamisku organizaciju
atbilstigi ES tiesiskajam reguléjumam

Ceturtais stratégiskais mérkis — turpinat
attistit efektivu un dinamisku organizaciju
atbilstigi ES tiesiskajam reguléjumam

Stratégiskais uzdevums

£4.1. Nodrosinat sistematisku atbilstibu ES
tiesiskajam reguléjumam un visparéjam

parvaldibas prasibam

4.1. Nodrosinat sistematisku atbilstibu ES
tiesiskajam reguléjumam un visparéjam

parvaldibas prasibam

4.2. Pastavigi pielagot darbibas uzdevumus
spejam, procesiem un resursu sadalijumam, lai
labak izpilditu ieintereseto personu vajadzibas

4.2. Pastavigi pielagot darbibas uzdevumus
spejam, procesiem un resursu sadalijumam, lai
labak izpilditu ieintereseto personu vajadzibas

4.2. Pastavigi pielagot darbibas uzdevumus
sp&jam, procesiem un resursu sadalijumam, lai

labak izpilditu ieintereséto personu vajadzibas

4.2. Pastavigi pielagot darbibas uzdevumus
sp&jam, procesiem un resursu sadalijumam, lai

labak izpilditu ieintereséto personu vajadzibas

Stratégiska uzdevuma elements

4.1.3. Pastavigi uzraudzit un requlari parskatit un atjauninat iekséjas
kontroles sistému

4.1.4. Nodrosinat sistematisku atbilstibu datu aizsardzibas un drosibas
prasibam

4.2.1. Uzturét un izmantot stabilu un pielagoties spé&jigu parvaldibas
sistemu, kas ietver procesus un proceddras, ievérojot nozares paraugpraksi
un standartus

4.2.2. Apzinat galvenas spéjas un procesus, kas japielago, un ieviest
izmainas, kas vajadzigas, lai sistematiski un izmérami uzlabotu veiktspéju

4.2.3. Istenot un parvaldit Agentdras kvalitates vadibas sistému

4.2.4. Sistematiski novértét saskanotibu starp esoSiem vai jauniem

darbibas uzdevumiem un resursu sadalijumu un sp&jam tos istenot
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Stratégiskais mérkis

Ceturtais stratégiskais mérkis — turpinat
attistit efektivu un dinamisku organizaciju
atbilstigi ES tiesiskajam reguléjumam

Ceturtais stratégiskais mérkis — turpinat
attistit efektivu un dinamisku organizaciju
atbilstigi ES tiesiskajam reguléjumam

Ceturtais stratégiskais mérkis — turpinat
attistit efektivu un dinamisku organizaciju
atbilstigi ES tiesiskajam reguléjumam

Ceturtais stratégiskais mérkis — turpinat
attistit efektivu un dinamisku organizaciju
atbilstigi ES tiesiskajam reguléjumam

Ceturtais stratégiskais mérkis — turpinat
attistit efektivu un dinamisku organizaciju
atbilstigi ES tiesiskajam reguléjumam

Ceturtais stratégiskais mérkis — turpinat

attistit efektivu un dinamisku organizaciju

atbilstigi ES tiesiskajam reguléjumam

Stratégiskais uzdevums

4.3. Turpinat bt par pievilcigu darba devéju;
noturét un pastavigi attistit personalu

4.3. Turpinat bt par pievilcigu darba devéju;
noturét un pastavigi attistit personalu

4.3. Turpinat bt par pievilcigu darba devéju;
noturét un pastavigi attistit personalu

4.3. Turpinat bt par pievilcigu darba devéju;
noturét un pastavigi attistit personalu

4.4. lzveidot un uzturét pozitivu télu attieciba
pret iekSéjam un aréjam ieinteresétajam

personam

4.4. lzveidot un uzturét pozitivu télu attieciba
pret iekS&jam un aréjam ieinteresétajam

personam

Stratégiska uzdevuma elements

4.3.1. Nodrosinat pienacigus darba apstak|us visiem darbiniekiem

4.3.2. Apzinat, piesaistit, attistit un noturét talantigus darbiniekus un

nodrosinat vinu profesionalo pilnveidi

4.3.3. lzstradat un istenot zinasanu parvaldibas satvaru

4.3.4. Attistit cilvekresursu (HR) funkciju uznémuma partneribas virzieng,
lai labak atbalstitu personala vajadzibu un organizacijas uzdevumu izpildi

4.4.1. Popularizét un uzturét pozitivu Agentdras télu, rikojot informativus
pasakumus un istenojot efektivu aréjo un iekséjo komunikaciju

4.4.2. Uzturét Agentiras darba un Eiropas Savieniba sniegta ieguldijuma
pamanamibu un ticamibu aréjo ieintereséto personu vido
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2. Daudzgadu programma (2019.—2021. gads)*

Saja iedala ir aprakstitas konkrétas darbibas jomas, kuram japievérdas 2019.—2021.gada, lai atbalstitu
stratégisko mérku un uzdevumu sasniegSanu. Stratégiskas ricibas jomu meérkis ir atbalstit un nodroSinat
kohéziju starp darbibas funkcijam, kas uzticétas Agentirai ar tas dibinasanas regulu, un horizontalajam
darbibam, ko veic, lai atbalstitu pamatdarbibu, no vienas puses, un organizacijas stratégiskos mérkus, no otras
puses. To mérkis ir arf sekmét, dot norades un atbalstit praktisko darbibu un ricibas planosanu, kas dos vélamos
rezultatus. Tadéjadi Agentira ir parliecinata, ka visas tas darbibas atbilst tiesibu aktos noteiktajam prasibam un
laus Tstenot tas redzéjumu un izpildit pamatuzdevumu. Organizacijas noloks ir izstradat savus
programmdokumentus (PD) t3, lai tie atspogulotu ilgtermina stratégija noteikto logiku un tvérumu.

2.1. Darbibas parvaldiba un esoso sistemu talakattistisana

eu-LISA nodrosinas pakalpojumu pastavigu pieejamibu dalibvalstim, nodrosinot uzticéto sistému nepartrauktu
un kvalitativu darbibu katru dienu un visu diennakti. Sis mérkis tiks sasniegts, Tstenojot pastavigu uzraudziby,
incidentu parvaldibu un mijiedarbibu ar dalibvalstim. Vienlidz tiks nodrosinata dubléjuma datu centra un
operativa dubléjuma biroja efektiva parvaldiba un uzturésana.

Lai talak attistitu savas darbibas atbilstosi nozares paraugpraksei, Agentdra turpinas attistit savu pakalpojumu
un procesu modeli, kas balstits uz Informacijas tehnologiju infrastruktdras bibliotékas (ITIL) / informacijas
tehnologiju pakalpojumu parvaldibas (ITSM) paraugprakses pienemsanu. 2016. gada februari tika oficiali
pienemta eu-LISA ITSM sistéma 1. posma procesiem; eu-LISA ITSM 2. posma ir paredzéti etri jauni procesi. Sis
darbs tika izstradats 2018.gada un tiek faktiski Tstenots 2019.gada. Pamatojoties uz nepartrauktas
pakalpojumu uzlabosanas procesa principu, Agentdra art meklés iespé&jas vél vairak automatizét un racionalizét
procesus, jatas bUs iesp&jams, izmantojot prieksrocibas, ko sniedz integrétais ITSM riks un ta plasaka integracija
uzraudzibas rikos. Uzmaniba tiks pievérsta ari ITSM procesu modela integracijai ieviestaja projektu parvaldibas
procesd, lai tadéjadi vairak standartizétu un efektivak uzraudzitu pareju uz darbibam.

eu-LISA ir izvirzijusi mérki 2019.—2021. gada turpinat uzlabot veiktspéju visas darbibas jomas un palielinat
automatizacijas limeni, ja tas ir atbilstigi un iesp&jams. Saja saistiba galvenas iniciativas bUs $adas:

e gada novértéjums par procesu briedumu;

e Oracle licencésanas centralizacija;

e notikumu uzraudzibas risinajuma pamatdarbibas sistemam?s, kas tiks integréts galvenaja uzraudzibas
risinadjuma kopigaja kopéjo pakalpojumu telp3, Tstenosana;

e Tehniskas palidzibas dienesta salidzinosas novértésanas ievieSana;
e notikumu parvaldibas integracija uzraudzibas risingjums;

e tada uzlabota zinoSanas risindjuma istenosana, kas garanté zinoSanu reallaika, ka ari zinosanu “bridis

1 STiedala ir izstradata saskana ar atjauninato eu-LISA ilgtermina stratégiju 2018.—2022. gadam, ko pienémusi valde.

15 Pamatdarbibas sistémas ir sistémas, kuru darbibas parvaldiba ir uzticéta Agentdrai.
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laika”;

e aktivu parvaldibas integréSana konfiguracijas parvaldibg;

e eu-LISA datu centra infrastruktdras parvaldibas turpmaka saskanosana, turpinot kopéjo pakalpojumu
istenosanu papildus kopigi izmantotajai infrastruktdrai (CSI). Minétas darbibas tika saktas 2017. gads,
turpindjas 2018. gada, un tas ir planots pabeigt 2019. gada. eu-LISA ari iequldis pdlinus savu datu
centru reorganizacija, lai tajos varétu pienacigi izmitinat CSI (jau istenota), kuri tiks uzturéti, sakot no
2019. gada. Visbeidzot, palielindta uzmaniba tiks pievérsta tam, lai nodrosinatu dazado MWO procesu
un llgumsaistibu pielagosanu kopéjo pakalpojumu noteikumiem un standartiem.

Turklat 2019.—2021. gada eu-LISA turpinas apzinat un istenot sinergiju starp infrastruktdru un pakalpojumiem,
ievieSot integrétu risindjumu attieciba uz visiem eso3ajiem pamatdarbibas sistému uzraudzibas rikiem. Sa
risindjuma pamata bus attiecigais notikumu parvaldibas process. Integréta uzraudziba palidzés uzlabot eu-LISA
uzticéto sistému darbibas parvaldibu un palidzés Agentirai istenot tas uzdevumus saskana ar tas dibinasanas
regulas 2. pantu.

Adentira ari turpinas attistit savas ligumu parvaldibas spéjas attieciba uz tds parvalditajam sistémam,
standartizéjot un optimizéjot sava MWO ligumu portfela arhitektdru. leguvumi bis $adi (uzskaitljums var nebit
izsmeloss):

e AgentUras parvaldito MWO ligumu terminu saskanoSana;

e vienotas kontroles sistémas izveide attieciba uz ligumslédzéjiem;

e vienotu izpildes kritériju ievieSana attieciba uz visiem ligumslédzéjiem;

e ligumu skaita un tvéruma pielagosana eu-LISA parvaldito sistemu (paSreizéjo un turpmako)
arhitektdrai.

Komisija 2017. gada 12. decembri public&ja priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai, ar ko izveido
satvaru ES informacijas sistému sadarbspéjai (policijas un tiesu iestazu sadarbiba, patvérums un migracija), un
priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai, ar ko izveido satvaru ES informacijas sistému
sadarbspéjai (robezas un vizas) un groza Padomes Lémumu 2004/512/EK, Regulu (EK) Nr. 767/2008, Padomes
Lémumu 2008/633/Tl, Regulu (ES) 2016/399 un Regulu (ES) 2017/2226, lai nemtu véra vajadzibu nodrosinat ES
lielapjoma IT sistému sadarbspéju. Priekslikumi, kas $& programmdokumenta sagatavosanas laika vél tiek
apspriesti, paredz ieviest tehniskus komponentus, ka rezultata palielindsies vaicdjumu skaits esosajas sistémas,
tiks ieviestas jaunas funkcijas un dazos gadijumos arf tiks parveidota sistému arhitektdra, lai botu iespéjama
sisttmu mijiedarbiba ar minétajiem komponentiem. Tapéc sadarbspéjai bis bitiska ietekme uz sistému
talakattistisanas planosanu turpmakajos gados; Agentlra nodrosinas, ka visi no priekslikumiem izrietoSie
uzdevumi tiks pienacigi un savlaicigi Tstenoti. Viens no sakotnéjiem pasakumiem bids kopéjs biometrisko datu
salidzindSanas pakalpojums (sBMS), kam b0tu janodroSina iespéja izmantot pasreizéjos biometriskos
identifikatorus (pieméram, pirkstu nospiedumus), ka ari visus turpmakos identifikatorus (pieméram, sejas vai
varaviksnenes atpazisanu) atkariba no izmainam juridiskajos pamatos. BUs jaapsver sistému talakattistiSana, lai

varétu izmantot So resursu.

Perioda no 2019. gada lidz 2021. gadam ari tiks uzlabota un automatizéta Agentiras parvaldito sistému datu
kvalitates kontrole.

Lai nodrosinatu sistému savlaicigu, lietpratigu un efektivu talakattistisanu, Agentidra plano parbaudit, vai aktiva/
aktiva rezima pétijuma virtualizacijas rezultats attieciba uz infrastruktiras tehnologiju izvéli atbilst
lietojumprogrammu darfjumprasibam. Turpinot talak péc a)virtualizacijas testa posma, kas jaisteno
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2018. gad, un b) dazado pamatdarbibas sistému virtualizétajam testa vidém, 2019. un 2020. gada mérkis bos
sagatavot pamatdarbibas sistému virtualizaciju un pakapeniski integrét minétas sistémas jau ieviestaja kopigi
izmantotaja infrastruktira. Lidz ar esoSo lielapjoma IT sistému talakattistisanu, lai izmantotu tehnologisko
uzlabojumu sniegtas prieksrocibas, nodrosinatu minéto sistému saderigumu ar norisém sistému sadarbspéjas
joma un piedavatu tiesajiem lietotajiem labakus pakalpojumus, bis jaievies bitiskas izmainas, pamatojoties uz
piemérojamo juridisko pamatu parskatitajam versijam. Tadéjadi attiecigaja laikposma Agentira istenos visas
darbibas, kas izriet no planotajam izmainam VIS, Eurodac, DubliNet un SIS regulas.

Sengenas informacijas sistéma

Tehniska zina centrala SIS nakamajos gados tiks attistita talak, lai nodrosinatu, ka aripasi stingrajam veiktspéjas
prasibam, kas saistitas ar sistému, var pienacigiistenot papildu jaudu saistiba ar bridindjumiem un vaicajumiem.
Vismaz dazas no izmainam izrietés no prasibam, ko nosaka tiesibu akti par sadarbspéju. Tas nozimég, ka bis
jaievies mdsdieniga meklétajprogramma, jauzlabo sistémas pieejamiba un janem véra transkripcijas aspekti
(infrastruktdras papildinasana). SIS automatizétas pirkstu nospiedumu identifikacijas sistémas (AFIS) projekta
otrais posms tiks sakts 2019. gad3, par pamatu izmantojot AFIS risindjuma sekmigo izvérSanu 2018. gada
sakuma. Ta mérkis bus talakattistit AFIS iespéjas, koncentréjoties uz Sis sistémas reagésanas laiku un citiem
tehniskiem aspektiem un uz dazdm parstradatas SIS regulas* prasibam, pieméram, attieciba uz pirkstu vai
plaukstu nospiedumiem. Jo Tpasi uz parstradatds SIS regulas prasibam attiecibd uz sejas atpazisanu tiks
attiecinata automatizéta biometriskas identifikacijas sistéma (ABIS) SIS vajadzibam (sejas atpazisana), kuras
ievieSanu planots sakt 2020. gada.

Atbilstigi atjauninatajam SIS juridiskajam pamatam, kas pienemts 2018. gada 19. novembrT un stajas spéka
2018. gada 27. decembri, Agentira ieviesis papildu kategorijas bridinajumiem, jomam un citdm funkcijam
(tostarp biometrisko sejas atpazisanu un DNS), kas bUtiski palielinas pasreizéjas SIS centralas sistémas jaudu.
Jauna juridiska pamata mérkis ir arT palielinat SIS pieejamibu tiesajiem lietotajiem, palielinat datu kvalitates
kontroles un uzraudzibas statistikas datu izmantosSanu un paplasinat pieejamibu dalibvalstis un pieejamibu ES
institucionalajiem lietotajiem; visas vajadzigas izmainas tiks pilniba istenotas.

Adentlra ari veiks vajadzigos uzdevumus, lai ieviestu atgrieSanas |émumu ¥ un ieceloSanas aizliegumu
registraciju SIS, tadéjadi uzlabojot minétas sistémas spéju atbalstit ES Tstenoto atgriesanas politiku un jo Tpasi
sadas spéjas:

e SIS bridinajumu izveide par neatbilstigiem migrantiem, uz kuriem attiecas atgrieSanas lemumi*;

0OV L 312,7.12.2018., 1.—106. lpp.

7 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1860 (2018. gada 28. novembris) par Sengenas informacijas sistémas izmanto3anu to
treSo valstu valstspiederigo atgriesanai, kuri dalibvalstis uzturas nelikumigi.

8 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1860 (2018. gada 28. novembris) par Sengenas informacijas sistémas izmanto3anu to
treSo valstu valstspiederigo atgriesanai, kuri dalibvalstis uzturas nelikumigi.
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e sejas attélu izmantosana® biometriskajai identifikacijai (ID) papildus pirkstu nospiedumiem;

e jaunas bridinajumu kategorijas “MekléSana izsludinata nezindma persona” izveidoSana attieciba uz
personam, par kuram var bdt kriminalistikas dati valstu datubazés (pieméram, nozieguma vieta atstats
latents pirksta nospiedums).

Eurodac

Tiks turpinata Eurodac sistémas tehniska talakattistiSana, un viens no ievérojamakajiem uzlabojumiem, kas
varétu bit nepiecieSami, lai sistému pielagotu migracijas plGsmu izmainam, bus tas jaudas palielinasana. Kad
[idztiesigie likumdevéji bus pienémusi parstradato Eurodac regulu, eu-LISA saks ieviest/ turpinas Eurodac
funkciju izmainas. Laika, kad tiek sagatavots Sis programmdokuments, ir panakta politiska vienoSanas par
tiesibu akta tekstu, lai gan vél nebija skaidrs, kad varétu tikt pienemts galigais teksts=.

Pasreizéjais priekslikums par parstradato Eurodac regulu atspogulo norises patvéruma un migracijas joma péc
béglu krizes pastiprindsanas, un tas ari paredz paplasinat sistémas tvérumu, lai td apmierinatu citas svarigas
vajadzibas migracijas joma. Sistéma laus dalibvalstim labak apzinat neatbilstigos migrantus ES un veicinas treso
valstu valstspiederigo (TCN) atgrieSanu vinu izcelsmes valsti.

Eurodac talakattistisang, lai pandktu tas atbilstibu jaunajam tiesiskajam requléjumam péc ta pienemsanas, botu
jaieklauj:

e meklésanas un uzglabasanas funkciju paplasinasana, aptverot visas datu kategorijas (patvéruma
meklétaji, treSo valstu valstspiederigie, kuri nelikumigi uzturas ES teritorija, treSo valstu
valstspiederigie, kuri aizturéti bridi, kad neat|auti Skérsojusi ES robezas);

e jaunu datu kategoriju izveide, lai nemtu véra personas, kuras uznemtas atbilstigi parmitindsanas
shémam;

9 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1861 (2018. gada 28. novembris) par Sengenas informacijas sistémas (SIS) izveidi,
darbibu un izmanto3anu robezparbauzu joma un ar kuru groza Konvenciju, ar ko isteno Sengenas noligumu, un groza un atce| Regulu (EK)
Nr. 1987/2006, un Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1862 (2018. gada 28. novembris) par Sengenas informacijas sistémas
(SIS) izveidi, darbibu un izmanto3anu policijas sadarbiba un tiesu iestazu sadarbiba kriminallietas un ar ko groza un atce| Padomes
Lémumu 2007/533/Tl un atce| Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1986/2006 un Komisijas Lémumu 2010/261/ES.

20 Komisijas priekslikuma par parstradato Eurodac regulu, kura bija ieklauti budZeta noteikumi, kas balstiti uz eu-LISA veikto ietekmes
novértéjumu, bija ietverti tikai projekta “Eurodac regulas parstradasanas 1. posms” paredzétie atjaunindjumi. Tiesibu akta apspriesanas
laika ieinteresétas personas, kas piedalijas sarunas, piedavaja vairakas papildu pozicijas/funkcijas (pieméram, ieklaut pases kopijas,
meklésanu burtciparu formata, parmitinasanu u. tml.). Par dazam no $im jaunajam pozicijam (pieméram, pases kopijas un meklésana
burtciparu formata) eu-LISA tika prasits veikt atsevisku ietekmes novértéjumu, lai nodrosinatu papildinformaciju sarunam. Attieciba uz
citam pozicijam (pieméram, parmitinasanas ieklausana) ietekmes novértéjums no eu-LISA netika prasits. Visas Sis papildu pozicijas (kas
veido gaidamas parstradatas Eurodac regulas dazados iesp&jamos modulus vai funkcijas), kas nebija ieklautas sakotnéja priekslikuma, ir
identificétas ka parstradasanas projekta “dazadi” posmi. Tas nodrosina skaidribu par dazadajiem sarunu virzieniem un par papildu prasibam
attiectba uz budZzetu, kuras nebija nemtas véra sakotnéja priekslikuma. Praksg, ja parstradataja regula visas Sis izmainas tiks galigi
apstiprinatas, dazadie projekti tiks istenoti ka viena liela projekta atseviskas darba paketes/virzieni.
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e pirkstu nospiedumu nemsanas vecuma robezas pazemindsana lidz 6 gadiem (salidzindjuma ar
pasreizéjo minimalo robezu, kas ir 14 gadi), lai labak parvalditu nepilngadigo ierasanos, starptautiskas
aizsardzibas pieteikumus un sekundaras kustibas;

e datu modela paplasinasana, lai aptvertu papildu biografiskos personas datus;

e pases kopiju un citu personu apliecinoSu dokumentu glabasanag;

e datusaglabasanas terminu pagarinasana;

e meklésanas burtciparu formata ieklausana tiesibaizsardzibas nolukos;

e sejas attélu ievieSana — priekslikuma par parstradato Eurodac requlu ir paredzéta sejas attélu
parsUtiSana centralajai sistémai.

Sejas attéli sakotnéji tiktu saglabati un nosotiti atpakal dalibvalstim ka dala no meklésanas rezultatu kopumiem.
eu-LISA saks pétijumu par juridiska pamata apstiprinasanu, lai plasak izpétitu sejas atpazisanas iespéju
ieklausanu sistéma, nemot véra ari kop&ja biometrisko datu salidzinaSanas pakalpojuma iesp&jamo
izmantosanu, kas jaisteno ka sadarbspéjas paketes dala. P&tijums bds vérsts uz modalitdtém un dazadam
tehniskajam iespé&jam, pieméram, ka tas ietekmés dalibvalstis un pasreizéjo arhitektdru, un uz ievieSanas
celveza izstradi attieciba uz sejas atpazisanas spéju (sejas atpazisanas mehanisma TstenoSana Eurodac saksies
tikai péc pétijuma pabeigSanas un bds balstita uz pétijuma rezultatiem)?:.

Lai Eurodac labak pielagotu pasreizéjo tehnologiju realitatei un lai varétu lietpratigi izmantot ar parstradato
Eurodac regulu ieviestas jaunas funkcijas (pieméram, meklésanu burtciparu formata), tiek apsvérta Eurodac
komunikacijas modela pielagosana. Pasreizéjais Eurodac komunikacijas modelis (kas ir balstits uz e-pastu) tika
izstradats ka dala no Eurodac sakotnéjas arhitektdras, kas saka darboties 2003. gada. Lai gan gadu gaita ir
pieradijies, ka Sis komunikacijas mehanisms ir stabils, paslaik tas tiek uzskatits par tehnologiski novecojusu.
Tapéc eu-LISA un dalibvalstis kops 2015. gada ir apsvérusas iespé&ju pariet uz misdienigu saskarnu risinajumu
(balstitu uz timekla pakalpojumiem). Tomér 2015. gada migracijas krizes dé| prioritdtes mainijas un eu-LISA,
vienojoties ar ieinteresétajam personam, par prioritati noteica Eurodac jaudas palielindSanu un citus pasakumus
operativu arkartas situaciju risinasanai. Priekslikuma par parstradato Eurodac requlu bija aprakstitas ieprieks
ieviestas izmainas, kas netiks efektivi atbalstitas ar esoSo komunikacijas modeli. Nemot véra jaunos apstaklus
un nakotnes sadarbspéjas vajadzibas, eu-LISA plano mainit uz pasta apmainu balstito Eurodac, to parveidojot
par sistému, kas balstita uz timekla pakalpojumiem.

Papildus Eurodac talakattistiSanai, ari lai atbalstitu parstradataja juridiskaja pamata ieviestas izmainas, var tikt
ieviestas vairakas citas tehniskas izmainas, pieméram,

e jaudas kapinasana, lai parvalditu ietekmi, ko rada sistémas glabasanas un darjjumu caurlaidspé&jas
funkcionalas izmainas, un iespéjamas izmainas, lai saskanotu vai veicinatu sadarbspéju™;

2 Kad tiks pienemts priekslikums par parstradato Eurodac regulu.

22 Komisija 2017. gada decembri publicéja priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai, ar ko izveido satvaru ES informacijas
sistému sadarbspéjai (policijas un tiesu iestazu sadarbiba, patvérums un migracija), un priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulai, ar ko izveido satvaru ES informacijas sistému sadarbspéjai (robezas un vizas) un groza Padomes Lemumu 2004/512/EK, Regulu (EK)
Nr. 767/2008, Padomes Lémumu 2008/633/Tl, Requlu (ES) 2016/399 un Regulu (ES) 2017/2226, lai nemtu véra nepiecieSamibu péc so
sistému sadarbspéjas.
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e pieldgosana kopéjo pakalpojumu noteikumiem un standartiem (pamatojoties uz notiekosa kopéjo
pakalpojumu projekta rezultatiem);

e papildu pielagojumi un tehnologiski uzlabojumi (pieméram, infrastruktdras vai uzraudzibas limenr).

Visbeidzot, attiecibd uz Eurodac sistému, ja tiks apstiprinati tiesibu aktu priekslikumi par informacijas sistému
sadarbspéju, ka ari pamatojoties uz attiecigo pétijumu par kopéju biometrisko datu salidzindSanas pakalpojumu
un saistitajiem vajadzibu novértéjumiem, varétu bit nepieciesama Eurodac parprojektésana, lai:

e izmantotu kopéjo biometrisko datu salidzinaSanas pakalpojumu;

e noskirtu Eurodac prieksgala slani, kas isteno darbibas logiku no biometrisko datu salidzinasanas
pakalpojumiem. Patlaban abi slani (prieksgala funkcijas, kas izmanto biometrisko datu salidzinaSanas
pakalpojumu, un pats biometrisko datu salidzindSanas pakalpojums) Eurodac sistéma nav atdaliti un ir
redzami no arpuses ka “melna kaste”. Tas vél vairak sarezgi kopéja biometrisko datu salidzinasanas
pakalpojuma izmantosanu (vai pat padara to neiespéjamu).

Visas izmainas Eurodac tiks ligumiski parvalditas, izmantojot jauno Eurodac MWO ligumu, kas ir ieviests kop$
2018. gada sakuma (ta ka llgumprojekta sagatavosanas laika nebija tiesiska requléjuma, parstradatas Eurodac
regulas istenoSanai vajadzigais budZets nav ieklauts Eurodac MWO liguma planosana, kas attiecigi bds jaizvérté
atkartoti).

DubliNet

Attieciba uz DubliNet priekslikuma par parstradato Eurodac regulu ir ietverti noteikumi, kas paredz formalizét
esoS0 eu-LISA atbildibu par DubliNet atbilstosi 2014. gada saprasanas memorandam (MoU). Péc minéta tiesiska
reguléjuma apstiprinasanas un vienojoties/sadarbojoties ar dalibvalstim, tiks novértétas un ieviestas izmainas
DubliNet, pieméram, iepriekSdefinétds PDF veidlapas tiks mainitas uz automatizétam/XML timekla
veidlapam?.

Vizu informacijas sistéma

No 2019. lidz 2021. gadam eu-LISA turpinas nodrosinat VIS un Biometrisko datu parvaldibas sistémas (BMS)
pakalpojumus, veicot regularus un visaptverosus uzturésanas pasdkumus. Atbilstigi grozijumiem VIS requla
(priekslikumi par VIS regulas parstradasanu tika iesniegti 2018. gada maija, un lidztiesigie likumdevéji tos vél
apspriez) eu-LISA bUs javeic nepiecieSamas darbibas, lai nodrosinatu, ka visas no grozijumiem izrietosas
izmainas tiek pietiekami ieviestas sistéma. eu-LISA centieni 2019. gada (un lidz 2021. gadam) tiks vérsti uz
sistémas talakattistiSanu atbilstosi planotas VIS parskatisanas prasibam, tostarp attieciba uz sadarbspéju ar
esosam un turpmakam sistémam, un uz VIS un BMS darijumu spéjas pielagosanu darfjumprasibam. Minéta
laikposma beigads sistémai jabot pilnigi pielagotai piemérojamam tiesibu normam. Turklat tiks istenots
mehanisms plismas starp VIS un BMS kontrolei, lai nodrosinatu efektivaku sistémas caurlaidspéjas

3 S0 uzdevumu Tsteno3ana ir atkariga no DubliNet parvaldibas pienakumu pilnigas nodosanas eu-LISA.
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izmantosanu un labak parvalditu plismas svarstibas. Tas tiks panakts ar dinamisku slodzes sadali un VIS
plismas kontroliz. Visbeidzot, tiks uzlaboti vai nomainiti VIS atminas apgabalu tikla komponenti, un sistémas
pirmsizstrades vide tiks pielagota testa videi.

2019. gada VIS tiks integréts Eiropols (Eiropas Savienibas AgentUra tiesibaizsardzibas sadarbibai), un Sim
nolOkam tiks projektéta, izveidota, kvalificéta un izvérsta jauna VIS un BMS sistému konfiguracija. Bulgarijai un
Rumanijai tiks arT pieskirta pasiva piek|uve VIS (VIS izmantosanai tikai lasama rezima).

Lai novértétu, kadi resursi bis vajadzigi aktiva/ aktiva rezima risindjumam, Agentlra 2019. gada veiks tris
ietekmes novértéjumus (lA), kuros tiks ari izvértéta centrald zinosanas un statistikas repozitorija un kopigi
izmantotas infrastruktoras ietekme uz Eurodac, SIS Il un VIS.

2.2. Sakaru infrastruktaras darbibas parvaldiba un talakattistisana

Paslaik Agentdra atbildibu par uzdevumiem, kas saistiti ar sakaru infrastruktdru, kopigi dala ar Komisiju, proti,
eu-LISA atbild par parraudzibu, drosibu un attiecibu koordinaciju starp dalibvalstim un attiecigo pakalpojumu
sniedz@éju saistiba ar Eurodac, VIS un SIS |l sakaru infrastruktoru un datu apmainu starp SIRENE biroju
(Supplementary Information Request at the National Entries — “papildinformacijas pieprasijums par valsts
zinojumiem”) . Uz Komisiju attiecas visi pargjie ar sakaru infrastruktoru saistitie pienakumi, jo Tpasi pienakumi
saistiba ar budzeta izpildi, iegadi un atjaunoSanu, ka arT ligumiskajiem aspektiem. Paredzams, ka péc Agentdras
dibinasanas regulas un sistému instrumentu parskatisanas Komisijas pienakumi, kas saistiti ar tiklu, atsauces
perioda tiks nodoti eu-LISA=, ja tiks pienemta parskatita dibinasanas regula. Turklat eu-LISA ari parvalda
mehanismu VIS Mail un DubliNet.

Beidzoties ligumam par Eiropas telematikas pakalpojumu tiklu drosai apmainai starp valsts parvaldes iestadém
(s-TESTA) un pabeidzot SIS I, VIS un Eurodac tiklu migraciju uz jauno tiklu, proti, Nakamas paaudzes Eiropas
telematikas pakalpojumu tiklu drosai apmainai starp valsts parvaldes iestadém (TESTA-ng), Agentira turpinas
savus centienus, lai optimizétu sakaru infrastruktOru, pamatojoties uz 2017. gada veikto pétijumu. eu-LISA
mérkis b0s ieviest vienotu drosu tiklu visam tas parzind esoSajam sistémam, ja tiks pienemts piemérojamais
juridiskais pamats. Agentira ari savu likumigo pilnvaru robezas turpinas pasakumus (kas sakti 2018. gada), lai
sagatavotos TESTA-ng péctecim, jo TESTA-ng pamatliguma termins (FwC) beigsies, vélakais, 2020. gada.

Turklat Agentira plano turpinat izpéti par tendencém tikla infrastruktiras vienado3ana?®, istenojot vienota
plasa apgabala tikla perimetra projektu, kura ieceréts izpétit iespéjas, ka varétu uzlabot pamatdarbibas sistému
un sakaru infrastruktdras starpsavienojumu. Minétais projekts papildinas vienota tikla projektu, kas istenots
2017. un 2018. gada un bija vérsts uz sakaru infrastruktdru ka tadu.

24 Dinamiska slodzes sadale un VIS pldsmas kontrole ir kompensacijas pasakumi gadijuma, ja aktiva/ aktiva VIS iestatisana nav tehniski
iesp&jama.

25 |znémums joprojam bds EURODOMAIN — ar to saistitos pienakumus Agentira ari turpmak dalis ar Komisiju.

%6 Jebkada turpmaka Tstenosana var bGt atkariga no grozijumiem tiesibu aktos.
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Uzdevumi, kas saistiti ar sakaru infrastruktdras darbibas parvaldibu, joprojam tiks uzticéti operatoriem—tresam
personam no privata sektora. Sadiem tikla operatoriem tapat ka iepriek$ bis saistosi droibas pasakumi, kas
noteikti katras sistémas pamataktos Komisijas [Emumos par SIS Il un VIS tiklu, un tiem nebds piekluves SIS I,
VIS vai Eurodac darbibas datiem.

Operativo darbibu ietvaros eu-LISA turpinas uzraudzit> savu tikla savienojumu izmantojumu un veiks attiecigus
pasakumus, lai nodrodindtu, ka Sadiem tikla savienojumiem ir pietiekama jauda, kas atbilst Agentiras
vajadzibam.

eu-LISA 2019.—2021.gada turpinds meklét veidu, ka optimizét ta drosa tikla efektivitati, kurs savieno
dalibvalstis ar centralajam sistémam, veicot $adus pasakumus:

e pilnveidojot redzéjumu par sakaru infrastruktiras vajadzigo talakattistisanu;

e nodrosSinot, ka Agentdras riciba ir vajadzigie [1dzekli sistémas uzlabojumu un pienacigas pirmsizstrades
vides/ tikla attistibas vides testésanai, ko panak, ieviesot vienotu un standartizétu testa platformu un
testa procesus;

e istenojot darbibas, lai sagatavotos TESTA-ng péctecim atbilstoSi Agentiras juridiska pamata
ierobezojumiem, nemot véra veikto pétijumu, pieméram, plasa apgabala tikla (WAN) optimizacijas
pétijuma, rezultatus;

e uzturot un parraugot eu-LISA parvaldibd esosos tiklus un sistémas, lai nodroSinatu sakaru
infrastrukt@ras drosibu un uzticamibu.

2.3. Jaunu sistému izstrade un istenoSana

Eiropas Komisija 2016. gada 6. aprill iesniedza parskatitu priekslikumu par “Viedrobezu” paketi. Taja bija
ietverts priekslikums regulai, ar ko izveido iece|o$anas/izce|oanas sistému, ka ari priekslikums par Sengenas
RobeZu kodeksa parskatisanu. IS regula tika publicéta Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesr (OV) 2017. gada
9. decembri un stdjas spéka 2017. gada 29. decembri. eu-LISA saks ar jaunas sistémas Tstenosanu saistitas
iepirkuma darbibas, tiklidz juridiskais pamats (ietverot vajadzigos istenosanas aktus, uz kuriem paslaik darbs
tiek orientéts) bUs galigi pienemts. Lai b0tu iesp&jams atri sakt ieceloSanas/izcelosanas sistémas izstradi,
Adentira 2016. gada saka veikt vajadzigos sagatavosanas uzdevumus, tostarp td sagatavoja IIS tehnisko
specifikaciju projektu. IIS izstrade ietvers programmatdras izstradi, datoraparatiras, sistémas programmatdras
un sakaru infrastruktiras nodrosindsanu un nepiecieSamas tehniskas dokumentacijas sagatavosanu. IS
izstrades projekta pilniga Tstenosana notiks 2019. gada.

leceloSanas/izceloSanas sistémas izstrade nozimé ari to, ka bus talak jaattista VIS/BMS lietojumprogramma, lai
pielagotos izmainam, kuras IIS juridiskais pamats nosaka attieciba uz VIS un IIS starpsavienojumu. Sis darbibas
var ietekmét VIS, un to istenosanai bUs vajadziga cieSa koordinacija un konvergences pasakumi.

*7 lzmantojot 2017. un 2018. gada veikta uzlabotas tikla statistikas pé&tijuma rezultatus.
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Eiropas Komisija 2016. gada 16. novembri ari iesniedza priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes regulai,
ar ko izveido Eiropas celodanas informacijas un atlauju sistému (ETIAS) un groza Regulu (ES) Nr. 515/2014%8,
Regulu (ES) 2016/3992%, Regulu (ES) 2016/7943° un Regulu (ES) 2016/16243". Jaunpienemtas regulas par ETIAS
izveidi 3 tika publicétas Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi 2018.gada 19.septembri un stajas spéka
2018.gada 9.oktobri. Pienemtd sistéma noteiks no vizas prasibas atbrivotajiem treSo valstu
valstspiederigajiem pienakumu pirms ES aréjo robezu Skérsosanas pieteikties celoSanas atlaujas sanemsanai.
Pamatojoties uz informaciju, kas bUs iesniegta tieSsaisté pirms celosanas, sistémai bitu jalauj noteikt, vai sadu
personu klatbitne dalibvalstu teritorija raditu neatbilstigas migracijas, droSibas vai sabiedribas veselibas
apdraudéjuma risku. Regulas paredz pieskirt eu-LISA pilnvaras attistit un nodroSindt sistémas tehniskas
darbibas parvaldibu. Sistémas izstrade saksies 2018. gada beigas.

Papildus Agentidras lomai jauno sistému (IS un ETIAS) izstradé un parvaldiba un tas bitiskajai lomai lielapjoma
IT sistému tehniskaja TstenoSana un sadarbspéjas attistiSana, nemot véra Agentiras jaunaja dibindSanas requla
(16. panta) noteiktos jaunos uzdevumus, var paredzét arT ad hoc tehniska atbalsta sniegsanu dalibvalstim. Péc
jaunas regulas stasanas speka Agentdrai var tikt prasits konsultét dalibvalstis par valstu sistému pievienosanu
centralajam sistémam. Vismaz piecu dalibvalstu grupa var ari uzticét eu-LISA kopéja IT komponenta izstradi,
parvaldibu un/vai mitinasanu, lai palidzétu tdm tehnisko aspektu zina izpildit piendkumus, kas izriet no ES
tiestbu aktiem par decentralizétam sistémam brivibas, dro$ibas un tiesiskuma telpa. Sos uzdevumus Agenturai
var uzticét tikai ar Komisijas iepriekS&ju apstiprindjumu un ja ir pienemts apstiprinoss valdes [Emums. Prasitajas
dalibvalstis Sadus uzdevumus Agentirai var uzticét, noslédzot delegésanas noligumu, kura izklasta uzdevumu
delegésanas un visu attiecigo izmaksu aprékinasanas nosacijumus un rékinu izrakstiSanas metodi. Visas
attiecigas izmaksas jasedz iesaistitajam dalibvalstim.

Migracijas krize ir uzskatami paradijusi strukturalos trikumus Eiropas patvéruma un migracijas politikas satura
un Tstenosana — saistiba ar centieniem ieviest mehanismus labdkai migracijas plismu parvaldibai vidéji ilga
termina un ilgtermina un ievérojot pieeju, kas izklastita Eiropas programma migracijas joma, priekslikuma par
Dublinas regulas parstradasanu (“Dublinas IV regulas priekslikums”) ir paredzéts ieviest jaunu sistému
patvéruma pieteikumu sadalei ES, pamatojoties uz sadales koeficientu. Jauna automatizéta sistéma tiks
izstradata, lai papildinatu automatizéto sadales mehanismu un sadalitu (pardalitu) patvéruma pieteikumus visa
ES. Péc pagaidu politiskas vienoSanas, kas panakta par minéto dokumentu 19.jonija, sagaidams, ka
nepiecieSamais juridiskais pamats tiks pienemts 2019. gada sakuma, un tad eu-LISA s&ks sistémas izstrades

28 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 515/2014 (2014. gada 16. aprilis), ar ko ka dalu no lekséjas drosibas fonda izveido
finansiala atbalsta instrumentu aréjam robezam un vizam un atce| LEémumu Nr. 574/2007/EK.

29 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/399 (2016. gada 9. marts) par Savienibas Kodeksu par noteikumiem, kas reglamenté
personu parvieto$anos par robezam (Sengenas Robezu kodekss).

3 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/794 (2016. gada 11. maijs) par Eiropas Savienibas AgentGru tiesibaizsardzibas
sadarbibai (Eiropolu) un ar kuru aizstaj un atce| Padomes Lemumus 2009/371/Tl, 2009/934/Tl, 2009/935/Tl, 2009/936/TI un 2009/968/TI.

3 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/1624 (2016. gada 14. septembris) par Eiropas Robezu un krasta apsardzi un ar ko groza
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2016/399 un ar ko atce| Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 863/2007, Padomes
Regulu (EK) Nr. 2007/2004 un Padomes Lemumu 2005/267/EK.

32 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1240 (2018. gada 12. septembiris), ar ko izveido Eiropas celosanas informacijas un
atlauju sistému (ETIAS) un groza Regulas (ES) Nr. 1077/2011, (ES) Nr. 515/2014, (ES) 2016/399, (ES) 2016/1624 un (ES) 2017/2226, un Eiropas
Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1241 (2018. gada 12. septembris), ar ko Eiropas celosanas informacijas un atlauju sistémas
(ETIAS) izveides noluka groza Regulu (ES) 2016/794.
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procesu.

Visbeidzot, Eiropas Komisija 2017. gada decembri publicéja tiesibu akta priekslikumu par centralizétas sistémas
izveidi to dalibvalstu noteikSanai, kuram ir informacija par notiesatiem treSo valstu valstspiederigajiem un
bezvalstniekiem. Minétais priekslikums par ECRIS-TCN paredz izveidot centralizétu datubazi, kas laus atri
parbaudit, vai dalibvalstij ir informacija par notiesajosu spriedumu attieciba uz personu, kura nav ES pilsonis.
Péc ikviena sada “trapijuma” dalibvalstis pieprasitu detalizétu informaciju par notiesajoso spriedumu tiesi ar
esosas Eiropas Sodamibas registru informacijas sistémas (ECRIS) starpniecibu. Planots, ka eu-LISA bis vadosa
iestade ECRIS-TCN izstradé un vélak tas darbibas parvaldiba. Turklat “pirmsprojekta” posma ietvaros eu-LISA
turpinas atbalstit Eiropas Komisiju Istenosanas akta izstradé un ar to saistito funkcionalo un tehnisko jautajumu
risina$ana. Saja sakara ta atbalsta Komisijas pétijumu, kas tiek veikts, lai noteiktu bazi minétajiem aktiem.

Turpinas iestazu sarunas par ECRIS-TCN priekslikumu. Agentira ir gatava sakt sistémas istenosanu, tiklidz
tiesibu akts ir pienemts.

2.4. Drosiba un darbibas nepartrauktiba

Lai izpilditu stratégisko uzdevumu stiprinat Agentlras drosibas, kiberdrosibas un informéacijas parvaldibas
spé&jas, Agentlra ir ieviesusi stratégisku pieeju, lai:

e nostiprinatu drosibas un darbibas nepartrauktibas parvaldibu eu-LISA;
e 2019.-2021.gada laikposma nostiprindtu darbibas un risinajumus, kas nepiecieSami, lai risinatu
problémas, ar kuram saskaras Agentira, k3 ari tas atbildibd esosas sistémas.

Stratégijas pamatmeérkis ir nodroSinat, ka eu-LISA uztur visaugstakos drosibas un darbibas nepartrauktibas
standartus, lai nodrosinatu tas pilnvaru istenosanu.

Adentirai parceloties uz divam jaunam ékam 2017. un 2018. gada attiecigi Strasbira un Talling, Drosibas
pasakumu funkcijas darba plans bds vérsts uz fiziskas drosibas uzlabojumu ieviesanas parvaldibu abas jaunajas
&kas un drosibas pakalpojumu ikdienas Tstenosanas parvaldibu, lai aizsargatu personalu, telpas un vietas.
Ikvienas personas drosSiba un aizsardziba eu-LISA telpas tiks pastavigi veicinata, Tstenojot arkartas situaciju
reguléjumu, kas ietver informésanu par jaunakajam norisém, apmacibu un praktiskos macibu pasakumus.

Drosibas pasakumu funkcija ari stradas, lai pastavigi pilnveidotu un testétu Agentdras un tas parvaldiba esoso
sistému darbibas nepartrauktibu un negadijumu seku likvidésanas planus, ievieSot, izmantojot, uzlabojot un
pastavigi talakattistot pilna cikla pieeju, kas aprakstita DroSibas un nepartrauktibas stratégija 2016.—
2020. gadam. Péc lidzigu praktisko macibu pasdkumu TstenoSanas ieprieks 2017. un 2018. gada attieciba uz VIS
un SIS kopa ar dalibvalstim tiks istenots pilna cikla darbibas nepartrauktibas un negadijumu seku likvidésanas
praktisko macibu pasakums attieciba uz Eurodac sistému (vajadzibas gadijuma iesaistot valstu sistémas).
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Drosibas nodala turpinas sniegt stratégiskas drosibas un informativos pakalpojumus ieinteresétajam personam,
organizéjot Drosibas specialistu tiklus, lai veicinatu informacijas, paraugprakses, padomu un noradijumu
apmainu starp droSibas ekspertiem. Tas ir kluvis par forumu, kas nodroSina koordinaciju starp eu-LISA,
iestadem, struktdram un agentdram tieslietu un iekslietu joma un dalibvalstim un asociétajam valstim.

Informacijas drosibas un nodrosinasanas funkcijai planosanas perioda ir divas galvenas darba jomas. Pirma
darba joma ir saistita ar informacijas droSibas un nodrosinasanas pakalpojuma sniegsanu ikdiena. Tas ietver
operativo informacijas pakalpojuma procesu izpildi, pieméram, parvaldibu, novértéSanu, nodrosinasanu,
aizsardzibu, uzraudzibu, reagésanu un atkopsanu (pamatojoties uz ISO 27001 Informacijas drosibas parvaldibas
sistému), lai uzturétu augstu informacijas droSibas un nodroSinasanas limeni visam AgentUras atbildiba
esosajam lielapjoma sistémam. Otra darba joma attiecas uz tehniskas droSibas arhitektiras izstradi un
talakattistisanu saskana ar Agentdras tehnologiju stratégija izklastito celvedi, lai nostiprinatu lielapjoma
sistému noturibu pret drosibas incidentiem un kiberuzbrukumiem.

Adentiras tehnologiju stratégija ir noteikts informacijas drosibas parvaldibas pakalpojuma mérkstavoklis, kas
paredz visaptverosu kiberdrosibas programmu, kuras pamata ir:

e standartizéta droSibas arhitektlra, kas balstita uz visnozimigakajiem, progresivakajiem un
efektivakajiem drosibas kontroles pasdkumiem aizsardzibai pret apdraudéjumiem un uz atzitu labu
praksi, pieméram, Interneta drosibas centra (CIS) kritiskas droSibas kontroles pasakumiem. Galvena
uzmaniba tiek pievérsta pamatfunkcijam, pieméram, lietojumprogrammu “balto sarakstu” veidosanai
un ieldposanai, tehniskas neaizsargatibas parvaldibai, privilegétai parvaldibai un identitates un
piekluves parvaldibai;

e pastaviga uzraudziba un analitika, kas sniedz uz risku balstitu, praktisku ieskatu, lai vél vairak uzlabotu
situaciju drosibas joma (pieméram, sistému uzvedibas analitika);

e lielaka komunikaciju drosiba un uzticamiba, kas tiek panakta, izstradajot robustu iekséjo publiskas
atslégas infrastruktdru (PKI).

Istenosanas celvedT ir noteikti $adi starpposma mérkraditaji:

e 2017.gads — uzlabot drosibas parvaldibas pamatelementus, pieméram, neaizsargatibas parvaldiby,
ielaposanu, droSo konfiguraciju, portativo datu neséju drosSibu, reviziju registréSanu un droSibas
testésanvu; izstradat drosibas kontroles pamatpasakumus, pamatojoties uz ISO 27001/2 un labu praksi;
sakt pastavigas uzraudzibas pieejas izstradi, projektéjot un izstradajot Drosibas informacijas un
notikumu parvaldibas sistému (SIEM) CSI projekta; sakt PKI projekta projektésanu un izstradi;

e 2018.gads— turpindt uzlabot drosibas parvaldibas pamatelementus, izstradajot automatizétas
tehniskas neaizsargatibas testéSanas platformu, Tstenojot privilegétu parvaldibas sistému un
uznémuma apdraudéjumu parvaldibu (CSI projekta ietvertas kopigi izmantotas droSibas
infrastruktdras otrais posms) un pabeidzot SIEM un PKI projektus;

e 2019. gads — integrét pamatdarbibas sistémas SIEM; izstradat identitates un piekluves parvaldibas
sistému (CSI projekta ietvertas kopigi izmantotas drosibas infrastruktiras tresais posms);

33 Neformals drosibas specialistu tikls, kura apmainas ar drosibas un darbibas nepartrauktibas paraugpraksi un kas péc pieprasijuma konsulté
valdi un padomdeveéju grupas.
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e 2020.gads— nostiprinat virtuala DroSibas darbibu centra koncepciju (attald piekluve drosibas
uzraudzibas infopaneliem un bridindjumiem ar drosa VPN pakalpojuma starpniecibu); istenot
uzlabotas apdraudé&jumu analizes risinajumus ricibai apdraudé&jumu gadijumos (tos ieklaujot CSI).

Turklat eu-LISA patlaban izstrada istenosanas noteikumus par Komisijas Lémumu 46/2017, kas attiecas uz
informacijas drosibu, ietverot paligprocediras, kas japielago jaunakajiem Komisijas droSibas pazinojumiem par
informacijas mark&jumiem.

2.5. Pamatdarbibas atbalsta pasakumi (tiesibu aktos noteikta
zinoSana attieciba vz sistemam, aréjo tehnisko apmacibu, tehnologiju
izpétiu. tml.)

Adentira ir izvirzijusi mérki perioda no 2019. gada lidz 2021. gadam turpinat visu parvaldibas un tiesibu aktos
noteikto zinoSanas prasibu izpildi (kd noteikts pasreiz&jos juridiskajos pamatos par tas parvaldiba esosajam
sistmam). Ta jo Tpasi turpinas zinot Eiropas Parlamentam, Padomei un Komisijai, proti:

e katru gadu publicés SIS Il statistiku saskana ar Padomes lemuma 2007/533/T! 66. panta 3. punktu un
paralélo noteikumu Regula (EK) Nr. 1987/2006;

e ik péc paris gadiem — 2019. un 2021. gada — iesniegs tehnisko parskatu, taja skaita par drosibu,
attieciba uz SIS Il darbibu saskanad ar Padomes Lémuma 2007/533/Tl 46. panta 8. punktu un paralélo
noteikumu Regula (EK) Nr. 1987/2006;

e ik péc diviem gadiem — nakamreiz 2020. gadad — iesniegs tehnisko zinojumu par VIS darbibu, taja
skaitd par drosibu, saskana ar Regulas (EK) Nr.767/2008 5o.panta 3.punktu un Padomes
Lémuma 2008/633/Tl 17. panta 3. punkty;

e katru gadu iesniegs zinojumu par Eurodac centralas sistémas darbibu, taja skaita par tas tehnisko
darbibu un drosibu, saskana ar Regulas (ES) Nr. 603/2013 40. panta 1. punkty;

e katru gadu publicés Eurodac statistiku atbilstosi Requlas (ES) Nr. 603/2013 8. panta 2. punktam.

Papildus eu-LISA turpinas nodrosinat to, ka katru gadu OV tiek publicéts to kompetento iestazu saraksts, kam
ir atlauts tiesi veikt mekléSanu SIS Il ievaditajos datos, kopa ar valstu SIS Il biroju un valstu SIRENE biroju
sarakstu (atbilstosi Regulas (EK) Nr. 1987/2006 31. panta 8. punktam) un paralélajam noteikumam Padomes
Lémuma 2007/533/Tl), ka arT katru gadu publicét sava timekla vietné atjauninatu izraudzito iestazu sarakstu,
kura noradita konkrétd vieniba, kam ir piekluve Eurodac centrélaja sistéma ievaditajiem datiem, atbilstosi
Regulas (ES) Nr. 603/2013 27. panta 2. punktam.

Adentira ir arl izvirzijusi mérki izpildit tiesibu aktos noteiktos zinoSanas pienakumus, kas izriet no jauniem
tiesibu instrumentiem (pieméram, par jaunu sistému izveidi vai grozijumu izdariSanu esosajas sistémas).

eu-LISA turpinds nodrosinat iesaistitajam valsts iestadém augstas kvalitates apmacibu par tas kompetencé
esoso sistému (SIS II, VIS, Eurodac) tehnisko izmantoSanu, sadarbojoties ar Eiropas Komisiju, partneriem no Tl
agentdram un dalibvalstim. Perioda no 2019. gada lidz 2021. gadam Tpasa uzmaniba tiks pievérsta ar IIS un
ETIAS saistita apmacibas portfela izveidei un vélakai nostiprinasanai. ST ipasa apmacibu portfela radisanas
procesa tiks iesaistitas visas attiecigas ieinteresétds personas, Tpasi pievérsoties Frontex (Eiropas Robezu un
krasta apsardzes agentirai), Eiropas Savienibas Tiesibaizsardzibas apmacibas agentdrai (CEPOL) un Eiropas
Komisijai. Pareizéja eu-LISA apmacibas mérkgrupa (valstu IT operatori, SIRENE un Sengenas novértétaji) tiks
paplasinata ar jauniem amata aprakstiem, kas izriet no jaunam sistémam. Pamatojoties uz pieredzi, ko eu-LISA
guva, sagatavojot un ievieSot jaunas programmas dalibvalstim, kuras pievienojas sistémai, Agentdra kopa ar
citiem attiecigiem partneriem sagatavos pielagotas pievienosanas apmacibas programmas, kuru mérkis bus art
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a) nodrosinat dalibvalstu tehnisko sagatavotibu integracijai sistémas un b) atbalstit dalibvalstis pécizvérsanas
posma. Ja to uzskatis par nepiecieSamu, Agentdra var ari nodrosinat tehnisko apmacibu par tas kompetencé
esoSajam sistémam citdm Tl agentiram, nemot véra piemérojamo tiesisko reguléjumu.

BUtu jaturpina eu-LISA iesaiste apmacibas pasakumos ES politikas cikla / Eiropas daudznozaru platforma pret
noziedzibas draudiem (EMPACT) vai tamlidzigas iniciativas, kas saistitas ar parrobezu noziedzibas apkarosanu.
Turklat 2019.—2021. gada perioda AgentUrai butu jaturpina aktivi ieguldit Eiropas apmacibas vidé, nodrosinot
apmacibu par lielapjoma IT sistémam un iek3&jo drosibu, tddéjadi sekojot pozitivajam eu-LISA pieméram, proti,
tas dalibai CEPOL vaditaja ES stratégisko apmacibas vajadzibu novértéjuma. Visbeidzot, 2019.—2021. gada
perioda bUtu jaturpina nodrosinat eu-LISA e-macibu komponenta pielagosanu visam norisém e-macibu joma.
Tiks palielinats e-macibu materialu piedavajums apmacibai, ka ari botu janem véra simulacijas vides ieviesana.
BUtu pamatigak jaizpéta iniciativas macibu parvaldibas sistému sasaistiSanai un attiecigai e-macibu produktu
apmainai starp Tl agentdram. Visbeidzot, 2019.—2021.gada perioda bGtu jaturpina eu-LISA e-macibu
komponenta nostiprinasana, ievérojot visas norises e-macibu un tieSsaistes macibu sistému parvaldibas joma.

Paredzams, ka palielinasies ar pétniecibu saistito AgentUras veikto darbibu tvérums, pamatojoties uz Agentiras
jaunas dibinasanas regulas 14. panta (saistiba ar preambulas 19. ievilkumu) noteikumiem. Konkrétak, ir
paredzéts Tstenot tds Pétniecibas un tehnologiju attistibas pamatprogrammas dalas, kuras ir saistitas ar
lielapjoma IT sistemam brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa.

Nemot véra, ka 2019.—2021. gada perioda tiks izstradatas un/vai istenotas vairakas jaunas sistémas, tiks
pieliktas Tpasas pules, lai bdtiskas jaunakas norises pétniecibas un tehnologiju joma integrétu projektos, kas
vérsti uz jauno sistému TstenoSanu, ka ari jau darbojoSos sistému taldkattistiSanu. Turklat pétniecibas
uzraudzibas darbs nodrosinas dalu no padzilinatajam zinaSanam un ieskata, kas Agentirai vajadzigs ieprieks
minétajas tas darbibas ka uzticamam partnerim un padomdevéjam jautdjumos, kuri saistiti ar lielapjoma IT
sistému darbibas parvaldibu brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa. Sada veida tiks savstarpéji pielagoti politikas
veidoSanas unTstenosanas centieni, pienacigi nemot véra faktisko situaciju attiecigo tehnologiju attistibas joma.

Prioritaras jomas pétniecibas uzraudzibai tiks katru gadu noteiktas tehnologiju uzraudzibas ricibas planos, kas
katra individuala gadijuma tiks apspriesti ar Agentdras padomdevéju grupam (AG), tadéjadi nodrosinot
visbitiskako zindsanu asimilésanu sistému attistiSanas un talakattistisanas atbalstam. K& noradits turpmak,
iesp&jams, liels uzsvars tiks likts uz tematiem, kas saistiti ar sadarbspéju, un tie var ietvert izvértéjumu par
pasreizéjiem standartiem, kas piemérojami multimodalam biometrisko datu sistémam, un priekslikumu
sagatavoSanu par jauniem ar $adam sistemam saistitiem standartiem. Var tikt ierosinats izvértét uz
analitiskajiem datiem balstitas pieejas datu kvalitates un riska analizes uzlabosanai, nemot véra ierosinatas
Adentiras jaunas pilnvaras datu kvalitates uzlaboSana un riska analizes nozimigumu ETIAS. Agentdras
Pétniecibas un tehnologiju uzraudzibas stratégija 2018.—2020. gadam, kas jaapstiprina valdei, tiks izstradatas
Tpasas pieejas attieciba uz uzraudzibu, iekSéjo un aréjo zinasanu izplatisanu un macibu integrésanu ar sistémam
saistitos projektos. Pamatojoties uz macibu, kas gita pirmas Sadas stratégijas istenosana, kura norisindjas no
2015. gada lidz 2017. gadam, tiks pieliktas Tpasas pules, lai nodroSinatu cieSu sadarbibu starp dalibniekiem, kas
atbild par pétniecibas uzraudzibu, un dalibniekiem, kuru darbs ir tiesi saistits ar sistému izstradi un TstenoSanu.
Tas tiks panakts, inter alia par tehnologiju uzraudzibu atbildigos darbiniekus tieSi norikojot attiecigajas projektu
grupas.

Ta ka AgentOra uznemas atbildibu par jaunam sistemam un palielinas polini IT sistému sadarbspéjas istenosanas
jom3, ir paredzams, ka Agentlra aktivak sadarbosies ar transversalam grupam, kuras izvérté tematus,
procediras un tehnologijas, kas ir horizontalas un aptver vairakas IT sistémas. Tadéjadi, neapsteidzot detalizéto

analizi, kas veicama par iepriekséja punktda minétajiem prioritarajiem tematiem, ir sagaidams, ka 2019.—
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2021. gada perioda pétniecibas un tehnologiju uzraudziba tiks butiski vérsta uz tehnologijam, kas saistitas ar
sadarbspéju un ar pakalpojumiem, kuri ir horizontali piemérojami dazadas IT sistémas. Minétajas
transversalajas grupas svariga loma bis ari pétniecibas un tehnologiju uzraudzibas specialistam/grupai.

Svarigs pétniecibas uzraudzibas darbibu elements joprojam bus aréjie informativie pasakumi. Tiks turpinata
prakse divreiz gada sniegt tehnologiju uzraudzibas publiskus zinojumus; Tpasi pievérsisies tam Agentlras
ieinteresétajam personam, kuram bdtu japarzina attiecigas norises, lai tas varétu sniegt informétu ieguldijumu
ES limena apspriedés, ka ar valstu IT sistému talakattistiSana, lai tas atbilstu centrald limena sistémam. Tiks
sniegti ari zinojumi Eiropas Komisijai, Padomei, Eiropas Parlamentam un Eiropas datu aizsardzibas
uzraudzitajam, tadéjadi izpildot Agentiras pienakumus, ko tai $aja saistiba nosaka tiesibu akti.

2.6. Korporativa parvaldiba

Adentira turpinas uzturét un pilnveidot pastavosos procesus sistému darbibas parvaldibai, ievérojot ITIL/ITSM
standartus un paraugpraksi. Tadéjadi eu-LISA spés apzinat un istenot pasakumus, lai uzlabotu pakalpojumu
kvalitati un ITSM procesu un pakalpojumu modela efektivitati un lietderibu, bitiski uzlabojot procesu
integraciju *, ka arm IT pakalpojumu sniegsanas izmaksu lietderibu, taja pasa laika nezaudégjot klientu
apmierinatibu. Pastavigi attistot savu darbibas modeli, lai nodrosinatu ta atbilstibu nozares standartiem
attiecibd vz ITSM, papildus pakalpojumu sniegSanas procesiem, stridu izSkirSanas procesiem un kontroles
procesiem AgentUra attistis un Tstenos vajadzigos attiecibu procesus, proti, pieprasijuma parvaldibuy,
darijumattiecibu parvaldibu un piegadataju/pardevéju parvaldibu, lai tos daudz labak pielagotu ieintereséto
personu prasibdm un ceribam, tadéjadi tiecoties uz to, lai nodroSinatu ieintereséto personu apmierinatibas
augstaku visparéjo [imeni. Papildus tam Agentiras integréta procesu un pakalpojumu modela nostiprindSanas
mérkis ir nodrosinat daudz efektivaku un lietpratigaku pastavigo kontroli, lielaku efektivitati un iespéjas visu eu-
LISA pakalpojumu pastavigai uzlabosanai.

Vienlaikus Agentira centisies ieviest batiski uzlabotu pakalpojumu un procesu novértéSanu, izveidojot
Adentiras pakalpojumu novértésanas koku un automatizéjot zinoSanu par attiecigajiem galvenajiem darbibas
raditajiem (KPI) un SLA/OLA. Tadéjadi tiecoties palielinat efektivitati, Agentira koncentrésies uz zindSanu
datubéazes pienacigu ievieSanu un izmantoSanu un uz zindSanu apmainu starp ieinteresétajam personam. Visas
Sis planotas darbibas tiks balstitas uz efektivi parvalditu pastavigas pakalpojumu uzlaboSanas procesu.

eu-LISA turpinas nostiprinat savas spéjas planot un Tstenot savus projektus un programmas, uzlabojot savu
projektu parvaldibas procesu, ievieSot vajadzigos rikus savas darbibas atbalstam un papildinot mehanismus, kas
pienacigi saistiti ar Agentdras parvaldibu.

Lai uzlabotu pakalpojumu atbalsta un Tstenosanas efektivitati un lietderigumu, ir planotas izmainas iekS&jos
rikos, kas atbalsta iekSéjo procesu organizaciju un integraciju, un izstrades dzives cikla. Noldks ir ieviest pasu(-
us) riku(-us), kas bUtu pieejams(-i) tirgd, lai atbalstitu izstrades cikla un ITSM ietverto dazado posmu vai jomu —
pieméram, prasibu analizes un projektésanas, versiju kontroles, programmatiras testésanas — automatizaciju,

procesu plasaku integraciju un zinojumu plasaku automatizaciju.

Turpinot iepriek$€jos gados izmantoto pieeju, Agentiras parvaldibas sistéma 2019.—2021. gada bls vérsta

34 Procesu integracija ir viens no pamatpunktiem IT pakalpojumu parvaldibas paraugpraksé.
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galvenokart uz to, lai veicinatu eu-LISA ilgtermina stratégijas isteno3anu. Saja nolika stratégija tiks attiecigi
grozita gadijuma, ja Agentdra uznemsies atbildibu par jaunam sistémam, lai nodroSinatu pienacigas apspriedes
un parvaldibu starp Agentdru un tas ieinteresétajam personam.

Tas nozimég, ka eu-LISA parvaldibas sistéma ari turpmak sastavés no tadiem elementiem ka korporativa riska
parvaldiba, korporativo KPI rezultatu parvaldiba, atbilstibas iekSéjiem kontroles pasakumiem parvaldiba un
korporativas kvalitates vadiba, un juridisku konsultaciju sniegsana, lai nodrosinatu, ka ir izpilditas tiesibu aktos
noteiktas prasibas un attiecigas darijumvajadzibas un ka Agentira ievéro koncepciju par labas parvaldibas
praktiz&Sanu un nodrosinasanu sava darbiba.

Turklat eu-LISA pilnveidos savu parvaldibas sistému, grozot un atjauninot savu ITIL/ITSM parvaldibas celvedi,
pamatojoties uz paraugprakses satvaru IT pakalpojumu parvaldibas izmantoSanai, atbilstoSi ieintereséto
personu pasreizéjam un jaunajam prasibam. Turklat 2019.—2021. gada perioda bitisks uzdevums joprojam bis
pastavigi atjauninat Agentdras pakalpojumus un procesus, lai saglabatu eu-LISA efektivitati un lietpratibu tas
pakalpojumu sniegsana. Attieciba uz rezultatiem, kas g0ti korporativas kvalitates vadibas sistémas pirmaja
istenoSana 2017. gada, Agentira 2019. gada turpinas savus centienus $aja joma, veicot sagatavosanas darbus
un planojot kvalitates vadibas pécuzraudzibu, veicot novértéjumu 2020. gada un ta rezultatus sakotnéji
istenojot 2020. un 2021. gada un ari péc tam.

leprieks min&to spéju istenosana tiks integréta Agentdras visparéja planosanas un zinosanas cikla un sasaistita
ar to, kas parredzami atbalstis Agentdru un tas ieinteresétas personas rezultatu Tstenosana atbilstosi prasibam
un gaidam. Sadas vadibas informacijas pastaviga sagatavo$ana un pazino$ana, pamatojoties uz korporativas
parvaldibas aspektiem, ari turpmak palidzés izpilddirektoram parvaldit organizacijas darbibu un dos valdei un
padomdevéju grupam iespéju pildit savas “izaicindjuma un atbalsta” funkcijas attieciba pret izpilddirektoru.
Turklat Agentira uzlabos savu planosanas lietojumprogrammu, lai integrétu datus izmaksu un budZeta lidzek|u
sadales pa darbibas jomam platforma, kurai jab0t gatavai [ldz 2018. gada beigam. V&l viens batisks notikums
b0s maksajumu starpposma mérkraditdju modelésana saistibd ar nodevumiem projektu vadiba, kas, ka
paredzams, nostiprinas maksajumu apropriaciju plano$anu un uzraudzibu daudzgadu griezuma. Sis iniciativas
ka korporativas informacijas un vadibas sistémas (CIMS) struktdrbloki pilnveidos planosanu, uzraudzibu un
zinoSanu finansu jom3, veicinot labi pardomatu Iemumu pienemsanu, kas tiks panakts, strukturéjot un izklastot
vadibas informaciju, balstoties uz iepriekSnoteiktam vajadzibam, un tadéjadi palidzot Agentdrai k|0t par
izcilibas centru.

Operativaja planosana galvend uzmaniba tiks pievérsta atjauninata vienota programmdokumenta veidnes
izmantoSanas uzlabosanai, lai tad labak atbilstu eu-LISA ieintereséto personu vajadzibam, un Sis pieejas
izmantosanai, lai uzlabotu nodalu un sektoru darba un resursu izmantosanas iekséjo planosanu. Tpasi padlini tiks
iequlditi darbibu, kam ir bGtiska ietekme, ex-ante izvértéjuma nostiprindsana un uzlabosana, pamatojoties uz
attiecigo valdes [émumu un piemérojamiem noteikumiem. Adgentlra turpinds atjauninat savu
lietojumprogrammu, ko izmanto, lai automatizétu informacijas vaksanu gada planoSanai un zinosanai. Tiks
veikta ilgtermina stratégijas Tstenosanas regulara izvértésana. Agentira turpinas informét savas ieinteresétas
personas un sabiedribu kopuma par savu darbibu, requlari publicéjot savus gada darbibas zinojumus un citus
starpposma zinojumus, ja tas bis nepiecieSams.

Valde un izpilddirektors arT turpmak palausies uz eu-LISA iek3gjo revizijas struktdru (IAC), lai gitu neatkarigu un
objektivu parliecibu un ieskatu par parvaldibas, riska parvaldibas un ieksgjas kontroles procesu efektivitati un
lietderigumu. IAC meérkis ir palidzét eu-LISA sasniegt tds gada un daudzgadu mérkus un stratégiskos

uzdevumus.

eu-LISA turpinas sadarboties ar Eiropas Revizijas palatu un Eiropas Komisijas lekSéjas revizijas dienestu,
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uznemot to darbiniekus, kuri ierodas revizijas komand&jumos, un veicot pasakumus, lai attieciga gadijuma
nemtu véra no komandéjumiem izrietosos ieteikumus. IAC turpinas koordinét $aja joma notiekoSo darbu.

IAC 2019. gada istenos pirmas revizijas, kas planotas otraja stratégiskaja ieks&jas revizijas plana, kurs izdots péc
pilna riska revizijas novértéjuma veikSanas 2018. gada. IAC ari plano attistit iespéjas regulari veikt IT revizijas,
lai IT sistémas pieldgotu Agentiras darbibam un projektu parvaldibai. Tstenojot cie$u uzraudzibu un ievérojot
revizijas standartus, IAC noligs IT reviziju veikSanai aréjus pakalpojumu sniedzéjus, izmantojot esoSu
pamatligumu vai sakot jaunas iepirkuma procediras.

eu-LISA 2019. gada istenos lekséjas revizijas struktdras modela (kam ir 1.—5. limenis) ndkamos limenus, parejot
no 4. limena (parvaldits) uz 5. [imeni (optimizéts), tadéjadi izmantojot IAC ka katalizatoru savas efektivitates un
lietpratibas uzlabosSanai, sniedzot ieskatu un ieteikumus, kas balstiti uz datu un darbibas procesu analizi un
novértéjumiem.

2.7. Politika, attiecibas ar ieinteresétajam personam un komunikacija

Sadarbibas ar ES iestdadém un struktiram veicindsana eu-LISA turpinas bt uzticams partneris un padomdevéjs
jautajumos, kas saistiti ar lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibu brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa.

Saja saistiba Agentira turpinas sekot Iidzi to attiecigo Padomes sagatavo$anas darba grupu darbam, kuras
izskata tiesibu aktu priekslikumus, darbibas iniciativas un citus jautajumus, kas ir bitiski Agentirai, ka ari
Eiropas Parlamenta Pilsonu briviby, tieslietu un iekslietu komitejas (LIBE) darbam, kad ta tiks pieaicinata. Bus
pieejami Agentiras eksperti, lai nodroSinatu, ka eu-LISA zinasanas un pieredzi lielapjoma IT sistému izstradé un
darbibas parvaldiba var izmantot par pamatu labi pardomatu un ar faktiem pamatotu Iémumu pienemsanai.
Turklat Agentira ari turpmak nodrosSinas dalibvalstim, ES iestadém un ES Padomes prezidentvalstim savu
tehnisko kompetenci un zinasanas. Sis darbs inter alia ietvers pétniecibas, darbibas un statistikas zinojumu
izplatisanu atbilstosi tiesibu aktu prasibam, kvalitativas apmacibas nodrosinasanu un padomu sniegsanu
apspriedés ar eu-LISA parvaldibas struktdram. Turklat atbilstosi jaunas eu-LISA regulas noteikumiem, kas lauj
Komisijai un dalibvalstim prasit no Agentdras ad hoc atbalstu un padomu, Agentira stradas, lai nodrosinatu, ka
sadu pieprasijumu gadijuma ir pieejamas tas darbiba uzkratas zinasanas.

eu-LISA turpinas uzturét ciesas un efektivas attiecibas ar Eiropas Komisiju un centisies pilnveidot pasreizéjo
partneribu. Saja saistiba tiks nodrosinata starp eu-LISA un Migracijas un iekslietu generaldirektoratu (HOME
GD) 2014.gadad noslégta saprasanas memoranda noteikumu pilniga piemérosana un TstenoSana. Dazi no
visparéjiem mérkiem bds darbibu savstarpéja koordinacija, sinergijas radiSana un regulara dialoga
nodrosinasana.

Tiks arT nodrosinata efektiva sadarbiba ar dalibvalstim un asociétajam valstim — eu-LISA galvenajam
ieinteresétajam personam — attieciba uz Agentdras darbibam un pakalpojumiem. Agentira centisies vél vairak
nostiprinat savas ciesas darba attiecibas ar Tl padomniekiem un intensivak sadarboties ar ES dalibvalstu
diplomatiskajiem korpusiem. Svarigs $a darba elements b0s pielagotu aréjas komunikacijas un informésanas
pasakumu organizésana. Planotaja perioda tiks intensificéti iepriekSéjo gadu informésanas pasakumi, jo Tpasi,
lai pastavigi informétu ieinteresétas personas par straujajam parmainam saistiba ar jauno sistému izstradi, kas
paslaik notiek.

ES agentiras ari turpmak bUs svariga eu-LISA ieintereséto personu un partneru grupa. eu-LISA turpinas istenot
noteikumus, ko paredz darba vienosanas, kuras noslégtas ar vairakam tieslietu un iekslietu jomas agentdram,
pieméram, CEPOL 2013. gad3, Frontex un Eiropas Patvéruma atbalsta biroju (EASO) 2014. gada, Pamattiesibu
agentdru (FRA) un Eiropolu 2016. gada un Eurojust 2017. gada. Stratégiska liment tiks turpinata ciesa sadarbiba
ar citam tieslietu un iekslietu jomas agentdram, pieméram, Eiropas Dzimumu lidztiesibas institdtu (EIGE) un
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Eiropas Narkotiku un narkomanijas uzraudzibas centru (EMCDDA), jo Tpasi ar Tl agentiru tikla starpniecibu.
Turklat eu-LISA stradas, lai vél vairak nostiprinatu savu sadarbibu ar Eiropas Savienibas Tiklu un informacijas
drosibas agentdru (ENISA), pamatojoties uz 2017. gada noslégto darba vienosanos. eu-LISA turpinas aktivi
sadarboties un iesaistities tieslietu un iekslietu jomas agentiru tikla un plasaka ES agentiru tikla darbiba.

Adentira varétu ari attistit pakalpojumu koplietosanu ar citdm agentdram, ievérojot kopigas pieejas garuss, kad
bUs pienemtas tas parskatitas pilnvaras (t. i., 41. panta “Sadarbiba ar Savienibas iestadém, struktdram, birojiem
un agentdram” 4. punkts). Ar Komisijas iepriekséju apstiprinajumu, ievérojot attiecigo pilnvaru robezas un
neskarot to pamatuzdevumus, pakalpojumi (kas jaizpéta), kuri sniedzami citam agentiram, var ietvert
dubléjuma infrastruktiras mitindSanu, programmatiras, platformas un/vai infrastruktras nodrosinasanu
un/vai padomu un atbalsta sniegsanu saistiba ar lielapjoma IT sistému darbibas drosu parvaldibu. Saskanosana
ar AgentUras pakalpojumu portfeli nodrosinas to, ka $adu pakalpojumu sniegsana notiek racionali un efektivi.

Tiks veikti turpmaki pasakumi, lai uzlabotu sadarbibu ar akadémiskajam aprindam, pétniecibas struktiram un
nozari Eiropas un pasaules méroga. Agentiras pilnvaru paplasinasana pétniecibas joma, uzticot tai atbildibu par
dazu ES Pétniecibas un inovacijas pamatprogrammas elementu parvaldibu, sniegs jaunas iespéjas Saja saistibg,
un rezultata botu jarodas iespé&jai nodibinat sadarbibu, kas ir savstarpéji izdeviga visam iesaistitajam pusém.
Tiks izstradata jauna pétniecibas un tehnologiju uzraudzibas stratégija, kura tiks izklastits, ka Sie jaunie
piendkumi var optimali nodroSinat Agentdras uzdevumu izpildi. Kopuma Agentidra pastavigi tieksies uz to, lai
pétniecibas centieni vainagotos ar rezultatiem, kas sniegs labumu tas darbam un lielapjoma IT sistému darbibas
parvaldibai, vienlaikus izpildot pasas programmas noteiktos mérkus. Sada darba nodibinatie ciedie sakari
nodroSinds detalizétu zinasanu atru parnemsanu, ko nepiecieSams integrét darb3, lai attistitu sistémas un
atbalstitu ieinteresétas personas.

eu-LISA aréjas komunikacijas pamatmérkis un virziens netiks mainits, un $ada komunikacija joprojam tiks
ievéroti principi, kas noteikti eu-LISA Aréjas komunikacijas un informacijas stratégija 2017.—2020. gadam.
Istenojot integrétus komunikacijas pasakumus, aréja komunikacija radis pievienoto vértibu Agentiras
pamatuzdevumam, kas definéts tiesibu aktu noteikumos par atjauninatajam pilnvaram. Komunikacijas
uzdevumi, mérki un véstijumi tiks sasaistiti ar eu-LISA visparéjo stratégisko uzdevumu 2018.—2022. gadam un
turpmakajiem gadiem un tiks vérsti uz to, lai palielinatu Agentdras darba pamanamibu, ticamibu un precizu
izpratni par to ieintereséto personu vidi un sabiedriba kopuma. Parredzamu un savstarpégji izdevigu attiecibu
veicinasana starp AgentOru un tas ieinteresétajam personam bds pastavigs uzdevums, kura izpilde ietvers
proaktivas attiecibas ar mérkauditoriju, pieméram, dalibvalstim, ES iestdadém un nozari. Turklat, bodama
atbildiga pret sabiedribu kopuma, Agentidra izmantos atjauninatus formatus, lai regulari, atbilstosi faktiskajai
situacijai un savlaicigi tieSsaisté un bezsaisté viegli saprotama veida izplatitu informéaciju par savam pilnvaram,
darbibam un paplasinatajiem pienakumiem.

Adentira turpinas attistit un Tstenot iekS&jo komunikaciju ar mérki veicinat eu-LISA korporativos standartus,
kultOru un vértibas. eu-LISA ari turpinas veicinat informacijas un zindsanu apmainu, ka ari darbinieku
iesaistiSanas iniciativas dazadas Agentidras darbibas vietas. lekSéja komunikacija tiks parvaldita atbilstigi eu-

35 Pielikums Eiropas Parlamenta, ES Padomes un Eiropas Komisijas 2012. gada 23. jGlija kopigajam pazinojumam par decentralizétam
agentoram, 23. punkts. Pieejams vietné https://europa.eu/european-
union/sites/europaeu/files/docs/body/joint_statement _and_common_approach 2012 lv.pdf.
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LISA leksgjas komunikacijas stratégijai 2016.—2020. gadam, un tiks sakta stratégijas atjauninasana nakamajiem
pieciem gadiem. Uzsvars tiks likts uz turpmaku divvirzienu komunikacijas veicinaSanu starp personalu un
vadibu, izmantojot dazados pieejamos komunikacijas rikus un ievieSot atjauninatus formatus darbinieku laba.

2.8. Finansu parvaldiba, iepirkums un gramatvediba

Adentira turpinas pilnveidot savus iekSéjos finansialos procesus un procediras, nodrosSinot pieejamo budzeta
un finansu resursu parredzamu un lietpratigu parvaldibu. Proti, eu-LISA ari turpmak tieksies uz ieceréto mérku
sasniegSanu budzeta izpildé, uzlabojot savu budzeta prognozu precizitati. eu-LISA ari turpinas uzraudzit un
talakattistit savas finansu un iepirkuma proceduras, ieviesot elementus, kas nepiecieSami, lai talak attistitu
2018. gada ieviesto izmaksu un budZeta lidzek|u sadali pa darbibas jomam.

Papildus tiks turpinata AgentUras iepirkuma darbibu racionalizacija, nostiprinot tas procediras, tostarp e-
procediras, proti, piedavajumu elektronisku iesniegdanu. So darbibu mérkis bis ari uzturét un uzlabot spéjas
sniegt lietpratigas konsultacijas par paraugpraksi un uzlabot izcenojumu parredzamibu ligumos, kas attiecas uz
sisttmam. No 2019. gada lidz 2021. gadam Tpasa vériba tiks pievérsta tam, lai nodroSindtu nepiecieSamo
elastibu precu un pakalpojumu iepirkuma vai papildu aréjo resursu piesaistisana, lai varétu savlaicigi pievérsties
turpmakam ES politiskajam prioritdtém un to ietekmei uz eu-LISA, tadéjadi optimizéjot ligumu dzives cikla
izmaksas.

2.9. Telpas un korporativie pakalpojumi

Laitiktu gala ar palielinato darba slodzi un nodrosSinatu darbam uz vietas vajadzigo darbinieku skaitu, 2014. gada
tika parakstits bivdarbu ligums par operativa biroja uzlabosanu Strasbdra, un patlaban norisinas rekonstrukcijas
projekta pédéjais apstiprindsanas posms.

Tomér Agentira paredz, ka nakotné darbinieku skaits vél ievérojami palielindsies (tapat ka to darbuznéméju
skaits, kuri regulari strada uz vietas) sakara ar jaunajam sistémam un AgentOrai uzticétajiem uzdevumiem.
Pamatojoties uz pasreizéjo informaciju, darbinieku skaits operativaja biroja Strasbird palielinasies no
158 darbiniekiem 2018. gada lidz 287 darbiniekiem 2022. gadad — $ads palielindjums nav saderigs ar operativa
biroja platibu pat péc rekonstrukcijas projekta pabeigSanas. Agentira nodrosina darba telpu ne tikai minétajiem
Stata darbiniekiem, bet ari dazadiem darbuznéméjiem, lai nodrosinatu vinu klatbdtni ikdiena. Paredzams, ka uz
vietas klatiené darbosies lidz 140 darbuznéméjiem. Tapéc operativaja biroja Strasbdra eu-LISA nodrosinas Iidz
427 darba telpam. Turklat lidz ar eu-LISA pilnvaru paplasinaSanos, proti, jaunu sistému uzticésanu Agentirai un
jauno pakalpojumu pieejamibas nodroSinasanu dalibvalstim, ir vajadziga lieldka datu centra platiba neka
paslaik, vai ari to varéja uzskatit par nepiecieSamu 2014. gad3, kad tika sagatavots pirmais ékas projekts. Turklat
ir paredzamas batiskas izmainas sistémas, ko Agentira jau parvalda.

Nemot véra pasreizéja rekonstrukcijas projekta gito pieredzi un macibu, eu-LISA ir ieceréjusi delegét ar ékas
bdvniecibu saistito projektésanu ligumiestadei, ko izvélésies iepirkuma procedira. Ar delegéto ligumiestadi tiks
noslégts llgums, kas to pilnvaro rikoties Agentdras varda un parvaldit projektu kopuma3, aizstajot eu-LISA ka
projekta Tstenotaju, no kura ta sanems noradijumus un instrukcijas par izpildamajiem uzdevumiem.
Rekonstrukcijas darbus veiks nakamajos gados tresa persona, ko izvélésies atseviska iepirkuma procedira.

Prieksizpété, kuras rezultati iesniegti valdei 2017. gad3, bija ietvertas norddes par provizorisko projekta grafiku
un budzetu. Tomér ir javeic detalizétaks novértéjums un pétijumi, kas bis dala no darbibas pamatojuma, kurs
$a dokumenta sagatavosanas laika vél tiek izstradats un tiks publiskots 2018. gada novembri.

Nemot véra terminu jaunu Agentirai uzticétu lielapjoma IT sistému (IIS, ETIAS, ECRIS, SIS (parstradata) un
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Eurodac (parstradata)) izstradei, un darbinieku un darbuznéméju skaita pieaugumu, kas paredzams 2019.—
2021. gada periodd, no vienas puses, un terminu operativa biroja otrajai uzlaboSanai, no otras puses, bis
nepiecieSams nodrosinat papildu biroja platibu papildu darbiniekiem, kuri stradas operativaja biroja Strasbdra,
lidz bds pieejama jauna biroju platiba. Lai apmierinatu vajadzibu péc darba telpas un jo ipasi vajadzibu
paplasinat datu centru, eu-LISA lidz tehniskas darbibas vietas jaunas paplasinasanas projekta pabeigsanai
izmantos pagaidu risindjumus, pieméram, Trétu biroju platibu un modularas datu centra telpas.

Attieciba vz galveno biroju (HQ) Tallind — Adgentira parcélas uz ta jaunajam telpam 2018.gada, un ir
paredzams, ka 2019. gada jaunas telpas bUs pilniga darba kartiba. Vajadzibas gadijuma tiks ieviesti funkcionali
uzlabojumi darba vidé, ka ari tiks veikti reqularas apkopes darbi atbilstigi Agentiras stratégiskajiem
uzdevumiem.

levérojamas pules tiks veltitas aritam, lai stenotu dazadus ar vidi saistitus jautajumus, pieméram, vides vadibas
un audita sistémas (EMAS) sertifikaciju un aprékinasanu, un lai mazinatu oglekla peédu. Sadarbojoties dazadam
eu-LISA struktOram, par svarigu prioritaru jomu tiks izvirzita veseliba un drosiba visas darbibas vietas, kas tiks
nodrosSinata, ikdiena Tstenojot attiecigas darbibas un preventivus pasakumus. Vienlaikus Saja perioda botu
japabeidz labiekartosanas darbi Agentiras sadarbibas biroja Briselg, kas parcelts uz sadarbibas biroju kopigo
&ku kopa ar citam Tl agentdram. BOtu jaizveido specializéta logistikas un piegades kéde sadarbibas birojam.

Korporativie IT pakalpojumi

Galvenas prioritates 2019. gadd bUs uzturésanas darba kartibd liguma izstrade un ievieSana attieciba uz
korporativas sistémas, tikla un glabasanas un virtualizacijas infrastruktoras regularo uzturésanu Talling,
Strasbira un sadarbibas biroju Briselé. Vienlaikus, istenojot dazadas iniciativas, tiks turpinata Agentdras
korporativas sistémas, tikla un glabasanas un virtualizacijas arhitektdras uzturésana un taldkattistiSana.
Papildus notiks korporativo IT lietojumprogrammu, proti, sadarbibas platformu, komunikaciju un projektu
parvaldibas tiklu, pielagosana un modernizacija, ka ari tiks pilniba izstradati Komisijas uzlabotas registrésanas
sistémas (ARES) un Sysper izmégindjuma projekti attieciba uz dokumentu un HR parvaldibu. Turklat Agentidra
ir izvirzijusi mérki $aja perioda turpinat eu-LISA uznémuma arhitektdras taldkattistisanu, kas tika sakta
2017. gada vido.

Ir paredzéts I1dz 2020. gada beigam rast uzlabotu risindjumu negadijumu seku likvidésanai, nodrosinot lielakas
dalas korporativas IT infrastruktiras komponentu augsta limena pieejamibu.

Lielakas dalas Agentiras korporativas infrastruktdras komponentu nomaina un modernizacija péc piecu gadu
perioda tiks veikta 2021.gada. Tapat ari tiks pievérsta uzmaniba tam, lai uzlabotu, padaritu drosaku un
paatrinatu sazinu pa e-pastu, talruni un sazinu tieSsaisté un timekli, k& ar bezpapiru lietvedibas ievieSanai
Adentirg, ciktal tas ir iesp&jams, automatizéjot vairakus korporativo pakalpojumu klasta pakalpojumus.

2.10. Cilvekresursu un zinasanu parvaldiba

Cilvékresursu un apmacibas nodala (HRU) atbalsta Agentiru, kas strauji attistas, un tas tiek darits, nodrosSinot
darbinieku savlaicigu pienemsanu darba Agentirai uzticéto uzdevumu un projektu istenosanai un to darbinieku
aizstasanai, kuri aiziet no darba Adentiras dabiskas kadru mainibas rezultata. Darbibas cilvékresursu (HR) jomsg,
pieméram, tiesibu noteiksana, algu un maksajumu izmaksa, atvalindjumu planosana un novértéSanas un
parklasificéSanas process, ir jalsteno precizi un savlaicigi. Ir jaturpina ari attiecigo HR paredzéto IT riku
attistiSana un istenosana. Visbeidzot, atbilstigi saskanotajam planam tiks veikti macibu un attistibas pasakumi

un uzdevumi.
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Periodam no 2019. gada lidz 2021. gadam HRU ir noteikusi tris galvenas darbibas jomas, kas aptver visas
ikdienas darbibas cilvékresursu un projektu parvaldibas jom3, ka izklastits turpmak.

Cilvékresursu optimizacija un pareiza parvaldiba organizatoriskas struktdras, procesu un prakses zind, ieverojot
attiecigos noteikumus un lemumus

Optimizacijas galvenais mérkis ir nodrosinat, ka Saja izaugsmes procesa ir pieejami pietiekami planotie resursi
un ka pati HRU ir sagatavojusies problémai, ko radis darbinieku skaita palielinasanas. eu-LISA 2019. gada
turpinas pienemt darba papildu darbiniekus, kas Agentdrai paredzéti parskatitaja Agentdras dibinasanas reqgula
un nakamajam iecelosanas/izcelosanas sistémas un ETIAS posmam. Taja pasa laika ir iespé&jamas parmainas
organizacijas struktdra, uz ko Sai struktOrvienibai jaspéj elastigi reagét. Ta ka Iidz ar eu-LISA pilnvaru
paplasindsanos nakamajos gados ir sagaidams tas darbinieku skaita palielinajums par aptuveni 75 %, HRU
administrativais slogs palielindsies gandriz divas reizes. Ar So papildu darba slodzi bs jatiek gala, galvenokart
optimizé&jot un palielinot administrativo efektivitati. Visa $aja laika bUs ari svarigi, lai Agentdra kopuma — un jo
Tpasi HRU — ievérotu noteikumus un normas. Turpinasies iepriekSéjos gados istenotas darbibas, un projekti, kas
sakti iepriekSéjos gados, pieméram, kompetencu sistémas izstrade un Tstenosana vai veselibas un drosibas
politikas izstrade, b0tu jaturpina un janoslédz, ka planots. Cilvékresursu parvaldibas joma sSajos gados galvena
uzmaniba tiks pievérsta jaunu darbinieku integracijai un saliedésanai.

HRIT riku izstrade un ieviesana

Lidz 2019. gada beigdm Agentdrd bltu jaisteno un HRU un personalam b0tu jaievieS izmantosana Sysper
pamatmoduli k& dala no eu-LISA pieejas, kas paredz automatizét reqularos administrativos pienakumus,
izmantojot musdienigus IT rikus. Mérkis ir pienemt planus, kas izmantojami par pamatu, lai nakamajos gados
izstradatu un istenotu papildu modulus.

Attieciba uz visa eu-LISA personala cilvékresursu parvaldibu galvena uzmaniba joprojam tiks pievérsta jaunu
darbinieku pienemsSanai darb3, integracijai un saliedésanai organizacija, lai vini varétu pietiekami iesaistities
darba un pildit Agentiras noteiktos uzdevumus.

Apmaciba eu-LISA personalam saistiba ar darbibu (personala tehniska apmaciba)

HRU turpinas nodrosinat eu-LISA darbiniekiem kursus saistiba ar darbibdm un sistémam, lai vini varétu labak
pildit un savus darba pienakumus un piedavat labakus pakalpojumus Agentiras ieinteresétajam personam.

2.11. Datu aizsardziba

Jaunaregula, ar kuru atce| Regulu 45/20013¢ un kuras pienemsana paredzama 2018. gada maij3, varétu ietekmét
to, ka Sobrid ir strukturéts un tiek veikts datu aizsardzibas specialistu (DAS) darbs. Ir janovérté tas ietekme un
tas, ka ta tiks istenota eu-LISA, un ir iespéjams, ka bUs jaievies jaunas metodes un procesi, lai pielagotos

izmainam.

Attiecigi bUs vajadzigi jauni Tstenosanas noteikumi par personas datu apstradi, un tas nozimé, ka bUs japarskata
pasreizéjie noteikumi, ko pienémusi eu-LISA valde. Nemot véra parejas periodu, DAS plano izdot attiecigas
pamatnostadnes, instrumentus un procediras, lai organizétu turpmako sadarbibu ar attiecigajam

3% Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 45/2001 (2000. gada 18. decembris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi Kopienas iestadés un struktdras un par Sadu datu brivu apriti.
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ieinteresétajam personam (pieméram, datu parziniem, kopigajiem parziniem, apstradatajiem, datu subjektiem)
jauna reguléjuma piemérosana, tadéjadi nodrosinot konsekvencitaistenosana. Integréta privatuma aizsardziba
un privatuma ietekmes novértéjumi ir koncepcijas, kas jaunu sistému izvérsana ir jaintegré projektu parvaldibas
procesa, nostiprinot tiesibu aktos noteikto pienakumu izpildi attieciba uz datu aizsardzibu. Jaunajas lielapjoma
informacijas sistémas bis pienacigi jaieklauj datu aizsardzibas pasakumi, ka paredzéts jaunaja reguld un
pienemtaja ipasaja tiesiskaja requléjuma.

Virziba uz robustu datu aizsardzibas kultiru uz IT vérsta organizacija tik un ta bis probléma, kuru DAS ir ieceréjis
parvarét ar eu-LISA vidéja un augstaka limena vadibas atbalstu.

Adentira plano nodrosinat eu-LISA datu subjektu tiesibu pastavigu ievéroSanu, nepartraukti veicinot
informétibu organizétas sesijas ar eu-LISA darbiniekiem. Nemot véra jaunas regulas radito izmainu ietekmi uz
personas datu apstrades darbibu uzraudzibu, ir jaievie$ jaunas procediras (kuras janosaka un par kurdm
javienojas Agentiras attiecigo ieintereséto personu starpa), lai parredzami informétu datu subjektus.

Lai stiprinatu sadarbibu ar citam ES agentdram, galvenokart Tl jom3, ir planots turpinat izaugsmi, daloties
pieredzé un parnemot paraugpraksi no nesen izveidota Tl DAS tikla, pamatojoties uz eu-LISA DAS iniciativu.

Sadarbiba ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju ari turpmak bds viens no pamatelementiem DAS darbsg,
sniedzot palidzibu pamatdarbibas sistému parbaudés un noradijumus vai atzinumus privatuma ietekmes
novértéjumiem par darbibam, kuras uzskata par riskantam datu aizsardzibas zina.
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3. Cilvekresursu un finansu resursu perspektiva 2018.-
2020. gadam

3.1 Parskats par iepriekséjo un pasreizejo situaciju

3.1.2  Personala parskats par 2017. un 2018. gadu

eu-LISA personalu veido pagaidu darbinieki¥ (TA), ligumdarbinieki (CA) un norikotie valstu eksperti (SNE).

2017. gada saskand ar Savienibas budzetu apstiprindto TA personalu AgentUras Statu saraksta veidoja
131 pagaidu darbinieks — no tiem 43 amata vietas AST funkciju grupai (FG) un 88 amata vietas AD funkciju
grupai, 27 amata vietas ligumdarbiniekiem un g amata vietas norikotajiem valstu ekspertiem.

Ligumdarbinieku skaits 2017. gada palielingjas, jo bija steidzama vajadziba aizstat dazus darbiniekus vai radit
dazas jaunas amata vietas, kam izradijas kritiska nozime Agentiras ikdienas darba. Ta rezultata palielinajas
darbinieku kopskaits. eu-LISA personalu veidoja 1533 amata vietas, ieskaitot visas ieprieks minétas darbinieku
kategorijas — 114 pagaidu darbinieki, 32 ligumdarbinieki un 7 norikotie valstu eksperti.

1. tabula. Personala parskats par 2017. gadu

oL _ 2017. gada faktiska situacija uz
Darbibas joma Apstiprinati 2017. gada .
2017. gada 31. decembri
TA CA SNE TA CA SNE
Statu saraksts/ apstiprinatas amata vietas 115 27 9 114 32 7
LFS39 — IS izstrade 144°
LFS — Eurodac 242
FTE kopa 131 27 9 114 32 7

Kadru mainibas raditajs 2017. gada sasniedza 3,27 % (pieci darbinieki lidz 2017. gada 31.decembrim),
neparsniedzot mérka KPI, kas ir 5 %.

37 Tas ir amatu kategorijas, kas minétas AgentUras Statu saraksta. eu-LISA Statu saraksta nav paredzétas civildienesta ierédnu vietas.

38 Galigos skait|us varés uzzinat 2018. gada, kad bus iesniegti zinojumi par 2017. gadu, jo tajos jabit atspogulotam stavoklim uz 2017. gada
31. decembri. Tapéc paslaik (2017. gada septembri) tos vél nevar apstiprinat.

39 Tiestbu akta priekslikuma finansu parskats

4 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2017/2226 (2017. gada 30. novembris), ar ko izveido iecelosanas/izcelosanas sistému (IIS), lai
registrétu to treSo valstu valstspiederigo iecelosanas un izce|oSanas datus un iecelosanas atteikumus, kuri Skérso dalibvalstu aréjas robezas,
un ar ko paredz nosacijumus piek|uvei IIS tiesibaizsardzibas nolUkos un groza Konvenciju, ar ko isteno Sengenas Noligumu, un Regulu (EK)
Nr. 767/2008 un (ES) Nr. 1077/2011.

4 Atkarigs no tiesiska reguléjuma pienemsanas.
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Saskana ar ES visparéja budzeta projektu 2018. gadam planots, ka 2018. gada personala sastavu veidos
136 pagaidu darbinieki (113 amata vietas Statu saraksta, par 2 amata vietam mazak salidzinajuma ar 2017. gadu,
ar 16 papildu amata vietam, kas izveidotas 2017. gada, un 7 papildu amata vietam, kas izveidotas ETIAS
sistémai**) — 94 amata vietas AD funkciju grupd un 42 amata vietas AST funkciju grupa, 41amata vieta
llgumdarbiniekiem un gamata vietas norikotajiem valsts ekspertiem. Laikposma no 2019.gada lidz
2021. gadam, nemot véra jaunos uzdevumus, ko uznemsies Adentira, ir paredzams darbinieku skaita
palielindjums.

Komisijas priekslikuma par eu-LISA dibinasanas regulas parskatisanu ir paredzéti kopuma 159 papildu pagaidu
darbinieki, lai tiktu gala ar jaunajiem uzdevumiem (36 + 19 = 55 darbinieki 2018. gada, 136 + 21 = 157 darbinieki
2019. gada, 136 +23 =159 darbinieki 2020.gada), kopuma 91 ligumdarbinieks (76 darbinieki 2018. gads,
78,5 darbinieki 2019. gada un 91 darbinieks 2020. gada) un kopuma 11 norikotie valsts eksperti.

Darbinieku skaitu ietekmé ari priekslikumi par jaunajam sistémam, kas ir atkarigi no juridisko pamatu
pienemsanas. Turpmak 2. tabula ir atspogulota situacija 2018. gada decembr.

2. tabula. Personala parskats par 2018. gadu

eu-LISA pieprasitie e - -
Darbibas joma _ Apstiprinati 2018. gada Starpiba
2018. gada
TA CA SNE TA CA SNE TA CA SNE
Statu saraksts/apstiprinatas amata
) 113 30 11 113 27 11 -3
vietas
2018. gada PD — pieprasitie
. s 17 0 17
papildu darbinieki
LFS —IIS izstrade43 14 14
LFS — Eurodac44 2 2
LFS — SIS parstradasana:
robeZsardzes un policijas 3 3
sadarbibass
LFS— SN parstradasana:
1 1
atgrieSana4®

2 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1240 (2018. gada 12. septembris), ar ko izveido Eiropas celoSanas informacijas un
atlauju sistému (ETIAS). eu-LISA Statu saraksts 2017. gadam ir paplasinats, lai varétu sakt pienemt darba jaunos darbiniekus, tiklidz bds
pienemts juridiskais pamats.

43 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2017/2226 (2017. gada 30. novembris), ar ko izveido iecelosanas/izcelosanas sistému (IIS), lai
registrétu to treso valstu valstspiederigo iecelosanas un izce|oSanas datus un iecelosanas atteikumus, kuri skérso dalibvalstu aréjas robezas,
un ar ko paredz nosacijumus piek|uvei IIS tiesibaizsardzibas nolUkos un groza Konvenciju, ar ko isteno Sengenas Noligumu, un Regulu (EK)
Nr. 767/2008 un (ES) Nr. 1077/2011.

44 Atkarigs no tiesiska regul&juma pienemsanas.
45 SIS pakete tika pienemta 2018. gada 28. novembri (OV L 312, 7.12.2018., 1.—106. Ipp.).

46 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1860 (2018. gada 28. novembris) par Sengenas informacijas sistémas izmanto3anu to
treSo valstu valstspiederigo atgriesanai, kuri dalibvalstis uzturas nelikumigi.
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LFS —ETIAS# 7 10 7 10
LFS — ECRIS#48 5 o -5
LFS — DR parskatisana: darbinieku

o . 19 0 -19
skaits péc parskatisSanas49
LFS — DR parskatisana: o

0 -

CA iesaistisana ieksien&se 4> 4>
FTE kopa 155 111 11 136 41 11 -89

Plans 2019.—2021. gada periodam ar sikaku aprakstu par norisém ir sniegts 3.2.2. iedalas “Cilvékresursi”
b) punkta “EsoSo uzdevumu daudzuma pieaugums”, kur ir izklastita tris gadu perspektiva. Darbinieku kvotas
izmainas 2017.—2021. gada periodam ir sikak aprakstitas Il pielikuma ietvertajas tabulas.

3.12.2  Ilzdevumi 2017. gada

atkariga no juridisko pamatu pienemsanas.

Jauni uzdevumi atbilstosi jaunam juridiskajam pamatam Paredzamie izdevumi milj. EUR
LFS — IS izstrade 56 445
LFS —Eurodac 11598
LFS — Dublinas sadales mehanisms 1750
Kopéjais budzets atbilstosi jaunam juridiskajam pamatam 69793

Lidz 2017. gada beigam Agentira bija saglabajusi augstu budzeta izpildes limeni:

e 100 % attieciba uz saistibu apropriacijam;

e 100 % attieclba uz maksajumu apropriacijam, ieskaitot uz 2017. gadu parnestos administrativos

izdevumus.

Paredzams, ka AgentUras darbibas nodrosinasanai (1. un 2. sadala) bGs vajadzigi 17 % no kopéja budzeta, kas ir
25,6 miljoni EUR, no kuriem 16,1 miljons EUR paredzéti personala izdevumu segsanai un 9,7 miljoni EUR —
infrastruktdrai un darbibas izdevumiem. Kopéjais izpilditais darbibas budzets ir 127,7 miljoni EUR (83 % no
kopéja budzeta), no kuriem 6,4 miljoni EUR ir planoti SISII, 35,2 miljoni EUR — VIS, 18,6 miljoni EUR —
Eurodac, 9,12 miljons EUR — kopéjai sistémas infrastruktdrai un sistémas drosibai un darbibas nepartrauktibai,

47 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1240 (2018. gada 12. septembris), ar ko izveido Eiropas celosanas informacijas un
atlauju sistemu (ETIAS).

48 Atkarigs no tiesiska reguléjuma pienemsanas.

49 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1726 (2018. gada 14. novembris) par Eiropas Savienibas Agentdru lielapjoma IT sistému
darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa (eu-LISA).

5° Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1726 (2018. gada 14. novembris) par Eiropas Savienibas Agentiru lielapjoma IT sistemu
darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa (eu-LISA).

5t No 45amata vietam, kas pieprasitas piesaistisanai ieksieng, LFS, kas attiecas uz jauno eu-LISA regulu, bija ieklautas 27 papildu amata
vietas. Tomér papildu darbiniekus apstiprinatajam amata vietam varés pienemt darba tikai péc atbilstosa budzeta pienemsanas.
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un 54,5 miljoni EUR — ieceloSanas/izceloSanas sistémai, un ir atkarigi no juridiska pamata pienemsanas. Papildu
3,7 miljoni EUR cita starpa tika pieskirti ar darbibu saistitai apmacibai un ar pamatsistémam saistitiem aréja
atbalsta pakalpojumiem.

3.2 Resursu planosana 2019.—2021. gada periodam

3.2.1 Finansu resursi

Nakamajos gados Adentiras budzets palielinasies jauno tai uzticéto uzdevumu dél, par kuriem $& dokumenta
sagatavosanas laika vél ir japienem attiecigie juridiskie pamati. Tabuld ir sniegts parskats par jaunajiem
uzdevumiem un atbilstoSo budZetu 2019.—2021. gada planosanas periodam, kura atspogulotas summas, kas
noraditas tiesibu aktu priekslikumiem pievienotajos finansu parskatos (LFS).

. o o Paredzamie izdevumi (milj. EUR)
Jauni uzdevumi atbilstosi jaunam juridiskajam pamatam
2019 2020 2021

LFS — Eurodac* 5,868 0,268
LFS — Dublinas sadales mehanisms 0,135 0,735
LFS — parstradata SIS Il regula: robezsardzes un policijas

- 2,261 2,192
sadarbiba*
LFS — parstradata SIS Il regula: atgriesana* 0,517 0,517
LFS —ETIAS* 14,231 59,879 22,892
LFS —ECRIS* 4,116 4,116
LFS — DR parskatisana: papildu darbinieki* 3,178 3,178
LFS — DR parskatisana: CA iesaistiSana ieksiené* -0,281 -0,281
LFS — DR parskatisana: tikla parcelSana 19,221 19,221
LFS — DR parskatisana: pétijumi/konsultacijas 4,000 4,000
LFS — sadarbspéja 5,830 17,031 51,743
Kopéjais budzets atbilstosi jaunam juridiskajam

59,076 110,856 74,635

pamatam

* Aplésés irieklauti administrativie izdevumi, kas tiks sadaliti saskana ar budzeta nomenklatdru 1. sadala “Personala izdevumi” un 2. sadala
“Infrastruktoras un darbibas izdevumi” (ja piemérojams).

Salidzinot ar sakotnéjiem budZeta ierobezojumiem, kas noteikti DFSs* 2015.—2020. gadam, jauno uzdevumu
ieviesanas dé| budzeta izdevumi paredzétaja planosanas perioda palielinasies par vairak neka 200 %.

| pielikuma ir sniegta sika informacija par sistému darbibas izdevumiem, ka noteikts PD 2019.—2021. gadam, un
par daudzgadu budzeta planosanu un pamatojumu. Il pielikuma ir noradits budzeta sadalijums atbilstigi
Agentlras budzeta struktirai, kur darbibas izdevumi par katru sistému ir sagrupéti atbilstigi budzeta nodalam.

52 Daudzgadu finansu shéma.
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3.2.2 Cilvekresursi

Skaitliska informacija par Agentiras cilvékresursu planosanu ir sniegta Ill pielikuma 1.un 2.tabula, kur ir
noradits personala daudzgadu planojums visam 2019.—2021. gada periodam, savukart Saja nodala ir sikak
aprakstitas Agentdras vajadzibas attieciba uz personalu.

Adentiras planojuma ir nemta véra nostaja, ko Eiropas Komisija pauda sava 2013. gada 10. jOlija pazinojumas
Eiropas Parlamentam un Padomei “Cilvékresursu un finansu resursu planosana decentralizétam agentdram
2014.-2020. gadam” attieciba vz Statu saraksta skaitliem.

Taja pasa laika saja programmdokumenta ir ietvertas vajadzibas attieciba uz personalu, kas saistitas ar jaunajam
sistmam un ir izklastitas attiecigajos LFS, un Agentiras prasibas par darbinieku skaita palielinasanu, nemot
véra pakalpojumu vajadzibas, kas siki izklastitas turpmak iedala “Resursu perspektiva 2019.—2021. gadam”.

Kad tiks pienemti juridiskie pamati, vislielaka ietekme uz Statu sarakstu bus ieceloSanas/izceloSanas sistémai un
ETIAS projektam, kuru vajadzibam Statu saraksts ir japalielina par 21 amata vietu. Paredzams ievérojams
personala skaita palielindjums sakara ar planotaja izmainam eu-LISA dibinasanas requla, sakot no
2018./2019. gada, kuru dé| Statu saraksta ietvertais darbinieku skaits bds japalielina par 19 papildu amata vietdam
2018. gad§, to palielinot [1dz 23 amata vietam 2020. gada. Péc jaunas requlas pienemsanas papildu amata vietas
palielinds darbinieku skaitu lidz 157 TA amata vietam 2019. gada un 159 TA amata vietam 2020.—2021. gada
perioda. leprieks minéto noriSu rezultata Statu saraksts tika mainits sadi.

A tabula. Parskats par papildu amata vietam eu-LISA — pagaidu darbinieki

Pagaidu darbinieki (TA) — Statu saraksta izmainas
Kumulativi
Statuss vai projekts Piezime 2019 | 2020 | 2021 2019.—
2021.
Eiropas Komisija (2013. gads) 519 atsauces raditajs 113 113 113 113
Papildu pagaidu darbinieki ieceloSanas/izcelosanas Paredzams, sakot
- . . . L 14 144 14 14
sistémas izstradei — Eiropas Komisija (2016. gads) 194 no 2017. gada
Papildu pagaidu darbinieki ETIAS izstradei — Eiropas Paredzams, sakot
L 7 7 7 7
Komisija (2016. gads) 731 no 2018. gada
Papildu pagaidu darbinieki Eurodac regulas leklauts
parstradasanai — Eiropas Komisija (2016. gads) 272, 2017. gada Statu 2 2 2 2
atkariba no tiesibu instrumenta pienemsanas. saraksta

53 COM(2013) 519 final. Taja paredzéts, ka péc darbinieku skaita samazinasanas (pagaidu darbinieki) darbinieku skaits bus $ads: 2015. gada
120; 2016. gada 118, 2017. gada 115 un 2018.—2020. gada 113.

54 Sistémas izstradei eu-LISA Statu plans ir papildinats par 14 amata vietam. Amata vietu skaits 2020. gada un turpmakajos gados tiks
parskatits, kad tiks sagatavots ES budZeta projekts 2020. gadam, nemot véra ipasas vajadzibas, kas saistitas ar sistémas darbibas
nodrosinasanu 24 stundas diennakti un 7 dienas nedéla. Finansu resursi ir planoti 17,5 papildu amata vietam. Tas ir atspogulots amata vietu
skaita palielinajuma tabula “Visparéjs parskats par eu-LISA papildu amata vietam 2018.—2021. gada perioda” sis nodalas beigas.
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Papildu pagaidu darbinieki, kas vajadzigi sakara ar
izmainam dibinasanas requla (18 AD ar pakapenisku
piesaisti)ss

16 18 18 18

Papildu pagaidu darbinieki citam darbibam — Eiropas

Komisijas priekslikums (2 AD) sakara ar izmainam

dibinaSanas regula:

— finanses un administracija: 1 iepirkuma/ligumu
specialists (1 AD)

— tikls (Eiropas Komisijas piendkumu nodosana eu-
LISA) (1 AD)

Papildu pagaidu personals papildu vadibas resursiem
péc izmainam dibinasanas regula (1 departamenta
vaditajs un 2 nodalu vaditaji)

Papildu pagaidu darbinieki sistému sadarbspéjas
nodrosinasanai — Eiropas Komisija (2017. gads) 793 final
un (2017) 794 final, atkariba no tiesibu instrumenta
pienemsanas (personala pakapeniska piesaiste 2019.—
2023. gada perioda)

145 25 | 315 315

2019. gada PD ietverta prasiba par izpilddirektora
vietnieka amata vietu sakara ar dibinasanas regulas
parskatisanu

KOPA (ieskaitot darbiniekus, kuru ieklausana atkariga no tiesibu

instrumentu pienemsanas attieciba uz 11S un ETIAS)

172 185 | 191,5 191,5

Ir paredzams arT SNE skaita palielindjums no g amata vietam 2017. gada [idz 11 amata vietam 2019. gad3, lai

palidzétu nostiprinat sadarbibu ar attiecigajam dalibvalstu iestadém (sk. tabulu turpmak).

B tabula. Parskats par papildu amata vietam eu-LISA — norikotie valsts eksperti

Norikotie valsts eksperti (SNE) — 2019.—2021. gads

. . L Kumulativi
Statuss vai projekts Piezime 2019 2020 2021
2019.—2021.
Par atsauces scenariju uzskata situaciju 2017. gada planotas
2017. gada 9 SNE amata vietas 9 9 ? 9
eu-LISA prasitas SNE amata vietas, kas . )
o ) o o Sis 2 papildu amata
vajadzigas, lai atbalstitu visu to no tiesibu aktu )
T ) . o vietas eu-LISA
priekslikumu finansu parskatiem izrietoSo o
_ . S valde apstipringja 2 2 2 2
darbibu veiksanai, kuras bs vajadzigas
. - - - 2017. gada
dalibvalstu zinasanas vajadzigas darbibas _
v Y 22. marta.
kompetences nodrosinasanai

55 Vajadzigie amata apraksti ir uzskaititi tabuld “Prognoze par papildu amata vietam to uzdevumu izpildei, kuri izriet no izmainam
dibinasanas requla”, b) apakspunkta “Esoso uzdevumu daudzuma pieaugums” turpmak.

56 Komisijas priekslikuma bija paredzétas 14,5 amata vietas 2019. gada. Tomér 2019. gadam pienemtaja budzeta ir apstiprinatas tikai

14 amata vietas.
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KOPA

‘ 11 ‘ 11 | 11 ‘

11

Ligumdarbinieki Statu saraksta nav ieklauti, tacu vini ir svarigi gan budzeta, gan darbaspéka planosanas zina.

Lielam skaitam CA ir bdtiska loma AgentUras darbiba. Tapéc ir paredzéts, ka par dazam no Sim amata vietam

bUs janoslédz beztermina darba ligumi vai ka Agentiras Statu saraksts tiks paplasinats, lai taja ieklautu nakotné

vajadzigo lielo darbvietu skaitu.

leprieks izklastito noriSu dé| CA amata vietu skaits Statu saraksta tiks palielinats.

C tabula. Parskats par papildu amata vietdm eu-LISA — ligumdarbinieki

Ligumdarbinieki (CA) — 2019.-2021. gads

(parstradatas versijas))

Kumulativi
Statuss vai projekts Piezime 2019 2020 2021 2019.—
2021.
27 apstiprinatas CA
Atsauces raditajs amata vietas 30 30 30 30
2018. gada
Paredzamas 10 FTE
Papildu llgumdarbinieki ETIAS izstradeis? amata vietas, sakot no 12,5 25 35 35
2018. gada
Papildu ligumdarbinieki jaunam SIS tiesiskajam
reguléjumam attieciba uz 4 4 4 4
robeZsardzi/policiju/atgrieSanu 58
eu-LISA prasitie igumdarbinieki (25 no 45 amata
vietam, kas japiesaista iekSiené vajadzigo
pakalpojumu nodrosinasanai, + 1 amata vieta, ko 27 27 27 27
apstiprindjusi  MB, un 1amata vieta, ko
ierosinajusi EK)59
Papildu ligumdarbinieki ECRIS izstradei®° 5 5 5 5
KOPA (ieskaitot darbiniekus, kuru ieklauana atkariga no tiesibu
instrumentu pienemsanas attieciba uz 11S, ETIAS, SIS 1l un Eurodac 78,5 91 101 101

57 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1240 (2018. gada 12. septembris), ar ko izveido Eiropas celosanas informacijas un

atlauju sistemu (ETIAS).

58 SIS pakete tika pienemta 2018. gada 28. novembri (OV L 312, 7.12.2018., 1.—106. Ipp.).

59 Komisijas LFS ir atbalstita iek$&jo darbinieku piesaistisana, lai aizpilditu 25 amata vietas no 45 amata vietam, ko prasijusi eu-LISA, un
2 papildu amata vietas — 1 no 2 amata vietam, ko apstiprinajusi MB, un vienu papildu amata vietu juridiska specialista atbalstam.

b0 Saskana ar LFS, kas attiecas uz ECRIS, atkariba no tiesibu instrumenta pienemsanas
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Resursu perspektiva 2019.-2021. gada periodam

Attieciba uz eu-LISA cilvékresursiem galvena uzmaniba joprojam tiks pievérsta iek$éja personala regularai un
elastigai izaugsmei, to kombinéjot ar aréjo pakalpojumu piesaistisanu, kad vien tas rada pievienoto vértibu
attieciba uz darbibam, ko veic, lai Agentira 2019.—2021. gada izpilditu PD noteiktos uzdevumus.

a) Jauniuzdevumi

Adentira ir gatava no 2017. gada uznemties atbildibu par jauno sistému izstradi un darbibas parvaldiby,
pieméram, ieceloSanas/izcelosanas sistému (lIS), ETIAS, automatizéto sistému starptautiskas aizsardzibas
pieteikumu registracijai, uzraudzibai un sadales mehanismams:, un DubliNete-.

Komisija 2016. gada iesniedza priekslikumus par jauno sistému — iecelodanas/izceloSanas sistémas (IIS) 3,
ECRIS-TCN® un ES celo$anas informacijas un atlauju sistémas (ETIAS) — uzticéSanu Agentirai®s.

Kamér Agentlra gaidija attiecigo juridisko pamatu pienemsanu, eu-LISA Statu saraksts 2017.gada tika
paplasinats. Lidz 2016. gada treSajam ceturksnim bija sakts sagatavosanas darbs darbinieku pienemsanai darba
(piemérotu kandidatu atlase un rezerves sarakstu izveide), kas turpinajas 2017. gada. Darba ligumu parakstiSana
ar papildu darbiniekiem attieciba uz IIS tika sakta 2018. gada pirmaja pusé péc attiecigas requlas pienemsanas,
un attieciba uz ETIAS darba ligumi tiks parakstiti, tiklidz bUs ieviests attiecigais juridiskais pamats (attiecigie
tiesibu akti pienemti 2018. gada septembri) un bis pabeigts pienemsanas darba process.

Detalizéts personala planojums Siem projektiem noradits turpmak.

1. tabula. Prognozétas papildu amata vietas iecelosanas/izceloSanas sistémai

Amata Kumulativi
Nodala Amata apraksts _ 2017 2018 | 2019 | 2020 2021
pakape 2019.—2021.
AMMU | Programmas vaditajs AD 8 1 1 1 1 1 1
AMMU | Projektu vaditajs AD7 1 1 1 1 1 1
Projekta un tehniskas kvalitates
AMMU v AD g 1 1 1 1 1 1
nodrosinasana
AMMU | Testésanas vaditajs ADg 2 2 2 2 2 2

6 eu-LISA regulas grozijumi nav ieklauti Dublinas parstradasanas priekslikuma, un tie jebkura gadijuma bis atkarigi no minéta priekslikuma
pienemsanas.

62 eu-LISA regulas grozijumi attieciba uz DubliNet bija izklastiti priekslikuma par Eurodac requlas parskatisanu un ir atkarigi no minéta
priekslikuma pienemsanas. DubliNet darbibas nodrosinasana jau tika uzticéta Agentirai ar pakalpojumu limena ligumu, kas noslégts starp

8 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2017/2226 (2017. gada 30. novembris), ar ko izveido iecelosanas/izce|osanas sistému (1IS), lai
registrétu to treSo valstu valstspiederigo iecelosanas un izceloSanas datus un iecelosanas atteikumu datus, kuri skérso dalibvalstu aréjas
robeZzas, un ar ko paredz nosacijumus piek|uvei IS tiesibaizsardzibas nolkos.

6 Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko Eiropas Sodamibas registru informacijas sistémas (ECRIS-TCN sistéma)
papildinasanai un atbalstam izveido centralizétu sistému tadu dalibvalstu identificéSanai, kuram ir informacija par notiesajosiem
spriedumiem par treso valstu valstspiederigajiem un bezvalstniekiem (TCN), un ar ko groza Regulu (ES) 1077/2011. COM(2017) 344 final.

% Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1240 (2018. gada 12. septembris), ar ko izveido Eiropas celosanas informacijas un
atlauju sistemu (ETIAS).
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Lietojumprogrammu
AMMU . AD g5 1 1 1 1 1 1
administrators
AMMU | Lietojumprogrammu arhitekts AD7 1 1 1 1 1 1
Datubazu inzenieris/ SOA
AMMU | starpprogrammatdras ADg 1 1 1 1 1 1
specialists
Darbibas analitikis/ Risinajumu
AMMU . ’ AD 7 1 1 1 1 1 1
arhitekts
OlU Sistému administrators ADg 1 1 1 1 1 1
SEC Informacijas drosibas specialists AD 5 1 1 1 1 1 1
FPU Finansu specialists AD7 1 1 1 1 1 1
FPU lepirkuma specialists ADg 1 1 1 1 1 1
Finansu/budzeta
FPU o ) AST 4 1 1 1 1 1 1
specialists/asistents
KopaTA:2AD8+4AD7 +
1 1 1 1 1 1
8AD 55 +1AST 4 4 4 4 4 4 4

Janorada, ka tiesibu akta un finansu priekslikuma par IIS ir prognozéts vél lielaks darbinieku skaita un budzeta
palielingjums, sakot no 2020. gada, kas nav ieklauts ieprieks noraditaja tabula. Saskana ar priekslikumu amata
vietu skaits 2020.gada un turpmakajos gados tiks parskatits®, kad tiks sagatavots ES budzeta projekts
2020. gadam, nemot véra Tpasas vajadzibas, lai sistéma varétu darboties 24 stundas diennakti un 7 dienas
nedéla. Sim nolokam parskata tabuld $is nodalas beigas ir ietverts visparigs raditajs attieciba uz budzeta
planosanu (31,5 amata vietas 2020. gada). Amata apraksti bUs noraditi un raksturoti programmdokumenta
2020. gada.

Tabula. Prognoze par papildu amata vietam ETIAS vajadzibam — pagaidu darbinieki

Amata Kumulativi
Nodala Amata apraksts _ 2018 | 2019 | 2020 2021
pakape 2019.—2021.
Programmas/projektu parvaldiba —
oD J _/F_)_ ) P AD 1067 2 2 2 2 >
Nodalas vaditajs
AMMU | Programmas/projektu parvaldiba AD7 2 2 2 2 2
AMMU | Kvalitates nodrosinasana AD 6 1 1 1 1 1
FPU Ligumu parvaldiba AD 5 2 2 2 2 2
Kopa TA:2AD10+2AD7+1AD6+2
7 7 7 7 7
AD 5

8 “Technical Study on Smart Borders — Cost Analysis. Final report by PCW, October 2014 ", 8. tabul3, 24. un 25. Ipp., ir noradits, ka IIS darbibas
posmam bis nepieciesami 31,5 FTE, proti, sistémas parvaldibai (o,5 FTE), ligumu atbalstam (1 FTE), pirmas pakapes palidzibas dienestam
(10 FTE), otras pakapes palidzibas dienestam (10 FTE) un centralas sistémas uzraudzibas operatoriem (10 FTE). No summas, kas paredzéta
Komisijas priekslikuma, tiks finansétas kopuma 31,5 amata vietas. Tapéc botu plasak jaapspriez planojums projekta izstrades posmam.

67 Operativaja departamenta ir paredzétas divas jaunas AD 10 amata vietas, lai nodrosinatu profesionalas pieredzes limeni, kas vajadziga
nodalas vaditaja amata pienakumu pildisanai, iesp&jams, atlaujot iekS&éjo mobilitati. Gadijuma, ja Statu saraksts tiek kopuma papildinats ar
dazam vidéja limena vadibas papildu amata vietam, Statu sarakstu var parskatit. eu-LISA organizatoriska struktra bUs japarskata péc
papildu projekta Tstenosanas un attiecigas darbinieku skaita palielindsanas.
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Turklat attiecibd uz ETIAS ir planotas dazas ligumdarbinieku papildu amata vietas — 10 tehniskajiem
ekspertiem no 2018. gada, 2,5testésanai no 2019.gada un Vél 2,5 testéSanai no 2020. gada. Sakot no
2020. gada, piecas papildu amata vietas tiks pieskirtas palidzibas dienestam (diennakts darbs) un piecas —
centralas sistémas uzraudzibai (diennakts darbs).

Tabula. Prognoze par papildu amata vietam ETIAS vajadzibam — ligumdarbinieki

. Kumulativi
Nodala Amata apraksts Funkcijugrupa | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
2019.-2021.
AMMU | Tehniskie eksperti IVFG 10 10 10 10 10
AMMU | Testésana IV FG o 2.5 5 5 5
(e]]V] Palidzibas dienests IFG o o 5 10 10
Centralas sistémas uzraudzibas
(0]]V] ) IFG 5 5 5
operatori
Centralas sistémas uzraudzibas
(e]]V] . IVFG o o} o 5 5
operatori
CAkopa: 20IVFG + 151l FG 10 12,5 25 35 35

Adentirai radisies dazi jauni pienakumi saistiba ar priekslikuma pienemsanu par Eiropas Parlamenta un
Padomes regulu, ar ko Eiropas Sodamibas registru informacijas sistémas (ECRIS vai ECRIS-TCN) papildinasanai
un atbalstam izveido centralizétu sistému tadu dalibvalstu identificéSanai, kuram ir informacija par
notiesdjosiem spriedumiem par tredo valstu valstspiederigajiem un bezvalstniekiem (TCN) 8, kuri bis
atspoguloti ari grozitaja eu-LISA dibinasanas regula.

ECRIS ir elektroniska sistéma informacijas apmainai attieciba uz ieprieks&jiem notiesajosiem spriedumiem,
kurus ES kriminaltiesas ir pasludinajusas konkrétai personai saistiba ar kriminalprocesu pret So personu un, ja to
atlauj valsts tiesibu akti, saistiba ar citiem mérkiem. Ir planots, ka TstenoSanas posma eu-LISA veiks uzdevumus
saistiba ar projektu parvaldibu, pécizstrades pasakumiem un sistémas kvalitates nodrosinasanu un testésanuss.

Tabula. Prognoze par papildu amata vietam ECRIS-TCN vajadzibam — ligumdarbinieki

. Kumulativi
Nodala Amata apraksts Funkciju grupa 2018 | 2019 | 2020 | 2021
2019.-2021.
TNV Projektu vaditajs IVFG 1 1 1 1 1
TNV | Sistemu inzenieris IVFG 1 1 1 1 1
TNV Lietojumprogrammu eksperts IVFG 2 2 2 2 2
TNV Programmaturas kvalitates 1 1 1 1 1
e IVFG
inZenieris

%8 Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko Eiropas Sodamibas registru informacijas sistémas (ECRIS sistéma)
papildinasanai un atbalstam izveido centralizétu mehanismu tadu dalibvalstu identificésanai, kuram ir informacija par notiesajosiem
spriedumiem par treso valstu valstspiederigajiem un bezvalstniekiem (TCN), un ar ko groza Regulu (ES) 1077/2011 (ECRIS-TCN mehanisms).
COM(2016) 7 final, 2016/0002 (COD).

69 Sakotnéji eu-LISA prasija 6 FTE ka pagaidu darbiniekus. Tabula ir noradits darbinieku skaits atbilstosi Komisijas LFS.
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| | CAkopa:5IVFG | s | s | s | 5 | 5

Eiropas Komisija 2017. gada beigas publicéja priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko
izveido satvaru ES informacijas sistému sadarbspéjai (policijas un tiesu iestazu sadarbiba, patvérums un
migracija), un priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko izveido satvaru ES informacijas
sistému sadarbspéjai (robezas un vizas) un groza Padomes Lémumu 2004/512/EK, Regulu (EK) Nr. 767/2008,
Padomes Lémumu 2008/633/Tl, Regulu (ES) 2016/399 un Regulu (ES) 2017/2226, lai nemtu véra nepiecieSamibu
péc So sistému sadarbspéjas noloka uzlabot informacijas apmainu un informacijas parvaldibu, tostarp
sadarbspéjas risinajumus tieslietu un iekslietu joma.

Ja priekslikumu pienems, saskana ar Komisijas priekslikumu eu-LISA 2019.-2021.gada perioda b0s
nepiecieSamas turpmak noraditas amata vietas pagaidu darbiniekiem un ligumdarbiniekiem.

Tabula. Amata vietas ES informacijas sistému sadarbspéjas nodrosinasanai 2019.—2021. gada — pagaidu

darbinieki
Nod . Kumulativi
ala Amata apraksts Funkciju grupa° 2019 2020 2021 20192021,

PM — programmu vaditajs
(nodalas vaditdjs) AD9 * * * *
PM — projektu vaditdjs AD 6 o o 1 1
Projektu specialists AD 6 1 1 1 1
PM —ESP AD 6 0,5 1 1 1
PM — kopéja BMS7* AD 6 0,5 0,5 0,5 0,5
PM —CIR AD 6 0,5 1 1

FPU | Finansu parvaldiba AD g 1 1

FPU | Budzeta planoSana un kontrole AD g 1 1 1 1

FPU | lepirkumu/ligumu parvaldiba AD g 2 2 2 2
Tehniskie eksperti — kopéja BMS AD g 2 3 5 5
Tehniskie eksperti — CIR AD 5 2 5 5 5
Tehniskie eksperti — Drosiba ADg 1 2 2 2
Tehniskie eksperti — MID ADg 2 2 2
Tehniskie eksperti — arhitekti AD 5 1 2 3 3
Testésana — ESP AD 5 o 1 1 1
Testésana — kopé&ja BMS AD 5 2 2 3 3

GCU | Apmaciba ADg 1 1 1

7° HRU priekslikums.

7 Attieciba uz So amata vietu vajadzigs precizéjums par ligumu, jo ir neiespé&jami piedavat pusslodzes ligumu pagaidu darbiniekiem, ka
noradits priekslikuma par 2020. un 2021. gadu.
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| | Kopa 14 25 31,5 31,5

Tabula. Amata vietas ES informdcijas sistému sadarbspéjas nodrosinasanai 2019.—2021. gada — ligumdarbinieki

Funkciju Kumulativi
Nodala Amata apraksts 2019 | 2020 | 2021

grupar? 2019.—2021.
PM — CRRS PM IVFG 1 0,5 0,5
PM — MID IVFG 0,5 0,5 0,5
Programmu/projektu specialists IVFG 2 2 2 2
PM — kvalitates nodrosinasana IV FG 1 2 3 3
Tehniskie eksperti — CRRS Il FG 3 3 3 3
Tehniskie eksperti — ESP Il FG 4 4 4 4
TestéSana — CRRS I FG 1 1 1 1
Testésana — CIR Il FG 0,5 1 2 2
TestéSana — MID I FG 1 1 1
Sistému uzraudziba — kopéja (24/7) Il FG 5 10 10
Kopa 12,5 20 26,5 27

Sie skaitli turpmakajos gados turpinas palielinaties, un tas bis atspogulots programmdokumentos. Janorada,
ka attieciba uz dazam amata vietam, kuram atvéléti o, 5 pilnslodzes ekvivalenti (FTE) uz vairak neka vienu gadu,
plans bis ripigi japarskata, lai nodrosinatu vajadzigas kompetences un mazinatu iespéjamos riskus saistiba ar
darba llgumiem. Raditaji, kas ietekmé Statu sarakstu, ir noraditi 2. tabula Ill pielikuma.

Panakumi cilvékresursu nodrosindSana Sim projektam botu atkarigi no Iémuma nostiprindt Agentiras
Cilvékresursu un apmacibas nodalu vismaz pusgadu ieprieks ar darba pienemsanas un personala vadibas
profiliem.

b) EsoSo uzdevumu daudzuma pieaugums

Ja lidztiesigie likumdevéji pienems iniciativas, kas aprakstitas a) punkta "Jaunie uzdevumi”, bus jaievies izmainas
eu-LISA regul3, kuram botu jastajas speka, kad minétie priekslikumi klis piemérojami.

Priekslikums ir ne tikai saistits ar jauniem uzdevumiem, bet ari ietver esoSo uzdevumu apjoma pieaugumu, ka
planots PD 2018.—2020. gadam, un eu-LISA pilnvaru paplasinasanu, ka ari valdes un izpilddirektora pienakumu
apjoma palielinadsanu.

Tam bUs tiesa ietekme uz Agentiras darbu, un ir pilnigi skaidrs, ka So uzdevumu izpildei bGs vajadzigi papildu

cilvekresursi.

Visi ar personalu saistitie priekslikumi, kas attiecas uz izmainam regulg, ir atspoguloti tabulas (“Parskats par
papildu amata vietam eu-LISA— pagaidu darbinieki”, “Parskats par papildu amata vietam eu-LISA—
llgumdarbinieki”, “Parskats par papildu amata vietam eu-LISA — norikotie valsts eksperti”), kas papildinatas ar
sikaku analizi par vajadzigajam jaunajam funkcijam. Turpmakajas tabulas ir noraditas Agentiras vajadzibas

72 HRU priekslikums.
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attieciba vz cilvékresursiem, kas saistitas ar esoSo uzdevumu daudzuma pieaugumu.

Paredzams, ka no 2017. gada, salidzinot ar Statu saraksta noteikto atsauces raditaju, bis vajadzigas divas
papildu amata vietas Eurodac regulas parstradasanai, un turpmak tabula ir noraditas attiecigas amata pakapes
un pienakumi.

Tabula. Prognozétas papildu amata vietas Eurodac regulas parstradasanas vajadzibam

_ Kumulativi
Nodala Amata apraksts Amata pakape 2018 2019 2020 2021
2019.—2021.
AMMU IT specialists AD g 2 2 2 2 2
KopaTA:2AD 5 2 2 2 2 2

Paredzams, ka Dublinas regulas parstradasanai bis vajadzigas tris papildu amata vietasz.

Eiropas Komisija 2016. gada sagatavoja divus priekslikumus Eiropas Parlamenta un Padomes regulai par
Sengenas informacijas sistémas izmanto3anu to treSo valstu valstspiederigo atgrie$anai, kuri dalibvalstis
uzturas nelikumigiz (SIS Il “Atgrieana”), un regulai par Sengenas informacijas sistémas (SIS) izveidi, darbibu un
izmantoSanu robezparbauzu joma, ar ko groza Regulu (ES) Nr. 515/2014 un atce| Regulu (EK) Nr. 1987/20067
(SIS Il robezparbaude/LE), ka rezultata eu-LISA bis japilnveido esosd sistéma, lai varétu izpildit jaunos
uzdevumus. Lai nemtu véra Sis norises, visticamak bUs vajadzigas Cetras jaunas ligumdarbinieku amata vietas.

5. tabula. Prognozétas papildu amata vietas SIS Il (atgriesana) un SIS Il (robeZparbaude/LE) vajadzibam

B Kumulativi
Nodala Amata apraksts Funkciju grupa 2018 | 2019 | 2020 | 2021
2019.-2021.
AMMU IT specialists/ SIS I VEG
“Robezparbaude”/ LE 3 3 3 3 3
AMMU | IT specialists/ SIS Il “Atgriesana” IVFG 1 1 1 1
Kopa: 4 CAIVFG 4 4 4 4 4

Attieciba uz projektu, kas paredz iekS&jo resursu piesaistiSanu aréju pakalpojumu sniegSanai, eu-LISA valde
sniedza apstiprinajumu projekta sakSanai 2017. gad3, lai izpilditu vissteidzamakas vajadzibas. Tomér, ievérojot
administrativo proceddru AgentGras budzeta pienemsanai, iespéjams, ka Agentdra So projektu varés Tstenot
tikai 2019. gada. Neraugoties uz to, dazi sagatavosanas darbi, pieméram, atlases projekts, sakas jau 2017. gads,
lai izveidotu piemérotu kandidatu rezerves sarakstus.

Tabula. Prognoze par papildu ligumdarbinieku amata vietam, kas bds jaizveido péc Agentiras dibinasanas requlas
parskatisanas

73 Saskana ar LFS Sis amata vietas tiks finansétas no darbibu budzeta.
74 COM(2016) 881 final.
75 COM(2016) 882 final.
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Nodala Amata apraksts Funkeiju 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Kumulativi
grupa 2019.—2021.
AMMU | Vecakais projektu vaditajs IVFG 1 1 1 1 1
AMMU | Vecakais lietojumprogrammu arhitekts IVFG 1 1 1 1 1
AMMU | Testésanas analitikis IVFG 1 1 1 1 1
(6]]V] IT sistemu administrators IIFG 2 2 2 2 2
OlU Vecakais projektu vaditajs IVFG 1 1 1 1 1
GCU MBJ/AG sekretariata asistents IIFG 2 2 2 2 2
GCU lekséjas komunikacijas asistents INFG 1 1 1 1 1
GCU Politikas referents IVFG 1 1 1 1 1
GCU Planosanas specialists IVFG 1 1 1 1 1
FPU Jaunakais finansu asistents IIFG 1 1 1 1 1
FPU lepirkuma asistents INFG 1 1 1 1 1
HRU Dar_b? .pieneméanas un personala lietu EG ) ) ) ) )
vaditajs
HRU Apmacibas asistents INFG 1 1 1 1 1
HRU HR specialists IVFG 1 1 1 1 1
(@) Darbibas analitikis IVFG 1 1 1 1 1
CSs Sistému inzenieris IV FG 1 1 1 1 1
Css Vecakais tiklu inZenieris IVFG 1 1 1 1 1
SEC Jaunakais drosibas politikas eksperts INFG 1 1 1 1 1
SEC Drosibas asistents IIFG 1 1 1 1 1
SEC Fiziskas drosibas eksperts IV FG 1 1 1 1 1
izpilddir EPMO jaunakais specialists INFG 2 2 2 2 2
ektors
Izpilddir EPMO specialists IVFG 1 1 1 1 1
ektors
TNV Jurista asistents IFG 1 1 1 1 1
IA lek$g&jas revizijas asistents NFG 1 1 1 1 1
Kopa 12IVFG+131lIFG+21IFG 27 27 27 27 27

Turpmak tabula ir noradits papildu darbinieku skaits, kas bUs vajadzigs, kad tiks pienemts priekslikums par eu-
LISA dibinasanas regulas grozisanu.

76 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1726 (2018. gada 14. novembris) par Eiropas Savienibas Agentdru lielapjoma IT sistému
darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa (eu-LISA) un ar ko groza Regulu (EK) Nr.1987/2006 un Padomes
Lémumu 2007/533/Tl un atce| Requlu (ES) Nr. 1077/2011, stajas spéka 2018. gada 11. decembri.
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Tabula. Prognoze par papildu amata vietam to uzdevumu izpildei, kuri izriet no izmainam dibinasanas requla

Amat Kumulati
Nodal a vi
a Amata apraksts pakap 2018 2019 2020 2021 2019~
e 2021.
TNV77 | Departamenta vaditajs AD 12 o 1 1 1 1
TNV | Nodalas vaditajs/Strasbira ADg 1 1 1 1 1
TNV | Nodalas vaditajs/Tallina ADg 1 1 1 1 1
GCU | Pétniecibas specialists A7 1 1 2 2 2
GCU Pé&tniecibas asistents AST 3 1 1 1 1 1
FPU | lepirkumu/ligumu specialists AD g 1 1 1 1 1
TNV | Projektu vaditajs AD7 2 2 2 2 2
Visparéjais analitikis/ darbibas eksperts
TNV | tehniskajam ietekmes novértéjumam un ex ante AD 5 2 2 2 2 2
tehniskajiem izvértéjumiem
TNV | Sistému arhitekts AD7 1 2 2 2 2
TNV Drosibas, biometrisko tiklu eksperts AD 5 4 4 5 5 5
TNV | IT eksperts izmaksu novértésanai AD7 1 1 1 1 1
Testésanas eksperts izméginajuma projektu
TNV | istenosanai, koncepciju pieradisanai, AD7 2 2 2 2 2
prototipésanai un testésanai
TNV | Datu analitikis AD7 1 1 1 1 1
TNV | Tikla eksperts sakaru infrastruktdrai AD7 1 1 1 1 1
TNV | Izpilddirektora vietnieks AD 13 o) 1 1 1 1
Kopa Kopa:1ADa13+AD12+2ADg9g+11AD7+ 19 s 2 2 2
8AD5+1AST3

Visparéjais parskats par nepiecieSamajiem darbiniekiem par katru projektu vai programmdokumentu ir sniegts
turpmak tabula.

Tabula. Visparejs parskats par eu-LISA vajadzigajam papildu amata vietam 2018.—2021. gada perioda

Elementi 2018 2019 2020 2021
Darb
Darbi Darbi iniek Darbi
inie
TA CA nieki TA CA nieki TA CA ) TA CA nieki
i
kopa kopa _ kopa
kopa
HR atsauces
o 113 113 113 113 113 113 113 113
raditajs, Eiropas

77 TNV — tiks noteikts vélak.
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Komisija

(2013. gads) 519
final (Statu
saraksts ar Statu
samazinajumie

m)

CA amata
vietas, kas
apstiprinatas 27 27 30 30 30 30 30 30
2018. gada
budzeta®

LFS—1IS 14 14 14 14 1479 14 14 14

LFS — Eurodac 2 2 2 2 2 2 2 2

LFS —ETIAS 7 10 17 7 12,5 19.5 7 25 32 7 35 42

LFS—SIS I
“Robezparbaude 3 3 3 3 3 3 3 3
"ILE

LFS—SIS
“Atgriesana”

Papildu CA
amata vietas,
kas vajadzigas
jesaistisanai
ieksieng, ka
paredzéts
parstradataja
eu-LISAregula

LFS —ECRIS o o 5 5 5 5 5 5

LFS—
parstradata eu- o] o] 22 22 24 24 24 24
LISA regula

LFS attieciba uz

_ 14 12,5 26,5 25 20 45 31,5 26,5 58
sadarbspéju

Kopa 136 41 177 172 91 263 185 111 296 | 191,5 | 127,5 319

78 Saskana ar Komisijas priekslikumu jaunajai eu-LISA regulai atsauces raditajs attieciba uz ligumdarbinieku skaitu ir 30. Skaitli atspogulo
budZeta sequmu 2018. un 2019. gada un prasibu to pielagot, sakot no 2020. gada.

79 Sistémas izstradei eu-LISA Statu plans ir papildinats par 14 amata vietam. Amata vietu skaits 2020. gada un turpmakajos gados tiks
parskatits, kad tiks sagatavots ES budZeta projekts 2020. gadam, nemot véra Tpasas vajadzibas, kas saistitas ar sistémas darbibas
nodrosinasanu 24 stundas diennakti un 7 dienas nedéla. Apléstais kopéjais skaits ir 31,5 amata vietas 2020. gada.
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c) Efektivitates pieaugums

Politikas uzdevumi jaisteno, nemot véra ierobezojumus, kas ietekmé eu-LISA budzetu un pieejamos
cilvekresursus, tostarp paredzamo darbinieku skaita samazinasanu tiem uzdevumiem, kas patlaban tiek veikti,
un papildu uzdevumus, kas Agentlrai bUs jauznemas nakotné. Lai gan nenovérSami ir tas, ka ikvienam
darbiniekam ari turpmak bds jauznemas papildu darba slodze, ir jaidentificé un jaisteno pargjie pasakumi, kas
skar plaisu starp pieejamajiem cilvékresursiem un Agentdras izpildamajiem darba uzdevumiem. Lai to izdarity,
pédéjos tris gados eu-LISA piesaistija aréjus pakalpojumu sniedzéjus (ESP), lai aizpilditu trikstosas amata vietas
pasreizéja IT un administrativo darbinieku klasta. 2017. gada sakuma tika veikta $a risindjuma analize, kuras
rezultati tika dariti zinami valdei®, ka rezultats, ievérojot personala un budzeta planosanas procesu, iek$éjo
resursu piesaistisanai tika apstiprinatas 45 + 2 ligumdarbinieku amata vietas®:.

Tapéc, kad bis noslégti ligumi par darbinieku piesaistisanu ieksieng, tas radis ari zinamus efektivitates
ieguvumus, jo rezultdtd butu jauzlabojas attiecigo darbibas procesu efektivitatei un jo 1pasi to procesu
efektivitatei, kuri ir loti atkarigi no zindsanam un pieredzes ES regulu un procediru joma. Attiecigos aréjos
darbiniekus aizstajot ar lgumdarbiniekiem un izmantojot no asociétajam valstim iekasétos ienémumus saskana
ar Agentiras jaunas dibinasanas regulas 46. panta 3. punkta b) apakspunktu, Agentdrai bitu jaspéj gt zinamus
budZeta ietaupTjumuse:. Tas ari palielinatu darbibas efektivitati, jo tiktu piemérota viena un ta pati personala un
drosibas politika un samazinatas vai atrisinatas organizatoriskas problémas un riski, pieskirot attiecigas
piekluves tiesibas, Tstenojot ieks&jo kontroli, nodroSinot zinatibu utt.

Tomér Agentira turpinas izmantot pamatligumu aréjiem atbalsta pakalpojumiem, jo ITdz Sim tas ir bijis efektivs
veids, ka istermina tikt gala ar bitiskiem uzdevumiem.

Citi efektivitates ieguvumi ir gaiddmi péc eu-LISA organizatoriskas struktiras attistisanas, kam bdtu jasekmé
transversala komunikacija, jastiprina projektu planosana un TstenoSana Operativaja departamenta (OD) un
jauzlabo Agentdras vispargja parvaldiba.

Daziem papildu efektivitates ieguvumiem bdtu jarodas péc ilgtermina perspektivas pienemsanas, tostarp sakot
darbu pie automatizacijas un, ja iesp&jams, iekSéjo procesu vienkarsosanas, jo Tpasi administrativo uzdevumu,
pieméram, Agentdras darbinieku darba laika uzskaites un uzraudzibas vai dokumentu parvaldibas, joma. Tomér
pieredze liecina, ka, lai veiktu IT risindjumu pieldgosanu vai izstradi, ir japalielina centieni, lai sagatavotu
tehniskas specifikacijas un izméginatu ierosinatos risindjumus. Tapéc attistibas posma ir vajadzigs papildu
atbalsts cilvékresursu zina.

d) Mazak svarigas prioritates/esoSo uzdevumu apjoma samazinasanas

Adentira neuzskata, ka paredzama nakotné kada no prioritdtém varétu klit mazak svariga, jo ta joprojam ir
agrina organizacijas attistibas posma. Tomér $& dokumenta sagatavosanas laika nevar izslégt, ka neplanotuy,

8 2017. gada 7. marta pazinojums valdei par papildu ligumdarbinieku amata vietu izveidi Agentdra (dokumenta atsauce 2017-052) un valdes
2017. gada 22. marta Lémums Nr. 2017-044 (darba kartibas punkts B.11).

8 Saja PD no 3a saraksta ar Eiropas Komisiju ir panakta vieno$anas par 25 + 2 amata vietam iek3&jo resursu piesaistisanai 2018. gada.

82 Uzskata, ka izmaksas, ko rada aréja pakalpojumu sniedzéja izmantosana, ir par 30 % lielakas neka Il vai lll funkciju grupas ligumdarbinieku
izmantosanas izmaksas.
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Adentirai uzticétu augstas prioritates papildu uzdevumu uznemsanas var radit vajadzibu parskatit darbibas, kas
planotas PD 2018.-2020. gadam un PD 2019.—2021. gadam, jo 1pasi gadijuma, ja trokst finanSu resursu vai
cilvékresursu vai ja tie tiek nodroSinati ar kavésanos.

e) Resursu pargrupésana, nemot véra budzeta ierobezojumus

Sa dokumenta sagatavo3anas laika tiek veiktas daudzas iniciativas, lai uzlabotu un sekmétu Agentiras darbu.
Ja eu-LISA budZetu skars budzeta ierobezojumi, tiks apsvérta iesp&ja noteikt uzdevumu prioritates. Pieméram,
darbiniekus, kuri iesaistiti IIS izstrades posma, varétu pargrupét un norikot vai nu jaunu sistému izstradei, vai lIS
darbibas posmam, atkariba no uzdevumiem un prasmém, kas vajadzigi to izpildei.

Secindjums par resursu apjoma izmainam salidzinajuma ar Komisijas pazinojumu 2014.—2020. gadam

K& minéts 3.2.2.iedala, Adentira, planojot cilvekresursus, ir némusi véra Eiropas Komisijas nostaju, kas
izklastita tas pazinojumas® Eiropas Parlamentam un Padomei “Cilvékresursu un finansu resursu planosana
decentralizétajas agentiras no 2014. I1dz 2020. gadam”, un sava Statu saraksta ndkamajiem gadiem ir iek|avusi
darbinieku skaitu, kas ieteikts Komisijas noradés. Amata vietu skaita samazinajums skars 5 % darbinieku (jeb
seSas amata vietas) un vienu amata vietu ES agentiru izvieto$anas rezervei. Saja saistiba amata vietu skaits eu-
LISA Statu saraksta laikposma no 2016.gada lidz 2018. gadam bids samazindjies no 120 amata vietam
2015. gada Iidz 113 amata vietdm 2018. gada. Paredzams, ka So samazinajumu izraisis dabiska kadru mainiba
vai darba ligumu terminu izbeigSanas atkariba no ta, kada veida amata vietas atbrivojas. Planosanas nolGkos
darbinieku skaita aprékinam abas darbinieku kategorijas izmantotas zemakas amata pakapes. Viena no eu-LISA
politikas metodém attieciba uz Statu samazindjumu ir izmantot dabisko (brivpratigo) kadru mainibu brivo
amata vietu blok&sanai. Pretéja gadijuma botu japraktizé ligumu neatjaunosana, kas nebdtu izdevigi ne
Agentirai, ne tas darbiniekiem.

Sis eu-LISA Statu saraksta un cilvékresursu izmainas un to dinamika nakamajos gados, tostarp plani 2018.—
2020. gadam, ir atspoguloti lll pielikuma 1. un 2. tabula.

83 COM(2013) 519 final.



eu-LISA  PUBLISKS

68 — EU-LISA PROGRAMMDOKUMENTS 2019.—2021. GADAM

lll iedala. Darba programma 2019. gadam

1. Kopsavilkums

2019. gada un ndkamajos gados ES joprojam bus japarvar divkarss izaicindjums:

e palikt atvertai, jo ta ir globalizétas un savstarpéji savienotas pasaules dala, kura tiek gaidita
starptautiskas mobilitates palielindSanas. Arvien vairak cilvéku raudzisies uz Eiropu ka uz vietu, kurp doties, kur
studét, stradat vai meklét aizsardzibu. Turklat ES izjutis sekas, ko radis pastaviga nestabilitate tas tuvéjas
kaiminvalstTs, straujas demografiskas parmainas un sabiedribas daudzveidiguma palielinasanas;

e palikt drosai un garantét tas iedzivotaju drosibu. Peédéjos gados tehnologija ir attistijusies Tpasi strauja
temp3, radot jaunas iesp&jas ekonomikas izaugsmei un bdtiski mainot iedzivotaju ikdienas dzivi. Tomér $is
parmainas ir ari krasi palielindjusas jaunu drosibas problému skaitu. Strauji palielinas kibernoziedziba; lielakais
drauds drosibai joprojam ir terorisms, kas saviem mérkiem izmanto jaunas socialas platformas; veidojas jaunas
parrobezu noziedzibas formas.

Lai risinatu STs problémas, ES bis jastiprina sekmigi politikas virzieni un to panakumi Tl joma japapildina tie ar
attiecigam jaunam iniciativam.

Notiekosa tieslietu un iekslietu jomas digitalad parveide turpmakajos gados turpinasies un pat paatrinasies.
Tapéc ES butu plasak jaizpéta tehnologiju spéjas atbalstit prioritaro mérku sasniegsanu Tl joma.

Nemot to véra, eu-LISA loma un nozimigums dalibvalstim un ES kopuma turpinas palielinaties. Agentdra bds
viens no svarigakajiem iegulditajiem attiecigo Tl politikas virzienu sekmiga Tstenosana, lai stiprinatu robezu
parvaldibu un ieks&jo drosibu.

Pasai eu-LISA 2019. gada bis japievérsas divkarsam stratégiskam uzdevumam. No vienas puses, Agentirai
joprojam bis jakoncentréjas uz savam pamatdarbibam (t. i., tai uzticéto sistému darbibas parvaldibu un izstradi
un jaunu sistému radisanu). No otras puses, tai bUs jaturpina palielinat savu ieguldijumu dalibvalstis un ES
kopuma, izmantojot savas zinasanas, pieredzi un spéjas lielapjoma IT sistému un pakalpojumu parvaldibas
joma.

Saja iedala ir pladak aprakstiti galvenie operativie uzdevumi 2019. gadam, pamatojoties uz iepriek$ izklastito
analizi un saskanotam iek$éjam prioritatém 2019. gadam.

Esoso sistemu darbibas parvaldiba* un talakattistisana

Adentira turpinas tas parvaldiba esoso sistému uzturésanu, tostarp, sakot no 2018. gada, ta uzturés ari SIS ||
AFIS un DubliNet. Sistému darbibas parvaldibai tiks nodroSinats pirma un otra limena diennakts atbalsts. PGlini
tiks vérsti arT uz kopigi izmantotas infrastruktiras IstenosSanu (lai noslégtu unistenotu pakalpojumus, kas netika
istenoti 2018. gada), datu centru uzturéSanu un reorganizaciju, ka ari aktivu parvaldiba tiks integréta
konfiguracijas parvaldiba. Lai nodrosinatu pakalpojuma nepartrauktibu, Agentira turpinds dubléjuma datu
centra un operativa dubléjuma biroja Sanktjohanna darbibas nodrosinasanu, parvaldibu un uzturésanu.

8 |zmainu ieviesana sistémas ir ipasi atkariga no parstradato juridisko pamatu pienemsanas attieciba uz SIS, VIS un Eurodac.
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Tadejadi 2019. gada veicamas darbibas, kas izklastitas 2. nodal3, ir $adas.

e lerasta operativa darbiba
o Pirma limena diennakts atbalsts sistému darbibas parvaldibai — eu-LISA Tehniskas
palidzibas dienests (2.2.1.1. iedala);
o otra limena diennakts lietojumprogrammu atbalsts pamatdarbibas sistému darbibas
parvaldibai (2.2.1.2. iedala);
Eurodac uzturésana (2.2.1.3. iedala);
DubliNet uzturésana (2.2.1.4. iedala);
VIS/BMS uzturésana (2.2.1.5. iedala);
SIS Il uzturésana (2.2.1.6. iedala);
SIS Il AFIS uzturésana (2.2.1.7. iedala);
SIS Il atbalsts dalibvalstim (ietverot jaunu lietotaju integraciju SIS 1) (2.2.1.8. iedala);
darbibu parvaldiba/ sistému ikdienas parvaldibas darbibas (2.2.1.9. iedala);

© 0O 0 O O O O ©o

dubl&juma datu centra un operativa dubléjuma biroja Sanktjohanna darbibas nodrosinasana,
parvaldiba un uzturésana (2.2.1.10. iedala).

e Operativa projektu darbiba
CSl otra posma Tstenosanas uzturésana, tostarp datu centru reorganizacija (2.3.1.1. iedala);
CSl otra posma istenosana (2.3.1.2. iedala);

e}

o aktivu parvaldibas integracija konfiguracijas parvaldiba (2.3.1.3. iedala);
o vienotais integrétas uzraudzibas risinajums — turpindjums no 2018. gada (2.3.1.4. iedala).

Sistemu talakattistiSana 2019. gada bUs vérsta uz visu to jauno prasibu atspogulosanu, kuras bds jaievies sakara
ar [idztiesigo likumdevéju parstradato juridisko pamatu pienemsanu attieciba uz sistemam.

Papildus iepriekSéjos gados sakto projektu turpinasanai un pabeigsanai, pieméram, lietotdja programmatdru
komplekta (USK) atjaunosanai, BMS datubazes palielindSanai, VIS/BMS pilnigas testésanas platformas
ievieSanai un testa vides/ testésanas prasibu (TST) paplasinasanai (kas japabeidz 2020. gada), bitu jasdk istenot
citi svarigi jauni ar VIS saistiti projekti, tostarp VIS un IIS sadarbspéjas projekts. Projekts, kas saistits ar
100 miljoniem vizu pieteikumu, tiks kvalificéts un izvérsts galigo produktu razoSana.

Pabeidzot sejas atpaziSanas pétijuma rezultatus saistiba ar Eurodac requlas parstradasanu, sejas atpaziSanas
mehanisms tiks ieviests Eurodac. Tpasas pules tiks pieliktas attieciba uz testésanu un atbalstu dalibvalstim.
Atkariba no parstradatas Eurodac regulas pienemsanas tiks Tstenotas dazas Eurodac iniciativas (sk. sarakstu
turpmak). Turklat Eurodac komunikacijas modelis tiks mainits uz timekla pakalpojumiemss.

Tiks pabeigta SIS Il meklétajprogrammas un visparéjas jaudas palielinasana. Sakot no 2019. gada, dalibvalstim
bs pieejams pilniba funkciong&joss jauns SIS Il centralas sistémas simulators. Turklat 2019. gada tiks sakta ar
SIS Il AFIS otrd posma TstenoSana. Tiklidz bds apstiprinats jaunais SIS tiesiskais requléjums, Agentdra saks

8 Neatkarigi no parstradatas Eurodac regulas pienemsanas.
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istenot jaunas darbibas funkcijas (pievérsoties ari atgrieSanas |Emumu kontroles uzlabojumiem).

Paredzams ari, ka tiks pienemti jauni tiesibu akti, lai nodrosinatu sistému un Eiropas meklésanas portala
sadarbspéju. Péc to pienemsanas Agentidra saks projektu jauna tiesiska reguléjuma istenosanai.

Tadejadi 2019. gada veicamas darbibas, kas izklastitas 2. nodal3, ir $adas.

e  Operativa projektu darbiba

o Jaunais SIS tiesibu akta priekslikums®¢ (2.3.1.5. iedala);

o SIS atgrieSanas lémums® (2.3.1.6. iedala);

o VIS/BMS pilnigas (end-to-end) testéSanas platformas ievieSana (turpinajums no 2017. un
2018. gada) (2.3.1.7. iedala);
USK atjaunosana (turpinajums no 2018. gada) (2.3.1.8. iedala);

o BMS datubazes palielinaSana (1. posms, turpindjums no 2017. un 2018. gada)
(2.3.1.9. iedala);
TST paplasinasana Iidz 100 % no pirmsizstrades vides (PPE) (1. posms) (2.3.1.10. iedala);
jauna meklétajprogramma un Oracle atjauninasana SIS Il vajadzibam, uzlabojot pieejamibu
un nemot véra transkripcijas aspektus (2.3.1.11. iedala);

o VIS jaudas palielinasana Iidz 200 miljoniem vizas pieteikumu (turpindjums no 2017. un
2018. gada) (2.3.1.12. iedala);
VIS jauno lietotaju integracija: Eiropols (2.3.1.13. iedala);
Eurodac regulas parstradasanas 1. posms — atjauninajumi atbilstosi parstradasanas
priekslikumam: CAT 1, 2, 3 mekléSana un saglabasana, jauni biografiskie/biometriskie dati,
jaudas kapinasana, sejas atpaziSanas pétijums® (2.3.1.14. iedala);

o Eurodacregulas parstradasanas 2.1. posms — pases kopiju un citu (personu apliecinosu)
dokumentu ieklausana Eurodac (2.3.1.16. iedala);

o Eurodacregulas parstradasanas 2.2. posms — parmitinasanas parvaldiba Eurodac
(2.3.1.127. iedala);

o Eurodacregulas parstradasanas 2.3. posms — meklésana Eurodac burtciparu formata
(2.3.1.18. iedala);

o Eurodacregulas parstradasanas 3. posms — sejas atpaziSanas ievieSana Eurodac
(pamatojoties uz pétijuma rezultatiem) (2.3.1.19. iedala);

o Eurodac komunikacijas modela maina uz timekla pakalpojumiem (2.3.1.20. iedala);

8 SIS pakete tika pienemta 2018. gada 28. novembri (OV L 312, 7.12.2018., 1.—106. Ipp.).

& Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1860 (2018. gada 28. novembris) par Sengenas informacijas sistémas izmanto3anu to
treSo valstu valstspiederigo atgriesanai, kuri dalibvalstis uzturas nelikumigi.

88 Atkarigs no grozijumiem tiesibu aktos.
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o SISIIAFIS 2. posma® IstenoSana (2.3.1.21. iedala);
o Toreguluistenosana, ar kuram izveido ES informacijas sistému sadarbspéjas satvarue,
(2.3.1.22. iedala).

Sakaru infrastruktdras darbibas parvaldiba un talakattistisana

Adentilras galvenais uzdevums attieciba uz pamatdarbibas sistému sakaru infrastruktdru un saistitajam
komunikacijas sistemam b0s nodroSinat to darbibas parvaldibu. Turklat, pamatojoties uz novértéjumu par
darijumu caurlaidspéju, kadai vajadz&tu bt péc Eurodac regulas parstradasanas, tiks palielinats Eurodac tikla
joslas platums. 2019. gada bUtu janoslédz tadi projekti ka vienota tikla testésanas posms (pétijumu planots veikt
2017.gada, un testa posmu— 2017.—2018. gada), uzlabotad tikla statistika (pétijumu planots veikt 2017.—
2018. gad§, un testa posmu — 2019. gada), k& ari 2019. gada turpinasies TESTA-ng VIS otra SifréSanas slana
istenosana (kas tika sakta ieprieksgjos gados). Turklat 2019. gada bUtu jasak vienotd plasa apgabala tikla
perimetra projekta izpétes posms, kas ietvers prasibu apkoposanu, vispiemérotaka risindjuma noteiksanu un
augsta limena arhitektdras izstradi.

Lai novértétu vajadzigos resursus aktiva/aktiva rezima risinajumu, centrala zinosanas un statistikas repozitorija
un kopigi izmantotas SIS Il, Eurodac un VIS infrastruktOras TstenoSanai, 2019. gada tiks veikti tris papildu
ietekmes novértéjumi.

Tadéjadi 2019. gada veicamas darbibas, kas izklastitas 2. nodal3, ir Sadas.

e lerasta operativa darbiba
o Sakaruinfrastruktdras un saistito sakaru sistému darbibas parvaldiba (2.2.1.11. iedala);
o Regulara sakaru infrastruktras llgumu darbibas parvaldiba (budzeta izpilde, iegade,
atjaunosana un ligumu parvaldiba) (2.2.1.12. iedala).

e  Operativa projektu darbiba

o Todarbibu nodosana, kas saistitas ar VIS un SIS Il sakaru infrastruktdras budzeta izpildi,
iegadi, atjaunoSanu un ligumiskiem jautajumiem (2.3.1.30. iedala);
vienota plasa apgabala tikla perimetrs — izpéte un projektésana (2.3.1.26. iedala);
Eurodac tikla joslas platuma palielinasana (2.3.1.27. iedala);
vienota tikla testésanas posma istenosana (turpindjums no 2018. gada) (2.3.1.28. iedala);
plasakas tikla statistikas nodrosinasana (turpinajums no 2018. gada) (2.3.1.29. iedala);

O O O O O

TESTA-ng VIS otra Sifrésanas slana ieviesana (2.3.1.31. iedala);

8 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1861 (2018. gada 28. novembris) par Sengenas informacijas sistémas (SIS) izveidi,
darbibu un izmanto3anu robeZparbauzu joma un ar kuru groza Konvenciju, ar ko isteno Sengenas noligumu, un groza un atce| Regulu (EK)
Nr. 1987/2006.

% Atkarigs no $adu priekslikumu galigas pienemsanas: priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko izveido satvaru ES
informacijas sistému sadarbspéjai (policijas un tiesu iestazu sadarbiba, patvérums un migracija), un priekslikums Eiropas Parlamenta un
Padomes regulai, ar ko izveido satvaru ES informacijas sistému sadarbspéjai (robezas un vizas) un groza Padomes Lemumu 2004/512/EK,
Regulu (EK) Nr. 767/2008, Padomes LEmumu 2008/633/Tl, Regulu (ES) 2016/399 un Regulu (ES) 2017/2226, lai nemtu véra nepieciesamibu
péc So sistému sadarbspéjas.
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o ietekmes novért&jums par $adu elementu ievieSanu: 1) aktiva/ aktiva rezima konfiguracija,
2) centralais zinosanas un statistikas repozitorijs un 3) kopigi izmantota infrastruktdra SIS |l
vajadzibam (2.3.1.23. iedala);

o ietekmes novértéjums par $adu elementu ievieSanu: 1) aktiva/ aktiva rezima konfiguracija,
2) centralais zinosanas un statistikas repozitorijs un 3) kopigi izmantota infrastruktdra VIS
vajadzibam (2.3.1.24. iedala);

o ietekmes novértéjums par $adu elementu ievieSanu: 1) aktiva/ aktiva rezima konfiguracija,
2) centralais zinosanas un statistikas repozitorijs un 3) kopigi izmantota infrastruktdra
Eurodac vajadzibam (2.3.1.25. iedala).

Jaunu sistému izstrade un istenoSana

Adentira 2019. gada turpinas istenot iecelosanas/izceloSanas sistému un Eiropas celosanas informacijas un
atlauju sistému, ka ari jauno Dublinas automatizacijas sistému. Paredzams ari, ka turpinasies ECRIS-TCN
ievieSana un Eurodac requlas parstradasana. Tapat turpinasies darbs saistiba ar centralo zinosanas un statistikas
repozitoriju.

Tadeéjadi 2019. gada veicamas darbibas, kas izklastitas 2. nodal3, ir Sadas.
e  Operativa projektu darbiba

Dublinas automatizacijas sistéma (2.3.1.32. iedala);
IS ievieSana (2.3.1.33. iedala);
Eiropas celoSanas informacijas un atlauju sistémas (ETIAS) istenosana (2.3.1.34. iedala);

O O O O

ECRIS-TCN istenoSana (atkariga no attieciga juridiska pamata pienemsanas)

(2.3.1.35. iedala);

o centralad zinoSanas un statistikas repozitorija istenosana, lai uzlabotu automatizéto zinojumu
un statistikas generésanu, 2. posms — visu sistému zinoSanas vienadosana (turpinajums no
2017. gada) (2.3.1.36. iedala).

Drosiba un darbibas nepartrauktiba

Attieciba uz drosibu Agentlra turpinas istenot kopigi izmantotas drosibas infrastruktdras 3. posma istenosanu,
kas ietver identitates un piek|uves parvaldibu attieciba uz pamatdarbibas sistémam. Identitates un piekluves
parvaldibas risindjums nodrosinas automatizétas darbplismas lietotdju kontu izveides un uzturésanas
parvaldibai eu-LISA pamatdarbibas sistému administratoriem. Tas arT uzlabos to lietotaju darbibu drosibas
revidéSanu un zinosanu par darbibam, kuras saistitas ar pamatdarbibas sistému parvaldibu. eu-LISA ekspluatés,
planos un attistis tadus droSibas un nepartrauktibas parvaldibas sistémas elementus ka darbibas
nepartrauktiba/ negadijumu seku likvidésana/ arkartas reagésana, ka ari ekspluatés, planos un izstradas
drosibas un nepartrauktibas parvaldibas sistémas aizsardzibas elementus. Sis pakalpojums ir balstits uz
pamatprincipiem un prasibam, kas izriet no Komisijas Lémuma 2017-416 un ISO 27001. 53 pakalpojuma
budZeta galvenos elementus veido ar drosSibu saistitds programmatdras un risinajumu (pieméram, antivirusu
risinajumu, drosSibas testésanas programmaturas) licencu un uzturésanas izmaksas un jaunas programmatdras
un datoraparatiras iegades vai tas atjauninasanas izmaksas. Kopa ar dalibvalstim tiks veikta Eurodac drosibas
un darbibas nepartrauktibas parbaude, kura tiek testéti drosibas un darbibas nepartrauktibas plani un kontrole
visa cikla (end-to-end) ietvaros. Sis projekts ietver planosanas, koordinacijas, izpildes un zino$anas darbibas, kas
nepiecieSamas Eurodac sistémas drosibas un darbibas nepartrauktibas lielapjoma parbaudes organizésanai
sadarbiba ar dalibvalstim. Parbaudes mérkis bis testét uzdevumu izpildi, kas tiks noteikta ka dala projekta
procesa. Tiks uzlabota jauno darbibas vietu fiziska droSiba Tallind un Strasbdr3, istenojot papildu kontroles
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pasakumus to noturibas veicinasanai.
Tadejadi 2019. gada veicamas darbibas, kas izklastitas 2. nodalg, ir $adas.

e Horizontalie pasakumi
o Drosibas darbibas, kas nav konkréti saistitas ar pamatdarbibas sistémam un sakaru
infrastruktdru (2.1.6. iedala).

e lerasta operativa darbiba
o Nodrosibas un darbibas nepartrauktibas parbaudém izrietoso ieteikumu Tstenosana
(2.2.1.13. iedala);
o informacijas drosibas un nodrosindSanas pakalpojuma sniegSana (Error! Reference source
not found.. iedala).

e Operativa projektu darbiba
o Kopigiizmantotas drosibas infrastruktdras 3. posma Tstenosana (2.3.1.37. iedala);
o Eurodac drosibas un darbibas nepartrauktibas parbaude (2.3.1.38. iedala).

Pamatdarbibas atbalsta pasakumi (tiesibu aktos noteikta zinosana attieciba uz
sistemam, aréjo tehnisko apmacibu, tehnologiju izpeti u. tml.)

Tiks turpinata likuma noteikta zinoSana, kas noteikta Agentdras pilnvarojuma, ievérojot esosas prasibas, ka arl
paraugpraksi.

Adentira turpinas dalibvalstim nodrosinat kvalitativu Tpasi pieldgotu apmacibu par tas parvaldiba esoSo sistému
tehnisko izmantosanu.

2019. gada tiks Tstenots pétniecibas un tehnologiju uzraudzibas celvedis, un eu-LISA bibliotéka tiks papildinata
ar jaunam sadalam.

Tadeéjadi 2019. gada veicamas darbibas, kas izklastitas 2. nodal3, ir Sadas.
e Horizontalie pasakumi

o Visparéja koordinacija (2.1.1. iedala).
Korporativa parvaldiba (izcilibas centrs, parvaldiba, planosana un likuma noteikta
korporativa zinosana, kvalitates vadiba, iekséja revizija utt.).
Lai atbalstitu eu-LISA k& izcilibas centra izveidi, AgentGra turpinas attistit un uzturét savu ITSM sistému.

Lai atbalstitu Agentdras parvaldibas sistému, tiks atjauninats Agentiras iekséjas kontroles registrs un tiks
veiktas regularas un uzraudzibas parbaudes. Visparéjas koordinésanas nodala (GCU) koordinés, sagatavos un
veicinas valdes un AG darbu.

Adentira nodrosinas vajadzigos resursus savu tiesibu aktos noteikto pienakumu izpildei attieciba uz planosSanas
dokumentu un konsolidéta gada darbibas zinojuma sagatavosanu.

lekS&jas revizijas joma centieni tiek vérsti uz gada revizijas plana izpildi.
Tadéjadi 2019. gada veicamas darbibas, kas izklastitas 2. nodal3, ir Sadas.

e  Horizontalie pasakumi
o lkgadéja iek3gjas revizijas plana izpilde (2.1.7. iedala);
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o Visparéja koordinacija (2.1.1. iedala).

e lerasta operativa darbiba
o  eu-LISAITSM sistémas uzturésana un attistiSana (2.2.2.1. iedala).

Politika, attiecibas ar ieinteresétajam personam un komunikacija

Tiks cieSak nostiprinatas partneribas ar citam ES agentdram un citam attiecigdm struktdram, jo Tpasi tieslietu
un iekslietu agentdram.

Galvena uzmaniba tiks pievérsta attiecigo noriSu uzraudzibai Tl jomas.
Saja stratégiskas ricibas joma galvenie centieni tiks vérsti uz gada aréjas komunikacijas ricibas plana un gada
iekséjas komunikacijas ricibas plana izpildi.

e Horizontalie pasakumi

o Visparéja koordinacija (2.1.1. iedala).

Finansu parvaldiba, iepirkums un gramatvediba

Arpus ierastajam darbibam galvenais projekts bUs korporativas informacijas un vadibas sistémas izveide.
Prioritates 2019. gada bUs arTiepirkumu un iegades plana izpilde un ar budzeta, iepirkumu un finansu parvaldibu
saistito pakalpojumu savlaiciga izpilde.

Tadéjadi 2019. gada veicamas darbibas, kas izklastitas 2. nodal3, ir Sadas.
e Horizontalie pasakumi

o Finansu parvaldiba, iepirkums un gramatvediba (2.1.2. iedala).

Telpas un korporativie pakalpojumi

Paredzams, ka 2019. gada Agentira jau bds parcélusies uz savu jauno galveno biroju Tallind un paplasinato
operativo biroju Strasblra, kas nozimé, ka vajadzés but nodrosinatai visai logistikai, piegades pakalpojumiem
un uzturésanas pasakumiem saistiba ar jaunajam ékam un aprikojumu. Turklat Strasbdra tiks sakta operativo
telpu otra paplasinasana, lai tajas varétu uznemt gan pasreizéjos, gan nakotnes projektus.

Attieciba uz korporativajiem IT pakalpojumiem Agentlra uzturés un attistis talak savu korporativo tikla
arhitektOru, sistému un glabasanas arhitektdru, korporativas lietojumprogrammas un timekla vietnu
mitinasanu. Tiks talak attistitas ari e-macibu vides.

Tadéjadi 2019. gada veicamas darbibas, kas izklastitas 2. nodalg, ir Sadas.
e Horizontalie pasakumi
o Korporativie pakalpojumi (2.1.5. iedala).
Cilvekresursu un zinasanu parvaldiba

Perioda no 2019. gada lidz 2021. gadam HRU pievérsisies tris cilvékresursu parvaldibas jomam:

e cilvekresursu optimizacija un pareiza parvaldiba organizatoriskas struktdras, procesu un prakses zing,

ievérojot attiecigos noteikumus un [Emumus;
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e HRIT riku izstrade un Tstenosana;
e apmaciba eu-LISA personalam saistiba ar darbibu (personala tehniska apmaciba).

Optimizacijas galvenais mérkis ir nodrosinat, ka $aja izaugsmes procesa ir pieejami pietiekami planotie resursi
un ka pati HRU ir sagatavojusies problémai, ko radis darbinieku skaita palielinasanas. eu-LISA 2019. gada
turpinas pienemt darba papildu darbiniekus, kas AgentUrai paredzéti parskatitaja Agentiras dibinasanas regula
un nakamajam iecelosanas/izceloSanas sistémas, ETIAS un ECRIS-TCN posmam. Taja pasa laika ir iespéjamas
parmainas organizatoriskaja struktdra, lai varétu izpildit jaunos uzdevumus un uznemt jaunos darbiniekus,
vienlaikus nodrosinot organizacijas un tas locek|u konsolidaciju un turpmaku izaugsmi.

IT riku, jo Tpasi citu ES agentdru un Eiropas Komisijas izmantoto riku, ieviesanai bUtu jaatvieglo darbs un
zinoSana cilvékresursu joma. HRU un darbiniekiem Iidz 2019. gada beigdm bitu jaievieS un jasak izmantot
Sysper pamatmoduli. Tiks izstradati plani nakamo modulu ievieSanai un TstenoSanai turpmakajos gados.
Jaatzimé, ka jaunu IT riku ievieSanai un Tstenosanai, lidz tie tiek pilnvértigi izmantoti, ir vajadziga lielaka atdeve
no projekta iesaistitajiem eu-LISA darbiniekiem.

HRU turpinas nodrosinat eu-LISA darbiniekiem kursus saistiba ar darbibam un sistémam, lai vini varétu labak
pildit un savus darba pienakumus un piedavat labakus pakalpojumus Agentiras ieinteresétajam personam.

Tadeéjadi 2019. gada veicamas darbibas, kas izklastitas 2. nodal3, ir Sadas.

e Horizontalie pasakumi
o Cilvékresursu parvaldiba (2.1.3. iedala).

e lerasta operativa darbiba

Apmaciba eu-LISA personalam saistiba ar darbibu (personala tehniska apmaciba)
(2.2.4.1. iedala).

Datu aizsardziba

Tiks izstradats 2018. gada darba zinojums par DA, un valdei tiks iesniegta atskaite par faktisko situaciju DA
prasibu izpildé. Tiks veicinata informétiba par datu aizsardzibu un palielinats Sim jautajumam veltito informativo
sesiju biezums (ietverot Tpasu sesiju par datu aizsardzibas dienu), lai sagatavotos parmainam, ko radis
Regulas 45/2001 atcelSana, un tiks veikts gada datu aizsardzibas apsekojums.

Tadejadi 2019. gada veicamas darbibas, kas izklastitas 2. nodal3, ir Sadas.
e Horizontalie pasakumi

o Datu aizsardziba (2.1.4. iedala).
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2. Darbibas 2019. gada

2.1.  Horizontalie pasakumi

ST iedala attiecas uz visam organizatoriskajam transversalajam darbibam, ko veic ikdiena, un projektiem, kuru mérkis ir atbalstit Agentiras pamatdarbibas istenosanu. Sis
darbibas ietver gada planosanu un zinojumu sniegsanu, attiecibu ar aréjam ieinteresétajam personam, pieméram, dalibvalstim, Komisiju vai citam agentiram un struktdram,
parvaldibu, aréjas un iekséjas komunikacijas pasakumu vai korporativa riska parvaldibu un iek3&jas kontroles standartu (ICS) istenoSanu. Tas ietver ari budzeta, iepirkuma un
finansu parvaldibu, ka ari darbinieku pienem3sanu darba, macibas un attistibu, personala parvaldibu un algas. Ari iek3éja revizija un pasakumi, kas saistiti ar datu aizsardzibu

ierastaja darbibg, ir aplUkoti Saja iedald, kura ir arT sniegta informacija par ikdienas darbibam saistiba ar fizisko un informacijas drosibu.

2.1.1. Visparéja koordinacija

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI
St darbiba ietver $3dus pasakumus:

e planosana un zinosana;

e parvaldes un atbilstibas parvaldibas spéju nodrosinasana;

e savlaicigs administrativs atbalsts valdei;

e savlaicigs administrativais atbalsts padomdevéju grupam;

e tehnisko zinojumu izstrade un statistikas apkoposana;

e to iek3gji parvaldito darbibu izpilde, kuras izklastitas gada pétniecibas un tehnologiju uzraudzibas ce|vedi 2019. gadam un pétniecibas un tehnologiju uzraudzibas
stratégija 2019.—2021. gadam;

e noriSu uzraudziba pétniecibas un tehnologiju joma un macibas apgUta iequldisana iekséjos projektos, kas vérsti uz sistému talakattistiSanu, jaunu sistému ieviesanu,
Adentiras spéju uzlaboSanu un jaunu pakalpojumu sniegsanu;

e aréjas komunikacijas un informacijas ricibas plana istenosana;

e eu-LISA ieksgjas komunikacijas ricibas plana istenoSang;

e ieintereséto personu iesaiste un politikas koordinacija;
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ieguldijuma sniegSana novérotaja statusa Sengenas izvértésana SIS/SIRENE un kopéjas vizu politikas joma un SIS Il un VIS labakas izmanto$anas nodrosinasana
dalibvalstis;

apmacibas nodrosinasana dalibvalstim par sistému tehnisko izmantosanu. Papildus eu-LISA nodrosinas apmacibu un tehnisko atbalstu citam Tl agentiram, ja tas bos
vajadzigs vai tiks prasits un ja to |aus piemérojamais tiesiskais reguléjums;

korporativas informacijas un vadibas sistémas (CIMS) izstrades ierosindSana un ieguldijuma sniegsana Sis sistémas attistiSand un parvaldiba.

PIEVIENOTA VERTIBA

Adentira izpildis savos tiesibu aktos noteiktos pienakumus un paredzami un strukturéti parvaldis savu darbu, ka ari darbosies saskana ar savu ieintereséto personu
vajadzibam.

eu-LISA ieinteresétas personas savlaicigi sanems pietiekamu informaciju par Agentiras darbibu istenoSanu un tas uzdevumu izpildi. eu-LISA vadiba un ieinteresétas
personas varés pienemt stratégiskus un operativus [Emumus, pamatojoties uz objektivi parbaudamiem datiem.

eu-LISA parvaldito iekséjas kontroles standartu pieméroSana un uzraudziba veicinas labu Agentdras parvaldibu.

Tiks uzturéts pozitivs Agentiras téls.

Uzlabosies ieintereséto personu informétiba par bitiskam tehnologijam, kas laus uzlabot [Emumu pienemsanu un spéju sadarboties ar Agentiras ekspertiem jaunos
un notiekosos projektos.

Uzlabosies prieksstats par Agentdru ka par zinasanu centru un augstas kvalitates informacijas apmainas centru.

lekséjas komunikacijas darbibas veicinds AgentGras ka mdsdienigas un labi funkcion&josas organizacijas korporativas kultdras nostiprinasanu.

eu-LISA ir uzticams un vértigs partneris visam tas ieinteresétajam personam, labi izprot Tl joma Tstenotas ES politikas ietekmi uz Agentdru un spéj aizstavét savu
viedokli saskarsme ar attiecigajam ieinteresétajam personam.

ES dalibvalstis izmanto eu-LISA parvaldiba eso3as sistémas, ievérojot paraugpraksi, lai pareizi istenotu Sengenas tiesibu aktus SIS/SIRENE un kopéjas vizu politikas
joma.

Uzlabojas dalibvalstu/TI partneragentiru tehniskas zinasanas par sistémam, ka rezultata uzlabojas veiktspéja valstu limeni. Dalibvalstis/TI partneragentiras sanem
pielagotu apmacibu par sistému tehnisko izmantoSanu.

Adentiras vadibai tiek nodrosinata plasaka un precizaka informacija stratégisku un operativu Iemumu pienemsanai.

GALVENAS GRUTIBAS

Nodrosinat informacijas savlaicigu sniegSanu vélamaja kvalitaté un apjoma.
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e Savlaicigs dalibnieku ieguldijums un iesaiste.

e Resursu (cilvékresursu/ budzeta resursu) un laika ierobezojums, lai varétu pienacigi atbalstit visparéjas koordinacijas darbibas.

e Nepietiekama komunikacija starp darbibdm un pé&tniecibas uzraudzibas funkciju, lai veicinatu tematisko prioritasu noteiksanu, ko vél vairak pastiprina sadalijums starp
nodalam.

e Pietiekami plasas zinatibas nepieejamiba pé&tniecibas un tehnologiju uzraudzibas funkcija, lai varétu nodrosinat kvalitativu un botisku ieguldijumu arkartigi plasaja
tehnologisko jomu klasta, kur atbalsts butu loti vértigs.

e lerobezojumus Agentdrai var noteikt ligumslédzéji, kas parvalda un/vai izstrada timekla vietnes funkcijas.

Nodal

Darbibas uzdevumi

Izpildit eu-LISA dibinasanas regula un Finansu pamatregula
noteiktas planosanas prasibas attieciba uz planosanas un
zinosanas dokumentiem.

Veicinat labu parvaldibu, istenojot un parraugot iekségjas
kontroles standartu sistému eu-LISA organizacija.

Efektivi atbalstit valdes un padomdevéju grupu darbibas.
Sniegt informaciju par sistému tehnisko darbibu un to
izmantosanu.

Uzraudzit attiecigas tehnologijas un komunikaciju ar EP,
Padomi, Eiropas Komisiju un Eiropas datu aizsardzibas
uzraudzitaju.
Uzlabot ieksgjas zinasanas par jaunakajam
akadémiskajam/rOpnieciskajam norisém pétniecibas un
tehnologiju joma, kas ir butiskas iekséjiem projektiem un
attistibas darbam, un tadéjadi nodrosinat, ka tiek izmantota
vislabaka tehnologija, ievérojot izmaksu un ieguvumu
analizi.

Nodrosinat aktualu informaciju, uzlabot informétibu un atri
sniegt objektivu, ticamu un viegli saprotamu informaciju
sabiedribai un ieinteresétajam personam.

Uzlabot informacijas un zinasanu apmainu Agentoras
ieksiené un veicinat darbinieku iesaisti.

Darbibas tdlitéejie rezultati

Visi tiesibu aktos noteiktie planosanas un zinosanas
dokumenti ir sagatavoti un pienemti savlaicigi.

lekséjas kontroles registrs ir atjauninats un ieviests
2019. gadam, tostarp ir noteikti pasakumi labas parvaldibas
nodrosinasanai.

Administrativais un logistikas atbalsts valdei un
padomdevéju grupam tiek saglabats augsta liment.
Tehniskie zinojumi, gada statistika un iestazu saraksts ir
iesniegts ES iestadém vai publicéts OV, ka to paredz
juridiskais pamats.

TieSsaisté publicéti divi pétniecibas zinojumi, kas vérsti uz
tematiem, kuri attiecas uz jauniem un notiekoSajiem
projektiem un Agentiras prioritatém 2019. gadam. Divu
nozares pasakumu organizésana un ietekmiga satura
koordinésana eu-LISA ikgadéja 2019. gada konferencé.
Sagatavoti meérkzinojumi par pétniectbu un jaunam
tehnologijam, kas izmantojamas parvaldibai, ieguldijums
projektu sanaksmés un darba grupas, pamatojoties uz
tehnologiju uzraudzibu, veikts izmekl&Sanas darbs atbilstosi
labai pétniecibas praksei.

Argjas komunikacijas un informésanas uzdevumi izpilditi
atbilstigi tiestbu aktu prasibam un kvalitates standartiem,

Darbibas rezultati ilgtermina

eu-LISA sniedz savam ieinteresétajam personam pietiekamu
informaciju par savu uzdevumu planosanu un izpildi un savu
darbibu.

Agentira pietiekami izmanto labas parvaldibas elementus
sava atbilstibas parvaldibas prakseé.

Valde un padomdevéju grupas tiek pietiekami atbalstitas, lai
varétu efektivi pildit to uzdevumus.

Izpilditi visi zinoSanas piendkumi, ka noteikts juridiskaja
pamata.

Uzkrato bitisko zinasanu izplatiSana veicina ieintereséto
personu izpratni par tehniskiem jautajumiem, ka rezultata
uzlabojas sadarbibas iespéjas. Uzlabots Agentiras ka
zinasanu centra téls un tas visparéja reputacija.

eu-LISA lielapjoma IT sistémas tiek uzturétas un
talakattistitas,
tehnologijas.

izmantojot vislabakas pieejamas
Labakas galveno ieintereséto personu zinasanas un uzlabota
izpratne par Agentdras lomu un uzdevumiem.

Darbinieki visas Agentiras mitnes vietas ir informéti un
iesaistiti korporativa limeni un tadéjadi var pienemt
pardomatus lémumus par saviem profesionalajiem
uzdevumiem, un viniem ir piekluve ieksgjas komunikacijas
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2.1.2.

10.

alal,

12.

Nodibinat kvalitativas attiecibas ar

personam (dalibvalstim, ES iestadém, nozaru parstavjiem,

ieinteresétajam

akadémisko aprindu  parstavjiem) un  nodrosinat
visaptverosu ieksgjas politikas analizi un koordinaciju, ko
papildina atbilstoSa komunikacija ar ieinteresétajam
personam.

Nodro3inat Sengenas acquis pareizu Tstenosanu SIS/SIRENE
un kopéjas vizu politikas joma izvértétajas dalibvalstis un
nodrosinat SIS Il un VIS labdku izmantosanu.

Uzlabot un likt lieta dalibvalstu un/vai Tl partneragentdru
zinasanas par sistému tehnisko darbibu un izmantosanu.
lerosinat CIMS un sniegt ieguldijumu tas izstradé un

istenosana.

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI

Sidarbiba ietver $3dus pasakumus:

e iepirkumu uniegades plana izpilde;

10.

alal,

12.

kas noteikti ES iestadém un struktGram, un ievérojot

principus, kas noteikti eu-LISA Komunikacijas un
informacijas stratégija 2017.—2020. gadam.

Visas ikgadéja ieksgjas komunikacijas ricibas plana
paredzétas darbibas ir pilniba istenotas.

Izpilditas darba vienosanas un saprasanas memorandi, kas
noslégti ar ES iestadem un agentdram; parvalditas kopigas
iniciativas; ar pasakumu starpniecibu iesaistitas ieinteresétas
personas; notikusi Agentdras ietekméjoso Tl politikas jomu
analize un informacijas apmaina par tam.

Piedalisanas Sengenas izvértésanas komandéjumos
SIS/SIRENE un kopéjas vizu politikas jomas novérotaja
statusa un ieguldijums ES dalibvalstu novértéjuma zinojumu
sagatavosana.

Izpildits AgentOras pamatuzdevums atbilstigi dibinasanas
regulai un dalibvalstim nodrosinata tehniska apmaciba par
sisttmu darbibu un izmantosanu. Sniegts atbalsts TI
partneragentoram, kad tas prasits un ir bijis juridiski
pienemames.

CIMS ir ieviesta un darbojas.

Finansu parvaldiba, iepirkums un gramatvediba

e arbudzeta, iepirkuma, finansu un aktivu parvaldibu saistito pakalpojumu savlaiciga nodrosinasana;

o iekséja kontrole, procediras un revizijas saistiba ar finansém un iepirkumy;

10.

alal,

12.

rikiem, lai apmainitos ar informaciju un sniegtu atgriezenisko
saiti.

eu-LISA
ieinteresétajam personam un ropiga politikas analize un

Sistematiska un dinamiska sadarbiba ar

attiecigajam ieinteresétajam personam.

ES dalibvalstis pareizi pieméro Sengenas tiesibu aktus
SIS/SIRENE un kopéjas vizu politikas joma un nodrosina
SIS Il un VIS labaku izmantosanu.

Ir pasi pielagota apmacibu programma par sistémam, kas
pilniba apmierina ieintereséto pusu vajadzibas.

Ir ieviesta sistéma, kas veicina labi pardomatu Iémumu
pienemsanu, strukturéjot un noforméjot parvaldibas
informaciju, kuras pamata ir ieprieks noteiktas vajadzibas,

tadéjadi palidzot Agentdrai k|t par izcilibas centru.

e Uz pasakumiem balstitas parvaldibas modela ievieSana pirmajam pilnajam finansu gadam (ietverot izmaksu noteiksanu, budzeta planosanu, zinosanu);

e AgentUras kontu uzturésana.
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PIEVIENOTA VERTIBA

Adentiras darbibas uzturésana un sekmésana, nodrosinot iegades atbilstigi pareizai finanSu parvaldibai.

Atbalsts Agentiras operativo un korporativo uzdevumu izpildei bez sarezgijumiem.

Adentira izpilda tiesibu aktos noteiktas prasibas, kas ir obligatas ikvienai ES struktdrai.

Objektiva darbibas uzraudziba, precizak prognozé&jot budzetu un palielinot budZeta planosanas procesa parredzamibu.
Konsekventa un ticama atskaisu sniegSana un Agentiras finansu stavokla atspogulosana.

Pareizas finansu parvaldibas principa ievérosana.

Pienaciga maksajumu saistibu izpilde un debitoru paradu savlaiciga atgGsana.

Izpilditi likuma noteiktie priekSnosacijumi budzeta izpildes procedirai.

GALVENAS GRUTIBAS

Nodala

FPU/AO

Planosana un grafiku izstrade.

Juridiskie riski (tiesvedibas).

Nepietiekama planosanas kvalitate.

lekséjas kontroles nepilnibas var radit nepamatotus izdevumus, krapsanu un budzeta izpildes iestades atteiksanos veikt budzeta izpildi.

v oo—

Darbibas paplasinasanas rezultata palielinas sarezditiba, jo pieaug finansu darijumu skaits, kas jakontrolé un par ko jasniedz atskaites.

Darbibas uzdevumi

Atbalstit AgentGras pamatdarbibu un korporativo darbibu,
savlaicigi nodrosinot iepirkumus un iegadi.

Pareiza finansu parvaldiba un spéjas precizi planot budzetu;
nodrosinat uzraudzibu un izpildi, atbalstot Agentdras
darbibas.

Nodrosinat, ka darbibas finansu un iepirkuma parvaldibas
joma atbilst piemérojamiem standartiem un tiek
dokumentétas, parskatitas un atjauninatas.

Nodrosinat precizaku budzeta planosanu un finansu
atskaisu sniegsanu saistiba ar izmaksam, kas rodas
konkrétas darfjumdarbibas un jo ipasi parvaldiba esoso
sistému izstradg, uzturésana un talakattistisana.

Darbibas tolitéjie rezultati

Visu gadu nodrosinati kvalitativi un savlaicigi iepirkuma
pakalpojumi Agentiras atbalstam.

Nodrosinati augstas kvalitates ieksgjie budzeta, iepirkuma
un finansu pakalpojumi, laujot izpildit operativos un
korporativos uzdevumus.

lzstradatas un parskatitas procedoras un kontroles
pasakumi; veiktas ieks&jas un aréjas revizijas finansu un
iepirkuma joma.

Uzlabotas spéjas saskanot darbibas ar uzdevumiem,
racionalizét izmaksas un uzlabot darbibas praksi, lai
palielinatu budZeta planosanas un zinosanas procesa
efektivitati.

Darbibas rezultati ilgtermina

Agentiras iepirkuma vajadzibas tiek apmierinatas atbilstigi
likuma noteiktajiem pienakumiem un budzeta ietvaros.
Visu gadu tiek nodrosinati kvalitativi un savlaicigi
pakalpojumi budZzeta, iepirkuma un finansu pakalpojumu
joma. Procesi tiek pastavigi parskatiti, lai uzlabotu
efektivitati un lietderibu, tos péc iesp&jas dematerializéjot.
Adentlra izmanto visaptverosu procediru un parbauzu
kopumu, kas ir piemérots paredzétajam mérkim, lai
veicinatu pareizu finansu parvaldibu un iekséjo kontroli.
AdentUra spéj precizi novértét savu pamatdarbibas procesu
rezultatus atbilstigi uz pasakumiem balstitas parvaldibas
modelim.
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5. Nodrosinat Agentiras finansiala stavokla pareizu 5. Pagaidu un galigie individualie un konsolidétie gada 5. Gada parskati noforméti ta, lai tie patiesi un parredzami
atspogulosanu, aizsargat Agentdras aktivus un savlaicigi parskati. atspogulo Agentdras finansu stavokli, atvieglojot budzeta

atgot parada summas. izpildes proceddru.

2.1.3. Cilvékresursu parvaldiba

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI

St darbiba ietver $3dus pasakumus:
e cilvekresursu optimizacija un pareiza parvaldiba organizatoriskas struktdras, procesu un prakses zin3, ievérojot attiecigos noteikumus un lemumus;
e HRIT riku izstrade un istenosana;
e apmaciba eu-LISA personalam saistiba ar darbibu (personala tehniska apmaciba).

PIEVIENOTA VERTIBA
e eu-LISA organizatoriska struktOra atspogulo Agentiras attistibu, un HRU pakalpojumu organizacija ir pielagota Agentdras izaugsmei.
e HRstratégijaistenota atbilstigi celvedim.
e Pienemti un/vai ieviesti Civildienesta noteikumu TstenoSanas noteikumi.
e leviesta Sysper sistéma personala karjerai un organigrammas modulim, un notiek darbs saistiba ar izvéles modulu izmantosanu.
e Tiek izstradati plani attieciba uz izvéles moduliem.
e |zstradati vaiieviesti citi IT riki, ko izmanto HRU (SharePoint, Totara utt.)
e eu-LISA operativais personals spés efektivak stradat un piedavat labakus pakalpojumus Agentiras ieinteresétajam personam.

GALVENAS GRUTIBAS
e Nodrosinat, ka organizatoriskas struktdras planosana notiek atbilstigi tiesibu aktu priekslikumiem par jaunajiem uzdevumiem, kamér vél nav pienemts juridiskais
pamats.
e Nodrosinat, ka HRU ir pieejams personals ar attiecigajam zindSanam, un zindSanu nodosanu HR kadru mainibas gadijuma.
e Nodrosinat savlaicigu zinosanu par attiecigajam HR jomam un pienacigu uzskaiti. Lidz minimumam ierobezot cilvéka klGdu kadru mainibas gadijuma.
e Nodrosinat resursu pieejamibu $a darba izpildei papildus ierastajai darbibai.
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Lidzeklu pieejamiba $a veida apmacibai, specialo zinasanu pieejamiba tirgd un darba slodze var ietekmét dalibu apmaciba. Sos riskus var mazinat ar labu planosanu un
prioritasu noteiksanu.

Nodal

Darbibas uzdevumi

Planot Agentiras un HRU resursus ta, lai tiktu izpilditi
Adentlras stratégiskie mérki un uzdevumi, un izpildit
prasibas, kas noteiktas Eiropas Savienibas Civildienesta
noteikumos  un  Savienibas  paréjo  darbinieku
nodarbinasanas kartiba.

leviest pienacigus vai pielagotus IT rikus, ko izmantotu
citas ES agentiras un Komisija, netraucétai HR
pakalpojuma darbibai.

Nodrosinat, ka eu-LISA nodrosina augsta limena inovacijas
un pakalpojumus savam ieks&jam ieinteresétajam
personam, ko panak, uzlabojot sava personala zinasanas.

Darbibas tolitéejie rezultati

eu-LISA  organizatoriskaja struktira ir atspogulota
AgentUras attistiba; HRU pakalpojumu organizacija ir
pielagota Agentdras izaugsmei; HR stratégija tiek Tstenota
atbilstigi celvedim; pienemti un/vai ieviesti Civildienesta
noteikumu istenosanas noteikumi.

leviesta Sysper sistéma personala  karjerai un
organigrammas modulim, un notiek darbs saistiba ar izvéles
modulu izmantosanu; izstradati plani attieciba uz izvéles
moduliem; izstradati vai ieviesti citi IT riki, ko izmanto HRU
(SharePoint, Totara utt.).

eu-LISA darbiniekiem tiks nodrosinati kursi par darbibu un

Darbibas rezultati ilgtermina

Agentlras un HRU organizatoriska struktira atspogulos
organizatorisko attistibu un b0s pielagota nakotnes
izaugsmei. eu-LISA izpildis savus pienakumus attieciba pret
darbiniekiem atbilstigi tiesiskajam regul&jumam.

eu-LISA cilvekresursu parvaldiba (HRM) tiks optimizéta
darbibas efektivitates, resursu sadalijuma un datu
struktOras sistematizacijas, ka ar revidéjamo ierakstu zina.
eu-LISA darbinieki spés stradat labak un iepazisies ar
paraugpraksi tehnologijas joma.

sistemam.

2.1.4. Datu aizsardziba

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI

Sidarbiba ietver $3dus pasakumus:
e 2018. gada darba zinojuma sagatavosana un atskaites iesniegSana valdei par faktisko situaciju DA prasibu izpild§;
e izpratnes par datu aizsardzibu palielinasana;
e jaunasregulas, ar kuru atce| Regulu 45/2001, transponésana;
e datu aizsardzibas gada apsekojuma veiksana.
PIEVIENOTA VERTIBA
e Attiecigajam ieinteresétajam personam tiek sniegta informacija par DA limeni.
e Paredzama personala aktiva iesaistisanas DA nodrosinasana.
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levérots eu-LISA piemérojamais tiesiskais reguléjums attieciba uz DA.
Uzlabota datu aizsardzibas prasibu izpilde un apzinatas iesp&jami riskantas prakses datu aizsardzibas jautajumos.

GALVENAS GRUTIBAS

Nodal

Resursu trikums, lai paaugstinatu dokumentu sagatavosanas limeni un nodrosinatu to savlaicigu iesniegsanu.

Darbinieku intereses trikums, demotivacija vai vidéja limena vaditaju un vaditaju neatsauciba. Augstaka limena vaditaju atbalsta trGkums. Resursu trokums Sadu
darbibu veiksanai.

Lidz ar jauno regulu rodas zinamas grdtibas un jauni izaicindjumi. BUs vajadzigs laiks, lai pielagotos, un Saja noloka bis vajadziga pienaciga informacijas apmaina starp
ES DAS, prasot noradijumus par to, ka pareizi Tstenot jaunos noteikumus. Nepareizas vai parprastas koncepcijas var izraisit neatbilstibu riskus, radot finansialus
zaudéjumus.

Resursu trikums apsekojuma savlaicigai veiksanai.

Darbibas uzdevumi Darbibas tolitéjie rezultati Darbibas rezultati ilgtermina

1. Sabiedriba, valde un Eiropas datu aizsardzibas 1. 2018.gada darba zinojums iesniegts eu-LISA valdei 1. Valde ir informéta par datu aizsardzibas prasibu

uzraudzitajs ir informéti par DA prasibu ievérosanas
[fmeni, timekl publicéjot 2018.gada darba zinojumu.
Valde ari pastavigi tiek informéta ar starpposma situacijas
zinojumu.

Pastavigi tiek pilnveidotas darbinieku zinasanas par
piemérojamiem DA principiem.

Pielagosanas jaunajai regulai, kas piemérojama Kopienas
iestadém un struktGram attieciba personas datu apstradi.
Datu aizsardzibas prasibu izpildes revizija konkréta eu-
LISA nodala.

apstiprinasanai. lesniegts starpposma situacijas zinojums
par DA.

Palielinata/ pastavigi uzturéta personala izpratne par datu
aizsardzibas koncepcijam un tiesibam.

Jauns eu-LISA valdes |lemums paristenosanas noteikumiem
saistiba ar personas datu apstradi eu-LISA.

Zinojums ar rezultatiem/konstatéjumiem un ieteikumiem,
kas iesniedzams eu-LISA izpilddirektoram.

izpildes [imeni.
2. Darbinieki pilda datu aizsardzibas prasibas.

3. Nodrosinata iekséjo noteikumu atbilstiba
piemérojamam tiesiskajam reguléjumam.
4.  leteikumi par datu aizsardzibas prasibu izpildi, kas

jaisteno, lai AgentOra uzlabotu datu aizsardzibas
prasibu izpildi.
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2.1.5.  Korporativie pakalpojumi®*
GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI

St darbiba ietver $adus pasakumus:
e korporativa tikla arhitektiras uzturésana un talakattistisana;
e visa aprikojuma un aktivu uzturésanas darbibas operativaja biroj;
e operativo telpu paplasinasana, lai tajas varétu uznemt gan pasreizéjos, gan nakotnes projektus;
e korporativas sistémas un uzglabasanas arhitektdras uzturésana un talakattistisana;
e korporativo lietojumprogrammu uzlabosana;
e AgentUras arhivu ilgtermina glabasanas stratégija;
e eu-LISA e-macibu vides talakattistisana;
e timekla vietnes mitinasana un pilnveidosana;
e uznémuma arhitektdras talakattistisana;
e darbibas ar telpam, lai varétu pilnvértigi un efektivi izmantot jauno HQ &ku Talling;
e logistikas un piegades pakalpojumu ievieSana jaunaja HQ;

91 Attieciba uz IKT parvaldibas aspektiem eu-LISA ir jaizmanto IT parvaldibas standarti un — kad vien tas ir atbilstosi, — atkartoti izmantojamie veidoSanas bloki, kuru pieejamibu nodrosinajusi Komisija atbilstosi Eiropas
infrastruktdras savieno$anas instrumenta Telesakaru pamatnostadném. Saja saistiba lietderigi bis radit sinergiju IT parvaldiba un regularu dialogu starp eu-LISA un Komisiju; izstradajot savu uznémuma arhitektdras
modeli, eu-LISA nems véra parskatito Eiropas sadarbspéjas satvaru — 2017. gada 23. marta Isteno$anas stratégiju COM(2017) 134 un darbu, ko ISA programmas ietvaros veikusi Komisija un dalibvalstu parstavji attieciba
uz EIRA (Eiropas sadarbspéjas atsauces arhitektdru) sadarbspéjigu digitalo sabiedrisko pakalpojumu sniegsana pari robezam un nozarém.
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e izveidots komandéjumu portfelis un iekséjais komandé&jumu celvedis;
e juridisku konsultaciju sniegsana eu-LISA.

PIEVIENOTA VERTIBA
e Labaka tikla platformas integracija, uzlabota darbibas nepartrauktiba un negadijumu seku likvidésana, labaka drosiba, labaki tikla pakalpojumi.
e Atbilstosas telpas darbibu atbalstam.
e Pienacigi un mérkim atbilstosi darba apstakli saskana ar OIB** standartiem.
e Uzlabojumi komunikaciju, direktoriju pakalpojumu un identitates parvaldibas jomas.
e Lielaka dubléSanas un atjaunoSanas procesu drosiba un stabilitate.
e Tiesibu aktos noteikto piendkumu izpilde, ka ari dokumentu/arhivu nodoSana glabasana, uzglabasana, piek|uve tiem un to sabiedriska apsprieSana.
e Uzlabojumie-macibu platformas vai jaunu vajadzigo platformu un riku ievieSana.
e lekséjo risindjumu ieviesana, nemot véra nespéju saglabat vai palielinat pasreiz&jo kapacitati.
e Timekla vietnes mitinasanas un pakalpojumu saglabasana un uzlabosana.
e Pamatnostadnes par darbibu, informaciju, procesu un tehnologiskajam parmainam, kas vajadzigas IT stratégijas izpildei.
e Arkomandéjumiem saistito IT pakalpojumu un paréjo darbibas pakalpojumu parkartosana bez sarezgijumiem.
e Samazinats kritikas un tiesvedibas risks.

GALVENAS GRUTIBAS
e Drosiba attieciba pret izmantojamibu — jo drosaks strukturéjums, jo lielaks slogs uz tikla plosmam.
e Resursu trikums un ierobezots personals neparedzétiem gadijumiem.
e Parmeérigi termini to pakalpojumu piegadei un iepirkumam, kuri nodroSina savlaicigu istenosanu.
e Efektiva darbibas nepartrauktibas nodrosindSana bez personala klatbUtnes abas pusés atbalsta gatavibas garantésanai un bez fiziskas iejaukSanas atrai ricibai

92 Infrastruktdras un logistikas birojs Briselé.
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Nodala

CsD

incidentu gadijuma.

lekS&jo zinaSanu par iniciativam saglabasana lietojumprogrammu jom3, kad CSS ir iesaistits tikai viens darbinieks, proti, sektora vaditajs.

Skaidru prasibu neesamiba no uznéméju puses.

Resursu trokums zinasanu bazes uzturésanai.

lekSéjo zinaSanu saglabasana ar ierobeZotiem resursiem.

Atkariba no aré&jiem procesu Tpasniekiem un ligumslédzé&jiem.

lerobeZoti resursi juridisku konsultaciju sniegsanai atbilstosi vajadzibam un paredzétajiem terminiem.

Darbibas uzdevumi

Uzlabot arhitektdru

izmantosanai, lai

Agentiras  tikla korporativai
labaku
pieejamibu un uzticamibu, ka ari platformu integraciju.

Gataviba un darbibas nepartrauktiba visas darbibas vietas.

nodrosinatu  elastigumu,

Projekta mérkis ir paplasinat papildu biroja telpas Strasbira
(pasreizéjas, kas pabeigtas 2017.gada), lai nodrosinatu
pienacigus darba un operativos apstak|us.

Uzlabot Agentiras sistemu un glabasanas arhitektdru
korporativai izmantoSanai, lai nodrosinatu elastigumu,
labaku pieejamibu un uzticamibu, ka ari platformu
integraciju.

Uzlabot
iespéjas, sadarbibas spéjas un darbplismas.

Adentoras  korporativo  lietojumprogrammu
leviest Tstenosanas noteikumus un risinajumu attieciba uz
arhiva ilgtermina glabasanas pienakumu Agentaras liment.
Uzlabot Agentiras iekséjas (darbinieku) un arégjas
(dalibvalstu) e-macibu spéjas un platformas, lai uzlabotu
lietotaju pieredzi, pieejamibu un uzticamibu.

Uzturét un uzlabot timekla vietnes mitinasanu un
arhitektdru, lai nodrosinatu elastigumu, labaku pieejamibu
un uzticamibu.

Talak attistit AgentGras uznémuma arhitektdru.

10.

alal,

12.
13.

Darbibas tolitejie rezultati

Korporativas tikla arhitektoras uzlabojumu ieviesana.

Telpu pienaciga uzturésana.

Izstradats atjauninats stavu planojums, ko Agentdra
izmanto attiecigajam telpam Strasbira.

Uzlabota korporativa sistému un glabasanas arhitektdra.
leviesti iekstikla/artikla

uzlabojumi un darbplismas

nodrosinajums,  dokumentu  parvaldibas  sistémas
uzlabojumi un HR riku uzlabojumi.
Izstradata un Tstenota Agentiras arhivu ilgtermina

glabasanas stratégija.

Uzlabota e-macibu platforma.

Adentiras timekla vietnes uzturéSana, mitinasana un
pilnveidosana.

AgentUras uznémuma arhitektoras talakattistisana.
Efektivu korporativo pakalpojumu nodrosinasana jaunaja
galvenaja biroja attieciba uz telpu un ékam.

Jaunaja éka Tallina saglabati augstas kvalitates logistikas un
piegades pakalpojumi.

Komandéjumu portfela efektivitates uzlabosana.
Vajadzibas gadijuma juridisku konsultaciju un atzinumu
sniegsana ieks&jam un aréjam ieinteresétajam personam un
eu-LISA parstaviba ES vai valstu tiesas.

10.

k.

Darbibas rezultati ilgtermina

Pietiekams atbalsts korporativajai IT parvaldibai. Uzlaboti
darba apstakli darbiniekiem. Uzlabotas sazinas iespéjas.
Telpas nodrosinati visi vajadzigie apstakli.

Pienacigi darba un operativie apstakli, ka ari tehniskas,
logistikas un darbibas paraugprakses istenosana.
Pakalpojumu nodrosinasana korporativas IT parvaldibas
joma. Uzlabotas sazinas iespéjas.

Uzlabotas Agentiras SharePoint, DMS un HR platformu
iespéjas.

Nodrosinati pakalpojumi efektivas dokumentu un arhivu
parvaldibas joma. Uzlaboti darba apstakli darbiniekiem.
Uzlaboti e-macibu un informacijas apstakli darbiniekiem un
dalibvalstim. Uzlabotas sazinas iespéjas.

Pakalpojumu sniegsana timekla mitinasanas un satura
parskatiSanas joma. Uzlaboti darba apstakli darbiniekiem.
Uzlabotas sazinas iespéjas.

Plasak attistits visaptveross skatijums uz IT un darbibas
savstarpéjo saistibu.

Uzlaboti darba apstakli darbiniekiem un spéja efektivi
izmantot jauno HQ.

Uzlaboti darba apstakli darbiniekiem un spéja efektivi
izmantot jauno HQ.
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10. Sniegt pakalpojumus telpu un éku apsaimniekoSanas joma 12. Uzlabota komandé&jumu portfela efektivitate.
Tallina. 13. Piemérojamo noteikumu ievérosana eu-LISA.
11.  Sniegt pakalpojumus logistikas un piegazu joma Tallina.
12. Uzlabot komandéjumu portfela efektivitati, tostarp izveidot
komandéjumu celvedi.
13.  Atbalstit piemérojamo noteikumu ievérosanu eu-LISA.

2.1.6. Drosibas darbibas, kas nav konkreti saistitas ar pamatdarbibas sistémam un sakaru

infrastruktaru

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI

St darbiba ietver $3dus pasakumus:
e fiziskas drosibas uzlabosana jaunaja eu-LISA HQ Tallina un Agentdras mitné Strasbirs;
e droSibas un nepartrauktibas parvaldibas sistémas darbibas nepartrauktibas/ negadijumu seku likvidésanas/ arkartas reagésanas dalu ekspluatacija, planosana un
attistisana;
e drosibas un nepartrauktibas parvaldibas sistémas aizsardzibas elementu ekspluatacija, planosana un attistisana.

PIEVIENOTA VERTIBA
e Nodrosinats pienacigs fiziskas drosibas limenis eu-LISA HQ Tallina un mitné Strasbira.
e Istenots pienacigs darbibas nepartrauktibas limenis Agentidras limeni, lai attistitu nepiecie$amo noturibu tas galveno uzdevumu un pienakumu izpildei.
e Irieviests pienacigs drosibas pasakumu limenis Agentdras [imeni, lai nodrosinatu Agentiras ierasto darbibu un procesu izpildi.

GALVENAS GRUTIBAS
e Var bot lielaka atSkiriba, neka planots, starp drosibas pasakumiem, ko sakotnéji bija planots Tstenot ar Igaunijas valdibas bdvprojekta un Strasbiras bUvprojekta
starpniecibu, un drosSibas pasakumiem, kas faktiski jaisteno.
e Drosibas riska [ilmenis 2019. gada palielinasies, un projektam planotais budzets un termins tiks parsniegts.
e Kaveésanas 2018. gada planoto pécnodosanas projekta Tstenosang, jo ir butiski iekavéts Igaunijas valdibas bovprojekts, kas ietekmétu pasreizéja projekta istenosany;

kavésanas 2018. gada planota projekta istenosana, jo ir bitiski iekavéts bivprojekts Strasbira, kas ietekmétu pasreizéja projekta istenosanu.
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Nodal

2.1.7.

Nespéja istenot visus eu-LISA paslaik ierosinatos drosibas kontroles pasdkumus ar telpu projektu vai uzbdvi saistitu tehnisku aspektu dél.

Vadibas apnemsanas istenot darbibas nepartrauktibas parvaldibas sistému (BCMS) un drosSibas kontroles pasakumus atbilstigi tiesibu aktiem un eu-LISA

noteikumiem.

Argjo ieintereséto personu apnemsanas vajadzibas gadijuma atbalstit BCMS, k& ari vajadzibas gadijuma istenot ipasos drosibas kontroles pasdkumus.

Darbibas uzdevumi

1. Atbilstiba tiesibu aktiem, eu-LISA drosibas noteikumiem,
paraugpraksei un 1SO 27000 un SO 22300 standartu
kopumam.

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI

Sidarbiba ietver $3dus pasdkumus:

Darbibas tolitéejie rezultati

Fiziskd drosiba eu-LISA HQ Tallind un mitné Strasbora
atbilst riska novértéjuma rezultdtiem un attiecigajiem
fiziskas drosibas noteikumiem un standartiem.

Darbibas nepartrauktibas politika un plani attieciba uz
sistémam un Agent0ru ir atjauninati.

Vajadzibas gadijuma tiek Tistenoti Tipasi darbibas
nepartrauktibas/ negadijumu seku likvidésanas/ arkartas
reagésanas kontroles pasakumi.

Agentlra pienem atbilstoSus drosibas pasakumus,
pamatojoties uz riska novértéjumu, ES tiesibu aktiem un
paraugpraksi.

lkgadeja iekséjas revizijas plana izpilde

gada revizijas plana izstrade, izmantojot atbilstoSu, uz riska faktoriem balstitu metodiku;

darba koordinésana ar ieksSéjas revizijas dienestiem un Eiropas revizijas palaty;

apstiprinata gada revizijas plana istenosana;
revizijas ieteikumu izpildes uzraudziba;

IAC kvalitates nodrosinasanas un uzlabosanas programmas izstrade.

Darbibas rezultati ilgtermina

1. Agentlragaranté tas telpas esoso cilvéku un aktivu drosibu.
2. Agentdra uzlabo savu noturibu horizontalajas darbibas.
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PIEVIENOTA VERTIBA
e Izpilddirektoram un valdei sniegti saskanoti, neatkarigi un objektivi kvalitates nodrosinasanas un konsultaciju pakalpojumi.
e Uzlabota Agentlras reputacija efektivu un rezultativu darbibas procesu istenosana.
e Uzlabota pareiza finansu parvaldiba.
e Lielakaiesp&jamiba, ka tiks izpilditi eu-LISA uzdevumi.

GALVENAS GRUTIBAS
e Nodrosinat eu-LISA procesu revizijas optimalu tvérumu, nemot véra gaiddmo eu-LISA pilnvaru paplasinasanu (revizijas vide).

Nodal Darbibas uzdevumi Darbibas tolitéejie rezultati Darbibas rezultati ilgtermina
a
" 1. Sniegt neatkarigus, objektivus revizijas un konsultaciju 1.  Revizijas zinojumi, atzinumi un ricibas plani uzlabojumu 1. leviesti efektivi un rezultativi risku parvaldibas, kontroles un
pakalpojumus izpilddirektoram un valdei. ieviesanai. parvaldibas procesi un procediras, lai eu-LISA varétu

izpildit savus uzdevumus.

2.2. lerasta operativa darbiba

STiedala attiecas uz visam Agentiras operativajam pamatdarbibam, ko isteno ikdiena.
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2.2.12.  Darbibas pirma strategiska merka ietvaros
Darbibas parvaldiba un esoSo sistému talakattistiSana

2.2.1.1.Pirma limena diennakts atbalsts sistemu darbibas parvaldibai — eu-LISA Tehniskas
palidzibas dienests

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI

VIS/BMS, SIS Il un Eurodac darbibas pirma limena diennakts parvaldiba, tostarp:
o efektiva komunikacija ar dalibvalstim un citdm ieinteresétajam personam;
e darbibas dokumentacijas parvaldiba ar dalibvalstim;
e notikumu parvaldiba un uzraudziba;
e daliba incidentu dzives cikla parvaldiba atbilstigi eu-LISA incidentu parvaldibas politikai;
e standarta pieprasijumu apstrade atbilstigi eu-LISA pieprasijumu izpildes procedirai;
e saskanoto zinojumu savlaiciga iesniegsana atbilstigi eu-LISA pakalpojumu limena parvaldibas politikaij;
e aktiva ieguldijuma sniegSana zinasanu parvaldibg, ka arf zinasanu datubazé.

PIEVIENOTA VERTIBA
eu-LISA Tehniskas palidzibas dienests sniedz vajadzigos pakalpojumus dalibvalstim un citam ieinteresétajam personam pamatdarbibas sistému atbalstam.
GALVENAS GRUTIBAS

Nodrosinat, ka pakalpojumi tiek sniegti atbilstigi darbibas sistému noteikumiem un prasibam, ka ari klientu gaidam.
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Stratégiskais
uzdevums

Nodrosinat
ieinteresétajam
personam uzticamus
un rentablus
risinajumus un
pakalpojumus atbilstosi

savam pilnvarojumam

2.2.1.2.

Darbibas mérkis

Uzturét un pastavigi
uzlabot ikdienas
atbalsta darbibas un
klientu apmierinatibu

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI

Darbibas tilitejie
rezultati

Efektivs un lietpratigs
pirma limena atbalsts
eu-LISA pamatdarbibas
sistéemam un uzticama
komunikacija eu-LISA
klientiem un
ieinteresétajam
personam

darbibas parvaldibai

Darbibas rezultati
ilgtermina

Pamatdarbibas sistemu
lietotaji un
lietotajdalibvalstis
sanem efektivus un
uzticamus pirma
[imena atbalsta un
komunikacijas
pakalpojumus ar
saskanotu sazinas
kanalu starpniecibu

Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Nodala

Tehniskas palidzibas Tehniskas palidzibas Attiecigie Tehniskas OlU

dienesta darbibas dienesta darbibas palidzibas dienesta
raditaji raditajiem: virs 8o % darbibas raditaju
) L zinojumi
Klientu apmierinatibas
. L gada apsekojumam: Klientu apmierinatibas
Klientu apmierinatibas ) :
virs 8o % gada apsekojums

gada apsekojums

Otra limepa diennakts lietojumprogrammu atbalsts pamatdarbibas sistému

Otra limena diennakts atbalsts (lietojumprogrammas un datubazes) visu pamatdarbibas sistému darbibas parvaldibai, tostarp incidentu parvaldibai, problemu parvaldibai,

izmainu un laidienu parvaldibai (RFC un laidienu izvérsana), un tehniskais atbalsts projektiem. Uzturésanas pasakumi nodrosina sistémas darbibu saskana ar pakalpojumu

[fmena ligumu, tiek prognozéti uzlabojumi un novérsti incidenti.

PIEVIENOTA VERTIBA

Agentura izpildis savus tiesibu aktos noteiktos pienakumus un nodrosinas dalibvalstim lietojumprogrammas, kas darbojas atbilstosi to darijumvajadzibam.

GALVENAS GRUTIBAS

Nodrosinat, ka visi sniegtie pakalpojumi atbilst tam, kas tiek gaidits attieciba uz darbibu, un tehniskajam specifikacijam.



92 — EU-LISA PROGRAMMDOKUMENTS 2019.—2021. GADAM

eu-LISA PUBLISKS

Stratégiskais
uzdevums

Nodrosinat
ieinteresétajam
personam uzticamus
un rentablus

risindjumus atbilstosi

pilnvaram

Darbibas mérkis

Nodrosinat
nepartrauktu un
augstas kvalitates otra
limena
lietojumprogrammu
atbalstu
pamatdarbibas sistému
darbibam/parvaldibai
visu diennakti

Darbibas tolitéjie
rezultati

Nepartraukts un
augstas kvalitates otra
[imena
lietojumprogrammu
atbalsts pamatdarbibas
sistemu
darbibai/parvaldibai
visu diennakti

2.2.1.3.Eurodac uzturésana

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI

Sistémas darbibas un komponentu pastaviga uzraudziba (Eurodac pamatsistémas darbibas statusa un lietotaju savienojamibas un darbibas uzraudziba):

Darbibas rezultati
ilgtermina

Pamatdarbibas
sistémas un dalibvalstis
sanem uzticamu
lietojumprogrammu
pakalpojumu, ietverot
datubazes.

Izpildes raditajs

Tiek ievérots
lietojumprogrammu
operativais
pakalpojumu limena
llgums

komunikacija/mijiedarbiba ar tieso lietotdju kopienu nolika uzlabot un stabilizet darbibu;
atbalsta sniegSana lietotajiem;

tresa llmena atbalsta sniegSana/ incidentu parvaldiba, probléemu parvaldiba, darbibas izmainu parvaldiba, pieprasijumu izpilde;

darbibas riku izmantosana un uzturésana minéto mérku atbalstam;

sistémas inventara un komponentu pastaviga uzraudziba, lai nodroSinatu, ka tie vienmér atbilst realajai situacijai un ka tos pastavigi atbalsta piegadataji (licencu

atjaunosana, ieldposana utt. ka dala no adaptivas uzturésanas);
steidzamu tehnisku jaunindjumu un intervences pasakumu istenosana, kas izriet no korigéjosas uzturésanas un operativam arkartas situacijam;

mijiedarbibas ar MWO ligumslédzéju parvaldiba un ligumiska pécuzraudziba minéto mérku istenosanai.

PIEVIENOTA VERTIBA

Mérkis

Uzturésanas pasakumi
nodrosina sistémas
darbibu saskana ar
pakalpojumu limena

[lgumu, tiek prognozéti

uzlabojumi un novérsti

incidenti

Parbaudes avoti

leksé&jie zinojumi par
sistémas veiktspé&ju un
SLA

Adentira izpildis savus tiesibu aktos noteiktos pienakumus un nodrosinas dalibvalstim sistému, kas darbojas atbilstosi darijumvajadzibam.

Nodala

AMMU



eu-LISA PUBLISKS

EU-LISA PROGRAMMDOKUMENTS 2019.-2021. GADAM — g3

GALVENAS GRUTIBAS

Straujs Eurodac datplismas palielindjums (krizes situacija) varétu palielinat nestabilitates risku un slodzi uz resursiem (cilvékresursi, tehniskas vides izmantojums, laika
ierobezojums), ko izraisa neparedzéti tehniski riska mazinasanas pasakumi. Datu centra telpas pieejamibas problémas var ietekmét darbibas netraucétu norisi (pieméram,
parkarsana plauktos, jo trokst papildu vietas, grtibas pievienot infrastruktdru problému gadijuma, pieméram, jaudas slodzes dél).

Stratégiskais Darbibas mérkis Darbibas tolitéjie Darbibas rezultati Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Nodala
uzdevums rezultati ilgtermina

Nodrosinat Uzturét Eurodac Eurodac darbojas, ka Dalibvalstis sanem Ir izpilditi Eurodac SLA Pilniba izpilditi Zinojumi par sistémas AMMU
ieinteresétajam optimala darba kartiba. vajadzigs (stabila uzticamu pakalpojumu un ar Eurodac saistitie standarta un ipasie veiktspé&ju
personam uzticamus darbiba atbilstosi no Eurodac sistémas. korporativie KPI. Eurodac SLA (sk. (pamatojoties un
un rentablus noslégtajiem SLA). Xl pielikumu). operativajiem rikiem

risindjumus atbilstosi . . un generéto SLA
Eurodac ir pastavigi L
statistiku).

pilnvaram

pieejams tehniskais
atbalsts, ko garanteé tas

nodrosinataji.

2.2.1.4. DubliNet uzturésana

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI

DubliNet darbibas uzraudziba:

Sifrésanas sertifikatu generésana dalibvalstim;

komunikacija/mijiedarbiba ar tieso lietotaju kopienu, lai nodroSinatu darbibu bez sarezgijumiem un sniegtu atbalstu problému gadijumsg;
komunikacija ar pakalpojumu sniedzé&jiem—tresam personam klddu konstatésanas nolikos (pieméram, TESTA-ng);

steidzamu pasakumu veiksana/ nepiecieSamo atjaunindjumu izdarisana problému gadijuma vai lai izpilditu operativas vajadzibas.

PIEVIENOTA VERTIBA

Agentdra izpildis savus tiesibu aktos noteiktos pienakumus un nodrosinas dalibvalstim sistému, kas darbojas atbilstosi darbibas vajadzibam.
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GALVENAS GRUTIBAS

Tas, ka nav pilnigas kontroles par DubliNet komponentiem (piemé&ram, pasta retranslésana), var aizkavét atbalsta sniegsanu dalibvalstim.

Stratégiskais Darbibas mérkis Darbibas tolitéjie Darbibas rezultati Izpildes raditajs Mérkis
uzdevums rezultati ilgtermina

Nodrosinat Nodrosinat DubliNet darbojas, ka Dalibvalstis sanem DubliNet operativa Pilniba izpildits

ieinteresétajam dalibvalstim DubliNet vajadzigs (stabila uzticamus un pakalpojumu limena DubliNet SLA9.

personam uzticamus darbibu bez darbiba atbilstosi nepartrauktus DubliNet liguma izstrade un
un rentablus sarezgijumiem. noslégtajiem SLA). pakalpojumus. izpilde.

risindjumus atbilstosi

pilnvaram

2.2.1.5. VIS/BMS uzturésana

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI

Garantét ligumisko nodevumu kvalitati un nodosanu no MWOs: uz FwCss. Nodrosinat uzturésanas pakalpojumu nepartrauktibu visa FWC darbibas laika:

korigéjoso uzturésanu — incidentu parvaldibu, problému parvaldibu, izmainu parvaldiby;

Parbaudes avoti

Periodiski zinojumi par
ekspluataciju un
uzturésanu.

Nodala

AMMU

adaptivo uzturéSanu — uzraudzit un prognozét sistémas komponentu novecosanu, lai nodrosinatu, ka VIS/BMS pastavigi atbilst misdienu tehnologijam, un atbalsta

pieejamibu no komponentu razotajiem un redaktoriem;

pilnveidojoSo uzturéSanu — pamatojoties uz tehnisko kompetenci un apzinatajam parmainam, uzlabot VIS/BMS komponentus, lai nodrosinatu to maksimalu veiktspéju;

93 Kad bUs apstiprinats jaunais juridiskais pamats (parstradata Eurodac regula), kas pieskir eu-LISA pilnigu operativo atbildibu par DubliNet, eu-LISA cer, vienojoties ar dalibvalstim, izveidot ipasu SLA par DubliNet.

94 Uzturésana darba kartiba.

9 Pamatligums.
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profilaktisko uzturésanu — ieviest izmainas VIS/BMS, pamatojoties uz operativiem novérojumiem, lai novérstu to, ka apzinats potencials problémas célonis izraisa

incidentu.

PIEVIENOTA VERTIBA

Adentira nodrosinas dalibvalstim VIS/BMS, kas darbojas atbilstosi VIS/BMS tiesiskajam reqguléjumam un saskanotajam SLA.

GALVENAS GRUTIBAS

Nodrosinat, ka VIS/BMS izmainas, kas javeic saistiba ar uzturésanas darbibam, tiek pienacigi integrétas visparéja VIS/BMS ce|vedi un tiek ieviestas laikus, lai sistéma darbotos

atbilstosi VIS/BMS tiesiskajam reguléjumam un attiecigajam SLA.

Stratégiskais Darbibas mérkis Darbibas tolitéjie Darbibas rezultati Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Nodala
uzdevums rezultati ilgtermina
Nodrosinat Nodrosinat, ka VIS/BMS darbojas VIS/BMS darbojas Tiek izpildits VIS/BMS VIS/BMS uzturésanas Periodiski darbibas un AMMU

ieinteresétajam
personam uzticamus
un rentablus

risingjumus atbilstosi

pilnvaram

VIS/BMS darbojas
atbilstigi prasibam par
pieejamibu/veiktspéju

un ka notikumi tiek

parvalditi saskana ar

ITSM un SLA, kas

noslégti ar tiesajiem
lietotajiem.

Istenojot adaptivo

uzturésanu,
nodrosinat, ka attieciba
uz VIS/BMS ir pieejams
razotaju atbalsts.

saskana ar SLA.

atbilstosi prasibam, un
notikumi, kas liedz
sistémai pienacigi
darboties, tiek
parvalditi savlaicigi, lai
tas veiktspéja atbilstu
pakalpojumu limena
ligumam, kas noslégts

ar tiesajiem lietotajiem.

pakalpojumu limena
ligums.

darbibu rezultata
sistéma darbojas
saskana ar SLA,
prognozéjot
uzlabojumus un
noveérsot incidentus (sk.
Xl pielikumu).

uzturésanas zinojumi,
tostarp zinojumi par
SLA un ménesa
zinojumi par
pakalpojumiem.
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2.2.1.6.

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI

St darbiba ietver $adus pasakumus:
e  korigéjosa uzturésana — incidentu parvaldiba, problému parvaldiba, izmainu parvaldiba, laidienu parvaldiba utt.;
e adaptiva uzturéSana — uzraudzit un prognozét sistémas komponentu novecosanu, lai nodrosinatu, ka SIS Il pastavigi atbilst mdsdienu tehnologijam un atbalsta

SIS Il uzturésana

pieejamibu gan no komponentu razotajiem, gan no redaktoriem; TstenoSana ka tada nav ieklauta (izpauZzas ka talakattistisana);

e darbibas riku izmantoSana un uzturésana minéto mérku atbalstam;
e sistémas inventara un komponentu pastaviga uzraudziba, lai nodrosinatu, ka tie vienmér atbilst realajai situacijai un ka tos pastavigi atbalsta piegadataji (licencu

atjaunosana, ielaposana utt.);
e mijiedarbibas ar MWO ligumslédzéju parvaldiba un llgumiska pécuzraudziba minéto mérku istenosanai; saistitais tehniskais atbalsts un apmaciba.

PIEVIENOTA VERTIBA
SIS Il CSIS pieejama 24 stundas diennakti un 7 dienas nedéla atbilstigi noslégtajiem SLA.

GALVENAS GRUTIBAS

Jauna ieviesta biometriska tehnologija var bot izaicindjums incidentu un problému risinasana.

Stratégiskais
uzdevums
Nodrosinat

ieinteresétajam
personam uzticamus

un rentablus

risindjumus atbilstosi

pilnvaram

Darbibas mérkis

Nodrosinat sistémas

pieejamibu 24 stundas

diennakti un 7 dienas
nedéla.

Darbibas tolitéjie
rezultati
SIS Il CSIS pieejama 24
stundas diennaktiun 7
dienas nedéla atbilstigi
noslégtajiem SLA
(pieejamiba,
veiktspéja).

Darbibas rezultati
ilgtermina
SIS Il pieejama un
darbojas atbilstigi
noslégtajiem SLA
2019. gada.

Izpildes raditajs

Irizpilditi SIS Il SLA un
ar SIS Il saistitie
korporativie KPI.

Mérkis

Pilniba izpildtti
standarta un Tpasie
SIS Il SLA (sk.
Xl pielikumu).

Parbaudes avoti Nodala

leksé&jie SIS Il dati. AMMU
Tehniskas palidzibas
dienesta dati.
L2 eu-LISA pieejamie
dati.
Periodiski zinojumi par
ekspluataciju un
uzturésanu.
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2.2.1.7.5IS Il AFIS uzturésana

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI

St darbiba ietver $adus pasakumus:

e  korigéjosa uzturésana — incidentu parvaldiba, problému parvaldiba, izmainu parvaldiba, laidienu parvaldiba utt.;
e adaptiva uzturésana — uzraudzit un prognozét sistémas komponentu novecosanu, lai nodrosinatu, ka SIS Il AFIS pastavigi atbilst misdienu tehnologijam, un atbalsta

pieejamibu gan no komponentu razotajiem, gan no redaktoriem; Tstenosana ka tada nav ieklauta (izpauzas ka talakattistisana);

e darbibas riku izmantoSana un uzturésana minéto mérku atbalstam;
e sistémas inventara un komponentu pastaviga uzraudziba, lai nodrosinatu, ka tie vienmér atbilst redlajai situacijai un ka tos pastavigi atbalsta piegadataji (licencu

atjaunosana, ielaposana utt.);

e mijiedarbibas ar MWO ligumslédzéju parvaldiba un llgumiska pécuzraudziba minéto mérku istenosanai;

e  saistitais tehniskais atbalsts un apmaciba.

PIEVIENOTA VERTIBA

SIS Il CSIS pieejama 24 stundas diennakti un 7 dienas nedéla atbilstigi noslégtajiem SLA.

GALVENAS GRUTIBAS

Jauna ieviesta biometriska tehnologija var bot izaicindjums pietiekamai incidentu un problému risinaSanai.

Stratégiskais
uzdevums
Nodrosinat

ieinteresétajam
personam uzticamus

un rentablus

risindjumus atbilstosi

pilnvaram

Darbibas mérkis

Nodrosinat sistémas

pieejamibu 24 stundas

diennakti un 7 dienas
nedéla.

Darbibas tilitéjie
rezultati
Nodrosinat SIS Il AFIS
pieejamibu 24 stundas
diennakti un 7 dienas
nedé|a atbilstigi
noslégtajiem SLA
(pieejamiba,
veiktspéja).

Darbibas rezultati Izpildes raditajs
ilgtermina

SIS Il AFIS ir pieejama

un atbilst noslégtajiem

SLA 2019. gada.

Atbilstiba SIS Il SLA.

Mérkis

Pilniba izpildtti
standarta un Tpasie
SIS Il SLA (sk.
Xl pielikumu).

Parbaudes avoti Nodala

leksé&jie SIS Il dati. AMMU
Tehniskas palidzibas
dienesta dati.
L2 eu-LISA pieejamie
dati.



98 — EU-LISA PROGRAMMDOKUMENTS 2019.—2021. GADAM

eu-LISA PUBLISKS

2.2.1.8.

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI
e  Atbalstit jaunu dalibvalstu faktisko integraciju SIS Il.

e Sniegt pastavigu atbalstu dalibvalstim kvalifikacijas process, lai tas varétu talak attistit savas individualas valsts sistémas.

e  Testa un kvalifikacijas kampanu veikSana.

PIEVIENOTA VERTIBA

e Dalibvalstu sistémas pienacigi darbojas, kad tas mijiedarbojas ar centralo sistému.

e Dalibvalstu visparéjo darbibu neietekmé problémas citu dalibvalstu sistémas.

e Jaunas dalibvalstis bez sarezgijumiem integrétas SIS Il kopiena.

e  Atbilstiba saskarnes kontroles dokumentam (ICD) un detalizétajam valsts sistému tehniskajam specifikacijam.
GALVENAS GRUTIBAS
e Palielinata sarezgitiba, ko izraisa sistéma ieviesta biometriska tehnologija.

e Palielinata sarezditiba, ko izraisa sadarbspéjas iniciativas.

e  Parklasanas ar citam projektu darbibam.

Stratégiskais
uzdevums

Nodrosinat
ieinteresétajam
personam uzticamus
un rentablus

risingjumus atbilstosi

pilnvaram

Darbibas mérkis

Nodrosinat, ka
sistémas ir gatavas
sadarboties ar centralo

sistému.

Darbibas tolitgjie
rezultati

Testésanas zinojumi
dazadam
ieinteresétajam
personam, kuros
apstiprinata dalibvalstu
gataviba sadarbibai ar
CSIS. Jaunas
dalibvalstis, kas
pievienojas SIS I, ir
gatavas integracijai un

Darbibas rezultati
ilgtermina

Pienacigi nodrosinats
atbalsts valsts
sistemam.

Izpildes raditajs

Dalibvalstu integracijas
kvalitate un laiks.

Dalibvalstu testésanas
atbilstiba planam.

Mérkis

Jaunas dalibvalstis
pienacigi integrétas

saskanotajos terminos.

Dalibvalstu sistémas
testétas atbilstigi
planam.

SIS Il atbalsts dalibvalstim (ietverot jaunu lietotaju integraciju)

Parbaudes avoti Nodala

SIS Il dati. AMMU

Darbibas un testésanas
dati.

Informacija no jaunam

dalibvalstim.
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tiek integrétas
attiecigaja bridr.

2.2.1.9. Darbibas parvaldiba/ sistemu ikdienas parvaldibas darbibas

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI
Pamatdarbibas sistému darbibas parvaldiba, sistemu un infrastruktiras administrésana.
TieSo lietotaju darbstaciju darbibas parvaldiba.
Uzraudzibas/dubléjuma sistému strukturésana un darbiba.
Sistému parvaldibas procesa talakattistiSana.
CSl strukturésana un darbibas parvaldiba.
Datu centru darbibas parvaldiba.

PIEVIENOTA VERTIBA
Visas sistému administrésanas darbibas nodrosina vajadzigos uzticamos un pieejamos pakalpojumus pamatdarbibas sistemam un CSI (saskana ar noslégtajiem SLA).
GALVENAS GRUTIBAS

Nodrosinat, ka visi sniegtie pakalpojumi atbilst tam, kas tiek gaidits attieciba uz darbibu, un tehniskajam specifikacijam.

Stratégiskais Darbibas mérkis Darbibas tolitgjie Darbibas rezultati Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Nodala
vzdevums rezultati ilgtermina
Nodrosinat eu-LISA parvaldiba Drosa un uzticama Gan pamatdarbibas Atbilstiba Visa sistému leksgjie zinojumi par (0][V)
ieinteresétajam esoso pamatdarbibas centralo darbibas sistémas, gan pamatdarbibas sistému infrastruktora bds sistému veiktspéju.
personam uzticamus sistému pienaciga sistému dalibvalstis sanem un CSISLA. pieejama atbilstigi to

un rentablus

risinajumus un

pakalpojumus atbilstosi

savam pilnvarojumam

uzturésana,
strukturésana un
uzraudziba, lai
garantétu drosu un
uzticamu
infrastruktoru.

(pamatdarbibas
sistému) darbibas
parvaldiba.

uzticamu infrastruktOru
atbilstigi saskanotajiem
SLA.

konkrétajiem
pakalpojumiem un
SLA, ka noteikts eu-
LISA pakalpojumu

kataloga un
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akalpojumu limena
P Pl : SMg2® ITSM ieksgjie

parvaldibas procesa. o
zinojumi.

Zinojumi par SLA.

2.2.12.10.  Dublejuma datu centra un operativa dubléjuma biroja Sanktjohanna (Austrija)
darbiba, parvaldiba un uzturésana

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI

Pamatdarbibas sistému IT infrastruktdras ikdienas ekspluatacija visu diennakti, tostarp darbibas parvaldiba, programmatdras laidienu un izmainu parvaldiba, incidentu un
problému parvaldiba un risinasana, uzturéSanas darbibas un projektu izpildes veicinaSana, lai nodrosinatu pamatdarbibas sisté mu nepartrauktu darbibu un ierobezotu datu
iespéjamo zudumu, ja galvenaja datu centra (CU) noticis incidents.

PIEVIENOTA VERTIBA
Izpilditas jaunas dibinasanas requla (1. panta 6. punkta) noteiktas prasibas uzturét lielapjoma IT sistému darbibu atbilstosi tam piemérojamiem konkrétajiem nosacijumiem.
GALVENAS GRUTIBAS

Sobrid nekadas bitiskas grotibas nav paredzamas.

9% SMg ir ITSM riks, kas izmanto ITIL sistému.
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Stratégiskais Darbibas mérkis Darbibas tolitéjie Darbibas rezultati Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Nodala
uzdevums rezultati ilgtermina
Nodrosinat Nodrosinat Pamatdarbibas sistému Dalibvalstis sanem Vairakas problémas eu-  lesp&jamas problémas leksé&jie zinojumi par ol

ieinteresétajam
personam uzticamus
un rentablus

risindjumus atbilstosi

pilnvaram

pamatdarbibas sistému
un pamata esosas
infrastruktdras
1. [imena
darbibas/parvaldibas
nepartrauktibu augsta

darbibas/parvaldibas
nepartrauktiba augsta
kvalitaté visu diennakti.

LISA BCU
infrastruktora, kuras

uzticamu pakalpojumu
no pamatdarbibas
sistémam. rada partraukumus
pamatdarbibas sistému
pakalpojumu sniegsana
dalibvalstim.

eu-LISABCU
infrastruktdra nerada

sistému veiktspéju.

partraukumus
pamatdarbibas sistému
pakalpojumu sniegsana

dalibvalstim.

kvalitate visu diennakti.

Sakaru infrastruktaras darbibas parvaldiba un talakattistisana

2.2.1.121.  Sakaru infrastruktdras un saistito sakaru sistému darbibas parvaldiba

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI
e Pamatdarbibas sistému (Eurodac, SIS Il, VIS) vietéja tikla infrastruktGras darbibas parvaldiba.
e Vietéja parvaldibas tikla (tieSo lietotaju darbstaciju) darbibas parvaldiba.
e SIS |l otra sifréSanas slana darbibas parvaldiba.
e VIS otra SifréSanas slana darbibas parvaldiba.
e VIS pasta sistému darbibas parvaldiba.
e SIS |l pasta sistéemu darbibas parvaldiba.
e Tikla parvaldibas procesu talakattistisana.
e Tikla arhitektdras talakattistisana.
e Darbibas saistiba ar Eiropas Telematikas pakalpojumu tiklu droSai apmainai starp valsts parvaldes iestadém (TESTA):
O uzraudziba, kas ietver darbibas zinojumu analizi un parskatisanu, regularu sanaksmju organizésanu saistiba ar darbibam, ricibas punktu pécuzraudzibu ar
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piegadataju, izmainu pieprasijumu izskatiSanu un pakalpojumu pasdtijumu tehniskos aspektus;
o dalibvalstu un piegadataja savstarpéjo attiecibu koordinésana, dalibvalstu kontaktpersonu sarakstu uzturésana un visu to tikla darbibu koordinésana, kuram ir

ietekme uz dalibvalsti;

o tehnisko specifikaciju ierosinasana péc Komisijas pieprasijuma.

PIEVIENOTA VERTIBA

Sakaru infrastruktdra un saistitas sakaru sistémas nodrosina vajadzigo pakalpojumu pamatdarbibas sistémam un dalibvalstim.

GALVENAS GRUTIBAS
Nodrosinat, ka sniegtie pakalpojumi atbilst tam, kas tiek gaidits attieciba uz darbibu, un tehniskajam specifikacijam.

Stratégiskais
uzdevums

Nodrosinat
ieinteresétajam
personam uzticamus
un rentablus

risingjumus atbilstosi

pilnvaram

Darbibas mérkis

Uzturét un uzraudzit
eu-LISA parvaldiba
esosos tiklus, lai
nodrosinatu sakaru
infrastruktdras drosibu
un uzticamibu.

Darbibas tolitgjie
rezultati

Drosa un uzticama
sakaru infrastruktira,
un saistitas sakaru
sistémas darbojas ka
nakas

Darbibas rezultati
ilgtermina

Pamatdarbibas
sistémas un dalibvalstis
sanem uzticamu
pakalpojumu no sakaru
infrastruktdras un
saistTtajam sakaru
sistémam

Izpildes raditajs

Atbilstiba sakaru
infrastruktras SLA

Mérkis

Sakaru infrastruktora
un sakaru
infrastruktoras
sistémas (VIS pasts,
SIS Il pasts) bds
pieejamas saskana ar
Tpasajiem sistému SLA,
ka izklastits spéka
esosaja eu-LISA
pakalpojumu kataloga
versija.

Parbaudes avoti

leksé&jie zinojumi par
sistému veiktspéju un
SLA.

Nodala

OlU
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2.2.1.12.  Regulara sakaru infrastruktdras ligumu darbibas parvaldiba (budzeta izpilde,
iegade, atjaunosana, ligumu parvaldiba)®”
GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI

Darbiba tiks sakta, tiklidz bds pabeigta nodosana no HOME GD, un turpinasies péc nodoSanas. Ta ietvers:
e atbalsta paplasinasanu vai atjaunosanu saistiba ar Sirenemail un VIS pasta komponentiem;
e VIS otra SifréSanas slana komponentu iegadi;
e SIS |l otra SifréSanas slana komponentu atjaunosany;
e SISIlun VIS TESTA-ng ligumu parvaldiby;
e VISun SIS Il pasta sistému atbalsta ligumu parvaldiby;
e VISun SIS |l otra sifréSanas slana ligumu parvaldiby;
e specifikaciju sniegSanu Tpaso ligumu (SC) pagarinasanai.

PIEVIENOTA VERTIBA
Agentira izpildis savu tiesibu aktos noteikto pienakumu un nodrosinas dalibvalstim sakaru infrastruktdru SIS un VIS vajadzibam saskana ar tiesisko regulé&jumu un SLA.
GALVENAS GRUTIBAS

Nav identificétu butisku gratibu.

97 Sis darbibas isteno3ana ir atkariga no attiecigo tiesibu aktu pienemsanas.
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Stratégiskais
uzdevums

Nodrosinat
ieinteresétajam
personam uzticamus
un rentablus

risingjumus atbilstosi

pilnvaram

Darbibas meérkis Darbibas tolitgjie

rezultati

Sakaru infrastruktdras
uzturésana tiek parvaldita

Nodrosinat, ka sakaru

infrastruktora atbilst
pieejamibas un t3, ka sistéma darbojas

veiktspé&jas prasibam. atbilstigi pakalpojumu

Konkréti attiecibauz ~ limena ligumiem, un tiek

Sirenemail un VIS pastu sniegts atbalsts

janodrosina, ka visiem dalibvalstim

komponentiem ir
piemérojams treso
personu un razotaju

atbalsts.

Drosiba un darbibas nepartrauktiba

2.2.1.13.

No drosibas un

istenosana

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI

St darbiba ietver $adus pasakumus:

e ricibas planu parskatisana péc parbauzu ieteikumiem;

e ricibas planuizpilde;

e  pécizpildes parskatisana.

Darbibas rezultati
ilgtermina

Sakaru infrastruktora
darbojas saskana ar
prasibam. Notikumi,
kas liedz sistémai
pienacigi darboties,
tiek parvalditi
savlaicigi, lai tas
veiktspéja atbilstu
pakalpojumu limena
[lgumiem

darbibas nepartrauktibas

Izpildes raditajs

Sakaru pakalpojumu
[Tmena ligumu izpilde

Mérkis

Sakaru infrastruktdra
darbojas atbilstosi SLA,
prognozéjot
uzlabojumus un
novérsot incidentus

parbaudém

Parbaudes avoti Nodala

Ménesa zinojumi par (0]1V]
SLA

izrietoso ieteikumu
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PIEVIENOTA VERTIBA

Tiek nodroSinata sistému drosibas validacija un pastaviga uzlaboSana un darbibas nepartrauktiba.
GALVENAS GRUTIBAS

Resursu sadales prioritasu noteikSana drosibas un darbibas nepartrauktibas parbaudem.

Stratégiskais Darbibas mérkis Darbibas tolitgjie Darbibas rezultati I1zpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Nodala
uzdevums rezultati ilgtermina

Stiprinat drosibas, Garantét sistému No drosibas un darbibas Tiek nodrosSinata Ricibas plana izpilde 85% Pécizpildes SEC
kiberdrosibas un drosibu un darbibas nepartrauktibas sistému drosibas (procentos). parskatisanas zinojumi.
informacijas nepartrauktibu. parbaudém izrietoso pastaviga uzlabosana
parvaldibas spéjas. ricibas planu izpilde. un darbibas
nepartrauktiba.

2.2.1.14.  Pasakumi, lai nodrosindtu, ka informacijas drosibas riski tiek samazinati lidz

pienemamam limenim

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI

e Parvaldit
o Drosibas politika, standarti un noradijumi;
o droSibas arhitektdra;
o informétiba un apmaciba par drosiby;
o zinoSana un komunikacija.
e Novertét
O  Riska parvaldiba;
O apdraudéjumu modelésana;



eu-LISA PUBLISKS

106 — EU-LISA PROGRAMMDOKUMENTS 2019.—2021. GADAM

o apdraudéjumu izlGkosana.
e Nodrosinat
O  Drosibas novért&jumi un revizijas;
O neaizsargatibas novértéjumi un ielausanas testésana;
o kiberdrosibas parbaudes un Red Team.
e Aizsargat
O Identitates un piekluves parvaldibg;
drosa konfiguracija;
tikla drosiba;
drosa sistému attistisana un lietojumprogrammu drosiba;
galapunkta drosibg;

O O O O O

kriptografija un publiskas atslégas infrastruktira;
o tehniskas neaizsargatibas parvaldiba.
e  Uzraudzit
o Drosibas uzraudziba.
e Reagét
o Drosibas incidentu parvaldiba;
o digitala kriminalistika.
o  Atkopt
o IKT darbibas nepartrauktibas parvaldiba.

PIEVIENOTA VERTIBA

e Drosibas riski tiek samazinati lidz pienemamam limenim.

e  Atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam prasibam un dartfjumprasibam.

e Lielaka ieintereséto personu uzticiba.

e Agentlraiemanto aizvien labaku reputaciju ka uzticama un drosa sensitivas ES iekséjas drosibas un robezu parvaldibas informacijas aizgadne.
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GALVENAS GRUTIBAS

e Nepietiekama prioritate citiem uzdevumiem.

e  Zemakas prioritates uzdevumu tvéruma paplasinasanas.

e Projekta darbibas sarezgitibas palielinasanas, parsniedzot resursu iespéjas.

Stratégiskais
uzdevums

Nostiprinat
informacijas drosibas

spéjas, kas saistitas ar

Adentirai uzticétajam

sistemam.

2.2.2.

Korporativa parvaldiba (izcilibas centrs, parvaldiba, planosana un likuma noteikta korporativa zinosana, kvalitates vadiba, iekseja

revizija utt.).

Darbibas meérkis

Informacijas drosibas
un nodrosinasanas
pakalpojuma sniegsana
saskana ar Eiropas
Komisijas
Lémumu 2017/46.

Darbibas tolitejie
rezultati

Drosibas politika;
drosibas riska
novértéjumi; drosibas
plani; informétiba un
apmaciba par drosibu,
drosibas arhitektira,
drosibas novért&jumi
un revizija;
programmatdru
uzturésana un licences;
drosibas testésana,
drosibas uzraudziba un
incidentu parvaldiba.

Darbibas rezultati
ilgtermina

Pasakumi, lai
nodrosinatu, ka
informacijas drosibas
riski ir samazinati lidz

pienemamam l[imenim.

Izpildes raditajs

To darbibas procesu un
pakalpojumu Tpatsvars,
uz kuriem attiecina
informacijas riska
parvaldibas procesu.

To darbinieku
Tpatsvars, kuri e-
macibu vidé apguvusi
apmacibu par drosibu.

Katra informacijas
sistému drosibas plana
ieviesto drosibas
kontroles pasakumu
patsvars.

Darbibas otra stratégiska merka ietvaros

Merkis

60 %

75 %

65 %

Parbaudes avoti

leksgjie riska

novértéjuma zinojumi.

Zinojumi par e-
macibam.
Pasnovértéjuma
anketa.

Nodala

SEC
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2.2.2.1. eu-LISA ITSM sistéemas uzturésana un attistisana

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI

e Procesu uzraudziba un ikgadéja parskatisana, apsverot iespé&jamus uzlabojumus procesu definicija, ka ari procesu istenosana.

e Uzlabota requlara zinosana par procesu KPI un par saskanotajiem SLA.

e ITSM 2. posma procesu istenoSana un zinoSana par tiem, proti, attieciba uz jaudas parvaldibu, pieejamibas parvaldibu, zinaSanu parvaldibu un pakalpojumu pastavigu
uzlabosanu.

e  Procesu uzraudziba un ierosindjumi to brieduma talakattistiSanai, veicot pastavigus pakalpojumu uzlabojumus, lai atbalstitu Tstenoto procesu dzives ciklu.

e eu-LISAITSM rika izvértéSana un iespéjamu ta uzlabojumu ierosinasana.

PIEVIENOTA VERTIBA

e  Botiski uzlabota procesu norise un kontrole.

e Uzlabota zinosana, izmantojot tieSsaistes SMg datus un noteikto KPI katrai sistémai.

e Vajadzigo jauno procesu, kas ir dala no eu-LISA ITSM sistémas, definésana un istenosana.
e Procesu brieduma talakattistisana, ievieSot pastavigus pakalpojumu uzlabojumus.

e Saskanota registra uzturésana, ievieSot uzlabojumus un iniciativas.

e Optimizéta efektivitate, ko panak, piesaistot ITSM rika iespéjas eu-LISA sistémam un ligumslédzéju atbalstam.
GALVENAS GRUTIBAS

e Nepietiekama prioritate uzdevumu sadalei.
e Nepietiekama procesu kontrole un uzraudziba.

Stratégiskais Darbibas mérkis Darbibas tolitéjie Darbibas rezultati Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Nodala
uzdevums rezultati ilgtermina

Izstradat un uzturét Uzturét, uzraudzit Tiek garantéta eu-LISA Pamatdarbibas Vajadziga projekta Projekts nodots Dokumentacija par o

efektivu un lietderigu pienemtos eu-LISA procesu un sistémas un dalibvalstis apjoma, budZeta un atbilstosi budzetam, attiecigajiem

termina ievérosana

parvaldibas un ITSM procesus un zinot pakalpojumu modela sanem uzticamus procesiem
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pakalpojumu modeli, par tiem, ka ari talak efektiva parskatisana, pakalpojumus, kas paredzétaja apjoma un
lai sasniegtu un attistit jaunos atbalstisana un faktiski atbilst eu-LISA termina
saglabatu darbibas procesus, garantéjot vajadziga ITSM sistémas
izciltbu augstu procesu talakattistisana izmantojumam

Zinojumi par KPI

integracijas limeni

2.2.3.  Darbibas tresa strategiska merka ietvaros

Nav piemérojams. 2019. gada nav paredzamas ierastas darbibas treSajam stratégiskajam mérkim.
2.2.4. Darbibas ceturta stratégiska merka ietvaros

Cilvékresursu un zindSanu parvaldiba

2.2.4.1. Apmaciba eu-LISA personalam saistiba ar darbibu (personala tehniska
apmaciba)

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI

e Organizét tehnisko apmacibu, pamatojoties uz esosajiem pamatligumiem, analizét un izmantot individualas apmacibas piedavajumus/ligumus, rikot ieks&jo apmacibu
un zindSanu apmainu.

e Veikt administrativas darbibas saistiba ar apmacibas vajadzibam, kas apzinatas apmacibas vajadzibu analiz€, veicot apmacibas pasakumu uzraudzibu un zinojot par
rezultatiem.

e Sadarboties ar Operativo departamentu tehniskas apmacibas planosana un praktiskaja istenosana.
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PIEVIENOTA VERTIBA

eu-LISA operativais personals spés efektivak stradat un piedavat labakus pakalpojumus Agentdras ieinteresétajam personam.

GALVENAS GRUTIBAS

Lidzek|u pieejamiba $a veida apmacibai, specialo zindsanu pieejamiba tirgd un darba slodze var ietekmét dalibu apmaciba. Sos riskus var mazinat ar labu plano3anu un prioritasu

noteiksanu.
Stratégiskais Darbibas mérkis
uzdevums

Turpinat bot par Nodrosinat, ka eu-LISA

nodrosina augsta

pievilcigu darba devéjy;

noturét un pastavigi [imena inovacijas un

attistit personalu pakalpojumus savam
ieks&jam
ieinteresétajam
personam, ko panak,
uzlabojot sava

personala zinasanas.

2.3.

Darbibas tolitgjie
rezultati

eu-LISA darbiniekiem
tiks nodrosinati kursi
par darbibu un
sistémam.

Darbibas rezultati
ilgtermina

eu-LISA darbinieki spés
stradat labak un
iepazisies ar
paraugpraksi
tehnologijas joma.

Operativa projektu darbiba

Izpildes raditajs

Apmacibas dienu skaits
gada
Visparéjais
apmierinatibas limenis

Stiedala attiecas uz visam Agentiras operativajam pamatdarbibam, ko isteno katra projekta.

2.3.1.

Darbibas parvaldiba un esoso sistému talakattistisana

Darbibas pirma strategiska merka ietvaros

Mérkis

400 apmacibas
darbdienu gada

Apmierinatibas limenis
nav zemaks par 8o %

Parbaudes avoti

SMART zinojums un
citi attiecigi zinojumi

Nodala

HRU
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2.3.1.1.CSl otra posma istenosanas uzturésana, tostarp datu centru reorganizacija

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI

e Regulara uzraudziba, tostarp pamatinfrastruktdras statusa atjauninasana ar incidentu/problému/izmainu un pieprasijumu parvaldibas starpniecibu.

e  Tehniska un drosibas ielaposana.

e Korigéjosa uzturésana.

e Jauna plauktu risindjuma ievieSana, norobezojuma ierikojuma jaudas efektivitdtes uzturéSanai, drosas piekluves plauktiem nodrosindSana, plauktu ietilpibas

uzraudziba (jauda, dzesésana utt.).
e Plauktu izvietojuma parplanoSana, ievieSot SFR un Orange plauktus, lai pielagotos datu centra planojumam.

PIEVIENOTA VERTIBA
e Nodrosinata CSl pieejamiba saskana ar SLA.

e Darbibas, kas saistitas ar kopé&jiem pakalpojumiem (pieméram, lietojumprogrammu drosibas rikiem, kopéjo uzraudzibu), kuri iegadati arpus pamatdarbibas sistéemu
[lgumiem, tiek uzturetas/atbalstitas ar unikalu MWO.

e Telpuiekartojums, plauktu ietilpibas piendciga uzraudziba, palielinata jauda un dzeséSanas iespéjas.

GALVENAS GRUTIBAS

e Pilnigi jauns llgumslédzéjs attieciba uz CSI, kuram nav pieredzes ar eu-LISA pamatdarbibas sistémam.

e Samazinata fiziska telpa, kas pienacigi jaapsaimnieko.

Stratégiskais
uzdevums

Nodrosinat
ieinteresétajam
personam uzticamus
un rentablus

risinajumus un

pakalpojumus atbilstosi

savam pilnvarojumam

Darbibas mérkis

Proaktivi apzinat
konfiguracijas
vienumus (KV), kuriem
tuvojas atbalsta
termina beigas.

Pastavigi nodrosinat,
ka visiem KV ir

Darbibas tolitgjie
rezultati

Kopigi izmantotas
infrastruktoras
pastaviga uzturésana
atbilstigi
infrastruktdras
inventaram un CSI

Darbibas rezultati
ilgtermina

Obligata uzturésana
FwC CSlietvaros,
tostarp programmu
parvaldiba.

Obligata datu centru
reorganizacija, lai tajos

Izpildes raditajs

Izpilditi uzturésanas
SLA saskana ar ligumu.

CBS veiktspéjas
radrtaiji.

Meérkis

100 %

Parbaudes avoti Nodala

KPI novértéjums, kas o
veikts ar ITSM riku.

Pamatdarbibas sistému
pieejamibas
uzraudziba.
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piemérojams attiecigs pakalpojumu izvietotu jaunu

piegadataju atbalsts. katalogam. infrastruktdru.
Reorganizét datu Pilntba reorganizéti CSluzturésana

centrus, lai pienacigi datu centri (CU un 24 stundas diennaktt
parvalditu telpu un BCU). un 7 dienas nedéla
apmierinatu jauno atbilstigi eu-LISA
sistému prasibas. saskanotajiem SLA.

2.3.1.2.CSl otrd posma istenosana

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI

2018. gada bis ieviesta kopigi izmantota infrastruktira, lai taja mitinatu kopéjos pakalpojumus. ST minimala infrastruktira bis par pamatu turpmakam infrastruktoras
izmainam, kas bls nepiecieSamas virtualizétu lietojumprogrammu mitinasanai.

Taja pasa laika budzeta ierobezojumu dé| kopégjie pakalpojumi, kas nepiecieSsami infrastruktiras ekspluatésanai (aktivais direktorijs, laika parvaldiba utt.) vai tehniskas
parvaldibas atviegloSanai (centralas datubazes parvaldiba, kopéja uzraudziba utt.), 2018. gada biUs ieviesti tikai daléji. Paréjie kopéjie pakalpojumi, kas nebds Tstenoti
2018. gada, bUs jaisteno 2019. gada. Precizs 2019. gada Istenojamo pakalpojumu saraksts bus atkarigs no 2018. gada rezultatiem un tapéc nav zinams.

Rezuméjot — $T darbiba ietver CSl darba pakesu galiga kopuma ieviesanu 2019. gada. Isteno$ana tika sakta jau 2017. gada (ieviesta CSI) un 2018. gada (ieviests pirmais kopéjo
pakalpojumu kopums). Saja darbiba paréjais kopéjo pakalpojumu kopums tiks ieviests, sagatavojot attiecigos SC un uzraugot to isteno$anu.

PIEVIENOTA VERTIBA

eu-LISA pamatdarbibas sistemam bids pieejams dalits kopigi izmantotas infrastruktiras slanis un saistitie pakalpojumi, kas tiks Tstenoti papildus un kas var bitiski samazinat
Tpasumtiesibu kopéjas izmaksas, jo pamatdarbibas sistémas vairs nedarbosies péc silosa rezima pieejas ar replicétiem tehniskajiem pakalpojumiem.

GALVENAS GRUTIBAS

Datu centra telpas ierobezojumi, kas var batiski ietekmét CSl istenosanu, jo attiecigais CSI aprikojums ir jaglaba eu-LISA datu centros Strasbira (CU) un Sanktjohanna
(dubléjuma datu centra (BCU)).
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Stratégiskais
uzdevums

Nodrosinat
ieinteresétajam
personam uzticamus
un rentablus
risinajumus un
pakalpojumus atbilstosi

savam pilnvarojumam

Darbibas merkis

Istenot paréjos kopéjos
pasakumus, kas
noraditi kopéjo

pakalpojumu/ aktiva/
aktiva rezZima pétijuma
virtualizacijas
rezultatos.
Tadéjadi eu-LISA spés
efektivi un lietpratigi
ekspluatét savas
pamatdarbibas
sistémas papildus
kopigi izmantotai
infrastruktorai, lai gotu

Tpasumtiesibu kopé&jo

izmaksu ietaupijumus.

Darbibas tolitéjie
rezultati

Tiks turpinata kopigi
izmantotas
infrastruktdras
stenosana,
pamatojoties uz kopgjo
pakalpojumu/ aktiva/
aktiva rezima pétijuma
virtualizacijas
rezultatiem.

Sis projekts laus Tstenot
kopéjo pakalpojumu
atlikuso kopumu
papildus kopigi
izmantotajai
infrastruktdrai.

Darbibas rezultati Izpildes raditajs

ilgtermina
Kopéji pakalpojumi Vajadziga projekta
papildus kopigi apjoma, budzeta un
izmantotai termina ievérosana
infrastruktdrai ar
virtualizacijas
pamatiem, kas ietekmé
pamatdarbibas
sistémas, laujot
efektivak un
lietpratigak parvaldit
darbibu, atsakoties no

SR ©@

pasreizéja “silosa

pieejas” rezima.

Mérkis

Projekts nodots
atbilstosi budzetam,
paredzétaja apjoma un
termina

2.3.1.3. Aktivu parvaldibas integrésSana konfiguracijas parvaldiba

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI

e Datu saskanosana starp Siem abiem procesiem;

e ticamu datu avotu apzinasana procesu vajadzibam ka integracijas pamats;

Parbaudes avoti

Projekta starpposma
un
nobeiguma/nosléguma

zinojumi

e vienots, integréts procesa skatijums, izmantojot paraugpraksi gan ITIL konfiguracijas parvaldibas, gan aktivu parvaldibas joma.

PIEVIENOTA VERTIBA

e  Optimizétas ipasumtiesibu kopé&jas izmaksas;

Nodala

OlU

e lielaks materialais ieguvums cilvékiem ligumu, iepirkuma un finansu zin3, tadéjadi nodrosinat cilvéku un procesu savstarpéju pielagosanos starp organizacijam;
e ieguvumiizmaksu, ieguvumu, pakalpojumu ietekmes un riska mazinasanas zina ir viegli nododami starp organizacijam.
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GALVENAS GRUTIBAS

e ProcesaTpasnieku iesaistes nodrosinasana.

e IT un procesu Tpasnieku savstarpé&ja koordinacija.

testésanu un izvérsanu.
Stratégiskais Darbibas mérkis
uzdevums
Nodrosinat leviest procesus, kas
ieinteresétajam optimizé izmaksas un
personam uzticamus katra aktiva

un rentablus izmantojumu.

risinajumus un
pakalpojumus atbilstosi
savam pilnvarojumam

Darbibas tolitejie
rezultati

Sistéma, kas lauj gt
pilnigu prieksstatu par
konfiguracijas
vienumiem ar
tehniskam iezimém,
finansém, licencésanu,
iepirkumu un
pieprasijumu
parvaldibu.

Datu saskanosana
starp Siem abiem
procesiem.

Darbibas rezultati
ilgtermina

Vienots, centralizéts
relaciju repozitorijs
attieciba uz IT
komponentu un aktivu
ligumisko, finansialo un
darbibas statusu.

Izpildes raditajs

To aktivu un
konfiguracijas vienumu
Tpatsvars, uz kuriem
attiecina integracijas
modeli.

To pazinoto incidentu
skaits, kuru
pamatcélonis ir bijusi
nepreciza
konfiguracijas
parvaldibas
informacija.
Automatiski
konstatéto neatlauto
izmainu skaits — to
neatlauto izmainu
skaits, kuras
konstatétas revizijas,
kas veiktas, izmantojot
automatiskas
konfiguracijas
atjauninasanas

programmatoru.

Merkis

To aktivu un
konfiguracijas vienumu
Tpatsvars, uz kuriem
attiecina integracijas
modeli, ir 8o %.

To pazinoto incidentu
skaits, kuru
pamatcélonis ir bijusi
nepreciza
konfiguracijas
parvaldibas
informacija, ir < 5.

Automatiski
konstatéto neatlauto
izmainu skaits — to
neatlauto izmainu
skaits, kuras
konstatétas revizijas,
kas veiktas, izmantojot
automatiskas
konfiguracijas
atjauninasanas

programmaturu, ir < 5.

Parbaudes avoti

Projekta
dokumentacija.

Universala
konfiguracijas

parvaldibas datubaze.

Tadas projekta pieejas ievérosana, kura noteikti starpposma mérkraditaji attieciba uz procesu definéSanu, programmatdru Tstenosanu, integraciju, apmacibuy,

Nodala

OlU
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2.3.1.4.Vienotais integrétas vzraudzibas risinajums — turpindajums no 2018. gada

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI

e Turpinot no 2018. gada, kad vajadzétu bit pabeigtam projekta 1. posmam, paredzams, ka tiks sakts 2. un 3. posms:

O 1. posms (2018. gads) — risindjumam jabUt ieviestam Tehniskas palidzibas dienesta gan galvenaja biroja, gan dubléjuma biroja;

O 2.posms (2019. gads) — risinajuma paplasinasana, to izvérsot visas neoperativajas vietas, ka ari galvenaja birojg;

O 3.posms (2019. gads) — risindjuma novértésana/izvértéSana, nemot véra operativo vietu prasibas, kas atsSkiras no neoperativo vietu prasibam. Risindjuma
paplasinasana, to izvérsot operativajas vietds, pamatojoties uz izvértéjuma rezultatiem.

PIEVIENOTA VERTIBA

e Daudz efektivaka elastiguma limena nodrosinasana operatoriem pécuzraudzibai un jebkura veida problému pazinosanai/izcelSanai.

e Vienota integréta risindjuma ievieSana |aus pietiekama limeni pielagot uzraudzibas risindjumus starp visam eu-LISA parvaldiba esosajam sistemam.
e levérojami samazinats kritisko bridinajumu izlaiSanas risks.

GALVENAS GRUTIBAS

e lespé&jams, ka termins netiks ievérots planosanas klGdu un korekciju dé| vai tadél, ka eu-LISA Tehniskas palidzibas dienestam nav savlaicigi pieejama jauna speciala

telpa.

e  Ardrosibu saistiti ierobezojumi.

e lepirkums aiznem daudz vairak laika, neka sakotnégji planots.

Stratégiskais
uzdevums

Nodrosinat
ieinteresétajam
personam uzticamus

un rentablus

risingjumus atbilstosi

pilnvaram

Darbibas mérkis

Efektivak un
lietpratigak uzraudzit
un uzturét
pamatdarbibas
sistémas.

Darbibas tolitgjie
rezultati

Musdienigs un daudz
efektivaks Tehniskas
palidzibas dienesta
integréts uzraudzibas
risingjums.

Darbibas rezultati
ilgtermina

Pamatdarbibas
sistémas tiks
uzraudzitas ciesak, ar
augstaku
automatizacijas [imeni,
kas ievérojami
samazinas jebkuras

Izpildes raditajs

Tehniskas palidzibas
dienesta operatoru
lielaka apmierinatiba.

Samazinats
iespéjamais kritisku
bridinajumu izlaisanas
risks.

Meérkis

Tehniskas palidzibas
dienesta apmierinatiba
palielinata par 10 %.

Riciba péc kritiskiem
bridinajumiem seko
100 % gadijumu.

Parbaudes avoti Nodala

Uzraudzibas riki. (e]]V]

Incidentu parvaldibas
riks.
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potencialas problemas
parak zemas

novértésanas risku.

2.3.1.5.Jaunais SIS tiesiskais requléjums®®

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI
e Jaunas funkcijas, darbibas noteikumi, datu lauki, bridindjumu un objektu kategorijas saskana ar jaunas SIS regulas® 26., 32., 36. un 38. pantu.

e Papildu datu lauku nodrosinasana saskana ar SIS regulas 24. pantu, arf lai uzlabotu personu identifikaciju.

e  Centralas sistémas uzlabosana attieciba vz jaudu.
eu-LISA 2019. gada jo Tpasi pievérsisies prasitas piek|luves pieskirsanai Eiropolam, Eiropas RobeZzu un krasta apsardzes agentirai un Eurojust
PIEVIENOTA VERTIBA

Uzlabotas tiesibaizsardzibas un robezkontroles SIS spéjas, izmantojot noteiktas papildu funkcijas.

GALVENAS GRUTIBAS
e lkviena $a projekta posma bis vajadziga visu ieintereséto personu ciesa koordinacija.
e Dalibvalstim bUs savlaicigi jasasniedz konkrétais starpposma mérkraditajs attieciba uz ICD.
e Istenosana, lai varétu veikt testésanas darbibas, jo tas ir nozimigs solis projekta izpildé.

98 SIS pakete tika pienemta 2018. gada 28. novembri (OV L 312, 7.12.2018., 1.—106. |pp.).

99 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1861 (2018. gada 28. novembris) par Sengenas informacijas sistémas (SIS) izveidi, darbibu un izmanto3anu robeZparbauzu joma un ar kuru groza Konvenciju, ar ko
isteno Sengenas noligumu, un groza un atce| Regulu (EK) Nr. 1987/2006.
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Stratégiskais
uzdevums

Nodrosinat
ieinteresétajam
personam uzticamus
un rentablus

risindjumus atbilstosi

pilnvaram

Darbibas mérkis

leviest SIS jaunas
bridinajumu
kategorijas, papildu
datu laukus, jaunas
objektu kategorijas un
jaunus sistémas
lietotajus.

Darbibas tolitéjie
rezultati

Projekta tiks
nodrosinatas jaunas
funkcijas, kas noteiktas
SIS jaunaja juridiskaja
pamata attieciba uz
tiesibaizsardzibu un
robezkontroli.

Darbibas rezultati
ilgtermina

Jauni SIS centralas
sistémas laidieni,
tostarp jaunas SIS

pamatfunkcijas, kas

noteiktas parstradataja

tiesibu instrumenta

(atgrieSanas [Emums

nav ieklauts).

2.3.1.6.5IS atgriesanas [emums™®°
GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI

e Jauna atgrieSanas |lemuma bridinajuma un ar to saistitas funkcijas ievieSana.

e  Centralas sistémas uzlabosana attieciba uz jaudu.

PIEVIENOTA VERTIBA

Migracijas un tiesibaizsardzibas SIS spéju uzlabosana, uzlabojot izdoto atgrieSanas Iemumu kontroli, statusu un informaciju (paslaik netiek pienacigi kontroléts).

GALVENAS GRUTIBAS

Izpildes raditajs

Vajadziga projekta
apjoma, budzeta un
termina ievérosana

e lkviena $a projekta posma bis vajadziga visu ieintereséto personu ciesa koordinacija.

e Dalibvalstim bUs savlaicigi jasasniedz konkrétais starpposma mérkraditajs attieciba uz ICD ieviesanu.

Mérkis

Projekts nodots
atbilstosi budzetam,
paredzétaja apjoma un
termina

Parbaudes avoti

Projekta starpposma
un
nobeiguma/nosléguma
zinojumi

Nodala

AMMU

200 Ejropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1860 (2018. gada 28. novembris) par Sengenas informacijas sistémas izmanto3anu to treo valstu valstspiederigo atgrie3anai, kuri dalibvalstis uzturas nelikumigi.
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e Projektu var apdraudét nespéja piesaistit attiecigas darijumzinasanas par Eiropas atgriesanas lemumu, pasreizéjam darbibam un praksi.

Stratégiskais Darbibas mérkis Darbibas tolitéjie Darbibas rezultati Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Nodala
uzdevums rezultati ilgtermina

Nodrosinat Nodrosinat jaunas Saja projekta tiks Jauns SIS centralas Vajadziga projekta Projekts nodots Projekta starpposma AMMU
ieinteresétajam bridinajumu kategorijas nodrosinata jauna sistémas laidiens, kura apjoma, budzeta un atbilstosi budzetam, un
personam uzticamus (atgrieSanas [Emums) atgrieSanas [emuma ietvertas atgrieSanas termina ievérosana paredzétaja apjomaun  nobeiguma/nosléguma
un rentablus un ar tam saistitas funkcija, kas noteikta |émuma funkcijas. termina zinojumi
risindjumus atbilstosi funkcijas. jaunaja SIS juridiskaja
pilnvaram pamata.

2.3.1.7. VIS/BMS pilnigas (end-to-end) testésanas platformas ievieSana (turpin@jums no

2017. un 2018. gada)

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI

Sis darbibas mérkis ir definét un istenot elastigu pilnigas (end-to-end) VIS/BMS testéSanas risindjumu, kas balstas uz pladpatérina programmatdru (COTS) un nozares

standartiem un aptver ka funkcionalos, ta nefunkcionalos aspektus. Turklat projekts ietver globalas un reprezentativas VIS/BMS testa datubazes definéSanu un ieviesanu, lai

nebdtu ka paslaik, kad vienlaikus l1dzas pastav divas VIS un BMS datubazes.
PIEVIENOTA VERTIBA

Standartizéta un elastiga testésanas rika ievieSana ar automatizaciju sniegs $adus ieguvumus:
e nebis atkaribas no novecojusa un patentéta risindjuma (kas ir dargs un neefektivs talakattistibas, uzturésanas un atbalsta zina);
e ir paredzéti daudzi uz jaudas un veiktspéjas palielinasanu vérsti uzlabojumi, laujot atkartoti izmantot vienu un to pasu automatizéto testu kopumu;

e manuala testésana var bit monotona, ar tieksmi uz k|odam, un tapéc ta var klot kaitinoSa. TestéSanas automatizacija |auj izpildit testus ar |oti minimalu lietotaja

iejauksanos, vienlaikus garant&jot atkartojamibu un precizitati. eu-LISA personalam bUs vairak jaudas pastavigi uzlabot kvalificéSanas procesu ta viet3, lai lielu dalu

pOlu veltitu esoso testa scendriju atkartotai izpildei;

e ar automatizétiem testa piemériem eu-LISA varés organizét pamatigas testésanas kampanas, kad ir nelielas izmainas (pieméram, korigéjosa/adaptiva uzturésana),

tadejadi panakot pastavigu un kvalitativaku sistémas nodrosinasanuy;
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e dokumentacija un zinojumi tiks generéti automatiski;
e jalieto standartiz&tus testésanas rikus, palielinas iespéjas piesaistit aréju darbaspéku.

GALVENAS GRUTIBAS
Projekta produktu ieviesanai un kvalificéSanai bUs vajadzigs, lai VIS un BMS testu vides bUtu pieejamas kop3, kas var konfliktét ar citam darbpldsmam.

Stratégiskais Darbibas mérkis Darbibas tolitgjie Darbibas rezultati Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Nodala
uzdevums rezultati ilgtermina

Nodrosinat VIS un BMS testésanas leviests elastigs VIS un BMS sistémas ir NepiecieSamas Projekts nodots Projekta starpposma AMMU
ieinteresétajam riki ieviesti, balstoties VIS/BMS pilnigas (end- uzlabotas un tiek kvalitates prasibu, paredzétaja apjoma, un nobeiguma
personam uzticamus uz nozares standartu to-end) testésanas talakattistitas, lai budzeta, paredzéta kvalitate un termina. zinojumi.
un rentablus un COTS (jasasniedz risingjums un viena pielagotos termina un apjoma
risinajumus atbilstosi 2018. gada). Divas datubaze BMS un VIS. darfjumvajadzibam un ievérosana.
pilnvaram atseviskas BMS un VIS izmainam tiesibu
datubazes tiek aktos.
apvienotas viena
visaptverosa un
reprezentativa

datubaze

2.3.1.8.USK atjaunosana (turpinajums no 2018. gada)

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI

Turpinot pétijumus un vienosanas, kas panaktas 2016. un 2017. gad3, $a projekta mérkis ir nodrosSinat dalibvalstim standartizétu pirkstu nospiedumu iegGsanas rikkopu, kas
ietver ari tada centralizéta atbalsta un uzturéSanas pakalpojuma izveidi, ko eu-LISA sniegs nakotné.

Reagéjot uz dalibvalstu vajadzibam, eu-LISA 2016. gada veica divus pétijumus, lai noskaidrotu, kada kopéja pirkstu nospiedumu iegGsanas rikkopa bdtu piemérota dazadajam
dalibvalstu vajadzibam. Pé&tijumu un ar tiem saistito sekojoSo apspriezu/vienosanas rezultata projekta ir ietverta pielagota Safran produkta MorphoKit nodrosinasana
dalibvalstim, ka ari saistitas kvalificéSanas, izlaiSanas un apmacibas darbibas, vajadzigais darbstaciju licencu skaits un centralizéta uzturésanas un atbalsta pakalpojuma izveide
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ar eu-LISA Tehniskas palidzibas dienesta starpniecibu. Ta ka dazas dalibvalstis jau ir iequldijusas lldzek|us atklatd pirmkoda risindjumos, pieméram, Nacionala Standartu un
tehnologijas institdta (NIST) NFIQ2.0, tas var turpinat uzturét savus risindjumus, nodrosinot atbilstibu eu-LISA noteiktajiem kvalitates standartiem.

PIEVIENOTA VERTIBA

Galvenais aspekts, kas janem véra attiecibd uz paredzamajiem ieguvumiem, ir pirkstu nospiedumu iegGsanas rikkopas standartizacija, kas ir liels solis virziba uz augstas
kvalitates biometrisko datu integrésanu centralaja sistéma. Dalibvalstis paslaik izmanto |oti dazadus rikus, kuriem ir katram savs biometriskais algoritms, un nav vienota
standarta, ko tas visas varétu ievérot. Turklat dalibvalstim, kas izmanto veco Morpho USK rikkopu, rodas arvien vairdk problému, jo to riks ir novecojis, tas neatbalsta
operétajsistemu jaunako versiju un nav pieejams piegadataju atbalsts un/vai uzturésana. Sa iemesla dé| un ari darbinieku trokuma (o-FTE) dé| ir griti vai neiespé&jami garantét
vajadzigo datu kvalitati vienmérigai un pienacigai VIS/BMS darbibai. Neatbilstosas un/vai nestandartizétas biometrisko datu kvalitates prasibas var ne tikai pasliktinat centralas
sistémas veiktspéju, bet ari ietekmét saistitaja requléjuma noteiktas VIS darbibas efektivitati.

GALVENAS GRUTIBAS

Valsts iestadém bis jakoordiné netraucéta pakapeniska un savlaiciga MorphoKit izlaiSana visam Eiropas konsularajam parstavniecibam un ESP; tas nozimé, ka bds vajadzigs
ievérojams darba apjoms un sarezita ieintereséto personu parvaldiba.

Stratégiskais Darbibas mérkis Darbibas tolitejie Darbibas rezultati Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Nodala
uzdevums rezultati ilgtermina
Nodrosinat Projekta mérkis ir Standartizétas pirkstu Tada pirkstu Vajadziga projekta Projekts nodots Projekta starpposma AMMU

ieinteresétajam
personam uzticamus
un rentablus

risindjumus atbilstosi

pilnvaram

standartizét pirkstu
nospiedumu kvalitates
skaitlosanu no
dalibvalstu puses,
nodrosinot tam

201 NIST pirkstu nospiedumu kvalitates programmatira.

nospiedumu iegdsanas
rikkopas nodrosinasana

nospiedumu kvalitates
standartu dokumenta
izstrade, kas bds
jaievéro visam
dalibvalstim, kuras

apjoma, budzeta un

termina ievérosana

atbilstosi budzetam,
paredzétaja apjoma un
termina

un
nobeiguma/nosléguma
zinojumi
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atbilstosu rikkopu un izmanto tradicionalos
saistitus atbalsta un pirkstu nospiedumu
uzturésanas ieg0sanas rikus, un

pakalpojumus pielagotas MorphoKit

rikkopas nodrosinasana
ar vajadzigo centralo
atbalstu tas izlaiSanai
valstis

2.3.1.9.BMS datubazes palielinasana (1. posms, turpindjums no 2017. un 2018. gada)

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI

Sis ir pirmais posms BMS PPE un izstrades platformas (PRD) palielina$anas daudzgadu projekta, kas sakts 2017. gada, lai palielinatu BMS uzglabasanas jaudu no 60 miljoniem
[1dz 100 miljoniem pirkstu nospiedumu veidnu ierakstu. Pirmais posms, ko sak 2017. gada un beidz 2019. gad3, ietver jaudas palielindSanu lidz 85 miljoniem ierakstu, savukart
otraja posma mérkis bis palielinat jaudu no 85 miljoniem lidz 100 miljoniem ierakstu. Sis palielinasanas tvéruma ietilpst gan PPE, gan PRD, sakot ar PPE, lai varétu sekmigi
apstiprinat izmainas pirms to ievieSanas PRD. Projekta tvéruma nav ieklauta pamata datubazes paplasinasana — ta ir dala no 2017. gada sakta VIS/BMS pilnigas (end-to-end)
testésanas platformas ievieSanas projekta.

Projekta tehnisko pamatdarbibu dala ietver jaunas atminas apgabalu tikla jaudas, jaunu platnu un platnu nodalijumu ieklausanu un esoSo atbilstibas vienibu paplasinasanu. Ari
papildu Morpho licencu nodrosinasana ir dala no pamatdarbibam.

Sis projekts ietver SST kampanas pabeigsanu, paplasinatas PPE un PRD laisanu ekspluatacija un sistémas galigas pienemsanas posma izpildi.
PIEVIENOTA VERTIBA

Obligata talakattistisana, lai nodroSinatu pietiekamu datubazes uzglabasanas jaudu izstrades darbibam. Ja ST talakattistiSana netiktu veikta, ka arf nemot véra robezu
parvaldibas sistému sektora jaunakas prognozes/planus, BMS sasniegs datubazes uzglabasanas jaudas maksimalo ierobezojumu, kas ir 60 miljoniierakstu, jau 2019. gad§, radot
bitiskas darbibas sekas dalibvalstim (bUs neiespéjami pievienot jaunus vizu pieteikumus).
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GALVENAS GRUTIBAS

Var identificét $adus riskus:
e PPE nepieejamiba uz visu prasito laiku. Varbdtiba: zema. letekme: augsta;
e datu centra telpas nepieejamiba, ja bUs vajadzigi jauni plaukti. Varbdtiba: zema. letekme: augsta;
e iekséjo resursu nepieejamiba, kas izraisis kavésanos dazados projekta posmos. Varbitiba: vidéja. letekme: augsta.

Darbibas rezultati
ilgtermina

Stratégiskais Darbibas meérkis Darbibas tolitejie Izpildes raditajs Merkis

uzdevums rezultati

Nodrosinat BMS esosas datubazes Paredzamais tOlitéjais  Tiek pienacigi turpinats Vajadziga projekta Projekts nodots

ieinteresétajam ietilpibas palielinasana rezultats ir palielinata
BMS datubazes

uzglabasanas jauda, lai
atbalstitu lidz

85 miljoniem pirkstu

esosais pakalpojums,
ko eu-LISA sniedz
dalibvalstim.

apjoma, budzeta un atbilstosi budzetam,

personam uzticamus [1dz 85 miljoniem termina ievérosana paredzétaja apjoma un

un rentablus pirkstu nospiedumu termina

risindjumus atbilstosi

veidnu ierakstu.

pilnvaram

nospiedumu veidnu
ierakstu.

2.3.1.10.  TST paplasinasana lidz 100 % PPE (1. posms)

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI

Pédéjo dazu gadu laika tika ieviestas vairakas izmainas VIS un BMS datubazés un darijumu caurlaidspéja. Lai gan pirmsizstrades vide attistijas Iénam, TST uzlabojumi ir veikti
tikai ka dala no notiekosa VIS/BMS testésSanas infrastruktiras nostiprinaSanas projekta (vienotais programmdokuments 2016. gadam), kura ietvaros eu-LISA palielina TST
darfjumu caurlaidspéju lidz 40 % no PRD, Tstenojot simulétu BCU pasivo vidi un parcelot to uz kopéjo virtualo jaunas testa vides (NTE) platformu. 57 paplasinasana laus
llgumslédzéjam veikt uzlabotu turpmakas funkcionalas un tehniskas talakattistisanas kvalificéSanu, pamatojoties uz vidi, kas ir reprezentativaka neka lidz Sim. Tomér 3o
projektu uzskata tikai par starpposma soli virziba uz galigo mérki, proti, tadas TST vides izveidi, kas lieluma un konfiguracijas zina bitu lidzvértiga PPE. Izmainu kvalificéSana,
ko veic ligumslédzéjs, paslaik ir ilga un sarezgita darbiba ar vairakiem atkartoSanas cikliem, jo testéSanas procesa parasti tiek konstatétas vairakas problémas. Lidz Sim gota
pieredze rada, ka ievérojamu dalu problému izraisa ligumslédzéja nespéja izpildit savas kvalificéSanas kampanas tada testésanas vidé, kada ir eu-LISA testésanas vide, kur tam

bUtu iespé&ja konstatét un novérst konfiguracijas problémas jau agrind posma.

Parbaudes avoti Nodala

Projekta starpposma AMMU
un
nobeiguma/nosléguma

zinojumi



eu-LISA PUBLISKS

EU-LISA PROGRAMMDOKUMENTS 2019.—2021. GADAM — 123

PIEVIENOTA VERTIBA

Nodrosinot vidi, kas lieluma, konfiguracijas un pamata datubazes zina ir lidziga pirmsizstrades videi, eu-LISA paredz, ka ievérojami uzlabosies kvalitate, samazinasies ieks&jas
kvalificésanas ilgums un saisinasies laiks [1dz laiSanai tirgd jebkadas turpmakas talakattistiSanas gadijuma. Visbeidzot, ne mazak svarigi ir ar tas, ka uzlabota TST vide optimizés
produktu verificésanas procesam vajadzigo iekSéjo FTE izmantojumu.

GALVENAS GRUTIBAS

Var identificét $adus riskus:
e datu centra telpas nepieejamiba, ja bUs vajadzigi jauni plaukti. Varbdtiba: zema. letekme: augsta;
e iekséjo resursu nepieejamiba, kas izraisis kavésanos dazados projekta posmos. Varbitiba: vidéja. letekme: augsta.

Stratégiskais Darbibas meérkis Darbibas tolitejie Darbibas rezultati Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Nodala
uzdevums rezultati ilgtermina

Nodrosinat Uzlabot produktu TST vide ar tadu pasu Jauna testésanas vide, Vajadziga projekta Projekts nodots Projekta starpposma AMMU
ieinteresétajam kvalificeésanas procesu, datubazes jaudu un kas jaudas zina ir apjoma, budzeta un atbilstosi budzetam, un
personam uzticamus nodrosinot MWO darijumu caurlaidspéju, [1dziga pirmsizstrades termina ievérosana paredzétaja apjomaun  nobeiguma/nosléguma
un rentablus [ilgumsledzéjam kada ir PPE. videi. termina zinojumi
risindjumus atbilstosi testésanas vidi, kas ir
pilnvaram lidziga pirmsizstrades
videi.

2.3.1.21.  Jauna meklétajprogramma un Oracle atjauninasana SIS Il vajadzibam, uzlabojot
pieejamibu un nemot véra transkripcijas aspektus

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI
e leviest musdienigu meklétajprogrammu, kura ieklautas jaunas meklésanas funkcijas.
e Palielinat vaicajumu jaudu.
e Pardalit resursus, palielinot bridinajumu jaudu.
e  Optimizet visparejo jaudu.
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e Pariet uz Oracle/WL 12.

PIEVIENOTA VERTIBA
e Muisdienigas mekl&sanas funkcijas.
Papildu jauda vaicajumiem (astonas reizes lielaka neka sakotnéja SIS pamatsistémas projekta).

e Papildu jauda bridinajumiem.

GALVENAS GRUTIBAS

e lerobeZotiresursi.
e  Konflikts ar citiem projektiem.
e Lotisarezgits vaicdjumu lidzvértiguma tests.

Stratégiskais
uzdevums

Nodrosinat
ieinteresétajam
personam uzticamus
un rentablus

risindjumus atbilstosi

pilnvaram

Darbibas mérkis

leviest rentablas un
muisdienigas
meklésanas funkcijas.

Papildu jauda
centralaja sistéma.
Nodrosinat iespé&ju

tuvakaja nakotné
izmantot dalibvalstis
vienu un to pasu

meklétajprogrammu.

Darbibas tolitgjie
rezultati

SIS centrala sistema
ieviesis jaunu
meklétajprogrammu
vaicajumu un
bridinajumu jaudas
palielinasanai.
Atjauninata saistita
dokumentacija.

Darbibas rezultati
ilgtermina

Jaunas, rentablas un
muosdienigas
meklésanas funkcijas
SIS Il centralaja
sistéma.
Palielinata vaicajumu
un bridinajumu jauda.

Sagatavots
meklétajprogrammas
modulis valsts
sistemam.

Izpildes raditajs

Savlaiciga istenosana.

BudZeta parvaldiba
atbilstigi ta
ierobezojumiem.

Isteno$anas kvalitate.

Mérkis

Projekts japabeidz
2019. gada.
Bez papildu budzeta

2019. gada.

Misdienigas funkcijas,
kas darbojas, ka
pienakas.
Vaicajumi pilniba
atbilst SLA.

Parbaudes avoti

Projekta iesaistito
personu loka ir
dalibvalstis un

Komisija.

Programmas valde.

Testésanas darbibas un
operativie SIS Il dati.

Projektu starpposma
un nobeiguma
zinojumi.

Nodala

AMMU



eu-LISA PUBLISKS

EU-LISA PROGRAMMDOKUMENTS 2019.—2021. GADAM — 125

2.3.12.12. VIS jaudas palielinGsana lidz 100 miljoniem vizas pieteikumu (turpindjums no

2017. un 2018. gada)

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI

St darbiba ir turpindjums no iepriek3&jiem gadiem, un tas galarezultats ir gala produktu kvalificé$ana un ieviesana razo$ana 2019. gada.

PIEVIENOTA VERTIBA

Adentira izpilda savus tiesibu aktos noteiktos pienakumus un nodrosinas dalibvalstim atjauninatu VIS versiju, kas darbojas atbilstosi to darjjumvajadzibam (jaudas zina).

GALVENAS GRUTIBAS
e Risks, ka pieejamas jaudas patérins varétu palielinaties atrak, neka planots. To mazina ar planoSanu neparedzétiem gadijumiem un elastigumu, lai nepiecieSamos
produktus nodrosinatu atrak, iespéjams, ari pielagojot istenoSanas posmus.
e Laigan piegadatajs vél nav pazinojis atbalsta beigu datumu, pasreizéja uzglabasanas infrastruktdra ir gandriz novecojusi. Nemot véra bitiskas izmainas infrastruktora,
uzglabasanas komponentu nomaina bas ripigi japlano, vienlaikus izvairoties no ietekmes uz notiekoso projektu. Lai novérstu vai mazinatu atkaribu starp notiekosiem
projektiem un nepiecieSamajam adaptivas uzturésanas darbibam, varétu apsvért atbalsta paplasinasanu.

Stratégiskais Darbibas mérkis Darbibas tolitgjie Darbibas rezultati Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Nodala
uzdevums rezultati ilgtermina

Nodrosinat Mérkis ir nodrosinat VIS infrastruktdra ir VIS spéj parvaldit [idz Vajadziga projekta Projekts nodots Projekta starpposma AMMU
ieinteresétajam VIS nepiecieSamo atjauninata, lai 100 miljoniem vizu apjoma, budzeta un atbilstosi budzetam, un

personam uzticamus jaudu, lai tiktu gala ar parvalditu Iidz pieteikumu, apmierinot termina ievérosana paredzétaja apjomaun  nobeiguma/nosléguma

un rentablus vizu pieteikumu skaita 100 miljoniem vizu nakotnes termina zinojumi
risingjumus atbilstosi regularo palielinasanos pieteikumu. darijumvajadzibas.

pilnvaram un noverstu

uzglabasanas jaudas
trokumu; St darbiba

ietver ari vairaku
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- komponentu
virtualizaciju.
2.3.1.13. VIS jauno lietotaju integracija: Eiropols
GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI
Projektét, izstradat, kvalificét un ieviest izmainas VIS un BMS.
PIEVIENOTA VERTIBA
VIS un BMS atbilst juridiskajam pamatam.

GALVENAS GRUTIBAS

Sakotnéjas jaudas analizes pieejamiba, lai apzinatu jauno lietotaju integracijas ietekmi uz VIS nositito slodzi, apvienojuma ar atjauninato sistémas jaudas sadalijumu katram

lietotajam.
Stratégiskais Darbibas mérkis Darbibas tilitgjie Darbibas rezultati Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Nodala
uzdevums rezultati ilgtermina
Nodrosinat St darbiba palielina VIS Tiek projektéta, Eiropols var pieslégties Vajadziga projekta Projekts nodots Projekta starpposma AMMU
dalibvalstim uzticamus un BMS sniegto izstradata, kvalificéta VIS un to izmantot apjoma, budZeta un atbilst_oéi.?udfzeta[‘n, un
un rentablus pakalpojumu un izvérsta jauna VIS saskana ar juridisko termina ievérosana paredzétaja apjomaun nobeiguma/nosléguma
risinajumus atbilstosi pievienoto vértibu, un BMS konfiguracija, pamatu termina zinojumi
pilnvaram kura tiek radita, tadéjadi sniedzot
integréjot organizacijas jauniem Eiropola
no valstim, kas nav lietotajiem iespéju
dalibvalstis, lai izmantot VIS

atbalstitu integrétu
robezu parvaldibu un
tiesibaizsardzibu
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2.3.1.14.

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI

Projektét, izstradat, kvalificét un ieviest izmainas VIS un BMS.

PIEVIENOTA VERTIBA

VIS un BMS atbilst juridiskajam pamatam.
GALVENAS GRUTIBAS

Nav ipasu ar So darbibu saistitu risku.

Stratégiskais Darbibas mérkis
vzdevums
Nodroginat St darbiba palielina VIS
dalibvalstim uzticamus un BMS sniegto
un rentablus pakalpojumu
pievienoto vértibu,
kura tiek radita,

integréjot jaunus

risingjumus atbilstosi

pilnvaram

lietotajus, lai atbalstitu
robezu parvaldibu un
tiesibaizsardzibu.

Darbibas tolitgjie
rezultati

Tiek projektéta,
izstradata, kvalificéta
un izversta jauna VIS
un BMS konfiguracija,

tadéjadi sniedzot

jauniem lietotajiem
(Bulgarijai un
Rumanijai) iesp&ju
izmantot VIS tikai
lasisanas rezima.

Darbibas rezultati
ilgtermina

Bulgarija un Rumanija
var izmantot VIS
saskana ar juridisko
pamatu.

Izpildes raditajs

Vajadziga projekta
apjoma, budzeta un
termina ievérosana

Mérkis

Projekts nodots
atbilstosi budzetam,
paredzétaja apjoma un
termina

Pasivas piekluves VIS pieskirsana Bulgarijai un Rumanijai

Parbaudes avoti

Projekta starpposma
un
nobeiguma/nosléguma
zinojumi

Nodala

AMMU
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2.3.1.15.  Eurodac regulas parstradasanas 1. posms — atjauninajumi atbilstosi
parstradasanas priekslikumam: CAT 1, 2, 3 meklésana un saglabasana, jauni
biografiskie/biometriskie dati, jaudas kapinasana, sejas atpazisanas pétijums*°?

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI

ICD atjauninajumi.

Sadarbiba ar AG un dalibvalstim ekspertu grupas un projektu vadibas foruma, lai koordinétu centralo un valsts projektu istenoSanu un planosanas pielagosanu.
Eurodac funkcionalo jaunindjumu pabeigsana atbilstigi tiesibu akta priekslikumam (visas saglabatas un meklétas datu kategorijas (CAT 1, 2, 3), saglabatie un izgtie
sejas attéli, saglabati jauni biografiskie dati, jauni noteikti datu saglabasanas termini un pazeminati vecuma ierobezojumi).

Datubazes ietilpibas un darfjumu caurlaidspéjas palielindsana, pamatojoties uz pamatsistémas datpldsmas un izmantojuma tendencu pastavigu uzraudzibu, ka art
datpldsmas prognozém, nemot véra tvéruma paplasinasanu.

Jauna Eurodac laidiena testéSana un kvalificésana PPE.

Darbibas testu veikSana kopa ar dalibvalstim un sistémas pienemsanas testésana pirms tas ievieSanas razosana.

Projekta noslégSanas darbibu saksana un sistémas galigas pienemsanas nodrosinasana.

Pé&tijuma par sejas atpaziSanu noslégsana un plana izstrade sejas atpaziSanas funkcijas ieklausanai Eurodac.

PIEVIENOTA VERTIBA

Adentira izpildis savus tiesibu aktos noteiktos pienakumus un nodrosinas dalibvalstim sistému, kas darbojas atbilstosi to darfjumvajadzibam. Papildus tam, ka tiks ievérota

patvéruma politika un jauna Dublinas sistéma, Eurodac ari atvieglos neatbilstigas migracijas izsekosanu un Eiropas atgrieSanas politikas istenosanu.

02 Atkarigs no paslaik notiekosas Eurodac regulas parskatisanas.
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GALVENAS GRUTIBAS

e Resursu nepieejamiba var negativi ietekmét projektu.

Sarezgitiba un gritibas pielagot planoSanu pamatsistémas un valsts sistému projektiem var izraisit kavésanos testésanas un sistému gatavibas nodrosinasana.
Datu centra telpas pieejamibas problémas var bitiski ietekmét projekta TstenoSanu (bUs vajadziga jauna infrastruktdra/ plauktu ietilpiba, jo 1pasi jaudas kapinasanai).

e  Risks, ka vienlaikus notiekoSu sarezgitu projektu dé| var nebGt pieejama tehniska vide testéSanai, laidienu izvérsanai u. tml.

Stratégiskais
uzdevums

Nodrosinat

ieinteresétajam

personam uzticamus
un rentablus
risindjumus atbilstosi

pilnvaram

Darbibas meérkis

Pielagot Eurodac
prasibam, kas noteiktas
priekslikuma par
parstradato Eurodac.

Pareizi noteikt
vajadzigo Eurodac
lielumu, lai ta izturétu
palielinato slodzi, ko
radis jaunas
darfjumvajadzibas péc
Eurodac regulas
parstradasanas.

Darbibas tolitejie Darbibas rezultati
rezultati ilgtermina
Eurodac atjauninata Eurodac atbilst
atbilstigi parstradatajai parstradatas regulas
regulai: noteikumiem, un tas

lielinata jauda (lai lielums ir pietiekams,
alielinata jauda (lai

P - : . lai dalibvalstis varétu
tiktu gala ar darijumu

) izpildit jauno juridisko
skaita un Eurodac
: . pamatu.
izmantojuma
palielinasanos péc

parstradasanas);

visi dati (CAT 1, 2, 3)
saglabati un mekléti;
sejas attéli saglabati un
izgUti;
jauni biografiskie dati
saglabati un izgUti;
noteikti jauni datu

saglabasanas termini;

vecuma ierobezojumi
pazeminati;

Izpildes raditajs

Saskanota projekta
apjoma, budzeta un
termina ievérosana.

lesp&jams [Emums par kopéju ABIS, ka rezultata bis jaievie$ krasas izmainas arhitektdra, palielinatu sarezgitibu un slodzi uz resursiem.

Merkis Parbaudes avoti Nodala
Projekts nodots Periodiskie projekta AMMU
atbilstosi progresa zinojumi un
apstiprinatajam infopaneli.
budzetam, paredzétaja .
- - Projekta
apjoma un termina. L
dokumentacijas

repozitorijs (projekta
plans, [Emumu zurnals,
iznémumu parskati).
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veikts pétijums par
sejas atpazisanu.

2.3.1.16.  Eurodac reqgulas parstradasanas 2.1. posms — pases kopiju un citu (personu

apliecinosu) dokumentu ieklausana Eurodac*3

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI
e |CD atjauninajumi.

e Sadarbiba ar AG un dalibvalstim ekspertu grupas un projektu vadibas forum3, lai koordin&tu centralo un valsts projektu istenoSanu un planosanas pieldgosanu.

e Eurodac funkcionalo jauninajumu ieviesana atbilstigi tiesibu akta priekslikumam, lai Eurodac varétu uzglabat un no tas varétu izgit pases un citu personu apliecinosu
dokumentu krasu kopijas (izmainas programmatdra un infrastruktdra).

e Jauna Eurodac laidiena testésana un kvalificésana PPE.

e Darbibas testu veiksana kopa ar dalibvalstim un sistémas pienemsanas testéSana pirms tas ievieSanas razosana.

e Projekta noslégsanas darbibas un sistémas galigas pienemsanas nodrosinasana.

PIEVIENOTA VERTIBA
e  AgentOra izpildis savus tiesibu aktos noteiktos pienakumus un nodrosinas dalibvalstim sistému, kas darbojas atbilstosi darijumvajadzibam.
e Pases kopiju uzglabasana:
O atvieglos migrantu identitates noskaidrosany;
O atvieglos valsts iestazu darbu;

o palidzés palielinat drosibu Eirop3, labak pielagojoties atgrieSanas politikai.

203 Atkarigs no grozijumiem tiesibu aktos.
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GALVENAS GRUTIBAS
e  Sarezgitiba un gritibas pielagot planoSanu pamatsistémas un valsts sistému projektiem var izraisit kavésanos testésanas un sistému gatavibas nodrosinasana.
e Resursu nepieejamiba var negativi ietekmét projektu.
e lespé&jams Iémums par kopé&ju ABIS vai krasas izmainas arhitektdra palielinatu sarezgitibu un vienlaikus slodzi uz resursiem.

Stratégiskais Darbibas meérkis Darbibas tolitejie Darbibas rezultati Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Nodala
uzdevums rezultati ilgtermina
Nodrosinat Pielagot Eurodac Eurodac atjauninata, lai Izmantojot Eurodac, Saskanota projekta Projekts nodots Periodiskie projekta AMMU
ieinteresétajam jaunajam prasibam, kas taja uzglabatu un no dalibvalstim ir vieglak apjoma, budzeta un atbilstosi progresa zinojumi un
personam uzticamus noteiktas priekslikuma  tasizgutu pasesuncitu  noskaidrot neatbilstigo termina ievérosana. apstiprinatajam infopaneli.
un rentablus par regulas personu apliecinosu migrantu identitati un budzetam, paredzétaja
risingjumus atbilstosi parstradasanu, un dokumentu kopijas. tas var izpildit Eiropas apjoma un termina. Projekta
pilnvaram veicinat atgriesanas atgriesanas politiku. dokumentacijas
politikas ievérosanu repozitorijs (projekta
dalibvalstis. plans, lemumu zurnals,

iznémumu parskati).

2.3.12.17.  Eurodac requlas parstradasanas 2.2. posms — parmitinasanas parvaldiba
Eurodac**

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI
e |CD atjauninajumi.

04 Atkarigs no grozijumiem tiesibu aktos.
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Sadarbiba ar AG un dalibvalstim ekspertu grupas un projektu vadibas foruma, lai koordinétu centralo un valsts projektu istenosanu un planosanas pielagosanu.
Eurodac funkcionalo jauninajumu ieviesana atbilstigi tiesibu akta priekslikumam, lai Eurodac varétu izmantot parmitindSanas parvaldibai (izmainas programmatira).
e Jauna Eurodac laidiena testésana un kvalificésana PPE.

Darbibas testu veikSana kopa ar dalibvalstim un sistémas pienemsanas testésana pirms tas ieviesanas razosana.

e Projekta noslégsanas darbibu veikSana un sistémas galigas pienemsanas nodrosinasana.

PIEVIENOTA VERTIBA

e AgentUra izpildis savus tiesibu aktos noteiktos pienakumus un nodrosinads dalibvalstim sistému, kas darbojas atbilstosi to darfjumvajadzibam un parmitinaSanas

politikai.

Parmitinasanas parvaldiba ar Eurodac starpniecibu lauj labak integrét plosmas un datu apstrades darbibas, ko dalibvalstis veic mérkiem, kuri péc botibas ir [ldzigi
(patvérums, parmitinasana).

GALVENAS GRUTIBAS

e  Sarezgitiba un gritibas pielagot planoSanu pamatsistémas un valsts sistému projektiem var izraisit kavéSanos testésanas un sistému gatavibas nodrosinasana.

e Resursu nepieejamiba var negativi ietekmét o projektu, jo vienlaikus notiek dazadi citi Eurodac projekti.

e lesp&jams lemums par kopéju ABIS vai krasas izmainas arhitektdra palielinatu sarezgitibu un vienlaikus slodzi uz resursiem.

Stratégiskais Darbibas mérkis Darbibas tolitgjie Darbibas rezultati

Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Nodala
uzdevums rezultati ilgtermina
Nodrosinat Pielagot Eurodac Eurodac atjauninata, lai Dalibvalstis var Saskanota projekta Projekts nodots Periodiskie projekta AMMU
ieinteresétajam prasibam, kas noteiktas parvalditu parvaldit apjoma, budzeta un atbilstosi progresa zinojumi un
personam uzticamus priekslikuma par (uzglabatu/meklétu/izg parmitinasanu termina ievérosana. apstiprinatajam infopaneli.
un rentablus parstradato Eurodac Utu) datus par divam (atbilstigi ES shémai un budZetam, paredzétaja EE
o P . - . _ S .o rojekta
risinajumus atbilstosi regulu attieciba uz jaunam kategorijam, valstu shémam) ar apjoma un termina. dok ) e
q . o okumentacijas
pilnvaram parmitinasanas kas attiecas uz Eurodac starpniecibu L J_
- . - e s N - repozitorijs (projekta
parvaldibu saskana ar parmitinatam un rikoties saskana ar R L
_ - S R plans, Iemumu zurnals,
ES un valstu shémam. personam atbilstigi ES juridisko pamatu o _ )
. o iznémumu parskati).
shémai un valstu (priekslikumu par

shemam. Eurodac regulas
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parstradasanu attieciba
Uz parmitinasanu).

2.3.1.18.  Eurodac requlas parstradasanas 2.3. posms — meklésana Eurodac burtciparu
formata®s

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI
e |CD atjauninajumi.
e Sadarbiba ar AG un dalibvalstim ekspertu grupas un projektu vadibas forum3, lai koordinétu centralo un valsts projektu istenosanu un planosanas pielagosanu.

e Eurodac komponenta ievieSana mekléjumu veiksanai burtciparu formata (izmainas programmatdra/meklétajprogramma un aparatira/infrastruktora).
e Jauna Eurodac laidiena testésana un kvalificéSana PPE.

e Darbibas testu veiksana kopa ar dalibvalstim un sistémas pienemsanas testéSana pirms tas ievieSanas razosana.

e Projekta noslégsanas darbibu veikSana un sistémas galigas pienemsanas nodrosinasana.

PIEVIENOTA VERTIBA
e AdgentOra izpildis savus tiesibu aktos noteiktos pienakumus un nodrosinas dalibvalstim sistému, kas darbojas atbilstosi to darfjumvajadzibam.
e  Sistéma varés atbalstit tiesibaizsardzibas iestazu veiktu meklésanu burtciparu formats, tadéjadi veicinot drosibas uzlabosanos Eiropa.
e Sisizmainas veicinas nakotnes sadarbspéjas celveza isteno$anu, radot vienadas iespéjas mekléjumu veik$anai Eiropas datubazés.

GALVENAS GRUTIBAS
e Sarezgitiba un gritibas pielagot planoSanu pamatsistémas un valsts sistému projektiem var izraisit kavésanos testéSanas un sistému gatavibas nodrosinasana.

e Resursu nepieejamiba var negativi ietekmét projektu (Eiropas Komisijai jaapstiprina papildu FTE).

205 Atkarigs no paslaik notieko$as Eurodac regulas parskatisanas.
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e Pasreizéja Eurodac saskarne, kas balstita uz pasta apmainu, tehniska zina nav pilniba piemérota, lai atbalstitu Sos jaunos mekléjumu veidus. Ir paredzéta komunikacijas
modela maina timekla pakalpojumos (sk. 2.3.1.22. iedalu).

e  Riski, kas saistiti ar grotibam, planosanu un resursus pielagojot timekl|a pakalpojumu komunikacijas modela mainas projektam.

e Datu centra telpas pieejamibas problémas var bitiski ietekmét projekta istenosanu (bds vajadziga jauna infrastruktdra/ plauktu ietilpiba).

e Risks, ka vienlaikus notiekoSu Eurodac projektu dé| var nebdt pieejama tehniska vide testésanai, laidienu izvérsanai u. tml.
e lespé&jams Iémums par kopé&ju ABIS vai krasas izmainas arhitektdra palielinatu sarezgitibu un vienlaikus slodzi uz resursiem.

Stratégiskais
uzdevums

Nodrosinat
ieinteresétajam
personam uzticamus
un rentablus

risindjumus atbilstosi

pilnvaram

Darbibas meérkis

Pielagot Eurodac
jaunajam tiesibu aktu
prasibam, sniedzot
dalibvalstim iespé&ju
veikt mekléSanu
burtciparu formata.

Sis izmainas art
atvieglos turpmakus
sadarbspéjas
centienus, nodrosinot
dazadu veidu
meklgjumus, lai gan tas
nav galvenais mérkis.

Darbibas tolitejie
rezultati

Eurodac bis
atjauninata un sniegs
iespéju veikt
meklésanu burtciparu
formata.

Darbibas rezultati
ilgtermina

Eurodac atbilst
jaunajiem tiesibu aktu
noteikumiem, sniedzot

dalibvalstim iespé&ju
veikt meklésanu
burtciparu formata un
efektivak izmantot
Eurodac registrétos
datus
tiesibaizsardzibas
nolUkiem.

Izpildes raditajs

Saskanota projekta
apjoma, budzeta un
termina ievérosana.

Merkis

Projekts nodots
atbilstosi
apstiprinatajam
budzetam, paredzétaja
apjoma un termina.

Parbaudes avoti

Periodiskie projekta
progresa zinojumi un
infopaneli.

Projekta
dokumentacijas
repozitorijs (projekta
plans, [Emumu zurnals,
iznémumu parskati).

Nodala

AMMU
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2.3.1.19.  Eurodac reqgulas parstradasanas 3. posms — sejas atpazisanas ieviesana
Eurodac (pamatojoties uz pétijuma rezultatiem)*°°

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI

ICD atjauninajumi.

Sadarbiba ar AG un dalibvalstim ekspertu grupas un projektu vadibas forum3, lai koordinétu centralo un valsts projektu istenoSanu un planosanas pieldgosanu.
Eurodac komponenta ievieSana sejas atpaziSanai (izmainas programmatdra un aparatira/infrastruktdra).

Jauna Eurodac laidiena testéSana un kvalificéSana PPE.

Darbibas testu veikSana kopa ar dalibvalstim un sistémas pienemsanas testésana pirms tas ievieSanas razosana.

Sistémas galigas pienemsanas nodrosinasana.

PIEVIENOTA VERTIBA

Agentira izpildis savus tiesibu aktos noteiktos pienakumus un nodrosinas dalibvalstim sistému, kas darbojas atbilstosi to darjjumvajadzibam.

Sistéma spés atbalstTt sejas attélu un pirkstu nospiedumu salidzinasanu, lai nodrosinatu dalibvalstim precizakus pieradijumus, kad tas pilda ar patvérumu vai atgriesanu
saistitus uzdevumus.

Dalibvalstis spés izpildit savus pienakumus gadijumos, kad pirkstu nospiedumu nemsana nav iespéjama, ka rezultata patlaban ir vérojamiizlaistas registracijas gadijumi
un samazinas drosiba.

GALVENAS GRUTIBAS

Risks, ka varétu neizdoties tikt gala ar tik apjomigam arhitektdras parmainam pasreizéja Eurodac (to paradis pétijuma rezultati).
Diezgan bitiskas izmainas jaievies paslaik spéka esosaja MWO liguma. lesp&jama jauna iepirkuma rikosana vai butisku grozijumu izdariSana var izraisit kavésanos.
Sarezgitiba un gritibas pielagot planoSanu pamatsistémas un valsts sistému projektiem var izraisit kavésanos testésanas un sistému gatavibas nodrosinasana.

206 Atkarigs no grozijumiem tiesibu aktos.
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e Resursu nepieejamiba var negativi ietekmét projektu (Eiropas Komisijai jaapstiprina papildu FTE, un jabut noslégtam jaunam aréja atbalsta ligumam).

e Datu centra telpas pieejamibas problémas var bitiski ietekmét projekta istenosanu (b0s vajadziga jauna infrastruktora/ plauktu ietilpiba).

e Risks, ka vienlaikus notiekoSu vairaku sarezgitu projektu dé| var neb0t pieejama tehniska vide testésanai, laidienu izvérsanai u. tml.

e lespé&jams I@mums par kopé&ju ABIS vai krasas izmainas arhitektdra palielinatu sarezgitibu un vienlaikus slodzi uz resursiem.

Stratégiskais Darbibas meérkis Darbibas tolitejie Darbibas rezultati Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Nodala
uzdevums rezultati ilgtermina
Nodrosinat Pielagot Eurodac Eurodac atjauninata ka Eurodac atbilst Saskanota projekta Projekts nodots Periodiskie projekta AMMU

ieinteresétajam

jaunajam tiesibu aktu

multimodala

jaunajiem tiesibu aktu

apjoma, budzeta un atbilstosi progresa zinojumi un

personam uzticamus prasibam un sniegt biometriska sistéma — noteikumiem un, termina ievérosana. apstiprinatajam infopaneli.
un rentablus dalibvalstim iespé&ju ieviests sejas izmantojot budzetam, paredzétaja E
v. o v . - R - rojexta
risindjumus atbilstosi efektivak ievérot atpazisanas multimodalas apjoma un termina. / L
dokumentacijas

pilnvaram

attiecigas ES politikas
nostadnes, piedavajot
tam progresivakas
tehniskas iespéjas ar
multimodalo
mekléSanu un
uzglabasanu.

komponents, lai botu
iespéjama vienlaiciga
sejas attélu
salidzinasana un
pirkstu nospiedumu
salidzinasana.

biometriskas iespgjas,
nodrosina lielaku
salidzinasanas
precizitati.

repozitorijs (projekta
plans, [Emumu zurnals,
iznémumu parskati).

2.3.1.20.  Eurodac komunikacijas modela maina uz timekla pakalpojumiem

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI
e ICD atjauninajumi.
e Sadarbiba ar AG un dalibvalstim ekspertu grupas un projektu vadibas foruma, lai koordinétu centralo un valsts projektu TstenoSanu un planosanas pieldgoSanu.
e Jaunas saskarnes ievieSana Eurodac vajadzibam (ar iespéju parejas perioda saglabat abus komunikacijas modelus).
e Jauna Eurodac laidiena testésana un kvalificésana PPE.
e Darbibas testu veiksana kopa ar dalibvalstim un sistémas pienemsanas testéSana pirms tas ievieSanas razosana.

e Sistémas galigas pienemsanas nodrosinasana.
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PIEVIENOTA VERTIBA

Agentira nodrosinas dalibvalstim tehnologiska zina mdsdienigu komunikacijas mehanismu, kas laus efektivi izmantot pamatfunkcijas, ka paredzéts jaunaja tiesiskaja
reqguléjuma (tostarp, pieméram, meklésanu burtciparu formata). Tas ari atvieglos sadarbspéjas centienus nakotng, nodrosinot vajadzigas komunikacijas spéjas.

GALVENAS GRUTIBAS
e  Sarezgitiba un gritibas pielagot planosanu pamatsistémas un valsts sistému projektiem var izraisit kavésanos testésanas un sistému gatavibas nodrosinasana.
e  Tehniski sarezgita ir abu komunikacijas modelu (veca un jauna) saglabasana parejas perioda.
e Resursu nepieejamiba var negativi ietekmét So projektu (daudzi vienlaikus notiekosi Eurodac projekti).
e  Pastavrisks, ka daudzu vienlaikus notiekoSu sarezgitu projektu dé| var nebdt pieejama tehniska vide testésanai, laidienu izvérsanai u. tml.

Stratégiskais Darbibas meérkis Darbibas tolitejie Darbibas rezultati Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Nodala
uzdevums rezultati ilgtermina
Nodrosinat Pielagot Eurodac Eurodac atjauninata, lai Centrala Eurodac Saskanota projekta Projekts nodots Periodiskie projekta AMMU
ieinteresétajam muosdienu atbalstitu komunikaciju sistéma un valsts apjoma, budzeta un a_tbi_|5t_°§i_ progresa zinojumi un
personam uzticamus tehnologiskajai ar valsts sistémam, sistémas ir tehnologiski termina ievérosana. avpstlprlnatajanj __ infopaneli.
bi e di ) AU e budzetam, paredzétaja
un rentablus realitatei un radit izmantojot timek|a pielagotas. apjoma un termina. Projekta
risindjumus atbilstosi iespéjas nodrosinat pakalpojumus. ~ L L
. _ ~ _ Dalibvalstim ir iespé&ja dokumentacijas
pilnvaram dalibvalstim L L )
L efektivi sazinaties ar repozitorijs (projekta
musdienigus Eurod —— lans, [a s0rns|
urodac un izpildi ans, léEmumu zurnals,
komunikacijas [idzeklus o P p‘ B B e
jaunas tiesibu aktu iznémumu parskati).

to uzdevumu izpildei, _ )
o prasibas un jaunos

nemot véra Eurodac . .
i v dartjumu veidus.
tvéruma paplasinasanu

un jaunos darfjumu

veidus (pieméram,
meklésanu burtciparu

formata).
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2.3.1.21. SIS Il AFIS 2. posma istenosana™®’

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI
e Kopa ar dalibvalstim un Komisiju apstiprinat jaunas tiesibu aktu prasibas attieciba uz pirkstu nospiedumiem (ari latentajiem) un plaukstu nospiedumiem, kuras izriet
no jauna SIS tiesiska regul&juma.
e  Atjauninat SIS Il AFIS sistémas specifikacijas.
e Uzlabot 1. posma ieviesto AFIS sistémas arhitektdru, lai izpilditu jaunas prasibas.
e Veiktiekséjas un dalibvalstu integracijas testa kampanas.
e KoordinétistenoSanu valsts sistému un centralas sistémas liment.
e Regularisazinaties un uzturét saskarsmi ar dalibvalstim un citam ieinteresétajam personam.

PIEVIENOTA VERTIBA
Nostiprinata cina pret terorismu un uzlabota dalibvalstu savstarpéja sadarbiba tiesibaizsardzibas joma Sengenas zona.

GALVENAS GRUTIBAS
e lkviena $a projekta posma bis vajadziga visu ieintereséto personu ciesa koordinacija.
e Dalibvalstim bis jasasniedz attiecigais starpposma mérkraditajs attieciba uz ICD savlaicigu ieviesanu, lai bitu iespéjamas testésanas darbibas, jo tas ir liels solis uz
priekSu projekta virziba.
e Dalibvalstim jabut gatavam nodot projektu noteiktaja termina.
e Visas ar aparatOru/programmatdru un konsekvenci saistitas problémas bds jarisina individuali. Tas nozimé, ka Sddas nezinamas problémas varétu izraisit papildu

kavésanos.

270V L 312, 7.12.2018., 1.—106. Ipp.
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Stratégiskais
uzdevums

Nodrosinat

ieinteresétajam

personam uzticamus
un rentablus
risingjumus atbilstosi

pilnvaram

2.3.1.22.
satvaru*®

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI

Darbibas mérkis

Saisinat atbildes
sniegsanas laiku
biometrisko datu

mekl&jumu gadijumos.

Palielinat AFIS
datubazes ietilpibu un

caurlaidspéju.

Atbalstit papildu
biometriskas funkcijas
un nodrosinat lielaku

precizitati.

Darbibas tolitéjie
rezultati

Saja projekta tiks
uzlabotas funkcijas, kas
jau izstradatas SIS Il
AFIS 1. posma.

Izstradat un ieviest Eiropas méroga meklésanas portalu.

Darbibas rezultati
ilgtermina

Sis projekts nodrosinas
dalibvalstim plasakas
iespéjas izmantot
biometriskos datus.

Izstradat un ieviest kopéju biometrisko datu salidzindSanas pakalpojumu.

Izpildes raditajs

Vajadziga projekta
apjoma, budzeta un
termina ievérosana

Mérkis

Projekts nodots
atbilstosi budzetam,
paredzétaja apjoma un
termina

Parbaudes avoti

Projekta starpposma
un
nobeiguma/nosléguma

zinojumi

Nodala

AMMU

To regulu istenosana, ar kuram izveido ES informdcijas sistému sadarbspéjas

108 Atkarigs no sadu priekslikumu galigas pienemsanas: priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko izveido satvaru ES informacijas sistému sadarbspéjai (policijas un tiesu iestazu sadarbiba, patvérums un
migracija), un priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko izveido satvaru ES informacijas sistému sadarbspéjai (robezas un vizas) un groza Padomes Lémumu 2004/512/EK, Regulu (EK) Nr. 767/2008,

Padomes Lémumu 2008/633/Tl, Regulu (ES) 2016/399 un Regulu (ES) 2017/2226, lai nemtu véra nepieciesamibu péc So sistému sadarbspéjas.
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e Izstradat un ieviest kopéju identitates repozitoriju (CIR).

e lzstradat vairaku identitasu detektoru.

e leviest un paplasinat universala zinojumu formata izmantoSanu visas sistémas.

e lIzstradat centralo repozitoriju, lai bOtu iesp&jama statistikas atskaisu sniegSana, un to integrét esosaja tehniskaja risinajuma.

e leviest automatizétas datu kvalitates kontroles mehanismus.

PIEVIENOTA VERTIBA

e Palielinata izmantojamiba, uzlabota piek|uves kontrole un jaunas iespéjas attieciba uz sistémam.

e  Optimizétas sistému ipasumtiesibu kopéjas izmaksas.

e Uzlabota meklésana un identitates parvaldiba sistéma.

GALVENAS GRUTIBAS

e Novélota tiesibu aktu pienemsana.
e Konkurence par resursu pieejamibu vairakiem vienlaikus notiekoSiem projektiem (IS, ECRIS-TCN wu.

e Dazadu projektu (IIS, ETIAS) savstarpéja atkariba.

Stratégiskais
uzdevums

Nodrosinat
ieinteresétajam
personam uzticamus
un rentablus

risingjumus atbilstosi

pilnvaram

Darbibas mérkis

Uzlabot sistému
efektivitati un
lietderigumu tiesajiem
lietotajiem un uzlabot
Tpasumtiesibu kopéjas
izmaksas.

Darbibas tolitgjie
rezultati

leinteresétajam
personam ir pieejami
visi nodevumi, kas
prasiti requlas attieciba
uz sadarbspéju

Darbibas rezultati
ilgtermina

Samazinas sistému
Tpasumtiesibu kopéjas
izmaksas, labaks
pakalpojums
ieinteresétajam
personam, palielinata
izmantojamiba,
uzlabota piekluves
kontrole un jaunas
iespéjas attieciba uz
sistémam

Izpildes raditajs

Projekta apjoma,
budZeta un termina

ievérosana

c.).

Mérkis

Projekts nodots
atbilstosi budzetam,
paredzétaja apjoma un
termina

Parbaudes avoti

Projekta starpposma
un nosléguma zinojumi

Nodala

AMMU
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2.3.1.23.  letekmes novertéjums par sadu elementu ieviesanu: 1) aktiva/aktiva rezima
konfigurdcija, 2) centralais zinosanas un statistikas repozitorijs un 3) kopigi izmantota
infrastruktdra SIS Il vajadzibam

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI

Pakalpojuma pasutijuma sagatavosana MWO ligumslédzéjam (2018. gada, ar Operaciju un infrastruktdras nodalas (OIU) un citu attiecigu organizacijas vienibu
atbalstu).
Sarunas par ietekmes novértéjuma terminu un izmaksam (2018. gada).
letekmes novértéjuma (IA) veiksana:
o atklasanas darbseminars;
darbseminari informacijas vaksanai par individualam iniciativam, kas ietilpst IA darbibas jomg;
IA zinojuma projekta sagatavosana;
iepazistinasana ar |A zinojuma projektu;

o O O O

IA zinojuma projekta pabeigsana;
o A zinojuma pienemsana.
Kopsavilkuma sagatavosana un iesniegsana valdei un padomdevéju grupam.

PIEVIENOTA VERTIBA

letekmes novértéjums sniegs Agentdrai svarigu informaciju, lai ta varétu precizi planot So iniciativu istenosanu SIS Il vajadzibam. Turklat Agentdra spés 3o iniciativu Istenosanu
integrét SIS Il talakattistiSanas ce|vedT. Visbeidzot, ne mazak svarigi ir ari tas, ka So iniciativu Tstenosana |aus SIS Il sasniegt likuma noteikto 99,99 % pieejamibas mérkraditaju,
sniegs Agentirai iespéju efektivak izmantot pieejamos cilvékresursus, jo statistikas un datu kvalitates atskaiSu sniegSana bls automatizéta, un vél vairdk uzlabos sistémas
darbibas parvaldibas efektivitati.

GALVENAS GRUTIBAS
Batiskakos riskus, kas saistiti ar So projektu, var apkopot $adi:

pastav risks, ka projekts parklasies ar citiem jau saskanotiem projektiem, jo Komisija prasibu par So projektu iesniedza |oti novéloti Agentiras planosanas cikla laika;
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e  pastavrisks, ka budzets, kas pieskirts SIS Il, nebds pietiekams Sis darbibas finansésanai;

e  pastavrisks, ka pasreizéjais MWO ligumslédzéjs nespés nodot So projektu noteiktaja termina un ieklaujoties budzeta.

Stratégiskais
uzdevums

Nodrosinat
ieinteresétajam
personam uzticamus
un rentablus

risingjumus atbilstosi

pilnvaram

Darbibas mérkis

Darbibas mérkis ir
sniegt Agentdrai
iespéju Tstenot Sis tris
ar SIS |l saistitas
iniciativas strukturéta
un visaptverosa veida.

209 Uznémuma projektu parvaldibas birojs.

Darbibas tolitéjie
rezultati

Faktiskajai situacijai
atbilstosas zinasanas
par So tris iniciativu
ietekmiuz SIS II;
uzlabota Agentiras
Spéja precizi planot so
iniciativu Tstenosanu
attiectba uz SIS Il.

Darbibas rezultati
ilgtermina

SIS Il spéja sasniegt
99,99 % pieejamibas
mérkraditaju, ka
noteikts juridiskaja
pamata; mazak
manuala darba
standarta statistikas un
datu kvalitates atskaisu
sagatavosanai par
SIS II; palielinata SIS I
darbibas parvaldibas
efektivitate

Izpildes raditajs

1. Projekts nodots
laikus

2. Projekts nodots,
ieklaujoties budzeta

3. Nodevumu kvalitate
atbilst Agentoras
standartam

Mérkis Parbaudes avoti

1. Projekts nodots ne EPMO? projekta

vélak ka 2019. gada statusa zinojumi

31. oktobrt

2. Faktiskais budzets
< 250000 EUR

3. Ne vairak ka divi
parskatisanas cikli
katram nodevumam.

Nodala

AMMU
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2.3.1.24.  letekmes novertéjums par sadu elementu ieviesanu: 1) aktiva/ aktiva rezima
konfigurdcija, 2) centralais zinosanas un statistikas repozitorijs un 3) kopigi izmantota

infrastruktdra VIS vajadzibam
GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI

e Pakalpojuma pasitijuma sagatavoSana MWO ligumslédzéjam (2018. gad3, ar OIU un citu attiecigu organizacijas vienibu atbalstu).
e Sarunas par ietekmes novértéjuma terminu un izmaksam (2018. gada).
e letekmes novértéjuma (IA) veikSana:
o atklasanas darbseminars;
o darbseminari informacijas vaksanai par individualam iniciativam, kas ietilpst IA darbibas jom3;
o A zinojuma projekta sagatavosana;
O iepazistindsana ar IA zinojuma projektu;
o A zinojuma projekta pabeigsana;
o A zinojuma pienemsana.
e Kopsavilkuma sagatavosana un iesniegsana valdei un padomdevéju grupam.

PIEVIENOTA VERTIBA

letekmes novértéjums sniegs Agentdrai svarigu informaciju, lai ta varétu precizi planot So iniciativu istenoSanu VIS vajadzibam. Turklat Agentdra spés So iniciativu TstenoSanu
integrét VIS talakattistisanas ce|vedi. Visbeidzot, ne mazak svarigi ir ari tas, ka So iniciativu Tstenosana laus VIS sasniegt likuma noteikto 99,99 % pieejamibas mérkraditaju,
sniegs Agentirai iespéju efektivak izmantot pieejamos cilvékresursus, jo statistikas un datu kvalitates atskaiSu sniegsana bis automatizéta, un vél vairak uzlabos sistémas
darbibas parvaldibas efektivitati.

GALVENAS GRUTIBAS:

Batiskakos riskus, kas saistiti ar So projektu, var apkopot sadi:

e  pastavrisks, ka projekts parklasies ar citiem jau saskanotiem projektiem, jo Komisija prasibu par so projektu iesniedza |oti novéloti Agentidras planosanas cikla laiks;
e  pastavrisks, ka budzets, kas pieskirts VIS, nebis pietiekams $is darbibas finansésanai;
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e  pastavrisks, ka pasreizéjais MWO ligumslédzéjs nespés nodot So projektu noteiktaja termina un ieklaujoties budzeta.

Stratégiskais
uzdevums

Nodrosinat
ieinteresétajam
personam uzticamus
un rentablus

risingjumus atbilstosi

pilnvaram

2.3.1.25.
konfigurdcija, 2) centralais zinosanas un statistikas repozitorijs un 3) kopigi izmantota

Darbibas mérkis

Darbibas mérkis ir
sniegt Agentdrai
iespéju istenot Sis tris
ar VIS saistitas
iniciativas strukturéta

un visaptverosa veida.

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI

Darbibas tolitéjie
rezultati

Faktiskajai situacijai
atbilstosas zinasanas
par So tris iniciativu
ietekmi uz VIS;
uzlabota Agentiras
Sspéja precizi planot so
iniciativu Tstenosanu
attieciba uz VIS.

Darbibas rezultati
ilgtermina

VIS spéja sasniegt
99,99 % pieejamibas
mérkraditaju, ka
noteikts juridiskaja
pamata; mazak
manvuala darba
standarta statistikas un
datu kvalitates atskaisu
sagatavosanai par
Eurodac; palielinata
Eurodac darbibas
parvaldibas
efektivitate.

infrastruktdra Eurodac vajadzibam

Izpildes raditajs

1. Projekts nodots
laikus

2. Projekts nodots,
ieklaujoties budzeta

3. Nodevumu kvalitate
atbilst Agenturas
standartam

Mérkis Parbaudes avoti

1. Projekts nodots ne EPMO projekta statusa

vélak ka 2019. gada zinojumi

31. oktobrt

2. Faktiskais budzets
< 250000 EUR

3. Ne vairak ka divi
parskatisanas cikli
katram nodevumam.

e Pakalpojuma pasUtijuma sagatavoSana MWO ligumslédz&jam (2018. gad3, ar OIU un citu attiecigu organizacijas vienibu atbalstu).

e Sarunas par ietekmes novértéjuma terminu un izmaksam (2018. gada).

e letekmes novértéjuma (IA) veikSana:
o atklasanas darbseminars;

o darbseminari informacijas vaksanai par individualam iniciativam, kas ietilpst IA darbibas jomg;

o |Azinojuma projekta sagatavosana;

Nodala

AMMU

letekmes novertéjums par sadu elementu ieviesanu: 1) aktiva/ aktiva rezima
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O iepazistindsana ar IA zinojuma projekty;

o |Azinojuma projekta pabeigsana;

o A zinojuma pienemsana.

e Kopsavilkuma sagatavosana un iesniegsana valdei un padomdevéju grupam.

PIEVIENOTA VERTIBA

letekmes novértéjums sniegs AgentOrai svarigu informaciju, lai t& varétu precizi planot So iniciativu Tstenosanu Eurodac vajadzibam. Turklat Agentira spés So iniciativu

Tstenosanu integrét Eurodac talakattistiSanas celvedi. Visbeidzot, ne mazak svarigi ir ari tas, ka So iniciativu istenoSana laus Eurodac sasniegt likuma noteikto mérki attieciba uz

tas pieejamibu, sniegs Agentiraiiespéju efektivak izmantot pieejamos cilvékresursus, jo statistikas un datu kvalitates atskaisu sniegsana bs automatizéta, un vél vairak uzlabos

sistémas darbibas parvaldibas efektivitati.
GALVENAS GRUTIBAS

Batiskakos riskus, kas saistiti ar So projektu, var apkopot $adi:

e  pastavrisks, ka projekts parklasies ar citiem jau saskanotiem projektiem, jo Komisija prasibu par So projektu iesniedza |oti novéloti Agentidras planosanas cikla laiks;

e  pastavrisks, ka budzets, kas pieskirts Eurodac, nebis pietiekams Sis darbibas finansésanai;

e  pastavrisks, ka pasreizéjais MWO ligumslédzéjs nespés nodot So projektu noteiktaja termina un ieklaujoties budzeta.

Stratégiskais
uzdevums

Nodrosinat
ieinteresétajam
personam uzticamus
un rentablus

risindjumus atbilstosi

pilnvaram

Darbibas mérkis

Darbibas mérkis ir
sniegt Agentorai
iespéju Tstenot Sis tris
ar Eurodac saistitas
iniciativas struktureta

un visaptverosa veida.

Darbibas tolitejie
rezultati

Faktiskajai situacijai
atbilstosas zinasanas
par o tris iniciativu
ietekmi uz Eurodac;
uzlabota Agentiras
Spéja precizi planot so
iniciativu Tstenosanu
attieciba uz Eurodac.

Darbibas rezultati
ilgtermina

VIS spéja sasniegt
pieejamibas
mérkraditaju, ka
noteikts juridiskaja
pamata; mazak
manvala darba
standarta statistikas un
datu kvalitates atskaisu
sagatavosanai par
Eurodac; palielinata

Izpildes raditajs

1. Projekts nodots
laikus

2. Projekts nodots,
ieklaujoties budzeta

3. Nodevumu kvalitate
atbilst Agenturas
standartam

Merkis

1. Projekts nodots ne
vélak ka 2019. gada
31. oktobrt

2. Faktiskais budzets
< 250000 EUR

3. Ne vairak ka divi
parskatisanas cikli
katram nodevumam.

Parbaudes avoti Nodala

EPMO projekta statusa AMMU

zinojumi
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Eurodac darbibas
parvaldibas
efektivitate.

Sakaru infrastruktaras darbibas parvaldiba un talakattistisana

2.3.1.26.  Vienota plasa apgabala tikla perimetrs — izpéte un projektésana*°

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI

Projektam bis vairaki posmi:
e  pétijuma veiksana (2019.—2020. gads) — prasibu apkoposana, vispiemérotaka risindjuma noteikSana un augsta limena arhitektdras izstrade;
e iepirkums vienota plasa apgabala tikla perimetra projektésanai (2020. gads);
e projektésana (2020. gads).
PIEVIENOTA VERTIBA
e Konstatéti un apturéti uzbrukumi, ko nevar panakt ar citiem drosibas rikiem (pieméram, ugunsmri), tadéjadi samazinot visparéjo risku, kas skar darbibas sistémas.
e Tadas aizdomigas tikla datplismas apjoma ierobezosana, kura sasniedz citus kontroles lidzek|us (piemé&ram, ugunsmarus), tadéjadi samazinot $adu lidzeklu noslodzi
un pasargajot tos no tieSiem uzbrukumiem.
e Atraka CU/BCU parslégsanas/atpakalatslégsanas funkcija dazadajam darbibas sistémam, integréjot tikla parslégsanos atpakalatslégsanos lietojumprogrammas
parslégsanas/atpakalatslégsanas procediras.
e Parsleégsanas/atpakalatslégsanas funkcijas izmaksu samazinajums TESTA-ng liguma.

110 Ja nebis vajadzigi grozijumi tiesibu aktos.
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e Lielaka pamanamiba dalibvalstu vietéja valsts saskarné un lielaka vietéjo valsts dubléjuma saskarnu pieejamiba.

e lerobezots tiklu skaits.

e  Atraka un vieglaka jauno pamatdarbibas sistému integrésana.

GALVENAS GRUTIBAS

e Sarezgitais uzdevums aptvert visas pamatdarbibas sistémas, augsta pieejamibas [imena prasibas, gaidamas sistémas utt.

e  Sarezgitas ligumiskas situacijas (vairaku dazadu ligumslédzéju iesaistiSana).

e Ipasu resursu (pieméram, cilvékresursu) pieejamiba.

Stratégiskais
uzdevums

Nodrosinat
ieinteresétajam
personam uzticamus
un rentablus

risindjumus atbilstosi

pilnvaram

Darbibas meérkis

Uzlabot pamatdarbibas
sistému savienojumu ar
sakaru infrastruktoru,
Tpasu uzmanibu
pievérsot drosibai,
mérogojamibai,
elastigumam,
pieejamibai un
caurlaidspéjai.

Darbibas tolitejie
rezultati

leviests vienota plasa
apgabala tikla
perimetrs, kas
nodrosina
standartizétu drosu
platformu
pamatdarbibas sistemu
savienosanai ar sakaru
infrastruktdoru.

Darbibas rezultati
ilgtermina

Pamatdarbibas
sistémas un dalibvalstis
sanem uzticamaku
pakalpojumu no sakaru
infrastruktoras un
saistitajam sakaru
sistémam. Tas
nodrosinas jauno
pamatdarbibas sistému
atraku un vieglaku
integrésanu.

Izpildes raditajs Merkis

2019. gads: Visi nodevumi nodoti

. atbilstosi projekta
- sagatavots pétijuma ) :
- plana grafikam.
zinojums.

2020. gads:
- parakstits ligums par
projektésany;

- sagatavots projekta
dokumentacijas
uzmetums.

2021. gads:

- projekta
dokumentacijas
pabeigsana; celvedis
istenosanai.

Parbaudes avoti

Projekta
dokumentacija.

Nodala

OlU
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2.3.1.27.

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI

Eurodac tikla joslas platuma palielinasana

e Novértét regulas parstradasanas ietekmi uz sakaru infrastruktoru, kad bds apstiprinats juridiskais pamats.

e Sadarbosanas ar pakalpojumu sniedzéjiem—tresam personam un Komisiju tikla paplasindsana, nemot véra novértéjuma rezultatus.

e Jaunarisindjuma testésana un kvalificésana.

e  Galigas pienemsanas nodrosinasana.

PIEVIENOTA VERTIBA

Adentira izpildis savus tiesibu aktos noteiktos piendkumus un nodrosinas dalibvalstim nepartrauktus pakalpojumus atbilstosi to darfjumvajadzibam un jaunajam juridiskajam

pamatam.

GALVENAS GRUTIBAS

e Kavésanas, ko izraisa vajadziba pielagoties visparéjam tikla darbibam un planosanai (sk. pieméram, vienota tikla pétijumu un rezultatus).

e  Cilvekresursu nepieejamiba vienlaikus notiekoSu daudzu Eurodac projektu dé|, kuros izmanto vienus un tos pasus netieSos resursus, var izraisit kavésanos projekta

istenosana.

Stratégiskais Darbibas tolitejie

Darbibas mérkis
uzdevums

rezultati

Nodrosinat Pielagot Eurodac tikla

ieinteresétajam joslas platumu

personam uzticamus palielinatajai darbibas atbalstitu jauno

un rentablus slodzei, kas izriet no

risindjumus atbilstosi

pilnvaram Eurodac regulu. péc regulas

parstradasanas).

Eurodac tikla joslas
platums palielinats, lai

Eurodac izmantojumu
priekslikuma parstradat  (darijumu caurlaidspéja

Darbibas rezultati
ilgtermina

Eurodac sakaru
infrastruktdra
nodrosina vienmérigu
un nepartrauktu
darfjumu plosmu
saskana ar SLA,
sniedzot dalibvalstim
iespéju izpildit to
pienakumus, kas
noteikti tiesibu aktos.

Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti

Saskanota projekta Projekts nodots Periodiskie projekta

apjoma, budzeta un atbilstosi progresa zinojumi un

termina ievérosana. apstiprinatajam infopaneli.
budZetam, paredzétaja .
- L Projekta
apjoma un termina. L
dokumentacijas

repozitorijs (projekta
plans, lemumu zurnals,
iznémumu parskati).

Nodala

AMMU
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2.3.1.28.  Vienota tikla testésanas posma istenosana (turpinajums no 2018. gada)***

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI

Saja daudzgadu projekta ir paredzéti $adi posmi:

e  pétijuma posms (2017. gads), kura laika tika analizéts pasreizé&jais projekts un ierosinati ta uzlabojumi;

e testa posms (2017.—2018. gads), kura laika ierosinatais risinajums tika testéts laboratorijas/pirmsizstrades vidé;

e projekta noslégsana (2019. gads).

PIEVIENOTA VERTIBA
e  Atbalsts Iemumu pienemsanas procesam péc pétjjuma.

e Nodrosinata informacija par iespéjamam izmainam pamatdarbibas sistému reguléjuma.

e Piedavats redzéjums/stratédija par sakaru infrastruktru, kas var nostiprinat eu-LISA ka tadas agentidras poziciju, kas ieinteresétaja personam sniedz lielu pievienoto

vértibu.
GALVENAS GRUTIBAS
Uzdevuma sarezgitiba, nemot véra attiecigo politikas nostadnu un iesaistito darbibas sistému skaitu.

Stratégiskais Darbibas mérkis Darbibas tolitejie Darbibas rezultati Izpildes raditajs
uzdevums rezultati ilgtermina

Nodrosinat G0t skaidru prieksstatu Testésanas posms Sniegt Agentiras Saskanota projekta
ieinteresétajam par sakaru istenots saskana ar vadibai izpratni par apjoma, budzeta un
personam uzticamus infrastruktras priekslikumu, kas izriet iespéjamiem termina ievérosana.

Merkis

Projekts nodots
atbilstosi
apstiprinatajam

1 Sis darbibas Tstenoana ir atkariga no 2017. gada veicama ietekmes novértéjuma rezultatiem un var bit atkariga no tiesibu aktu grozijumiem.

Parbaudes avoti Nodala

Projekta starpposma (6]]V]
un nobeiguma
zinojumi.
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un rentablus vajadzigo no 2017. gada veikta uzlabojumiem un budzetam, paredzétaja
risinajumus atbilstosi talakattistibu. pétijuma. iespéjamam izmainam apjoma un termina.

pilnvaram reguléjuma.

2.3.1.29.  Plasakas tikla statistikas nodrosinasana (turpinajums no 2018. gada)

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI

Sis darbibas visparéjais mérkis ir palielinat eu-LISA spéjas parraudzit sakaru infrastruktoru un koordinét tikla notieko3as darbibas, izraugoties un Tstenojot komercialu
plaspatérina programmatiras risindjumu, kas méra sakaru infrastruktiras reélo veiktspé&ju lidz pat interneta protokolu (IP) plGsmu limenim. Risinajums ari laus proaktivi apzinat
un likvidét caurlaidspéjas trokumus un atrak atrisinat jautajumus un problémas sakaru infrastruktira. Saja projekta paredzéti tris posmi.

e Izpétes posma (2017.—2018. gads) detalizéti jaanalizé eu-LISA vajadzibas un jaierosina risindjums So vajadzibu apmierinasanai.

e Testésanas posms (2018. gads) jaizmanto, lai viena sakaru infrastruktGras dala ierobeZota apjoma parbauditu ierosinato risinajumu.

e Istenosanas posmam (2019. gads) jaaptver apstiprinata risinajuma izvérsana visa sakaru infrastruktora.

PIEVIENOTA VERTIBA
e Plasaka tiesibu aktos noteikto eu-LISA pienakumu izpilde, kas izpauzas ka sakaru infrastruktiras efektiva uzraudziba.
e  Sakaru infrastruktdra un no tas atkarigds pamatdarbibas sistémas darbojas vienmérigak.
e Efektivaks sakaru infrastruktdras strukturéjums un sniegtie sakaru infrastruktiras pakalpojumi labak pielagoti lielapjoma IT sistému vajadzibam.

GALVENAS GRUTIBAS
e Risindjumaistenosana un statistikas apkoposana javeic saskana ar piemérojamo politiku, jo 1pasi datu aizsardzibas joma.
e  Projekts ir sarezgits, jo ir iesaistits liels skaits sistému un ir sarezgita juridiska situacija.

Stratégiskais Darbibas mérkis Darbibas tolitéjie Darbibas rezultati Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Nodala
uzdevums rezultati ilgtermina
Nodrosinat Nodrosinat uzlabotas Sakaru infrastruktoras Palielinata sakaru Testésanas posma Testésanas posms Projekta starpposma ol
ieinteresétajam tikla statistikas uzraudziba, izmantojot infrastruktdras nodosanas datums. izpildits savlaicigi, un ta un nobeiguma
personam uzticamus sistémas ieviesanu datus, kas apkopoti uzraudzibas - . ) laika apstiprinats zinojumi.
o i . o Istenosanas sakuma o
un rentablus (pirma dala), lai eu- neatkarigi no sakaru efektivitate. ieteiktais risinajums.

datums.
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risindjumus atbilstosi LISA varétu izmérit un infrastruktdras
pilnvaram novértét sakaru nodrosinataja.

infrastruktdras realo L
Tikla statistikas

veiktspéju, ko izmanto o
sistéma ir uzlabota.

visas pamatdarbibas
sistémas (jasasniedz
2019. gada)

Tadas informacijas
nodrosinasana, kas
vajadziga, lai pienemtu
[émumus,
pamatojoties uz sakaru
infrastruktdras
veiktspéju.

Istenosana sakta
saskana ar planoto
grafiku.

2.3.1.30.  Todarbibu nodosana, kas saistitas ar VIS un SIS Il sakaru infrastruktdras
budzeta izpildi, iegadi, atjaunosanu un ligumiskiem jautajumiem?**

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI

To Komisijas darbibu/pienakumu nodosana, kuri saistiti ar sakaru infrastruktiras budzetu, iegadi, atjaunosanu un ligumiskiem jautajumiem, proti:

e VIS WAN un saistitie pakalpojumi;
e SIS Il WAN un saistitie pakalpojumi;
e VIS pasts;

e  Sirenemail;

e VIS vienota kontaktpunkta pasts;

e SIS Ilvienota kontaktpunkta pasts;
e VIS otrais sifrésanas slanis;

12 Tstenosana bUs atkariga no attieciga juridiska pamata pienemsanas.
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e SIS |l otrais Sifrésanas slanis.

PIEVIENOTA VERTIBA

btu janodod Agentirai.
GALVENAS GRUTIBAS
Grotibas $aja projekta ir Sadas:

e ierobezots termins VIS nodoSanai — saskana ar priekslikumu par IS regulu nodosana javeic noteikta seSu ménesu laikposmsg;

Vajadzigo procesu un procedUru ievieSana eu-LISA nodoto darbibu izpildei.

Vairs nav pamatoti Komisijai pildit konkrétus uzdevumus, kas saistiti ar sakaru infrastruktdru vai sistemam, tapéc sistému saskanotakas parvaldibas labad minétie uzdevumi

e nezinams sakuma datums — VIS nodosanas sakums ir atkarigs no IIS requlas staSanas spéka, savukart SIS nodoSana ir atkariga no parskatitas eu-LISA dibinaSanas

regulas pienemsanas.
Stratégiskais Darbibas mérkis
uzdevums

Nodrosinat Nodrosinat, ka

ieinteresétajam Agentarai ir sp&ja veikt
personam uzticamus sakaru infrastruktoras

un rentablus [lgumu parvaldibu.

risingjumus atbilstosi

pilnvaram

Darbibas tolitejie
rezultati

Ir noteikta
organizatoriska struktdra,
uzdevumi un pienakumi,
lai Tstenotu sakaru
infrastruktdras ligumu
parvaldibu.

HOME GD sniedz
vajadzigo nodosanas
informaciju.

Darbibas rezultati
ilgtermina

Izpildes raditajs

HOME GD sagatavots
nodosanas zinojums.

Vajadziga projekta
apjoma, budzeta un
termina ievérosana
Uzdevumu un
pienakumu apraksts,
organigramma
attieciba uz sakaru
infrastruktdras
ligumisko parvaldibu.

Merkis

Projekts nodots
atbilstosi budzetam,
paredzétaja apjoma un
termina

Parbaudes avoti Nodala

Projekta starpposma (6]]V]

un nobeiguma

zinojumi.
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2.3.1.31.  TESTA-ng VIS otra sifrésanas slana ieviesana (turpinajums no 2018. gada)

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI

Sidarbiba pieder pie TESTA-ng migracijas projekta. Projekts sdkas 2013. gada un turpinasies 2019. gada. Ta ietvaros tiks pabeigta otra $ifrésanas slana ievie$ana VIS razo3anas
tikla.

PIEVIENOTA VERTIBA

Lai garantétu VIS darbibas datu aizsardzibu atbilstigi VIS un eu-LISA regulam, VIS ir vajadzigs otrais sifréSanas slanis.

GALVENAS GRUTIBAS

e lesaistito ieintereséto personu skaits.

e Istenosana dzivaja razosanas vidé.

Stratégiskais
uzdevums

Nodrosinat
ieinteresétajam
personam uzticamus
un rentablus

risingjumus atbilstosi

pilnvaram

Darbibas mérkis

Otra sifrésanas slana
ievieSana TESTA-ng
VIS razosanas tikla,
pamatojoties uz
sekmigo izméginajuma
projektu.

Darbibas tolitgjie
rezultati

leviests TESTA-ng VIS

otrais Sifrésanas slanis,
un VIS datplisma tiek
Sifréta atbilstosi eu-
LISA un VIS regulam.

Organizéts VIS un SIS I
e-pasta sistému
atbalsts.

Darbibas rezultati
ilgtermina

TESTA-ng VIS tikla
ieviests otrais
sifrésanas slanis.
Organizets VISun SIS I
e-pasta pakalpojumu
atbalsts un parnests no
STESTA nodrosinataja.

Izpildes raditajs

Otra sifrésanas slana
VIS razosanas tiklos
nodosanas datums.

Mérkis

VIS otrais SifréSanas
slanis nodots
paredzétaja termina un
aizsarga VIS
datplismu.

Parbaudes avoti Nodala

Projekta starpposma (6]1V]
un nobeiguma
zinojumi.
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Jaunu sistému izstrade un darbibas parvaldiba

2.3.1.32.  Dublinas automatizacijas sistema

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI
e ICD izveide jaunajai sistémai, sadarbojoties ar dalibvalstim.
e Sadarbiba ar AG un dalibvalstim ekspertu grupas un projektu vadibas foruma, lai koordinétu centralo un valsts projektu istenoSanu un planosanas pielagoSanu.
e Jaunas sistémas attistisana, pamatojoties uz tiesiska reguléjuma nobeiguma noteikumiem, kas tiek apspriesti, un Eiropas Komisijas veikta pétijuma rezultatiem.
e Vajadzigas infrastruktiras konfigurésana.
e Jaunas sistémas testésana un kvalificésana PPE.
e Darbibas testu veiksana kopa ar dalibvalstim un sistémas pienemsanas testésana pirms tas ievieSanas razosana.
e Sistémas galigas pienemsanas nodrosinasana.
e  Sistémas funkcijas izvértésana atbilstigi juridiskajam pamatam, lai ierosinatu uzlabojumus.

PIEVIENOTA VERTIBA
Agentira izpildis savus tiesibu aktos noteiktos pienakumus un nodrosinas dalibvalstim riku, kas laus tam pielagoties priekslikumam par Dublinas IV regulu.

GALVENAS GRUTIBAS
e Kavésanas iepirkuma procesos (iepriekSéjos gados) var izraisit kavésanos visparéja istenosana.
e  Sarezgitiba un gritibas pielagot planoSanu pamatsistémas un valsts sistému projektiem.
e lespé&jami konflikt&josi viedokli par istenoSanu (pamatsistéma-—valsts sistéma) var izraisit kavésanos.
e Datu centra telpas pieejamibas problémas var batiski ietekmét projektu (bUs vajadziga jauna vide/plaukti).
e Resursu nepieejamiba var negativi ietekmét projektu.
e Centienu dublésanas ar norisém Eurodac sistéma, lai gan abu sistému mérki ir savstarpéji saistiti.
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Stratégiskais
uzdevums

Pastavigi palielinat
sistému, datu un

tehnologijas pievienoto

vértibu ieinteresétajam
personam

2.3.1.33.

Darbibas mérkis

Pielagoties prasibam,
kas noteiktas
priekslikuma par
Dublinas IV regulu.

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI

Eiropas Komisija 2016. gada 6. aprili iesniedza parskatitu priekslikumu par viedrobezu regulu. Taja ir ietverts priekslikums par regulu, ar ko izveido iece|oSanas/izce|oSanas
sistému, ka ari priekslikums par Sengenas RobeZzu kodeksa parskatisanu. Eiropas Parlaments minéto priekslikumu apstiprinaja 2017. gada 25. oktobri, un Padome — 2017. gada

Darbibas tolitéjie
rezultati

Pabeigt jaunas
Dublinas
automatizacijas
sistémas Tstenosanu, lai
atbalstitu jauna
priekslikuma par
Dublinas IV regulas
istenoSanu.

/IS Istenosana

20. novembrl. Tas stajas spéka 2017. gada 29. decembri.

Istenojot jauno sistému, tiks izveidoti $adi elementi:

e jaunallS centrala sistema;

e biometriskas informacijas sistéma;

e valsts vienota saskarne;

e sakaruinfrastruktdra;

e timekla pakalpojums celotadjiem un parvadatajiem;

e centralais datu repozitorijs.

Darbibas rezultati
ilgtermina

leviesta jauna sistéma,
kas atbilst jaunajiem
tiesibu aktu
noteikumiem, laujot
dalibvalstim Tstenot
Eiropas patvéruma
politiku.

Turklat VIS un SIS Il tehniska talakattistiSana varétu bot dala no TstenoSanas paketes.

Izpildes raditajs

Saskanota projekta
apjoma, budzeta un
termina ievérosana.

Mérkis Parbaudes avoti

Projekts nodots Periodiskie projekta

atbilstosi progresa zinojumi un

apstiprinatajam infopaneli.
budZetam, paredzétaja .
S - Projekta
apjomaun termina. L
dokumentacijas

repozitorijs (projekta
plans, lemumu zurnals,
iznémumu parskati).

Nodala

AMMU
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PIEVIENOTA VERTIBA

Projekta mérkis ir ieviest pamatdarbibas sistémas, ievérojot prasibas, kas izriet no Eiropas Komisijas Priekslikuma 2016/194 Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko
izveido iecelosanas/izceloSanas sistému (IIS) un groza Regulu (EK) Nr. 767/2008 un Regulu (ES) Nr. 1077/2011.

ES ieceloSanas/izce|oSanas sistémas izveidi uzskata par nepiecieSamu Sadu mérku sasniegsanai:

e robezparbauzu kavéSanas novérsana un robezparbauzu kvalitates uzlaboSana attieciba uz treso valstu valstspiederigajiem;
e ‘“personu, kas parsniedz atlautas uzturésanas terminu” sistematiskas un ticamas noteikSanas nodrosinasana;

e iekséjas drosibas un cinas pret terorismu un smagiem noziegumiem pastiprinasana.

GALVENAS GRUTIBAS

Pienemot, ka juridiskais pamats stasies speka 2017. gada, 2018. gada projekts bus stadija starp iepirkuma posma nosléegumu un izstrades sakuma posmu. 2019. gada tiks
piesaistits aréjs ligumslédzéjs, kas bUs atbildigs par centralas sistémas izstradi, kuru veiks saskanoti ar valsts sistému istenosanu un koordinés eu-LISA.

Noteicoss panakumu faktors kvalitativai un savlaicigai projekta nodosanai bis projekta vadibas foruma izveide kopa ar valstu projektu vaditajiem; forumu vadis eu-LISA, un ta
merkis b0s prognozéet un mazinat riskus, atri risinat kopéjas problémas un veicinat sazinu starp projektiem.

Stratégiskais Darbibas mérkis Darbibas tolitejie Darbibas rezultati Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Nodala
vzdevums rezultati ilgtermina

Pastavigi palielinat Izstradat un ieviest IIS centrala sistéma sak Atbalsts dalibvalstim Vajadziga projekta Projekts nodots Projekta iknedélas AMMU
sistému, datu un centralo sistému, darboties tiesibu aktos viedakas un drosakas apjoma, budzeta un atbilstosi budzetam, infopaneli un projekta
tehnologijas pievienoto sakaru infrastruktdru noteiktaja termina robezu parvaldibas termina ievérosana paredzétaja apjoma un nobeiguma zinojums.
vértibu ieinteresétajam un valsts vienoto sasniegsana termina
personam infrastruktoru

Sadarbspéja ar citam

centralajam sistémam
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2.3.1.34.  Eiropas celosanas informacijas un atlauju sistemas (ETIAS) ieviesana**3

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI
e Uzaicindjuma iesniegt piedavajumus par ETIAS izstradi un darbibas saksanu sagatavosana, publicésana un parvaldiba.
e  Pilna cikla un detalizétu augsta limena dizainprojektu noteikSana.
e letekmes novértéjuma(-u) veiksana, laiizvértétu ETIAS ietekmi uz esoSajam sistémam un sistémam, kas tiek izstradatas.
e ETIAS drosibas politikas noteikSana un istenosana.
e Tehniskas infrastruktiras izveide.
e  Tehniska un funkcionala Tstenosana.
e Pilna cikla funkcionalg, tehniska un drosibas kvalificésana.
e Darbibas procesu un procediru noteiksana, izstrade un testésana kopa ar ieinteresétajam personam (dalibvalstim, Frontex, parvadatajiem).
e Juridisko/darbibas zinojumu noteiksana, izstrade un testésana.
e  Operativo procesu, procediru un atbalsta riku izstrade un testésana.
e SagatavoSana un nodoSana Operativajam departamentam.

PIEVIENOTA VERTIBA
Agentira izpildis savus tiesibu aktos noteiktos pienakumus un nodrosinas dalibvalstim sistému, kas darbojas atbilstosi to darfjumvajadzibam.
GALVENAS GRUTIBAS

e Dalibvalstis var prasit, lai [IS un ETIAS tiek izstradatas pa posmiem, nevis ievérojot paralélu pieeju.
e Paredzams, ka vairaki ETIAS komponenti bis tadi pasi ka IIS. Savstarpé&jo atkaribu ievieSana starp sadiem lieliem projektiem varétu izraisit neparedzétu kavésanos.

13 Ejropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1240 (2018. gada 12. septembris), ar ko izveido Eiropas celosanas informacijas un atlauju sistému (ETIAS).
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e Tiek uzskatits, ka ekspluatacijas uzsakSana paredzétaja gada ir |oti problematiska, iesp&jams, pat neparvaldama.
e  Cilvékresursu apjoms, ko planots piesaistit projekta, varétu bit nepietiekams.

Stratégiskais Darbibas mérkis Darbibas tolitéjie Darbibas rezultati Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Nodala
uzdevums rezultati ilgtermina

Pastavigi palielinat Centralas sistémas un ETIAS sak darboties ETIAS izstradata Vajadziga projekta ETIAS izstradata un Projekta infopanelis, AMMU
sistému, datu un sakaru infrastruktiras  tiesibu aktos noteiktaja saskana ar attiecigo apjoma, budzeta un izvérsta, ieklaujoties progresa starpposma
tehnologijas pievienoto izstrade, ievieSana un termina. reguly, lai nodrosinatu termina ievérosana noteiktaja termina, zinojumi un projekta
vértibu ieinteresétajam kvalificesana. dalibvalstim jaunu budZzeta un apjoma. beigu zinojums.
sistému riska

personam

Drosibas vides .
o noveértésanai, pirms no
pielagosana un _ B .
_ o Vvizu prasibas atbrivoti
pasakumi jauno .
) . treso valstu
pakalpojumu veidu . .
L. valstspiederigie iecelo
nodrosinasanai. . _
Sengenas zona.

Sadarbspéja ar citam

centralajam sistémam

Operativa

sagatavosanas.

2.3.1.35.  ECRIS-TCN ieviesana (atkariga no attieciga juridiska pamata pienemsanas)

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI

Eiropas Komisija 2016. gada 29. jOnija iesniedza priekslikumu par ECRIS-TCN regulu. Tas ietver priekslikumu par regulu, ar ko izveido ECRIS-TCN centralo sistému, kam jasak
darboties lidz 2020. gadam. eu-LISA saks ar jaunas sistémas ievieSanu saistitas iepirkuma darbibas, tiklidz bUs apstiprinats juridiskais pamats. Sistému izstrade sastavés no
tehnisko specifikaciju izstrades un ievieSanas, testéSanas un projekta visparéjas koordinacijas.

PIEVIENOTA VERTIBA
ST centralizéta sistéma |aus dalibvalstu iestadém noskaidrot, kuram citam dalibvalstim ir sodamibas registri par konkrétu TCN, lai tas varétu izmantot esoso ECRIS sistému un
sodamibas informacijas pieprasijumus adresét tikai Sddam dalibvalstim.
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GALVENAS GRUTIBAS
projekta TstenoSana ir |oti atkariga no tiesibu aktu savlaicigas pienemsanas un vajadzigo resursu nodrosinasanas.

Pienemot, ka juridiskais pamats stasies spéka 2017. gada, 2018. gada projekts bis stadija starp iepirkuma posma noslégumu un izstrades sakuma posmu. 2019. gada tiks

piesaistits aréjs ligumslédzéjs, kas bUs atbildigs par centralas sistémas izstradi, kuru veiks saskanoti ar valsts sistému Tstenosanu un koordinés eu-LISA. NoteicoSs panakumu

faktors kvalitativai un savlaicigai projekta nodosanai bis projekta vadibas foruma izveide kopa ar valstu projektu vaditajiem; forumu vadis eu-LISA, un ta mérkis bUs prognozét

un mazinat riskus, atri risinat kopéjas problémas un veicinat sazinu starp projektiem.

Stratégiskais Darbibas mérkis Darbibas tolitéjie Darbibas rezultati Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti
uzdevums rezultati ilgtermina

Pastavigi palielinat Izstradat un ieviest ECRIS-TCN centrala Atbalsts dalibvalstim Vajadziga projekta Projekts nodots Projekta iknedélas
sistému, datu un centralo sistému, sistéma sak darboties viedakas un drosakas apjoma, budzeta un atbilstosi budzetam, infopaneli un projekta
tehnologijas pievienoto EEEETEIVIIEH (VS tiesibu aktos noteiktaja robezu parvaldibas termina ievérosana paredzétaja apjoma un nobeiguma zinojums.
vértibu ieinteresétajam valsts vienoto termina sasniegsana termina
personam infrastruktdru un
sadarbspéju ar citam
centralam sistémam

2.3.1.36.  Centrala zinosanas un statistikas repozitorija ievieSana, lai

Nodala

AMMU

uzlabotu

automatizéto zinojumu un statistikas generésanu, 2. posms — visu sistému zinosanas

vienadoSana (turpindajums no 201y. gada)

GALVENAS DARBIBAS VAl UZDEVUMI

e  Repozitorijs, kur tiks parvalditi visi tehniskie zinojumi, ko sagatavo Agentira, lai uzraudzity, vai sistémas darbojas pareizi, un zinojumi, ko generé lietojumprogrammas

(SIS I, Eurodac un VIS), ka arf statistika, apvienojuma ar atbilstoSiem lidzekliem, lai saskana ar piemérojamo juridisko pamatu piekl0tu attiecigajai informacijai, kas ir

vajadziga ieinteresétajam personam. Zinojumu un statistikas centralaja repozitorija tiek glabats liels apjoms vésturisku datu, lai bitu iesp&jams analizét dazadus laika
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periodus un tendences un tadéjadi izdarit nakotnes prognozes, ja to pielauj attiecigie juridiskie pamati.

e Riku kopums vienkarsaiizmainu ieviesanai (t. i., bez resursiem vai ar péc iesp&jas mazakiem resursiem) un pielagojumu veiksanai, kad rodas jaunas ieintereséto personu

vajadzibas saistiba ar eu-LISA parvaldito informaciju un jo Tpasi saistiba ar lietojumprogrammu parvaldibu, kas uzticéta eu-LISA. Sos rikus varés tiesi izmantot tiesie

lietotdji, izmantojot vienkarsu grafisku saskarni.

e  ZinoSanas ka pakalpojuma uzlabosana, lai izpilditu tiesibu aktos noteiktos Agentiras pienakumus.

PIEVIENOTA VERTIBA

Sis darbibas rezultata uzlabosies automatizéta zinodana un statistikas sagatavos$ana, kas pielagota ipado ieintereséto personu — dalibvalstu, Komisijas, eu-LISA, tiesigo iestazu,
pieméram, Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja (EDAU), un attiecigo Tl agentiru — vajadzibam, eu-LISA parvaldito lietojumprogrammu joma (SIS Il, VIS/BMS, Eurodac),
saskana ar attiecigajiem juridiskajiem pamatiem. Turklat, ta ka ieinteresétas personas vienuviet var atri piek|0t btiskajiem datiem no vairakiem avotiem, tas atri var pienemt

informétus Iémumus par galvenajam iniciativam. Ta ka dati no dazadajam sistemam ir standartizéti, ieinteresétas personas ari var got lielaku parliecibu par datu precizitati.

GALVENAS GRUTIBAS

e Nemot véra tiesibu aktos noteiktos ierobezojumus attieciba uz piek|uvi pieteikumu datiem, paslaik ir vajadzigs ievérojams reagésanas laikposms jaunu zinojumu

planosanai un izstradei. Ja $adi zinojumi bis jaizstrada requlari, ir jaapsver ari ad hoc reagésana.

e Drosibas ierobezojums.

Stratégiskais
uzdevums

Darbibas mérkis Darbibas tolitéjie

rezultati

Palielinat dalibvalstim Sakt risinajuma Infrastruktdra, zinojumi

un centralais statistikas

datu un tehnologijas

praktisko izmantosanu

pievienoto vértibu. ar nepiecieSsamajam
parejas atbalsta

darbibam. Panakt, ka

visi zinojumi tiek

repozitorijs darbojas.
eu-LISA galveno

lietojumprogrammu

zinojumi tiek generéti

generéti, izmantojot So automatiski. Visi

vienoto risinajumu. zinojumi sagatavoti

Darbibas rezultati
ilgtermina

Dalibvalstim, Komisijai,
eu-LISA vadibai un eu-
LISA darba grupam ir
vairak informacijas par
lietojumprogrammas
izmantosanu un
darbibu, ko variegit ar
vienkarsi izmantojamas

Izpildes raditajs

Vajadziga projekta
apjoma, budzeta un
termina ievérosana
- Saja risinajuma
transponéto esoso
zinojumu skaits.

Mérkis

Projekts nodots
atbilstosi budzetam,
paredzétaja apjoma un
termina
Pilnigi visi esoSie
zinojumi transponéti
[1dz darbibas saksanai.

Parbaudes avoti

Projekta
dokumentacija —
zinojumi par ad hoc
progresa statusu.
Centrala zinojumu un

statistikas repozitorija
zurnali.

Nodala

AMMU
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. _ centralizéti vai saskarnes starpniecibu. L . .
Zinosana ka . o o - Sagatavoto zinojumu Ar Siem rikiem
) attalinati no sistémam/ Efektivs risinajums ) o
pakalpojums. _ . . skaits. sagatavoto zinojumu
tos ekspluaté eu-LISA. jaunu zinosanas ) o
. . o o skaita palielingjums
risingjumu atrai - Laiks jaunu zinojumu )
. . _ .. vismaz par 5 %.
izstradei. Istenosanai.

o Atbildes laiks jauna
- Attalinatas zinojumu o _ .
. N zinojuma istenosanai ir
sagatavosanas spéjas ) ) ~
) . no vienas dienas lidz
izmantosana. . .
diviem ménesiem
atkariba no zinojuma
sarezgitibas.

Vismaz 60 %
ieintereséto personu
(dalibvalstis, Eiropas

Komisija, eu-LISA)
apmacitas attalinato
funkciju izmantosana

zinojumu

sagatavosanai.

Drosiba un darbibas nepartrauktiba

2.3.1.37.  Kopigiizmantotas drosibas infrastruktdras 3. posma istenoSana — identitates un
piekluves parvaldiba attieciba uz pamatdarbibas sistemam

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI

Identitates un piekluves parvaldibas risindjuma izstradei un ieviesanai ir vajadzigs visaptveross celvedis, arhitektira un tehnologiju platforma. Galvenie funkcionalie elementi,
kas jaizstrada Saja projekts, cita starpa ir sadi:



eu-LISA PUBLISKS

162 — EU-LISA PROGRAMMDOKUMENTS 2019.—2021. GADAM

nodroSindjuma programma, kas spéj izveidot, mainit un dzést personigos kontus un piekluves tiesibas direktorijos un visas tehnologijas (Unix sistémas, Windows
sistémas u. ¢.), kuras nav integrétas direktorijg;

sada programma |auj automatizéti izveidot jaunas piekluves (pieméram, jauniem lietotajiem, kas pievienojas), samazinot laiku, kas vajadzigs darbibas nodroSinasanai.
Tomér ta var ari atri un efektivi atsaukt piekluves (pieméram, ja kads no darbiniekiem partrauc darbu organizacija);

parolu sinhronizacijas programma, lai nodrosinatu iespéju visas sistémas izmantot vienu kontu un vienu paroli neatkarigi no t3, vai sistémas ir integrétas direktorija;
darbplismas programma, kas |auj iek|aut vajadzigos validétajus pirms tehnisko darbibu saksanas;

identitates revizijas dienests, kas nosaka, kam pieskirta piekluve, kada laikd un kadam resursam;

kontu salidzinasana, kas sniedz parskatu par to, kam ir piekluve un kadam resursam identitates un piekluves parvaldibas zing;

tiestbu programma, kas sniedz parskatu par starpibu starp piekluves tiesibam, kas konfigurétas mérka platformas, un piekluves tiesibam, kas noteiktas atsauces
repozitorija;

paspakalpojums — lietotdji, izmantojot sekundaru kanalu (parasti pastu), var pasi atiestatit savu paroli (vinu konts parasti tiks ierobezots lidz tam, ko vini ir tiesigi
parvaldit) un piek|0t resursam (ja ir sanemts apstiprindjums);

delegéta administrésana — tresa persona var parvaldit pati savu jomu, ievérojot ieprieks noteiktu noteikumu kopumu (jomu kopums, piekluves tiesibu kopums utt.).

Attieciba uz augsta [imena projektiem ir paredzams, ka tiks veiktas $adas darbibas:

CSl ligumslédzéjam iesniedzama darba izklasta un specifikacijas sagatavosanag;

piedavajuma apstiprinasana un Tpasa liguma sagatavosana (CSl liguma ietvaros);

darbibas, drosibas, operativo un juridisko prasibu noteik3ana attieciba uz identitates un piekluves parvaldibu (identitates dzives cikla parvaldiba, piekluves parvaldiba,
parvalde utt.);

trokumu novértéjuma veiksana attieciba uz pasreizéjo identitates un piek|uves parvaldibas vidi un iesp&jam;

vélamas arhitektdras un produktu izlases noteiksana;

identitates un piekluves parvaldibas komponentu un pakalpojumu (piekluves parvaldiba, lietotaju parvaldiba, revidéSana un registrésana) planosana, izstrade un
izvérsana;

procesa darbplismas istenosana;

sistému un lietotaju akcepttestésana;

administratoru un lietotaju apmaciba.
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PIEVIENOTA VERTIBA
e Efektivaka lietotaju piekluves parvaldiba un kontrole.
e Samazinats laika un pulinu apjoms, kas vajadzigs manualai lietotaju kontu parvaldibai un nodrosinasanai.
e Lietotaju piekluves darbibu lieldka pamanamiba drosibas uzraudzibas un revizijas nolukos.

GALVENAS GRUTIBAS

e Darijumvajadzibam ir jabdt tam, kas virza programmu un tehnologiju, nevis otradi.

e Tas, cik sarezgtti ir integrét identitates un piek|uves parvaldibas komponentus pasreizéjos tehnologiju komponentos.

e Identitates un piekluves parvaldibas projekti var but sarezgiti; “lield spradziena” pieeju ir gruti kontrolét. Jau pasa sakuma ir janem véra “identitates eksplozija” — to
lietotaju identitasu skaita palielindSanas, kuras ir japarvalda.

e Cilvekiem ir atskiriga izpratne par to, ka darbojas identitates un piekluves parvaldibas funkcijas, jo viniem ir atskirigi darbibas pienakumi vai atskiras vinu iepriek$éja
pieredze tehnologijas joma. Tapéc bis daudz dazadu viedokl|u par to, ka un kad sakt izvérSanu praksé. Kad pastav pretrunigi viedok|i par to, kam jabdt ieklautam
identitates un piekluves parvaldiba, projekti var atri vien k|Gt politizéti, izraisot noskirsanos starp darbibas un tehniskajam grupam, ka ar7iek$éjo cinu un vilsanos.

Stratégiskais Darbibas mérkis Darbibas tolitgjie Darbibas rezultati Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Nodala
uzdevums rezultati ilgtermina
Nostiprinat Identitates un piekluves Identitates un Uzlabota lietotaju Lietotaju akcepttesta 90 % Lietotaju akcepttesta SEC
informacijas drosibas parvaldibas piekluves parvaldibas parvaldiba saskana ar sekmiga izpilde zinojums.
spéjas, kas saistitas ar pakalpojuma ieviesana  pakalpojuma ieviesana, Eiropas Komisijas saskana ar
AdentUrai uzticétajam pamatdarbibas lai automatizéti informacijas drosibas noteiktajiem
sistémam. sistémai un parvalditu Agentdras standartiem attieciba testpiemériem.
automatizétu lietotaju piekluvi uz lietotaju piekluves
darbplismu ieviesana pamatdarbibas parvaldibu.
ITSM piekluves sistémai, izmantojot
parvaldibas procesiem darbplismas ITSM
saskana ar tehnologiju piekluves parvaldibas

stratégiju. procesiem.
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2.3.1.38.  Eurodac drosibas un darbibas nepartrauktibas parbaude

GALVENAS DARBIBAS VAI UZDEVUMI
e Sagatavoties parbaudei kopa ar dalibniekiem.
e Veijkt parbaudi.
e Novértét parbaudes rezultatus un zinot par tiem AG un MB.

PIEVIENOTA VERTIBA

Pietiekams ticamibas limenis, ka ieviestie darbibas nepartrauktibas un drosibas kontroles pasakumi attieciba uz eu-LISA parvaldiba esosajam lielapjoma IT sistémam ir efektivi
un lietderigi.

GALVENAS GRUTIBAS
e Lidzek|u devéju apnems3anas var nebit vienadas visa parbaudes projekta dzives cikla.
e Pamatpersonala pieejamiba, lai izpilditu gan eu-LISA, gan ES dalibvalstu prasibas, visiem parbaudes projekta posmiem péc vajadzibas (pamatpersonals var nebot
pieejams, jo ir iesaistits citas darbibas un projektos).
e Ipasas timekla platformas pieejamiba projekta parbaudes veiksanai.
e Parbaudes tehniska sarezgtiba.

Stratégiskais Darbibas mérkis Darbibas tolitgjie Darbibas rezultati Izpildes raditajs Mérkis Parbaudes avoti Nodala
uzdevums rezultati ilgtermina
Nostiprinat eu-LISA parvaldiba Tiek apzinati trokumi Agentlra nodrosina, ka Jabut izpilditiem Visi parbaudes mérki Projekta starpposma SEC
informacijas drosibas esoso lielapjoma IT €505aj0s procesos, ieviestie darbibas parbaudes mérkiem un un uzdevumi pilniba un nobeiguma
spéjas, kas saistitas ar sistému darbibas resursos un procediras nepartrauktibas un uzdevumiem. izpildti. zinojumi.
AdentUrai uzticétajam nepartrauktibas un un sniegti ieteikumi, ka drosibas kontroles
sistémam. drosibas testi tiek veikti uzlabot eu-LISA pasakumi atbilst riska
péc vajadzibas. parvaldiba esoso novértéjuma
lielapjoma IT sistemu rezultatiem, darbibas
faktisko darbibas nepartrauktibas un

negadijumu seku
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- nepartrauktibas un likvidé$anas planiem
drosibas [Tmeni. un drosibas planiem.
2.3.2.  Darbibas otra stratégiska merka ietvaros
Nav piemérojams. 2019. gada nav paredzéti operativie projekti otrajam stratégiskajam mérkim.
2.3.3.  Darbibas tresa strategiska merka ietvaros
Nav piemérojams. 2019. gada nav paredzéti operativie projekti tresajam stratégiskajam mérkim.
2.3.4. Darbibas ceturta stratégiska merka ietvaros

Nav piemérojams. 2019. gada nav paredzéti operativie projekti ceturtajam stratégiskajam merkim.
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Pielikumi

| pielikums. Katrai darbibai pieskirtie resursi 2019.—2021. gada**

juridiska pamata
pienemsanas

3 meklésana un
saglabasana, jauni
biografiskie/biometriskie
dati, jaudas kapinasana,
sejas atpaziSanas
pétijums

dalibvalsts ir atbildiga par
patvéruma pieteikuma
izskatisanu. Lai nodrosinatu, ka ES
riciba ir So izmainu ieviesanai
vajadzigie riki, tika uzskatits, ka
priekslikums par Dublinas IV
regulu, ko Eiropas Komisija
ierosinaja 2016. gada, ir

Ikgadéjas darbibas Tiesie Budzets®s PD Budzets Budzets Sakuma
Darbibas veids Tieso FTE veids 2019. gadam | atsauces Budzeta pamatojums darbibai 2020. gadam 2021. gadam Nodosanas datums
nosaukums FTE datums
(EUR) numurs (EUR) (EUR)
ES 2015. gada ir saskarusies ar
vairakam botiskam problémam
Eurodac regulas tieslietu un iekslietu joma un péc
parstradasanas béglu krizes jo ipasi patvéruma un
1. posms — migracijas joma. Priekslikuma par
atjauninajumi atbilstosi Dublinas regulas parstradasanu ir
Pasakumi, kas ir parstradasanas paredzéts bitiski maintt to, ka
atkarigi no jauna priekslikumam: CAT 1, 2, . dalibvalsts nosaka, kura
pm* 5550 000 2.3.1.13 1.1.2018. 1.1.2022.

tiem tiks izmantoti ari FTE, kurus Agentira sanems péc attiecigo tiesibu aktu pienem3anas. Sa iemesla dé| dazam darbibam ir o FTE, kas nozimé, ka to veik3anai tiks izmantoti tikai papildu FTE.

115 Tabula ieklauti tikai 3. budZeta sadalas izdevumi. Tapéc, ja darbibai nav budzeta, tas nozimé, ka tai tiks izmantoti tikai HR, bet ne finansu resursi, vai ka finansu resursi bus ieklauti 2. sadala, vai — attieciba uz daudzgadu
projektiem — ka saistibu apropriacijas tiks veiktas ieprieks&jos gados.

16 "Atgadinajumam”.
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japapildina ari grozijumiem
Eurodac regula. Parstradataja
Eurodac regula ir ar atbildéts uz
uzdotajiem jautajumiem par to,
vai Eurodac datubaze botu
japaplasina vai japapildina, lai to
varétu izmantot citam botiskam
vajadzibam migracijas joma,
pieméram, atgriesanas nolokos.
Komisijas priekslikuma ir
paredzétas izmainas Eurodac
centralaja sistéma, kura tiks
uzglabats un salidzinats lielaks
personas (biografisko) un
biometrisko datu (sejas attélu
kopa ar pirkstu nospiedumiem)
apjoms ES limeni, lai efektivak
atbalstitu patvéruma mérkus un
lai dalibvalstu iestades, kas atbild
par atgriesanas izpildi, varétu
labak izsekot nelikumigajiem
migrantiem un noskaidrot vinu
identitati, tadéjadi nodrosinot
vinu efektivu atgriesanu. Jaunais
priekslikums btiski uzlabo
neatbilstigo migrantu
“pamanamibu” ES, sniedzot
iespéju salidzinat jebkurus datus
un saglabat pirkstu nospiedumu
datus visas Eurodac kategorijas.
Papildus izmainam Eurodac
centralaja sistéma3, kuras ievies, lai
izpilditu jauno tiesisko
reguléjumu, $aja projekta
pievérsas ari vajadzibai kapinat
sistémas jaudu, lai izturétu
palielinato slodzi, ko rada jaunais
lietojums. Budzets, kas vajadzigs

Eurodac regulas parstradasanas
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projektam, kurs norit kops
iepriekséja gada (budzets, kas
noradits par 2019. gady, ir balstits
uz ikgadéjo budzeta sadalijumu
tiesibu akta priekslikuma).
Parstradatas regulas priekslikuma
budzeta noteikumu pamata ir
ietekmes novértéjums, ko veica
eu-LISA un kas iesniegts Komisijai
ka ievaddati tiesibu akta
priekslikuma izstradei. Budzeta ir
ietvertas izmaksas, kas saistitas ar
funkcionalajam izmainam
(programmatiras
atjauninajumiem un konfiguracijas
mainu), ka arfjaunas
infrastruktdras pievienosanu un
konfigurésanu, kas nepieciesama,
lai pienacigi noteiktu sistémas
vajadzigo lielumu jaunajam
lietojumam.

Pasakumi, kas ir
atkarigi no jauna
juridiska pamata
pienemsanas

Eurodac regulas
parstradasanas

2.1. posms — pases
kopiju un citu (personu
apliecino$u) dokumentu
ieklausana Eurodac

pm

pm

2.3.1.16

Lidz ar Dublinas regulas
parstradasanu tiks batiski mainits
tas, ka dalibvalsts nosaka, kura
dalibvalsts ir atbildiga par
patvéruma pieteikuma
izskatisanu. Lai nodrosinatu, ka ES
riciba ir So izmainu ieviesanai
nepieciesamie riki, tika uzskatits,
ka priekslikums par Dublinas IV
regulu, ko Eiropas Komisija
ierosinaja 2016. gad3, ir
japapildina ar grozijumiem
Eurodac regula. ES 2015. gada ir
saskarusies ar vairdkam botiskam
problémam tieslietu un iekslietu
joma un péc béglu krizes jo ipasi
patvéruma un migracijas joma. Ir
uzdoti jautajumi par to, vai

1.1.2018.

1.1.2022.
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Eurodac datubaze bitu
japaplasina vai japapildina, lai to
varétu izmantot citam bdtiskam
vajadzibam migracijas joma,
pieméram, atgriesanas nolokos.
Tsuma — Komisijas priekslikuma ir
paredzéts ieviest izmainas
Eurodac centralaja sistema, kura
tiks uzglabats un salidzinats lielaks
personas (biografisko) un
biometrisko datu (sejas attélu
kopa ar pirkstu nospiedumiem)
apjoms ES limeni, lai efektivak
atbalstitu patvéruma mérkus un
lai dalibvalstu iestades, kas atbild
par atgriesanas izpildi, varétu
noskaidrot migrantu identitati,
tadéjadi nodrosinot vinu efektivu
atgriesanu. Turklat jaunais
priekslikums batiski uzlabo
neatbilstigo migrantu
“pamanamibu” ES, sniedzot
iespéju salidzinat jebkurus datus
un saglabat pirkstu nospiedumu
datus visas Eurodac kategorijas.
Notiekosajas sarunas par
priekslikumu parstradat Eurodac
regulu dalibvalstis naca klaja ar
vairakiem jauniem
ierosinajumiem. Viens no tiem bija
ierosinajums par pases un citu
personu apliecinosu dokumentu
krasu kopiju saglabasanu Eurodac
un izg8anu no $is sistémas. Lai
atbalstitu notiekosas sarunas un
izlemtu, vai $is elements tiks
ieklauts priekslikuma par
parstradato regulu, eu-LISA tika

prasits veikt ietekmes
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novértéjumu (pievienots sim
ekonomiskajam pamatojumam).
Janorada, ka sakotnéja Komisijas
iesniegtaja priekslikuma par
regulas parstradasanu, kura bija
ietverti nepiecieSamie budzeta
noteikumi, ne Sis elements, ne
ietekme uz budZetu nebija nemti
véra. Sis projekts tiks istenots, ja
pases kopiju ieklausana galu gala
kls par dalu no parstradatas
Eurodac regulas (ar nosacijumu,
ka parstradata regula tiek
apstiprinata). eu-LISA ir veikusi
ietekmes novért&jumu, kura
ietverts detalizéts vajadziga
budZeta (500 0oo EUR)
pamatojums. Papildu

500 000 EUR budzets bis
vajadzigs aréjam atbalstam.

Pasakumi, kas ir

Eurodac regulas

Faktisku budzeta aplésu nav.
Apléses tiks noteiktas pé&tijuma
par sejas atpazisanu, ko planots
Tstenot 2018. gad3, ka noteikts
tiesiskaja requl&juma.
Jaatzimé, ka $a iemesla dé|

L. parstradasanas o N
atkarigi no jauna priekslikuma par Eurodac regulas
e 2.2. posms — pm pm 2.3.1.17 N . 1.1.2018. 1.1.2022.
juridiska pamata Y parstradasanu nav iek|autas
. . parmitinasanas . _ )
pienemsanas _ _ budZeta apléses, kas attiecas uz
parvaldiba Eurodac ) . Aoz
sejas atpazisanu. Aréjam
atbalstam bs nepieciesami
0,5 FTE risingjumu arhitekta
amatam un o,5 FTE vecaka
projekta vaditaja amatam.
Pasakumi, kas ir Faktisku budZzeta aplésu nav.
L. Eurodac regulas _ X . o
atkarigi no jauna _ o Apléses tiks noteiktas p&tijuma
parstradasanas pm pm 2.3.1.18 1.1.2018. 1.1.2022.

juridiska pamata
pienemsanas

2.3. posms — meklésana

par sejas atpazisanu, ko planots
istenot 2018. gada, ka noteikts
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Eurodac burtciparu
formata

tiesiskaja regul&juma.

Jaatzimé, ka $a iemesla dé|
priekslikuma par Eurodac regulas
parstradasanu nav ieklautas
budZeta apléses, kas attiecas uz
sejas atpazisanu. Aréjam
atbalstam bds nepieciesami

o,5 FTE risinajumu arhitekta
amatam un o,5 FTE vecaka
projekta vaditdja amatam.

Pasakumi, kas ir
atkarigi no jauna
juridiska pamata
pienemsanas

Eurodac regulas
parstradasanas

3. posms — sejas
atpazisanas ieviesana
Eurodac (pamatojoties
uz pétijuma rezultatiem)

pm

pm

2.3.1.19

Faktisku budZzeta aplésu nav.
Apléses tiks noteiktas pétijuma
par sejas atpazisanu, ko planots
Tstenot 2018. gad3, ka noteikts
tiesiskaja regul&juma.
Jaatzimé, ka $a iemesla dé|
priekslikuma par Eurodac regulas
parstradasanu nav ieklautas
budZeta apléses, kas attiecas uz
sejas atpazisanu. Aréjam
atbalstam bds nepieciesami

0,5 FTE risingjumu arhitekta
amatam un o,5 FTE vecaka
projekta vaditdja amatam.

1.1.2019.

1.7.2021.

Pasakumi, kas ir
atkarigi no jauna
juridiska pamata
pienemsanas

Dublinas
automatizacijas sistéma

Lietojumprogrammu
administrators
Lietojumprogrammu
parvalditajs/ sektora
vaditajs
IT specialists

0,70

135 000

2.3.1.32

Apléstais budzets jaunas sistémas
ieviesanai, pamatojoties uz
sakotnéjo novértéjumu, ko veica
eu-LISA un kas ieklauts tiestbu
akta priekslikuma. Noraditais
budZets attiecas tikai uz 2019.
gadu un ir balstits uz tiesibu akta
priekslikuma ietverto budzeta
sadalijumu pa gadiem.

735 000

735 000

1.9.2017.

31.12.2019.

Pasakumi, kas ir
atkarigi no jauna
juridiska pamata
pienemsanas

DubliNet uzturésana

IT specialists
Lietojumprogrammu
administrators

i

50 000

2.2.1.4

Budzets korektivajai uzturésanai
un atbalsta sniegsanai
dalibvalstim, ka ari steidzamam

tehniskam/operativam izmainam.

50 000

50 000

1.1.2019.

31.12.2019.
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Lietojumprogrammu
parvalditajs/ sektora
vaditajs
Testé3anas

inzenieris

Pasakumi, kas ir
atkarigi no jauna

Regulara sakaru
infrastruktoras ligumu
darbibas parvaldiba

L . L. L m 19 221 000 2.2.1.12 N/P
juridiska pamata (budzeta izpilde, iegade, P ?
pienemsanas atjaunosana un ligumu
parvaldiba)
To darbibu nodosana,
kas saistitas ar VIS un
Pasakumi, kas ir SIS Il sakaru
atkarigi no jauna infrastruktoras budzeta -
o e Tikla administrators 0,39 pm 2.3.1.30 N/P
juridiska pamata izpildi, iegadi,
pienemsanas atjaunosanu un
ligumiskiem
jautajumiem
. Tehnisko zinojumu Parskatu un
Administracijas un - - -
) ) izstrade un statistikas statistikas 0,90 2.1.1 N/P 1.1.2019. 31.12.2019.
atbalsta izdevumi . .
apkoposana administrators
Administracijas un Datu aizsardzibas gada Datu aizsardzibas
. . . oy . 0,05 2.1.4 N/P 1.4.2019. 30.9.2019.
atbalsta izdevumi apsekojuma veiksana specialists
Izpratnes par datu
Administracijas un ,P _ P Datu aizsardzibas
. . aizsardzibu . 0,35 2.1.4 N/P 1.1.2019. 31.12.2019.
atbalsta izdevumi o specialists
palielinasana
2018. gada darba
zinojuma sagatavosana
Administracijas un un atskaites iesniegsana Datu aizsardzibas NP
0,40 2.1. 1.1.2019. 15.2.2019.
atbalsta izdevumi valdei par faktisko specialists 4 4 9 5 9
situaciju DA prasibu
izpildé
e Jaunas regulas, ar kuru ) _
Administracijas un Datu aizsardzibas
. . atce| Regulu 45/2001, o 0,05 2.1.4 N/P 1.6.2018. 30.9.2019.
atbalsta izdevumi . specialists
transponésana
Administracijas un leguldijuma sniegsana . eu-LISA darbinieku piedalisanas
Politikas referents 0,10 50 000 2.1.1 55000 55 000 1.1.2019. 31.12.2019.

atbalsta izdevumi

novérotaja statusa

Sengenas izvértésanas
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Sengenas izvértésana
SIS/SIRENE un kopéjas
vizu politikas joma un
SIS Il un VIS labakas
izmantosanas
nodrosinasana
dalibvalstis

komandé&jumos SIS/SIRENE un
kopéjas vizu politikas joma

Administracijas un

Korporativo

IT infrastruktoras
specialists
Uznémuma

lietojumprogrammu 1,00 2.1. N/P .1.2019. 23.12.2019.
atbalsta izdevumi ) . prog arhitektOras 5 3 & 3 3
uzlabosana .
specialists/ sektora
vaditajs
PET— Korporativa tikla L
Administracijas un K _ - Administrativais
. . arhitektOras uzturésana ) 1,00 2.1.5 N/P 3.1.2019. 15.12.2019.
atbalsta izdevumi o o asistents
un talakattistisana
Korporativas sistémas . a
. . IT infrastruktdras
Administracijas un un uzglabasanas o
. . . _ . specialists 1,50 2.1.5 N/P 3.1.2019. 23.12.2019.
atbalsta izdevumi arhitektoras uzturésana R
o= N IT asistents
un talakattistisana
T Agentoras arhivu
Administracijas un . ) . Dokumentu
i . ilgtermina glabasanas _ _ ~ 1,00 2.1.5 N/P 3.1.2019. 23.12.2019.
atbalsta izdevumi . parvaldibas paligs
stratégija
. Timekla vietnes
Administracijas un e .
atbalsta izdevumi mitinasana un IT asistents 0,20 2.1.5 N/P 1.2.2019. 1.4.2019.
pilnveidosana
Darbibas ar telpam, lai
T L Telpu
Administracijas un varétu pilnvértigi un o
. . .. . apsaimniekosanas 0,80 2.1.5 N/P 3.1.2019. 23.12.2019.
atbalsta izdevumi efektivi izmantot jauno o
_ L. specialists
HQ éku Tallina
Logistikas un piegades Eku un
Administracijas un 9 . p .gv . _
atbalsta izdevumi pakalpojumu ieviesana infrastruktdras 0,00 2.1.5 N/P 3.1.2019. 23.12.2019.
jaunaja HQ asistents
. Izveidots komandéjumu . . Komandéjumu celvedis un
Administracijas un . e Administrativais _ _
thalsta izdevumi portfelis un iek$é&jais asistents 0,05 37 000 2.1.5 efektivas IT atbalsta plismas 37 000 37 000 3.1.2019. 23.12.2019.
a
komandé&jumu celvedis procediras
Administracijas un eu-LISA e-macibu vides Uznémuma
0,10 2.1.5 N/P 3.1.2019. 23.12.2019.

atbalsta izdevumi

talakattistisana

arhitektdras
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specialists/ sektora
vaditajs
Uznémuma
Administracijas un Uznémuma arhitektoras arhitektdras
. . . o . 0,20 2.1.5 N/P 16.2.2019. 23.12.2019.
atbalsta izdevumi talakattistiba specialists/ sektora
vaditajs
Cilvékresursu birojs
Administracijas un HRIT riku izstrade un HR asistents
. . . . . 1,00 2.1.3 N/P 1.1.2019. 31.12.2019.
atbalsta izdevumi ievieSana HR administrativais
asistents
HR administrativais
asistents
Cilvékresursu HR asistents
optimizacija un pareiza HR asistents/
parvaldiba asistents darbinieku
Administracijas un organizatoriskas pienem3sana darba
. i _ e 4,15 2.1.3 N/P 1.1.2019. 31.12.2019.
atbalsta izdevumi struktoras, procesu un Cilvékresursu
prakses zina, ievérojot specialists
attiecigos noteikumus Macibu un attistibas
un lémumus specialists
Personala attistibas
specialists
Apmaciba eu-LISA
Administracijas un personalam saistiba ar Macibu un attistibas
. . _ _ . 0,50 2.1.3 N/P 1.1.2019. 31.12.2019.
atbalsta izdevumi darbibu (personala specialists
tehniska apmaciba)
. Uz pasakumiem BudZeta specialists/
Administracijas un _ _ _ i
. . balstitas parvaldibas sektora vaditajs 1,00 2.1.2 N/P 1.1.2017. 31.12.2020.
atbalsta izdevumi Loy L
modela ieviedana Finansu asistents
lepirkuma
Administracijas un lepirkumu un iegades specialists/ sektora
. . L. . 4,90 2.1.2 N/P 1.1.2019. 31.12.2019.
atbalsta izdevumi plana izpilde vaditajs
lepirkuma specialists
. Budzeta specialists/
leksé&ja kontrole, P .
. _ . sektora vaditajs
Administracijas un procediras un revizijas )
. . Lo . ~ lepirkuma 0,40 2.1.2 N/P 1.1.2019. 31.12.2019.
atbalsta izdevumi saistiba ar finansém un .
L. specialists/ sektora
iepirkumu o
vaditajs




eu-LISA PUBLISKS

EU-LISA PROGRAMMDOKUMENTS 2019.—2021. GADAM — 175

Aktivu parvaldibas
asistents/ finansu
Ar budzeta, iepirkumu specialists
Administracijas un un finansu parvaldibu Budzeta specialists/
. . Lo . . 8,15 2.1.2 N/P 1.1.2019. 31.12.2019.
atbalsta izdevumi saistito pakalpojumu sektora vaditajs
savlaiciga izpilde Finansu asistents/
atbildigais par algam
Finan3u asistents
Operativo telpu
L paplasinasana, lai tajas Eku un
Administracijas un _ ) _
. . varétu uznemt gan infrastruktaras 0,70 pm*7 2.1.5 N/P 1.5.2017. 1.10.2021.
atbalsta izdevumi N .
pasreizéjos, gan specialists
nakotnes projektus
Visa aprikojuma un -
s - y Eku un
Administracijas un aktivu uzturésanas ) _
. i ~ . infrastruktdras 1,00 2.1.5 N/P 1.1.2019. 1.1.2019.
atbalsta izdevumi darbibas operativaja .
L specialists
biroja
I Komunikacijas un
. eu-LISA iekséjas X o
Administracijas un o e informacijas
) ) komunikacijas ricibas L 0,30 2.1.1 N/P 1.1.2019. 31.12.2019.
atbalsta izdevumi o . specialists/ sektora
planaisteno3ana -
vaditajs
Komunikacijas un
informacijas
. Aréjas komunikacijas un asistents
Administracijas un . e o
. . informacijas ricibas Komunikacijas un 1,50 2.1.1 N/P 1.1.2019. 31.12.2019.
atbalsta izdevumi . N . -
planaistenosana informacijas
specialists/ sektora
vaditajs

17 Saskana ar eu-LISA aplésém sim ékas projektam vajadzigie finansu resursi ir 2 500 ooo EUR 2019. gadam, 4 250 000 EUR 2020. gadam, 6 750 000 EUR 2021. gadam un 10 750 0oo EUR 2022. gadam.
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Administracijas un

Stratégiskas

. . Planosana un zinosana planosanas 0,90 2.1.1 N/P 1.1.2019. 31.12.2019.
atbalsta izdevumi .
specialists
Korporativas Korporativas
. informacijas un vadibas parvaldibas un riska
Administracijas un . - -
) ) sistémas (CIMS) parvaldibas 0,20 2.1.1 N/P 1.1.2019. 31.12.2020.
atbalsta izdevumi L i . .
izstrades ierosinasana specialists/ sektora
un veicinasana vaditajs
Korporativas
. Parvaldes un atbilstibas parvaldibas un riska
Administracijas un _ _ . _ _
) ) parvaldibas spéju parvaldibas 0,70 2.1.1 N/P 1.1.2019. 31.12.2019.
atbalsta izdevumi o .
nodrosinasana specialists/ sektora
vaditajs
Administracijas un Juridisku konsultaciju .
. . o Jurists 0,90 2.1.5 N/P 1.1.2019. 31.12.2019.
atbalsta izdevumi sniegsana eu-LISA
Administracijas un Savlaicigs administrativs Valdes asistents
. . i . 0,75 2.1.1 N/P 1.1.2019. 31.12.2019.
atbalsta izdevumi atbalsts valdei Valdes loceklis
Administracijas un lkgadéja iekséjas I ) - .
. . . T, lek$gjais revidents 0,85 133 000 2.1.7 Tris IT revizijas 133 000 133 000 6.1.2019. 20.12.2019.
atbalsta izdevumi revizijas plana izpilde
Administracijas un Agentoras kontu _ )
. . . Gramatvedis 0,85 2.1.2 N/P 1.1.2019. 31.12.2019.
atbalsta izdevumi uzturésana
Politikas SNE
. _ Politikas referents/
P leintereséto personu .
Administracijas un iesaist litik sektora vaditajs N/P
iesaiste un politikas 2 2.1.1 1.1.2019. 1.12.2019.
atbalsta izdevumi L. "p Politikas referents 25 9 3 9
koordinacija _
Sadarbibas
koordinators
Eiropas Parlamenta un Padomes
Regula (ES) 2017/2226 (2017. gada
30. novembris), ar ko izveido
Projektu vaditajs iecelo$anas/izce|osanas sistému
. . . IT arhitekts (I1S), lai registrétu to treso valstu
leceloSanas/izceloSanas _ . y i . - M
1S istenosana Testésanas vaditajs 9,00 144 326 000 2.3.1.33 valstspiederigo iecelosanas un 21 606 000 42 800 000 1.11.2017. 1.7.2021.

sistéma

Lietojumprogrammu

administrators

izcelosanas datus un iecelosanas
atteikumu datus, kuri skérso
Eiropas Savienibas dalibvalstu
aréjas robezas, un ar ko paredz
nosacijumus piekluvei IS
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tiesibaizsardzibas nolUkos, un ar
ko groza Regulas (EK)

Nr. 767/2008 un (ES)

Nr. 1077/2011.

Eiropas celosanas
informacijas un atlauju

Klientu attiecibu
specialists
Lietojumprogrammu
parvaldTtajs/ sektora
vaditajs
Testésanas vaditajs/
TST grupas
koordinators/
sektora vaditajs
Laidienu tehniskais
koordinators/

Eiropas Parlamenta un Padomes
Regula (ES) 2018/1240 (2018. gada
12. septembris), ar ko izveido
Eiropas celosanas informacijas un

ETIAS . sektora vaditajs 11023 000 2.3.1.34 L 18 554 000 9.10.2018. 31.12.2022.
sistémas (ETIAS) . . atlauju sistému (ETIAS) un groza
Loy Projektu vaditajs
ievieSana . Regulas (ES) Nr. 515/2014, (ES)
IT specialists
. 2016/399, (ES) 2016/794 un (ES)
Kvalitates
— 2016/1624
nodrosinasana
Testésanas
inZenieris
Projektu atbalsta
darbinieks
Ligumu parvalditajs
Lietojumprogrammu
administrators
Priekslikums Eiropas Parlamenta
un Padomes regulai, ar ko Eiropas
Projektu vaditajs Sodamibas registru informacijas
ECRIS-TCN ievie$ana Sistému inZenieris sistémas (ECRIS-TCN sistéma) _
_ L o e 31.12.2021. (atkarigs
(atkariga no attieciga Lietojumprogrammu papildinasanai un atbalstam L
ECRIS o 3766 0oo 2.3.1.35 L o _ 3776 ooo 1.9.2018. no juridiska pamata
juridiska pamata eksperts (2) izveido centralizétu sistému tadu . Y
. . _ _ . v _ pienem3anas)
pienemsanas) Programmatdras dalibvalstu identificésanai, kuram

kvalitates inZenieris

irinformacija par notiesajosiem
spriedumiem par treso valstu
valstspiederigajiem un
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bezvalstniekiem (TCN), un ar ko
groza Regulu (ES) 1077/2011

Eurodac
talakattistisana

Eurodac komunikacijas
modela maina uz
timekla pakalpojumiem

Lietojumprogrammu
administrators
Lietojumprogrammu
parvalditajs/ sektora
vaditajs
IT specialists
Testésanas

inzenieris

0,50

1325000

2.3.1.20

Pasreizéjais Eurodac
komunikacijas modelis (kas ir
balstits uz e-pastu) tika izstradats
ka dala no Eurodac sakotnéjas
arhitektdras, kas saka darboties
2003. gada. Gadu gaita ir
pieradijies, ka Sis komunikacijas
mehanisms ir stabils, lai gan
paslaik tas tiek uzskatits par
tehnologiski novecojusu. eu-LISA
un dalibvalstis kops 2015. gada ir
izvért&jusas iespéju pariet uz
atjauninatu saskarnes risinajumu
(timekla pakalpojumiem), tomér
2015. gada migracijas krizes
iespaida ir notikusi prioritasu
maina, un eu-LISA pievérsas
Eurodac jaudas kapinasanas
vajadzibam un operativajam
arkartas situacijam.

Priekslikuma par Eurodac requlas
parstradasanu, ko Eiropas
Komisija iesniedza 2016. gada, un
notiekosajas sarunas ir ieteikts
papladinat Eurodac tvérumu.
Apsvérto izmainu vidd ir
meklésanas burtciparu formata
ieviesana Eurodac. Atbilstosi
jaunajiem apstakliem eso3ais
komunikacijas mehanisms vairs
nevarés efektivi atbalstit Eurodac
vajadzibas.

Sis izmainas ari veicinas
turpmakus centienus sadarbspéjas
joma. Budzets, kas vajadzigs
komunikacijas modela mainai,
saskana ar sakotné&jam aplésém,

1.1.2018.

31.12.2019.
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kas veiktas jauna Eurodac MWO
planosana 2016. gada. Budzeta
aplésés ir ieklautas
programmatiras/konfiguracijas
izmainas un saistitie pakalpojumi
komunikacijas mehanisma mainai,
ka arTizmainas
prieksgalinfrastruktdra, ko
izmanto, lai parvalditu
komunikaciju ar dalibvalstim. Ir
nemti véra arf atjauninajumi, kas
saistiti ar drosibas modeli un
kontroles pasdkumiem.

letekmes novértéjums
par sadu elementu
ieviesanu: 1) aktiva/
aktiva rezima

Lietojumprogrammu

Budzeta aplése veikta,

Eurodac konfiguracija, parvalditajs/ sektora pamatojoties uz iepriekséjos
o o, o 0,30 250 000 2.3.1.25 N o 4.2.2019. 31.10.2019.
talakattistisana 2) centralais zinosanas vaditajs gados istenotam lidzigam
un statistikas Projektu vaditajs darbibam.
repozitorijs un 3) kopigi
izmantota infrastruktora
Eurodac vajadzibam
Gada darbibas budzets, kas
N planots jauna Eurodac MWO
Lietojumprogrammu ) ) e
- s ietvaros, lai segtu korigéjosas un
parvalditajs/ sektora o .y )
ditsi adaptivas uzturésanas izmaksas
vaditajs
Eurodac uzturésana Eurodac uzturésana T _,Jl_ " 1,00 1500 000 2.2.1.2 (ar vietéjo tehniskas palidzibas 2 500 000 2 500 000 1.1.2019. 31.12.2019.
specialists
o P dienestu, ko izveido Eurodac
Lietojumprogrammu _ . )
o ligumslédzéjs) un steidzamu
administrators ’ o a=
tehnisko/operativo arkartas
izmainu izmaksas.
Drosibas un Drogibas specialists
nepartrauktibas Darbibas
Visparé&jie drosibas parvaldibas sistémas nepartrauktibas
1,00 2.1.6 N/P 1.1.2019. 31.12.2019.

pasakumi

darbibas
nepartrauktibas/
negadijumu seku

specialists
Drosibas specialists/
grupas vaditajs
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likvidé3anas/ arkartas
reagésanas dalu
ekspluatacija, planosana
un attistisana

Visparéjie drosibas

Drosibas un
nepartrauktibas
parvaldibas sistémas

Drosibas politikas
eksperts

saistitas ar

istenosanas uzturésana,

administrators

uzdevums ir javeic efektiva un

_ ] . _ Drosibas specialists 1,90 2.1.6 N/P 1.1.2019. 31.12.2019.
pasakumi aizsardzibas elementu o e
o . Drosibas specialists/
ekspluatacija, planosana .
o grupas vaditajs
un attistisana
. . Fiziskas drosibas Drosibas specialists/
Visparéjie drosibas . .
_ . uzlabosana eu-LISA HQ grupas vaditajs 0,40 2.1.6 N/P 1.1.2019. 31.12.2019.
pasakumi o o e
Strasbira Drosibas specialists
Drosibas specialists/
. . Fiziskas drosibas P o
Visparéjie drosibas . . . grupas vaditajs
_ . uzlabosana jaunaja eu- o . 0,40 2.1.6 N/P 1.1.2019. 31.12.2019.
pasakumi L Drosibas politikas
LISAHQ Tallina
eksperts
Ar pamatdarbibas L Budzets nepieciesams, lai
e Savlaicigs X e K _ .
sistémam tiesi saistitas . . Valdes loceklis nodrosinatu Cetru likuma noteikto
_ administrativais atbalsts . 1,10 240 000 2.1.1 N ] 240 000 240 000 1.1.2019. 31.12.2019.
sanaksmes un . _ Valdes asistents EAG/SAG/VAG sanaksmju + 12 IS
. padomdevéju grupam _ . .
komandéjumi AG sanaksmju organizésanu.
Pirma limena diennakts
Citas darbibas, kas L Palidzibas dienesta
e atbalsts sistemu
saistitas ar ~ ~ o operators
_ darbibas parvaldibai — ) 17,00 2.2.1.1 N/P 1.1.2019. 31.12.2019.
pamatdarbibas L Pakalpojumu
L L eu-LISA Tehniskas e
sistémam vai tiklu o ) vaditajs
palidzibas dienests
Otra limena diennakts
Citas darbibas, kas L. y
L lietojumprogrammu L
saistitas ar _ Lietojumprogrammu
. atbalsts pamatdarbibas o 5,50 2.2.1.2 N/P 1.1.2019. 31.12.2019.
pamatdarbibas L _ administrators
o L sistému darbibas
sistémam vai tiklu _ R
parvaldibai
Citas darbibas, kas Vienota tikla testésanas
saistitas ar posma istenosana .
_ L. Tikla administrators 0,55 2.3.1.28 N/P 3.7.2017. 28.6.2019.
pamatdarbibas (turpinajums no
sistémam vai tiklu 2018. gada)
. _ _ Tikla administrators Papildus pamatdarbibas sistemu
Citas darbibas, kas CSl otra posma o v ..
Sistému 1,80 5 460 000 2.3.1.1 ekspluatésanai eu-LISA Sis 5 000 000 5 000 000 3.1.2017. 31.12.2019.
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pamatdarbibas
sistémam vai tiklu

tostarp datu centru
reorganizacija

Datu centra vaditajs

rentabla veida. Saja saistiba jau
2017. gada tika ieviesta CSI (ar
otro tas istenosanas posmu

2018. gada), kas ir pienacigi
jauztur. Turklat tas nozimé, ka ir
vajadziba pienacigi reorganizét
datu centrus. Budzeta lielaka dala
tiks izmantota, lai finansétu
pienacigu CSl uzturésanu.
Faktiskas izmaksas ietver
uzturésanas darbibas un abu datu
centru reorganizaciju (ietverot
atsevisku reorganizaciju attieciba
uz Orange un SFR plauktiem).

Citas darbibas, kas
saistitas ar
pamatdarbibas
sistémam vai tiklu

CSl otra posma
istenosana

Tikla administrators
Sistému
administrators

3 000 000

2.3.1.2

Papildus pamatdarbibas sistému
darbibas parvaldibai atbilstigi
savam pilnvaram eu-LISA Sie
uzdevumi ir javeic efektiva un
rentabla veida. Patlaban
pamatdarbibas sistémas darbojas
atbilstigi “silosa rezima” pieejai,
kas nozimé, ka tehniskie
pakalpojumi tiek replicéti katrai
sistémai. Saja saistiba papildus ir
pilniba jaievies CSl slanis ar
kopé&jiem pakalpojumiem, kas laus
eu-LISA botiski samazinat
attiecigas ipasumtiesibu kopéjas
izmaksas. BudZets tiks izmantots,
lai finansétu pienacigu CSI
istenosanu. Faktiskas izmaksas
ietver to atlikuso kopéjo
pakalpojumu istenosanu, kuri
budzZeta ierobezojumu dé| netika
istenoti iepriek$&jos gados.

400 000

3.1.2017.

31.12.2019.

Citas darbibas, kas
saistitas ar

eu-LISA ITSM sistemas
uzturésana un
attistisana

Procesu vaditajs

100 000

2.2.2.1

Aréjais resurss ir vajadzigs, lai
palidzétu eu-LISA ekspertiem
ikgadéjas procesu parskatisanas

100 000

100 000

1.1.2019.

31.12.2019.
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pamatdarbibas
sistémam vai tiklu

visparéja organizésana. Sis
budzets ir paredzéts planoto
attiecibu procesu, proti,
darfjumattiecibu parvaldibas,
prasibu parvaldibas un
piegadataju parvaldibas procesu,
definésanai un stenosanai
(ieskaitot aré&jos resursus
sakotnéjai procesa
strukturésanai), ka arf regularajai
novértésanai un zinosanai,
izmantojot CSI procesu, un art
turpmakai procesu integracijai
(iespéjamiem riku uzlabojumiem,
jauniem rikiem utt.).

Citas darbibas, kas

Vajadzigo budzetu vél nevar
aprékinat. P&c parstradasanas
priekslikuma apstiprinasanas
javeic ietekmes novértéjums
(pétijums), jo vél joprojam tiek
apspriesti daudzi jautajumi, kas
var bitiski ietekmét joslas
platuma vajadzibas (pases kopiju

saistitas ar Eurodac tikla joslas Testésanas i . . i
_ e e 0,10 pm 2.3.1.27 ieklausana, meklésana burtciparu 1.1.2019. 31.12.2019.
pamatdarbibas platuma palielinasana inzenieris .
T . formata, parmitinasana utt.). eu-

sistémam vai tiklu K _
LISA var veikt pamatotas apléses
tikai tad, kad priekslikums bas
apstiprinats (vai vismaz tad, kad
bus skaidriba par to, kuras no
izmainam, kas patlaban tiek
apspriestas, galu gala tiks
ieklautas priekslikuma).

- . Agentira izseko IT pakalpojumu
. _ _ _ _ Palidzibas dienesta N
Citas darbibas, kas Aktivu parvaldibas X komponentus ar IT aktivu
operators
saistitas ar integrésana P o parvaldibas starpniecibu un art
_ . Tikla administrators | o,61 400 000 2.3.1.3 . . . 2.1.2019. 31.12.2021.
pamatdarbibas konfiguracijas Sicta aizsarga $adu IT pakalpojumu
istému
sistémam vai tiklu parvaldiba integritati ar konfiguracijas

administrators

parvaldibas starpniecibu. Lai
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Procesu vaditajs/ varétu darit gan vienu, gan otru,
sektora vaditajs procesiem jabot saskanotiem.
Konfiguracijas parvaldiba, kas ir
process, kura apliko pakalpojumu
integritati, ietver arT dazus aktivu
parvaldibas elementus. Aktivu
dzives ciklam ir divi

apaksprocesi — izvérsana, kam
seko ekspluatacija un
optimizacija. Uz Siem procesiem
attiecina konfiguracijas
parvaldibu. IT komponents
(pieméram, serveris) ir gan aktivs,
gan ari konfiguracijas elements,
tapéc tas ir japarvalda gan aktivy,
gan konfiguracijas parvaldiba.
Aktivu parvaldibas process ir
ilgaks neka konfiguracijas
parvaldiba. Aktivu parvaldiba
sakas ar planosanu, kam seko
iepirkums, aktiva sapemsana,
aktiva izvérsana, tad ta
ekspluatacija un optimizésana,
pirms tas galu gala tiek iznemts no
ekspluatacijas un utilizéts,
savukart konfiguracija ir vairak
saistita ar konfiguracijas elementa
ekspluataciju un parvaldibu.
Konfiguracijas elements/aktivs ir
jaidentificé, jaregistré, japarvalda
un jakontrolg, jarevidé un
javerificé. Abiem Siem procesiem
ir daudz saskarnu, un tiem ir
jadarbojas integréta rezima.
Budzets ir nepiecieSams vajadzigo
licencu iegadei, istenosanai un
uzturédanai, ka arf aréjam
atbalstam, lai nodrosinatu abu

procesu pienacigu integraciju.
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Citas darbibas, kas
saistitas ar
pamatdarbibas
sistémam vai tiklu

Plasakas tikla statistikas
nodrosinasana
(turpinajums no

2018. gada)

Tikla administrators

0,40

2.3.1.29

N/P

1.5.2017.

30.4.2019.

Citas darbibas, kas
saistitas ar
pamatdarbibas
sistémam vai tiklu

Dubléjuma datu centra
un operativa dubléjuma
biroja Sanktjohanna
(Austrija) darbiba,
parvaldiba un
uzturésana

Sistému
administrators

0,50

1050 000

2.2.1.10

Lai nodrosinatu pamatdarbibas
sistému un, ja nepieciesams,
pamatinfrastruktoras darbibas
nepartrauktibu visu diennakti un
ekspluataciju/parvaldibu augsta
kvalitaté un 1. limeni, $i darbiba ir
vajadziga, lai dubléjuma datu
centrs spétu visu diennakti
nodrosinat pamatdarbibas
sistému IT infrastruktdras
ekspluataciju, tostarp
programmatiras laidienu un
izmainu parvaldiby, incidentu un
problému parvaldibu un
risinaanu, uzturésanas darbibas
un projekta izpildes veicinasanu.
Patlaban ir paredzams, ka,
pateicoties jauniem projektiem,
kas tiek istenoti eu-LISA,
nakamajos divos gados butiski
palielinasies datu centra platiba.
Tas nozimé, ka bis ievérojami
japalielina gan vajadziga platiba,
gan aprikojuma energijas
izmaksas. Visa datu centra platiba
Sobrid ir aiznemta.

1050 000

1050 000

1.1.2019.

31.12.2019.

Citas darbibas, kas
saistitas ar
pamatdarbibas
sistémam vai tiklu

Sakaru infrastruktoras
un saistito sakaru
sistému darbibas
parvaldiba

Tikla administrators

4,00

500 000

2.2.1.11

BudzZets ir nepiecieSams, lai
nodrosinatu, ka sakaru
infrastruktdra un saistitas sakaru
sistémas sniedz vajadzigo
apkalposanu pamatdarbibas

sistémam un dalibvalstim.

500 000

500 000

1.1.2019.

31.12.2019.
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Citas darbibas, kas
saistitas ar
pamatdarbibas
sistémam vai tiklu

Darbibas parvaldiba/
sistému ikdienas
parvaldibas darbibas

Sistému
administrators

3,00

pm

2.2.1.9

N/P

1.1.2019.

31.12.2019.

Citas darbibas, kas
saistitas ar
pamatdarbibas
sistémam vai tiklu

Vienotais integrétas
uzraudzibas
risinajums —
turpinajums no
2018. gada

Tiklu operaciju
specialists
Palidzibas dienesta
operators
Datu centra vaditajs
Tikla administrators
Procesu vaditajs/
sektora vaditajs
Pakalpojumu
vaditajs
Sistému

administrators

1,00

400 000

2.3.1.4

Monitoru un kontroles monitoru
skaits, kas arvien palielinas,
aizsedz darbvietas un vairs nav
operatoru redzamibas diapazona.
Attiecigi apkartne operatoram nav
parskatama, un netiek atklati
svarigi bridin&jumi. Patlaban eu-
LISA Tehniskas palidzibas
dienests parrauga un ekspluaté
tris lielakas IT sistémas ar
apakssistémam, kas visas drosibas
apsvérumu dé| ir fiziski savstarpéji
noskirtas. Kopuma ir piecas
atseviskas vides, kas jaekspluaté
eu-LISA Tehniskas palidzibas
dienestam.

Paslaik nav iesp&jams stradat
visds atbalstitajas sistémas no
vienas darbstacijas. Tadéjadi
Tehniskas palidzibas dienesta
operatoram ir vienlaikus
jaekspluaté aptuveni astonas
dazadas darbstacijas, ar astonam
tastaturam un astonam
datorpelém katra darba maina.
Turklat katra sistéma un
apakssistéma, lai uzraudzitu
sistémas, izmanto atskirigu
programmatdru kopumu no
dazadiem piegadatajiem,
pamatojoties uz dazadiem un
mainigiem pamatligumiem/ MWO
ligumiem. Pasreizéja situacija jau
ir neapmierinosa — ta ir diezgan
neskaidra un izraisa operatoru

1.1.2018.

20.12.2019.
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apjukumu. Tuvakaja nakotné eu-
LISA uzdevumi tiks papildinati ar
jauniem projektiem un
pienakumiem, kas bUs ciesi
jauzrauga visu diennakti. Tas
padaris situaciju operatoriem vél
neskaidraku un radts vél lielaku
apjukumu, jo bis japievieno jauni
ekrani un darbstacijas.

Ar pasreizéjo iekartojumu
krizes/incidenta gadijuma vai kad
tas vajadzigs dienas statistikas
sagatavosanai, eu-LISA Tehniskas
palidzibas dienests nespéj
nodrosinat prasitas programmas
vai vides projicésanu reallaika
sanaksmju vai situaciju telpa.
Visbeidzot, ar pasreizéjo
strukturéjumu eu-LISA nevar
garantét visbitiskako un
pareizako informaciju vajadzigaja
laika. Tas ir bUtiski darbibas
nodrosinasanai visas diennakts
rezima, ka arf lielajam reéllaika IT
sistému skaitam, ko eu-LISA
ekspluaté. Budzets ir paredzéts,
lai finansétu tikla uzlabojumus un
jaunas datoraparatdras iegadi.

Citas darbibas, kas

TESTA-ng VIS otra

sistémam vai tiklu

un projektésana

specialists

— optimals tikla risinajums, ko
izmanto, lai savstarpéji savienotu

saistitas ar e _ Tiklu operaciju
_ sifrésanas slana - 1,50 2.3.1.31 N/P 1.9.2016. 30.9.2019.
pamatdarbibas . specialists
L L ievieSana
sistémam vai tiklu
. ~ Saja projekta botu japievérsas
Citas darbibas, kas . o o e s . _
istit Vienota plasa apgabala Tikla administrators sadam paredzamajam darbibas
saistitas ar 2.3.1.2
. tikla perimetrs — izpéte Tiklu operaciju 1,90 2 000 000 3427 vajadzibam: 1.1.2019. 31.12.2021.
pamatdarbibas 2.3.1.26
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pamatdarbibas sistémas ar
sakaru infrastruktdru;

— efektivs risinajums jaunajam
darbibas sistémam (IIS, ETIAS)
un jaunajam funkcijam (Eurodac
timekla pakalpojumi);

— tikla perimetru standartizacija
starp dazadam darbibas
sistémam, lai palielinatu
risinajuma efektivitati un
elastigumu;

— CU/BCU parslégsanas procesa
elastiguma un mérogojamibas
palielinasana;

— darbibas datu un centralas
sistémas aizsardzibas
nodrosinasanas un uzlabosanas
turpinasana, ieviesot drosibas
pasakumus, kas vérsti uz jauniem
apdraudé&jumiem un
apdraudéjumiem, kuri veidojas;
— iesp&ju nodrosinasana, lai
varétu izmantot interneta
protokola 6. versijas sakaru
protokolu starp centralo sistému
un valsts sistémam.

Izdevumi tiks izmantoti $adiem
mérkiem:

— pétijuma veiksana;

— vienotad WAN perimetra
projekta izstrade.

Centrala zinosanas un

. _ statistikas repozitorija
Citas darbibas, kas . .
L ieviesana, lai uzlabotu
saistitas ar L. L. X .
- automatizéto zinojumu Projektu vaditajs 0,50 1150 000 2.3.1.36 N/P 1.1.2019. 31.12.2019.
pamatdarbibas L.

L L un statistikas
sistémam vai tiklu . .
generésanu, 2. posms —

visu sistému zinosanas
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vienadosana
(turpinajums no
2017. gada)

Citas darbibas, kas
saistitas ar

To regulu istenosana, ar
kuram izveido ES

Programmu/projektu
vadTtaji

Finansu un
iepirkuma eksperti

Priekslikums Eiropas Parlamenta
un Padomes regulai, ar ko izveido
satvaru ES informacijas sistému
sadarbspéjai (policijas un tiesu
iestazu sadarbiba, patvérums un
migracija), un priekslikums Eiropas
Parlamenta un Padomes regulai, ar
ko izveido satvaru ES informacijas

_ X e Tehniskie eksperti 27,00 2 818 000 2.3.1.22 sistému sadarbspéjai (robezas un | 11954 000 45 249 000 1.1.2019. 31.12.2023.
pamatdarbibas informacijas sistéemu . X _
L L . Testésanas eksperti Vizas) un groza Padomes
sistémam vai tiklu sadarbspéjas satvaru L K ~
Apmacibas eksperti Lémumu 2004/512/EK, Regulu
Sistému uzraudzibas (EK)  Nr.767/2008, Padomes
eksperti Lémumu 2008/633/Tl, Regulu
(ES) 2016/399 un Regulu
(ES) 2017/2226, lai nemtu véra
nepieciesamibu péc So sistému
sadarbspéjas
Drosibas specialists/ . _
- _ X . Drosibas programmatdras un
Drosibas pasakumi, kas o - grupas vaditajs _ .
L Informacijas drosibas un o ) aparatdras — tostarp kopigi
saistiti ar T Drosibas asistents . . _
_ nodrosinasanas - . 3,50 874 000 2.2.1.13 izmantotas infrastruktdras 6.1.2019. 20.12.2019.
pamatdarbibas . . Drosibas specialists . .
oL _ pakalpojuma sniegsana L drosibas elementu — uzturésana
sistémam un tiklu Komunikacijas .
. un licencu iegade
drosibas inspektors
Sis projekts ir vajadzigs identitates
. _ un piekluves parvaldibas
Kopigi izmantotas i . L
[ _ pakalpojuma ieviesanai, lai
- _ ) drosibas infrastruktoras . L
Drosibas pasakumi, kas _ . o . automatizétu Agentiras
L. 3. posma istenoSana — Drosibas specialists/ _ o ) .
saistiti ar : L il o pamatdarbibas sistémas lietotaju
identitates un piekluves grupas vaditajs 0,80 500 000 2.3.1.37 3.3.2019. 8.12.2019

pamatdarbibas
sistémam un tiklu

parvaldiba attieciba vz
pamatdarbibas
sistémam

Drosibas specialists

piek|uves parvaldibu, izmantojot
darbplismas ITSM piekluves
parvaldibas procesiem. Sis
tehniskais pasakums laus
Agentdrai:
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— uzlabot lietotaju piekluves
parvaldibas un kontroles
efektivitati;

— samazinat laika un palinu
apjomu, kas vajadzigs manualai
lietotaju kontu parvaldibai un
nodrosinasanai;

— palielinat lietotaju piekluves
darbibu pamanamibu drosibas
uzraudzibas un revizijas nolkos.
Budzets ir paredzéts, lai
izstradatu un ieviestu
pakalpojumu, iegadatos
datoraparatOru un
programmatdru un nodrosinatu
lietotaju un administracijas
apmacibu.

Efektivas, drosas un nepartrauktas
lielapjoma IT sistemu
ekspluatacijas nodrosinasana eu-
LISA ir jab0t vajadzigajiem
darbibas nepartrauktibas un
drosibas planiem un kontroles
pasakumiem un ir jabdt
parliecibai, ka 3adi plani un

Darbibas _ ] L
. _ ) - _ _ kontroles pasakumi realitaté
Drosibas pasakumi, kas | Eurodac drosibas un nepartrauktibas T i o
L _ o atspogulojas lielapjoma IT sistému
saistiti ar darbibas specialists 6 s ikdi Kspluatacis. Lai aot
0,60 150 000 2.3.1. ikdienas ekspluatacija. Lai gitu 1.1.2019. 1.12.2019.
pamatdarbibas nepartrauktibas Drogibas specialists ! 5 313 .. o p ! . g_ . 9 3 9
L _ _ o . sadu parliecibu, eu-LISA ir sakusi
sistémam un tiklu parbaude Drosibas specialists/

grupas vaditsjs programmu, kas sastav no pilna
cikla parbaudes sagatavosanas,
veiksanas un novértésanas kopa ar
dalibvalstim. Sadas parbaudes
veiksana attieciba uz Eurodac laus
dalibniekiem parbaudit drosibas
un darbibas nepartrauktibas planu
un kontroles pasakumu ticamibas

limeni, apzinat pastavosos
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trokumus resursu zina un rast
jaunas iespéjas, ka uzlabot

Eurodac ekspluatacijas parvaldibu.

Drosibas pasakumi, kas
saistiti ar

No drosibas un darbibas
nepartrauktibas

Darbibas

e nepartrauktibas [¢) 2.2.1.1 N/P 1.1.2019. 1.12.2019.
pamatdarbibas parbaudém izrietoso P . 75 3 9 3 9
T - L _ Y specialists
sistémam un tiklu ieteikumu Tstenosana
Projektu vaditajs
Laidienu tehniskais
koordinators/
sektora vaditajs Budzeta aprékins balstits uz
o o SIS I AFIS 2. posma . R X
SIS Il talakattistisana st . Testésanas 4,00 7 440 000 2.3.1.21 iepriekséjo pieredzi AFIS 1.1.2019. 30.11.2020.
istenosana
inzenieris istenosana.
IT specialists
Lietojumprogrammu
administrators
Ir nepiecieSsams atjauninat Oracle
Jauna . . .
i ) o produktus, jo beidzas attiecigais
meklétajprogramma un Projektu vaditajs Lo .
- _ atbalsts pasreizéjai versijai.
Oracle atjauninasana Lietojumprogrammu e o .
. - L o Prieksrociba ir tada, ka tiks
SIS Il talakattistisana SIS Il vajadzibam, administrators 2,25 450 000 2.3.1.11 e . 1.6.2018. 31.3.2020.
L _y nodrosinata Oracle uzturéSana un
uzlabojot pieejamibu un Testésanas . o
o - bUs jauna, mosdieniga
nemot véra inzenieris o .
o meklétajprogramma, kas atbilst
transkripcijas aspektus . s
dalibvalstu vajadzibam.
Attieciba uz SIS Il tiks ieviests
jauns reqguléjums, lai risinatu
pasreizéjas problémas saistiba ar
. . terorismu, bezvésts pazudusam
Projektu vaditajs N )
_ personam u. tml., un tiks
i . Lietojumprogrammu ) . .
o - Jaunais SIS tiesiskais o noteiktas dazas datu kategorijas.
SIS Il talakattistisana . administrators 0,00 2 051 000 2.3.1.5 . _ 1982 000 1.7.2018. 31.12.2021.
reguléjums _V Izmaksu apléses ir balstitas uz
Testé3anas e .
. iepriekséjo pieredzi SIS I
inzenieris _ . . . .
istenosana. No 33 budzeta tiks
finanséta infrastruktdras, licencu
un profesionalu pakalpojumu
iegade.
o - SIS I “AtgrieSanas . . Budzets aprékinats, pamatojoties
SIS Il talakattistisana Projektu vaditajs 0,00 447 000 2.3.1.6 447 000 447 000 1.10.2018. 31.12.2021.

lemums”

uz lidzvértigam iepriekséjam SIS I
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Lietojumprogrammu
administrators
Testésanas

inZenieris

iniciativam. Datoraparatira,
licences un profesionali
pakalpojumi.

letekmes novértéjums
par $adu elementu
ievie$anu: 1) aktiva/
aktiva rezZima

Lietojumprogrammu

BudZeta aplése veikta,

ey konfiguracija, parvaldTtajs/ sektora pamatojoties uz iepriekséjos
SIS Il talakattistisana o, . 0,30 250 000 2.3.1.23 _ o 4.2.2019. 31.10.2019.
2) centralais zino3anas vaditajs gados istenotam lidzigdm
un statistikas Projektu vaditajs darbibam.
repozitorijs un 3) kopigi
izmantota infrastruktora
SIS Il vajadzibam
- . . e Korektiva uzturésana ir obligata
SIS Il uzturésana SIS Il AFIS uzturésana Projektu vaditajs 0,25 3350 000 2.2.1.7 _ 3350 000 3350 000 1.1.2019. 31.12.2019.
pamatdarbiba.
BudzZets aprékinats, pamatojoties
SIS Il uzturésana SIS Il uzturésana Projektu vaditajs 0,25 6 000 000 2.2.1.6 uz pasreizéjam SIS Il MWO 6 000 000 6 000 000 1.1.2019. 31.12.2019.
izmaksam.
Testésanas vaditajs/
TST grupas
SIS Il atbalsts g P
~ . koordinators/ . S
. dalibvalstim (ietverot . BudZeta pamata ir vésturiska
SIS Il uzturésana i . . sektora vaditajs 1,25 450 000 2.21.8 ) o . 450 000 450 000 1.1.2019. 31.1.2019.
jaunu lietotaju . mformacua un dati.
! . Lietojumprogrammu
integraciju) - -
parvalditajs/ sektora
vaditajs
To ieksé&ji parvaldito
darbibu izpilde, kuras
izklastitas gada
pétniecibas un
Tehnologiju tehnologiju uzraudzibas Pétniecibas un
- . ) _ . R . 0,40 2.1.1 N/P 1.1.2019. 31.12.2019.
uzraudzibas izdevumi celvedi2o019. gadam un izstrades specialists
pétniecibas un
tehnologiju uzraudzibas
stratégija 2019.—
2021. gadam
Tehnologiju NoriSu uzraudziba Pétniecibas un
0,50 2.1.1 N/P 1.1.2019. 13.12.2019.

uzraudzibas izdevumi

pétniecibas un

izstrades specialists
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tehnologiju joma un
macibas apgita
ieguldisana ieksé&jos
projektos, kas vérsti uz
sistému talakattistisanu,
jaunu sistému ieviesanu,
Agenturas spéju
uzlabosanu un jaunu
pakalpojumu sniegsanu
Apmacibas . N
e o Dalibvalstu iestazu . o .
Ar darbibu tiesi saistita nodrosinasana L Gada apmacibas plana Tstenosana
. _ _ L apmacibas 0,90 450 000 2.1.1 ) ) e 450 000 450 000 1.1.2019. 31.12.2019.
apmaciba dalibvalstim par sistému i (ietverot jaunas sistémas)
. . . koordinators
tehnisko izmantosanu
Projektu vaditajs
BMS datubazes Testésanas
VIS/BMS palielinasana (2. posms, inzenieris
. - . L 1,20 2.3.1.9 N/P 3.9.2017. 30.4.2020.
talakattistiSsana turpinajums no 2017. un Lietojumprogrammu
2018. gada) administrators
IT specialists
Aplése balstita uz lidzigiem
iepriek3gjiem projektiem. 51
[ _ . summa ir vajadziga licen¢u
VIS/BMS TST paplasinasana lidz IT specialists T o
R ) . 2,80 6 020 000 2.3.1.10 iegadei (virtualas masinas, 2.6.2019. 1.12.2020.
talakattistisana 100 % PPE (1. posms) Projektu vaditajs o
drosiba, MORPHO u. c.),
pakalpojumu sniegsanai un
infrastruktdras nodrosinasanai.
VIS/BMS pilnigas (end- Lietojumprogrammu
to-end) testésanas administrators
VIS/BMS o i
. - platformas ievieSana Testésanas 1,00 2.3.1.7 N/P 2.9.2018. 31.3.2019.
talakattistisana L. Y
(turpinajums no 2017. un inzenieris
2018. gada) Projektu vaditajs
. . Sistéemu
USK atjaunosana .
VIS/BMS L. administrators
o - (turpinajums no o . 0,50 2.3.1.8 N/P 1.11.2018. 1.9.2020.
talakattistisana Palidzibas dienesta
2018. gada)
operators
VIS/BMS VIS jaudas palielinasana Testésanas
. - _ I R . 3,00 2.3.1.12 N/P 31.5.2017. 31.7.2019.
talakattistisana lidz 1200 miljoniem vizas inZenieris
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pieteikumu (turpinajums
no 2017. un 2018. gada)

Lietojumprogrammu
parvalditajs/ sektora
vaditajs
Klientu attiecibu
specialists
Lietojumprogrammu
parvalditajs/ PAS
grupas koordinators/
sektora vaditajs
IT specialists
Laidienu tehniskais
koordinators/
sektora vaditajs
Lietojumprogrammu
administrators
Izmainu vaditajs
Testésanas vaditajs/
TST grupas
koordinators/
sektora vaditajs

Projektu vaditajs
Testésanas
inzenieris

Darijumattiecibu

Istenoanai paredzéta summa ir
balstita uz ietekmes novértéjuma

VIS/BMS VIS jauno lietotaju parvalditajs L _
- . N _ o 1,00 400 000 2.3.1.14 zinojumu, kas sagatavots péc 1.1.2019. 31.12.2019.
talakattistisana integracija: Eiropols Darbibas analitikis o L o
o pétijuma, kurs veikts saistiba ar
Lietojumprogrammu
- HOME-C3-2011/SC8-RFS088.
vaditajs
Laidienu tehniskais
koordinators
Laidienu tehniskais
Pasivas piekluves VIS koordinators _ .
VIS/BMS Cer . . Summa balstita uz ietekmes
o - pieskirSsana Bulgarijai un Testésanas 0,60 280 000 2.3.1.14 . o 1.1.2019. 31.12.2019.
talakattistisana . . novértéjuma zinojumu o1s.
Rumanijai inzenieris
Projektu vaditajs
letekmes novértéjums Lietojumprogrammu . ~ )
VIS/BMS .. _ e BudZeta aplése veikta,
par sadu elementu parvalditajs/ sektora 0,30 250 000 2.3.1.24 £4.2.2019. 31.10.2019.

talakattistisana

ievie$anu: 1) aktiva/

vaditajs

pamatojoties uz iepriekséjos
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aktiva rezima
konfiguracija,

2) centralais zinosanas
un statistikas
repozitorijs un 3) kopigi
izmantota infrastruktora
VIS vajadzibam

Projektu vaditajs

gados Tstenotam lidzigam
darbibam.

VIS/BMS uzturésana

VIS/BMS uzturésana

Lietojumprogrammu
parvaldTtajs/ sektora
vaditajs
Projektu vaditajs

16 984 000

118

2.2.1.5

Sis darbibas budzets ietver
adaptivas, korigéjosas,
pilnveidojosas un profilaktiskas
uzturésanas kopumus VIS
lietojumprogrammu,
infrastruktdras un programmu
parvaldibas pakalpojumiem.

20338 000

20338 000

1.1.2019.

31.12.2019.

118 |kviena budzeta vajadziba, kas rodas papildus subsidijai, ir jamobilizé vai nu ar budzeta parskaitijumu, vai ar citiem ienémumiem, tostarp no asociétajam valstim.
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Il pielikums. Cilvekresursi un finansu resursi 2019.—2021. gada

1. tabula. lzdevumi

2018 2019
fzdevomi Saistibu apropriacijas (EUR) zlszk;)éjumu apropriacijas Saistibu apropriacijas (EUR) :\Illzzk;)éjumu apropriacijas
1. sadala 18 202 000 18 202 000 28 539 000 28 539 000
2. sadala 11705 550 11705 550 14 184 000 14 184 000
3.sadala 175749 677 67 261 805 253 969 000 161 390 500
Kopéjie izdevumi 205 657 227 97169 355 296 692 ooo 204 113 500
Saistibu apropriacijas (EUR)
IZDEVUMI 2017. gada Budzets Budzets VAR 2019./2018. Paredzéts Paredzéts
budzeta izpilde 2018. gadam 2019. gadam (%) 2020. gadam 2021. gadam
1. sadala.
Personéla izdevumi 16 120 077 18 202 000 28 539 000 156,79 40 551 000 44 802 000
Algas un pabalsti 14 216 682 16 102 725 24394 314 151,49 38552 688 42 996 777
- Statu saraksta ietvertas amata vietas 11846 171 13241125 18 675 257 141,04 25564 688 28233777
- arstata darbinieki 2370510 2 861 600 5719 057 1f10799.86 12 988 000 14 763 000
Ar personala pienemsanu darba saistitie izdevumi 113395 321100 1130 900 352,20 379 523 379 523
Komandéjumu izdevumi 466 000 433777 443700 102,29 426 000 426 000
Sociali mediciniska infrastruktora 761073 851598 1652526 194,05 640229 639 700
Apmaciba 562 927 492 800 917 560 186,19 552 560 360 000
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2. sadala.

Infrastruktdras un darbibas izdevumi 9697503 11705550 14184 000 121,17 16 994 200 25 572 400
Eku noma un ar to saistitas izmaksas 976 457 862 500 2 557 000 296,46 3572 200 12 314 400
Informacijas un komunikacijas tehnologija 1769 542 1859 000 2 010 000 108,12 1700 000 1680 000
Kustamais ipasums un saistitas izmaksas 95 272 945 500 248 000 26,23 246 000 244 000
Kartéjie administrativie izdevumi 982038 724 150 827 000 114,20 1278100 1265000
Pasta izdevumi/ telekomunikacijas 32886 27 500 39 000 141,82 40 000 40 000
Sanaksmju izdevumi 266 066 255700 649 000 253,81 970 000 959 000
Informacija un publikacijas 1201628 1312 500 1696 000 129,22 1532 000 1514 000
Argjie atbalsta pakalpojumi 3673789 3708700 3 442 000 92,81 4 605900 4 543 000
Drosiba 609 826 2 010 000 2716 000 135,12 3050 000 3013 000
3. sadala

Darbibz:)s izdevumi 130 184 896 175749 677 253 969 000 144,51 189 859 ooo 199 998 000
Infrastruktira 9147109 17 830 258 37 626 000 211,02 59 021 000 87 060 000
Pieteikumi 117 254 245 151054 919 211 547 000 140,05 123110 000 108 456 000
Operativas atbalsta darbibas 3783542 6 864 500 4796 000 69,87 7728 000 4 482 000
KOPEJIE IZDEVUMI 156 002 476 205 657 227 296 692 000 144,27 247 404 200 270 372 400
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2. tabula. lenémumi

2018 2019

lenémumi

lenémumi saskana ar Agenturas aplésem (EUR)

Budzeta prognoze (EUR)

ES finanséjums

93638 436

204 113 500

Citi ienémumi

3530919

pm

lenémumi kopa

97169 355

204 113 500

IENEMUMI

2017

2018

2019

VAR

Budzeta izpilde (EUR)

lenémumi saskana ar Agenturas aplésém (EUR)

Agenturas pieprasitais (EUR)

2020./2019.
(%)

Paredzéts
2020. gadam
(EUR)

Paredzéts
2021. gadam
(EUR)

1 IENEMUMI NO MAKSAM UN
MAKSAJUMIEM

2 ES FINANSEJUMS

67734 200

93638 436

204 113 500

100

203 244 930

225 554 400

no ta pieskirtie iepémumi no
iepriekséjo gadu parpalikuma

8817115

1341491

3 TRESO VALSTU (tostarp EBTA un
kandidatvalstu) IEMAKSAS

2421985

3530919

nota EBTA

2421985

3530919

no ta kandidatvalstis

4 CITS FINANSEJUMS

124 488

no tiem delegésanas noligumi, ad hoc
dotacijas

5 ADMINISTRATIVAS DARBIBAS

6 IENEMUMI NO MAKSAS
PAKALPOJUMIEM

7 BUDZETA NELIDZSVAROTIBAS
KOREKCIJA

IENEMUMI KOPA

70280 673

97169 355

204 113 500

100

203 244 930

225 554 400
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3. tabula. lenémumu un izdevumu parskats

2017. (budzeta izpildes rezultats) 2018 2019 2020 2021
Saistibu Maksajumu Saistibu Maksajumu Saistibu Maksajumu Saistibu Maksajumu Saistibu Maksajumu
apropriacijas apropriacijas apropriacijas apropriacijas apropriacijas apropriacijas apropriacijas apropriacijas apropriacijas apropriacijas
(EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
Kopéjas eau-ll.élsse;: 15852 077 15852 077 18 202 000 18 202 000 20 067 000 20 067 000 29 829 000 29 829 000 31786 ooo 31786 ooo
eu-LISA apléses — Pv
Atsauces raditajs/ statu
saraksts 15 852 077 15 852 077 18 202 000 18 202 000 20 067 000 20 067 000 29 829 0ooo 29 829 0ooo 31786 ooo 31786 ooo
LFS kopa atbilstosi
jaunam juridiskajam 268 000 268 000 - - 8 472 000 8 472 000 10 722 000 10 722 000 13016 000 13016 000
pamatam
LFS — Eurodac 268000 268000 268 000 268 000 268 000 268 000 268 000 268 000
LFS—SIS I
parstradasana:
9 210 000 210 000 210 000 210 000 210 000 210 000
robeZsardzes un
policijas sadarbiba
I LFS—SIS I
PL sada_‘la. Atbilstodii parstradasana: 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000 70 000
.e;sonaa' tl |s'toi;!al:m.am atgriesana
e * alrsn:::: LFS—VIS 2000 2000
P parstradasana 94 94
LFS — ECRIS* 263 000 263 000 350 000 350000 350000 350 000 350000 350000
LFS — sadarbspéja 2876 ooo 2 876 ooo 4 850 000 4 850 000 6 202 000 6 202 000
LFS — DR parskatisana:
darbinieku skaits péc 2902 000 2902 000 3178000 3178 000 3454 000 3454 000 3454 000 3454 000
parskatisanas*
LFS — DR parskatisana:
CA iesaistisana 1520000 1520000 1520 000 1520000 1520000 1520 000 1520 000 1520 000
ieksiené*
Kopa 16 120 077 16 120 077 18 202 000 18 202 000 28 539 000 28 539 000 40 551 000 40 551 000 44 802 000 44 802 000
Kopéjas eu-LISA
apléses 9697503 9655345 11705 550 11 705 550 15205 000 15205 000 17 924 200 17 924 200 26 437 400 26 437 400
2. sadala. Atsauces raditajs 9697503 9655345 11 705 550 11 705 550 10 695 000 10 695 000 9300000 9300 000 9300 000 9300 000
Infrastruktoras un eu-LISA aplé — p
o . Jaunas ékas projekts
darbibas izdevumi SxB pm pm 2529 200 2529200 11 283 400 11 283 400
Izdevumi darbinieku 10 000 10 000 6095 000 6095 000 854 000 854 000
skaita palielinasanas dé| 45 45 95 95 5954 5954
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LFS kopa atbilstosi
jaunam juridiskajam -1021 000 -1021 000 -930 000 -930 000 -865000 -865000
amatam
Atbilstosi jaunam B
juridiskajam LFS — sadarbspéja 136 000 136 000 227000 227 000 292 000 292 000
pamatam — —
LFS — DR parskatisana:
CA iesaistisana -1157 000 -1157 000 -1157 000 -1157 000 -1157 000 -1157 000 -1157 000 -1157 000
ieksiené*
Kopa 9697503 9655345 11 705 550 11 705 550 14 184 000 14 184 000 16 994 200 16 994 200 25 572 400 25 572 400
Kopéjas eu-LISA
apléses 117 104 896 44 587 675 147 483 677 67261 805 216 575 000 127 674 900 148 398 000 94 230 650 109 960 000 66 634 000
Kopéja sistémas 147 10! 037092 17830 258 10532 886 12 231000 2 000 25487 000 16 710 100 19 234 000 -2 531000
infrastruktira 9147109 703709 7 630 25 53 3 4 443 5 467 Vé 9234 53
Sis i 6797223 13 077 750 16 991 669 14 125 669 17 690 000 19 572 900 10 948 000 6568 800 13 300 000 9975 000
VIS/BMS 36972569 17 470 586 22111306 28542306 23 684 000 22 905 000 18 305 000 28728750 20338000 15253 500
eu-LISA apléses
Eurodac 5884 453 3152296 2705944 5901944 2 825 000 5026 000 6 525 000 3915 000 4 500 000 3375000
1S 54 520 000 - 57513 000 2259000 144 326 000 40259 000 23 605 000 25 000 000 29 552 000 22164 000
ETIAS 23 467 000 - 11 023 000 11 023 000 55 800 000 5580 000 18 554 000 13 915 500
Operat:vasg;lr);—[;;: 3783542 3849952 6 864 500 5900 000 4796 ooo 4 446 000 7728000 7728 000 4 482 000 4 482 000
LFS kopa atbilstosi
jaunam juridiskajam 13 080 000 - 28266 000 - 37 394 000 33715 600 41 461 000 51469 080 90 038 000 87 659 500
pamatam
3.sadala LFS — Eurodac 11330 000 11 870 000 5600 000 3920000 8640000 50 000 100 000
Darbibas izdevumi
LFS— Dublinas sadales 1750 000 83 000 135 000 135 000 000 000 000 000
mehanisms 75 983 35 35 735 735 735 735
LFS—SIS I
parstradasana:
robessardzes un 12 893 000 2051000 499 600 1982 000 3350080 1982 000 1882 oo0
Atbilstosi jaunam policijas sadarbiba
juridiskajam LFS—SIS|I
pamatam parstradasana: 2520000 447 000 447 000 447 000
atgrieSana
LFS—VIS 16 244 000 13 915 500
parstradasana 44 3 915 50
LFS — ECRIS* 3766 000 3766 000 3766 000 3766 000 3766 000 3766 000 3201000 3201000
LFS — sadarbspéja 2818 000 2818000 11 954 000 11 954 000 45 249 000 45 249 000
LFS — DR parskatisana:
papildu budzets péc 22 577 000 22 577 000 22 577 000 22 577 000 22 577 000 22 577 000 22 577 000 22 577 000
parskatisanas*
Kopa 130184 896 44 587 675 175749 677 67261 805 253 969 000 161390 500 189 859 ooo 145699 730 199 998 000 154293 500
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KOPEJIE
IZDEVUMI

eu-LISA apléses 142 654 476 70 095 097 177391227 97169 355 251 847 000 162 946 900 196 151 200 141983 850 168 183 400 124 857 400
LFS kopa atbilstosi
jaunam juridiskajam 13 348 000 268 000 28 266 000 - 44 845 000 41166 600 51253 000 61261080 102 189 000 99 810 500
pamatam
LFS — Eurodac 11 598 000 268000 11 870 000 - 5868000 4188 000 268 000 8908 000 318000 368000
LFS —Dublinas sadales 1750 000 - 83 000 - 135 000 135 000 000 000 000 000
mehanisms 75 903 35 35 735 735 735 735
LFS—SISI
parstradasana:
robessardzes un - - 12 893 000 - 2261 000 709 600 2192 000 3560080 2192 000 2092 000
Atbilstodi jaunam policijas sadarbiba
juridiskajam LFS—SiS Il
pamatam parstradasana: - - 2 520 000 - 517 000 70 000 517 000 517 000 70 000 70 000
atgrieSana
LFS—VIS
parstradasana 17186 000 14 857500
LFS — ECRIS* - - 4 029 000 4 029 000 4 116 000 4 116 000 4 116 000 4116 000 3551000 3551000
LFS — sadarbspéja - - - - 5830000 5830000 17 031 000 17 031 000 51743 000 51743 000
LFS — parstradata
dibinasanas regula®/** - - 25842 000 25 842 000 26118 000 26118 000 26 394 000 26394 000 26394 000 26394 000
Kopéjie izdevumi 156 002 476 70363097 205 657 227 97169 355 296 692 000 204113 500 247 404 200 203 244 930 270 372 400 224 667 900

* Péc juridiska pamata pienemsanas eu-LISA finansu parskata tiks ieklautas papildu apropriacijas papildu pienakumiem, kas saistiti ar ECRIS un DR parskatisanu (2017. gada janvari, kad tika sagatavots 2018. gada budzeta projekts, vél nebija zinami), 30 miljonu EUR apméra. Nav ieklauti
kopé&jas summas par 2018. gadu, bet iek|auti pilniguma labad.

** Sje skaitli neietver ar parskatito DR saistitos elementus, ja tie budZeta ir uzskaititi atseviski, lai vienkarsotu atsauci uz ipa3am iniciativam.
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4. tabula. Budzeta izpildes rezultats un apropriaciju atcelsana

Budzeta izpildes rezultats 2015. (EUR) 2016. (EUR) 2017. (EUR)

Faktiskie ienémumi (+) 71256 223 96 524 173 70 280 673
Veiktie maksajumi (-) -59374 948 -74 526 778 -62 670 566
Apropriaciju parnesana (-) -22 002 810 -8 462 207 -9.995 960
Parnesto apropriaciju atcelSana (+) 10 690 034 474 015 658330
Korekcija sakara ar pieskirto ienémumu apropriaciju parnesanu no iepriekséja gada (+) 2460299 3068767
ValGtas kursu starpibas (+/-) -820 -206 248
Korekcija sakara ar iepriekséja gada negativo bilanci (-) -8 219 860 -7652181

Kopa -7652181 8817115 1341491
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1l pielikums.

Tabuld ir noradits ligumdarbinieku un pagaidu darbinieku amata vietu kopgjais skaits, kas vajadzigs, nemot véra gaidamo juridiskd pamata pienemsanu attieciba uz
iece|oSanas/izcelosanas sistému, ETIAS, SIS Il — atgrieSanu, SIS Il — robezparbaudi un Eurodac sadalijumu, ka ari izmainas eu-LISA dibinasanas requld, ka aprakstits
3.2.2. iedala. Tabula ir atspogulots ari pagaidu darbinieku skaita samazindjums par 5 %. Taja ir ari ietverti skaitli, kas attiecas uz ES informacijas sistému sadarbspéju, kuras
sakara ar Komisiju notiek apspriedes par priekslikumu.

1. tabula. Personalsastavs un ta dinamika; parskats par visam darbinieku kategorijam

Personalsastavs

Faktiski aizpilditas
amata vietas uz
31.12.2016.

Apstiprinatas saskana ar
ES budzetu 2017. gadam

Faktiski aizpilditas
amata vietas uz
31.12.2017.

Apstiprinatas saskana ar
ES budzetu 2018. gadam

Budzeta projekta
2019. gadam

Paredzéts
2020. gadam

Paredzéts
2021. gadam

AD

[¢]

[¢]

lerédni AST

[¢]

AST/SC

[¢]
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AD 72 88119 71 1122° 1292 142122 148,53
TA AST 43 437 43 43" 43 43 43
AST/SC o o) 0 o o)
Kopa 115 131 114 155 172 185226 191,57

19 |etver 73 amata vietas, kas noteiktas Statu saraksta, ar amata vietu samazinajumu, kas istenots 5 % Statu samazinajuma ietvaros, plus 13 amata vietas attieciba uz IIS un 2 amata vietas attieciba uz Eurodac regulas
parstradasanu.

220 js skaitlis ietver 88 amata vietas, 1 likvidétu amata vietu 5 % tatu samazinajuma ietvaros plus 7 papildu amata vietas ETIAS vajadzibam un 18 amata vietas saistiba ar izmainu ievie3anu dibinasanas requla.
121 |etver 112 amata vietas plus 2 papildu amata vietas saistiba ar izmainu ievieSanu dibinasanas requlg, 14 papildu amata vietas saistiba ar sadarbspéju un 1 izpilddirektora vietnieka amata vieta.

122 |etver 114 amata vietas plus 2 papildu amata vietas saistiba ar izmainu ieviesanu dibinasanas regula un 25 papildu amata vietas saistiba ar sadarbspéju.

123 |etver 31,5 papildu amata vietas saistiba ar sadarbspéju.

24 letver 42 amata vietas, kas noteiktas Statu saraksta, ar amata vietu samazinajumu, kas istenots 5 % Statu samazinajuma ietvaros un izvietoSanas rezervei, un 1 papildu amata vietu attieciba uz IIS.

25 letver 43 amata vietas, 1 likvidetu amata vietu 5 % Statu samazinajuma ietvaros un 1 papildu amata vietu saistiba ar izmainu ievieSanu dibinasanas requla.

126 |etver 159 amata vietas, ka noradits ieprieks.

27 |etver 159 amata vietas, ka noradits ieprieks.
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128 3479 62,5'%° 66 71,5 (68+5+0.5-

CAIVFG 18+(s) 27 27 (23+10+1) (34+5+12+4+2.5+4-2) (64,5+2,5+1-2) 2)

51 26,5% 431 5477
CAIIFG 1+(2)33

@ 3 > (3+2) (5+13+8,5) (26.5+10+6.5) (43+5+6)

CAIIFG 0 0 0 238 2139 2 2
CAIFG o o o 0 o o o)
CA —Kopa 19 (+7) 30 32 41 91 111 127,5

28 |etver 2 papildu amata vietas, kas izveidotas 2016. gada ar ED 2016. gada 12. maija Lémumu Nr. 452016 — sistému inzenierim korporativo pakalpojumu sektora un politikas referentam eu-LISA sadarbibas biroja.

29 letver 27 amata vietas ka bazi plus 10 amata vietas saistiba ar ETIAS un 1 amata vietu saistiba ar SIS Il “Robezparbaude” un SIS Il “Atgriesana” (bUtu jaapsver 4 ar SIS Il saistitu amata vietu ieklausana IV FG; sk. 138. un
141. zemsvitras piezimi).

3° letver 34 amata vietas plus 5 amata vietas saistiba ar ECRIS, 12 amata vietas darbinieku piesaistiSanai ieksiené atbilstigi parskatitajai regulai, 4 amata vietas saistiba ar SIS Il regulas parstradasanu, 2,5 amata vietas
saistiba ar ETIAS un 4 amata vietas saistiba ar sadarbspéju, minus 2 amata vietas, kas ietvertas Il FG.

131 |etver 64,5 amata vietas plus 2,5 amata vietas saistiba ar ETIAS un 1 papildu amata vietu saistiba ar sadarbspé&ju, minus 2 amata vietas, kas ietvertas Il FG..

32 letver 68 amata vietas plus 5 amata vietas saistiba ar ETIAS un o,5 papildu amata vietu saistiba ar sadarbspé&ju, minus 2 amata vietas, kas ietvertas Il FG.

233 letver 1 papildu amata viety, kas izveidota 2016. gada ar ED 2016. gada 12. maija Lémumu Nr. 452016 — GCU vaditaja asistentam Tallina.

134 letver 3 amata vietas ka bazi plus 2 papildu amata vietas un pazeminatu funkcijas grupu SIS Il regulas parstradasanai.

35 |letver 5 amata vietas plus 13 amata vietas darbinieku piesaistisanai ieksiené atbilstigi parskatitajai requlai un 8,5 papildu amata vietas saistiba ar sadarbspéju.

3¢ |etver 26,5 amata vietas plus 10 papildu vietas saistiba ar izmainu ieviesanu dibindsanas regula un 6,5 papildu amata vietas saistiba ar sadarbspéju.

37 letver 43 amata vietas plus 5 papildu amata vietas saistiba ar ETIAS un 6 papildu amata vietas saistiba ar sadarbspéju.

38 |letver 2 papildu amata vietas, kas apstiprinatas, pienemot 2018. gada budzetu, un kas bitu jaattiecina uz funkciju grupas pazeminasanu attieciba uz SIS Il vai ETIAS vai vélaku legalizaciju (sk. 132. zemsvitras piezimi).

39 letver 2 amata vietas darbinieku piesaistisanai iekSiené atbilstigi parskatitajai requlai (lai legalizétu 2018. gada apstiprinatas amata vietas, veicot apmainu ar SIS Il regulas parstradasanai paredzétajam amata vietam).



eu-LISA PUBLISKS

EU-LISA PROGRAMMDOKUMENTS 2019.—2021. GADAM — 205

SNE 6 9 7 Q+24° 11 11 11

Strukturéto pakalpojumu 6 6
nodroginataji« 57 9 9 70 70 50 50

KOPA 147 170 222 277 343 357 380

Aréjie darbinieki
neregularai aizstasanai

2. tabula. Daudzgadu personala politikas plans 2019.—2021. gadam

Statu saraksta ir ietverts orientéjoss plans 2019.—2021. gadam, nemot véra amata vietas Statu saraksta, kuras apstiprinatas 2017. un 2018. gadam. Taja ir ietvertas papildu amata
vietas, ko planots izveidot 2018. un 2019. gada saistiba ar Eurodac, ETIAS un sistému sadarbspéju un kas tiks aizpilditas péc attiecigo tiesibu instrumentu pienemsanas.

2016. gada netika [0gts mainit Statu sarakstus, liekot lieta 10 % pielaujamas elastibas noteikumu.

Sie skaitli neietver darbiniekus, kuri paredzéti IIS ekspluatacijas posmam (17,5 amata vietas).

Izmainas pakapju skaitlos ir tapéc, ka amata vietas parrékinatas darbinieku parklasificéSanai. Skaitli par 2020. un 2021. gadu ir orient&josi un var tikt mainti.

140 |etver 2 papildu SNE amata vietas apmacibai GCU, kuras valde apstiprinajusi 2017. gada.

41 Strukturéto un aréjo pakalpojumu nodrosinataji ir raksturoti IV pielikuma A iedalas e) punkta. Tie pasi skaitli ir ietverti Seit, nemot véra izmainas péc parskatitas regulas pienemsanas un 2019. gada budzetu darbinieku
piesaistisanai ieksiené.
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Statu saraksts Faktiski aizpilditas Parmainas Statu saraksts Parmainas Statu saraksts
Kategorij saskana ar ES vz 201 pada 2017. gada, saskana ar ES 2018. gada, saskana ar ES 2020. gada Statu 2021. gada Statu
aun budzetu . dezlegqbri piemérojot elastibas budzetu piemérojot elastibas budzeta projektu saraksts saraksts
pakape 2017. gadam 3 noteikumu 2018. gadam noteikumu 2019. gadam™+
lerédni TA lerédni TA lerédni TA lerédni TA lerédni TA lerédni TA lerédni TA lerédni TA
AD 16 o o o o o o
AD 15 1 1 1 1 1 1
AD 14 1 o 1 1 1 1
AD 13 2 2 2 3 3 3
AD12 3 1 3 44 4 4
AD 11 4 4 545
AD 10 6 3 8146 8 8 8
ADg 10 9 1347 16 16 16

142 |etverti skaitli, kas saistiti ar requlas parskatisanu.
43 letver vienu izpilddirektora vietnieka amata vietu.
44 |etver vienu papildu amata vietu saistiba ar regulas parskatisanu.

45 \/ienu amata vietu paredzéts parklasificét no pakapes AD 10 uz AD 11.

146 \/ienu amata vietu paredzéts parklasificét no pakapes AD g uz AD 10, un planots izveidot divas papildu amata vietas saistiba ar ETIAS.

*47 \/ienu amata vietu paredzéts parklasificét no pakapes AD 8 uz AD g.
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Statu saraksts Faktiski aizpilditas Parmainas Statu saraksts Parmainas Statu saraksts
Kategorij saskana ar ES uz 201 pada 2017. gada, saskana ar ES 2018. gada, saskana ar ES 2020. gada Statu 2021. gada Statu
aun budzetu . dezlegwbri piemérojot elastibas budzetu piemérojot elastibas budzeta projektu saraksts saraksts
pakape 2017. gadam 3 noteikumu 2018. gadam noteikumu 2019. gadam™+
lerédni TA lerédni TA lerédni TA lerédni TA lerédni TA lerédni TA lerédni TA lerédni TA
AD 8 17 12 1748 17 17 17
AD7 17 16 51149 31150 49,5%" 50%s?
AD 6 13 15 12753 14754 15%55 15
AD 5 14 8 1156 2957 4,0%8 40

48 Paredzéts parklasificét no pakapes AD 7 uz AD 8.

49 Paredzeéts parklasificét no pakapes AD 6 uz AD 7 un planots izveidot divas papildu amata vietas saistiba ar ETIAS.

50 letver 10 papildu amata vietas saistiba ar parskatito regulu.

51 letver 1 papildu amata vietu saistiba ar parskatito regulu un 17,5 amata vietas IIS ekspluatacijas posmam.

152 letver o,5 FTE, lai aizpilditu 1 amata vietu no 2019. gada lidz 1 FTE.

253 letver 2 papildu amata vietas ETIAS.

154 |letver 2 papildu amata vietas sistému sadarbspéjas nodrosinasanai.

155 letver 1 papildu amata vietu sistému sadarbspéjas nodrosinasanai.

156 Paredzéts parklasificét no pakapes AD 5 uz AD 6, 1 likvidéta amata vieta, 8 papildu amata vietas IIS vajadzibam plus 2 papildu amata vietas Eurodac regulas parstradasanai.

157 |etver 7 papildu amata vietas saistiba ar parskatito requlu plus 11 amata vietas sistému sadarbspéjas nodrosinasanai.

58 letver 1 papildu amata vietu saistiba ar parskatito regulu plus 9,5 amata vietas sistému sadarbspéjas nodrosinasanai.
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Statu saraksts Faktiski aizpilditas Parmainas Statu saraksts Parmainas Statu saraksts
Kategorij saskana ar ES vz 201 pada 2017. gada, saskana ar ES 2018. gada, saskana ar ES 2020. gada Statu 2021. gada Statu
aun budzetu . dezlegqbri piemérojot elastibas budzetu piemérojot elastibas budzeta projektu saraksts saraksts
pakape 2017. gadam 3 noteikumu 2018. gadam noteikumu 2019. gadam™+
lerédni TA lerédni TA lerédni TA lerédni TA lerédni TA lerédni TA lerédni TA lerédni TA

Qon; 88 71 94759 129 159,5%° 16072
AST 11 o o o o o o
AST 10 o o o o [¢) o
AST g 1 o 1 1 1 1
AST 8 2 2 2162 2 2 2
AST7 3 1 4 4 4 4
AST 6 8 7 9% 9 9 9

59 Paredzéts parklasificét no pakapes AD 5 uz AD 6, 1 likvidéta amata vieta plus 1 papildu amata vieta saistiba ar ETIAS.

160 §js skaitlis tiks palielinats par papildu amata vietam, kas paredzétas IIS ekspluatacijas posmam (apléstas 31,5 papildu amata vietas 2020. gada).

61 Turpat.

62 Paredzéts parklasificét no pakapes AST 7 uz AST 8.

63 Paredzéts parklasificét no pakapes AST 6 uz AST 7.

64 Paredzeéts parklasificét no pakapes AST 5uz AST 6.
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Statu saraksts Faktiski aizpilditas Parmainas Statu saraksts Parmainas Statu saraksts
Kategorij saskana ar ES vz 201 pada 2017. gada, saskana ar ES 2018. gada, saskana ar ES 2020. gada Statu 2021. gada Statu
aun budzetu . dezlegqbri piemérojot elastibas budzetu piemérojot elastibas budzeta projektu saraksts saraksts
pakape 2017. gadam 32 noteikumu 2018. gadam noteikumu 2019. gadam+
lerédni TA lerédni TA lerédni TA lerédni TA lerédni TA lerédni TA lerédni TA lerédni TA

AST 5 12 11 1465 12 12 12
AST 4 14 13 11266 12 12 12
AST3 3 9 L 38 3 3
AST 2 o o o o o o
AST1 o o o o o o
AST — >
Kopa 43 43 4 43 43 43
AST/SC1 0 0 0 o [¢] [¢]
AST/SC 2 0 0 0 o [¢] [¢]
AST/SC3 o o o [¢] [¢] [¢]
AST/SC 4 o o o o o o
AST/SC5 o o o o o o
AST/SC6 o o o o o o
AST/SC—

- 0 0 ) 0 0 0
Kopa

165 Paredzéts parklasificét no pakapes AST 4 uz AST 5.
66 Paredzeéts parklasificét no pakapes AST 3uz AST 4.
%7 Paredzéts parklasificét no pakapes AST 3 uz AST 4, 1 amata vietu likvidéjot.

%8 |etver 1 papildu amata vietu saistiba ar regulas parskatisanu.
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atu saraksts e e armainas atu saraksts armainas atu saraksts
Stat kst Faktiski aizpilditas Parmai Stat kst Parmain Stat kst
Kategorij saskana ar ES vz 201 pada 2017. gada, saskana ar ES 2018. gada, saskana ar ES 2020. gada Statu 2021. gada Statu
aun budzetu . dezlegqbri piemérojot elastibas budzetu piemérojot elastibas budzeta projektu saraksts saraksts
pakape 2017. gadam 3 noteikumu 2018. gadam noteikumu 2019. gadam™+
lerédni TA lerédni TA lerédni TA lerédni TA lerédni TA lerédni TA lerédni TA lerédni TA
KOPA 131 114 136 172 202,5 203
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IV pielikums.

A.Darba pienemsanas politika

Agentiras darba pienemsanas politiku attieciba uz atlases procediram, amata pakapes dazddam darbinieku kategorijam, stajoties darba, nodarbinatibas veidu un ilgumu, ka
arT dazados darbu profilus reglamenté Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba (CEOS) un Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu istenoSanas
noteikumi attieciba uz pagaidu darbinieku, ligumdarbinieku un norikoto valstu ekspertu pienemsanu darba un izmantosanu.

2017. gada notika vairakas darba pienemsanas un atlases proceddras, lai aizstatu darbiniekus, kas aiziet no eu-LISA gada gaita (2 TA, 4 CAun1 SNE amata vieta), ka arjaunajiem
darbiniekiem (2017. gadam apstiprinatas 7 TA, 1 CA un 2 SNE amata vietas). Veiktas atlases procediras, lai izveidotu rezerves sarakstus Il programmai.

Darba pienemsanas politika tiek aprakstita situacija kops eu-LISA dibinasanas, uzsverot pasreiz&jo situaciju.
a) lerédni

eu-LISA Statu saraksta nav pastavigu amata vietu.
b) Pagaidu darbinieki

eu-LISA darbinieki tikusi pienemti darba un ari turpmak tiks pienemti darb3, lai veiktu pamatdarbibas, t. i., pastavigus uzdevumus, kas ir butiski eu-LISA pareizai darbibai laika
gaita, pieméram, operativos, parvaldibas un administrativos uzdevumus, ka ari ar Agentidras pilnvaram saistitus operativos uzdevumus, ko nevar uzticét arpakalpojumu
sniedzé&jiem.

eu-LISA darbiniekus 2017. gada pienéma darba, uzsakot aréjas atlases procediras vai izmantojot rezerves sarakstus, kas tapusi ieprieksgjos gados, kad Agentira organizéja

darbinieku atlasi. Lidz Sim starpagentdru darbinieku atlases nav izsludinatas.

Darbiniekus pienem darba taja amata pakapé, kada noradita, izsludinot brivo amata vietu un kas tiek noteikta atbilstosi Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartibai un attiecigajiem TstenoSanas noteikumiem, ka ar attiecigajam amata aprakstam. Ta pati pieeja tiks izmantota turpmakajos gados.

2017. gada ilgtermina pagaidu darbiniekiem, stajoties darb3, bija $ddas amata pakapes:

- noAST 3lidz AST g4;
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- noADglidz AD 8.

Ligumu darbibas termini

eu-LISA iek$&jas pamatnostadnés par ligumu atjauno3anu®® ir noteikts, ka pagaidu darbiniekiem (2f) sdkotnéji japiedava noteikta termina ligums uz 5 gadiem, ko var atjaunot
uz vél vienu terminu, kurs neparsniedz 5 gadus. Jebkurai nakamajai pagarinasanai janotiek uz nenoteiktu laiku. eu-LISA valde 2016. gada novembri pilnvaroja*° eu-LISA
izpilddirektoru pieskirt pagaidu darbiniekiem tiesibas noslégt ligumus uz nenoteiktu laiku péc pirma liguma termina atbilstosi piemérojamam tiesibu normam (Eiropas
Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 8. pants un valdes 2015. gada 18. novembra Lémuma Nr. 2015166 16. pants). Tomér llguma atjaunosana vienmér tiek
veikta, rOpigi izvértéjot darbinieka veikumu, un ir atkariga no eu-LISA programmdokumenta prioritatém un pieejama budzeta saskana ar Sim nolOkam izstradatajam ieks&jam
pamatnostadném par llgumu atjaunoSanu. Kopuma 2017. gada tika atjaunoti 30 ligumi.

Darba pienemsanas procedira

Pagaidu darbinieku un ligumdarbinieku atlasé galvenie posmi ir lidzigi un tos var apkopot sadi:
e  brivas amata vietas izsludinasana (defingjot atbilstibas un atlases kritérijus, noradot liguma veidu un terminu, ka ari darba pienemsanas amata pakapi);
e potencialo kandidatu iepriek3é&ja atlase, pamatojoties uz vinu iesniegtajiem pieteikuma dokumentiem, novértéjot atbilstibu atlases kritérijiem un to ievérosanu;

e viskvalificétakie atbilstosie kandidati tiek uzaicinati uz rakstisku parbaudijumu, k& arl uzaicindti uz parrunam, kuras parliecinas par konkrétajam kompetencém
attiecigaja jom3, visparéjam spéjam un valodas prasmi;

e atlases komiteja iesniedz sekmigo kandidatu sarakstu izpilddirektoram?”, kurs lemj par kandidata iecelSanu amata un rezerves saraksta izveidoSanu. leklausana
rezerves saraksta negaranté pienemsanu darba. Izvélétie kandidati tiek informéti par atlases procesa rezultatu.

69 |zpilddirektora 2016. gada 31. maija Lémums Nr. 43/2016.
70 2016. gada 16. novembra Lémums Nr. 2016-123 (atsauces dokuments 2016-140).

71 Par amata vietam, kuras apstiprindjumu amata dod Agentiras valde atbilstosi dibinasanas regula noteiktajam prasibam, lemumu pienem valde.
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c) Ligumdarbinieki

Ligumdarbiniekus nodarbina, lai vini stradatu ar specifiskiem ierobezota termina projektiem, aizpildot darba vietu darbinieku ilgstosas prombdtnes dél, ka ari lai ierobezotu
laikposmu palidzétu tikt gala ar |oti lielu darba slodzi. Darbinieki, kas tiek nodarbinati ka ligumdarbinieki, veic administrativus un tehniskus uzdevumus, kas ir btiski eu-LISA
pareizai darbibai laika gait3; tas Tpasi attiecas uz administrativo atbalstu.

Ligumdarbinieku atlasei eu-LISA uzsak aréjas atlases procediras un izmanto Eiropas Personala atlases biroja nodrosinatos un pasas Agentiras izveidotos rezerves sarakstus.

Ligumdarbiniekiem piedava ligumus uz noteiktu laiku ar maksimalo terminu 5 gadi, ko var vienreiz atjaunot uz vél vienu noteiktu laika posmu, kas maksimali var bit 5 gadi,
atbilstosi Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 85. pantam, vai — istermina projektiem — ligumi uz 2 gadiem, ko ari iespé&jams vienreiz atjaunot. Lai
aizstatu ilgstosa prombdtné esosu darbinieku, iesp&jams piedavat llgumu uz vienu gadu bez atjaunosanas iespéjam. Tomér ir pieradijies, ka tas nav efektivs risinajums, ka
rezultata kandidati, kuri sekmigi izturéjusi atlases procediru, noraida darba piedavajumu.

Turpmakai darba llgumu atjaunosanai jabot uz nenoteiktu laiku. Ligumdarbinieku ligumu atjaunosana ir atkariga no eu-LISA programmdokumenta prioritatém un pieejama

budZeta un tiek veikta, ripigi izvértéjot darbinieka veikumu.
d) Norikotie valstu eksperti*’>

SNE uz eu-LISA noriko ES dalibvalstis, lai vini veiktu Tpasus uzdevumus, nodrosinot, ka eu-LISA darbibas notiek ciesa saistiba ar dalibvalstu ka tieSo lietotdju vajadzibam.

Norikojuma termins tiek noteikts saskana ar vienosanos ar attiecigas valsts sakotnéjam parvaldes iestadém.

72 Agentora nenodarbina SNE.
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eu-LISA ir pienémusi vajadzigos istenosanas pasakumus?®3 attieciba uz norikotajiem valstu ekspertiem, kuros aprakstitas atlases procediras, norikojuma termins, darba
apstakli, pabalsti un izdevumi.

e) Strukturéto pakalpojumu nodrosinataji*7+

2017. gada eu-LISA aréjos pakalpojumu nodrosinatajus izmantoja pakalpojumiem vai projektiem, ko Agentlras darbinieki nevaréja paveikt ierobezoto cilvékresursu dé| eu-
LISA vai sakara ar tiem nepieciesamajam specifiskajam kvalifikacijam vai zinasanam, kadas Agentlrai nav pieejamas. Paredzams, ka aréjos pakalpojumu nodrosinatajus
turpinas izmantot ari ndkamajos gados.

Turpmak tabula paraditi 2017. gada izmantotie pakalpojumi.

Japiezimég, ka liguma darbibas termins nozZimé pamatliguma darbibas terminu. Pakalpojumi pamatliguma ietvaros tiek sniegti, parakstot atseviskus ligumus, kuru termini var
b0t no daziem ménesiem [idz vienam gadam.

Strukturéto pakalpojumu nodrosinataji eu-LISA 2017. gada

73 Pazinojums par valdes Iémumu, 2012. gada 28. jinija dokuments Nr. 2012-025.

74 Agentira nenodarbina strukturéto pakalpojumu nodrosinatajus.
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lepirkuma _
Uzdevumi Resursi konkursa L|gU|?na: Pakalpojuma apraksts
FTE75 _ termins
procedira ’
Sis ligums attiecas uz dazadiem pakalpojumiem — a) IKT pakalpojumiem un b) administrativiem
pakalpojumiem —, kas cita starpa ietver:
o iek3gjas IT infrastruktiras izstradi un ievieSanu (korporativas informacijas pamatsistémas, pieméram,
dokumentu parvaldibas sistéma, komandé&jumu parvaldibas sistéma);
Pamatligums — 4 gadi e atbalstu operativajam darbibam, kas saistitas ar BMS un SIS II;
Argjais atbalsts 69 FTE6 LISA/2014/OP/o3 (2015.-2018.) e pielagoSanu un integrétu parvaldibu uz pasakumiem balstitai parvaldibai, tostarp budzeta planosanai,
(lotes 1—4) projektu parvaldibai, iepirkumu un ligumu parvaldibai;
e  atbalstu tddu uzdevumu veikSanai ka iekséja un aréja komunikacija, sekretaru palidziba, valdes
sekretariats utt.;
e  apmaciby, atvalindjumu un laika parvaldisanas darbibas HR jom3, sagatavojoties e-HR rika
pielagosanai un ieviesanai.

75 FTE apzimé pilnslodzes ekvivalentu.

76 Sjs skaitlis attiecas uz 53 individualiem ligumiem, kas noslégti par iek3&jiem atbalsta pakalpojumiem un pakalpojumiem, kas tiek sniegti (situacija uz 2017. gada 31. decembri). 2017. gada tika parakstiti 69 Tpasie ligumi —
53 TM (termina un lidzek|u) ieks&jie ligumi un 16 aréjie ligumi (QTM — noteikta termina un lidzeklu ligumi; FP — fiksétas cenas ligumi).
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B.Darba rezultatu izvertésana un parklasificésana/paaugstinasana

2017. gads bija tresais gads, kad eu-LISA pilnd apjoma tika veikta parklasificéSana saskana ar attiecigajiem noteikumiem.

Parklasificésanas rezultati ir atspoguloti turpmak 1. tabula.

2017. gada paaugstinasanas amata raditdjs bija 24,3 %, kas atbilst vidéjam raditajam, kurs noteikts Civildienesta noteikumu | pielikuma B punkta (26,63 %). Tomér vidéjais staza
raditajs pakapé parklasificéSanas bridi bija 2,6 gadi, kas ir zem Civildienesta noteikumu | pielikuma B punkta noteikta vidéja raditaja (4,3 gadi).

Adenturai paslaik ir straujas izaugsmes un paplasinasanas periods. Parklasificésana ir viens no pamatinstrumentiem visu darbinieku motivésanai un augsti kvalificétu darbinieku
noturésanai. Vairakas pakapés parklasificésanas gadijumu skaits parskata perioda ir vienads ar tris vai mazaks, tapéc sasniegt vidéjo raditaju ir vél gritak.

Tomér eu-LISA samazina parklasificésanas gadijumu skaitu, lai vidéjo stradasanas ilgumu viena pakapé pielagotu CEOS un Istenosanas noteikumiem par pagaidu darbinieku
un ligumdarbinieku parklasificeSanu=. Vidéjie raditaji visds amata pakapés, kuras veikta parklasificéSsana 2017. gad§, ir pakapeniski tuvojusies ieteicamajiem vid&jiem
raditajiem, kas prasiti istenoSanas noteikumos. Ta ka tiek apsvérts 5 gadu izvérSanas periods, straujais paaugstinasanas amata apjoms, kas bija vérojams Agentiras agrinajos
gados, vajina ietekmi, ko rada 2017. gada istenota konservativaka pieeja attieciba uz parklasificésanu.

77 eu-LISA valdes 2016. gada 15. marta Lémums Nr. 016/2016, ar ko nosaka visparéjus istenosanas noteikumus attieciba uz Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 54. pantu, un 2016. gada 15. marta
Lémums Nr. 017/2016 par visparéjiem noteikumiem Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 87. panta 3. punkta istenosanai.
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1. tabula. Pagaidu darbinieku parklasificesana/ ierednu paaugstinasana amata

Kategorija un pakape

Aktivais personals uz 2016. gada 1. janvari

Amata paaugstinatie/ parklasificétie darbinieki

2017. gada®

Vidéjais gadu skaits, cik ilgi parklasificétajiem/ amata
paaugstinatajiem darbiniekiem bijusi T amata pakape

lerédni TA lerédni TA
AD 16
AD 15
AD 14 1 1 5
AD 13 > n/p n/p
AD 12
AD 11 5 1 2,1
AD 10 4 1 2,5
ADg 5 1 23
AD 8 15 4 2,1
AD7 9 3 2,6
AD 6 21 7 2,0
AD g 9 2 2,4
AD — Kopa 71 20 2,62
AST 11
AST 10
ASTg

78 Péc parklasificésanas noslégsanas sitabula tiks atjauninata attieciba uz 2017. gadu.
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Kategorija un pakape

Aktivais personals uz 2016. gada 1. janvari

Amata paaugstinatie/ parklasificétie darbinieki

2017. gada7®

Vidéjais gadu skaits, cik ilgi parklasificétajiem/ amata
paaugstinatajiem darbiniekiem bijusi T amata pakape

lerédni TA lerédni TA
AST 8 2 n/p n/p
AST 7
AST 6 8 n/p n/p
AST 5 10 1 2,6
AST 4 12 3 2,0
AST3 11 3 2,7
AST 2 1 1 3,0
AST 1
AST — Kopa 44 8 2,57
AST/SC1
AST/SC 2
AST/SC3
AST/SC 4
AST/SC 5
AST/SC6
AST/SC— Kopa o o
Kopa 115 28 2,60
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2. tabula. Ligumdarbinieku parklasificesana

2017. gada notika otra llgumdarbinieku parklasificésana.

Vidéjais gadu skaits, cik ilgi parklasificétajiem
Funkciju grupa Amata pakape | Aktivais personals uz 2016. gada 1. janvari Parklasificétie darbinieki 2017. gada ! g. . o v_g P _ /
darbiniekiem bijusi $T amata pakape
18
17
16 1 I’\/P 2,0
CA IV
15 1 n/p n/p
14 8 4 2,6
13 1 n/p n/p
12
11
CAlll 10 1 n/p n/p
9
8
7
6
CAIll
5
4
3
CAI 2
1
Kopa 12 4 2,3
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C. Mobilitates politika

Jaunas pagaidu darbinieku kategorijas ievieSana agentdras (TA 2f), kd noteikts jaunajos Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumos un paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartiba, kas stajas spéka 2014. gada 1. janvari, atvieglo darbinieku mobilitati eu-LISA ietvaros un starp agentdram.

eu-LISA 2015. gada pienéma Iémuma paraugu par pagaidu darbinieku (TA 2f) pienem3anu darba un izmantoSanu. Nemot véra eu-LISA organizatorisko struktdru un attistibu,
ikreiz, kad izveido jaunu vakanci vai jaunu amata vietu, veic iek3€jo mobilitates vajadzibu un iespéju novértéjumu. Papildus var nemt véra parcelSanu starp amata vietam.

2017.gada notika divi iekS&jas parcelSanas un piendkumu mainas gadijumi— Pakalpojumu projektéjuma un transversdlo pakalpojumu sektora (SDT) vaditajs
Lietojumprogrammu parvaldibas un uzturésanas nodala tika parcelts uz Uznémuma projektu parvaldibas biroju (EPMO) izpilddirektora tiesa parraudziba, sakot no 2017. gada
1. jOnija, un Operaciju un infrastruktOras nodalas vaditajs tika parcelts un iecelts Lietojumprogrammu parvaldibas un uzturéSanas nodalas vaditaja amat3, sakot no 2017. gada
16. jnija.

eu-LISA faktiski notiek ari starpiestazu mobilitate. 2017. gada 2 personas partrauca darbu eu-LISA, lai stradatu Eiropas Komisija, Eiropas Parlamenta vai citd ES agentdrs,

savukart 4 no 14 jaunpienemtajiem darbiniekiem bija no citas ES iestades, agentdras vai struktdras.

D.Dzimumu un geografiskas parstavibas lidzsvars

Turpmak tabula ir noradits darbinieku dzimumu sadalijums atbilstigi funkciju veidiem un limeniem.

eu-LISA personals dzimumu daltfjuma

79 eu-LISA valdes 2015. gada 11. novembra LEmums Nr. 2015-166, ar ko nosaka visparéjus istenosanas noteikumus attieciba uz proceddru, kura reglamenté pagaidu darbinieku pienemsanu darba un izmantosanu saskana
ar Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta f) punktu.
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Administratori Asistenti
Dzimums Kopa
TA CA SNE TA CA
Virietis 56 18 5 29 5 113
Sieviete 15 9 2 14 o 40
Darbinieki kopa 71 27 7 43 5 153

Acimredzamo dzimumu lidzsvara trikumu eu-LISA ir izraisijis fakts, ka lielako dalu IT amatu, kas izveidoti Agentiras Operativaja departamenta Strasbirg, ienem viriesi. Arl
sanemto pieteikumu skaits izsludinatajas darbinieku atlasés liecina, ka virieSiem ir lielaka interese par darbu eu-LISA.

2014. gada eu-LISA ieviesa elastigu darba laiku, lai darbiniekiem bUtu vieglak rast lidzsvaru starp privato un profesionalo dzivi. 2015. gada tadiem pasiem mérkiem Agentira
ieviesa teledarbu®®, un 2017. gada &i politika joprojam bija spéka.

Geografiskas parstavibas lidzsvars
eu-LISA darba pienemto personalu parstav 21 ES valsts valstspiederigie.

Personala plasa geografiska parstaviba, kas tiek panakta, pienemot darba, veicina kultdru daudzveidibu un savstarpéjo apmainu. Ta ka eu-LISA galvenas darbibas vietas ir
Tallina un Strasbir3, ir dabiska tendence, ka Igaunijas un Francijas darbinieki attiecigaja darbibas vieta veido lidz pat 30 % darbinieku skaita, tacu tas geografiskas parstavibas
[Tdzsvaru botiski neizjauc. Lielaka darbinieku grupa no Francijas izveidojusies tapéc, ka dala Francijas valsts iestadés pie IT projektiem stradajosa personala parnaca uz Agentiru
tas dibinasanas laika, izturot konkursu uz Sim amata vietam, kas ir |oti specifiskas.

eu-LISA personala (pagaidu darbinieku) sadalijums atbilstigi valstspiederibai katra funkciju grupa ir noradits tabula turpmak.

80 ey-LISA valdes 2015. gada 11. novembra Lémums Nr. 2015-100 par to, ka péc analogijas Tstenot Komisijas 2013. gada 16. decembra lemumu, ar ko groza 7. panta 5. un 7. punktu Komisijas 2009. gada 18. decembra
Lémuma C(2009)10224 par teledarba ievieSanu Komisijas nodalas no 2010. gada lidz 2015. gadam.
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eu-LISA personala sadalijums atbilstigi valstspiederibai

eu-LISA personalsastavs uz 2017. gada 31. decembri
Valstspiederiba AD AST Kopa AD + AST Procentos

Austrija (AT) 0 o o} 0

Belgija (BE) 3 4 7 6,19
Bulgarija (BG) 3 o 3 2,65
Horvatija (HR) 1 o 1 0,88
Kipra (CY) o) o o [¢]

Cehija (C2) 1 1 2 1,77
Danija (DK) o) o o [¢]

Igaunija (EE) 5 6 11 9,73
Somija (FI) o 1 1 0,88
Francija (FR) 18 9 27 23,01
Vacija (DE) 4 1 5 4,42
Griekija (EL) 6 1 7 6,19
Ungarija (HU) 4 2 6 5,31
Trija (IE) 1 o 1 0,88
Italija (IT) 8 1 9 7,96
Latvija (LV) o 3 3 2,65
Lietuva (LT) 1 3 4 3,54
Luksemburga (LU) o o o o

Malta (MT) o o o o

Niderlande (NL) o 1 1 0,88
Polija (PL) 4 2 6 5,31
Portugale (PT) 1 2 3 2,65
Rumanija (RO) 7 4 11 9,73
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eu-LISA personalsastavs uz 2017. gada 31. decembri
Valstspiederiba AD AST Kopa AD + AST Procentos

Slovakija (SK) 2 o 2 1,77
Slovénija (SI) o o o o
Spanija (ES) 2 1 3 2,65
Zviedrija (SE) o o o o
Apvienota Karaliste (UK) o 1 1 0,88
Darbinieki kopa 71 43 114 100,00

Lai AgentOra valstis bitu parstavétas lidziga proporcija ka ES iedzivotaju skaitd, no 2014. gada oktobra, izsludinot brivas amata vietas, Agentira ikreiz pievieno 1pasu
pazinojumu, mudinot pieteikties kandidatus no valstim, kuras eu-LISA ir nepietiekami parstavétas.
Turpmak tabula ir noradita eu-LISA paréjo darbinieku grupu valstspiederiba (ligumdarbinieki un norikotie valstu eksperti).

eu-LISA ligumdarbinieku un SNE valstspiederiba

Valstspiederiba eu-LISA personalsastavs uz 2017. gada 31. decembri
CAIVFG CAIllIlFG SNE

Austrija (AT)
Belgija (BE) 1
Bulgarija (BG) 1
Horvatija (HR) 1
Kipra (CY)
Cehija (C2)
Danija (DK)
Igaunija (EE) 1 2 o
Somija (FI)
Francija (FR) 9 3
Vacija (DE) 2
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Valstspiederiba eu-LISA personalsastavs uz 2017. gada 31. decembri
CAIVFG CAIIFG SNE

Griekija (EL) 4 3
Ungarija (HU)
Trija (IE)
Italija (IT) 1 1
Latvija (LV) 1
Lietuva (LT)
Luksemburga (LU)
Malta (MT)
Niderlande (NL)
Polija (PL) 1
Portugale (PT) 1
Rumanija (RO) & o
Slovakija (SK) 1
Slovénija (SI)
Spanija (ES) 2
Zviedrija (SE)
Apvienota Karaliste (UK)
Darbinieki kopa 27 5 7

Parasti ir groti piesaistit kandidatus no konkrétam valstim vairaku faktoru kopuma dél, kas padara nosacijumus par neizdevigiem salidzinajuma ar kandidatu izcelsmes valstim,
pieméram, Zviedriju, Apvienoto Karalisti vai Vaciju. Sadi faktori cita starpa ir salidzino$i augstas arvalstnieku izmitindsanas izmaksas, lielais attdlums no daudzam Agentiras
darbinieku izcelsmes vietdm un lielas transporta izmaksas, kas saistitas ar noklisanu lidz $adam vietam, visparéjie darba apstakli, kuru dé| eu-LISA darbinieku gimenes locekliem
ir groti atrast darbu vietas, uz kuram norikoti darbinieki, un zems korekcijas koeficients Tallina.
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Turpinasies geografiskas parstavibas problému risindSana, pievérSot uzmanibu Sim aspektam turpmakajos darbinieku atlases procesos. Izvéloties darbiniekus, joprojam galveno
véribu pievérsis kandidatu nopelniem. Tady, ja divi kandidati vértéjuma bds ieguvusi vienadu punktu skaitu, pienemsanai darba tiks ieteikti valstspiederigie no tam valstim,
kuras Agentira ir nepietiekami parstavétas geografiska zing, lai iegUtu labaku lidzsvaru un saglabatu jau sasniegto daudzveidibu.

E.lzglitosana

Saskana ar dibinaSanas regulu eu-LISA uznemosas ES dalibvalstis nodrosina iesp&jami labakos apstaklus Agentlras pareizas darbibas nodrosinasanai, tostarp daudzvalodigu
eiropeisku izglitosanu.

No 2013. gada septembra Tallina piedava darbinieku bérniem iespéjas iegit izglitibu péc akreditétas Eiropas skolas macibu programmas (Il tips). Eiropas skolu Tallind apmeklé
21 eu-LISA darbinieku bérns.

Eiropas skola (Il tips) Strasbira ir dibinata 2008. gada septembri. 2017. gada Eiropas skolu Strasbdra apmekléja 41 eu-LISA darbinieku bérns.

2014. gada ar Eiropas Komisiju parakstita liguma par finansialu atbalstu Eiropas skolam Tallind un Strasbira ir paredzéta ikgadéja iemaksa, kas Agentdrai jamaksa par to skolénu
skaitu, kuri ir eu-LISA darbinieku bérni.

Abas vietas ir ari citas iespé&jas iegUt izglitibu péc starptautiskas programmas vai péc sakartotas valsts macibu programmas pilsétas vidusskolu starptautiskajas nodalas un
starptautiskajas koledzas.

Lai palidzétu darbiniekiem, kuru bérni ir jaunaki par 4 gadiem un kuriem Eiropas skolas nevar nodrosinat apripi, eu-LISA 2014. gada ieviesa bérnu pieskatisanas pabalstu, lai
atlidzinatu izmaksas par mazu bérnu pieskatisanu tajos bérnudarzos vai mazbérnu novietnés, kas ar eu-LISA parakstijusi pakalpojumu ligumus. ST iniciativa tiks turpinata ari
turpmak, jo tai ir bijusi labvéliga ietekme uz darba piedavajumu pienemsanu, it ipasi Talling, kur ir salidzinoSi sarezditi sniegt Sada veida palidzibu stradajosam matém, lai gan
So pakalpojumu izmantojuso darbinieku skaits ir samazinajies, jo dazi bérni jau ir sasniegusi skolas vecumu. 12 darbinieki izmantoja apripes pakalpojumus.
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V pielikums. Ekas

Sniedzama informacija par katru eéku Ekas nosaukums, atrasanas vieta un veids Citas piezimes

eu-LISA,
Vesilennuki 5, Tallina, Igaunija

Platiba (m?2) 4397,3

No ta biroja platiba 1161, 4

No ta cita platiba 3235,9

Nomas maksa gada (EUR) N/P

Nomas liguma veids un termins N/P

v . . Igaunija uzbivéja un nodeva Agentdrai jauno HQ, par to nesanemot
Uznemosas valsts dotacija vai atbalsts o
neko apmaina.

Nodotas zemes patiesa tirgus vértiba nodosanas bridr:
Ekas pasreizéja vértiba 3,16 miljoni EUR

Nodota ékas ipasuma bovvértiba: 8,5 miljoni EUR

Sniedzama informacija par katru éku Ekas nosaukums, atradanas vieta un veids Citas piezimes
18 Rue de la Faisanderie, Sis ékas projekts, kas sakts 2014. gad3, ir
67100 Strasblra, Francija apstiprinasanas posma.
Platiba (m?2) 7842
No ta biroja platiba 2100
No ta cita platiba 5742

N K d3 (EUR) Agentira 2017. gada 3. februariiegadajas ieprieks
omas maksa gada
J nomatas biroja modulu ékas par 60 ooo EUR (neto).

Nomas liguma veids un termins N/P

Uznemosas valsts dotacija vai atbalsts Francija 2013. gada 29. maija pieskira visas telpas eu-LISA par 1 EUR.
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Ekas pasreizéja vértiba

Ekas vértiba: 653 093 EUR (neto aktivu vértiba uz 2017. gada

31. decembri)

Zemes vértiba: 1 665 315 EUR (neto aktivu vértiba uz 2017. gada
31. decembri)

Eka bovniecibas stadija: 18 987 421,94 EUR (neto aktivu vértiba uz
2018. gada 30. septembri)

Sniedzama informacija par katru éku

Ekas nosaukums, atrasanas vieta un veids

Citas piezimes

Austrijas Federalais dubléjumpakalpojumu centrs Sanktjohanng,

Dubléjumpakalpojumu objekts

Austrija
Platiba (m?2) 626
No ta biroja platiba 223
No ta cita platiba 403
Nomas maksa gada (EUR) 591328 Darbibas izdevumi

Nomas liguma veids un termins

Beztermina ekspluatacijas ligums ar Austrijas Republiku

Uznemosas valsts dotacija vai atbalsts

N/P

Ekas pasreizéja vértiba

Dati nav pieejami

Sniedzama informacija par katru éku

Ekas nosaukums, atradanas vieta un veids

Citas piezimes

eu-LISA Liaison Office,
20 avenue d'Auderghem, 1040 Brisele.
98 m? (Cetri biroji tresaja stava)

Platiba (m?2)
No ta biroja platiba

98
98

Nomas maksa gada (EUR)

20 433
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Nomas liguma veids un termins Nomas ligums
Uznemosas valsts dotacija vai atbalsts N/P
Ekas pasreizéja vértiba N/P

Ekas projekts Strasbara
Sis ékas projekts, kas sakts 2014. gad3, ir apstiprina$anas posma.

Jaunas ékas projekts Strasbira

Adentira paredz, ka nakotné darbinieku skaits vél ievérojami palielinasies (tapat ka to darbuznéméju skaits, kuri regulari strada uz vietas) sakara ar jaunajam sistémam un
Adentirai uzticétajiem uzdevumiem. Pamatojoties uz pasreiz&jo informaciju, darbinieku skaits operativaja biroja Strasbira palielinasies no 158 darbiniekiem 2018. gada Iidz
287 darbiniekiem 2022. gada — $ads palielindjums nav saderigs ar operativa biroja platibu pat péc rekonstrukcijas projekta pabeigsanas. Agentdra nodrosSina darba telpu ne
tikai minétajiem Stata darbiniekiem, bet ari dazadu darbuznéméju klatbdtnes nodrosinasanai ikdiena. Paredzams, ka uz vietas klatiené darbosies [1dz 140 darbuznéméjiem.
Tapéc operativaja biroja Strasbira eu-LISA nodrosinas I1dz 427 darba telpam. Turklat I1dz ar eu-LISA pilnvaru paplasinasanos, proti, jaunu sistému uzticéSanu Agentdrai un jauno
pakalpojumu pieejamibas nodrosinasanu dalibvalstim, ir vajadziga lielaka datu centra platiba neka paslaik, vai ari to varéja uzskatit par nepiecieSamu 2014. gad3, kad tika
sagatavots pirmais ékas projekts. Turklat ir paredzamas bitiskas izmainas sistémas, ko Agentdra jau parvalda.

Nemot véra pasreizéja rekonstrukcijas projektd gUto pieredzi un macibu, eu-LISA ir ieceréjusi delegét ar ékas projektu saistito projektéSanu ligumiestadei, ko izvélésies
iepirkuma proceddra. Ar delegéto ligumiestadi tiks noslégts ligums, kas to pilnvaro rikoties Agentiras varda un parvaldit projektu kopuma, aizstajot eu-LISA ka projekta
Tstenotaju, no kura ta sanems noradijumus un instrukcijas par izpildamajiem uzdevumiem. Rekonstrukcijas darbus veiks ndkamajos gados tresa persona, ko izvélésies atseviska
iepirkuma procedira.

Prieksizpété, kuras rezultatiiesniegti valdei 2017. gada, bija ietvertas norades par provizorisko projekta grafiku un budzetu. Tomér ir javeic detalizétaks novértéjums un pétijumi,
kas bis dala no darbibas pamatojuma, kurs sa dokumenta sagatavosanas laika vél tiek izstradats un tiks publiskots 2018. gada novembri.

Galvena biroja bavniecibas projekts Tallina

Pienemts [émums par eu-LISA pastaviga galvena biroja jauno éku Talling, Igaunija. lgaunijas lekslietu ministrija éku nodeva 2018. gada 6. jilija. Projekta izmaksas sedza
Igaunijas valdiba péc apstiprinasanas ar valdibas [émumu. eu-LISA ikdienas darbibu jaunaja galvenaja biroja saka 2018. gada 16. jilija.
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VI pielikums. Privilégijas un imunitate

Agentdras privilégijas

Personalam pieskirtas privilegijas

Privilégiju un imunitates protokols/
diplomatiskais statuss

IzglitoSana/dienas aprupe

Lai atvieglotu dzives uzsaksanu Igaunija, eu-LISA Stata
darbiniekiem Talling, ja vien vini pirms stasanas darba
Agentira nav lgaunijas pastavigie iedzivotaji, Igaunijas
valdiba atlidzinds summu, kas vienada ar PVN par Igaunija
viena gada laika péc darba uzsaksanas Agentdra
iegadatajam precém (ierobezots precu saraksts).

eu-LISA stata darbinieki Tallina un vinu gimenes locekli, kas
ir dala no vinu majsaimniecibas, ir atbrivoti no visam
obligatajam iemaksam Igaunijas socialas apdrosinasanas
sistéma, ciktal vini ir apdrosinati Savienibas civildienesta
ierédnu un paréjo darbinieku sociala nodrosinajuma
pabalstu sistema.

Ligums par galveno biroju starp eu-LISA un
Igaunijas Republiku, 12. pants

Tallind 2013. gada rudeni izveidota akreditéta Eiropas skola.
Eiropas skola nodrosina Il tipa macibu programmu pirmsskola un
pamatskola, ka ari vidusskola.

Eiropas skold uznem bérnus no 4 gadu vecuma.

eu-LISA Stata darbinieki Strasbora un vinu gimenes locekli,
kas ir dala no vinu majsaimniecibas, ir atbrivoti no visam
obligatajam iemaksam Francijas socialas apdrosinasanas
sistéma3, ciktal vini ir apdrosinati Savienibas civildienesta
ierédnu un paréjo darbinieku sociala nodrosinajuma
pabalstu sistéma. Ari norikotie eksperti ir atbrivoti no visam
obligatajam iemaksam Francijas socialas apdrosinasanas
sistéma, ciktal vini ir apdrosinati savas valsts socialas

apdrosinasanas sistema.

Ligums par tehnisko darbibas vietu Eiropas
Savienibas Agentirai lielapjoma IT sistému
darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un
tiesiskuma telpa starp eu-LISA un Francijas
valdibu, 13. pants

Francijas valdiba apnémusies atrast labako iesp&jamo risindgjumu Agentiras
darbinieku bérnu un gimenes loceklu, kas ir dala no vinu majsaimniecibas,
izglitosanai un piedavat viniem pamatskolas un vidusskolas limena izglitibu,
kas pielagota individualajam vajadzibam, ka ari nodrosinat iespéju iegit
starptautiski atzitu kvalifikaciju. Valdiba arf apnémas nodrosinat, ka
Adentiras darbinieku bérniem un gimenes locekliem, kas ir dala no vinu
majsaimniecibas, tiek garantéta uznemsana Eiropas skola Strasbirg, kura
piedava visas ES dalibvalstis atzitu bakalaura programmu, saskana ar
Briselé 2011. gada 24. maija starp Eiropas skolu Padomi un Eiropas skolu

Strasbira parakstita Akreditacijas un sadarbibas liguma 4. pantu.
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VIl pielikums. Novértejumi

Ex-ante noveértejumi

Attieciba uz Finansu pamatregulas 29. panta 5. punkta noteikumiem valde 2017. gada jonija, némusi véra
ex-ante novért&jumu procesu un nodroSindjuma dokumentus, noléma pienemt ex-ante novértéjumu
politiku un procesu un pilnvaroja izpilddirektoru vajadzibas gadijuma ieviest procesd un nodroSindjuma
dokumentos papildu pielagojumus. Valde aicinaja izpilddirektoru sakt procesa TstenoSanu izmégindjuma
karta un zinot par rezultatiem kartéja valdes sanaksmeé 2017. gada novembri, kad tiks pienemts |Emums par
robezsummu, kura piemérojama, atlasot darbibas ex-ante novértéjumam.
Valde 2017. gada novembri noléma pienemt ierosinatos kritérijus projektu atlasei ex-ante novértéjumam,
kas noteikti Agentiras dokumenta 2017-173. Pamatojoties uz minéto lémumu, ex-ante novértéjums tiks
veikts Sadiem projektiem, kas ieklauti PD 2019.—2021. gadam:

e vienota plasa apgabala tikla perimetrs — izpéte un projektésana (2.3.1.26. iedala);

e SISIIAFIS 2. posma istenosana (2.3.1.21. iedala).

Sistéemu veiktspéjas novertejumi

Lai novértétu un uzraudzitu eu-LISA parvaldiba esoso sistému veiktspéju un atbalstitu Eiropas Parlamenta
un Padomes 2011.gada 25.oktobra Regulas (ES) Nr.1077/2011* 12.panta 1.punkta t)apakspunkta
noteikto prasibu izpildi nolika sagatavot zinojumus par SIS Il un VIS tehnisko darbibu, valde ar dokumentu
2013-08y ir apstiprinajusi pakalpojumu limena standartligumu.

lekséjas kontroles standarti

16 iekséjas kontroles standartu sistéma, ko eu-LISA valde pienéma ar 2014. gada 15. jnija LEmumu Nr. o57-

Vo

2014, tiek izmantota ka eu-LISA ieksg&jas kontroles kritériju sistéma. Valde ar savu Ilemumu ir apstiprinajusi,
ka organizacija sistéma ir spéka, un ari uzticéjusi izpilddirektoram Tstenot standartus. leks&jas kontroles
standarti attiecas uz vairakam organizacijas darbibas jomam, kas visas ir vienlidz svarigas; eu-LISA, tiecoties
sasniegt savus uzdevumus, kas izriet no Agentdras planosanas cikla, censas panakt un uzturét atbilstibu ICS,
uzradot labu parvaldibu sava riciba, darbibas un attieciba pret savam ieinteresétajam personam. Atbilstosi
gadskartéjai procedlrai Agentiras iekséjas kontroles koordinators 2019. gada sakuma satiksies ar eu-LISA
vaditajiem un darbiniekiem, kuri pilda ar ICS saistitas funkcijas (pieméram, datu aizsardzibas specialists), lai
izvertétu ICS darbibas rezultatus par 2018. gadu, ka ari lai izveidotu individualus sarakstus ar pasakumiem,

lai 2019. gada panaktu vai uzturétu atbilstibu eu-LISA ieksgjas kontroles standartiem.

Turpmak tabula ir noraditi 16 iek$éjas kontroles standarti un to pamatojums.

1 Ajzstata ar jauno eu-LISA juridisko pamatu, proti, Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 14.novembra Regulas (ES)
Nr. 2018/1726 19. panta 1. punkta ff) apakspunktu.
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Nosaukums

Definicija

ICSa

Uzdevums

eu-LISA raison d'étre ir skaidri formuléts aktualizétos un kodoligos
darbibas moto, kas izstradati, nemot véra eu-LISA klientus.

ICS2

Etiskds un organizacijas
vértibas

Vadibai un darbiniekiem ir izpratne par attiecigam étikas un organizacijas
vértibam, kas vinus vieno un ko vini atbalsta ar savu ricibu un Iémumu
pienemsanu.

ICS3

Darbinieku sadalijums un
mobilitate

Darbinieku sadalijuma un personala atlases pamata ir eu-LISA uzdevumi
un prioritates. Vadiba veicina un plano darbinieku mobilitati, censoties
panakt pareizu lidzsvaru starp pastavibu un atjaunosanu.

ICS 4

Darbinieku novértésana

un attistiba

Darbinieku sniegums tiek novértéts katru gadu. Tiek veikti attiecigi
pasakumi, lai attistitu noteikto uzdevumu izpildei vajadzigas prasmes.

ICSs

Uzdevumi un izpildes

raditaji

eu-LISA uzdevumi ir skaidri definéti un péc vajadzibas tiek aktualizéti. Tie
ir formuléti tada veida, ka ir iesp&jams sekot lidzi to sasniegsanai.

Ir noteikti galvenie darbibas raditaji, lai palidzétu vadibai novértét
uzdevumu izpildes gaitu un zinot par to.

ICS6

Riska parvaldibas process

Gada darbibas planosana ir integréts riska parvaldibas process, kas atbilst
speka esosajiem noteikumiem un pamatnostadném.

ICS7

Darbibas struktdra

eu-LISA darbibas struktira atbalsta lemumu efektivu pienemsanu,
paredzot attiecigu pilnvaru delegésanu. Ar eu-LISA sensitivajam
funkcijam saistitie riski tiek parvalditi, izmantojot kontroles pasakumus
risku mazindSanai un vajadzibas gadijuma darbinieku mobilitati. Ir
ieviestas piemérotas IT parvaldibas struktdras.

ICS8

Procesi un procediras

eu-LISA procesi un procediras, ko izmanto Agentiras darbibu istenoSanai
un kontrolei, ir efektivi un lietderigi, pienacigi dokumentéti un atbilstosi
speka esosajiem noteikumiem. Tie ietver kartibu, lai nodrosinatu
pienakumu noskirsanu un iepriekséju atlauju pieskirsanu gadijumos, kad
tiek apietas kontroles un notiek novirzes no politikas un proceddram, un
sadu gadijumu izsekoSanu.

ICSg

Vadibas uzraudziba

Vadibas uzraudziba tiek veikta, raugoties, lai darbibas tiktu istenotas
efektivi un lietderigi, ievérojot speka esoSos noteikumus.

ICS 10

Darbibas nepartrauktiba

Ir veikti atbilstosi pasakumi, lai ierastas darbibas scenarija trauc&jumu
gadijuma nodrosinatu pakalpojumu nepartrauktibu. Lai neatkarigi no
ievérojama traucéjuma veida iespéju robezas nodrosinatu eu-LISA spéju
turpinat darbibu, ir izstradati darbibas nepartrauktibas plani.

ICS 11

Dokumentu parvaldiba

Ir ieviesti pieméroti procesi un proceddras, lai nodroSinatu eu-LISA
dokumentu parvaldibas droSibu, efektivitati (jo TpaSi attieciba uz
atbilstosas informacijas izgisanu) un atbilstibu spéka esosajiem tiesibu
aktiem.

ICS 12

Informacija un
komunikacija

lekséja komunikacija dod iespéju vadibai un darbiniekiem pildit savus
pienakumus lietpratigi un efektivi, tostarp iekséjas kontroles joma. Ja
nepiecieSsams, eu-LISA ir aréjas komunikacijas stratégija, lai nodrosinatu
aréjas komunikacijas efektivitati, saskanotibu un atbilstibu Komisijas
ko eu-LISA
izmanto/parvalda (kuras pieder eu-LISA), ir pienacigi aizsargatas pret

galvenajiem politiskajiem véstijumiem. IT sistémas,

konfidencialitates un integritates apdraudé&jumiem.

ICS13

Uzskaite  un  finansu

parskati

Ir ieviestas atbilstosas procediras un kontroles pasakumi, lai nodrosinatu
Agentiras gada parskatu un finansu parskatu sagatavosanaiizmantojamo
uzskaites datu un saistitds informacijas precizitati, pilnigumu un
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savlaicigumu.

Tiek veikti izdevumu programmu, tiesibu aktu un citu ar izdevumiem
ICS 14 Darbibu novértésana nesaistitu darbibu izvértéjumi, lai novértétu rezultatus, ietekmi un
vajadzibas, ko ar $im darbibam paredzéts sasniegt un apmierinat.

lekséjas kontroles sistému | Vadiba vismaz reizi gada novérté eu-LISA galveno iekséjas kontroles

ICS1
> noveértéjums sistému efektivitati, tostarp procesus, ko veic Istenojosas struktiras.
eu-LISA ir iekSéjas revizijas struktira (IAC), kas nodroSina neatkarigy,
ICS 16 lekséjas revizijas struktira | objektivu novértéjumu un konsultaciju pakalpojumus, kuri paredzéti, lai

eu-LISA darbibai raditu pievienotu vértibu un to pilnveidotu.
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Ricibas plans par Agentiras novertéjuma secindjumiem

2016-141

Sotitajs: izpilddirektors
Sanéméjs: valdes locekli
lepr. dok.:

PriekSmets Zinojums par AgentUras novértéjuma secinajumiem
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1. levads
Eiropas Savienibas Agentdra lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma
telpa (eu-LISA jeb AgentUra) tika izveidota 2011. gada ar Regulu (ES) Nr. 1077/2011 un saka darbu 2012. gada
1. decembri. Agentdras izveides mérkis bija gan attiecigaja laika, gan nakotné nodrosinat Eiropas Savienibas
(ES) limena ilgtermina risinajumu lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma
telpa.
Adentira paslaik parvalda vizu informacijas sistému (VIS), éengenas informacijas sistému (SIS) un Eurodac.
Sim sistémam ir btiska nozime Sengenas zonas normalas darbibas nodrosinasana, tas aréjo robezu efektiva
parvaldiba, ES kopéjas patvéruma un vizu politikas TstenoSana. Turklat So sistému pieejamiba ir viens no
pasakumiem, ko izmanto, lai garantétu ES iedzivotaju parvietosanas brivibu Sengenas zona. Nakotné eu-
LISA var ari tikt uzticéta atbildiba par citu lielapjoma IT sistému izstradi, ievieSanu un darbibas parvaldibu
tieslietu un iekslietu (TI) joma, proti, par iecelosanas/izceloSanas sistému (lIS), Eiropas celoSanas
informacijas un atlauju sistému (ETIAS) u. c., ar nosacijumu, ka [idztiesigie likumdevéji pienems attiecigos
tiesibu instrumentus.
Saskana ar dibinasanas regulas 31. panta 1. punktu: Komisija ar aréja ligumslédzéja (Ernst and Young (EY))
atbalstu veica pirmo AgentGras novértéjumu tris gadu laika kops Agentdras darbibas sakSanas. Novértéjums
veikts ciesa sadarbiba ar eu-LISA valdi (MB) un pasu Agentiru.
Novértéjums veikts viena gada laika (no 2015. gada marta lidz 2016. gada martam) un aptver laikposmu no
2012. gada 1.decembra lidz 2015.gada 30.septembrim. Pamatojoties uz novértéjumu, Komisija péc
apsprieSanas ar valdi izdos ieteikumus par izmainam Agentiras dibinasanas regula. Minétie ieteikumi kopa
ar valdes atzinumu tiks iesniegti Eiropas Parlamentam, Padomei un Eiropas Datu aizsardzibas
uzraudzitajam.
Saja dokumenta ir ietverti ricibas plani par individualiem ieteikumiem, kas izriet no novértéjuma. Minétajos
planos ir aplokoti $ads jautajums: kadas darbibas Agentira plano istenot, lai izpilditu ieteikumus? Tas, ka
Sadas darbibas tiks Tstenotas, tiks noteikts Agentdras operativajos [émumos, tiklidz ricibas plani bds
pienemti.
lerosinatie ricibas plani attiecas tikai uz tiem ieteikumiem, kuru izpildé nav vajadzigs ieviest izmainas
Agenturas dibinasanas regula.

2. Novértéjuma secinajumu parskats

Novértéjuma apstiprinats, ka Agentdra, bddama atbildiga par lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibu
brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa, sniedz pievienoto vértibu dalibvalstim un ES kopuma. Novértéjuma
art tika konstatéts, ka Agentlra efektivi pilda savu pilnvarojumu, kas noteikts requl, un spéj efektivi un
lietpratigi uznemties tai uzticétos jaunos uzdevumus. Tapat novértéjuma secinats, ka eu-LISA ir efektivi
veicinajusi labak koordinétu, efektivu un saskanotu lielapjoma IT sistému izveidi, tddéjadi atbalstot attiecigo
Tl politikas virzienu TstenoSanu.

Taja pasa laika novértéjuma apzinatas konkrétas uzlabojumu iespéjas darbibas, procesu un organizatoriska
zina. Lielako dalu minéto iespé&ju var ieviest praksé, veicot strukturalas, organizatoriskas un/vai personala

82 ey-LISA noteikumi, 2011. gada 25. oktobris.
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sastava izmainas, un/vai izmainas eu-LISA darba praksé un dokumentos. Novértéjuma ari konstatéts, ka,
iesp&jams, butu japarskata vai japaplasina uzdevumi, kas eu-LISA uzticéti ar dibindSanas regulu un citiem
attiecigiem tiesibu instrumentiem.

3. Novértéjuma ieteikumi un turpmaka riciba to izpildei
Novértéjuma zinojuma ietverti 65 ieteikumi. Tajos ir aplUkotas uzlabojumu iespéjas saistiba ar Agentdras
pasreizéjiem uzdevumiem, ka ari iespéja paplasinat Agentdras pilnvaras, lai palielindtu tas pievienoto
vértibu, nemot véra iespéjamas ES un dalibvalstu turpmakas vajadzibas.
Katram ieteikumam ir vért&jums (“kritisks”, “|oti svarigs”, “svarigs”, “mazak svarigs”), ko pieskira, nemot
véra TstenoSanas nepieciesamibu un Tstenosanai vajadzigo laiku. leteikumu ietekme ir analizéta ari
finansialg, juridiska un organizatoriska zina.
To ieteikumu atspogulojums un parskats, kurus AgentOra sniequsi Saja zinojuma, atbilst novértéjuma
zinojuma logikai. leteikumi ir sadaliti divas lielas grupas:

e ieteikumi, kamir juridiska ietekme (kopuma 11 ieteikumi);

e ieteikumi, kam ir organizatoriska un/vai finansiala ietekme (kopuma 54 ieteikumi).
leteikumus otraja grupa var iedalit sikak:

o 7 kritiski;

e 10 |oti svarigi;

e 30svarigi;

e 7 mazak svarigi.
Adentira veica analizi, ievieSot tris kritérijus:

”ow

e iesp&jamiba Agentarai izpildit ieteikumu (“ir izpildams”, “nav izpildams");

”ow IM Wi

e izpildes statuss (“izpildits”, “izpildes procesa”, “jaizpilda”);

Weell W

iss”,

e izpildes termins ( vidéjs”, “ilgs”).
Pamatojoties uz Siem kritérijiem, situaciju Agentdra attieciba uz otras grupas ieteikumiem var apkopot $adi:
e 21ieteikums jau ir izpildits vienlaikus un neatkarigi no novértésanas procesa;
e agieteikumi ir izpildes procesd, un izpilde sdkta neatkarigi no novértéjuma zinojuma
secinajumiem;
e agieteikumus Agentira ir apstiprindjusi, un tie tiks izpilditi 1sa vai vid&ja terming;

o 3ieteikumus Agentira nevar izpildit.

Sa dokumenta Ipielikuma ir ietverti individuali ricibas plani attieciba uz otras un tresas grupas
ieteikumiem.
4. Secinajums

Saja dokumenta ir izklastita katra ieteikuma izpildes kartiba, ko uzskata par eu-LISA apstiprinatu. Atkariba
no darbibu veida (Istermina/ilgtermina darbibas) tas tiks izvérstak ieklautas Agentiras gada planos.

Ir noradits, ka lielakas grotibas Agentirai saistiba ar novértéjuma zinojuma ieteikumu izpildi radis vajadzigo
iekSejo resursu sadaliSana. Agentidra ari vélas atgadinat, ka ricibas plana izpilde parklasies ar stratégisko
iniciativu, pieméram, ieceloanas/izce|osanas sistémas un dazu citu iniciativy, istenosanu (Eurodac regulas
parstradasana, ETIAS u. c., atkariba no attiecigo tiesibu instrumentu pienems3anas). Tapéc ir loti iesp&jams,
ka Agentirai bUs vajadzigs atbalsts cilvékresursu zing, lai ta spétu izpildit visus nepiecieSamos uzdevumus,
kas saistiti ar ieteikumu izpildi, vienlaikus koncentréjoties uz operativajam darbibam un stratégiskajam

iniciativam.
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I pielikums. Ricibas plani attieciba uz individudliem ieteikumiem

1. leteikums R 3.5. Lai gan katrai sistémai ir negadijumu seku likvidéSanas plans (DRP) un darbibas nepartrauktibas plans (BCP), Agentdrai janodrosina, ka scendriju definéSanai

organizatoriska liment tiek nemti véra visi eventualie scendriji (pieméram, vajadziba vienlaikus parcelt visas tris sistémas vz dubléjuma biroju). Parslégsanas/atpakalatslégsanas

seciba starp visam trim sistemam batu janosaka oficiali un jaapstiprina valdei. Organizdcija, kas patlaban tiek istenota attiectba uz DRP un BCP, batu japielago dalibvalstu

operativajam vajadzibam un nozaré vadosajai praksei, jo ipasi tvéruma, uzdevumu un pienakumu, testésanas (periodiskums, proceddras un scendrifi) un arkartas proceddru zina.

Vértéjums: kritisks.

DARBIBA

ATBILDIGA

STRUKTURVIENIBA

SAKUMA
DATUMS

BEIGU
DATUMS

POTENCIALIE RISKI

NVAS WS

Sagatavo priekslikuma projektu par visu sistému

2017. gada 2017. gada Priekslikuma projekts par
parslégsanas/atpakalatsiégsanas secibu laika, kad eu-LISA ) _? g - 7-9 . p_ J P
, o . janvaris aprilis parslégsanas secibu
notiek darbibu pilniga nodoSana BCU.
2017. gada 2017. gada Pienemts priekslikuma
Priekslikuma iek3€ja pienemsana eu-LISA . e . e o P
aprilis maijs projekts
Priekslikuma apsprieSana ar padomdevéju AG 2017. gada 2017. gada AG nespéja vienoties par Saskanots priekslikuma
grupam (AG) jonijs jonijs priekslikumu projekts
2017. gada 2017. gada
Priekslikuma apsprieSana un pienemsana MB MB 7 g 7 g Valdes nespéja vienoties Pienemts priekslikums
novembris novembris
Grozijumi Adentiras darbibas nepartrauktibas
BC) un negadijumu seku likvidésanas (DR) planos 2017. gada 2018. gada
(_ )_ gadi . ( _)p ! eu-LISA 7 g g Groziti BCun DR plani
ka aristandarta SLA, tos ievieSot rakstiska novembris 1. cet.

procedira.
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PIEZIMES

Sis temats tiks ieklauts valdes 2017. gada novembra sanaksmes darba kartiba apsprie$anai un pienemsanai. Pirms tam priekslikums tiks apspriests ar padomdevéju

grupam.

Taja pasa laika Agentdra norada, ka scenarijs, kura parslégsanas visam sistémam, ko izmanto Strasbirs, ir javeic vienlaikus, ir maz ticams. Tas nozimétu pilnigu vietas

zaudésanu, un tada gadijuma tiktu aktivizéts Agentdras DRP. Tas ietvertu darbinieku fizisku parcelSsanu uz BCU un BCU aktivizésanu.

2. leteikums R3.6. Istermina Agentirai kopa ar padomdevéju grupam (AG) batu jadefiné realistisks un pamatots maksimali pielaujamais datu zudums (RPO) un maksimali

pielaujama dikstave (RTO) katrai lielapjoma IT sistémai.

Vertéjums: kritisks.

- ATBILDIGA SAKUMA BEIGU _ -
DARBIBA _ - POTENCIALIE RISKI REZULATS
STRUKTURVIENIBA DATUMS DATUMS
Priekslikuma sagatavosana par RPO un RTO LISA 2017. gada 2017. gada Priekslikuma projekts par RTO
eu-
katrai sistémai februaris maijs un RPO
Priekslikuma par atjauninatajiem standarta SLA ) .
L L o 2017. gada 2017. gada Pienemts priekslikuma
kopéjiem raditajiem, tostarp RTO un RPO, ieksgja eu-LISA N o .
) . maijs jonijs projekts
pienemsana
, _. _ 2017. gada 2017. gada AG nespéja vienoties par Saskanots priekslikuma
Apspriedes ar padomdevéju grupam AG L o . )
jonijs jonijs priekslikumu projekts
2017. gada 2017. gada
Priekslikuma apsprieSana un pienemsana valdé MB 7 g / g Valdes nespéja vienoties Pienemts priekslikums
novembris novembris
Grozijumu ievieSana sistému standarta SLA, ka 2017. gada 2018. gada _ .
- _ _ . ) _ eu-LISA . Grozits SLA, BCun DR plani
ari BC un DR planos, istenojot rakstisku procediru novembris 1. cet.
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3. leteikums R 4.1a. Agentirai bUtu jadefiné un jaievies uz pasakumiem balstitas parvaldibas pieeja, lai uzlabotu eu-LISA planosanas spéjas un nostiprinatu parredzamibu un
parskatatbildibu, ka ari veicinatu prioritasu noteikdanu un kompromisus, nodrosinot precizus datus par izmaksam. Sis pieejas izstradé botu jaiesaista tehniskais personals.

Vértéjums: kritisks.

DARBIBA

ATBILDIGA

STRUKTURVIENIBA

SAKUMA
DATUMS

BEIGU
DATUMS

POTENCIALIE RISKI

NV WNES

Sagatavot darba uzdevumus (ToR) pé&tijumam, o o
o ) - . _ 2017. gada 2017. gada Nepietiekami ieksgjie
lai izstradatu celvedi uz pasakumiem balstitas eu-LISA o - i o ToR
) ] S janvaris aprilis resursi ToR sagatavosanai
parvaldibas pieejas ievieSanai.
Piegadataja noligsana pétijuma veiksanai 2017. gada 2017. gada
_ 9 VJ g Pety eu-LISA B e o e Parakstits ligums
(vélams esoSa FwC ietvaros) maijs jonijs
. o _ L 2017. gada 2017. gada Pé&tijuma nodosanas L o )
Pétijuma izstrade Ligumslédzgjs o ] i Pétijuma zinojums un celvedis
jonijs novembris kavésana
L . . . 2017. gada 2017. gada Apstiprinats zinojums un
Pétijuma zinojuma un celveza apstiprinasana eu-LISA ) i )
novembris decembris celvedis
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. . 2018. gada 2019. gada Nepietiekami ieksgjie Uz pasakumiem balstita
CelveZa Tsteno$ana®s eu-LISA

janvaris decembris resursi parvaldibas pieeja

Jauir veikti botiski pasakumi, piemé&ram, ir ieviesta aktivu parvaldibas politika un laika izsekoSanas sistéma. Tomér jaatzimé, ka cilvekresursi Agentdra tiek organizéti
funkcionali, tapéc tos izmanto horizontali un nevar piesaistit konkrétai sistémai.

4. leteikums R 6.6. Agentirai bUtu janodroSina, ka tas gramatvedibas sistéma visas izmaksas, kas saistitas ar katru no sistémam, tiek registrétas (personala izmaksas,
uzturésanas izmaksas, talakattistiSanas izmaksas) un ir identificjamas par katru sistému.

Vértéjums: kritisks.

_ ATBILDIGA SAKUMA BEIGU _ -
DARBIBA _ - POTENCIALIE RISKI REZULATS
STRUKTURVIENIBA DATUMS DATUMS

Sagatavot darba uzdevumus pétijumam, lai o o
oo ] _ ] _ 2017. gada 2017. gada Nepietiekami ieksgjie
izstradatu celvedi uz pasakumiem balstitas eu-LISA o - i o ToR

janvaris aprilis resursi ToR sagatavosanai

parvaldibas pieejas ieviesanai.

83 P&tijuma rezultata paredzamais Tstenosanas periods var tikt mainits.
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horizontali un nevar piesaistit konkrétai sistémai.

Piegadataja noligsana pétijuma veiksanai 2017. gada 2017. gada o
_ ; ] eu-LISA B o Parakstits ligums
(vélams esosa FwC ietvaros) maijs jonijs
L L _ . 2017. gada 2017. gada Pétijuma nodosanas . o .
Pétijuma izstrade Ligumslédzgjs L i i Pétijuma zinojums un celvedis
jonijs novembris kavésana
. o . R 2017. gada 2017. gada Pétijuma kavésanas; Apstiprinats zinojums un
Pétijuma zinojuma un celveza apstiprinasana eu-LISA : ] o . o ]
novembris decembris zinojuma slikta kvalitate celvedis
. — 2018. gada 2019. gada Nepietiekami ieksgjie Uz pasakumiem balstita
Celvezaistenosana®®* eu-LISA . i , - . oo
janvaris decembris resursi parvaldibas pieeja

PIEZIMES

Sa ieteikuma ieviesana jau ir procesa. Jau ir veikti bitiski pasakumi, pieméram, ir ieviesta aktivu parvaldibas politika un laika izseko3anas sistéma. Uzturésanas un
talakattistisanas izmaksas ir zinamas un tiek atspogulotas Agentidras gada parskatos. Tomér jaatzimé, ka cilvekresursi Agentdra tiek organizéti funkcionali, tapéc tos izmanto

5. leteikums R 3.1. Attieciba uz incidentu parvaldibas un problému parvaldibas procesiem Agentirai bitu janostiprina veiktspé&jas uzraudziba, vienojoties ar valdi par
pamatraditajiem, pieméram, incidenta izmeklésanas vidgjo ilgumu katrai kategorijai, vidéjo diagnozes noteiksana ilgumu un vidéjo incidenta vai problémas atrisinasanas

ilgumu katrai kategorijai.
Vértéjums: loti svarigs

84 P&tijuma rezultatd paredzamais istenosanas periods var tikt mainits.
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DARBIBA

ATBILDIGA

STRUKTURVIENIBA

SAKUMA
DATUMS

BEIGU
DATUMS

POTENCIALIE RISKI

REZULATS

PIEZIMES

Sis temats tiks ierosinats apspriesanai padomdevéju grupu sanaksmés. Saskanotie raditaji tiks iek|auti standarta SLA veiktas regularas parskatisanas ietvaros.

o o ) 2016. gada 2017. gada Kavésanas, jo nepietiek Veiktspéjas raditaju kopuma
Izstrada veiktspéjas raditaju kopuma projektu eu-LISA , L. ,
novembris marts iekSéjo resursu projekts
o ) e . 2017. gada 2017. gada ) )
Raditaju projekta iekSéja pienemsana eu-LISA . . Pienemts kopuma projekts
aprilis maijs
Apspriezas ar padomdevéju grupam par raditaju AG 2017. gada 2017. gada AG nespéja vienoties par Saskanots veiktspé&jas raditaju
kopuma projektu jonijs jonijs raditajiem kopuma projekts
Veiktspéjas raditaju kopuma projekta i 2017. gada 2017. gada Pienemts veiktspéjas raditaju
apspriesana un pienemsana MB novembris novembris kopums
Grozijumu ievieSana sistému standarta SLA, 2017. gada 2017. gada _
_ ] ] _ eu-LISA ) ] Grozits standarta SLA
Istenojot rakstisku proceddru novembris decembris
- . o 2018. gada 2018. gada - S
Istenot raditajus SM g rika eu-LISA Istenoti raditaji
1. cet. 1. cet.

6. leteikums R 3.13: Lai Agentira efektivi parvalditu visus drosibas riskus un apdraudéjumus, var vél vairak uzlabot iek$éjas prakses briedumu attieciba uz Starptautiskas

Standartizacijas organizacijas (ISO) “2700x"” standartu sériju un Informacijas tehnologiju infrastruktoras bibliotékas (ITIL) “v3” versiju. Ipasa uzmaniba bdtu japievérs:

a. ITIL v3 veiktspéjas metrikas un ISO 27004 noteiktas drosibas metrikas Tstenosanag;
b. tadastransversalas arhitektdras parvaldibas funkcijas ievieSana, kas atbild par infrastruktdras validéSanu un lietojumprogrammu tehnologijas atlasi un

Tstenosanu.

Vértejums: loti svarigs
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DARBIBA

ATBILDIGA
STRUKTURVIENIBA

SAKUMA
DATUMS

BEIGU
DATUMS

POTENCIALIE RISKI

REZULATS

Sagatavot priekslikuma projektu par ITIL v3

2017. gada 2017. gada Priekslikuma projekts par
veiktsp&jas metriku, kas attiecas uz drosibuy, eu-LISA 7-9 . 7-9 ) . p J P
X marts maijs veiktspé&jas metriku
vadoties no ISO 27007
o e . 2017. gada 2017. gada Kavésanas priekslikuma Pienemts priekslikuma
Priekslikuma iekséja pienemsana eu-LISA B L . .
maijs jonijs sagatavosana projekts
Priekslikuma apsprieSana ar padomdevéju AG 2017. gada 2017. gada AG nespéja vienoties par Saskanots priekslikuma
grupam septembris oktobris priekslikumu projekts
2017. gada 2017. gada
Priekslikuma apsprieSana un pienemsana MB MB 7 g / g Valdes nespéja vienoties Pienemts priekslikums
novembris novembris
Pienemtas metrikas ievieSana SMg. Reqularas LISA 2018. gada 2018. gada leviesta metrika. Requlari
eu-
zinoSanas saksana 1. cet. 2. cet. iesniegti standarta zinojumi.

PIEZIMES

Jaatzimé, ka Iidz ar Service Manager g ievieSanu AgentUra ir arT definéta un ieviesta attieciga veiktspéjas metrika un raditaji. Tas pats bUtu japaveic attieciba uz drosibas

funkciju.
Attieciba vz arhitektdras funkciju — nemot véra pasreizéja Statu saraksta ierobezojumus, minéto funkciju varés istenot tikai tad, ja Agentarai tiks pieskirti papildu
darbinieki.
7. leteikums R 4.4. Agentirai bUtu janodrosina, ka visi galvenie darbibas raditaji (KPI), kas uzskaititi darba programmas, tiek sistematiski uzraudziti un pazinoti Agentiras

zinosanas dokumentos un iekséji ar regulariem intervaliem. Butu jaieklauj arT visi KPI, kas jaizstrada atbilstigi R 3.12.

Vértéjums: loti svarigs
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- ATBILDIGA SAKUMA BEIGU - -
DARBIBA _ - POTENCIALIE RISKI REZULATS
STRUKTURVIENIBA DATUMS DATUMS
Adentirai janoslédz parskatitais korporativo KPI LISA 2017. gada 2017. gada Kavésanas resursu Parskatits korporativo KPI
eu-
kopums 1. cet. 1. cet. ierobezojumu dé| kopums
Parskatita korporativo KPI kopuma pienemsana I 2017. gada 2017. gada Valdes nespéja vienoties Pienemts korporativo KPI
valde 1. cet. 1. cet. par kopumu kopums
_ ) . . Valde vél nav pienémusi B .
Korporativo KPI ieklausana Agentdras 2017. gada L KPI dati integréti gada
eu-LISA N/P eu-LISA ierosinatos _ T
1. cet. darbibas zinojuma

konsolidétaja gada darbibas zinojuma.

parskatitos korporativos KPI

PIEZIMES

Ir ieviestas izmainas, lai divreiz gada iesniegtajos zinojumos iek|autu noteiktus operativos KPI. Turklat IT procesu veiktspéjas raditaji patlaban ir izstrades posma. Tie tiks ieklauti

regularajos SLA atbilstibas zinojumos. Visbeidzot, ne mazak svarigs ir fakts, ka korporativo KPI kopums ir pabeigsanas posma un vél ir japienem valdé.

8.

kompetencu piesaistisanai.
Vértéjums: loti svarigs

leteikums R 4.26. AgentiUrai bUtu jadefing pakalpojumu piegades stratégija. Pamatojoties uz sadu stratégiju, b0tu janosaka iepirkuma stratégija un principi aréju

- ATBILDIGA SAKUMA BEIGU - -
DARBIBA _ - POTENCIALIE RISKI REZULATS
STRUKTURVIENIBA DATUMS DATUMS
) L L L _ . Korporativo IT pakalpojumu
Pakalpojumu piegades stratégijas pabeigsanas 2016. gada 2016. gada Ligumslédzéja darba o . .
eu-LISA = piegades stratégijas galigais
1. posms 4. cet. 4. cet. kavesana -
projekts
_ . . 2017. gada 2017. gada Kavésanas resursu - . )
IstenoSanas celveza izstrade eu-LISA ) .. B Istenosanas celvedis
1. cet. 1. cet. ierobezojumu dé|




eu-LISA PUBLISKS

244 — EU-LISA PROGRAMMDOKUMENTS 2019.—2021. GADAM

Arpakalpojumu iepirkuma dokumentacijas 2017. gada 2017. gada Kavésanas resursu , .
. eu-LISA ) L. ~ lepirkuma dokumentacija

sagatavosana 2. cet. 3. cet. ierobeZojumu dé|

- , . _ 2017. gada 2018. gada Procediras sarezgitiba Pieskirtas arpakalpojumu

Arpakalpojumu iepirkuma procedira eu-LISA B o ~ . e

4. cet. 2. cet. kavé pabeigSanu [lguma slégsanas tiesibas
Pamatsistému darbibas
Pakalpojumu piegades stratégijas izstrades LISA 2017. gada 2017. gada nodrosinasanas pakalpojumu
eu-
2. posma saksana 2. cet. 4. cet. piegades stratégijas galigais
projekts
Pamatsistému pakalpojumu piegades 2018. gada 2018. gada . . Pienemta pamatsistému
e ) ; . MB Valdes nespéja vienoties ) o .
stratégijas iesniegSana valdei un pienemsana 1. cet. 1. cet. pakalpojumu piegades stratégija
PIEZIMES

1. posms attiecas uz korporativo IT pakalpojumu piegadi. 2. posms attiecas uz pamatsistému darbibas nodrosinaSanas pakalpojumu piegadi un ir atkarigs no Agentiras
tehnologiju stratégijas un pakalpojumu stratégijas pabeigsanas.

Jaatzimé, ka pakalpojumu piegades stratégijas istenodana ir pastavigs process. Sa iemesla dé| nav iespé&jams noteikt beigu terminu tas istenoanai.

9. leteikums R 4.31. AgentOrai b0tu janodrosing, ka tiek labak izmantots plasais zinasanu klasts padomdevéju grupas. Lai to izdaritu, AgentTrai botu japalielina
apspriezamo punktu skaits padomdevéju grupu darba kartiba, un padomdevéju grupas bitu pienacigi jainformeé par turpmaku projektu ietekmi.
Vértéjums: loti svarigs
ATBILDIGA SAKUMA BEIGU

- - POTENCIALIE RISKI NVAV WS
STRUKTURVIENIBA DATUMS DATUMS

DARBIBA

Sis ieteikums jau ir izpildits.
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PIEZIMES

Padomdevéju grupu darba kartiba ir pilnveidota, un apspriezamie punkti ir sadaliti grupas A (zinasanai, nav apspriezami) un B (apspriesanai un Iémuma pienems3anai). Sis
izmainas nodrosina vairak laika butisku tematu apsprieSanai padomdevéju grupas un lauj efektivak izmantot to locek|u specialas zinaSanas.

10. leteikums R 3.2. AgentUrai bUtu jaapsver iespéja pietiekama limenf ietvert IT pakalpojumu parvaldibas (ITSM) rik§, ko ievies, lai aizstatu Service Manager 7 (SMy7), datu
kvalitates kontroles pasakumus, lai nodrosinatu, ka visa informacija ir nokomplektéta, pieméram, formatésanas un nokomplektésanas kontroles pasakumus (vienveidigi
formati attieciba uz datumu, statusu, lietojumprogrammu vai IT vidi, kas tiek ietekméta, u. tml.).

Vértéjums: svarigs.

_ ATBILDIGA SAKUMA BEIGU _ _
DARBIBA _ - POTENCIALIE RISKI REZULATS
STRUKTURVIENIBA DATUMS DATUMS
Izstradat un ieviest pastavigu pakalpojumu LISA 2017. gada 2017. gada
eu-
uzlabosanas (CSI) procesu. 2. cet. 4. cet.
Izstrades uzsaksanas o
o 2017. gada 2017. gada Y _ eu-LISA CSl procesa galigais
CSl procesa izstrade eu-LISA - o kavésanas resursu trokuma )
aprilis jonijs _ projekts
del
e L 2017. gada 2017. gada Kavésanas, ko izraisa -
lekSéja vienosanas par CS| procesu eu-LISA o . o ) leksgji saskanots process
jonijs septembris nespéja vienoties
o 2017. gada 2018. gada Kavésanas resursu .
CSl procesa ieviesana eu-LISA ) _ _ leviests CSI| process
novembris 1. cet. trokuma dé|
Agent0ra ir ieviests SMg. Vairaki kontroles pasakumi jau ir ieviesti. Nakamie soli ietver ieklausanu Agentdras un dalibvalstu piegadataju platforma. Mérkis ir nodrosinat
Adentdra universalu pakalpojumu parvaldibas platformu, kas nodrosina pilnigu parskatu par pakalpojumu statusu.
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11. leteikums R 3.3.4. Tehniskas palidzibas dienesta darbibu ietvaros Agentirai bdtu jaievies atgriezeniskas saites process, lai requlari sanemtu no dalibvalstim

atgriezenisko saiti par Agentiras sniegto atbalstu.

Veértejums: svarigs.

- ATBILDIGA SAKUMA BEIGU _ -
DARBIBA _ _ POTENCIALIE RISKI REZULATS
STRUKTURVIENIBA DATUMS DATUMS
Sagatavot priekslikumu par eu-LISA standarta SLA o Priekslikuma projekts attieciba
. ] ) o _ 2017. gada 2017. gada Kavésanas priekslikuma )
grozisanu, ieklaujot nodalu par ieintereséto eu-LISA o - . uz jaunu nodalu par
T . februaris aprilis izstrade ) R
personu apmierinatibas aptauju. atgriezeniskas saites procesu
o e . 2017. gada 2017. gada Pienemts priekslikuma
Priekslikuma iekséja pienemsana eu-LISA . B )
aprilis maijs projekts
, _. _ 2017. gada 2017. gada AG nespéja vienoties par Saskanots priekslikuma
Apspriedes ar padomdevéju grupam AG L o . )
jonijs jonijs priekslikumu projekts
o . ) . . 2017. gada 2017. gada Pienemts priekslikums par
Priekslikuma apsprieSana un pienemsana valdé MB L 8 »
jolijs decembris standarta SLA groziSanu
Standarta SLA grozisana, ieklaujot jaunu nodalu 2017. gada 2018. gada AG nespéja vienoties par _
) ST eu-LISA ] . . Grozits standarta SLA
par atgriezeniskas saites procesu novembris februaris priekslikumu

nodalu par atgriezeniskas saites procesu (pamatojoties uz klientu apmierinatibas aptauju).

PIEZIMES

Adentdra jau ir ieviesusi So procesu, katra gada sakuma organizéjot visas dalibvalstis klientu apmierinatibas aptauju par visam sistemam. Aptaujas rezultati tiek publiskoti AG
sanaksmiju laika, kad ari tiek parrunatas gutas atzinas un ierosinatas darbibas visparéjas apmierinatibas uzlabosanai. eu-LISA planotaja standarta SLA atjauninajuma ieklaus jaunu

12. leteikums R 3.8. ligtermind Agentdrai bitu jaapsver dinamiska VIS jaudas sadales mehanisma ievieSana, lai pielagotos mainigajam vajadzibam péc jaudas.

Vértéjums: svarigs.
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ATBILDIGA SAKUMA BEIGU
STRUKTURVIENIBA DATUMS DATUMS

POTENCIALIE RISKI REZULATS

DARBIBA

VIS jaudas izmantojuma un veiktspéjas . L
Resursu ierobezojumi

eu-LISA 2012 N/P liedz Agentdrai planot
vajadzigo jaudas kapinasanu

pastaviga uzraudziba un novértésana attieciba Regqulari zinojumi par VIS

pret dalibvalstu vajadzibam un sistémas faktisko veiktspé&ju un jaudas statusu

izmantojumu
Regulars dialogs ar dalibvalstim padomdevéju Ticamu datu trokums, lai
s L . o o Saskanotas prognozes par
grupas, lai jaudas prognozes pastavigi pielagotu AG 2013 N/P varétu skaitliski novéertét ST
o o o sistémai vajadzigo jaudu
faktiskajam vajadzibam vajadzigo jaudu

PIEZIMES

Tomér janorada, ka nesena VIS talakattistisana ir botiski palielindjusi gan VIS, gan BMS caurlaidspé&ju. Tapéc sistéma nav jaudas caurlaidspéjas trokumu. Tomér Agentdra
tupinas proaktivi uzraudzit un prognozét sistemam vajadzigo jaudu un, ja nepiecieSams, nakotné apsvérs dinamiska sadales mehanisma ievieSanu.
Visbeidzot, jaatzimé, ka $adda mehanisma ievieSanai varétu bit jaievies izmainas VIS sistémas juridiskaja pamata, jo jaudas kvotas dalibvalstim ir skaidri noteiktas.

13. leteikums R 3.12. Agentdrai bGtu jaturpina tas ievérojamie centieni nostiprinat ieks&jos procesus un procediras atbilstigi ITIL v3 paraugpraksei. Proti, b0tu janostiprina
ieviesto IT procesu veiktspé&jas uzraudziba, nosakot un ieviesot attiecigus KPI, tadus ka atkartoti izskatito infrastruktdras incidentu skaits, infrastruktdras incidentu
atkartosanas raditajs, infrastruktdras problému skaits konveijera un infrastruktdra ieviesto izmainu skaits.
Vértéjums: svarigs.

ATBILDIGA SAKUMA BEIGU

STRUKTURVIENIBA DATUMS DATUMS

POTENCIALIE RISKI REZULATS

DARBIBA

Saieteikuma izpilde ir atkariga no ricibas plana attieciba uz ieteikumu R 3.2.

Pétijums uzlabota zinoSanas rika izstradei un LEA 2017. gada 2017. gada Kavésanas pétijuma Pétijuma zinojums un
e B eu- . . e L .
ieviesanai septembris novembris uzsaksana ieteikumi
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Uzlabota zinoSanas rika ievieSana

eu-LISA

2018. gada
februaris

2018. gada

jonijs

Pétijuma zinojuma slikta

kvalitate
Resursu trokums
zinosanas rika ieviesanai

PIEZIMES

Operativo KPI regulara
pazinosana

14. leteikums R 3.18. Agentirai bitu jasniedz atbalsts datu aizsardzibai Strasbirg, vai nu parcelot Datu aizsardzibas biroju (DPO) uz Strasbiru, vai ari norikojot uz Strasbdru

DPO vietnieku, kurs palidz datu aizsardzibas jautajumos.

Vértéjums: svarigs.

DARBIBA

ATBILDIGA

STRUKTURVIENIBA

SAKUMA
DATUMS

BEIGU
DATUMS

POTENCIALIE RISKI

NVAS WS

. L . levérojami samazinats
2018. gada Statu saraksta ieplanot vienu CA 2016. gada 2016. gada o _
T ) o eu-LISA ] i kopéjais prasito CA amata N/P
DPO vietnieka amata vietu Strasbira novembris decembris ) )
vietu skaits
Prasit valdes apstiprindjumu attieciga
. . . o 2017. gada 2017. gada S .
darbinieka pienemsanai jau 2017. gada prioritara eu-LISA Valde nepieskir atlauju N/P
o marts marts
karta
o ) . _ 2017. gada 2018. gada Piemérotu kandidatu Strasbira izvietots DPO
DPO vietnieka pienemsana darba eu-LISA - ] _ o
aprilis otrais pusgads | trokums vietnieks

PIEZIMES
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Jaatzimé, ka DPO amata vietu parcelSanai no Tallinas un Strasbiru nav ekonomiska pamatojuma. DPO funkcija ir dala no Agentiras HQ portfela. Tapéc Agentira
centisies izveidot un apgadat ar resursiem DPO vietnieka amata vietu Strasbdra.

15. leteikums R 3.21. Agentirai bGtu jastiprina kvalitates un skaidribas kontroles pasakumi, kas saistiti ar sagatavotajiem zinojumiem un dokumentiem (pieméram, gada

zinojumiem, statistikas zinojumiem).

Vértéjums: svarigs.

DARBIBA

ATBILDIGA

STRUKTURVIENIBA

SAKUMA
DATUMS

BEIGU
DATUMS

POTENCIALIE RISKI

NVAUWNES

Attiecigo procesu parskatisana, lai

Resursu ierobezojumi

i &tu pietiek likuma ik . : : N Priekslik ieci
|r-1tegretu pletlie_amus IkKuma notgl to U-LISA 2017. gada 2017. gada liedz laikus izpildit %o rieksli umsvatt|§C|go
zinojumu kvalitates kontroles papildu 3. cet. 4. cet. procesu uzlaboSanai
s uzdevumu
pasakumus
Priekslikuma pienemsana valdé eu-LISA ACEL G A GRRE Pienemts priekslikums
’ 4. cet. 4. cet. ’
. - . v . : Likuma ikto zinoj
Pienemta priekslikuma Tstenosana eu-LISA 2018. gada 2018. gada foma notel tvo Zihojumu
’ 1. cet. 1. cet. kvalitates uzlabosana

PIEZIMES
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leksgjie procesi, kas saistiti ar likuma noteikto zinojumu planosanu un sagatavosanu, ir groziti. AgentGra darbplisma ieviesa dokumentu galigo versiju publicéSanu. Tas tiek
prasits attieciba uz dokumentiem, kas Agentirai jasagatavo saskana ar dibinasanas requlu (12. pantu)ss. Papildu izmaksas un laiks, kas vajadzigs Sim pakalpojumam, ir nemti véra
planosana un darbplismas. Tomér Agentura norada uz praktiskam grdtibam, proti, Agentdra trokst specialistu ar anglu valodu ka dzimto valodu, kuri varétu veikt kvalitates
parbaudes, un ir visparéjs darbinieku trikums horizontalo funkciju lTment Visparéjas koordinésanas nodala (GCU).

lesp&jama alternativa varétu bt ligums ar aréju uznémumu ieteikto kvalitates parbauzu veikSanai. Tomér, nemot véra katru gadu sagatavoto dokumentu apjomu, tas varétu
radit Agentirai ievérojamas papildu izmaksas.

16. leteikums R 3.22¢. Agentirai bUtu jauzlabo savi centieni divreiz gada iesniegt Komisijai zinojumus par norisem pétnieciba, kas ir butiskas attieciba uz SIS II, VIS un
Eurodac darbibas parvaldibu, saskana ar saprasanas memoranda (MoU) 15. pantu.

Veértejums: svarigs.

= ATBILDIGA SAKUMA BEIGU = -
DARBIBA STRUKTURVIENTBA DATUMS DATUMS POTENCIALIE RISKI REZULATS

2018. gada Statu saraksta ieplanot vienu
GCU lhgumdarbinieka (CA) papildu amata eu-LISA
vietu pétniecibas uzraudzibai vietu skaits

levérojami samazinats

2016. gada 2016. gad kopéjais prasito CA amata N/P

novembris a decembiris

85 ey-LISA noteikumi, 2011. gada 25. oktobris.
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Prasit valdes apstiprinajumu attieciga
darbinieka pienemsanai 2017. gada prioritara eu-LISA
karta

Paplasinats pétniecibas un
Valde nepieskir atlauju | izstrades (PI) funkcijas
tvérums Agentira

2017. gada 2017. gada
marts marts

PIEZIMES

Jaatzimé, ka patlaban Agentdra trokst darbinieku p&tniecibas funkcijas uzraudzibai. AgentTrai btu japieskir papildu cilvekresursi, lai gada gaita varétu biezak sniegt
zinojumus par tehnologijas uzraudzibu.

17. leteikums R 3.23. Agentirai bGtu jaapsver iespéja uzlabot pétniecibas uzraudzibas joma veikto darbibu pamanamibu un bitu jauzlabo savas gan ieplanotas, gan procesa
esosas zinosanas darbibas, pieméram, ceturksna zinojumu iekséja sniegsana padomdevéju grupam.

Veértejums: svarigs.

= ATBILDIGA SAKUMA BEIGU = 5
DARBIBA STRUKTURVIENIBA DATUMS DATUMS POTENCIALIE RISKI REZULATS

Uzlabota dalibvalstu
leklaut padomdevéju grupu sanaksmiju ekspertu atgriezeniska saite

standarta darba kartiba punktu (ja 2017. gada par darbibam, kas veiktas
- - B eu-LISA N/P N/P S -
vajadzigs — ka A punktu) par pétniecibas 1. cet. pétniecibas uzraudzibas joma,

uzraudzibu tadéjadi radot iespéjas
pastavigiem uzlabojumiem
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Dalibvalstu ekspertiem un
Turpinat pétniecibas uzraudzibas zinojumu i, _. . .. | iestadém ir nodrosinata
oy Do ’ 2015. gada Var vél nebdt pieejami e - o
sniegSanu (atbilstigi ieteikumam R 3.23) eu-LISA N/P - : . pétniecibas uzraudzibas joma
_. - 3. cet. pietiekami resursi . o -
padomdevéju grupam veikto darbibu labaka
pamanamiba
Informét par pétniecibas zinojumu
ublicésanu eu-LISA timekla vietné ar o -
publice - v - Sabiedribai ir nodrosSinata
Agentulras socialo plassazinas lidzek|u kanalu e - R
o . . . - 2017. gada pétniecibas uzraudzibas joma
starpniecibu un attiecigos gadijumos izplatit eu-LISA N/P N/P . - -
- o - - 1. cet. veikto darbibu labaka
kopijas Agentiras rikotos pasakumos, -
o : . - - pamanamiba
pieméram, ikgadéja konferencé un apala
galda sanaksmes

PIEZIMES

Tomér jaatzimé, ka Agentidra uzskata, ka ceturkSna zinojumu sniegSana ir parak resursietilpiga. Ta vieta Agentdra saks izdalit pétniecibas uzraudzibas zinojumus padomdevéju
grupam un péc vajadzibas ieklaus tos sanaksmju darba kartiba.

18. leteikums R 3.31. Agentirai bGtu jakonsultéjas ar Eiropas Savienibas Tiklu un informacijas drosibas agentdru (ENISA) un attieciga gadijuma jaizpilda tas ieteikumi par
tikla drosibu, jaizpéta iespéjas paplasinat sadarbibu ar ENISA un jatiecas uz aktivaku partneribuy, ja tiek konstatéta pievienota vértiba.

Vértéjums: svarigs.
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DARBIBA

ATBILDIGA

STRUKTURVIENIBA

SAKUMA
DATUMS

BEIGU
DATUMS

POTENCIALIE RISKI

REZULATS

lekseji sagatavot MoU projektu ar ENISA eu-LISA 2.916' gada 2016. ga.d MoU projekts

maijs a decembris

. . 2016. gada 2017. gada Kavésana apspriesana MoU projekts saskanots ar
Apspriest MoU projektu ar ENISA eu-LISA decembris februaris ar ENISA ENISA
lekséji valdé apstiprinat parskatito MoU I 2017. gada 2017. gada eu-LISA apstiprinats MoU
projektu marts marts projekts
Kavésanas apspriesana

Apspriest MoU projektu ar Komisiju eU-LISA 2017. gada 2017.gada | ar Migracijas un iekslietu N/P

aprilis maijs generaldirektoratu

(HOME GD)

Parakstit MoU ar ENISA eu-LISA 2017. gada N/P Kaveiana_s MoU Parakstits MoU

2. cet. parakstisana

PIEZIMES

Neatkarigi no MoU notiek sadarbiba ar ENISA ekspertu l[iment. Pamatojoties uz ENISA pamatnostadném, Agentdra 2017. gada planoja VIS kiberdrosibas parbaudi. Tada
pati parbaude nakamajos gados tiks veikta attieciba uz SIS Il un Eurodac.
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19.

leteikums R 4.5. AgentOrai b0tu jaracionalizé gada darba programmas ietverto uzdevumu skaits, lai tos mérkorientétu uz stratégiski vissvarigakajiem jautajumiem.
Veértejums: svarigs.

= ATBILDIGA SAKUMA BEIGU - x
DARBIBA STRUKTURVIENIBA DATUMS DATUMS POTENCIALIE RISKI REZULATS

Katra planosanas cikla sakuma noteikt

Prioritasu nobide ES
- o - 2016. gada Ty - S
planosanas prioritates, pamatojoties uz eu-LISA 1 cet g N/P [Tment visa planosanas Planosanas prioritates
faktisko politisko un operativo situaciju T cikla

PIEZIMES

Sakuma datums ir atpakalejoss, jo Agentira So darbibu saka 2016. gada.

20.

leteikums R 4.7. AgentUrai btu javeic ieviesto procediru parskatiSana, to koordinéjot starp darba grupam Strasbdra un Talling, lai optimizétu esosas koordinacijas
procediras noltka efektivizét ieguldijumu zinoSanas dokumentos.

Vértéjums: svarigs.

DARBIBA ATBILDIGA SAKUMA BEIGU

STRUKTURVIENIBA DATUMS DATUMS POTENCIALIE RISKI

Planot zinosanas dokumentu

2017. gada 2017. gada
v - — eu-LISA 79 17-9 N/P
sagatavosanas procesa parskatisanu 2. cet. 2. cet.




eu-LISA PUBLISKS

EU-LISA PROGRAMMDOKUMENTS 2019.—2021. GADAM — 255

Veikt zinoSanas dokumentu sagatavosanas e 2017. gada 2017. gada Kavésanas parskatisana Priekslikums procesa
procesa parskatisanu 4. cet. 4. cet. resursu ierobezojumu dé| | groziSanai
. - y 2018. gada 2018. gada
Priekslikuma istenosana eu-LISA g g
1. cet. 2. cet.

PIEZIMES

Adentira jau izveidoja korporativo pakalpojumu katalogu, kura ietverti pasreizéjo korporativo procesu apraksti. 5Ts darbibas otrais posms bds procesu analize, lai apzinatu

optimizésanas iespéjas.

21.

Veértejums: svarigs.

leteikums R 4.20. Adentirai, parskatot tas pasreizéjo daudzgadu stratégiju vai izstradajot turpmaku stratégiju, bitu jaapsver iespéja vairak koncentréties uz Agentidras

pamatdarbibu un lieldkas detalizacijas pakapes nodrosinasanu.

= ATBILDIGA SAKUMA BEIGU - 5
DARBIBA STRUKTURVIENIBA DATUMS DATUMS POTENCIALIE RISKI REZULATS
Veikt AgentUras ilgtermina stratégijas eU-LISA 2017. gada 2017. gada Kavésanas parskatisanas Priekslikums stratégijas
iekSéjo parskatisanu aprilis maijs sagatavosana atjauninasanai
Priekslikuma apsprieSana valdé MB s gada et gada Valdes nespéja vienoties Ko_n‘s.(.)hdet.s pl’l.ek_S\!IkUITlS
Junijs Junijs strategijas atjauninasanai
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. - Ly 2017. gada 2017. gada Kavésanas resursu Atjauninata ilgtermina
llgtermina stratégijas atjauninasana eu-LISA N 7-9 7.9 . v ~ J_ g ’
’ jonijs oktobris ierobezojumu dél stratégija
Adentiras atjauninatas ilgtermina 2017. gada 2017. gada . . Pienemta ilgtermina
geniras ayjaun g ’ MB 7-9 e Valdes nespéja vienoties . 9 ’
strategijas pienemsana novembris novembris strategija.

PIEZIMES

llgtermina stratégijas parskatisana ir planota 2017. gada.

22.

(pieméram, atbildibas uznemsanas par viedrobezu projektu).

Veértéjums: svarigs.

DARBIBA

Sagatavot priekslikumu papildu darbinieku
nodrosinasanai Agentara t3, lai netiktu
ietekméts tas budzets

ATBILDIGA

STRUKTURVIENIBA

eu-LISA

SAKUMA
DATUMS

2016. gada
2. cet.

BEIGU
DATUMS

2016. gada
3. cet.

POTENCIALIE RISKI

leteikums R 4.22. Agentirai un Komisijai bUtu jasagatavo cilvékresursu risinajumi, kas nakotné var bit vajadzigi, lai pielagotos Agentiras jaunajiem piendkumiem

NVA WS

Priekslikums papildu
darbinieku nodrosinasanai
ar aréju atbalstu
(interimaires),
pamatojoties uz izmaksu
salidzinajumu
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Apstiprinata koncepcija

PIEZIMES

Adentira ierosinas valdei, pamatojoties uz individualu izmaksu un ieguvumu analizi, izveidot ligumdarbinieku amata vietas, lai papildinatu savu likuma noteikto
personalsastavu, kas ir finansiali efektivs un operativa zina efektivaks veids neka pasreizéja arpakalpojumu izmanto3anas pieeja. S53du amata vietu izveide bitiski mazinatu plaisu
starp gaidamajiem rezultatiem/ietekmi un resursiem, kas Agentirai pieejami to sasnieg$anai. Tas ari bitiski motivétu personalu. Sadi Agentirai ari tiktu nodro3inats riks darbibas
nepartrauktibas, darbibas stabilitdtes un zinasanu saglabasanas nostiprinasanai.

: . . . 2016. gada 2016. gada Valde nepiekrit . e
lesniegt analizi un koncepciju valdei MB 9 g vaxenep ar identificétiem
novembris novembris priekslikumam . - .
finanséjuma avotiem
Atjauninats Statu
leklaut priekslikumu 2018. gada Statu eU-LISA 2016. gada 2017. gada saraksts 2018. gada
saraksta planosana decembris janvaris planosanas dokumenta
projekta
Statu saraksta projekta
. = s . . 2017. gada 2017. gada Valde nepiekrit ieklausana 2018. gada
lesniegt siki izstradatu priekslikumu valdei MB 79 ) vace nepie exau e 9
februaris marts priekslikumam ienémumu un izdevumu

galigajas aplésés

Jaatzimé, ka novért&jums skaidri apliecingja, ka Agentira konkrétu pamatfunkciju izpildei, t. i., projektu parvaldibai, arhitektdrai un drosibai, trokst darbinieku. Turklat
vairakam citam funkcijam nav darbibas nepartrauktibas, ja attiecigaja funkcija ir nodarbinata tikai viena persona.
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23. leteikums R 4.25. AgentTrai bGtu jaturpina centieni palielinat iepirkuma un arpakalpojumu izmantosanas Tpatsvaru visas tris sistémas, lai palielinatu efektivitates

ieguvumus.

Vértéjums: svarigs.

= ATBILDIGA SAKUMA BEIGU - x
DARBIBA STRUKTURVIENTBA DATUMS DATUMS POTENCIALIE RISKI REZULATS
Paka_pemskl |eV|e_§t Agent.uras lielapjoma Labaka piegadataju
MWO ligumos kopéjus noteikumus un 2016. gada - - o
. - s eu-LISA N/P parvaldiba un ligumu
metriku attieciba uz piegadataju un 1. cet. s
. - _ efektivitate
pakalpojumu parvaldibu
&ja piela s - -
Piegadataju parvaldibas raditaju kartes 2017. gada 2017. gada Nespeja pie a‘got nozares Piegadataju parvaldibas
: - eu-LISA paraugpraksi Agentaras - .
izstrade 1. cet. 2. cet. - = raditaju kartes projekts
konkrétajam vajadzibam
leviest piegadataju parvaldibas raditaju 2017. gada Resursu trokums, lai Uzlabota piegadataju
: Pieg VP J eu-LISA otrais N/P pienacigi nodrosinatu - Jotapleg J
karti D - parvaldiba
pusgads piegadataju parvaldibu

parvaldibu.

PIEZIMES

Sakuma datums ir atpakalejoss, jo Agentdra So darbibu saka ar jauno MWO ligumu attieciba uz VIS/BMS. Beigu datums nav noteikts, jo tas ir atkarigs no citu attiecigu
[lgumu darbibas termina izbeigsanas. Tomér jaatzimé, ka arpakalpojumu izmanto3ana var nebit visefektivakais risinajums attieciba uz Agentirai uzticéto sistému darbibas
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Atkariba no t3, ka mainas Agenturas uzdevumi, iekSéjo kompetencu nostiprindSana varétu bot efektivaks risinajums neka darbibu uzticéSana arpakalpojumu sniedzéjiem.
Agenturas pakalpojumu piegades stratégija (kas paslaik tiek izstradata) Sis ieteikums bis iztirzats sikak.

24. leteikums R 4.28. Agentirai bUtu jaievies oficials process, kura mérkis ir regulari atjauninat un parskatit visus procesus, politiku un procediras.

Vértéjums: svarigs.

DARBIBA

ATBILDIGA

STRUKTURVIENIBA

SAKUMA
DATUMS

BEIGU
DATUMS

POTENCIALIE RISKI

REZULATS

Izveléties Agentirai kvalitates vadibas eU-LISA 2016. gada 2016. gada Izveleta kvalitates
sistému (QMS) 1. cet. 2. cet. vadibas sistéma
Planot QMS ievieZany LB 2016. gada 2016. gada Sagatavots ievieSanas
3. cet. 3. cet. plans
Coy 2016. gada 2017. gada Kavésanas resursu .
QMS ievieSana eu-LISA : v . R leviesta QMS
4. cet. 4. cet. ierobezojumu dél
A . v - 2017. gada 2017. gada Kavésanas resursu Y -
Adentiras kvalitates uzlabosanas plans eu-LISA 7-9 e : . . ~ QMS uzlaboSanas plans
4. cet. 4. cet. ierobezojumu dél

PIEZIMES
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Dazi datumi ir atpakalejosi, jo Agentdra darbu saistiba ar So ieteikumu saka 2016. gada 1. ceturksni.

25. leteikums R 4.34. Agentirai botu japieliek pUles, lai ieviestu skaidraku budzeta zinojumu sniegSanu par izmaksam, kas saistitas ar vairaku darbibas vietu uzturésanu,
tadéjadi nodrosinot parredzamu informaciju attiecigajam iestadém (t. i., Eiropas Parlamentam, Eiropas Revizijas palatai).

Vértéjums: svarigs.

DARBIBA

ATBILDIGA

STRUKTURVIENIBA

SAKUMA
DATUMS

BEIGU
DATUMS

POTENCIALIE RISKI

NVAWNES

Parskatit budzeta ventilaciju/nomenklatdru
2. budZeta sadala “Kartgjie izdevumi”

Papildu budzeta poziciju

o o . . 2016. gada 2017. gada vai vietgju poziciju
attieciba uz tiem izdevumiem, kas ir eu-LISA 9 /-9 . Y o p J
- A - - decembris februaris ieklausana 2018. gada
neparprotami saistiti ar konkrétu darbibas v s
. budZeta projekta
vietu
5017 qada 5018, qada Finansu dati, kas saistiti
Attiecigo finansu datu vaksana eu-LISA -9 20189 ar Agentdras izvietojumu
februaris janvaris oo
vairakas vietas
. - : , . Finansu dati, kas saistti
ledalas par izmaksam, kas ir neparprotami (o
o - - : o ar Agenturas izvietojumu
saistitas ar konkrétu darbibas vietu vai izriet 2018. gada D e .
- - S eu-LISA N/P vairakas vietas, ieklauti
no ta, ka darbiba norisinas vairakas vietas, 1. cet. ’

ieklausana 2017. gada darbibas zinojuma

2017. gada darbibas
zinojuma




eu-LISA PUBLISKS

EU-LISA PROGRAMMDOKUMENTS 2019.-2021. GADAM — 261

PIEZIMES

Adentira jau ir veikusi pasakumus, lai So informaciju ieklautu savos gada darbibas zinojumos.

Taja pasa laika Agentira atzimé, ka skaitli, kas b0s noraditi zinojumos, var bit Tpasi sensitivi politiska zina. Pieméram, analize bdtu jégpilna tikai ka scenarijs, kur visa
Adenturas darbiba ir izvietota tikai viena vieta — Agentira nevar pati noradit $adas vietas izvéli.

26. leteikums R 5.4. Agentirai bitu jaizmanto savi pasreizéjie centieni, lai, sazinoties ar Komisiju, nodrosinatu, ka p&tniecibas darbibu uzraudziba atbilst citam pé&tniecibas
darbibam, kuras tiek veiktas ES limenT saskana ar Agentdras un Komisijas noslégta MoU 15. pantu.

Veértejums: svarigs.

= ATBILDIGA SAKUMA BEIGU = =
DARBIBA STRUKTURVIENTBA DATUMS DATUMS POTENCIALIE RISKI REZULATS
Rikot ikgad€jas divpuséjas sanaksmes starp 'Uzlabota ajcg”rlezemska
C e . Sy - : - saite no Komisijas par
Agent0ru un Komisiju, lai koordinétu ar 2017. gada Kavésanas atgriezeniskas o i -
e - - . - eu-LISA N/P , v = veiktajam darbibam, ka ari
pétniecibas uzraudzibu saistito darbibu 4. cet. saites sanemsana - - -
- ’ labaka nakotnes darbibu
planosanu -
planosana
Pétniecibas darbibu
Regularas un ciesas sazinas ar Kopigo 5016, aada uzraudziba atbilstigi
pétniecibas centru (JRC) izveide, lai eu-LISA - -9 N/P plasakam pétniecibas
apmainttos ar informaciju 3- cet darbibam, ko veic ES
[fment
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Uzlabotas zinasanas par

Piedalities pasakumos, kuros iztirza un : ‘. - Vo) = o
P ' Resursu ierobezojumu dé| | plasakam ES limeni

apspriez nozimigu ES limena pétniecibu 2015. gada

T . e o . eu-LISA N/P AgentUrai varétu bt liegta veiktam pétniecibas
(pieméram, Eiropas Pétniecibas projektu 3. cet. T o= -
i iespéja piedalities darbibam, ko nemt véra
konference) - eo=
plano3ana

PIEZIMES

Jaatzimé, ka patlaban Agentdra trokst darbinieku pétniecibas funkcijas uzraudzibai. Agentirai bdtu japieskir papildu cilvékresursi, lai ta varétu biezak gada gaita sagatavot
tehnologiju uzraudzibas zinojumus.

27. leteikums R 6.4. Agentirai bUtu janodrosina daudzgadu darba programmas pienemsana un ari jagaranté savu darbibu saskanosana ar ieviesto daudzgadu stratégiju.

Veértéjums: svarigs.

ATBILDIGA SAKUMA BEIGU
STRUKTURVIENIBA DATUMS DATUMS

POTENCIALIE RISKI NVA WS

DARBIBA

Nemot véra Komisijas atzinumu par Agentdras daudzgadu darba programmas (MAWP) projektu, Sim ieteikumam vairs nav nozimes. MAWP tiks iek|auta vienotaja
planosanas dokumenta, ko Agentidra sagatavo katru gadu.

PIEZIMES
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28. leteikums R 3.26. BUtu oficiali janovérté ietekme uz resursiem, kada radisies, uznemoties ar DubliNet saistitos uzdevumus, pat ja pasreizéjais tiesiskais requléjums
nepielauj ipasu budzetu starp Agentdru un HOME GD noslégtaja SLA.

Vértéjums: mazak svarigs.

= ATBILDIGA SAKUMA BEIGU - x
DARBIBA STRUKTURVIENTBA DATUMS DATUMS POTENCIALIE RISKI REZULATS
Ve.lkt novgrEeJumu par ietekmi, k? ra_dls ar cU-LISA 2017. gada 2017. gada letekmes novart&jums
DubliNet saistitu uzdevumu uznemsanas 1. cet. 2. cet.
lesniegt oficialu pazinojumu HOME GD eu-LISA AL GRRR || ISR GReE N/P
’ ’ 3. cet. 4. cet.

PIEZIMES

29. leteikums R 6.2. AgentOrai 2016. gada padomdevéju grupu sanaksmju darba kartiba apspriesanai butu jaieklauj punkts, kas paredz izpétit dalibvalstu vajadzibas saistiba
ar papildu pakalpojumiem, kurus varétu sniegt Agentira attieciba uz sistému darbibas parvaldibu.

Vertéjums: mazak svarigs.
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DARBIBA

ATBILDIGA

STRUKTURVIENIBA

SAKUMA
DATUMS

BEIGU
DATUMS

POTENCIALIE RISKI

REZULATS

letvert apspriesanu par papildu

Nespéja vienoties ar

Priekslikums par papildu

pakalpojumiem, kurus Agentira var sniegt eu-LISA 201_7..gada 201_7..gada p:i\domc_levej‘u grupam par pakalpojumiem, kurus
- - februaris februaris parskatito Agentiras _ . -
dalibvalstim . . varétu sniegt Agentira
pakalpojumu portfeli
Valdes nespéja vienoties
lespéja, ka Agentira
Savlaiciga legislativa sniedz papildu
lesnieqt priek&likumu valdei LT 2017. gada 2017. gada | atbalsta nepieejamiba pakalpojumus, ir
gtp jonijs jonijs sadiem pakalpojumiem atspogulota priekslikuma
varétu mazinat pievienoto par tas dibinasanas regulas
vértibu, ko cer sanemt grozisanu
dalibvalstis
. C . . 2017. gada 2017. gada Kavésanas resursu . -
-LISA v . _
Pabeigt Agentdras pakalpojumu stratégiju eu-LIS jonis oktobris ierobezojumu dal Pakalpojuma stratégija
Pakalpojumu stratégijas ievieSana atbilstigi I 2017. gada N/P Papildu pakalpojumi
saskanotajam celvedim oktobris daltbvalstim
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Tiek uzsvérts, ka Agentira So ieteikumu uzskata par loti svarigu, nevis mazak svarigu. Tas skar ilgtermina stratégiju Agentdras attistibai un tas raditas pievienotas
vértibas palielinasanu dalibvalstim.

30. leteikums R 6.5. Attieciga gadijuma Agentirai, sadarbojoties ar HOME GD, bUtu janovérté savas iesp&jas sniegt atbalstu saistiba ar citam IT sistémam saskana ar

Agentiras dibinasanas regulas 6. un 9. pantu=.

Vértéjums: mazak svarigs.

= ATBILDIGA SAKUMA BEIGU A A
DARBIBA STRUKTURVIENTBA DATUMS DATUMS POTENCIALIE RISKI REZULATS
Qrozuurm Agen.tu[as dlb_lnasarlas reqgul, lai COM 2016. gada 2017. gada Priekglikums grozit DR
atvieglotu jauno sistému parvaldibu. 4. cet. 2. cet.
- -~ . . Apzinatas iesp€jas
.Reg.ule_\rs clllalogs.star_p.eu LISAiun Ifomlsuu, I N/P N/P Dlaloga ner%gylarltat_e Sl AdETiEs
lai apzinatu jaunas iespé&jas un vajadzibas resursu ierobezojumu dé| el

PIEZIMES

86 ey-LISA noteikumi, 2011. gada 25. oktobris.



eu-LISA PUBLISKS

266 — EU-LISA PROGRAMMDOKUMENTS 2019.—2021. GADAM

Sis process patlaban notiek. Dialogs starp Agentdru un Komisiju tiek organizéts péc vajadzibas ikreiz, kad tiek identificétas jaunas likumdo3anas iniciativas vai papildu
vajadzibas.
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VIl pielikums. Riski 2019. gada*®’

Risks Nr. 1 Mérktiecigi un sekmigi aréji kiberuzbrukumi eu-LISA publiskajai infrastruktdrai.
Risks Nr. 2 Pietiekamu un atbilstosu drosibas un izmainu kontroles pasakumu trokums korporativaja IT stratégija.
Risks Nr. 3 Apgritinata personala parvaldiba jauno iniciativu, sistému un vides sarezgito prasibu dé|. Ar
pasreizéja konkurence tirgd apdraud eu-LISA iespéjas piesaistit vajadzigos talantus.
. Atbildigais par
Risks88 Reagésana .
risku
Mazinat risku, ievérojot eu-LISA drosibas un nepartrauktibas stratégiju:
1) parlokprogrammu un e-pasta aizsardzibas pastiprinasana — uzdevums ieklauts
2018. gada darba programma; o
) 2) sagatavoSanas SIEM jevieSanai sadarbiba ar korporativajam IT; Dro_5|[:).as nodalas
Risks Nr. 1 o o - . o o vaditajs
3) noveértéjums par drosSibas uzraudzibu un reagésanu, lai izveidotu pastavigu
drosibas uzraudzibas un reagésanas spéju — ievérojot 2. punkty;
4) sk. 4. punktu riska Nr. 2 apraksta — incidentu un drosibas incidentu parvaldibas
procesu definésana.
Mazinat risku:
1) parskatit korporativo IT stratégiju, lai taja atspogulotu tehnologiju stratégijas
un pakalpojumu stratégijas prasibas; Korporativo
Risks 2) parskatit pasreizéjo korporativo IT sistému arhitektru, tostarp drosibas pakalpojumu
Nr o arhitektoru. Arhitektdra bUtu japielago jaunieviestajai uznémuma arhitektorai; | departamenta
3) analizét bitiskakas riska jomas, kas varétu ietekmét drosibu un darbibas vaditajs/ Drosibas
nepartrauktibu (ietverot darbibas ietekmes novértéjuma parskatisanu); nodalas vaditajs
4) definét incidentu un drogibas incidentu parvaldibas procesus. ST darbiba
attiecas arf uz risku Nr. 4.
Mazinat risku, pienemt darba un noturét organizacija vislabakos darbiniekus un
talantus:
izmantot spéka esoso rezerves sarakstu, lai mazinatu kavésanos darbinieku
pienemsana darba, un to gada gaita requlari parskatit; informét personas,
) kuras nav atlasitas konkrétam projektam, par to, ka tas joprojam ir rezerves Cilvékresursu
Risks Nr. 3 sarakst; nodalas vaditajs
1) intensificét programmu jauno darbinieku ievadiSanai darba —
— jaunpienemtos darbiniekus apvienot ar esosajiem darbiniekiem, kuriem ir
zinasanas par eu-LISA ieviestajam sistémam un korporativajiem
procesiem;

87 Péc 2017. gada vértéjuma.

88 Risku pakape atbilst 2017. gada riska novértéjumu rezultatiem.
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pieldgot un saisindt apmacibas sesijas (par sistemam un projektu

parvaldibu);

2) piemérot “gUto atzinu” pieeju — izmantot iepriek$é&jo pieredzi, lai uzlabotu
darba pienemsanas procesu jauniem projektiem (pazinojuma par vakanci
saturs, darbinieku atlase rezerves sarakstam pirms juridiska pamata
ievieSanas);

3) nodrosinat, ka amata apraksti tiek izstradati stratégiski, lai ietvertu prasmes

un kompetences, kas vajadzigas jaunajam iniciativam un sistémam.
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IX pielikums. lepirkuma plans 2019. gadam

Saja pielikuma ir noraditas iepirkuma procediras, ko planots rikot $aja gada, lai tiesi atbalstitu programmdokumenta/finandu parskata paredzétas operativas darbibas, ar
aplésto vértibu lielaku par 144 ooo EUR. Ir sniegta arT informacija par neoperativiem iepirkumiem, ja ta ir pieejama.

Plana nav ietverti pasi llgumi, ko izdod ar Agentiras, Eiropas Komisijas vai citu ES iestazu pieskirtu pamatligumu starpniecibu.

Liguma Apléesta Apléesta s
Programmd _ _ - . Orientéjosais
B3 Procediras | Liguma | darbibas daudzgadu vertiba v -
Nr. okumenta PriekSmets . . e _ - uzsaksanas Piezimes
— veids veids termins vértiba 2019. gada ceturksnis
(gadi) (milj. EUR) (milj. EUR)
Apmacibas
213 2.2:41 pakalpojumi eu- Atklata FWC 4 2,5 0,625 2019. gada 1. cet.

LISA darbiniekiem
un dalibvalstim

lerobezotas procediras pirmais posms.
2.3.1.34 ETIAS ievieSana lerobezota FwC 4 9589 Jaapstiprina 2019. Konkursa izsludinasana ir atkariga no
juridiska pamata pienemsanas.

Argjie atbalsta

pakalpojumi Atklata FWC 4 Jaapstiprina Jaapstiprina | 2019.gada 1. cet.

89 Summa noteikta, pamatojoties uz tiesibu akta priekslikuma finansu parskata, kas ietverts priekslikuma Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko izveido Eiropas celoSanas informacijas un atlauju sistemu (ETIAS)
un groza Regulu (ES) Nr. 515/2014, Regulu (ES) 2016/399, Regulu (ES) 2016/794 un Regulu (ES) 2016/1624. Pieskirta summa var atskirties no sis vértibas.
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Vairaki

Darbibas kvalitates
nodrosinasana

Veselibas un

Atklata

FWC

15,2

Jaapstiprina

2019. gada 2. cet.

Kvalitates nodrosinasanas pakalpojumu
iepirkumam jabot horizontalam un

drosibas politika
Integréti eu-LISA

Atklata

FwC

0,5

0,125

2019. gada 1. cet.

integrétam operativajas darbibas

éku un tehniskas
infrastruktdras
uzturésanas
pakalpojumitas
operativaja biroja
Strasbora

lerobezota

Tiess

2,25

0,56

2019. gada 1. cet.
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X pielikums. Struktorshéma 2019. gada

2017. gada eu-LISA organizatoriskaja struktdra ir veiktas turpmak izklastitas izmainas, kas ir ietekmé&jusas
darbinieku skaitu.

Izpilddirektora konsultanta amats, kas izveidots 2016. gada, atbrivojas un tika parveidots atpaka| par HRU
vaditdja amatu. Tomér HRU vaditaja pienakumus 2017.gada lielakoties joprojam veica Korporativo
pakalpojumu departamenta vaditdjs.

Struktdrshéma ir atspogulota situacija, kada ta ir 2017. gada 30. oktobri, tomér taja vajadzétu bit atspogulotai
situacijai, kada ta ir uz 2017.gada 31.decembri. Tapéc struktdrshéma 2018. gada janvari tiks pielagota
gadijuma, ja situacija mainisies.

Struktirshéma katram eu-LISA struktirvienibas blokam iekavas ir noradits amata vietu skaits, bet
kvadratiekavas — brivo amata vietu skaits.
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eu-LISA

Struktarshéma ar darbinieku skaitu —

stavoklis 2017. gada 31. decembri

Izpilddirektors
TA(2)

Drosibas nodala
HoU TA (1) + SNE [1]

Drosibas aizsardzibas un

Operativais departaments
TA (3), CA fa}

P:;is;)tgftasl s Dat:paeltz:iséalz':ltzsibas lek3&jais revidents Gramatvedis EPMO sektors
TA (1) TA (1) TA (2) TA (2) TA (1)
| | 1 ]
Visparéjas koordinésanas Resursu un administracijas
nodala — departaments
HoU TA (a), CA (@) HoU TA (1), CA (1)
I | l
r T 1 I
Aréjo spé&ju veidosanas Cilvékresursu un Finan3u un iepirkuma Korporativo Operaciju un

nepartrauktibas sektors
TA (2), CA /Q), SNE (2)

sektors
TA (5), CA (}.{SNE (2)[2]

Informadjas drosibas un

nodrosinasanas sektors

TA (4) TAIIS [1], CA (),
SNE (1)

Aréjas un iek3gjas
komunikacijas sektors
TA(2)

Korporativas parvaldibas
un planosanas sektors
TA(5)

Briseles sadarbibas birojs | _|

apmacibasnodala

TA (7},\CA (2)

nodala
TA (2) +TAIIS [3]

pakalpojumu sektors
TA (6), CA (2), SNE (2)

infrastruktoras nodala

CA (2)
Krasu skala: Strasbira Jaukta?atrasanés
vietas
Tallina Brisele

lepirkuma sektors
TA (3), CA (2)

Finansu un budzeta

KopaTA (5) [1], CA (2)

sektors 1

Finansu atbalsta grupa |_|

TA®B)

TA(2) [1}+TA1IS[1],
SNE(2)

Tehniskas palidzibas
H sektors
TA (28), CA[a]

Lietojumprogrammu
parvaldibas un uzturésanas
nodala
TA (2) +TAIIS [9] + TA

Robezu parvaldibas
sistému sektors
TA (6)

Sistému infrastruktoras

leksejas drosibas sistemy

Tiklu infrastruktoras
- sektors
TA(5), CA /(z), SNE (2)

H sektors sektors
e TAG)LCA @)
Pakalp6jumu

Darbinieku skaits:
TA114/131

SNE7/9

(x) aizpildita amata vieta
[ x ] vakanta amata vieta
NB: Ar krdsam un iesvitrojumiem shéma apzimétas darbinieku atrasanas vietas

CA 32/27 (ietver 3 papildu amata vietas istermina aizstasanai)

projektéjuma un
transversalo
pakalpojumu sektors
TAf2)[a]

Razosanas
lietojumprogrammu
atbalsta sektors

TA (6), CA
(}\ @)

Patvéruma sistemu
sektors

TA (2}\CA (2)

Testésanas un
integrésanas
pakalpojumu sektors
TA (5), SNE [1]
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Xl pielikums. Standarta SLA

eu-LISA valde 2013. gada pienéma dokumentu 2013-084 “Pakalpojumu limena standarta ligumi eu-LISA
parvalditajam IT sistemam”, kura ir noteikti pakalpojumi, ko eu-LISA sniedz dalibvalstim savu pilnvaru ietvaros
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Xll pielikums. Kopigie pakalpojumu limena raditaji

Kopigie pakalpojumu l[imena raditaji, kas piemérojami visam lielapjoma IT sistémam, ir aprakstiti eu-LISA
Pakalpojumu limena parvaldibas politikas 2. pielikuma “Prasibas parskatiem par pakalpojumu limena
ligumiem”.



