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Valdybos atlikta analizé ir vertinimas

Teisinis pagrindas

Pagal 2011 m. spalio 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 1077/2011, kurivo jsteigiama Europos
didelés apimties IT sistemy laisvés, saugumo ir teisingumo erdvéje operacijy valdymo agentlra, 17 straipsnj
reikalaujama, kad vykdomasis direktorius teikty tvirtinti Valdybai Agentiros metinés veiklos ataskaitos projekta,
pries tai pasikonsultaves su patariamosiomis grupémis, o pagal to paties reglamento 12 straipsnj reikalaujama, kad
Valdyba ne véliau kaip kiekvieny mety kovo 31 d. patvirtinty Agentdros praéjusiy mety metine veiklos ataskaita,
kurioje pasiekti rezultatai palyginami su metinés darbo programos tikslais. Be to, pagal Finansinio pagrindy
reglamento 47 straipsnj leidimus suteikiantys pareiginai atsiskaito Valdybai uz savo pareigy vykdyma parengdami
bendraja metinés veiklos ataskaita.
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Valdybos atliktas vertinimas

«€U-LISA"  Valdyba iSnagringjo ir jvertino vykdomojo
direktoriaus pateikty bendraja metine veiklos ataskaitg, kurioje
aprasyti 2015 m. pasiekti laiméjimai ir rezultatai. Valdyba pripazjsta
Agenturos veiklos rezultatus ir pateikia savo pastabas.

Bendrosios pastabos

Valdyba

e mano, kad ,eu-LISA" 2015 m. veikla atitinka taikyting teisinj pagrinda,

kuriuo nustatomi jos jgaliojimai, taip pat tikslus, nustatytus jos
ilgalaikéje 2014—2020 m. strategijoje;

e pazymi, kad laiméjimai jgyvendinant AgentGros 2015 m. metinéje darbo programoje nustatytus metinius
tikslus tiek pasiekty rezultaty, tiek veiklos efektyvumo pozidriu yra auksto lygio;

e pripazjsta, kad visus Siuos metus Agentlra sékmingai vykdé savo jgaliojimus ir kai kuriais atvejais virsijo
savo metinéje darbo programoje nustatytus tikslus, visy pirma stengdamasi uztikrinti, kad jos sistemos
bty suderintos su tais metais kintandiais politiniais prioritetais ir nenumatytais jvykiais;

e pazymi, kad ataskaitoje daugiausia démesio skiriama Agentdros per metus pasiektiems rezultatams, o ne
jy poveikiui; vis délto Valdyba pabréZia Agentirai patikéty sistemy svarbg, nes jos yra vienas i$ Sengeno
erdvés veikimo pagrindy;

e pripazjsta, kad Agentdra ne tik vykdé savo jgaliojimus, bet ir visus metus toliau rémé Europos Komisijos
darbg atliekant Agentdros vertinima, taip pat teiké parama jgyvendinant Migracijos ir Saugumo
darbotvarkes;

e pripazjsta, kad Agentirai patikétos sistemos tampa vis svarbesnés Sengeno erdvés veikimui ir kad
Agentdrai turi boti suteikti tinkami zmogiskieji ir finansiniai iStekliai.

Pastabos dél pagrindiniy pasiekty politikos strateginiy ir veiklos rezultaty

Valdyba

e pripazjsta, kad Agentira stengési vykdyti 2015 m. metine darbo programa laikydamasi esamy Zmogiskyjy
iStekliy apribojimy; nors keletas maziau svarbiy tiksly nebuvo visapusiskai jgyvendinti, Valdyba teigiamai
jvertino ,eu-LISA" veiklos rezultatus;

e apskritai mano, kad Agentdra puikiai tvarkési su darbo kroviu, kuris smarkiai iSaugo dél migranty
antplddzio | ES;

e pabrézia, kad Agentiros jgyvendintas bandomasis pazangiai valdomy sieny projektas yra labai svarbus,
taip pat tai, kad Agentira jj organizavo ir jgyvendino veiksmingai ir efektyviai. Projekto rezultatai yra
svarbus jrodymas, kad Siuolaikinés technologijos gali padéti veiksmingiau ir efektyviau valdyti sienas
Sengeno erdvéje;

e mano, kad Agentiros atlikti veiksmai, susije su ,Eurodac" sistemos valdymu ir jos pajégumo didinimu
reaguojant j migracijos krize, kaip ir praktiSka parama ir pagalba valstybéms naréms stengiantis jg valdyti,
yra tinkami;

e pabrézia ir labai teigiamai vertina visus metus Agentiros détas pastangas padidinti Vizy informacinés

sistemos (VIS) ir biometrinés sistemos (BMS) pajégumag, taip pat sékmingai baigta VIS diegima visuotiniu

mastu;
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e pazymi, kad Agentira skubiai reagavo j neatidéliotinus ir neplanuotus poreikius, susijusius su antrosios
kartos Sengeno informacinés sistemos (SIS Il) plétra, jgyvendinta atsizvelgiant j ES iS8augusias grésmes
saugumui ir terorizmo grésmes;

e atkreipia démesj j tai, kad pagal Tarnybos nuostaty 110 straipsnj buvo patvirtintos jgyvendinimo taisyklés,
bUtinos normaliai Agentdros veiklai uztikrinti;

e reiskia pasitenkinima tuo, kad 2014 m. buvo nustatyta Agentdros kovos su sukciavimu strategija ir oficialiai
Valdybos patvirtinti vidaus kontrolés standartai ir kad Agentdra 2015 m. juos toliau jgyvendino;

e teigiamai vertina tolesnj Agentiros vidaus pajégumo biudzeto planavimo ir stebésenos srityje plétojima
siekiant uztikrinti patikimg Agentiros finansiniy iStekliy valdyma. Bendras jsipareigojimy ir mokéjimy
vykdymo lygis pasieké g9 proc. ribg;

e reiskia pasitenkinimg aukstu nustatyty vidaus kontrolés standarty laikymosi lygiu, kurj taip pat patvirtino
per metus atlikti auditai ir tai, kad nebuvo pateikta jokiy kritiniy rekomendacijy;

e reiskia pasitenkinima Agentlros iSorés komunikacijos strategijos jgyvendinimu ir bendradarbiavimu su
jvairiomis suinteresuotyjy subjekty grupémis;

e reiSkia pasitenkinima Agentiros mokymo strategijos jgyvendinimu ir mokymo techniniais sistemy
naudojimo klausimais veikla ir atkreipia démesj j didelj surengty tokio pobddzio mokymo kursy skaiciy,
aktyvy dalyvavime juose ir didelj valstybiy nariy pasitenkinima jais.

Valdybos atliktas Agenturos valdymo vertinimas

Pripazindama 2015 m. Agentiros pasiektus rezultatus ir atsizvelgdama j tai, kad tai buvo tik treti jos veiklos metai,
Valdyba reiskia didelj pasitenkinima Agentdros valdymo kokybe.

Nukrypimai nuo Zzmogiskyjy ir finansiniy iStekliy naudojimo plano
Valdyba mano, kad:

e Sioje ataskaitoje pateikiamas pakankamas patikinimas, kad Agentlra isteklius (personalg ir biudzetg)
naudoja pagal paskirtj ir laikydamasi 2015 m. metinés darbo programos;

e visi nukrypimai nuo istekliy naudojimo plano yra pagrjsti, turint omenyje AgentGros pasiektus rezultatus ir
atlikty audity iSvadas.

Veiklos efektyvumo rodikliai

Valdyba pripazjsta, kad Agentira, kaip organizacija, esanti pradiniame veiklos etape, 2015 m. padaré didele
pazanga siekdama nustatyti iSsamy bendryjy veiklos efektyvumo vertinimo rodikliy rinkinj. Valdyba patvirtino
rinkinj 2015 m. kovo mén., todél informacija apie atitinkamy rodikliy jgyvendinima ataskaitoje negaléjo bati
pateikta.

Rizika ir kontrolés aplinka
Valdyba pripazjsta, kad:

e pagrindiniai organizacijos rizikos veiksniai, kurie galéty kelti grésme metinés darbo programos

jgyvendinimui, buvo nustatyti ir buvo jgyvendinamos tinkamos prevencijos ir rizikos mazinimo priemonés;

e vidaus kontrolés ir valdymo sistemos veikia tinkamai, turint omenyje Agentiros pasiektus rezultatus ir
atlikty audity iSvadas.

Leidimus suteikiancio pareigino pateikti uztikrinimo pareiskimai ir iSlygos
Valdyba

e mano, kad batinieji pagrindiniai uztikrinimo proceso elementai yra nustatyti;
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mano, kad yra nustatytos pakankamos ir tinkamos priemonés bet kokiems dideliems valdymo ir kontrolés
trikumames Salinti;

atkreipia démesj j leidimus suteikiancio pareigino patikinimo pareiSkima ir j tai, kad jame néra iSlygy;

pazymi, kad ,eu-LISA" dar nejgyvendino veikla grindziamo biudzeto sudarymo principo, todél informacijos
apie zmogiskyjy ir finansiniy istekliy naudojima pagal veiklos sritis 2015 m. néra.

Rekomendacijos

Valdyba, atsizvelgdama j Sioje ataskaitoje pateikta informacija, ragina Agentdra 2016 m.:

ISvada

toliau teikti ir, jei jmanoma, iSplésti atitinkama parama ir pagalba valstybéms naréms sieny valdymo,
migracijos valdymo ir kovos su tarpvalstybiniu nusikalstamumu ir terorizmu vykdant teisminj ir policijos
bendradarbiavima srityse;

toliau tobulinti savo vidaus kontrolés sistemga, ypac biudZeto planavimo ir stebésenos atzvilgiu;

toliau diegti ir plétoti vidaus kontrolés sistemas, ypatinga démesj skiriant vidaus procesy veiksmingumui ir
tolesniam darbuotojy gebéjimy ir jgidziy stiprinimui;

imtis tinkamy tolesniy veiksmy atsizvelgiant j savo vidaus audito struktdry iSvadas;

paspartinti pasirengimo pradéti taikyti veikla grindziama valdymo principa darba, nes tai yra prioritetiné
uzduotis.

Valdyba yra patenkinta bendra ,,eu-LISA" veikla 2015 m. ir metinéje darbo programoje nustatyty tiksly ir rezultaty

pasiekimo lygiu, taip pat turimy zmogiskyjy ir finansiniy istekliy naudojimo lygiu ir tinkamumu.

Valdyba reiskia padéka vykdomajam direktoriui ir jo personalui uz jsipareigojima ir per metus pasiektus rezultatus.

Filip PYNCKELS, Valdybos pirmininkas
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Jzanga

Europos didelés apimties IT sistemy laisvés, saugumo ir teisingumo erdvéje operacijy valdymo agentira jsteigta
2011 m. spalio 25 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr. 1077/2011 (OL L 286, 2011111, p. 1), kuris
jsigaliojo 2011 m. lapkri¢io 21d. ir kuriame numatyta, kad Agentlra savo pagrindines funkcijas pradés vykdyti
2012 m. gruodzio 1d. ,eu-LISA" yra atsakinga uz didelés apimties IT sistemy prieglobscio, sieny valdymo ir
teisésaugos srityse paslaugy teikima ir operacijy valdyma.

Agentorai suteikti jgaliojimai uztikrinti veiksminga Sengeno informacinés sistemos (SIS II), kuri nuo pat sukdrimo
yra naudojama kaip priemoné, kompensuojanti Sengeno erdvéje panaikintg kontrole ir atliekanti svarby vaidmen;
uztikrinant saugumo lygj laisvés, saugumo ir teisingumo erdvéje bei palengvinant laisva asmeny judéjima, operacijy
valdyma. Vizy informaciné sistema (VIS) suteikia galimybe Sengeno erdvés valstybéms keistis duomenimis apie
trumpalaikes vizas ir padeda jgyvendinti bendra ES vizy politika, nes Si sistema padeda uzkirsti kelig vizy pirkimui,
kovoti su neteiséta migracija ir uztikrinti skaidrias ir greitas procediras bona fide keliautojams. VIS papildo
biometriné sistema (BMS), atliekanti pirSty atspaudy atitikties tikrinimo funkcija, ,Eurodac" sistema, apimanti
Europos daktiloskopijos (pirsty atspaudy) duomeny baze. Kartu Sios sistemos palengvina Dublino reglamento
taikyma, nes padeda nustatyti Salj, atsakingg uz ES arba asocijuotosioms Dublino konvencijos valstybéms
(Norvegija, Islandija, Sveicarija ir Lichtensteinas) pateikty prieglobs¢io pradymy nagrinéjima. Nuo pat sukdrimo
2003 m. ,Eurodac" sistema buvo naudojama tik su prieglobsciu susijusiais tikslais. Liepos 20 d. jsigaliojo naujos
redakcijos reglamentas (Reglamentas (ES) Nr.603/2013), pagal kurj sistema dabar gali naudotis nacionalinés
policijos pajégos ir Europolas. Galimybés naudotis sistema suteiktos teisésaugos institucijoms taikant grieztg salyga
naudoti ja tik teroristiniy ir kity sunkiy nusikalstamy veiky prevencijos, atskleidimo ir tyrimo tikslais. Be to, Agentira
taip pat yra atsakinga uz SIS Il, VIS ir ,Eurodac" sistemoms skirto rysiy infrastruktdros tinklo operacijy valdyma ir jo
veikimo prieziGra, sauguma, taip pat uz valstybiy nariy ir atitinkamo tinklo paslaugos teikéjo tarpusavio rysiy
koordinavima. Uz sutarties dél rysiy infrastruktdros (sTESTA tinklo, kuris 2016 m. turi biti perkeltas j naujos kartos

tinkla TESTA-ng) paslaugy teikimo valdyma ir toliau yra atsakinga Europos Komisija .

Agentira taip pat yra atsakinga uz DubliNET ir VISION tinklus. 2016 m. | ketvirtyje numatoma VISION tinklg pakeisti
,VIS Mail 2" tinklu, kuris bus vienintelis rysiy tinklas, skirtas keitimuisi praneSimais visapusiskai jdiegus VIS sistemga.

Agentiros misija — nuolat teikti valstybéms naréms pridétine verte, technologijomis remiant jy pastangas sukurti

saugesne Europq.

Musy vizija — jgyvendinti savo misijq
e teikiant savo suinteresuotiesiems subjektams aukstos kokybés veiksmingas paslaugas ir sprendimus;
e uzsitarnaujant jy pasitikéjima ir Sivo tikslu nuolat derinant technologijy pajégumus prie kintanciy valstybiy
nariy poreikiy;

e tobuléjant kaip kompetencijos centrui.

Visa Agentiros operatyviné veikla ir strateginé plétra yra grindziamos Siomis pagrindinémis vertybémis:
e atskaitomybé — patikimos valdymo sistemos taikymas, patikimas finansy valdymas ir ekonomiskai
efektyvios operacijos;

e skaidrumas —nuolatinis ir atviras rysiy su pagrindiniais Agentdros suinteresuotaisiais subjektais palaikymas
ir jy jtraukimas j nuolatinj dialoga siekiant nustatyti ilgalaike agentGros plétros strategija;

e kompetencija— tinkamos organizacinés struktiros sukdrimas, tinkamy Zmoniy jdarbinimas ir tinkamy
procesy taikymas siekiant uztikrinti valstybéms naréms teikiamy paslaugy testinumg;
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e testinumas — kuo veiksmingesnis valstybiy nariy patirties, ziniy ir investicijy panaudojimas Agentdroje ir
tolesnis jy papildymas;

e  kolektyvinis darbas — tinkamy salygy kiekvienam grupés nariui kuo geriau panaudoti savo Zinias ir patirtj ir
taip prisidéti prie bendros sékmés sudarymas;

e démesys klientams— nuolatinés Agentiros veiklos atitikties suinteresuotyjy subjekty poreikiams ir
reikalavimams uztikrinimas.
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Santrauka

2015 m. buvo labai svarbis Agentirai. 2015 m. ES susidiré su dideliais
isSUkiais teisingumo ir vidaus reikaly srityje. Tai buvo jvairds is80kiai — nuo
labai iSaugusio neteiséty migranty ir prieglobscio prasytojy antplodzio j
Europa iki labai padidéjusios teroristiniy iSpuoliy ir kitokio pobidzio sunkiy
organizuoto nusikalstamumo veiky grésmés. 2015 m. ES institucijos
priémé programavimo dokumentus, kurivose atsispindi grésmés ES vidaus
saugumui ir kurivose nustatyta kovos su Siais iSS0kiais politika ir veiklos
rekomendacijos. 2015 m. pirmajj pusmetj buvo paskelbtos ligSioliniais
laiméjimais paremtos Europos migracijos darbotvarkeé ir Europos saugumo

.l darbotvarké, kuriomis siekiama uztikrinti bOsimy iniciatyvy saveika.
Vykdydama veiklg, ,,eu-LISA" atsizvelgeé j Sivose politikos dokumentuose nustatytus tikslus ir uzduotis, o tai
padaré didele jtaka Agentiros veiklai ataskaitiniais metais. Stengdamasi paremti naujoves ir poreikius
teisingumo ir vidaus reikaly srityje, ,,eu-LISA" turéjo virSyti metinéje darbo programoje nustatytos veiklos
apimties ribas.

Be to, vykdydama veiklg, ,eu-LISA" vadovavosi 2015 m. lapkri¢io 20 d. Tarybos iSvadomis dél kovos su
terorizmu, kuriose valstybés narés primygtinai raginamos nedelsiant pradeéti taikyti botingja sisteminga ir
suderintg iSorés sieny kontrole, jskaitant laisvo judéjimo teise besinaudojanciy asmeny patikrinimus. Tose
paciose iSvadose valstybés narés raginamos dabartinés migracijos krizés sglygomis sistemingai registruoti
neteisétai j Sengeno erdve patenkancéiy treciyjy 3aliy piliecius, jskaitant jy pirsty atspaudus, atlikti sistemingus
saugumo patikrinimus naudojant atitinkamas duomeny bazes, pirmiausia SIS Il ir VIS. ,eu-LISA" nuolat
bendradarbiavo su valstybémis narémis, siekdama uztikrinti Siy IT sistemy operatyvinj veikima ir pakankama
pajéguma, kad bity patenkinti valstybiy nariy poreikiai.

Pagal Agentiros reglamento 31 straipsnj Komisija, glaudziai bendradarbiaudama su Valdyba, atliko Agentiros
veiklos vertinima. Galutiné Sio vertinimo ataskaita bus pateikta Valdybai kovo mén. Pagal Agentiros steigimo
reglamentg atliekant Sj vertinima iSnagrinéta, kaip Agentira prisideda prie didelés apimties IT sistemy
operacijy valdymo, taip pat apzvelgiamas jos vaidmuo jgyvendinant Europos Sajungos strategijg, kuria
siekiama ateityje sukurti suderinta, sanaudy pozitriu veiksminga ir nuoseklig IT aplinka Europos Sajungos
lygmeniu. Vis délto, kadangi pirmiau minétos strategijos néra, ,eu-LISA" Valdyba sutiko nejtraukti Sio
elemento j vertinimo uzduotj. Atsizvelgdama j iSvadas ir rekomendacijas, pateiktas atlikus iSorés vertinima,
Agentora uztikrins tinkamus tolesnius veiksmus parengdama Valdybos tvirtinama veiksmy plana. Kad ir kokie
bus pirmojo vertinimo rezultatai, Agentira yra jsitikinusi, jog jie suteiks vertingos informacijos tolesniam
Agentiros jgaliojimy plétojimui.

Veikla ir tikslai

2015 m. metinés darbo programos jgyvendinimas gali boti laikomas labai sékmingu, nes buvo atlikta beveik visa

suplanuota veikla ir pasiekti beveik visi atitinkami tikslai.
Jdémiai stebédama pokycius teisingumo ir vidaus reikaly srityje ir ypac atsizvelgdama | prioritetus, nustatytus
Europos migracijos darbotvarkéje* ir Europos saugumo darbotvarkéje?, 2015 m. ,eu-LISA" toliau iSlaiké auksta su

SIS 1l, EURODAC ir VIS | BMS sistemy operacijy valdymu susijusiy jsipareigojimy jvykdymo lygj. Kaip ir tikétasi,

*http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/policies/european-agenda-migration/background-
information/docs/communication_on_the_european_agenda_on_migration_en.pdf
2 http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/e-library/documents/basic-documents/docs/eu_agenda_on_security_en.pdf
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sistemos veiké ir buvo prieinamos valstybéms naréms visg parg septynias dienas per savaite.

Kartu buvo atlikta keletas patobulinimy, kurivos diegdama Agentira turéjo déti daug pastangy, kad uZztikrinty
nuolatine sistemy pajégumy atitiktj dél politiniy pokyciy ES kintantiems valstybiy nariy poreikiams ir

reikalavimams. Kalbant konkreciai:

e buvo atlikti keli SIS Il sistemos patobulinimai reaguojant j iSaugusias grésmes saugumui ir terorizmo
grésmes ES. Atlikus svarbiausius patobulinimus sistema buvo papildyta bdtinomis funkcijomis,
suteikianciomis galimybe registruoti joje uzsienio kovotojus. Be to, buvo sékmingai uzbaigta techniniy
galimybiy jdiegti sistemoje biometrines funkcijas studija.

e Vizy informacinés sistemos (VIS) pajégumas buvo padidintas daugiau nei du kartus. Be to, biometrinés
sistemos nasumas buvo padidintas daugiau nei Sesis kartus. Abiejy sistemy patobulinimai buvo batini
sékmingam VIS jdiegimui pasaulyje, kuris buvo uzbaigtas lapkri¢io mén. pabaigoje. Kalbant konkreciau,
VIS 18 regione (Rusija) jdiegta 2015 m. rugséjo 18 d., 19 regione (Kinija, Japonija, Mongolija, Siaurés Koréja,
Piety Koréja, Taivanas) — 2015 m. spalio 12 d., 20 regione (Bangladesas, Butanas, Indija, Maldyvai, Nepalas,
Pakistanas, Sri Lanka) — 2015 m. lapkri¢io 2 d. ir 21-23 regionuose (Andora, Sventasis Sostas, Monakas, San
Marinas, Airija, Jungtiné Karalysté ir visos Sengeno erdvei priklausancios valstybés narés)— 2015 m.
lapkricio 20 d. Taigi dabar prie VIS yra prijungtos visy valstybiy nariy konsulinés jstaigos visame pasaulyje
ir taip uzbaigtas planuotas sistemos diegimas konsulatuose. Gruodzio 15 d. VIS sistema apdorojo savo
dvideSimtmilijoninj prasyma iSduoti viza, o tai sudaro apytikriai 1 mlrd. valstybiy nariy nebiudZetiniy
pajamy per laikotarpj nuo Agentdros veiklos pradzios 2011 m. spalio 11 d.. Be to, buvo sékmingai uzbaigtas
pasirengimo pereiti nuo VISION prie ,VIS Mail 2" darbas. Buvo jgyvendinta tolesné veikla techniniu
lygmeniu integruojant Kroatija j SIS Il ir VIS sistemas.

e Migracijos srityje buvo sékmingai patvirtintas naujos redakcijos reglamentas dél ,Eurodac" ir 2015 m. liepos
20d. atnaujinta ,Eurodac" sistema pradéjo veikti pagal 2013 m. birzelio 26 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamenta (ES) Nr. 603/2013. ,Eurodac" pajégumas buvo padidintas iki 5 mIn. pirSty atspaudy
jrasy, taip pat buvo ispléstos sistemos funkcijos ir patobulinta bandymy aplinka. Jgyvendindama $j projekta,
»€U-LISA" virsijo pradzioje suplanuotos darbo apimties ribas ir iniciatyviai laiku teiké parama toms
valstybéms naréms, kurioms kilo sunkumy siekiant laikytis jgyvendinimo terminy. Taip pat sistemos
nasumas buvo padidintas iki 15 ooo operacijy per diena ir 1 0oo operacijy per valanda. Siekiant paremti
valstybiy nariy pastangas pasirengti naudoti atnaujintg ,Eurodac" sistemg, taip pat buvo surengta keletas
mokymo sesijy.

e |démiaistebédama jvykius neteisétos migracijos ES srityje, Agentira antrajj pusmetj émési skubiy veiksmy
ir dar labiau padidino ,Eurodac" sistemos pajéguma, siekdama uztikrinti, kad ji bOty priderinta prie smarkiai
iSaugusio registruojamy prieglobscio prasytojy ir neteiséty migranty skaiciaus. Be to, aktyviai remdama
migranty antplidzio valdymo iniciatyvos jgyvendinimg, Agentira kartu su FRONTEX ir Europos
prieglobsc¢io paramos biuru (EASO) Graikijoje jgyvendino bandomajj projekta, kurio tikslas — nustatyti
technines ir organizacines priemones registracijos proceso nasumui padidinti.

Remdama darba, kurj Europos Komisija vykdé toliau rengdama pasidlyma dél pazangiai valdomy sieny, 2015 m.
Agentira jgyvendino svarby bandomajj projekta. Sio projekto tikslas — patikrinti realioje aplinkoje keleta techniniy
galimybiy, nustatyty atlikus technine atvykimo ir iSvykimo sistemos (AIS) jdiegimo ir Registruoty keliautojy
programos (RTS)3 jgyvendinimo galimybiy studijg, siekiant jvertinti jy poveikj sieny valdymo procesams, tikslumg ir

veiksminguma. Bandomasis projektas buvo surengtas ir jgyvendintas pasinaudojant 12 valstybiy nariy parama 18

3 Vadovaujant Komisijai buvo atlikta techniné galimybiy studija, kuria siekta nustatyti ir jvertinti tinkamiausias ir perspektyviausias galimybes ir
sprendimus, taip pat pazangiai valdomy sieny priemoniy rinkinio jgyvendinimo sanaudas. Si studija uZbaigta 2014 m. pabaigoje.
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sienos kirtimo punkty visoje ES. ,eu-LISA" taip pat jtrauké j pasirengimo ir jgyvendinimo etapus ES institucijas ir
kitas agentiras, pvz., Europos duomeny apsaugos prieziGros pareiging (EDAPP), Europos Sajungos pagrindiniy
teisiy agentdra (FRA) ir FRONTEX. Bandymo etape siekta nustatyti geriausius techninius sprendimus, kurie padéty
uztikrinti didesne sieny kontrolés procesy sparta ir sauguma laikantis griez¢iausiy duomeny apsaugos ir pagarbos
Zmogaus teiséms principy. Bandomasis projektas patvirtino galimybe (tikslumo, veiksmingumo ir poveikio pozidriu)
taikyti biometrine technologija prie Sengeno iSorés sieny, taip siekiant padidinti sieny valdymo procesy
veiksminguma. Laiko sanaudos biometriniam patikrinimui atlikti, dél kuriy pailgéja sieny kirtimo proceso trukmé,
yra palyginti nedidelés ir priklauso nuo pasirinkto biometrinio identifikatoriaus. Atsizvelgiant | valstybiy nariy
parama jgyvendinant bandomajj projekta, j visy rdsiy sienoms skirty bandomyjy atvejy skaiciy ir surinktos
statistinés informacijos kiekj, projekto rezultatai yra reprezentatyvis ir nenugincijami. Kaip ir planuota, galutiné
bandomojo projekto ataskaita buvo pateikta Europos Komisijai ir paskelbta gruodzio 11 d. Projekto rezultatai yra
labai svarbus indélis uzbaigiant darbg, susijusj su atnaujintu teisiniu pasidlymu dél pazangiai valdomy sieny, kurj,

kaip tikimasi, Europos Komisija pateiks 2016 m. | ketvirt;.

Ataskaitiniu laikotarpiu buvo sékmingai teikiamos valdomoms sistemoms reikalingos turimy patikimy ir saugiy
tinkly ir infrastruktoros paslaugos. Buvo vykdoma tinklo stebésena siekiant uztikrinti rysiy infrastruktiros sauguma,
paslaugos buvo teikiamos laikantis susitarimy dél paslaugy lygio, o susijusios ataskaitos buvo rengiamos laiku ir
laikantis pageidaujamy kokybés reikalavimy. Buvo numatyta veikla, susijusi su TESTA-ng tinklo stebésena ir
optimizavimu po jo perkélimo. Dél vélavimo pasirasyti konkrecias Migracijos ir vidaus reikaly generalinio direktorato
ir bendrovés ,T-systems" sutartis viso projekto jgyvendinimas véluoja 24 ménesius. Taciau Agentira tesé savo

darbg, siekdama paremti procesa.

2015 m. taip pat buvo didinamas saugumas ir sukurta saugumo ir veiklos testinumo sistema, atitinkanti ISO 27001
ir ISO22301 standartus. Agentdroje buvo sustiprinta duomeny apsauga, dél to surengus papildomas informuotumo

didinimo sesijas ir parengus duomeny saugumo pazeidimo politika ir proceddras, veiksmy plang ir darbo programa.

Agentira ir toliau rengé pagal teisés aktus reikalaujamas privalomas ataskaitas ir statistinius duomenis, taip pat
teiké valstybéms naréms bdtinas mokymo paslaugas sistemy klausimais. Kalbant apie mokyma techninio sistemy
naudojimo klausimais, pazymétina, kad tokiy mokymo sesijy buvo surengta daug, jose buvo aktyviai dalyvauta ir

jos sulauké labai teigiamo valstybiy nariy jvertinimo.

Siekdamas, kad Agentlra tapty kompetencijos centru, Agentiros Valdybos komitetas patvirtino informaciniy
technologijy paslaugy valdymo (ITPV) sistema, kurioje oficialiai nustaté ypatingos svarbos veiklos procesus.

Operatyviniy ir bendryjy paslaugy katalogai buvo sujungti j bendrg paslaugy kataloga.

~€U-LISA" stengési sekti technologines naujoves, svarbias jos jgaliojimy vykdymui, ir parengé pranesima dél
biometriniy priemoniy taikymo didelés apimties IT sistemose, o sukauptas Zinias panaudojo atlikdama SIS I
biometrijos tyrima, taip pat rengdama bandomojo pazangiai valdomy sieny valdymo projekto galutine ataskaita.
Sekant tokias naujoves ir toliau kaupiant Zinias atitinkamose srityse buvo taikyti jvairds metodai, jskaitant
dokumenty analize grjsta tyrima, dalyvavimg mokymo kursuose ir konferencijose ir konsultacijas su ekspertais. Visy
pirma pastaryjy atzvilgiu 2015 m. buvo déta daugiau pastangy, palyginti su ankstesniais metais, ir surengti du
apskritojo stalo renginiai su pramonés atstovais, kuriuose daugiausia démesio skirta sieny kontrolés technologijoms
ir pazangiausioms naujovéms IT saugumo, programinés jrangos, paslaugy teikimo ir jrangos infrastruktiros srityse.
JspUdingai aktyvus eksperty dalyvavimas abiejuose renginivose (Taline vykusiame renginyje sieny kontrolés
klausimais dalyvavo daugiau kaip 40 skirtingy subjekty i viso pramonés sektoriaus, valstybiy nariy jstaigos, taip pat
ES institucijos ir agentdros) byloja apie didelj susidoméjima Siais renginiais ir jy informatyvuma, taip pat rodo

Agentiros pazanga siekiant tapti keitimosi ziniomis centru.

Buvo pratesti su kitomis agentdromis sudaryti partnerystés susitarimai, ypac teisingumo ir vidaus reikaly srityje. Iki

2015 m. pradzios Agentira buvo sudariusi darbo susitarimus su Siomis teisingumo ir vidaus reikaly agentiry tinklo
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(TVRAT) agentdromis: Europos policijos koledzu (CEPOL) (darbo susitarimas su CEPOL buvo pasirasytas jau
2013 m.), FRONTEX ir Europos prieglobscio paramos biuru (EASO) (abu susitarimai pasirasyti jau 2014 m.). 2015 m.
Agentura deréjosi dél susitarimo memorandumo su Europolu (memorandumas dar nepasirasytas) ir émési veiksmy,
kad bty sudaryti oficialis darbo susitarimai su Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentdra (FRA )ir Eurojustu.
Bendradarbiavimas su agentlromis partnerémis yra labai svarbus tarpusavyje susijusiose srityse veikianciy
agentiry saveikos uztikrinimo ir papildomy sriciy, kuriose, pasinaudojant turimomis Zziniomis ir iStekliais,
vykstanciam darbui gali boti suteikta pridétiné verté, nustatymo poziGriu. Be to, 2015 m. ,eu-LISA" koordinavo

devyniy TVRAT agentiry bendradarbiavima Sioms agentiroms skirtame tinkle, tais metais jam pirmininkaudama.

Siekiant pagerinti Agentiros jvaizdj ir paremti jos bendra kultirg, buvo sustiprinta ir jos iSorés, ir vidaus
komunikacijos veikla. Visi uzsibrézti komunikacijos veiklos tikslai buvo sékmingai pasiekti, todél padidéjo faktais
grindziamas ,eu-LISA* matomumas ES pilie¢iams ir pagrindiniams ES institucijy ir nacionalinio lygmens
subjektams. Pagrindiniai laiméjimai susije su sékmingu sektorinés informavimo apie bandomojo pazangiai valdomy
sieny projekto bandymy etapa kampanijos jgyvendinimu, pridétine verte suteikusiu TVRAT bendradarbiavimu
2015 m. ,eu-LISA" pirmininkaujant tinklui, rysiy su viesojo ir privaciojo sektoriy subjektais stiprinimu skirtingoms
grupéems skirta komunikacijos veikla, jgyvendinta rengiant apskritojo stalo renginius ir didelio masto metines
konferencijas.

Informuodama apie bandomajj pazangiai valdomy sieny projekta, ,eu-LISA" visapusiskai laikési reikalavimy,
nustatyty EK ir ,eu-LISA" susitarimo dél jgaliojimy atlikti bandomojo pazangiai valdomy sieny projekto bandymy
etapo uzduotis perdavimo 8 straipsnyje ,Sajungos finansavimo matomumas". Jgyvendinant visas komunikacijos ir
informavimo iniciatyvas buvo grieztai vadovaujamasi strategija tiksliniy grupiy, laiko tvarkarasciy ir produkty arba
paslaugy pozidriu. Siekiant padidinti keliautojy ir bandomojo projekto bandymy etape dalyvaujanciy sieny
apsaugos pareiginy informuotuma, buvo parengti, pagaminti bei 12 dalyvaujanciy valstybiy nariy ir 18 sieny kirtimo
punkty isplatinti elektroniniai ir spausdinti leidiniai, taip pat reklaminiai gaminiai. Galutiné ataskaita buvo papildyta
susijusia informacine brosidra, parengta trimis kalbomis, kad informacija pasiekty platesnj subjekty rata ir taip boty

padidintas informuotumas apie projekta.

2015 m. ,eu-LISA" taip pat pasieké nauja lygj garso ir vaizdo rysiy priemoniy ir internetiniy platformy naudojimo
valdant rySius su suinteresuotaisiais subjektais ir visuomene patrauklesniu saveikiuoju bddu srityje. Agentira,
neapsiribodama paskirstymo strategijoje numatyta veikla, koordinavo bendrojo vaizdo jraSo gamyba ir platinima,
siekdama parodyti TVRAT agentiry teikiama pridétine verte veiksmingai jgyvendinant Europai ir jos pilie¢iams
svarbius tikslus. Agentira taip pat pasieké labiausiai ZiGrimus Europos televizijos kanalus (,Euronews", BBC, , TV

France"), per kuriuos informacija apie jos veikla buvo tikroviskai ir teigiamai nusviesta ir pasieké milijonus zidrovy.

»€U-LISA" taip pat sékmingai jgyvendino konkrecioms grupéms skirtos komunikacijos veiklos metoda, siekdama
sustiprinti rysius tiek su pramonés, tiek su vieSojo sektoriaus ekspertais. Metiné konferencija, kaip ir pirmiau minéti
apskritojo stalo su pramonés atstovais renginiai, buvo platesnio masto, palyginti su ankstesniais laikotarpiais, ir
pritrauké dalyviy iS 25 viso pasaulio Saliy bei susilauké didelio démesio internete (konferencija buvo translivojama
internetu, o socialinis tinklas , Twitter" leido dalyviams ir visiems kitiems ZiGrovams sienoje keistis nuomonémis).

Sékmingai organizavus Siuos renginius buvo iSplésti ir sustiprinti tiksliniai rySiai.

2015 m. ,eu-LISA" pirmininkavo TVRAT agentiroms. Remdamosi bendrai sutartais prioritetais, visos devynios

agentiros Siais metais pateiké bendry iniciatyvy, kuriomis siekiama:

e toliau gerinti faktais grindziamo TVRAT agentdry indélio j ES lygmens politines diskusijas koordinavimg;

e ir toliau iSlaikyti TVRAT agentlry operatyvinés veiklos, taip pat dviSalio ir daugiasalio operatyvinio
bendradarbiavimo atitiktj politikos tikslams ir ypac EU ir valstybiy nariy poreikiams atitinkamose TVRAT
agentory kompetencijos ir jgaliojimy srityse;

e skatinti TVRAT agentlras parengti nuoseklig iSorés rysiy su ES institucijomis strategijg siekiant labiau

suderinti TVRAT agentury veiklg ES institucijy atzvilgiu;
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e pasinaudojant TVRAT agentiry teikiamomis paslaugomis ir suteiktomis priemonémis, padidinti jy
matomuma ES institucijoms ir jstaigoms, valstybéms naréms, taip pat placiajai visuomenei, siekiant labiau

atkreipti démesj j jy veiklos svarbg pilieciams.

Kalbant apie iStekliy valdyma, Agentiros darbuotojai vykdo veiklg laikydamiesi taikytiny teisés akty ir taisykliy,
dirba atvirai ir skaidriai ir laikosi reikalaujamy auksto lygio profesiniy ir etikos standarty. Agentira toliau didina
veiklos efektyvuma ir gerina finansinés veiklos rodiklius. Tai atspindi visa Siy mety ataskaita, ypac ir toliau iSlaikomas

aukstas biudzeto jsipareigojimy ir mokéjimy jvykdymo lygis.

Galiausiai, kalbant apie vidaus kontrolés priemoniy veiksminguma, Agentira nustaté vidaus procesg, skirta
nuolatinei jos vidaus kontrolés standarty veiksmingumo perzidrai, vertinimui ir atitinkamy ataskaity teikimui. Be to,
buvo paskirtas vidaus kontrolés koordinatorius. Agentdra taip pat émési priemoniy, kuriomis siekia toliau didinti
savo vidaus kontrolés sistemy veiksminguma finansy valdymo, darbuotojy vertinimo ir tiksly nustatymo srityse. Be
to, Agentira sistemingai iSnagrinéjo Europos Komisijos Vidaus audito tarnybos ir Europos Audito RUmy pateiktas

pastabas ir rekomendacijas ir j jas atsizvelgé.
Pagrindiniai Valdybai pateikti klausimai

2015 m. Agentira tesé glaudy ir konstruktyvy bendradarbiavimg su Valdyba. Be klausimy, kurivos Valdyba
patvirtino pagal savo funkcijas, nustatytas steigiamajame reglamente, Agentira taip pat atkreipé Valdybos
démesj j visus ataskaitiniu laikotarpiu nustatytus svarbius klausimus, susijusius su rizika ir kontrole, kuriuos
iSsamiau iSdésté dokumento Il dalyje.

Biudzeto vykdymas

2015 m. ,eu-LISA" valdé ES subsidija finansuotg 67,6 mIn. EUR biudZets. 2015 m. pabaigoje Agentira islaiké auksta
biudzeto jvykdymo lyg;:

o panaudojo 99,7 proc. jsipareigojimy asignavimy;
J panaudojo 99,4 proc. mokéjimy asignavimy, jskaitant administraciniy iSlaidy asignavimy perkélima j
2016 m. biudzeta.

Zmogiskieji istekliai

Buvo patvirtinta zmogiskyjy istekliy strategija ir darbuotojy islaikymo politika, kuriomis bus vadovaujamasi vykdant
veikla Zmogiskyjy iStekliy valdymo srityje kitu 3—5 mety laikotarpiu. 2015 m. pabaigoje Agentdroje buvo 135 etatiniai
darbuotojai (117 laikinyjy darbuotojy (LD), 12 sutartininky (S), Sesi deleguotieji nacionaliniai ekspertai (DNE) ir penki
stazuotojai). Darbuotojy kaitos lygis buvo apytikriai 4 proc., nes 2015 m. organizacijg paliko penki darbuotojai.

2015 m. vidutinis vienam asmeniui tenkanciy mokymo dieny skaicius buvo 10,8.

Vadovybaés atliktas vertinimas

AgentUros vadovybé pagrjstai patikina, kad apskritai yra taikomos tinkamos kontrolés priemonés ir jos veikia taip,
kaip numatyta, kad rizika yra tinkamai kontroliuojama ir mazinama ir kad yra jgyvendinami bdtini patobulinimai ir
stiprinimo priemonés.

Audito rezultatai

Siais metais Audito ROmams, nepriklausomiems iSorés auditoriams ir Agentdros vidaus audito struktdroms
atliekant auditus Agentirai nepateikta jokiy esminiy rekomendacijy. | visas kitas rekomendacijas atsizvelgta
tinkamu laiku parengiant veiksmy planus.
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Rizikos veiksniai

2015 m. buvo nustatyti astuoni svarbiausi bendrieji rizikos veiksniai. Jiems valdyti buvo parengtas bendras
reagavimo j rizikg planas.

Krum GARKOV, vykdomasis direktorius
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| dalis. 2015 m. pasiekti rezultatai

Veikla pagal 1 strateginj tiksla: , Tobuleti prisidedant prie Europos laisvés, saugumo ir
teisingumo politikos ir padedant j3 jgyvendinti®.

Sistemy operacijy valdymas

,eu-LISA" valdomos sistemos yra vienas i5 Sengeno erdvés veikimo pagrindy. Todél 2015 m. ,eu-LISA" toliau
stengési uztikrinti tvary ir patikima organizacijai patikéty sistemy ir tinkly valdyma, visa parg septynias dienas per
savaite teikdama jy paslaugas valstybéms naréms ir asocijuotosioms valstybéms bei kitiems susijusiems
suinteresuotiesiems subjektams (SIS sistema naudojantiems Europolui ir Eurojustui).

SIS Il sistemos operacijy valdymas

Siekiant uztikrinti nepertraukiama SIS Il sistemos veikima, visg ataskaitinj laikotarpj taikomyjy programy valdymo
paslaugos buvo teikiamos visg parg septynias dienas per savaite. Pagal susitarimus dél paslaugy lygio buvo
vykdomos nuolatinés centrinés sistemos operacijos. Be to, buvo isleisti ir patariamyjy grupiy patvirtinti
operatoriams skirti naujos redakcijos vadovai, atlikti atitikties valstybiy nariy poreikiams testai ir surengtas
mokymas. Oracle duomeny bazés vi1.2.0.3 versija buvo pakeista vi1.2.0.4 versija, siekiant uztikrinti SIS Il duomeny
bazés palaikymo testinuma. Taip pat buvo parengta nauja pasirengimo darbui (angl. Pre-Production) aplinka, kad
bOty uztikrintas veiklos testinumas ir jtraukti nenumatyti atvejai visuotiniu mastu planuojant su SIS Il sistema
susijusia veikla.

VIS / BMS operacijy valdymas

Siekiant uztikrinti nepertraukiama VIS / BMS sistemos paslaugy teikima pagal susitarimus dél paslaugy lygio,
2015 m. taikomyjy programy valdymo paslaugos buvo teikiamos visg para septynias dienas per savaite. Svarbiausias
jvykis sistemy valdymo srityje — 2015 m. sausio mén. jdiegta atnaujinta VIS, padéjusi padidinti vartotojy techninio
aptarnavimo ir jo efektyvumo lygj iki 300 tOkst. operacijy per valanda. Be to, buvo padaryta keletas BMS 1.0 versijos
pataisymy siekiant optimizuoti ir iStaisyti nuokrypius, atsiradusius dél sistemos pajéguma virsijusios gaunamojo
srauto apkrovos. Todél buvo nustatyta ir atlikta keletas patobulinimy, suteikianciy galimybe lanksciau susitvarkyti
su gaunamojo srauto apkrova. Oracle duomeny bazés atnaujinimas pakeidiant 11.2.0.3 versijg 11.2.0.4 versija buvo
atliktas darbo (angl. Production) aplinkoje ir visose bandymy aplinkose. Buvo jdiegtas ir iSbandytas lankstus BMS
skirtas nuotolinio sistemos valdymo sprendimas ir tarp pagrindinés ir papildomos viety jrengti du galiniai serveriai.
Nauja VIS 2.2/BMS 2.1.1 versija buvo jdiegta 2015 m. IV ketvirtyje ir Sis darbas apémé ,VIS Mail" konsultavimosi
mechanizmo pakeitimus, O-FTE jspéjimo mechanizma, taisomuosius elementus, aparatinés jrangos audita ir
patobulinima bei pataisymus FW, HP-UX, ,Linux" ir ,Weblogic" sistemose. Taip pat buvo jdiegta VIS-BMS jrasy
registravimo koreliacijos funkcija siekiant pagerinti registravimo procesg kompleksinio trik¢iy Salinimo ir stebésenos
tikslais ( dar vieng funkcijg, padésianciag iSspresti dabar netikétai kilusias problemas, numatoma jdiegti 2016 m).
Buvo atliktas BMS tikslumo nustatymo bandymas ir surengtas valstybéms naréms skirtas mokymas.

~Eurodac" sistemos operacijy valdymas

Kalbant apie ,Eurodac" sistema, jos valdymo paslaugos buvo teikiamos visg parg septynias dienas per savaite,
siekiant apskritai uztikrinti nepertraukiama ,Eurodac" paslaugy teikima pagal susitarimus dél paslaugy lygio, ir tik
labai nedaug skubiy operacijy buvo atlikta virsijant susitarimuose dél paslaugy lygio skubioms operacijoms
numatytg atsako trukme (2 valanda). Dél nenumatyto didziulio ,Eurodac" operacijy skaiciaus padidéjimo, kurjlémé
migranty antplddis, jvyko du incidentai, del kuriy pailgéjo atsako trukmeé. Svarbiausias pokytis ataskaitiniu
laikotarpiu buvo naujos redakcijos ,Eurodac" reglamentas (ES) Nr. 603/2013, galiojantis nuo liepos 20 d., kuris
suteiké galimybe sékmingai pradéti naudoti atnaujinta sistema, jskaitant atnaujinta bandymy aplinka. IV ketvirtyje
buvo jdiegti du svarbls su sistemos pajégumu susije patobulinimai, kurie padéjo uztikrinti valstybéms naréms
tinkamas operacijas ir paslaugy testinuma atsizvelgiant j smarkiai iSaugusj duomeny srautg ir ,Eurodac" operacijy
skaiciy. Buvo sékmingai surengtos kelios valstybéms naréms skirtos mokymo naudoti, Eurodac" sistema sesijos.
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Deréty pabrézti, kad per ataskaitinius metus visose trijose sistemose nejvyko jokiy dideliy incidenty, dél kuriy
baty apribota valstybiy nariy galimybé arba apskritai sutrukdyta jprastai naudotis sistemomis.

Sistemy plétra

Vienas pagrindiniy ,eu-LISA™ misijos elementy — uZztikrinti, kad Agentdrai patikétos sistemos nuolat atitikty
kintancius valstybiy nariy poreikius ir politinius reikalavimus. 2015 m. ,eu-LISA" toliau stengési stiprinti ir plétoti
sistemos pajégumus, glaudziai bendradarbiaudama su valstybémis narémis ir Europos Komisija.

SIS Il plétra

2015 m. vasario mén., Europos Komisija primygtinai pareikalavus patobulinti valstybéms naréms prieinama
priemoniy rinkinj, naudojama nustatant uzsienio kovotojy tapatybe, SIS Il buvo sékmingai jdiegti butini funkciniai
patobulinimai. Buvo iSbandyta ir j SIS Il integruota JK nacionaliné sistema, taip pat sékmingai jgyvendintas ir
patikrintas techninio pasirengimo integruoti Kroatijg pirmasis etapas. Buvo imtasi veiklos siekiant jdiegti keleta
patobulinimy, susijusiy su keitimusi praneSimais grindziamos tarpinés programinés jrangos (angl. Message Oriented
Middleware (MOM)), pvz., JBOSS ir IBM MQ, charakteristikomis. Atsizvelgiant j tai, kad buvo jdiegta nauja
Nyderlandams ir Svedijai skirta MOM, buvo atnaujinta centriné sistema. Jgyvendinant 24 straipsnj taip pat buvo
sékmingai jdiegta JK skirta nauja 7.4.0 versija. Atsizvelgiant j veikla, susijusig su Kroatijos integracija, buvo parengta
8.0.0 versija, | kurig pirma karta yra jtraukti SIRENE biury keitimosi duomenimis (SBKD) elementai. Agentira
dalyvavo Migracijos ir vidaus reikaly generalinio direktorato atliktame tyrime dél sprendimy grazinti integravimo j
SIS II, o techniné galimybiy integruoti AFIS j SIS Il studija, kaip ir planuota, buvo atlikta IV ketvirtj, kad 2016 m bty
galima pradéti diegti sistema. Siekiant uztikrinti diegimo ir SIS Il centrinéje sistemoje, ir nacionalinése sistemose
darbo koordinavima ir aptarti praSymus padaryti pakeitimus, buvo surengta keletas internetiniy konferencijy su
valstybéms naréms. 2015 m. buvo surengtas vienas tyrimas dél SIS Il centrinés sistemos uzklausy priemonés
naudojimo ir vienas tyrimas dél pakeitimy poveikio SBKD. Buvo atliktas DEBS perdavimas. IV ketvirtj taip pat buvo
atlikta galimybiy jdiegti SIS Il rezervine aktyvig technologija studija.

VIS / BMS sistemy plétra

2015 m. sausio mén. buvo jdiegta antra VIS versija ir sistemos pajégumas padidéjo iki 300 tikst. operacijy per
valanda (anksciau buvo 120 tOkst.).

Kalbant apie BMS 2.1 versija (pirmas BMS plétros etapas), buvo sékmingai atlikti BMS saveikiosios aplinkos
(angl.Playground) ir darbo aplinkos bandymai ir 2015 m. geguzés mén. jos buvo aktyvuotos. Taip pat buvo atlikta
keletas papildomy bandymy ir smulkiy pataisymy. Taip pat buvo pradétas BMS 2.2 versijos (antrasis BMS plétros
etapas) kdrimo ir pasirengimo darbui aplinkos iSplétimo projektas. Jis apima patobulinimus, kuriais siekiama
padidinti BMS sistemos duomeny bazés talpg nuo 24 min. iki 60 min. jrasy darbo aplinkoje. Jgyvendinant projekta,
pasirengimo darbui aplinka duomeny bazés talpos ir operacijy proceso nasumo pozidriu buvo iSplésta iki 40 proc.
BMS 2.2 darbo aplinkos. Kalbant apie Sj projekta, 2015 m. pabaigoje buvo imtasi Siy veiksmy: parengta ir patvirtinta
poveikio vertinimo ataskaita, pasirasytos jgyvendinimo sutartys ir pateikta jranga. Projektas buvo jgyvendinamas
laikantis sutarty apribojimy. Taip pat buvo patvirtintas projekto inicijavimo dokumentas ir projekto generalinis
planas, i$ dalies atlikta centrinio bloko ir atsarginio centrinio bloko jrangos integracija ir parengta bandymy atlikimo
strategija. Siekdama palaikyti padidintg BMS 2.1 ir 2.2 versijy pajéguma, ,eu-LISA" pradéjo rengti nauja atsarginiy
kopijy ir archyvo priemone. Buvo sékmingai atliktas jrengimo, konfigiravimo ir testavimo darbas. 2015 m. lapkricio
20 d. darbo aplinkai, pasirengimo darbui aplinkai ir sgveikiajai aplinkai skirta atsarginiy kopijy ir archyvo priemoné
buvo sékmingai jdiegta.

~€U-LISA" atliko VIS | BMS saveikiosios aplinkos 2.0 versijai skirty galimy bGsimy sprendimy poveikio vertinima.
Atliekant vertinima buvo surengta keletas techniniy seminary su rangovais ir nustatyti galimi techniniai sprendimai.
2015 m. pabaigoje techniné architektira buvo parengta, poveikio aplinkai vertinimo ataskaita ir sprendimo projekto
dokumentai priimti, sutartis dél jgyvendinimo pasirasyta, o jranga tebéra tiekiama. Nors pagal pradinj plang buvo
manoma, kad saveikioji aplinka bus pateikta iki 2015 m. pabaigos, dél naujy jgyvendinamy projekty prioritety
nustatymo tai bus padaryta 2016 m. Il ketvirt;.
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VIS plétojimo procesas apémé 4 pagrindines veiklos sritis: duomeny bazés talpos didinima, VIS atminties dinamiska
paskirstyma, VIS sasajy plétra (Vizy kodeksas ir pakeitimai) ir pasirengimg integruoti naujus vartotojus (Kroatija).
Kalbant apie duomeny bazés talpos didinima, buvo pasiekti Sie rezultatai: atliktas tyrimas, kuriuo remiantis
numatoma padidinti VIS prasymy isduoti vizg tvarkymo pajéguma nuo 40 min. iki 60 min. prasymy, o VIS duomeny
saugyklos serveryje talpa bus padidinta iki 100 mIn. prasymy isduoti viza ekvivalento, nes iSplétojus sistema
prognozuojamas spartesnis veiklos apimties augimas. Su VIS atminties dinamisku paskirstymu susijes darbas buvo
atidétas, bet tikimasi, kad véliau jis bus atnaujintas. VIS sgsajos plétojimo (Vizy kodeksas ir pakeitimai) atzvilgiu visi
valstybéms naréms bdtini dokumentai ir priemonés (naujos sasajos kontrolés dokumentas, bandymy
dokumentacija ir centrinio domeno imitacinio bandymo priemoné) buvo pateikti laikantis suderinto tvarkarascio.
Siuo metu visa pagal projektg numatyta veikla vykdoma nenukrypstant nuo tvarkaras¢io. Buvo jgyvendintas jrangos
surinkimo etapas ir atlikti priémimo bandymai gamykloje. Buvo pateikta priémimo bandymy gamykloje ataskaita,
kuri Siuo metu nagrinéjama. Sistemos sprendimo 1 bandymy etapas pradétas numatytu laiku, o dél 2 projekto
etapo, apimancio veikla, kurig numatyta vykdyti nuo 2016 m. lll ketvircio iki 2017 m. lll ketvirio, 2015 m. spalio mén.
buvo gauta teigiama patariamosios grupés nuomoné. Nauja VIS versija VIS darbo aplinkoje bus jdiegta iki 2017 m.
balandZio mén. Kalbant apie Kroatijos integracija, buvo parengti sutarciy sudarymo mechanizmai ir jgyvendintas
jrangos surinkimo etapas.

Jgyvendinant vadinamajj ,VIS Mail* 2 etapo projekts, buvo atlikti ,VIS Mail 2" bendrieji bandymai (funkcinis ir
nefunkcinis). Buvo baigtas perdavimo is sSTESTA saugumo operacijy centro ,eu-LISA" agentirai procesas. Dabar
Agentira yra visapusiskai atsakinga uz tolesnj , VIS Mail* valdyma. Pasirengimo pereiti nuo VISION prie , VIS Mail 2"
darbas 2015 m. vyko toliau ir buvo uzbaigtas 2016 m. sausio 12 d. Visos valstybés narés pranesé Europos Komisijai
ir VIS patariamajai grupei apie savo pasirengima, taciau Agentdra laikosi islygos, nes atliekant bandymus ne visos
valstybés narés parodé, kad yra pasirengusios. ,eu-LISA" ir toliau teikia bUsenos ataskaitas VISION darbo grupei,
VIS patariamajai grupei, Valdybai ir Pereinamojo laikotarpio valdybai.

Jgyvendinant Sengeno konsultacijy projekta, valstybéms naréms buvo pateiktas bendras bandymy aprasas ir gautas
SIS ir VIS komiteto pritarimas , VIS Mail* rySiy mechanizmo techninéms specifikacijoms. Buvo atlikti ,VIS Mail*
integracijos bandymai (5 banga) ir jsteigta , VIS Mail* Pereinamojo laikotarpio valdyba. Prasidéjo , VIS Mail" 2 etapo
(bendrieji testai) jgyvendinimas. Buvo atnaujinta ir pateikta VIS naudojimo vadovas vi_og, ,VIS Mail* naudojimo
instrukcijos ir peréjimo nuo VISION prie ,VIS Mail 2" gairés. Taip pat atliktas tolesnio , VIS Mail* valdymo funkcijy
perdavimas i§ Saugumo operacijy centro ,eu-LISA" agentOrai. Kalbant apie keitiniy valdyma, buvo atlikta keletas
pakeitimy pagal prasymus juos padaryti ir surengta keletas internetiniy seminary ir susitikimy.

~Eurodac" sistemos plétra

2015 m. ,Eurodac" sistemos pajégumas buvo padidintas iki 5 min. pirSty atspaudy jrasy ir tai padaryta nenutraukiant
paslaugy teikimo. Sistemos naSumas buvo padidintas nuo 15 0oo operacijy per dieng iki 1 ooo operacijy per valanda.
Trijose valstybése narése buvo sékmingai jdiegta centriné sistema ir atlikti centrinés sistemos ir valstybiy nariy
nacionaliniy sistemy suderinamumo bandymai. Valstybéms naréms, negaléjusioms laiku parengti nacionaliniy
sprendimy, botiny tam, kad sistema galéty boti sekmingai pradéta naudoti, buvo teikiama skubi parama.

~€U-LISA" glaudziai bendradarbiavo su suinteresuotaisiais subjektais vykstant konsultacijoms ir diskusijoms dél
»Eurodac" busimos plétros ir palaikymo (pvz., tuo atveju, jei dél naujos Migracijos darbotvarkés bus padaryta
teisinés sistemos pakeitimy) ir faktiSkai prisidéjo prie agentdry bendry pastangy jgyvendinant migranty antplddzio
valdymo pozidrj. IV ketvirtyje buvo du kartus sékmingai padidintas ,Eurodac" sistemos pajégumas, kad ji galéty
tinkamai veikti netikétai smarkiai padidéjusio neteiséty migranty ir prieglobscio prasytojy antplddzio prie Europos
Sajungos isorés sieny salygomis. ,eu-LISA" teiké parama prie naujos sistemos dar neprisijungusioms valstybéms
naréms (pvz., Kiprui), kad palengvinty prisijungima prie sistemos taikant laiking sprendimg, kol jy nauja sistema bus
parengta. ,eu-LISA" glaudziai bendradarbiavo su suinteresuotaisiais subjektais vykstant konsultacijoms ir
diskusijoms dél ,Eurodac" sistemos bUsimos plétros ir mokéjipalaikymo (pvz., tuo atveju, jei dél naujos Migracijos
darbotvarkés bus padaryta teisinés sistemos pakeitimy) ir faktiskai prisidéjo prie agentdry bendry pastangy
jgyvendinant migranty antplddzio valdymo pozidrj. Pasirengimo darbui aplinkos jdiegimo terminas buvo atidétas
2016 m., nes kai kurivos infrastruktiros elementus teko pakartotinai panaudoti neatidéliotinoms pajégumo
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didinimo uzduotims atlikti. Atnaujintai sistemai pradéjus veikti buvo jgyvendintas ,Eurodac" skirtas keitiniy
valdymo procesas. Su valstybémis narémis buvo aptarti techniniai pakeitimai siekiant susitarti dél jgyvendinimo
metodo ir plano. Buvo surengta keletas sesijy, kuriose pasidalyta jgyta patirtimi, susijusia su atnaujintu projektu ir
standartiniu nacionalinés prieigos punkto sprendimu, ir gauta naudingos grjztamosios informacijos, kurig ateityje
bus galima panaudoti rengiant kitus projektus.

Tinklas ir rysiy infrastruktora

2015 m. Agentira ir toliau buvo atsakinga uz valstybiy nariy ir atitinkamo ,Eurodac", VIS ir SIS Il sistemy rysiy
infrastruktdrai skirty tinklo paslaugy teikéjo tarpusavio rysiy priezirg, saugumg ir koordinavima. Agentdra dalijasi
atsakomybe uZ rysiy infrastruktiros valdyma su Europos Komisija, kaip nustatyta atitinkamuose teisés aktuose ir
iSsamiau isdéstyta ,eu-LISA" ir Komisijos susitarimo memorandume. ,eu-LISA" yra atsakinga uz eksploatacijg ir
teikia technine parama ir pagalba vertindama techninj atitinkamy ataskaity priimtinuma, organizuodama testinius
susitikimus ir t. t.

Pagrindiné Agentiros uzduotis —vykdyti,eu-LISA" valdomy tinkly stebéseng siekiant uztikrinti rysiy infrastruktdros
sauguma. 2015 m. tinklo paslaugos buvo teikiamos laikantis atitinkamuose susitarimuose dél paslaugy lygio
nustatyty reikalavimy, ménesinés sTESTA (Europos administracijy duomeny perdavimo tinklas) paslaugy teikimo
pagal sutartis dél paslaugy lygio ataskaitos taip pat buvo teikiamos laiku ir atitiko sutartyse nustatytus kokybés
reikalavimus. Buvo nuolat vykdoma visapusiska ,eu-LISA" valdomo tinklo stebésena ir j incidentus ir problemas,
susijusius su saugumu, buvo reaguojama laikantis nustatytos politikos.

Be to, organizacija pagal sutartis turi uZztikrinti veiksminga treciyjy 3aliy teikiamy tinklo paslaugy valdyma. Siuo
atzvilgiu sutardiy ir projekty valdymo veikla ir toliau padéjo uztikrinti tinklo paslaugy teikima valdomos ir saugios
privacios rysiy infrastruktdros (STESTA) pavidalu, siekiant paremti ir uztikrinti nuolatinj VIS, SIS Il ir ,Eurodac"
sistemy veikima.

Galiausiai, kalbant apie tinkla ir rySiy infrastruktdrg, buvo numatyta TESTA-ng tinklo stebésenos ir optimizavimo
veikla po perkélimo. Dél vélavimo pasirasyti konkrecias Migracijos ir vidaus reikaly direktorato ir bendrovés ,T-
systems" sutartis ir vélavimo kuriant ir diegiant paslaugas viso projekto jgyvendinimas véluoja 24 ménesius. Pagal
naujg plana perkélima j TESTA-ng numatyta atlikti 2016 m. Taciau Agentira tesé savo darba siekdama paremti
procesa. Teikdama parama ,eu-LISA" vykdeé pasirengimo perkélimui j TESTA-ng sistema veikla, kuri apémé SIS Il 2
kodavimo lygmens nustatyma bandomajame projekte dalyvaujancioms valstybéms naréms skirtame pasirengimo
darbui tinkle (angl. Pre-Production network), SIRENE pasto perdavimo tinklo infrastruktdros tobulinimg ir , VIS Mail"
sistemy operacijy valdymo funkcijos perémima is STESTA valdymo paslaugos teikéjo.

Naujy sistemy korimas ir diegimas

2015 m. ,eu-LISA" tesé glaudy bendradarbiavima su Migracijos ir vidaus reikaly direktoratu toliau rengiant
pasiOlyma dél teisékiros procedira priimamo akto dél pazangiai valdomy sieny ir teiké direktoratui parama.
Dokumenty dél pazangiai valdomy sieny rinkinj sudaré pasiolymai dél atvykimo ir iSvykimo sistemos (AlS) jdiegimo
ir Registruoty keliautojy programos (RKP) jgyvendinimo. Svarbiausia veikla, susijusi su galimu pazangiai valdomy
sieny projekto valdymu ateityje, buvo bandomasis pazangiai valdomy sieny projektas. Jo tikslas — patikrinti realioje
aplinkoje technines galimybes, nustatytas techninéje AIS ir RKP studijoje dél jy poveikio sieny valdymo procesams,
tikslumo ir veiksmingumo. Agentiros bandomasis projektas buvo surengtas ir jgyvendintas pasinaudojant 12
valstybiy nariy parama 18 sienos kirtimo punkty visoje ES. ,eu-LISA" taip pat jtrauké j pasirengimo ir jgyvendinimo
etapus ES institucijas ir kitas agentdras, pvz., Europos duomeny apsaugos priezidros pareiging (EDAPP), Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy agentira (FRA) ir FRONTEX. Jo rezultatai yra labai svarbus indélis rengiant galutinj
atnaujintg pasidlyma dél pazangiai valdomy sieny, kurj, kaip tikimasi, Europos Komisija pateiks 2016 m. | ketvirt;j.
Bandomasis projektas patvirtino galimybe (tikslumo, veiksmingumo ir poveikio poziGriu) taikyti biometrine
technologija prie Sengeno erdvés iSorés sieny, siekiant padidinti sieny valdymo procesy veiksminguma.
Atsizvelgiant j pasirinktus biometrinius identifikatorius, dél biometrijos taikymo sieny kirtimo procesas pailgéja
palyginti nedaug. Vietoje atlikus bandymus ir papildoma dokumenty analize grjstg tyrima taip pat jsitikinta, kad,
atlikus papildomus nedidelius kai kuriy veiklos operacijy ir procesy pakeitimus (pvz., paieska VIS naudojant paso
numerj), bendras poveikis sieny valdymui apskritai bity teigiamas. Spartintuvy, pvz., ABC pralaidos elementy ir
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terminaly, jdiegimas galéty padéti dar labiau optimizuoti sieny kirtimo laikg ir proceddras. Buvo pastebéta, kad
technologijos jdiegimas ir integravimas, taip pat keliautojy saveika su ja rezultatams daro daug didesne jtaka nei
sienos tipas. Kartu su valstybiy nariy ekspertais taip pat buvo atliktas atitinkamas analize grjstas tyrimas siekiant
jvertinti Europos Komisijos techniniame tyrime dél pazangiai valdomy sieny priemoniy rinkinio nustatyty galimybiy
jgyvendinamuma. Projektas buvo tinkamai jgyvendinamas nevirsijant Europos Komisijos paskirto biudzeto ir
nustatytos apimties riby ir valstybés narés bei ES suinteresuotieji subjektai pripazino jo didele pridétine verte. Visg
projekto jgyvendinimo laikotarpj buvo laikomasi duomeny apsaugos teisés akty ir iki pat pabaigos buvo islaikytas
aktyvus pagrindiniy suinteresuotyjy subjekty dalyvavimas. Kaip ir planuota, galutiné bandomojo projekto ataskaita
buvo pateikta Europos Komisijai ir paskelbta gruodzio 11 d. Bandomojo projekto rezultatai suteiké svarbiy jrodymy,
kuriais remiantis galima svarstyti galimybe jdiegti pazangiai valdomoms sienoms pasiGlyta (-as) sistema (-as) ir
procesus. Be to, ,eu-LISA" padéjo Europos Komisijai parengti atnaujinto teisinio pasiolymo dél pazangiai valdomy
sieny poveikio vertinima.

Saugumas ir duomeny apsauga

Pagrindiné AgentUros pareiga— uztikrinti, kad bOty visapusiSkai jdiegtos saugumo priemonés ir jgyvendinti
saugumo planai, skirti SIS II, VIS ir ,Eurodac" sistemoms ir su Siomis sistemomis susijusiems rysiy tinklams.

Viena i$ uzduodiy, kurias AgentOra turéjo atlikti 2015 m., — teikti tinkama naujausia informacija, konsultacijas ir
rengti personalo mokyma saugumo klausimais, taip pat teikti jprastas atitikties ataskaitas, kuriose iSsamiai
apibréziamas paslaugy lygis, ir atlikti metinius su saugumu susijusius patikrinimus. Todél buvo jgyvendinta
Agentdros zZiniy apie sauguma atnaujinimo kampanija. Buvo atliktas SIS Il kibernetinio saugumo sistemos projekto
vertinimas ir pazeidZziamumo vertinimas. Taip pat buvo pradéti projektai, kuriais siekiama plétoti Agentdros
saugumo struktdrg ir SIEM ir PKI technologijy projektinius sprendimus, taip pat sukurti e. mokymosi sistemga, skirta
informuotumo saugumo klausimais didinimui. Buvo vykdoma jvairi informuotumo didinimo veikla minint
kibernetinio saugumo ménesj. Darbuotojy informuotumas saugumo klausimais buvo tikrinamas realiomis duomeny
vagystés sglygomis.

Dar viena Agentiros uzduotis, susijusi su saugumu, — veiksmingai nustatyti ir valdyti visus rizikos fiziniam ir
informacijos saugumui veiksnius ir jgyvendinti 1SO27001 nustatytus informacijos saugumo standartus, taip pat
uztikrinti, kad veiklos testinumo ir nelaimiy atkdrimo planai bdty jgyvendinami, tikrinami ir palaikomi pagal
ISO22301 standartus. Ataskaitiniu laikotarpiu buvo parengta saugumo ir veiklos testinumo sistema, atitinkanti
ISO27001 ir 1ISO22301 standartus. Taip pat buvo parengta saugumo politikos sistema. Remiantis E-BIOS buvo
sukurta rizikos saugumui valdymo sistema, taip pat buvo atliktas rizikos vertinimas vietoje. Buvo atliktos kasmet
rengiamos incidenty tyrimo tarnybos pratybos. Buvo parengti Agentdros veiklos testinumo plany ir veiksmy plany
projektai remiantis Komisijos veiklos testinumo valdymo sistema. Buvo patvirtintos veiklos testinumo valdymo
veikla ir mokymo programa. Buvo parengta incidenty tyrimo tarnybos programa ir organizaciné struktdra. Buvo
parengta evakuacijos politika, sudaranti Agentdros bendros saugumo politikos dalj. Veiklos testinumo planas buvo
praktiskai patikrintas Strasbdre ir Taline, taip pat buvo surengtos konkretiems darbuotojams skirtos 1SO22301
standarty diegéjy ir auditoriy atestavimo mokymo sesijos.

Kalbant apie duomeny apsaugg, 2015 m. Valdybai buvo pateikta duomeny apsaugos pareigino metiné ataskaita,
taip pat buvo parengtas ir vykdomajam direktoriui pateiktas veiksmy planas ir darbo programa. Buvo istirti du
duomeny saugumo pazeidimo atvejai ir apie juos pranesta vykdomajam direktoriui. Siuo laikotarpiu buvo surengtos
astuonios informuotumo duomeny apsaugos klausimais didinimo sesijos, jskaitant dvi sesijas, skirtas iSorés
subjektams. Buvo parengta duomeny saugumo pazeidimo politika ir proceddra, kurig organizacija dar turés
patvirtinti, taip pat sukurtas informacinis biuletenis, kurio septyni numeriai jau iSleisti. Buvo parengta prieigos
suteikimo procedUra ir yra rengiama duomeny apsaugos politika.

Ataskaity teikimas ir statistiniai duomenys

2015 m. Agentira laikési jsipareigojimy dél ataskaity teikimo, numatyty trims jos valdomoms sistemoms skirtose
teisinése priemonése.
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2014 m. SIS Il metiniai statistiniai duomenys buvo pateikti atitinkamoms institucijoms 2015 m. balandzio 1d., o
ataskaita dél techninio centrinés SIS Il sistemos veikimo buvo pateikta 2015 m. birzelio mén. Gavus i kai kuriy
valstybiy nariy perzidrétus duomenis, buvo parengti ir spalio mén. pabaigoje pateikti nauji patikslinti abiejy
dokumenty variantai. Atnaujintas kompetentingy institucijy, kurioms suteikta teisé tiesiogiai ieskoti SIS Il sistemoje
saugomy duomeny, sarasas ir atnaujintas N.SIS Il biury ir nacionaliniy SIRENE biury sarasas buvo paskelbti 2015 m.
birzelio 24 d. Europos Sajungos oficialiajame leidinyje (OL C 208).

Metiné ,Eurodac" centrinés sistemos veiklos 2014 m. ataskaita 2015 m. birzelio 25d. buvo pateikta Europos
Parlamentui, Komisijai ir Tarybai. Paskirtyjy institucijy, turinciy prieigg prie duomeny jrasy ,Eurodac" centrinéje
sistemoje prieglobscio tikslais, sarasas Oficialiajame leidinyje (OL C 237) buvo paskelbtas 2015 m. liepos 20 d. — t3
dieng, kai jsigaliojo naujos redakcijos ,Eurodac" reglamentas.

2015 m. rudenj buvo pradétas antryjy mety VIS techninés ataskaitos rengimo darbas. Renkant informacijg is
valstybiy nariy jsitikinta, kad tai — sunki uzduotis. Mety pabaigoje prasomus duomenis buvo pateikusios ne visos
valstybés narés, taigi numatomas didelis vélavimas. Ataskaita bus parengta ir pateikta 2016 m.

2015 m. Komisija paprasé Agentdros prisidéti prie bendro SIS Il vertinimo, taip pat prie VIS vertinimo. Atliekant Siuos
du vertinimus, kuriems vadovauja Komisija ir kurie bus baigti 2016 m., reikéjo pateikti daug iSsamios informacijos ir
statistiniy duomeny. 2015 m. pradétas darbas bus baigtas ir pateiktas Komisijai, kaip praSoma, 2016 m. | ketvirt;.

Valstybiy nariy mokymas naudotis sistemomis

Laikantis 2015 m. mokymo plano, visa suplanuota mokymo veikla buvo jgyvendinta taip, kaip numatyta. Toliau
pateikiamas visas mokymo renginiy 2015 m. sarasas:

o SIRENE biuro pareiginams skirtas mokymas — specializuotas (dalyvaujant CEPOL);

o Kroatijai skirta naujy SIS Il sistemos naudotojy mokymo programa, vizitas vietoje;

° techninis mokymas naudoti atnaujintg ,Eurodac";

o internetiné konferencija atnaujinty funkcijy klausimais;

o SIRENE biuro pareiginams skirtas mokymas (dalyvaujant CEPOL);

o Kroatijai skirta naujy SIS Il sistemos naudotojy mokymo programa, vizitas vietoje;

o valstybéms naréms skirtas mokymas naudoti SIS II;

o mokymas klaséje: instruktoriy mokymas SIS Il techninio naudojimo klausimais;

o mokymas klaséje: instruktoriy mokymas ,Eurodac" techninio naudojimo klausimais;

o mokymas klaséje: instruktoriy mokymas VIS techninio naudojimo klausimais;

o Sengeno vertintojy mokymas (dalyvaujant CEPOL);

o konferencija internetu biometrijos ir SIS klausimais (,eu-LISA" indélis j CEPOL veikla);

o SIRENE biuro pareiginams skirtas mokymas su SIS Il susijusiais klausimais (dalyvaujant Komisijai
ir CEPOL);

o internetiné konferencija: g valstybés narés,

o BMS tikslumas;

o valstybéms naréms skirtas techninis mokymas ,Eurodac" naudojimo klausimais (dalyvaujant
CEPOL);

. Sengeno vertintojy mokymas.

Siais metais ,eu-LISA" surengé 17 jvairaus masto ir pobddZio mokymo sesijy — nuo nedideliy seminary iki dideliy
mokymo kursy klasése, nuo praktiniy uzsiémimy iki internetiniy konferencijy. Be to, buvo surengta keletas bendry
mokymo renginiy, kuriuose dalyvavo TVRAT agentiros, Europos Komisija ir kai kurios valstybés narés. Siais metais
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»€U-LISA™ mokymo renginiuose dalyvavo per 500 apmokomy asmeny is visy sistemas naudojanciy valstybiy nariy.
Visa mokymo veikla vykdoma naudojant e. mokymosi medziaga, kuri Siuo metu yra saugoma CEPOL mokymosi
valdymo sistemoje ir labai greitai bus prieinama ,eu-LISA" naujoje ,SharePoint" mokymosi valdymo sistemoje.

Vidutinis pasitenkinimo mokymu lygis, siekiantis 88,15 proc., arba 4,4/59 (pagal PVRR rodiklius), akivaizdziai rodo
labai didelj apmokyty asmeny pasitenkinima ,eu-LISA* mokymo veikla 2015 m. ir jos suteikta bendra pridétine
verte.

Be to, buvo surengtas TVRAT agentiry mokymo eksperty susitikimas, kuriame buvo aptartos mokymo TVRAT
temos. ,eu-LISA" iSplatino ir iSnagrinéjo klausimyna dél TVRAT agentiry mokymo veiklos, iniciatyvy ir tolesniy
bendry tiksly.

2015 m. buvo vykdoma pasirengimo kitiems mokymo kursams veikla (mokymo plany atnaujinimas arba rengimas,
paslaugy teikéjy valdymas). 2015 m. taip pat buvo sukurta nauja ,eu-LISA" mokymo platforma.

Mokymo veiklos rezultatai apibendrinami metinéje ,,eu-LISA" mokymo veiklos jgyvendinimo ataskaitoje, kuri buvo
pateikta agentdroms ir nacionaliniy kontaktiniy centry tinklo atstovams.

Agentira ir toliau rengs dalyvaujancioms nacionalinéms institucijoms skirta atitinkama techninj mokyma SIS II, VIS
ir ,Eurodac* naudojimo klausimais. Reglamentas, kuriuo sukuriamas tikrinimo, kaip taikoma Sengeno acquis,
vertinimo ir stebésenos mechanizmas, turés didelj poveikj tolesnei Agentiros techninio mokymo veiklai. ,eu-LISA"
rengs atitinkama SIRENE biuro darbuotojy, Sengeno vertinimo grupés nariy ir pagrindiniy eksperty SIS Il techniniais
klausimais mokyma.

Valstybéms naréms teikiama Agentdros techniné pagalba apims pagalba naujoms ir esamoms valstybéms naréms,
kad jos galéty techniskai pasirengti integruoti j SIS Il, VIS arba ,Eurodac" Kroatijg, Airijg ir Kipra, ir jtvirtinti jy
dabartinj naudojima, ypac Jungtinéje Karalystéje, taip pat SIS Il naudojima Europole remiantis atitinkamais teisiniais
sprendimais. Be to, atitinkama techniné pagalba taip pat apims programy ir projekty valdymo paslaugas.

Veikla pagal 2 strateginj tikslg: ,Tapti pripazintu IRT kompetencijos centru ir paslaugy
teikeju."

Tolesné plétra siekiant tapti IRT paslaugy ir bendrojo valdymo kompetencijos centru

Vykdant veiklg 2015 m. daugiausia démesio buvo skiriama dviem pagrindiniams tikslams, botent:

e sékmingai jgyvendinti ITPV projekto 1 etapa ir pasiekti, kad , eu-LISA" Valdybos komitetas patvirtinty ,eu-
LISA™ITPV sistemg;

e toliau tobulinti ir stiprinti ,eu-LISA™ ITPV priemone, kad ji tapty ,eu-LISA" integruotojo IT paslaugy
valdymo priemone.

Siekiant 1 tikslo, 2015 m. kovo mén. buvo oficialiai pradétas sistemos diegimo g valstybése narése projektas.
Projektas suskirstytas j tris pagrindinius etapus:

e  pasirengimo;
e reikalavimy ir paslaugy ir duomeny modelio nustatymas;

e jgyvendinimo.

Pasirengimo etape buvo surengtos atitinkamos mokymo sesijos, organizuotas ir suderintas g valstybéms naréms
skirtos saveikiosios aplinkos jrengimas ir naudojimas, taip pat atlikta reikalingos IT infrastruktdros analizé.
Organizacijos viduje taip pat buvo surengti seminarai siekiant issiaiSkinti reikalavimus ir padidinti informuotuma
apie ITPV priemonés diegimg ir veikimg. Antrame etape buvo surinkti , iSnagrinéti ir suderinti ,eu-LISA"
reikalavimai, surengti seminarai procesy klausimais, taip pat seminarai universaliosios konfigiracijos valdymo
duomeny bazés (UCMBD) klausimais ir vadinamieji atradimy seminarai, taip pat seminaras migracijos klausimais,
kuriam buvo skirtas ypatingas démesys. Si veikla padéjo parengti ,eu-LISA" reikalavimy sara$a bei suderinta
paslaugy ir duomeny modelj. |gyvendinimo etapas, pradétas 2015 m. spalio mén., apémé visg projekto plane
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suderintg veiklg, pradéta rengiantis 9 valstybéms naréms skirtos aplinkos jrengimui ir konfigGravimui. Pagal
tvarkarastj Sis etapas turi biti baigtas 2016 m. vasario mén.

Siekiant 2 tikslo, t. y. uzbaigti ITPV projekto 1 etapg, buvo sékmingai jgyvendinta 3i veikla:

e organizuotas ITPV projekto 1 etape numatytas diegimo darbas,

e siekiant uztikrinti veiksmingg proceso jgyvendinimg pasinaudojant labai teigiamu g valstybiy nariy indéliu,
atitinkami uz procesa atsakingi asmenys perzidri ir tikslina ,eu-LISA" politika remdamiesi g valstybiy nariy
modeliu;

e taip pat buvo surengti seminarai kiekvieno atskiro proceso klausimais, siekiant tarpusavyje suderinti
procesy apibréztis su g valstybiy nariy suderintais modeliais. Tai buvo padaryta incidenty valdymo,
problemy valdymo politikos, keitiniy valdymo politikos (ir vidaus, ir valstybiy nariy), prasymy jvykdymo,
konfigUracijos valdymo, paslaugy lygio valdymo politikos atzvilgiu;

e buvo nustatyta bendra ,eu-LISA™ ITPV politika, kurioje pateiktas ,eu-LISA" skirtas integruotasis procesy ir
paslaugy modelis;

e 2015 m. spalio mén. buvo parengtas galutinis rinkinys, apimantis ,eu-LISA" ITPV sistemg, kurj Valdybos
komitetas patvirtino 2015 m. gruodzio mén.

Agentiros valdymo sistemos jgyvendinimas remiantis pramonés standartais, taikomais bendrajam IRT
valdymui

2015 m. Agentdros valdymo modelis buvo toliau plétojamas: pasistengta, kad procesai, susije su bendryjy paslaugy
teikimu, bdty pagrjsti dokumentais, taip pat toliau stengtasi sujungti operacines ir bendrasias paslaugas j viena
paslaugy rinkinj. Tais atvejais, kai buvo bitina padaryti pakeitimus (pvz., atsizvelgiant j Vidaus audito tarnybos
rekomendacijas), buvo atliekamas veiklos, kuria siekiama uztikrinti ir (arba) islaikyti atitiktj patvirtintiems vidaus
kontrolés standartams, jgyvendinimo vertinimas, grindziamas kas ketvirtj atliekamos perzidros rezultatais.

Ataskaitiniu laikotarpiu buvo atlikta metiné rizikos valdymo 2015 m. perzidra. Remiantis bendryjy rizikos veiksniy
rinkiniu ir rizikos vertinimais, spalio 19 d. buvo surengtas metinis seminaras integruotojo rizikos valdymo klausimais
ir véliau parengtas 2015 m. reagavimo j rizika planas, kuriame iSdéstomi dokumentais pagrjsti visi prioritetiniai ir
valdomi bendrieji rizikos veiksniai, jskaitant reagavimo j juos veiksmus. Kartu yra rengiami ketvirtiniai susitikimai su
subjektais, atsakingais uz rizikos valdyma, kuriuvose aptariama rizikos valdymo bdsena.

Agentiros kompetencijos technologijy ir technologinés veiklos srityse plétojimas

Technologinés veiklos analizés ir stebésenos veikla buvo vykdoma laikantis patvirtintos strategijos ir susijusiy
veiksmy gairiy. 2015 m. birzelio mén. buvo paskelbta biometrijos taikymo didelés apimties IT sistemose mokslinio
tyrimo ataskaita. Buvo atliktas tyrimas surengiant Biometrijos instituto pazeidziamumo vertinimo eksperty grupés
(angl. Biometrics Institute Vulnerability Assessment Expert Group (BVAEG) internetine apklausg konkreciais
biometriniy duomeny vagystés klausimais ir gauti atsakymai, kaip véliau paaiskéjo, buvo labai naudingi rengiant
dabar jau uzbaigta tiksline ataskaitg dél duomeny vagystés. Desimt darbuotojy dalyvavo savaités trukmés mokymo
biometrijos klausimais kurse, kuriame informacija pateiké keletas pagrindiniy eksperty. Sesijy jrasai yra
redaguojami, kad véliau juos bity galima naudoti.

Siekdama plétoti rysius su autoritetingais ekspertais ir moksliniy tyrimy institutais (ir vieSaisiais, ir privadiais)
abipusiai svarbiose srityse, ,eu-LISA" dalyvavo jvairivose renginiuose, pvz., FRONTEX konferencijoje, mokslinése
konferencijose Darmstate ir KarlsrGhéje, kuriose skaité praneSimus jvairiais klausimais, jskaitant su biometrija ir
pazangiai valdomomis sienomis susijusius klausimus, ir dalijosi informacija. Buvo toliau dalyvaujama konferencijose
ir susitikimuose, jskaitant seminarg duomeny tikslumo klausimais, 2016 m. konferencijg ,Pazangesnis sieny

valdymas" ir susitikima su Biometrijos instituto pazeidziamumo vertinimo eksperty grupe.

Be to, Agentira palaiké nuolatinius rysius su moksliniy tyrimy institutais ir akademijomis, siekdama visy pirma
keistis geriausia patirtimi ir ziniomis IT sistemy ir susijusiy klausimy srityse. Agentira taip pat aktyviai dalyvavo
dvisalivose informacijos mainuose su mokslo ir pramonés atstovais rengdama metinius pramonés atstovy
apskritojo stalo susitikimus, skaité pranesimus ir (arba) dalyvavo podiumo diskusijose mokslinése ir moksliniy
tyrimy konferencijose, jskaitant Europos biometrijos moksliniy tyrimy projekty asociacijos konferencijg, 1-3jj
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tarptautinj seminara atpazinties ir prieziGros sieny kontrolés srityje klausimais ir Europos konferencijg e. pasy
klausimu. Be to, buvo daznai bendraujama su Komisijos Jungtiniu tyrimy centru sprendziant klausimus, susijusius
su Jungtinio tyrimy centro studija dél biometrijos taikymo SIS Il ir ,Eurodac" plétra. Vykdant biometrijos tyrimus
iSmoktos pamokos jau praktiskai taikomos jgyvendinant projektus, jskaitant SIS Il biometrijos projekta ir bandomajj
pazangiai valdomy sieny projekta.

Veikla pagal 3 strateginj tiksla: , Tobuleti kaip pagrindiniam ES IRT technologijy ir
kompetencijos centrui*

Partnerysté su valstybémis narémis, ES institucijomis ir kitomis Salimis bei suinteresuotaisiais subjektais

Pagrindiniai Agentiros suinteresuotieji subjektai yra valstybés narés, su kuriomis bendraujama per ,eu-LISA"
valdymo organus — Valdybg ir tris patariamasias grupes (SIS I, VIS ir ,Eurodac"). 2015 m. jvyko du Valdybos
posédziai ir po keturis kiekvienos patariamosios grupés posédzius. Valdybos sekretoriatas nuolat teiké Valdybai ir
patariamosioms grupéms administracine ir logistine parama.

2015 m. ,eu-LISA" toliau aktyviai dalyvavo ES institucijy, ypac Tarybos, Komisijos ir Europos Parlamento, darbe
skirtinguose forumuose diskutuojant klausimais, susijusiais su Agentirai patikéta veikla. ,eu-LISA" rysSiy palaikymo
tarnyba labai padéjo palaikyti nuolatinius rysius su ES institucijomis ir uztikrinti nuolatinj Agentdros dalyvavima visy
atitinkamy darbo grupiy, taip pat Parlamento ir Komisijos komitety veikloje. Gavus praSyma buvo teikiama parama
jvairivose Tarybos ir (arba) pirmininkaujancios valstybés narés, Europos Parlamento ir Komisijos surengtuose
parengiamojo ir techninio pobddzio susitikimuose. Rysiy palaikymo tarnyba taip pat prisidéjo prie nuolatinio dialogo
ir bendradarbiavimo su valstybiy nariy atstovybémis Briuselyje plétojimo ir palengvino plétoti dialoga su kitomis ES
agentdromis, NVO ir pramonés jmonémis. Be to, Agentiros darbuotojai, jskaitant jos rysiy palaikymo tarnybg,
uztikrino atstovavima Agentdrai jvairiose konferencijose (pvz., Komisijos surengtoje konferencijoje dél vidaus
saugumui skirty fondy ir Sengeno 30-yjy metiniy proga Europos politikos studijy centro surengtoje konferencijoje
Briuselyje).

Partnerysté su kitomis agentiromis

2015 m. ,eu-LISA" toliau jgyvendino anksciau su agentiromis partnerémis CEPOL, FRONTEX ir EASO pasirasyty
darbo susitarimy nuostatas. Drauge su FRONTEX taip pat buvo parengtas metinis bendradarbiavimo 2015 m.
planas, apimantis jvairias veiklos sritis, kuriose mety laikotarpiu bus imamasi bendry veiksmy. Be to, buvo imtasi
Zingsniy siekiant pasirasyti susitarimo memoranduma su Europolu ir darbo susitarimus su FRA ir Eurojustu.

Buvo sustiprintas bendradarbiavimas su kai kuriomis agentdromis, kurios aktyviai dalyvavo ,eu-LISA" 2015 m.
vykdytame bandomajame pazangiai valdomy sieny projekte. Veikla jgyvendinant bandomajj projekta apémeé
svarby dokumenty analize pagrjsto tyrimo elementa, plétotg bendradarbiaujant su FRA ir FRONTEX agentiromis,
kurios prisidéjo savo ziniomis ir patirtimi.

Plétodama rySius su agentdromis, ,eu-LISA" taip pat dalyvavo FRONTEX 2015 m. geguzés 1d. VarSuvoje
surengtame metiniame renginyje Europos sieny apsaugos pareigino dienai paminéti, kuriame ,eu-LISA" ir kitos
TVRAT agentdros dalyvavo forume ir saké kalbas.

~€U-LISA"™ ir kity TVRAT agentdry bendradarbiavimo rysSiai buvo stiprinami vykdant teisingumo ir vidaus reikaly
agentory tinklo (jj sudaro g agentdros), kuriam ,eu-LISA" 2015 m. pirmininkavo, veiklg. Siuo atzvilgiu ataskaitiniais
metais buvo surengti trys kontaktinés grupés posédziai ir mokymo eksperty susitikimas, jvykes birzelio mén. Taline.
Be to, liepos mén. Strasbire buvo surengtas IRT eksperty susitikimas. Agentdros pirmininkavimo kadencija buvo
baigta auksto lygio susitikimu, vykusiu lapkric¢io 3—4 d. Taline, jame dalyvavo TVRAT agentdry vadovai, taip pat
Komisijos, Europos Parlamento LIBE komiteto, pirmininkaujancios valstybés narés (Liuksemburgas), Tarybos
generalinio sekretoriato, Europos iSorés veiksmy tarnybos ir OLAF atstovai. 2015 m. teisingumo ir vidaus reikaly
tinklo agentdros émési tolesniy veiksmy, siekdamos padidinti informuotuma apie savo strategines, analitines ir
kitas ataskaitas, kad vykdydamos savo jgaliojimus galéty geriau pasinaudoti esama informacija. Agentdros taip pat
keitési informacija apie turimas priemones kovos su terorizmu, ypac uzsienio kovotojais teroristais, srityje. Be to,
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agentiros aptaré papildomas galimybes ir priemones saugiam keitimusi informacija vykdant savo jgaliojimus, taip
pat bendradarbiavimui veiklos testinumo ir kibernetinio saugumo srityje. Taip pat buvo tesiamas
bendradarbiavimas mokymo srityje ir imtasi veiksmy siekiant sustiprinti ir iSplésti bendrus veiksmus. Be to, buvo
imtasi jvairiy veiksmy siekiant padidinti agentdry matomuma ES institucijoms ir jstaigoms, taip pat pladiajai
visuomenei.

Agentira taip pat toliau prisidéjo prie ES agentdry tinklo veiklos stebédama Siy agentdry darba ir dalyvaudama
teminiy pogrupiy posédziuose, administracijy vadovy susitikimuose, taip pat Briuselyje ir Dubline jvykusiuose
agentury vadovy susitikimuose.

Tolesnis rysiy su iSorés partneriais plétojimas

2015 m. birzelio 15 d. ,eu-LISA" ir Estijos saugumo moksly akademija pasirasé susitarimo memoranduma, kurivo
oficialiai pradétas bendradarbiavimas siekiant keistis informacija, Ziniomis ir geriausia patirtimi IT saugumo,
mokymo ir moksliniy tyrimy srityje. Bendradarbiavimas su pramonés atstovais buvo plétojamas rengiant konkrecius
apskritojo stalo susitikimus, kuriuose kalbéta apie pazangiai valdomas sienas ir pazangiy technologijy taikyma sieny
valdymo srityje, ypatinga démesj skiriant biometrijai. 2015 m. Agentira surengé du apskritojo stalo susitikimus
Taline ir Strasbdre, abiejuose susitikimuose dalyvavo ir pramoneés, ir valstybiy nariy atstovai. Tokie susitikimai
padeda didinti informuotuma apie pasaulyje vykstancius pokycius didelés apimties IT sistemoms svarbiy
technologijy srityje, keistis toliau nagrinétina informacija ir idéjomis ir apskritai stiprinti gebéjimus.

Tolesnis iSorés komunikacijos veiklos stiprinimas

ISorés komunikacijos ir informacijos sklaidos veikla buvo veiksmingai ir tikslingai vykdoma laikantis patvirtinto
darbo plano ir nustatyty terminy siekiant trijy konkreciy tiksly: reklamuoti Agentirg ir iSlaikyti teigiama jos jvaizdj,
uztikrinti, kad atitinkamose teisinése bazése numatyti dokumentai bty skelbiami laiku ir tiksliai, ir stiprinti
Agenturos veikla internete. Dvylika svarbiausiy informuotumo apie ,,eu-LISA" ir jos matomumo didinimo veiksmy
(pvz., metiné konferencija, du apskritojo stalo su pramonés atstovais renginiai, dvi informavimo sesijos, skirtos
TVRAT agentiry Europos Saliy patikétiniams, ir viena sesija, skirta ES ambasadoriams, parengtas ir jgyvendintas
»€U-LISA" pirmininkavimo TVRAT komunikacijos planas, Agentlros vidaus ir pladiajai visuomenei skirty
informaciniy leidiniy leidyba, reklaminiy gaminiy gamyba, Europos dienos minéjimo renginiai, suinteresuotiesiems
subjektams skirti renginiai) buvo jgyvendinti laikantis nustatyto laiko tvarkarascio ir apibrézty reikalavimy. Visi
privalomi Agentiros leidiniai buvo iSleisti laikantis nustatyty ES kalbiniy standarty ir reikalavimy. Be to, buvo
parengti ir spausdintu bei elektroniniu formatais iSleisti informaciniai lankstinukai apie ataskaitas dél SIS Il ir
~Eurodac", daugiakalbé brosidra apie pazangiai valdomy sieny projekta ir 2015 m. konferencijos ataskaita siekiant
padidinti pagrindiniy Agentirai patikéty funkcijy matomuma ir vieSinti jos vaidmenj jgyvendinant ES politika
operaciniu lygmeniu. ,eu-LISA" pirmininkavimo TVRAT kadencija buvo sékmingai jgyvendintas komunikacijos
veiklos planas, pagal kurj buvo pagamintas ir iSplatintas vaizdo jrasas apie TVRAT, taip siekta padidinti visuomenés
informuotuma apie tinklo agentdry vaidmenj jgyvendinant ES politika pilieciy naudai, taip pat internete buvo nuolat
skelbiama informacija apie visg svarbiausig tinklo veiklg. Laikantis nustatyty reikalavimy buvo jgyvendinta sektoriné
informavimo apie bandomajj pazangiai valdomy sieny projektg kampanija, kurig vykdant buvo parengtairiSplatinta
jvairiomis kalbomis informaciné ir reklaminé medziaga (pazangiai valdomy sieny projekto ataskaita, plakatai,
lankstinukai, klausimy ir atsakymy skiltys) ir isplatinta 20 ooo susijusiy reklaminiy gaminiy. Dél aktyvaus
bendravimo su ziniasklaidos priemonémis, jskaitant sékmingas akcijas, jgyvendintas pasitelkiant Ziniasklaidos
priemones Strasbare ir Taline, taip pat praneSimus spaudai, kurie buvo skelbti vidutiniskai kas savaite (i$ viso 48),
iSaugo ,eu-LISA" nusvietimo Ziniasklaidos priemonése mastas. Buvo tinkamai jgyvendinamos paslaugy sutartys
pagal preliminariosios sutarties 1 ir 2 dalis dél integruoto komunikacijos veiklos ir renginiy valdymo, pagal kurias
buvo teikiama reikiama parama renginiy valdymo ir matomumo didinimo paslaugy srityje. Taip pat buvo pateikta
~€U-LISA" socialinés zZiniasklaidos strategija, kurig Agentiros vadovybé patvirtino.
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Veikla pagal 4 strateginj tiksla: ,Kurti Sivolaikiska, efektyviai ir veiksmingai dirbancia
organizacija"

Strateginis planavimas

vy —

2015 m. buvo naujo bendro programavimo dokumento parengimas ir patvirtinimas. Dél jo AgentGros pastangos
planavimo srityje padidéjo dvigubai. Agentiros daugiameté darbo programa buvo nusiysta Europos Komisijai, kad
EK pateikty oficialig nuomone. Valdyba nustaté pagrindiniy veiklos rezultaty vertinimo rodikliy (PVRR) rinkinj, o
Valdybos komitetas patvirtino Siy rodikliy jgyvendinimo ,eu-LISA" metodologija. 2016 m. PVRR bus tikrinami ir
Valdybai bus pateikta pirmoji ataskaita.

Finansy valdymas

2015 m. buvo islaikyta auksto lygio ex ante kontrolé toliau konsoliduojant ir supaprastinant finansy proceddras ir tai
rodo nedidelis nustatyty klaidy ir atmetimo atvejy kaupiamosios apskaitos sistemos (ABAC) darby sraute skaicius
(maziau nei 3 proc. visy operacijy). Valdybos komitetas suderino biudZzeto nuosavybés modelj ir perzirétus
finansinio darbo srautus, kurie turés bGti jgyvendinti 2016 m. Todél mety pabaigoje Taline ir Strasbire buvo
surengtas mokymas, kaip naudoti ABAC sistemg, skirtas finansiniy operacijy iniciatoriams ir pareiginams,
atsakingiems uz finansiniy operacijy tikrinima, arba apskaitos pareigdnams. Be to, buvo supaprastinti nukreipimo
blanky ir kontroliniy sarasy Sablonai.

Siekiant dar labiau pagerinti Agentiros finansinés atskaitomybés galimybes ir uztikrinti galimybe teikti tikslesne
informacija apie biudZeto vykdyma, 2015 m. buvo padaryta pakeitimy DWH/BO ataskaity kdrimo programoje ir
jdiegtas atskiras informacijos skydelis, skirtas perkelty 1 ir 2 antrastiniy daliy asignavimy (C8 eiluté) tolesnio
panaudojimo stebéjimui, taip pat buvo parengta vieno puslapio bendroji biudzeto vykdymo ataskaita, kurioje
pateikiama apibendrinta informacija apie biudzeto |é3y panaudojima, jvykdyty jsipareigojimy ir mokéjimy skaiciy ir
statistiniai laiko iki iSmokéjimo duomenys.

Visos Sios priemonés labai padéjo siekti biudzeto vykdymo rezultato, kuris 2015 m. biudzeto jsipareigojimy ir
mokéjimo asignavimy atzvilgiu virsijo 99 proc.

Kalbant apie esamy vidaus procediry konsolidavima ir periodine jy perziora, buvo atliktas integruoto valdymo
priemonés (Matrix) vertinimas atsizvelgiant j iSorés ir vidaus auditoriy rekomendacijas ir taikomy taisykliy ir
reglamenty pakeitimus ir padaryta iSvada, kad priemoné atitinka Agentiros reikalavimus. Vykdomojo direktoriaus
sprendimu Nr. 95/15 buvo patvirtintos IT projekty aktyvy apskaitos gairés. Buvo reikalaujama, kad visuose projekty
rengimo ir pagrindimo dokumentuose bty pateikta biudZzeto sgmatos sudarymo metodologija.

Logistika ir infrastruktdros valdymas

Praeitais metais buvo uZtikrinta 30 papildomy darbo viety Talino biuro patalpose, skirty daugiausia naujai
atvykstantiems intra-muros, ir pasirasyta sutartis dél naujy automobiliy stovéjimo aiksteliy, o kovo mén. buvo
patvirtintas susitarimas su Estijos vyriausybe dél vietos, jskaitant sprendima dél naujos centrinés bstinés. Parinkus
vietg naujai bUstinei buvo sékmingai jvykdytas vyriausybés sprendimas dél lésy skyrimo. Buvo surengtas
architektdrinio sprendimo atrankos konkursas ir ,eu-LISA" dalyvavo 2015 m. rugséjo mén. atliktame techniniame
pasitlymy vertinime. Mety pabaigoje buvo pradéta techninio projekto specifikacijy perzitra, kuri nepertraukiamai
tesis iki 2016 m. spalio mén.

Samdomiems darbuotojams Strasbire buvo uztikrinta 20 papildomy darbo viety pagal intra-muros sutartis. Sutartis
dél naujo pastato Strasbire buvo pasirasyta 2015 m. birzelio 10 d. Visi prasymai dél praplétimo duomeny centre
buvo jvykdyti laiku. Priezidros procediros buvo optimizuotos ir vykdomos pagal tvarkarastj.

Galiausiai visy jvykdyty su valdomomis sistemomis susijusiy iSlaidy operacijy atzvilgiu yra atliekamas turto
klasifikavimo patikrinimas.
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Viesieji pirkimai

Ataskaitiniu laikotarpiu buvo surengtas specializuotas instruktazas, skirtas pareiginams, atsakingiems uz vykdomy
procediry inicijavima. Jgyta patirtimi dabar dalijamasi elektroniniu pastu ir seminaruose. Jei atvejis laikomas
naudingu ,eu-LISA", jis tampa vadinamosios veiklos bendruomenés (angl. community of practice) veiklos objektu.
Rengiant technines specifikacijas, skirtas naujai sutarciai dél VIS /| BMS veiklos techninés priezigros paslaugy,
atsizvelgta j iSmoktas pamokas, susijusias su Siuo metu galiojancia VIS | BMS veiklos techninés prieziGros sutartimi,
be to, informacija apie pamokas, iSmoktas rengiant naujga konkursa dél VIS / BMS veiklos techninés priezioros
sutarties, buvo isplatinta ,Eurodac" ir bendrai naudojamos infrastruktiros operatyvinéms grupéms, atsizvelgiant j
tai, kad 2016 m. bus pasirasytos atitinkamos techninés priezidros sutartys.

Siekiant uztikrinti visy pagrindinés vieyjy pirkimy veiklos pirkimo ciklo etapy koordinavima, buvo rengiamos kas
dvi savaites Valdybos komitetui teikiamos ataskaitos. Sprendima dél ataskaity teikimo periodiskumo Valdybos
komitetas priemé 2015 m. balandzio 14 d. Pirkimy planas kartu su informacijos apie pagrindines vieSyjy pirkimy
procediras skydeliu naudojamas kaip ataskaity teikimo priemoné. Pirkimy plano jgyvendinimo ataskaita buvo
nuolat atnaujinama ir teikiama Valdybos komitetui kaip ménesinés ,SMART" ataskaitos priedas.

Siekiant uztikrinti atitiktj teisés akty reikalavimams, sudétingais atvejais, pvz., susijusiais su iSsamiu patikrinimu,
rezultaty priémimu, mokéjimais ir garantijomis, tiek didelés apimties IT sistemy projekty, tiek kity projekty (pvz.,
dél pastato StrasbUre) vadovams jy praSymu buvo teikiamos teisinés konsultacijos. Sutarties dél pastato Strasbire
rekonstrukcijos projekto vadovams paprasius, taip pat buvo pasinaudota iSorine teisine parama.

Zmogiskieji istekliai

Kandidato Zmogiskyjy istekliy skyriuje papildomai jsteigtai sutartininko darbo vietai uzimti atrankos procesas vyko
pagal plang, pasirinktas kandidatas darbo pasiGlyma priémé ir 2015 m. gruodzio 16 d. pradéjo dirbti. 2015 m. taip
pat buvo jsteigta laikina sutartininko darbo vieta IStekliy ir administravimo skyriuje, skirta administratoriaus
kaita 2015 m. atitiko planinj rodiklj. Rengiantis Komisijos komunikate reikalaujamam privalomam darbuotojy
skaiciaus mazinimui (2016 m. bus panaikinti du etatai), du etatai buvo palikti laisvi. Kalbant apie bGUsima pazangiai
valdomy sieny projekto jgyvendinima, kadangi teisés aktai dar nepriimti, tik dalis darbo galéjo biti atlikta, t. y.
nustatytas galimas kvietimui pareiksti susidoméjima parengti reikalingy iStekliy poreikis (kad bty parengti rezervo
sgrasai) ir parengtos galimiems darbuotojy profiliams skirtos pareiginés instrukcijos. Siekiant sukurti kompetencijos
modelj, buvo nustatytos giminingy pareigybiy grupés ir nuolat standartizuojamos pareigybiy funkcijos. Taip pat
buvo atliktas darbuotojy pasitenkinimo tyrimas. Su konsultacine jmone buvo sudaryta sutartis dél Agentiros
kompetencijos modelio parengimo ir suderintas tvarkarastis, pagal kurj 2016 m. bus vykdoma veikla siekiant sukurti
konkreciai Agentdrai skirtg kompetencijos modelj.

Jgyvendinant 2015 m.Agentdros personalo tobulinimo strategijg ir metinj mokymo plang, buvo priimtas Agentdros
vykdomojo direktoriaus sprendimas dél laikiny personalo tobulinimo taisykliy. Buvo parengtos statistinés metinés
planuotos mokymo veiklos jgyvendinimo ataskaitos, taip pat dalyvavimo visoje personalo tobulinimo veikloje ir jos
vertinimo ataskaitos. Buvo jgyvendinta visa suplanuota mokymo veikla, taip pat papildoma ad-hoc veikla.
Ataskaitiniu laikotarpiu taip pat buvo surengtos papildomos techninio pobddzio mokymo sesijos. Veikla buvo
vykdoma pagal plang, todél vienam ,eu-LISA" darbuotojui teko vidutiniskai 10,8 mokymo dienos. Darbuotojams
Taline teko vidutiniskai 8,3 mokymo dienos, o Strasbire — vidutiniSkai 12,2 dienos. Buvo sistemingai renkami
statistiniai duomenys apie pasitenkinimo mokymu lygj ir nustatyta, kad bendras ,eu-LISA" darbuotojy
pasitenkinimo mokymo veikla lygis 2015 m. buvo vidutiniskai 81 proc.

Siekiant toliau jtvirtinti ir gerinti Agentdroje elektroninio mokymosi kultGra, buvo sukurtas etikos ir elgesio kodekso
elektroninis modulis. Buvo parengtos ir pateiktos naudoti papildomos elektroninio mokymosi priemonés (vaizdo
jrasai) ir pradétas vidinés internetinés programos kirimo darbas. 2016 m. ,eu-LISA" bus jdiegtas pasirinktas
mokymo valdymo sistemos sprendimas — moduliné j objektus orientuota dinamiska mokymosi aplinka (angl.
MOODLE).
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2015 m. IV ketvirtj Valdybos komitetas patvirtino ,eu-LISA" Zmogiskyjy istekliy strategijg, kuri vykdomojo
direktoriaus sprendimu buvo paskelbta 2016 m. pirma savaite. Il ketvirtyje buvo patvirtinta ,FIT" programa, kuria
siekiama skatinti ,eu-LISA" darbuotojus dalyvauti sporto veikloje. Taip pat buvo parengtas darbuotojy islaikymo
politikos konsultacijy procesas, o pati politika vykdomojo direktoriaus sprendimu patvirtinta 2015 m. IV ketvirtj. Il
ketvirtj buvo parengtos nuotolinio darbo taikymo ,.eu-LISA" gairés, taip pat ,eu-LISA" valdyba patvirtino Komisijos
nustatyta nuotolinio darbo jgyvendinimo tvarka, pagal kurig gairés bus jgyvendintos IV ketvirtyje. Il ketvirtyje buvo
parengtas dokumentas dél sutardiy atnaujinimo proceduros, jis buvo pateiktas perzidréti Valdybos komitetui ir dél
jo buvo konsultuotasi. Buvo uzbaigtas parengiamasis personalo duomeny perkélimo j elektronine Zmogiskyjy
iStekliy priemone ,Allegro® darbas ir jgyvendintas organizacijos struktiros diagramos tikrinimo procesas.

Vidaus komunikacija

Agentiroje buvo vykdoma vidaus komunikacijos veikla. Informacija organizacijos viduje buvo teikiama suderintu
bidu, kad bty nuolat patenkinti skirtingose Agentdros vietose dirbanciy darbuotojy bendrosios ir administracinés
informacijos poreikiai. Valdybos komitetas atnaujino 2016—2020 m. vidaus komunikacijos strategija ir pateiké ja
tvirtinti vyresniajai vadovybei. Buvo parengtas susijes vidaus komunikacijos veiklos jgyvendinimo 2016 m.planas.
Kaip ir planuota, jgyvendinant projekta ,eu-LISA veidai® buvo atlikta 70 proc. numatyto darbo, susijusio su vaizdo
jrasais ir nuotraukomis. Toliau vykdoma AgentGros intraneto svetainés plétojimo pagal organizacijos IRT
infrastruktdros planus veikla, kuriai vadovauja Bendry paslaugy tarnyba. Pagal uzsakyma sukurta intraneto svetainé
buvo diegiama etapais. Pradiniame etape buvo nustatyti uz veikla atsakingi subjektai, turinio gamybos
korespondentai ir darbo srautai laikantis komunikacijos srityje ,eu-LISA" taikytino integruoto pozidrio.

Siekiant sustiprinti abipuse komunikacija su darbuotojais, buvo rengiami ketvirtiniai darbuotojy susirinkimai —
tiesioginés diskusijos su vykdomuoju direktoriumi.

Be planuotos veiklos, dar buvo imtasi naujy iniciatyvy, pvz., vykdomasis direktorius pradéjo Saukti informacinius
susirinkimus ,eu-LISA" vadovybés, patariamyjy ir valdymo organy posédziuose aptartais klausimais ir jau buvo
surengti septyni tokie susirinkimai siekiant uZztikrinti, kad boty skaidriai ir laiku dalijamasi informacija ,eu-LISA"
veiklos, organizaciniais ir administraciniais klausimais tarp skirtingose Agentdros vietose dirbanciy darbuotojy.
2015 m. pabaigoje buvo atliktas pasitenkinimo ,eu-LISA" vidaus komunikacijos veikla ir priemonémis tyrimas
siekiant jgyvendinti tolesne organizacijos komunikacijos veiklos valdymo sistemos pertvarka, kurig atlikti 2015 m.
rugpjocio 1 d. pavesta Bendrojo koordinavimo skyriui, ir gauti grjztamosios informacijos i visy ,eu-LISA" darbuotojy
(etatiniy darbuotojy, paslaugy teikéjy, stazuotojy), kuria remiantis bus toliau plétojamos vidaus komunikacijos
priemonés ir veikla, atsizvelgiant j darbuotojy lTkescius ir poreikius.

Vidaus auditas

Geguzés meén. buvo gauta Vidaus audito tarnybos atliktos ribotos vidaus kontrolés standarty jgyvendinimo
perziGros ataskaita. Veiksmy planas birzelio mén.buvo suderintas su Vidaus audito tarnyba. Liepos mén. buvo
pateikta nepriklausomo iSorés auditoriaus parengta vidaus audito struktdros veiklos ataskaita ,2014 m. ,eu-LISA"
sgskaity patikimumo auditas". Spalio mén. buvo pateikta vidaus audito struktdros atlikto sutarciy tvarkymo veiklos
audito ataskaita, o lapkri¢io mén. buvo suderintas veiksmy planas. 2015 m. spalio 30 d. vykdomajam direktoriui ir
Valdybai buvo pateikta Europos Audito RUmy atlikto 2014 m. saskaity audito galutiné ataskaita. Gruodzio mén.
buvo parengtas pirmasis ,eu-LISA" vidaus audito struktdrai skirtos kokybés uztikrinimo ir gerinimo programos
projektas. Su vykdomuoju direktoriumi buvo suderintas 2016 m. vidaus audito planas, kurj Valdyba patvirtino
lapkri¢io mén. Kaip ir planuota, gruodzio mén. atliktas Europos Audito Rimy tarpinis 2015 m. saskaity auditas.
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lla dalis. Valdymas
2.1. Valdyba

2015 m. Agentdra toliau labai glaudziai ir vaisingai bendradarbiavo su savo pagrindine valdymo struktira, t.vy.
Valdyba. Be klausimy, kurivos pagal steigiamajj reglamenta tvirtina Valdyba, bendradarbiaudama su Siuo organu
Agentira taip pat kélé svarbius klausimus, susijusius su ataskaitiniu laikotarpiu nustatyta rizika ir kontrolés
problemomis.

Kaip jprasta, Valdyba patvirtino Agentiros kity mety darbo programg ir Agentiros metine veiklos ankstesniais
metais ataskaita.

Kaip ir kasmet, glaudziai bendradarbiaudama su Agentdros vidaus auditoriumi, Valdyba iSnagrinéjo 2015 m. vidaus
audito plano jgyvendinimo pazangos ataskaita ir teigiamai jvertino Agentlros pozidrj j poreikj nuolat uztikrinti
patikimuma. Atsizvelgdama j tai, Valdyba patvirtino ,,eu-LISA™ 2016 m. vidaus audito plana.

Valdyba dalyvavo kitoje periodiskai vykdomoje veikloje, pvz., pagal Reglamento (EB) Nr. 2725/2000 24 straipsnio 1
dalj tvirtinant ,Eurodac" centrinio padalinio metine veiklos ataskaitg, tvirtinant centrinés SIS Il sistemos ir rysiy
infrastruktdros veikimo ataskaita, jskaitant su jomis susijusius saugumo klausimus, dvisalj ir daugiasalj valstybiy
nariy keitimasi papildoma informacija, taip pat institucijy, turinciy prieiga prie centrinés ,Eurodac" sistemos, sgraso
ir SIS Il sistema naudojandiy institucijy, N. SIS Il biury ir SIRENE biury saraso tvirtinima ir t. t.

Valdyba teigiamai jvertino Agentiros iniciatyva dél pagrindiniy veiklos rezultaty vertinimo rodikliy ir pripazino Sios
priemonés svarba uztikrinant patikima bendrajj valdyma. 2015 m. patvirtinus Sig priemone atsivéré galimybé
pagerinti Agentdros veiklos rezultaty stebéjimo veikla.

Viena i$ Agentiros pareigy, nustatyty reglamente, kuriuo ji jsteigiama, — vykdyti tyrimy, susijusiy su SIS Il, VIS,
~Eurodac" ir kity didelés apimties IT sistemy operacijy valdymu, eigos stebésena. 2015 m. ,eu-LISA" padaré didele
pazangg, nes Valdyba patvirtino moksliniy tyrimy ir technologijy stebésenos strategija. Jgyvendindama Sia
strategija, Agentdra po keliy ménesiy pateiké Valdybai pirmaja ,eu-LISA" ataskaitg dél biometrijos taikymo didelés
apimties IT sistemose.

Agentira taip pat pateiké Valdybai savo technologijy strategijos, kuria siekiama nustatyti strategine jos valdomy
sistemy techninés infrastruktdros plétojimo kryptj, projekto santrauka. Valdyba pritaré Agentdros pastangoms Sioje
srityje.

Valdyba taip pat iSnagrinéjo ir patvirtino kitus svarbius dokumentus — ,eu-LISA" kovos su sukéiavimu strategijg ir
veiksmy plang. Dokumentai grindziami Komisijos bendru poziGriu | ES decentralizuotas agentlras, pagal kurj
reikalaujama, kad agentirose buty jgyvendinamos kovos su sukciavimu priemonés. Agentdros kovos su sukciavimu
strategijos jgyvendinimo veiksmy planas apima laikotarpj nuo 2015 m. kovo meén. iki 2018 m. kovo mén.
Jgyvendindama veiksmus, Agentdra visais atvejais, kai tai bus jmanoma, sgveikaus su kitomis agentdromis,
bendradarbiaudama su jomis ir su iSorés partneriais ir dalydamasi su jais geriausia patirtimi. Veiksmai apims visus
kovos su sukdiavimu etapus: prevencijg, nustatyma, tyrima ir taisomasias priemones.

Kalbant apie rizikos veiksnius, apie kuriuos Agentira praneseé, Valdyba buvo informuota, kad , Eurodac" sistema yra
labai perkrauta dél to, kad dabartinio imigranty ir pabégéliy antplddzio prie Europos sieny sglygomis netikétai labai
smarkiai isaugo sistemoje vykdomy operacijy skaicius. Praeityje parengtos prognozés dél bisimo srauto,
grindziamos valstybiy nariy duomenimis ir prognozémis, buvo gerokai zemesnio lygio nei faktiniai 2015 m rodikliai.
Remdamasi Agentiros jvertinimais ir ,Eurodac" patariamosios grupés nuomone, Valdyba nutaré patvirtinti
neatidéliotinas priemones ,Eurodac" sistemos pajégumui ir jos atliekamy operacijy skaiciui padidinti.

Kalbant apie SIS Il sistema, Agentira supazindino Valdyba su SIS Il AFIS sistemos tyrimo rezultatais, susijusiais su
galimybe naudoti asmens nuotraukas ir pirsty atspaudus nustatant jo tapatybe pagal jo biometrinj identifikatoriy.
Valdyba atsizvelgé j Agentiros pasirengima jdiegti SIS Il sistemoje biometrines funkcijas ir j galima rizika dél
poveikio biudzetui ir personalui.
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2014 m. jsteigta biometrinés sistemos (BMS) darbo grupé, sudaryta is valstybiy nariy, Europos Komisijos, ,,eu-LISA"
ir rangovo atstovy, 2015 m. tesé savo darba ir parengé ataskaitg, kurioje pateiké rekomendacijas dél BMS pajégumo
didinimo. Dél laipsniSko VIS sistemos diegimo ir labai iSaugusios apkrovos BMS vykdomy operacijy skaiciaus
pozidriu BMS buvo naudojama virijant jos projektinj pajéguma. Atsizvelgdama j tai, kad BMS darbo grupés tikslai
buvo pasiekti ir rizikos veiksniai, apie kuriuos Valdybai anksciau pranesta, buvo sumazinti, Valdyba nutaré Sig grupe
panaikinti.

2015 m. Valdyba taip pat dalyvavo personalo atrankos proceddrose. Valdyba, kaip svarbus Agentdros organas, buvo
pakviesta dalyvauti kandidaty eiti AgentGros apskaitos pareigino pareigas atrankoje.

2.2. Pagrindiniai jvykiai

Labai iSaugo prie ES iSorés sieny atvykstanciy neteiséty migranty ir prieglobscio prasytojy skaicius. Dar vienas
didelis iSSUkis — iSauges teroristinés veiklos mastas. Taigi ES institucijos ir agentiros nustaté keleta tiksly, orientyry,
rekomendacijy ir veiksmy, daranciy poveikj dabar vykdomai ir suplanuotai ,eu-LISA" veiklai. Be kita ko, Taryba
susitaré dél atnaujintos ES vidaus saugumo strategijos, taip pat buvo patvirtintos Komisijos paskelbtos Europos
migracijos darbotvarké* ir Europos saugumo darbotvarkés, kuriose nustatyti bisimy praktiniy veiksmy auksto lygio
tikslai.

Paskelbus Europos migracijos darbotvarke, labai greitai buvo parengti jai jgyvendinti skirti rysiy ir veiksmy planai,
kuriais siekiama sumazinti migracijos spaudima ir skatinti geriau naudoti esamas priemones, taip pat raginama
uztikrinti didesnj TVRAT agentiry tarpusavio bendradarbiavima. TVRAT agentiros, jskaitant ,eu-LISA", émési
veiksmy, suprasdamos, kad Europai poveikj daranciy dideliy migracijos srauty salygomis reikia imtis ir skubiy, ir
tvariy ilgalaikiy priemoniy. ES ir nacionalinés valdzios institucijos turi bendradarbiauti, kad boty uZztikrintas aukstas
saugumo lygis ir sustiprinta kova su neteiséta imigracija, neteisétu Zzmoniy gabenimu ir prekyba jais, taip pat su
terorizmu ir kita sunkia organizuota nusikalstama veika, laikantis pagrindiniy teisiy ir asmens duomeny apsaugos
principy.

~€U-LISA" parodé lankstuma ir aktyvuma spresdama su nauja politika ir naujomis veiklos salygomis susijusius
klausimus ir jgyvendino Sig veikla:

e per du ménesius jdiegé SIS Il sistemos pakeitimus, botinus tam, kad bity galima registruoti uZzsienio
kovotojus;

e per keturis ménesius dvigubai padidino ,Eurodac" sistemos pajéguma ir operacijy proceso nasuma, kad
boty islaikytas sistemos prieinamumas valstybéms naréms visg parg septynias dienas per savaite ir jos
galéty registruoti prieglobscio prasytojus ir neteisétus migrantus, kuriy skai¢ius smarkiai iSaugo;

e  kontroliavo bendra VIS sistemos diegimo darba ir skubiai reagavo j poreikj padidinti VIS ir BMS pajégumg;

e drauge su FRONTEX ir EASO Graikijoje jgyvendino bandomajj projekta, kuriuo siekta nustatyti technines ir
organizacines priemones migranty registracijos migranty antplddzio valdymo centruose proceso
veiksmingumui padidinti.

AgentUra patobulino savo organizacine struktirg, papildydama ja sektoriais, kad bty pagerinta jos hierarchine
strukt@ra, lygiau paskirstomas darbo krivis ir reaguojama j iSorés poreikius. Siekdama isspresti patalpy trokumo ir

kokybés problema, Agentira taip pat pradéjo du projektus, susijusius su naujy patalpy statyba Strasbare ir Taline.

4http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/policies/european-agenda-migration/background-
information/docs/communication_on_the_european_agenda_on_migration_en.pdf
5 http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/e-library/documents/basic-documents/docs/eu_agenda_on_security_en.pdf


http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/policies/european-agenda-migration/background-information/docs/communication_on_the_european_agenda_on_migration_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/policies/european-agenda-migration/background-information/docs/communication_on_the_european_agenda_on_migration_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/e-library/documents/basic-documents/docs/eu_agenda_on_security_en.pdf
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2.3. Biudzeto ir finansy valdymas

,€U-LISA" biudzetas finansuojamas lésomis i$ jvairiy Saltiniy®. Pagrindinis jplauky Saltinis — kiekvienais metais
Europos Sajungos biudzeto valdymo institucijy, t. y. Europos Parlamento ir Europos Sgjungos Tarybos, skiriama ES
subsidija’. Papildomy léSy gauta i$ asocijuotyjy Saliy, taip pat pagal jgaliojimo susitarimg su Komisija dél
parengiamojo pazangaus sieny valdymo projekto darbo 2015 m.2.

Teikdama metines ataskaitas, Agentira skelbia savo biudzeto jvykdymo ir veiklos rezultatus, nes tai padeda
atkreipti démesj j tai, kad ataskaitiniu laikotarpiu Agentlra sugebéjo veiksmingai ir efektyviai panaudoti savo
biudzeto léSas.

2015 m. biudzeto asignavimy panaudojimas

2015 m. ,eu-LISA" valdé ES subsidija finansuota 67,6 min. EUR biudzeta. Migracijos ir vidaus reikaly generaliniam
direktoratui paprasius paremti ISorés saugumo fondo léSomis finansuojamus Sajungos veiksmus ir skubia pagalbg,
pradinis 72,8 min. EUR biudZetas buvo sumazintas 5,25 min. EURY, skirty jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimames.
Sprendimas sumazinti biudzetg priimtas prieS tai atlikus nuodugnia analize siekiant jsitikinti, kad tai neturés
neigiamo poveikio jokiy teisiniy jsipareigojimy ir pagal 2015 m. metine darbo programa suplanuoty uzduodiy
vykdymui.

2015 m. pabaigoje Agentira iSlaiké auksta biudzeto jvykdymo lygj:
e panaudojo 99,7 proc. jsipareigojimy asignavimy;
e panaudojo 99,4 proc. mokéjimy asignavimy, jskaitant administraciniy iSlaidy asignavimy perkélima j
2016 m. biudZeta.

Jsipareigojimy asignavimy panaudojimas

2015 m. skirti balsuojant patvirtinti jsipareigojimy asignavimai buvo paskirstyti pagal skirtingas antrastines dalis:
53,5 proc. numatyta veiklos biudzetui, 27,0 proc. — infrastruktdrai ir veiklos islaidoms ir 19,5 proc. — personalo
iSlaikymo islaidoms. Toliau pateiktose diagramose parodytas biudzZeto jvykdymas pagal antrastines dalis mety
pabaigoje. Deréty atkreipti démesj j tai, kad 11,3 miIn. EUR i$ visos biudzeto 2 antrastinés dalies sumos skirta
Agentiros veiklos vykdymo vietos Strasbire rekonstrukcijos projektui®.
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7 Si subsidija yra susijusi su Ca eilutéje nurodomais jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimais (balsavimu patvirtinti $iy biudZetiniy mety
asignavimai).

8 Jnasai, gaunami kaip iSorés asignuotosios jplaukos, yra susije su Ro eilutéje nurodomy jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimais.

9 Taisomajj biudZeta Nr. 1 Valdyba patvirtino 2015 m. rugpjdcio 13 d.

10 Sio jsipareigojimo asignavimai buvo papildyti 10,2 min. EUR suma, kurig Valdyba leido perkelti 2015 m. Siuos 2015 m.pabaigoje tinkamai
isipareigotus 2C eilutés asignavimus kartu su atitinkamy mokeéjimy asignavimais numatoma perkeltij 2016 m.
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Consumption of C2 Commitment Appropriations

1C eilutés jsipareigojimy asignavimy panaudojimas

Millions

Min.

Commitment Credit available

Turimi jsipareigojimy asignavimai

Commitment Credits consumed

Panaudoti jsipareigojimy asignavimai

Staff Expenditure

Personalo islaikymo islaidos

Infrastructure and Operating Expenditure

InfrastruktOra ir veiklos iSlaidos

Operational Expenditure

Veiklos islaidos

Consumption evolution committed / Budgeted

Panaudojimo dinamika (jsipareigota / numatyta
biudzete)

Committed / Commitment Budget

Jsipareigota / numatyta biudzete

Millions Min.
Committed Panaudota
Total Budget Visas biudzetas
Quarter/Year Ketvirtis/metai
Q1 | ketv.

Q2 Il ketv.

Q3 IIl ketv.

Q4 IV ketv.

Pastaba dél veiklos iSlaidy (3 antrastiné dalis): kadangi pagrindinei veiklai paremti sudaromos sutartys yra

daugiametés, 2015 m. nepanaudota 38,8 min. EUR jsipareigojimy asignavimy suma buvo automatiskai perkelta ir

bus panaudota 2016 m. ar vélesniais metais.

Veiklos islaidy biudzetas, sudarantis 36,12 miIn. EUR, buvo jgyvendintas 100 proc. Toliau pateiktoje diagramoje

parodytas veiklos biudzeto asignavimy pasiskirstymas pagal skyrius.

Title 3: Commitment Appropriations
in Mio €

Total operational Budget: € 36,13 Mio "

Title 3: Commitment Appropriations in Mio €

3 antrastiné dalis. Jsipareigojimy asignavimai

(mIn. EUR)
VIS-BMS VIS-BMS
EURODAC EURODAC
SIS SIS

Shared System Infrastructure (CORE Systems)

Bendra sistemos infrastruktira (CORE sistemos)

Ext. Support, Training, Meeting related to Systems

a.o0.

ISorés parama, mokymas, susitikimai, susije su

sistemomis ir pan.

Total operational Budget: € 36,13 Mio

Visas veiklos biudzetas: 36,23 min. EUR

Mokéjimy asignavimy panaudojimas

Visas balsavimu patvirtintas mokéjimy asignavimy biudzetas sudaré 67,6 min. EUR.
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2015 m. pabaigoje 1C eilutés mokéjimy asignavimai buvo panaudoti 99,4 proc., jskaitant administraciniy iSlaidy
asignavimy perkélima. Toliau pateiktose diagramose parodytas visas biudzetas pagal antrastines dalis ir visas
mokéjimy asignavimy panaudojimas 2015 m.

Consumption evolution Pald / Budgeted

Consumption of C1 Payment Appropriations
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Consumption of C1 Payment Appropriations

1C eilutés mokéjimy asignavimy
panaudojimas

Millions

Min.

Payment Credits carried forward

Perkelti mokéjimy asignavimai

Payment Credits consumed

Panaudoti mokéjimy asignavimai

Payment Credits available

Turimi mokéjimy asignavimai

Staff Expenditure

Personalo isSlaikymo islaidos

Infrastructure and Operating Expenditure

Infrastruktira ir veiklos iSlaidos

Operational Expenditure

Veiklos islaidos

Consumption evolution Paid / Budgeted

Mokéjimo asignavimy panaudojimo
dinamika (panaudota / numatyta biudzete)

Paid / Payment Budget

Panaudota / numatyta biudzete

Millions Min.

Paid Panaudota
Total budget Visas biudzetas
Quarter/Year Ketvirtis/metai
Q1 | ketv.

Q2 Il ketv.

Q3 Il ketv.

Q4 IV ketv.

Be to, buvo panaudota 91,3 proc. j 2015 m. administraciniy iSlaidy biudzeta iS 2014 m. perkelty mokéjimy
asignavimuy,.

2015 m. mokéjimams dar nepanaudoti 1 antrastinés dalies (Personalo islaikymo iSlaidos)** jsipareigojimy
asignavimai (0,27 miIn. EUR) ir 2 antrastinés dalies (Infrastruktora ir veiklos islaidos) mokéjimy asignavimai
(9,03 mIn. EUR), kuriy atzvilgiu galioja teisinis jsipareigojimas, kartu su atitinkamais mokéjimy asignavimais bus
perkelti j 2016 m. ir visiSkai panaudoti.

11 Su atlyginimais susije jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimai néra perkeliami.
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Didzioji dalis 3 antrastinés dalies mokéjimy asignavimy buvo panaudota VIS / BMS sistemoms. Toliau pateiktoje
diagramoje parodytas panaudoty veiklos biudzeto mokéjimy asignavimy pasiskirstymas.

Title 3; executed Payment Appropriations
inMio €

Total i

TUROOM
(o2 ;)
"

/ Shared Systam

nfrastrectere
—[(CORE Systems)
0.9
Eo

\‘\, . Support,
Trankags,
Neotings related
1o Sovterms .o,
€326
d: € 35,94 Mio Lo

| Budget |

Title 3: executed Payment Appropriations in Mio €

3 antrastiné dalis. Panaudoti mokéjimy asignavimai

(min. EUR)
VIS-BMS VIS-BMS
EURODAC EURODAC
SIS SIS

Shared System Infrastructure (CORE Systems)

Bendra sistemos infrastruktdra (CORE sistemos)

Ext. Support, Training, Meeting related to Systems

a.o.

ISorés parama, mokymas, susitikimai, susije su
sistemomis ir pan.

Total operational Budget implemented: € 35,94 Mio

Visas jvykdytas veiklos biudZzetas: 35,94 min. EUR

Veiklos rodiklis , laikas iki iSmokéjimo™

2015 m. i$ viso atlikta 2 421 mokéjimo operacija. llgiausias laikotarpis mokéjimui atlikti 2 372 operacijy atveju buvo
30 dieny, 48 operacijy atveju — 60 dieny, o vienos operacijos atveju buvo atskirai nustatytas 46 dieny laikotarpis®.
Abiejy rosiy mokéjimy atvejais vidutinis laikas iki iSmokéjimo buvo gerokai trumpesnis nei sutartyse nustatytas
laikotarpis: per 30 dieny atliktiny mokeéjimy vidutinis laikas iki iSmokéjimo buvo 13,4 dienos, o per 60 dieny atliktiny
mokéjimy — 19,9 dienos.

Payments within time limit of 30 days
00 00 =

< Average 2015 Q
" 100 L Average 2015 =199

00
. on =
Qa

& aTime to Pay indays ——Average

Payments within time limit of 60 days

00

100

0o =

at @ Q3
& aTime to Pay indays —— Average

Payments within time limit of 30 days Per 30 dieny atliktini mokéjimai

Average 2015 = 13.4 Vidurkis 2015 m. = 13,4 d.

Time to Pay in days Laikas iki iSmokéjimo dienomis
Vidurkis

Per 60 dieny atliktini mokéjimai

Average

Payments within time limit of 6o days

12 Zr. Finansinio reglamento 92 straipsn;.
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Average 2015 =19.9 Vidurkis 2015 m. = 19,9 d.
Time to Pay in days Laikas iki iSmokeéjimo dienomis
Average Vidurkis

Q1 | ketv.

Q2 Il ketv.

Q3 1l ketv.

Q4 IV ketv.

Apskritai 96 proc. mokéjimy buvo atlikta laiku, palyginti su sutartyse nustatytais laikotarpiais mokéjimams atlikti.
IS viso buvo 98 pavéluoti mokéjimai ir penkiais pavéluoto mokéjimo atvejais rangovui iSmokéta 1 807,94 EUR
delspinigiy.

Viesojo pirkimo procediros

2015 m. ,eu-LISA" sudaré is viso 295 sutartis, 76 jy sudarytos pagal ataskaitiniu laikotarpiu vykdytas vieSojo pirkimo
procediras, o likusios (219 sutarciy) sudarytos kaip konkrecios sutartys arba uzsakymai pagal jau pasirasytas ,eu-
LISA" preliminarigsias sutartis (115 sutarciy, kuriy bendra verté yra apytikriai 8,2 miIn. EUR) arba tarpinstitucines
preliminarigsias sutartis (104 sutartys, kuriy bendra verté yra apytikriai 4,3 min. EUR).

2015 m. didziausig dazniausiai taikyty procediry dalj absoliucigja verte sudaré deryby procediros (71 atvejis, is jy 60
atvejy pirkimai buvo mazesnés nei 15 tOkst. EUR vertés, g atvejais — mazesnés nei 60 tikst. EUR vertés; 5 atvejais
buvo taikyta procedira pagal Taikymo taisykliy 134 straipsnio nuostatas), o antrg pagal dydj dalj sudaré atviri
konkursai (du atvejai).

2015 m. jvykdyty vieSojo pirkimo proced@ry pasiskirstymas pagal verte (didzZiausig sutarties verte) rodo, kad
apytikriai 84 proc. didZiausios vertés sutarciy yra sudarytos pagal atvirus konkursus, o likusi 16 proc. dalis — taikant
deryby procediras (78,9 proc. sutarciy, kuriy verté mazesné nei 1g tokst. EUR, 11,8 proc. sutarciy, kuriy verté
mazesné nei 60 tokst. EUR, ir 6,6 proc. sutardiy, sudaryty pagal Taikymo taisykliy 134 straipsnj).

2.4.  Zmogiskyjy istekliy valdymas
Jvykiai

2015 m. Agentdra parengé ir patvirtino savo zmogiskyjy iStekliy strategija ir darbuotojy islaikymo politika, kuriomis
bus vadovaujamasi kitus 3-5 metus vykdant veikla Zmogiskyjy iStekliy valdymo srityje. 2015 m. Agentirai
patvirtinus astuonias Europos Sajungos pareiginy tarnybos nuostaty (toliau —Tarnybos nuostaty) ir kity tarnautojy
jdarbinimo salygy jgyvendinimo taisykles®, buvo iSplésta veiklos Zmogiskyjy istekliy srityje teisiné sistema, kuria
dabar sudaro 37 tokios taisyklés. Buvo parengtos ,eu-LISA" praktinio nuotolinio darbo taikymo ir darbo laiko,
atostogy ir laisvy dieny apskaitos organizacijos viduje gaireés.

Ypatingas démesys buvo skiriamas atitinkamy sistemy, susijusiy su darbuotojy profesiniu rengimu ir sprendimais,
suteikianciais pamainomis dirbantiems darbuotojams, budindiajam personalui ir daznai j komandiruotes
siunciamiems darbuotojams galimybe dalyvauti mokymo veikloje, plétojimui.

Buvo pasirengta tolesniam kompetencijos sistemos plétojimui ir jgyvendinimui 2016 m.

2015 m. ,eu-LISA" atliko visy savo darbuotojy atestacijg ir surengé pirmaja suplanuota laikinyjy darbuotojy
perkvalifikavima.

132015 M. ,eu-LISA" patvirtino Sias jgyvendinimo taisykles: 1) dél vykdomojo direktoriaus vertinimo, 2) dél administraciniy tyrimy ir drausminiy
procediry vykdymo, 3) dél priekabiavimo, 4) dél Personalo komiteto jsteigimo, 5) dél laikinyjy darbuotojy vertinimo, 6) dél sutartininky
vertinimo, 7) dél laikinyjy darbuotojy jdarbinimo (2f jgyvendinimo taisyklé) ir 8) dél nuotolinio darbo.
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Pagal ,eu-LISA" taikomas socialines priemones buvo parengta ir jgyvendinta arba tebéra jgyvendinama keletas
iniciatyvy.

e Siekdama paremti sveikatg stiprinancia veikly, Agentira 2015 m. birzelio mén. patvirtino naujg programa
4Fit". Mety pabaigoje ja naudojosi 40 ,eu-LISA" darbuotojy.
e Toliau buvo skiriamos iSmokos ikimokyklinio amziaus vaiky turintiems darbuotojams, jas gavo 13
darbuotojy ir 14 jy vaiky.
e Buvo parengtas naujiems darbuotojams skirtas rinkinys ir patikslinta jiems skirta administraciné
informacija.
Buvo tesiamas reikalavimy elektroninei zmogiskyjy istekliy priemonei ,Allegro* tinkinimo darbas ir jgyvendintas
bandymy etapas bei jdiegti dabar jau naudojami du moduliai: a) Individualus administravimas ir b) Organizaciné
struktora. Kitus modelius (pvz., Mokymas, E. atranka, Darbo, atostogy laiko ir laisvy dieny apskaita, 360 laipsniy
vertinimas) zmogiskyjy iStekliy darbo grupé dar kuria arba bando. Buvo parengti priemonés ,Allegro" Individualaus
administravimo, Organizacinés struktGros ir Mokymo moduliy naudojimo vadovai.

Personalo tobulinimas

Buvo atlikta metiné mokymo poreikiy 2015 m. analizé, grindziama i$ darbuotojy gauta informacija (principas ,is
apacios j virsy"), susieta su jy vadovy pateikta informacija dél jy padaliniy darbuotojy mokymo poreikiy (principas
#iS virSaus | apacia"). Sios analizes rezultatais buvo remtasi rengiant 2015 m. ,eu-LISA" metinj mokymo veiklos
kataloga.

Abiejose Agentiros veiklos vietose surengty mokymo sesijy skaicius Talino bustinéje buvo 5,1 ir Strasbire - 6,6, o
vidutinis mokymo dieny vienoje vietoje skaicius — atitinkamai 8,3 ir 12, 4.
2015 m. vienam asmeniui tenkantis vidutinis mokymo dieny skaicius buvo 10,8.

Etaty planas ir darbuotojy skaicius

2015 m. ,eu-LISA" buvo 138 etatai, jskaitant 120 laikinyjy darbuotojy, 12 sutartininky ir 6 deleguotuosius
nacionalinius ekspertus.

~€U-LISA" etaty planas pateiktas IV priedo lenteléje. Agentlros etaty plane néra nei pareiginy, nei padéjéjy
(AST) | padéjéjy sekretoriy (AST / SC) pareigybiy etaty.

2015 m. etaty planas nebuvo keiciamas.

Kalbant apie darbuotojy skaiciy, 2015 m. gruodzio pabaigoje Agentiroje buvo 135 etatiniai darbuotojai (117 laikinyjy
darbuotojy (LD), 12 sutartininky (S), Sesi deleguotieji nacionaliniai ekspertai (DNE) ir penki stazuotojai, 33 proc. jy
yra moterys ir 67 proc. — vyrai). 73 laikinieji darbuotojai, Sesi sutartininkai ir trys deleguotieji nacionaliniai ekspertai
dirba Strasbire, vienas sutartininkas — ,eu-LISA" rysiy biure Briuselyje, o Taline dirba 44 laikinieji darbuotojai,
penki sutartininkai ir trys deleguotieji nacionaliniai ekspertai. Agentiroje dirbo 22 tautybiy darbuotojai. Toliau
pateiktoje diagramoje parodytas ,eu-LISA" darbuotojy skaicius pagal sutarties tipg ir pagal Agentdros biurus.

14 2015 m. gruodzio 31 d. Agentdroje buvo trys laisvi etatai.
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Mety pabaigoje buvo trys laisvos laikinyjy darbuotojy darbo vietos. Dvi i$ jy laikomos etaty mazinimui*> 2016 m.

Organizaciné struktira

2015 m. buvo padaryti Sie ,eu-LISA" organizacinés struktiros pakeitimai, padare poveikj darbuotojy skaiciui:

reorganizuotas IStekliy ir administravimo skyrius (IAS) ir sukurta Bendry paslaugy tarnyba, o Biudzeto ir
finansy skyrius pervardytas j Finansy ir pirkimy skyriy?®;

IAS vadovo padéjéjo etatas pakeistas vidaus komunikacijos padéjéjo etatu ir perduotas Bendrojo
koordinavimo skyriui (BKS);

Bendrojo koordinavimo skyriuje sukurta keletas naujy tarnyby*”: Bendrojo valdymo ir planavimo tarnyba,
ISorés reikaly ir pajégumy stiprinimo tarnyba ir ISorés ir vidaus komunikacijos tarnyba. Skiriant tarnyby
vadovus nebuvo jsteigta jokiy papildomy etaty;

Operacijy departamento skyriuose jsteigtos naujos tarnybos (skiriant jy vadovus jokiy papildomy etaty
nejsteigta); Taikomosios programinés jrangos valdymo skyriuje sukurtos Sios penkios tarnybos: Sieny

15 Komisijos komunikatas Europos Parlamentui ir Tarybai ,2014—2020m. decentralizuoty agentiry Zmogiskyjy ir finansiniy istekliy

programavimas" (2013 7 10, COM(2013) 519 galutinis).

16 2014 m. spalio 6 d. ,eu-LISA" vykdomojo direktoriaus sprendimas Nr. 75/2014 dél ,,eu-LISA organizacinés struktiros atnaujinimo.

17 2015 m. rugséjo 4 d. ,eu-LISA" vykdomojo direktoriaus sprendimas Nr. 62/2015 dél tarnyby jsteigimo Bendrojo koordinavimo skyriuje.
18 2015 m. rugséjo 15 d. ,eu-LISA™ vykdomojo direktoriaus sprendimas Nr. 67/2015 dél tarnyby jsteigimo Operacijy departamente.
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valdymo sistemy, Vidaus saugumo ir prieglobscio sistemy, Paslaugy kdrimo ir universaliyjy paslaugy,
Gamybinés taikomosios programinés jrangos prieziGros ir Bandymy ir integracijos paslaugy; Operacijy ir
infrastruktdros skyriuje jsteigtos Sios trys tarnybos: Pagalbos centro, Tinklo infrastruktdros ir Sistemos
infrastruktdros;
e Zmogiskyjy istekliy skyriaus darbuotojy algalapiy tvarkymo padéjéjo pareigybés etatas perkeltas j Finansy
ir pirkimy skyriy ir pakeistas j finansy padéjéjo, atsakingo uz algalapiy tvarkyma, pareigybe?s;
~€U-LISA" organizacinés struktiros diagrama pateikta Ill priede.

Veiklos vertinimo rodikliai Zzmogiskyjy iStekliy srityje

Agentira nustaté veiklos vertinimo rodiklius?®, taikomus su Zzmogiskaisiais iStekliais susijusiose srityse, pagal kuriuos
nustatomas absenteizmo (nebuvimo darbe) ir personalo kaitos lygis.

Absenteizmo lygis nustatomas pagal 12 darbuotojo nebuvimo darbe be gydytojo pazymos dieny, nejskaitant
nebuvimo darbe dél kity priezasciy, pvz., metiniy arba specialiy atostogy arba ligos turint gydytojo pazyma. 2015 m.
iS viso buvo apskaitytos 149 nebuvimo darbe dienos, taigi vienam darbuotojui tenkantis nebuvimo darbe be
gydytojo pazymos dieny skaicius buvo 1, 99, arba 1,1, vertinant pagal visg ,eu-LISA" darbuotojy skaiciy (135
statutiniai darbuotojai).

Darbuotojy kaita buvo apytikriai 4 proc. lygio, nes 2015 m. organizacijg paliko 5 darbuotojai. Darbuotojy kaitai
nustatytas 5 proc. pagrindinis veiklos vertinimo rodiklis nebuvo virsytas.

Kompensuojamyjy atostogy sistema

Pagal Europos Parlamento praneSimo ,Europos Sajungos agentlry 2011 finansiniy mety biudzeto jvykdymo
patvirtinimas. Europos Sajungos agentiry veikla, finansy valdymas ir kontrolé"2* 28 dalj Agentdra privalo informuoti
apie atostogy dieny skaiciy, kiekvieno lygio darbuotojams kasmet leidziamg pagal lankstaus darbo ir
kompensuojamyjy atostogy sistemas.

Lankstus darbas yra standartizuotasis darbo rezimas, taikomas pagal analogija ,eu-LISA" laikantis Jgyvendinimo
taisyklés dél darbo laiko?2. Agentiros jpareigojimas teikti paslaugas valstybéms naréms visg parg septynias dienas
per savaite reiskia, kad dalis darbuotojy dirba pamainomis arba vykdo budéjimo pareigas. Vykdant intervencijas j
Agentiros valdomas IT sistemas darbuotojams retsykiais tenka dirbti nedarbo valandomis ir dienomis, jskaitant
nakties meta ir Svenciy dienas. Todél kompensavimas uz virSvalandzius, susidariusius dirbant pagal lanksty darbo
rezima ar vykdant budéjimo pareigas, arba kompensavimas uz konkrecius projektus yra organizacijos veiklai
bodinga savybe.

Toliau pateiktoje lenteléje parodytas kompensuojant uz virSvalandzius suteikty laisvadieniy skaicius pagal kiekviena
darbuotojy pareigybés kategorija ir vidutinis nebuvimo darbe skaicius.

Kompensacija uz Kompensacija uz Kompensacija uz
Pareigybés kategorija virSvalandzius intervencijas lanksty darba
(dienomis) (dienomis) (dienomis)
ADos 39,2 6,9 186,3
ADo6 0,0 0,0 35,5
ADoy 27,3 4,5 190,1
ADo8 8,0 0,0 33,0
ADog 0,0 0,5 61,5

19 2015m. gruodzio 10d. ,eu-LISA" vykdomojo direktoriaus sprendimas Nr. gg/2015 dél Agentiros organizacinés struktiros atnaujinimo
siekiant uztikrinti didesnj veiklos testinuma algalapiy tvarkymo srityje.

20 2015 m. kovo 15 d. ,eu-LISA" Valdybos patvirtintas dokumentas ,Bendrieji veiklos vertinimo rodikliai* (nuoroda 2015-042).

21 P7_TA(2013)0134.

22 2015 m. balandzio 15 d. Komisijos sprendimas dél darbo laiko (C (2014) 2502), kurj ,eu-LISA" Valdyba patvirtino 2015 m. geguzés 15 d.
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AD1o 0,0 1,0 13,5
AD11 0,0 0,0 17,5
AD12 0,0 0,0 0,0
AD13 0,0 0,0 0,0
AD14 0,0 0,0 0,0
AD1ag 0,0 0,0 0,0
AD16 0,0 0,0 0,0
ASTo1 0,0 0,0 0,0
ASTo2 0,0 0,0 0,0
ASTo3 22,0 0,0 87,5
ASToy 2,0 0,0 1,0
ASTos 20,0 0,4 36,5
ASTo6 0,0 0,5 16,0
ASToy 0,0 0,0 27,5
ASTo8 0,0 0,0 0,0
ASTog 0,0 0,0 0,0
AST10 0,0 0,0 0,0
AST11 0,0 0,0 0,0
TARPINE SUMA 118,4 13,8 705,9
Zmoniy skaicius 30,0 12,0 74,0
Vidutinis kompensaciniy

atostogy dieny skaicius 31 95

Padalijus visg kompensaciniy atostogy dieny skaiciy is viso Agentiros darbuotojy skaiciaus, vidutinis dieny skaicius
boty:
e UZvirSvalandzius®-o,88.

e  UZintervencijas budéjimo metu?4-o,23.

uz lanksty darba?s — 6.
Toliau pateiktoje diagramoje parodytas uz virSvalandzius ir intervencijas vykdant budéjima skirty kompensaciniy
atostogy dieny skaicius ir vidutinis dieny skaicius pagal darbuotojy pareigybés kategorijas.

23 Visas darbuotojy skaicius — 117 darbuotojy, dirbusiy organizacijoje 2015 m. gruodzio 31 d.;
24 Budéjimo pareigas vykdyti pavesta 59 darbuotojams;
25 Visas darbuotojy skaicius — 117 darbuotojy, dirbusiy organizacijoje 2015 m. gruodzio 31 d.
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Kompensavimas uz virsvalandzius ir budéjima
2015 m.

B ASTO06, 0.5,0%_, m ASTO07, 0.0, 0%

~

il ASTO04, 2.0, 2%
B ADOS5, 46.1, 35%

B ASTO5, 20.4, 15%

B ASTO03, 22.0, 17%

H AD11, 0.0, 0%
H AD10, 1.0, 1% H ADOS, 0.0, 0%

B ADO09, 0.5, 0%
B ADO08, 8.0, 6% B ADO07, 31.8, 24%

B ADO5 m ADO6 m ADO7 W ADO8 m ADO9 m AD10 mAD11 m ASTO3 m ASTO4 m ASTOS m ASTO6 m ASTO7

ADO05 ADO05
ADO6 ADO6
ADO07 ADO07
ADO08 ADO08
ADO09 ADO09
AD10 AD10
AD11 AD11
ASTO3 ASTO3
ASTO04 ASTO04
ASTO5 ASTO05
ASTO06 ASTO06
ASTO7 ASTO7

6 pav. Kompensaciniy atostogy uz virsvalandzius ir intervencijas vykdant budéjimq dieny skaicius ir vidutinis dieny
skaicius pagal darbuotojy pareigybés kategorijas

Toliau pateiktoje diagramoje parodytas kompensaciniy atostogy uz lanksty darba skaicius ir vidutinis dieny
skaicius pagal darbuotojy pareigybés kategorijas.
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Kompensavimas uz lanksty darbg 2015 m.
B ASTO6, 16.0, 2%

i ASTO4, 1.0, 0%\

B ASTO03, 87.5, 12%

B ASTO5, 36.5, 5%
B AD11, 17.5, 3%

H ASTO07, 27.5, 4%

B ADO5, 186.3, 26%

. 0,
AD10, 13.5, 2% B ADO6, 35.5, 5%

H ADO09, 61.5,9%

B ADOS. 33.0. 5% W ADO07, 190.1, 27%

H ADO5 mADO6 m ADO7 m ADO8 m ADOS m AD10 mAD11 m ASTO3 m ASTO4 m ASTOS m ASTO6 m ASTO7

ADO05 ADO05
ADO06 ADO06
ADO07 ADO07
ADO08 ADO08
ADO09 ADO09
AD10 AD10
AD11 AD11
ASTO3 ASTO3
ASTO04 ASTO04
ASTO5 ASTO05
ASTO06 ASTO06
ASTO7 ASTO7

7 pav. Kompensaciniy atostogy uz lanksty darba dieny skaicius ir vidutinis dieny skaicius pagal darbuotojy
pareigybés kategorija.

Glaustas lyginamosios analizés rezultaty aprasymas (t. y. pridétiniy ir veiklos islaidy santykis, pagrindinés
iSvadosirt. t.)

»€U-LISA" savo antrgjg lyginamaja analize, kuria siekiama nustatyti administracijos ir operatyviniy darbuotojy
santykj, atliko atsizvelgdama j Finansinio pagrindy reglamento (FPR) reikalavimus, pagal kuriuos visos agentiros
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turéty kasmet atlikti tokia lyginamaja analize, kad galéty pateikti labiau struktirizuoty ir skaidresnj administraciniy
islaidy pagrindima.

Lyginamoji analizé atlikta pagal Europos agentiry administracijos vadovy suderinta metodologijg>°.
2015 m. atliktos lyginamosios analizés rezultatai pateikti IV priedo lentelése.
e Pirmoje IV priedo lenteléje pateiktas ,eu-LISA" etaty planas.

e Antroje lenteléje parodyti lygiai, kuriais pagrindinés funkcijos i$ Europos Komisijos parengto pagrindiniy
funkcijy, kuriy lyginamoji analizé turi biti atliekama, sgraso yra atstovaujamos ,eu-LISA™.

e Trelioje orientacinio pobidzio lenteléje pateiktas 2014 ir 2015 m. lyginamosios analizés rezultaty
palyginimas.

Palyginimas rodo, kad neutralaus pobddzio pareigybiy etaty skaicius ir procentiné dalis Siek tiek iSaugo, o tai jvyko
dél to, kad j ,eu-LISA" Finansy ir pirkimy skyriy buvo priimti du papildomi samdininkai ir vienas laikinasis
darbuotojas, taigi sumazéjo operatyvinés ir pagalbinés administracinés veiklos pareigybiy, taip pat koordinavimo
veiklos pareigybiy etaty procentiné dalis.

Administraciniy pareigybiy dalis, palyginti su operatyvinés veiklos ir neutralaus pobddzio pareigybiy dalimi, 2015 m.
buvo panasaus lygio kaip ir 2014 m., t. y. 21,59 proc.

2.5. Vadovybes atliktas vertinimas

Agentiros vidaus kontrolés standartus (VKS) (kaip apibrézta Agentiros finansinio reglamento 30 straipsnyje, 44
straipsnio 2 dalyje ir 47 straipsnio 1 dalies b punkte) Valdyba patvirtino rasytine proceddra 2014 m. birzelio mén. 16
atskiry kontrolés standarty yra susije su Siomis SeSiomis pagrindinémis veiklos sritimis: i) misija ir vertybés, ii)
zmogiskieji iStekliai, iii) planavimo ir rizikos valdymo procesas, iv) operacijos ir kontrolés veikla, v) informacija ir
finansiné atskaitomybé ir vi) vertinimas ir auditas. Vykdomasis direktorius oficialiai paskyré vidaus kontrolés
koordinatoriy.

»€U-LISA" kontrolés sistema apima visus Agentdros patvirtintus 16 VKS ir ja nustatoma bendra vidaus kontrolés
aplinka bei suteikiama galimybé vadovybei uZtikrinti, kad tikslai yra jgyvendinami ir kad yra taikoma griezta
finansiniy ir operaciniy stabdziy ir atsvary sistema. Siekiant uZtikrinti nustatyty kontrolés priemoniy veiksminguma,
yra vykdoma nuolatiné Sios sistemos stebésena.

2015 m. buvo vykdoma veikla siekiant parengti iSsamy ,eu-LISA" paslaugy kataloga, grindziama visy atskiry
paslaugy aprasais. Be to, buvo atlikta veiklos proceso planavimo ir vizualizacijos veikla, kurig vykdant buvo pasitelkti
atitinkami darbuotojai siekiant uZtikrinti rezultaty turininguma ir praktiskuma. Siuo at2vilgiu paslaugy finansinei ir
operatyvinei veiklai testinumas uztikrinamas paskiriant pavaduojancius ir pagalbinius darbuotojus.

Agentiros finansinio valdymo ir kontrolés sistema grindziama pagrindiniais procesais viesyjy pirkimy srityje (nuo
poreikiy nustatymo iki tiekéjy atrankos ir sprendimo dél sutarties pasiraSymo), biudzeto vykdymo srityje (nuo
finansinio jsipareigojimo iki mokéjimo, sutarties vykdymo stebésenos ir susigrazinimo) ir biudzeto valdymo srityje,
kuriy pagrindu uztikrinamas patikimas finansy valdymas.

Ex-ante patikra. Kiekvienai operacijai yra taikoma patikra siekiant jsitikinti, kad yra laikomasi tvarkingumo

reikalavimy, atitinkamy nuostaty ir patikimo finansy valdymo principy. Vadovaujantis geriausia praktika patikimo
finansy valdymo srityje, ,eu-LISA" taikomose finansinése grandinése patikros ir leidimo suteikimo funkcijas atlieka

26 ,Agentdry darbo viety lyginamosios analizés metodologija®, pridedama prie 2014 m. spalio 16—17 d. agentdry vadovy susitikime priimto
dokumento.
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keletas asmeny. Pagal Finansinj reglamentg ex-post kontrolé néra privaloma ir, pvz., atliekant Agentdros rizikos
analize, jos trikumas nebuvo nustatytas, nes organizacijoje ji dar néra taikoma.

Nuo 2013 m.,eu-LISA" yra taikoma isimciy ir reikalavimy nesilaikymo atvejy registracijos proceddra ir pildomas
atitinkamas registras. 2015 m. iS viso buvo uZzregistruota 15 iSimtiniy ir reikalavimy nesilaikymo atvejy. Be to,
2015 m. AgentOroje nebuvo nustatyta jokiy sukciavimo ar turto praradimo atvejy.

2.6. Kitoms tarnyboms ir subjektams patiketos biudzeto
vykdymo uzduotys

Netaikytina.

2.7.  Audito rezultaty ataskaitiniais metais vertinimas

2.7.1. Vidaus audito tarnyba (VAT)

Ribota vidaus kontrolés standarty jgyvendinimo perziira

Tikslas ir apimtis

Sios perzitros tikslas — jvertinti, kaip ,eu-LISA" jgyvendinami 16 vidaus kontrolés standarty (VKS) ir, jei bitina,
pateikti rekomendacijas dél kontrolés priemoniy veiksmingumo didinimo.
Perzidros apimtis — 16 (VKS), kuriuos Valdyba patvirtino 2014 m. birzelio mén.

Pateikta nuomoné

VAT pripazjsta ,eu-LISA" pastangas, kurias dedant buvo padaryta didelé pazanga siekiant pagrindinius reikalavimus
visapusiskai jgyvendinti per palyginti trumpa laika, nes Agentira finansiSkai savarankiSka tapo 2013 m. geguzés
men. VKS stebésena vykdoma nuolat ir yra Agent@ros jprastos (rizikos) valdymo praktikos dalis.

Standarty jgyvendinimas visais atzvilgiais dar neatitinka pagrindiniy reikalavimy, kurivos nustaté Komisija, o ,eu-
LISA™ mutatis mutandis patvirtino. Dar turi bGti padaryta svarbi pazanga, nes keturi standartai dar nejgyvendinti,
Sesi standartai laikomi didele dalimi jgyvendintais ir dar Sesi laikomi visapusiskai jgyvendintais.

ISvady ir rekomendacijy santrauka

VAT pateiké 14 rekomendacijy, né viena i$ jy nebuvo esminé, penkios buvo labai svarbios ir devynios — svarbios.
Toliau trumpai iSdéstytos penkios labai svarbios rekomendacijos:

1. baigti kurti etikos sistema ir uztikrinti, kad bUty pateikti jrodymai, jog darbuotojai jos laikosi (2 VKS) — labai
svarbu:

e ,eu-LISA" vadovybé turéty toliau stengtis baigti kurti ir visapusiskai taikyti etikos sistemg;

e priimdama naujus darbuotojus ir kitais atitinkamais atvejais ,eu-LISA" turéty gauti rasytinj (arba
elektroninj) patvirtinimag, kad darbuotojas gavo, suprato visg atitinkama informacijg, susijusig su
taikytinomis etikos taisyklémis ir kodeksais, ir jai pritareé;

2. uztikrinti, kad metiné darbo programa bty patvirtinta tinkamu laiku (5 VKS) — labai svarbu:

e ,eu-LISA" turety labiau pasistengti, kad jos 2016 m. metiné darbo programa b0ty patvirtinta ir pateikta
pagrindiniame teisés akte nustatytu laiky;

3. parengti bendraja IT valdymo strategija ir politika (7 VKS) — labai svarbu:

e ,eu-LISA" turéty toliau stengtis parengti ir patvirtinti visai organizacijai skirtg IT valdymo strategijg ir
politika; bendry IT vaidmuo turéty biti oficialiai apibréztas;



43 ,,eu-LISA“ BENDROJI METINE VEIKLOS ATASKAITA

4. baigti rengti i$samy procesy vadova ir ataskaity apie iSimtinius atvejus teikimo tvarka (8 VKS) — labai svarbu:

e ,eu-LISA" turéty toliau stengtis parengti savo procesy ir procediry dokumentus; visai organizacijai
skirtame procesy vadove turéty biti pateiktas procesy ir procediry aprasas ir pateikiamos nuorodos j
atitinkamus iSsamius dokumentus, jskaitant jy tvirtinimo procediros etapa ir galiojima; be to, turéty bati
nustatyta tvarka, kurioje b0ty aiskiai nustatytos funkcijos ir pareigos rengiant, tvirtinant, priimant ir
periodiskai perziurint procesus ir procediras; nukrypimai nuo standartinés praktikos turéty boti deramai
pagrindziami ir registruojami;

5. parengti ir patvirtinti visai organizacijai skirta veiklos testinumo sistema (10 VKS) — labai svarbu:

e ,eu-LISA" vadovybe turéty toliau stengtis sukurti visai organizacijai skirta visapusiska veiklos testinumo

sistemgy, jskaitant nuostatas dél jos jgyvendinimo, bandymo ir nuolatinio atnaujinimo.

2.7.2.Vidaus audito struktdra (VAS)

Sutarciy tvarkymo veiklos auditas
Tikslas ir apimtis

Tikslas— jvertinti ,eu-LISA" vidaus kontrolés sistemos veiksminguma sutarliy tvarkymo srityje ir pateikti
vykdomajam direktoriui ir Valdybai atitinkama patikinima.

Apimtis — nuo 2015 m. balandzio 30 d. taikomos pagrindinéms IT sistemoms ir nepagrindinei veiklai skirty sutarciy
jgyvendinimo stebésenos tvarkos perziora.

Apribojimai: patalpy Strasbdre projektavimo ir statybos sutartis nebuvo jtraukta j audito apimt;.

Pateikta nuomoné

Remdamasis audito, kurio tikslas ir apimtis nurodyti pirmiau, rezultatais, vidaus auditorius mano, kad nustatyta
vidaus kontrolés sistema pateikia pagrjsta patikinima dél sutarciy tvarkymo veiklos tiksly pasiekimo, iSskyrus Siuos
labai svarbius klausimus:

e sutardciy tvarkymo veiklos apibréZtis ir organizavimas;

e sutarciy valdymas.
ISvady ir rekomendacijy santrauka

VAS pateiké penkias rekomendacijas, kuriy né viena nebuvo esminé, dvi buvo labai svarbios ir trys — svarbios. Toliau
trumpai iSdéstytos dvi labai svarbios rekomendacijos:
1. sutardiy tvarkymo veiklos apibréztis ir organizavimas — labai svarbu:

e valdymo planuose nustatyti sutarciy tvarkymo veiklai taikytinus konkrecius, iSmatuojamus, pasiekiamus,
realius ir per nustatytg laika jgyvendintinus tikslus;

e oficialiai nustatyti sprendimy priémimo sutarciy tvarkymo srityje teises ir pareigas;

e nedelsiant pradéti bendra organizuotsg ir struktGrizuotg Agentdros islaidy kritinés analizés procesa, kuris
gali boti taikomas priimant sprendimus dél pirkimo ir dokumentais patvirtintas iSorés paslaugy pirkimo
strategijoje;

2. sutardiy valdymas — labai svarbu:

e perziUréti ir atnaujinti VIS /| BMS veiklos techninés prieziGros paslaugy sutartj ir apie ja pranesti

atitinkamiems suinteresuotiesiems subjektams.
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2.7.3.Europos Audito Rimai (EAR)

»€U-LISA" 2014 finansiniy mety metiniy ataskaity auditas
Tikslas ir apimtis

Pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 287 straipsnio nuostatas Audito RGmai auditavo:

(a) Agentiros metines ataskaitas, kurias sudaro finansinés ataskaitos® ir 2014 m. gruodzio 31d. pasibaigusiy
finansiniy mety biudzeto vykdymo ataskaita?®, ir

(b) Siose ataskaitose atspindimy operacijy teisétuma ir tvarkinguma.

Nuomoneé dél sgskaity patikimumo

Audito ROmy nuomone, Agentlros metinése finansinése ataskaitose jos finansiné boklé 2014 m. gruodzio 31 d. ir su
ta dieng pasibaigusiais finansiniais metais susijusiy operacijy ir pinigy srauty rezultatai visais reikSmingais aspektais
yra pateikti teisingai, kaip reikalaujama jos finansiniame reglamente ir Komisijos apskaitos pareigino priimtose
apskaitos taisyklése.

Nuomoné dél finansinése ataskaitose atspindimy operacijy teisétumo ir tvarkingumo

Audito ROmy nuomone, 2014 m. gruodzio 31d. pasibaigusiy finansiniy mety metinése finansinése ataskaitose
atspindimos operacijos visais reikSmingais aspektais yra teisétos ir tvarkingos.

Su ataskaity patikimumu susijusi dalyko pabrézimo pastraipa

Nekeisdami nuomoneés, isreikstos pirmesnéje 8 dalyje, Audito Rimai atkreipia démesj j Sengeno informacinés
sistemos (SIS 1l), Vizy informacinés sistemos (VIS) ir ,Eurodac" (sistemy) jvertinima Agentiros saskaitose. Siy
sistemy operacijy valdymas yra pagrindiné Agentdros funkcija. Kadangi patikimos ir iSsamios informacijos apie visas
Siy sistemy kdrimo sanaudas néra, jos j Agentiros saskaitas jtrauktos grynaja balansine verte, remiantis Komisijos
apskaitos duomenimis, o mety pabaigoje verté atnaujinta (apie 6,6 min. EUR—perduodantir 2,2 min. EUR—2014 m.
gruodzio 31d.). Si verté daugiausia susijusi su aparatine jranga ir jsigytais programinés jrangos elementais, o
programinés jrangos kdrimo sgnaudos j jg nejskaiciuotos (zr. 6.3.1 pastaba dél Agentiros metiniy ataskaity).

I1Svady ir rekomendacijy santrauka

EAR pateiké dvi pastabas®.
1. Biudzeto valdymas — labai svarbu:

e iS 6,6 mIn. EUR jsipareigoty asignavimy, skirty | antrastinés dalies (personalo islaikymo islaidos) ir Il
antrastinés dalies (administracinés islaidos) iSlaidoms, perkelty is 2013 m. j 2014 m., 1,7 mIn. EUR (26 proc.)
buvo panaikinta, o tai rodo, kad biudzeto IéSy poreikis buvo pervertintas 2013 m. pabaigoje.

2. Biudzeto valdymas — labai svarbu:

e j 2015 m.perkelti jsipareigoti asignavimai, skirti Il antrastinei daliai (administracinés islaidos), buvo labai
dideli ir sudaré 15 mIn. EUR, t. y. 87 proc. (2013 m. — 6 mIn. EUR, arba 79 proc.). Sie asignavimai buvo
perkelti daugiausia dél vélavusiy pirkimy Agentlros pastato Strasbire iSplétimui ir atnaujinimui. Il
antrastinei daliai (veiklos iSlaidos) skirti perkelti jsipareigoti asignavimai taip pat buvo dideli ir sudaré
24,5 mIn. EUR (85 proc.) (2013 m: lyginamyjy duomeny néra); jie daugiausia buvo susije su daugiametémis

27 Sios ataskaitos apima balansa ir pelno ir nuostoliy ataskaita, pinigy srauty lentele, grynojo turto poky¢iy atskaita, svarbios apskaitos politikos
santrauka ir kitus paaiskinimus.

28 Sivose dokumentuose pateikiama biudZeto vykdymo rezultaty ataskaita ir jos priedas.

29 Sios EAR pastabos yra laikomos labai svarbiomis.
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IT sistemy techninés priezigros sutartimis. Aukstas panaikinty perkélimy i$ 2013 m.lygis ir atlikty perkélimy
iS 2014 m. j 2015 M. mastas priestarauja biudzeto metinio periodiskumo principui. Turi b0ti nustatytos
patikimos biudzeto planavimo, vykdymo ir stebésenos proceddros.

2.8.  Su rekomendacijomis susije tolesni veiksmai ir auditams
skirti veiksmy planai

Audito rekomendacijy jgyvendinimo busena
Viena i$ 30 pateikty rekomendacijy buvo sujungta, keturios nebegalioja, 0 25— dar galioja.
VAS ir EAR stebéjo, kaip jgyvendinamos rekomendacijos, pateiktos 2014 m., ir iki Sios dienos jgyvendinty
rekomendacijy dalis yra:
e VAS rekomendacijy atveju — 5o proc.;
e EARrekomendacijy atveju — 5o proc.

Tolesnéje lenteléje pateikta audito rekomendacijy apzvalga.

VAT, VAS ir EAR*

rekomendacijos pagal | ISviso: | Sujungta | Nebegalioja | Jgyvendinta | Jgyvendinama | Nebeaktuali
svarba

Esminé3° o o o o 0 0
Labai svarbi3* 15 o) 3 5 7 o
Svarbi3? 15 1 1 4 9 o

IS viso 30 1 4 9 16 o

* Visos EAR pateiktos rekomendacijos yra labai svarbios.

Lentelés antrastinése dalyse vartojamy savoky paaiskinimas:

sujungta — auditorius sujungé rekomendacija su panasia rekomendacija;

Galioja — auditorius oficialiai panaikino rekomendacijos galiojimg;

jgyvendinta — tai yra uz rekomendacijos jgyvendinima atsakingo asmens patvirtinimas. Auditorius toliau patikrins,
ar rekomendacija jgyvendinta, kad galéty panaikinti jos galiojima;

jgyvendinama — jgyvendinimo procesas vyksta pagal plang. Terminas dar nesuéjes arba su auditoriumi suderintas
naujas veiksmy planas / terminas;

pradelsta — rekomendacija nejgyvendinta iki sutarto termino. Apie tai turi b0ti pranesta Valdybai. Taip siekiama

uztikrinti dél jvairiy audito rekomendacijy parengty veiksmy plany jgyvendinimo stebésena.

Glausta esminiy ir labai svarbiy rekomendacijy apzvalga:

30 Esminé Esminis trokumas audituotame procese, darantis Zalg visai organizacijai.
31 Labai svarbi: Esminis trokumas audituotame procese, darantis Zalg visam procesui.
32 Svarbi: ReikSmingas trikumas visame audituotame procese arba esminis trikumas svarbioje audituoto proceso dalyje.
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Auditorius [metai Jaudito pavadinimas — Atsakingas _

# . Svarba Bdsena
rekomendacija asmuo
EAR /2014 m. [ ataskaita dél Agentiros 2013 )

1 . - . i . . . vykdomasis -
finansiniy mety metiniy ataskaity — rekomendacija labai svarbi direktorius Nebegalioja
dél vidaus kontrolés standarty (VKS)

ECA /2014 m. [ ataskaita dél Agentiros 2013

2 finansiniy mety metiniy ataskaity — rekomendacija labai svarbi IAD vadovas | jgyvendinta
délilgalaikio turto draudimo
ECA /2014 m. [ ataskaita dél Agentiros 2013

3 finansiniy mety metiniy ataskaity — rekomendacija labai svarbi IAD vadovas | jgyvendinta
dél asocijuotyjy Saliy indélio
ECA /2014 m. [ ataskaita dél Agentiros 2013

4 finansiniy mety metiniy ataskaity — rekomendacija labai svarbi BKS vadovas | Nebegalioja
dél susitarimo su Estija dél bistinés
IAS / 2015 m. / ribota vidaus kontrolés standarty

5 (VKS) jgyvendinimo perzitra — rekomendacija dél . . ZIMS . .
antro VKS: baigti kurti etikos sistemga ir uztikrinti, kad labai svarbi vadovas igyvendinama
bUty pateikti jrodymai, jog darbuotojai jos laikosi
IAS [ 2015 m. / ribota vidaus kontrolés standarty

6 (VKS) jgyvendinimo perziira — rekomendacija dél . . . .
SeSto VKS: uztikrinti, kad metiné darbo programa labai svarbi BKS vadovas | jgyvendinta
bty patvirtinta laiku
IAS / 2915 m.(j.ri.bota VidﬁL_JS kontLoIés stzndlgrt(;g. | IAD vadovas

7 (VKS) jgyvendinimo perzitra — rekomendacija dé . . . .
desimto VKS: parengti ir patvirtinti bendra IT labai svarbi Valdybos igyvendinama
valdymo strategija ir politika komitetas

vykdomasis
IAS / 2015 m. [ ribota vidaus kontrolés standarty direktorius

8 (YKS) lgyvendlnlmo. perzilra .—Nrekomendacua del labai svarbi BKS vadovas | jgyvendinta
vienuolikto VKS: baigti rengti iSsamy proceso vadova
ir ataskaity apie id§imtinius atvejus teikimo procesa OIS vadovas

VK padalinys
IAS / 2015 m. / ribota vidaus kontrolés standarty v
. L .o LT UZ sauguma

9 (VKS) jgyvendinimo perziira — rekomendacija dél . . . . .

. A o . labai svarbi atsakingas jgyvendinama
dvylikto VKS: sukurti visai organizacijai skirtg veiklos areiqonas
testinumo sistema parelg
VAS [ 2014 m. [ audito ataskaita dél procesy, susijusiy BKS vadovas

10| subiudZetu — 2.2.3 rekomendacija dél biudzeto labai svarbi FVPS Nebegalioja
pateikimo vadovas
VAS [ 2014 m. [ audito ataskaita dél procesy, susijusiy esmine IAD vadovas

1 su biudzetu, — 2.2.3 rekomendacija dél nevykdytos ! VPT vadovas | jgyvendinta
vidaus kontroles labai svarbi BKS vadovas
VAS [ 2014 m. [ audito ataskaita dél sutarciy IAD vadovas

12| tvarkymo —1.2.1 rekomendacija dél sutar¢iy labai svarbi jgyvendinama
tvarkymo veiklos apibrézties ir organizavimo VPT vadovas

FVPS
vadovas

13 VAS [ 2014 m. [ audito ataskal.t.a dgl sutarcvl_q labai svarbi U teisinius jgyvendinama
tvarkymo —1.2.2 rekomendacija dél sutarciy valdymo klausimus

atsakingas
pareigunas
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EAR /2015 m. [ ataskaita dél Agentiros 2014
14 | finansiniy mety metiniy ataskaity — rekomendacija

dél 2013 mety pabaigoje pervertinto biudzeto lésy labai svarbi IADvadovas | jgyvendinama
poreikio
EAR /2015 m. [ ataskaita dél AgentGros 2014
finansiniy mety metiniy ataskaity — rekomendacija
15 | déllabaidideliy j 2015 m. perkelty Il'ir Il antrastiniy labai svarbi IAD vadovas | jgyvendinama

daliy jsipareigoty asignavimy: turi boti nustatytos
patikimos biudzeto planavimo, vykdymo ir
stebésenos proceduros.

2.9.  Atsizvelgimas | biudzeto jvykdyma tvirtinancios
institucijos pastabas
Rengiant Sig ataskaitg buvo baigta tik 2013 m. biudzZeto jvykdymo tvirtinimo procedira, o 2014 m. biudzeto

jvykdymo tvirtinimo proceddra buvo dar vykdoma. Tolesnéje lenteléje pateikta informacija apie veiksmus, kuriy
Agentira émeési atsizvelgdama j 2013 m. biudZeto jvykdyma tvirtinusios institucijos pastabas.
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~€U-LISA" pateikta naujausia

Sritis Pastaba . "
informacija
Institucija susirGpinusi pazymi, Kadangi Komisijos Agentorai
kad Audito ROmy ataskaitoje perduoto turto apskaitiné verté
pabréziami klausimai, susije su nustatyta vadovaujantis
SIS |l, VISir ,EURODAC™ Komisijos apskaitos taisyklémis,
vertinimu Agent0ros saskaitose. | Agent0ra Siuo atzvilgiu neturéjo
Be to, institucija pazymi, kad nors ar negaléjo imtis jokiy veiksmy.
vertinimas ataskaitose i$ esmés
pateiktas teii.singai, Aud.ito RUmai Komisijos nepripajstama
man_o,. k_a‘?' s1€ kIa.us.||.T_1a| yra_ | perduoto turto apskaitiné verté
esminiai, ir atkreipé j juos démes;. turto perdavimo metu buvo lygi
Institucija pazymi, kad Siy Agentiros pripazjstamai
sistemy operacijy valdymas yra apskaitinei vertei.
pagrindiné Agentdros funkcija ir
" kad sistemos iS Komisijos buvo
e neatlygintinai perduotos Audito RUmai savo pastabose dél
5 Agentirai 2013 m. gequzés mén. | 2014 finansiniy mety dar karta
'E Institucija taip pat pazymi, kad atkreipé démesj 3 klausvimq,
S kadan iJ atilzrzosFi)riééan;ios I kuris, !<aipt.ik.injasi, bu.s iosprestas
% 6 9 p o 2015 finansiniais metais, nes is
= informacijos apie visas siy - Komisijos perduoto turto
S .S|st.emq kutlmo sqnaL.Jdas neéra, apskaitiné verté taps
g jos | Agentiros saskaitas nereikSminga dél kasmetinio

jtrauktos grynaja balansine verte,
remiantis Komisijos apskaitos
duomenimis, o mety pabaigoje
verté atnaujinta.

Institucija yra susirGpinusi, kad Si
verté daugiausia susijusi su
aparatine jranga ir jsigytais
programinés jrangos
komponentais, o programinés
jrangos kirimo sanaudos j j3
nejskaicivotos.

turto nusidévéjimo.

Aptariamojo perduoto turto
apskaitinés vertés kaita:

6,6 min. EUR perdavimo dieng
2013 M,;

2,2 mIn. EUR 2014 m. gruodzio
31d,;

0,2 min. EUR 2015 m. gruodzio
31d.

Biudzetas ir finansy valdymas

Institucija pazymi, kad pagal
Reglamenta (ES) Nr. 1077/20111
Komisija buvo atsakinga uz
Agentiros jsteigimg ir pradine
veikly, kol Agentira tapo
finansiskai savarankiska.

Institucija susirdpinusi pazymi,
kad vélavimas kuriant Agentdros
apskaitos sistema padaré
neigiama poveikj jos mokéjimy
planavimo ir preliminariy
ataskaity rengimo veiklai.

Agentira negali pateikti
naujesnés  informacijos,  nes
konkrelioje pastaboje ,eu-LISA"
néra raginama imtis konkrediy
veiksmy.

Institucija pazymi, kad Audito
RUmai negaléjo atlikti iSsamesnés
kiekvienos biudZeto antrastinés
dalies analizés, nes biudzeta
vykdo Komisija.

Agentira negali pateikti
nauvjausios  informacijos, nes
konkrecioje pastaboje ,eu-LISA"
néra raginama imtis konkreciy
veiksmy.
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ISnagrinéjusi Agentidros galutines
metines ataskaitas, institucija
pripazjsta, kad biudzeto
jvykdymo lygis buvo 96 proc.
pagal jsipareigojimy asignavimy
panaudojima ir 67 proc. — pagal
mokéjimy asignavimy
panaudojima.

Agentura laipsniskai jgyvendina
strukt@rinj pozidrj j atsakomybe
uz biudzety, kuris, kaip tikimasi,
padés pagerinti ir toliau stiprinti
biudzeto valdyma, stebésena ir
visy asignavimy kontrole.

Sj pozidrj atspindéjo biudzeto
jvykdymo lygis (jskaitant
automatiskai ir neautomatiskai
perkeltus asignavimus), kuris ir
2014 m. biudZete numatyty
jsipareigojimy asignavimy, ir
mokéjimy asignavimy pozidriu
virsijo 99 proc.

Institucija atkreipia démesj j tai,
kad pagal Reglamenta (ES)

Nr. 1077/2011 Salys,
dalyvaujandios jgyvendinant,
taikant ir plétojant Sengeno
acquis ir su ,Eurodac" sistema
susijusias priemones, privalo
mokéti jnasy j Agentdros
biudzeta.

Institucija taip pat pazymi, kad
nors asocijuotosios Sengeno
erdveés Salys narés 2013 m.
naudojo Agentdros valdomas
sistemas, Komisijos derybos dar
vyko.

Institucija ragina Agentudra
informuoti biudzeto jvykdyma
tvirtinancia institucija apie deryby
eiga.

Su asocijuotosiomis Salimis
narémis derybas vedé ne
Agentira, o Europos Komisija, ir
su kiekviena is jy buvo sudaryti
atskiri susitarimai.

Galiausiai Siuos susitarimus turéjo
ratifikuoti Siy Saliy nacionaliniai
parlamentai. Islandija 2013 m.
liepos 23 d. Tarybai pranesé, kad
patvirtino Agentiros reglamenta.
Lichtensteinas 2014 m. vasario
25 d. taip pat Komisijai pranese,
kad Salies Konstitucijos
reikalavimai yra jvykdyti, taigi
reglamentas tampa privalomas.
Sveicarija ir Norvegija dar
nejtrauké reglamento j savo
teisine tvarka.

Numatyti ES ir asocijuotyjy Saliy
susitarimai dél dalyvavimo
Agentiros veikloje salygy dar
nepasirasyti, nes dar neissprestas
klausimas dél 8 straipsnio,
susijusio su privilegijomis ir
imunitetais. Susitarimas negali
b0ti pasirasytas, kol jam pritars
visos susitarimo asocijuotosios
salys.

Kaip minéta pirmiau, susitarime
numatoma, kad asocijuotosios
Salys mokés jnasg Agentirai.
Kalbant apie Agentdros biudzeto
1ir 2 antrastines dalis, finansinis
jnasas yra privalomas nuo

2012 m. gruodzio 1 d., t.y.
Agenturos veiklos pradzios
dienos, ir nuo susitarimo
sudarymo dienos jnasas tampa
mokeétinas. Kalbant apie
Agentdros biudZeto 3 antrastine
dalj, pagal atitinkamus
asociacijos susitarimus finansinis
jnasas yra privalomas ir
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mokétinas nuo 2012 m. gruodzio
1d.

2014 m. rudenj Komisijos
tarnybos nusprendé, kad pagal
asociacijos susitarimus Agentira
gali pateikti vykdomuosius rastus
asocijuotyjy Saliy jnasamsj 3
antrastine dalj iSieskoti
nelaukdama, kol bus sudarytas
arba pradés galioti susitarimas,
dél kurio deramasi. Vis délto
Agentira jau pradéjo su Siy
sistemy naudojimu susijusiy
islaidy isiesSkojima is Siy Saliy ir
2013 m. atgavo 0,6 min. EUR
2013 m. iSlaidoms padengti.

Jsipareigojimai ir asignavimy perkélimas

Institucija pazymi, kad dél
pastangy 2013 m. vykdyti
biudzeto stebésena buvo
pasiektas 98,95 proc. biudzeto
jvykdymo lygis ir 28,94 proc.
mokéjimy asignavimy
panaudojimo lygis.

Agentira laipsniskai jgyvendina
struktdrinj pozitrj j atsakomybe
uZ biudzety, kuris, kaip tikimasi,
padés pagerinti ir toliau stiprinti
biudzeto valdyma, stebésena ir
visy asignavimy kontrole. 5j
pozirj atspindéjo biudzeto
jvykdymo lygis (jskaitant
automatiskai ir neautomatiskai
perkeltus asignavimus), kuris ir
2014 m. biudZete numatyty
jsipareigojimy asignavimy, ir
mokéjimy asignavimy pozidriu
virsijo 99 proc.

Pazymi, kad aukstas j 2014 m.
perkelty jsipareigoty asignavimy
lygis yra daugiausia susijes su 2 ir
3 antrastinémis dalimis, o jj lemia
tai, kad Agentira yra pasirasiusi
daugiametes sutartis, susijusias
su jos pagrindine veikla.

Agentira negali pateikti
nauvjausios  informacijos, nes
konkrecioje pastaboje ,eu-LISA"
néra raginama imtis konkreciy
veiksmy.

Viesyjy pirkimy ir

naujy darbuotojy

atrankos
procediros

Institucija pazymi, kad nei atrinkti
audituoti sandoriai, nei kitos
audito iSvados nesuteiké Audito
RUmams pagrindo savo audito
ataskaitoje dél 2012 m. pateikti
pastaby dél viesyjy pirkimy
procediry.

Agentira negali pateikti
nauvjausios  informacijos, nes
konkrecioje pastaboje ,eu-LISA"
néra raginama imtis konkrediy
veiksmy.
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Interesy konflikty prevencija ir valdymas

Institucija reiskia didelj
susiropinima dél to, kad Agentdra
neuzpildé biudzeto jvykdyma
tvirtinancios institucijos
klausimyno dél interesy konflikty,
ragina Agentdra informuoti
biudzeto jvykdyma tvirtinancia
institucijg apie jgyvendinama
interesy konflikty prevencijos ir
valdymo politika ir primygtinai
ragina Agentorg iki 2015 m.
gruodzio mén. pabaigos paskelbti
savo vykdomojo direktoriaus,
Valdybos nariy ir nacionaliniy
eksperty, kurie yra patariamyjy
grupiy nariai, gyvenimo
aprasymus ir interesy
deklaracijas.

Pagal reglamento, kuriuo
Agentura jsteigiama, 21 straipsnj
reikalaujama, kad visi Valdybos ir
patariamyjy grupiy nariai kasmet
pateikty viesa rasytine interesy
deklaracija. Agentira grieztai
laikosi Sio reikalavimo ir visos
deramai pasirasytos metinés
deklaracijos yra saugomos
Valdybos sekretoriate. Be to, né
vienas nacionalinis ekspertas néra
nei Valdybos, nei kurios nors
patariamosios grupés narys.

Atsizvelgdama j biudzeto
jvykdyma tvirtinancios
institucijos pastaba, Agentira
savo interneto svetainéje
paskelbé vykdomojo direktoriaus,
Valdybos pirmininko ir jos nariy
viesas metines interesy
deklaracijas.

Taip pat buvo paskelbtas
Agentiros elgesio kodeksas.

Galiausiai 2015 m. lapkri¢io mén.
Valdyba patvirtino Agentiros
kovos su sukciavimu strategija.

Institucija atkreipia démesj j tai,
kad Agentdros vidaus kontrolés
standarty (VKS) projektas

2013 m. pabaigoje buvo dar
jgyvendinamas ir kad Valdyba
2014 m. birzelio mén. patvirtino

Agentira negali pateikti
nauvjausios  informacijos, nes
konkrecioje pastaboje ,eu-LISA"
néra raginama imtis konkrediy
veiksmy.

% VKS.
= Atsizvelgdama j Audito ROmy Atsizvelgusi j Audito Rimy
£ ataskaitg, institucija pazymi, kad | rekomendacija, Agentira pradéjo
§ Agentira néra apdraudusi ir sékmingai uzbaigeé pirkimo
2 ilgalaikio materialiojo turto, procedira reikiamam draudimui
= iSskyrus savo bistinés Taline jsigyti. Draudimo sutartis
daug rizikos veiksniy apimantj pasirasyta sujmone ,Drabber-
draudima nuo gaisro, ragina Neff Assurance".
Agentirg pranesti biudzeto
jvykdyma tvirtinandiai institucijai
apie taisomuyjy veiksmy, kuriy
imtasi Sivo klausimu, rezultatus.
Institucija atkreipia démesj j tai, Agentira negali pateikti
kad Agenturos Vidaus audito naujausios  informacijos, nes
struktGra pradéjo veikti 2013 m. konkrecioje pastaboje ,eu-LISA*
o spalio meén. néra raginama imtis konkreciy
] veiksmy.
B
=
§ Institucija atkreipia démesj j tai, Agentira negali pateikti
> kad Komisijos Vidaus audito

tarnyba (VAT) atliko preliminary
Agenturos pagrindiniy
administraciniy procesy rizikos

nauvjausios  informacijos, nes
konkrecioje pastaboje ,eu-LISA"
néra raginama imtis konkreciy
veiksmy.
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vertinimg, kad galéty parengti
bUsimy vidaus audity planus,
pazymi, kad VAT nustaté galimas
didelés rizikos sritis, kurios buvo
jtrauktos j 2014 m. audito veiklg,
jskaitant veiklos testinuma,
viesuosius pirkimus, patalpy
valdyma ir kt., ir atkreipia démes;j
j tai, kad Agentira pradéjo
igyvendinti priemones
nustatytiems rizikos veiksniams
mazinti.

Veikla

Institucija zino, kad Agentiros
bUstiné yra Taline (46 uzimti
etatai), o jos operatyviné veikla
vykdoma Strasbire (79 uzimti
etatai) ir veiklos testinumo vieta
yra Sankt Johane prie Pongau
(Austrija).

Institucija atkreipia démesj |
Audito RUmy nuomone, kad,
centralizavus visa personala
vienoje vietoje, padidéty valdymo
veiksmingumas ir sumazéty
administracinés islaidos.

Todél institucija ragina Komisija
jtraukti j savo vertinimo ataskaita,
kuri turi buti parengta remiantis
Agentuiros steigiamojo
reglamento 31 straipsniu, veiklos
trijose skirtingose vietose
pranasumus ir trokumus, ypac
numatomas galimybes sutaupyti
biudzeto léSy, apmastymus dél
organizaciniy klausimy ir islaidy,
susijusiy su galimu Agentdros
veiklos centralizavimu.

Agentira negali pateikti
naujausios informacijos, nes Sis
Europos Parlamento prasymas
buvo pateiktas Europos Komisijai.

Institucija atsizvelgia j tai, kad
EAR audito atlikimo metu vyko
Agentdros ir priimanciosios
valstybés narés derybos siekiant
pasirasyti susitarima dél bostinés,
kuriame bus aiskiai nustatytos
salygos, kuriomis Agentira ir jos
personalas vykdys veikla.

Institucija ragina Agentdra iki
2015 m. gruodzio mén. pabaigos
informuoti biudzeto jvykdyma
tvirtinancia institucija apie deryby
proceso bUsena.

Derybos buvo sékmingai
uzbaigtos ir Agentira pasirasé
susitarima su Pranc0zija dél savo
operatyvinés veiklos vietos
Strasbire. Dabar susitarima dar
turi patvirtinti Pranc0zijos
parlamentas.

Institucija zino, kad Agentira
pradéjo veikla 2012 m. gruodzio
mén., o finansiskai savarankiska
tapo tik 2013 m. geguzés mén.

Institucija ragina Agentdra kuo
skubiau pasirasyti su Estija
susitarima dél bdstinés, kuriame
bus aiskiai nustatytos salygos,

Derybos buvo sékmingai
uzbaigtos ir 2014 m. pabaigoje
susitarimas buvo pasirasytas.
2015 m. vasario 18 d. Estijos
parlamentas patvirtino susitarima
ir 2015 m. kovo mén. jis jsigaliojo.
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kuriomis Agentira ir jos
personalas vykdys veikla.
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lIb dalis. ISorés vertinimai (kai taikytina)

Sios ataskaitos rengimo metu (2016 m. sausio mén.) Agentdroje vykdomas iSorés vertinimas pagal Reglamento (ES)
Nr. 1077/2011 31 straipsnj. Kai vertinimas bus baigtas 2016 m. vasario mén., Agentira parengs plang, kuriame
numatys veiksmus rekomendacijoms jgyvendinti, ir atsizvelgs j rekomendacijas, kurios bus pateiktos atlikus
vertinima. Plana tvirtins Valdyba.
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Il dalis. Vidaus kontrolés sistemy
veiksmingumo vertinimas

3.1. Rizikos valdymas

Agentdra vadovaujasi visapusiska rizikos valdymo sistema, kuri apima kasmet atliekama rizikos veiksniy nustatymg,
jy vertinima ir prioritety nustatymg, taip pat bendrus rizikos valdymo praktinius seminarus, rengiamus kiekvieny
mety IV ketvirtj. Seminaruose nustatomi uz rizikos mazinimga atsakingi darbuotojai, taip pat apsisprendziama dél
rizikos valdymo strategijos ir atsakomyjy rizikos mazinimo veiksmy. Rezultatas patvirtinamas dokumentais
bendrame metiniame atsakomyjy rizikos mazinimo veiksmy plane, galiojanciame iki kito bendro metinio rizikos
valdymo seminaro, kuriame taip pat iSsamiai iSdéstoma uz rizikos mazinima atsakingy darbuotojy ir uz bendrajj
valdyma ir rizikos valdyma atsakingo pareigino keitimosi rizikos stebésenos informacija tvarka.

2015 m. i$ viso nustatyti ir j Agentdros bendrg atsakomuyjy rizikos mazinimo veiksmy plang jtraukti astuoni bendri
rizikos veiksniai ir jie daugiausia yra susije su biudzeto, istekliy ir planavimo sritimis. Kartu su paskirtais darbuotojais,
atsakingais uz rizikos mazinima, buvo parengtos 23 atskiros priemonés tiems rizikos veiksniams mazinti ir 21 iS jy
buvo jgyvendinta, kad nustatyti rizikos veiksniai ir jy poveikis organizacijai bOty pakankamu mastu sumazinti.

Kad bdty sumazinta su sukdiavimu susijusi rizika, buvo parengtos, atnaujintos, iSplatintos ir darbuotojams pateiktos
atitinkamos procediros dél Agentlros etikos sistemos. Darbuotojy informuotumui didinti kasmet rengiamas
bazinis mokymas. Dél iSsamios informacijos apie astuonis bendrus rizikos veiksnius zr. VIl prieda.

3.2. Atitiktis vidaus kontrolés standartams ir jy veiksmingumas

Visi 16 patvirtinty ,eu-LISA" vidaus kontrolés standarty buvo taikomi ir suderintu bddu integruoti j uzduotis, kurias
Agentira turéjo atlikti pagal 2015 m. metine darbo programa. 2015 m. 16 vidaus kontrolés standarty buvo toliau
suskirstyti j 144 atskiras VKS priemones, kurias jgyvendinti paskirta atitinkamiems organizacijos darbuotojams.
Vidaus kontrolés koordinatoriaus funkcija (ja paskirta vykdyti bendrojo valdymo ir rizikos valdymo pareiginui),
nustatyta ,eu-LISA"siekiant paremti efektyvy ir veiksminga VKS jgyvendinima, sukuriamas informacijos teikimo ir
informuotumo didinimo centras, taip pat stebésenos ir ataskaity teikimo struktdra.

Vidaus kontrolés koordinatorius kasmet vertina vidaus kontrolés sistemos efektyvuma ir veiksminguma. Siuo tikslu
naudojamasi ,eu-LISA" vidaus kontrolés standarty registru (jame registruojami dokumentai, kuriais patvirtinama
kiekvienos atskiros su vidaus kontrolés standarty jgyvendinimu Agentlroje susijusios priemonés jgyvendinimo
bUsena) reikalingiems duomenims gauti, kurie véliau yra apibendrinami ir kaip ataskaita teikiami susipazinti ,eu-
LISA" valdybai. Be Sio kasmet atliekamo VKS jgyvendinimo vertinimo, 2015 m. | ketvirtj vidaus kontrolés standarty
igyvendinima taip pat vertino Vidaus audito tarnyba: atlikus vertinima, kurio rezultatai apskritai buvo teigiami, buvo
parengtas veiksmy planas, kuriuo siekiama paremti tolesnes Agentiros pastangas uztikrinti atitiktj standartams.

Apzvelgus 2015 m. veiklg siekiant uZztikrinti atitiktj VKS, matoma, kad, kalbant apie VKS, jau pasiekta svarbiy
rezultaty. Kalbant apie kitas sritis, kuriose VKS dar jgyvendinami, galima teigti, kad susije darbai vykdomi tinkamai:
() dél elementy, kuriy dar troksta atitikciai uztikrinti arba islaikyti, buvo suplanuoti atsakomieji veiksmai ir paskirti
Uz jy jgyvendinima atsakingi asmenys, taip pat yra numatyti 2015 m. tiksliniai veiksmai. Galiausiai atitikties kai
kuriems VKS bsena 2014 m. pabaigoje turi biti vertinama atsizvelgiant j bendrg Agentdros formavimo procesa.

Kad bdty palengvintos Agentdros pastangos jdiegti efektyvig ir veiksminga vidaus kontrolés sistema, 2015 m. vidaus
kontrolés koordinatorius parengé prioritety sgrasa, kuriuo remiantis yra parengti pasiGlymai dél priemoniy vidaus
kontrolés standartams jgyvendinti atnaujinimo 2016 m. Taigi 2016 m. AgentUra sutelks démesj j bUsenos
atnaujinima, kuris, kaip susitarta, turi boti atliktas 2016 m. sausio mén. Dél iSsamesnés informacijos apie VKS
jgyvendinima zr. VIl prieda.
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IV dalis. Vadovybeés pateikiamas patikinimas
4.1.  Elementy, kuriais grindziamas patikinimas, apzvalga

Patikinimo elementai— tai elementai, kuriais grindziamas pagrjstas jsitikinimas, pareikstas metinés veiklos
ataskaitoje pateiktame leidimus suteikiancio pareigino patikinimo pareiskime. Santrauka

1 elementas:
Vadovybeés atliktas vertinimas

Agenturos vadovybé pagrjstai yra jsitikinusi, kad apskritai taikomos tinkamos kontrolés priemonés ir jos veikia kaip
numatyta, kad rizika yra tinkamai kontroliuojama ir mazinama ir kad yra jgyvendinami batini patobulinimai ir
stiprinimo priemoneés.

Be to, Agentiros vadovybé pripazjsta, kad reikia iSlaikyti auksta vidaus kontrolés aplinkos veiksmingumo lygj ir
nuolat vertinti ir stiprinti esamas vidaus kontrolés priemones siekiant uztikrinti ir véliau iSlaikyti visapusiska atitiktj
16 patvirtinty VKS reikalavimy ir Agentdros metinéje darbo programoje nustatyty tiksly jgyvendinima.

Isimtiniy atvejy registras

Nuo 2013 m.Agentira taiko iSimtiniy atvejy registracijos procedirg. 2015 m. pradzioje buvo patvirtinta oficiali
iSimtiniy atvejy registracijos ir valdymo proceddra. Jos bendras tikslas — nustatyti tinkama tvarka, kuria uztikrinama,
kad svarbUs isimtiniai atvejai, kai nesilaikoma kontrolés reikalavimy arba nukrypstama nuo nustatytos
reglamentavimo sistemos, bGty tinkamai paaiskinami ir registruojami ir kad apie juos bity pranesama laikantis
skaidrumo principo. ISimtiniai atvejai turi bdti patvirtinami dokumentais, pagrindziami ir pries imantis bet kokiy
veiksmy atitinkamu lygmeniu tvirtinami.

2015 m. buvo uZregistruota 15 iSimtiniy atvejy ir nustatyty proceddry nesilaikymo atvejy. Leidimus suteikiantis
pareiginas nustate, kad dél tokiy isSimtiniy atvejy ar proceddry nesilaikymo atvejy patikinimo pareiskime nereikia
pateikti oficialios iSlygos, nes jie néra reiksmingi.

2 elementas: ISorés audity rezultatai
VAT nuomoneé (ribota VKS perZiira)

VAT pripazjsta ,eu-LISA" pastangas, kurias dedant buvo padaryta didelé pazanga siekiant pagrindinius reikalavimus
visapusiskai jgyvendinti per palyginti trumpa laika, nes Agentira finansiSkai savarankiSka tapo 2013 m. geguzés
men. VKS stebésena vykdoma nuolat ir yra Agentiros jprastos (rizikos) valdymo praktikos dalis.

Standarty jgyvendinimas visais atzvilgiais dar neatitinka pagrindiniy reikalavimy, kurivos nustaté Komisija, o ,eu-

LISA™ mutatis mutandis patvirtino. Dar turi biti padaryta svarbi pazanga, nes keturi standartai dar nejgyvendinti,
SesSi standartai laikomi daugiausia jgyvendintais ir dar Sesi — visapusiskai jgyvendintais.

EAR nuomoné (Audito ataskaita dél 2014 m. finansiniy ataskaity)
Nuomoné dél finansiniy ataskaity patikimumo:

Audito Romy nuomone, Agentlros metinése finansinése ataskaitose jos finansiné biklé 2014 m. gruodzio 31 d. ir su
tg diena pasibaigusiais finansiniais metais susijusiy operacijy ir pinigy srauty rezultatai visais reikSmingais aspektais
yra pateikti teisingai, kaip reikalaujama jos finansiniame reglamente ir Komisijos apskaitos pareigino priimtose
apskaitos taisyklése.

Nuomoné dél finansinése ataskaitose atspindimy operacijy teisétumo ir tvarkingumo:

Audito RUmy nuomone, 2014 m. gruodzio 31d. pasibaigusiy finansiniy mety metinése finansinése ataskaitose
atspindimos operacijos visais reikSmingais aspektais yra teisétos ir tvarkingos.

Su ataskaity patikimumu susijusi dalyko pabrézimo pastraipa
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Nekeisdami nuomoneés, isreiktos pirmiau 8 dalyje, Audito RGmai atkreipia démesjj Sengeno informacinés sistemos
(SIS 1), Vizy informacinés sistemos (VIS) ir ,Eurodac" (sistemy) jvertinima Agentdros saskaitose. Siy sistemy
operacijy valdymas yra pagrindiné Agentdros funkcija. Kadangi patikimos ir iSsamios informacijos apie visas Siy
sistemy kdrimo sgnaudas néra, jos j Agentiros saskaitas jtrauktos grynaja balansine verte, remiantis Komisijos
apskaitos duomenimis, o mety pabaigoje verté atnaujinta (apie 6,66 min. EUR perduodant ir 2,2 mIn. EUR 2014 m.
gruodzio 31d.). Si verté daugiausia susijusi su aparatine jranga ir jsigytais programinés jrangos elementais, o
programinés jrangos kdrimo sanaudos j ja nejskaiciuotos (zr. 6.3.1 pastaba dél Agentdros metiniy ataskaity). (,Eu-
LISA" pozicija: dalyko pabréZzimo pastraipa yra susijusi su 2013 m. gryngja balansine verte Komisijos perduoto turto
verteés registravimu Agentiros finansinése ataskaitose vykstant Agentiros finansinio savarankiskumo kdrimo procesui.
Europos Komisija vadovavosi visoms kitoms ES agentdroms taikyta standartine procedira. Kadangi Komisijos perduoto
turto grynoji balansiné verté buvo nustatyta pagal Komisijos vidaus apskaitos taisykles, Sivo atzvilgiv Agentira neturéjo
arba negaléjo imtis jokiy veiksmy. Dabartinéje dalyko pabrézimo pastraipoje pakartojama ta pati pastaba, kurig Audito
Rimai pateiké dél Agentiros 2013 m. finansiniy ataskaity. Kitq audito laikotarpj, t. y. 2015 m., si dalyko pabrézimo
pastraipa turéty biti panaikinta, nes sio turto verté, atskaicius amortizacijg 2015 finansiniais metais, taps nereikSminga.
Toliau pateikti skaiciai rodo, kiek balansiné sio turto verté dél amortizacijos mazéjo nuo 2013 m: 6,6 min. EUR
perduodant 2013 m.; 2,2 min. EUR 2014 m. gruodZio 31 d.; 0,2 min. EUR 2015 m. gruodZio 31 d. (prognozuojama verté).)

3 elementas: Tolesni veiksmai dél iSlygy ankstesniais ataskaitiniais laikotarpiais

2014 m. metinéje veiklos ataskaitoje leidimus suteikiancio pareigiino pateiktame patikinimo pareiskime néra jokiy
islygy.

Isvada

Remiantis pirmiau Il ir Il dalyse pateikta informacija galima daryti iSvada, kad vidaus kontrolés sistemoje
nenustatyta jokiy dideliy trokumy, kurie galéty daryti poveikj patikinimo pareiskimui.

4.2. ISlygos (jeigu taikytina)

Remiantis pirmiau isdéstyta informacija, leidimus suteikiantis pareiginas nepateiké jokiy islygy.
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4.3. Bendra iSvada deél patikinimo (kai taikytina)
AS, toliau pasirases Europos didelés apimties IT sistemy laisvés, saugumo ir teisingumo erdvéje operacijy valdymo
agentdros (,Eu-LISA™)o vykdomasis direktorius,
vykdantis leidimus suteikiancio pareigino pareigas,
skelbiu, kad Sioje ataskaitoje pateikta informacija yra tikra ir teisinga.

Pareiskiu, jog esu pagrjstai jsitikines, kad Sioje ataskaitoje aprasytai veiklai skirtos Ié3os panaudotos pagal paskirtj
ir laikantis patikimo finansy valdymo principy ir kad jdiegtomis kontrolés procediromis pakankamai garantuojamas

finansinése ataskaitose atspindéty operacijy teisétumas ir tvarkingumas.

Sis pagrjstas patikinimas grindZiamas mano paties vertinimu ir turima informacija, pvz., savo veiklos vertinimo ir ex
post kontrolés rezultatais, Vidaus audito tarnybos ir Vidaus audito struktiros darbo rezultatais ir Europos Audito

RUmy ataskaitose pateiktomis rekomendacijomis.

Pavirtinu, kad nezinau jokiy ¢ia nepateikty fakty, kurie galéty pakenkti Agentdros interesams.

Talinas, ....cccccn...

* Parasas

Krum GARKOV
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Priedai

| priedas. Pagrindinés veiklos statistiniai duomenys

2015 m. ,Eu-LISA" Valdyba patvirtino pagrindiniy veiklos rezultaty vertinimo rodikliy (PVRR) rinkinj. Pirmajj

vertinima pagal PVRR numatoma atlikti 2016 m. antrajj pusmetj. PVRR sarasas:

®  5aUgUMAas: sU saugumu susijusiy bandymy metu nustatyty esminiy trokumy skaicius;

e saugumas: kiekvienoje IT sistemoje jdiegty su IT saugumu susijusiy prevenciniy priemoniy skaicius;

e, Eurodac": sistemos eksploataciné parengtis;

e, Eurodac": sistemos atsako trukme;

e placiojo tinklo (WAN) prieinamumas (SIS Il ir VIS sistemoms);

e SIS |l: sistemos eksploataciné parengtis;

e SIS |l: sistemos atsako trukmé;

e VIS/BMS: sistemos eksploataciné parengtis;

e VIS /BMS: sistemos atsako trukmé;

e panaikinty perkelty mokéjimy asignavimy dalis;

e  biudzeto jsipareigojimy jvykdymo lygis (proc.);

e mokéjimy asignavimy panaudojimo lygis biudZetiniais metais (proc.);

e investicijy ir techninés priezidros iSlaidy santykis, palyginti su bendra valdomy sistemy verte;

e Administraciniy / pagalbiniy iStekliy ir veiklos istekliy santykis;

e  perjstatymais nustatyta laikotarpj atlikty mokéjimy skaicius;

e vidutinis etato ekvivalentui tenkantis biuro patalpy plotas (m?2);

e iSorés dalyviy mokymo kursuose skaicius;

e viesieji pirkimai: Agentiros vieSyjy pirkimy plano laikymasis (panaudoty vieSiesiems pirkimams skirto
biudzeto &Sy procentiné dalis);

e vieSojo pirkimo projekty valdymas: pagal tvarkarastj jgyvendinty viesojo pirkimo projekty procentiné
dalis;

e vartotojy pasitenkinimas: visomis ,Eu-LISA" teikiamomis paslaugomis patenkinty arba labai patenkinty
vartotojy valstybése narése procentiné dalis;

e strateginis planavimas: jvykdyty arba pagal tvarkarastj vykdomy metinéje darbo programoje numatyty
pagrindiniy uzduodiy procentiné dalis;

e valstybiy nariy sistemoms pagalba teikiancios tarnybos veikla;

e projekty valdymas: jgyvendinty projekty jvertinimas pagal nustatytus kokybés, sanaudy ir laiko
reikalavimus;

e ikinustatyto termino jgyvendinty auditoriy rekomendacijy procentiné dalis;

e 7mogiskieji iStekliai: vienam darbuotojui tenkanciy nebuvimo darbe dél dokumentais patvirtinty ir
dokumentais nepatvirtinty priezasciy dieny skaicius per metus (vidutinis metinis skaicius) ataskaitiniu
laikotarpiu;

e zmogiskieji istekliai: metinés personalo kaitos lygis (proc.);

e darbuotojy kompetencijos rodiklis, nustatomas pagal darbuotojo kvalifikacijos atitiktj jo pareigybei
keliamiems reikalavimams;

e 7mogiskieji iStekliai: darbuotojy pasitenkinimo / dalyvavimo lygis;

e ,eu-LISA"“iSorés komunikacijos pasirinktais Ziniasklaidos priemonés kanalais tikslinés auditorijos dydis.



Il priedas. Finansy valdymo statistiniai duomenys

1. Pradinis biudzetas, perkélimai ir taisomieji biudzetai

Toliau pateiktoje lenteléje pagal skyrius apibendrinami Agentiros atlikti vidaus biudzeto perkélimai, skirti

finansavimo 3altiniui C1, ir 2015 m. rugpjicio mén. Valdybos patvirtintas taisomasis biudzetas.

Mokéjimy asignavimai

1 ANTRASTINE DALIS. PERSONALC

A1l

A12

A-13

A14

A-15

Il antrastiné dalis. Infrastruktiiros

Darbo uzmokestis ir
iSmokos

Su samdymu susijusios
iSlaidos

Komandiruodiy i§laidos
Socialiné ir sveikatos
apsaugos infrastruktara
Personalo mokymas

ir veiklos iSlaidos

A-20

A21

A-22

A-23

A-24
A-25
A-26

A-27

A-28

I18laidos patalpoms
Organizacijos IT ir
telekomunikacijos
Kilnojamasis turtas ir
susijusios i$laidos
Einamosios
administracinés veiklos
i$laidos

Pasto rinkliavos
Valdyba

Informacija ir leidiniai
ISorés pagalbinés
paslaugos

Saugumas

3 ANTRASTINE DALIS. VEIKLOS
ISLAIDOS

B3-0

B3-1
B3-2
B3-3

B3-6

B3-7

B3-8

infrastruktara (CORE
sistemos)

Sis i
VIS-BMS

EURODAC
ISorés pagalbinés
paslaugos, tiesiogiai
susijusios su
PAGRINDINEMIS
sistemomis
Posédzai, komandiruotés,
tiesiogiai susijusios su
Tiesiogiai su veikla susijes
mokymas

15 VISO

15605 354.00 -

13803 754.00

88 000.00
300 000.00
1013 600.00
400 000.00

17 932 000.00
13 040 000.00

1450 000.00

115 000.00

280 000.00

10 000.00
240 000.00
400 000.00

1577 000.00

820 000.00

39271746.00

4510 000.00

2100 000.00
26 450 000.00
1000 000.00

3806 500.00

715 246.00

690 000.00

72 809 100.00

1463 009.20

-1042 675.45

-57 801.00

-387 532.75

25000.00
356 443.19
705 625.08

275 200.87

-68 439.08

2761.61

18 500.00
-13 780.80
60 120.50

-560 765.14

-62779.85

1106 566.01

-2 747 086.63

864 747.20
-393 841.31
4630 822.44

-1134545.57

-205 136.00

91 605.88

950 000.00

-850 000.00

-100 000.00

50 000.00

-50 000.00

4250 000.00

-800 000.00

-800 000.00
-1900 000.00

-750 000.00

0.00

0.00

5250 000.00

13 192 344.80

11911 078.55

30 199.00

300 000.00
526 067.25
425 000.00

18 238 443.19
13745 625.08

1725 200.87

46 560.92

232761.61

28500.00
226 219.20
460 120.50

1016 234.86

757 220.15

36128 312.01

962 913.37

2164 747.20
24 156 158.69
5630 822.44

1921954.43

510 110.00

781 605.88

67 559 100.00

Pradinis
biudzetas

15605 354.00 -

13 803 754.00

88 000.00
300 000.00
1013 600.00
400 000.00

17 932 000.00
13 040 000.00

1450 000.00

115 000.00

280 000.00

10 000.00
240 000.00
400 000.00

1577 000.00

820 000.00

39271746.00

2510 000.00

8100 000.00
19 450 000.00
4000 000.00

3806 500.00

715 246.00

690 000.00

72809 100.00

2. Metinio biudzeto vykdymas (finansavimo Saltinis C1)

rvedamos
léSos

-1 042 675.45

-57 801.00

-387 532.75

25000.00
356 443.19
705 625.08

275 200.87

-68 439.08

2761.61

18 500.00
-13 780.80
60 120.50

-560 765.14

-62779.85

1106 566.01

-133709.25

-1668173.42
3705477.88
-1072736.83

416 849.08

-130 280.42

-10861.03

Taisomasis Galutinis
biudzetas biudzetas

1463 009.20 -

950 000.00 13192 344.80
-850000.00 11911 078.55
30 199.00
300 000.00
-100 000.00 526 067.25
425 000.00

4
50000.00 18238443.19
13745 625.08
1725 200.87
46 560.92
-50 000.00 232761.61
28500.00
226 219.20
460 120.50
1016 234.86
757 220.15

r
4250000.00 36128312.01
-1 300 000.00 1076 290.75
-800 000.00 5631 826.58
23155 477.88
0.00 2927 263.17
-2 025 000.00 2198 349.08
-75 000.00 509 965.58
-50 000.00 629 138.97
5250000.00 67559 100.00

Kalbant apie 2015 m. asignavimus (finansavimo Saltinis C1), Agentdros biudzeto jvykdymo lygis buvo aukstas:

ir jsipareigojimy, ir mokéjimy asignavimai jvykdyti daugiau kaip 99 proc., atsizvelgiant ir j automatinj

asignavimy perkélima.



|SIPAREIGOJIMAI (C1) MOKEJIMAI (C1)

BIUDZETO ANTRASTINE DALIS Numatyta Panaudota % Numatyta Panaudota %
biudzete biudzete

1 antrastiné dalis. Personalo iSlaid 13 192 344.80 12974 376.17 98.3% 13 192 344.80 12974 376.17 98.3%

i$ jy jvykdyta 1297437617  98.3% 1270284523  97.9%

i$ jy automatiskai perkelta S 271530.94 2.1%
2antratiné dalis. Infrastruktdra o 50 11319 1823844319 1000% 1823844319 1823844319 100.0%
ir veiklos iSlaidos

i$ jy jvykdyta 18 238 443.19 100.0% 9206 045.26 50.5%

iS jy automatiskai perkelta o o 9032397.93 49.5%

3 antrastineé dalis. Veiklos iSlaidos 36 128 312.01 36128 312.01 100.0% 36128 312.01 35938 271.97 99.5%

IS VISO EUR 67 559 100.00 67 341 131.37| 99.7% 67 559 100.00 67 151 091.33 | 99.4%

i$ juy jvykdyta 6734113137  99.7% 57847 162.46  85.6%
i$ jy perkelta - 9303928.87 13.8%

3. Kity finansavimo 3altiniy biudzeto vykdymas

Be metinio biudZzeto (finansavimo Saltinis C1), Agentdra naudojo asignavimus:
e iSviduje paskirstyty jplauky (finansavimo saltinis C4);
e S perkelty viduje paskirstyty jplauky (finansavimo saltinis Cs);
e  perkeltus jsipareigojimy (diferencijuoti 3 antrastinéje dalyje, nediferencijuoti 1 ir 2 antrastinése
dalyse) ir atitinkamus mokéjimy (tik nediferencijuoti) asignavimus i$ ankstesniy mety (finansavimo
Saltinis C8);

Isipareigojimy

Fi \[ t N tyt M k
saltmls biudzete biudzete

1319234480 1297437617 983 % 13192344.80 12702 845.23 96 3%
o c4 627.70 627.70
A-1 Personalo i$laidos
cs 314 632.88 25545642  812% 31463288 25545642 81.2%
TARPINE SUMA 13507 60538 1322983259"  97.9% 13507 605.38 12 958 301.65 95.9%
c1 1823844319 1823844319  100.0 % 1823844319 9206 045.26 50.5 %
rostukdora 2 1023244346 1023244346  100.0 % 10 232 443.46
:eﬁzsrélg:;is'r c4 24 200.00 1574433  651% 24 200.00 9 605.72 39.7 %
cs 491572822 451731420  91.9% 491572822 4517 314.20 91.9%
TARPINE SUMA 3341081487 3300394518"  988%  33410814.87 13732 965.18 41.1%
c1 3612831201 3612831201 100.0% 3612831201 3593827197 99.5 %
c4 595.00 595.00
B0-3  Veikios islaidos cs 70195112.97 6996346844  99.7%
RO 396880027 296749344  74.8% 306880027 1518179.58 38.3%
TARPNESUMA 11020282025 109050273.897  98.9%  40097707.28 37 456 45155 93.4%
r
VISOS 1 VISO 157 211 24050 155 293 051.66 98.8%  87016127.53 64 147 718.38 73.7%

4. Biudzeto asignavimy perkélimy sarasas

2015 m. pagal Agentiros finansinio reglamento 27 straipsnio 1 dalies b punkta buvo atliktos Sios vidaus

perkélimo operacijos:

Ao02600 Informacija ir leidiniai 250 000,00 250 000,00
Ao2700 ISorés pagalbinés paslaugos —250 000,00 -250 000,00
LIS.570 2015 04 07 Bo3300 EURODAC techniné prieziGra 0,00 -174 313,00

LIS.566 2015 03 17



LIS.574
LIS.582
LIS.584

LIS.594

LIS.598

LIS.608

LIS.612

LIS.614*

LIS.616

LIS.627

LIS.633

LIS.635

LIS.638

LIS.639

LIS.641

20150518
2015 06 17
2015 06 17

201507 13

201507 28

201508 28

201509 24

201509 24

201509 30

201510 27

20151112

20151116

20151124

201511 24

201511 30

Bo3301 EURODAC kita

Ao02330 Kitos einamosios islaidos

Ao2331 Mokesciai zmogiskyjy istekliy srityje
Ao2200 Kita techniné jranga ir jrenginiai
Ao2400 Pasto paslaugos

Bo3200 VIS-BMS techniné priezitra

Bo38oo Tiesiogiai su veikla susijes mokymas
Ao2000 Patalpoms Estijoje skirtos islaidos
Ao2700 ISorés pagalbinés paslaugos

A02330 Kitos einamosios islaidos

Ao2700 ISorés pagalbinés paslaugos
Ao2800 Bendras saugumas

Ao1402 Europos mokykla

Ao2010 Patalpoms Prancizijoje skirtos islaidos
Ao2020 Patalpoms Austrijoje skirtos islaidos
Ao02320 Teisinés islaidos

Ao02330 Kitos einamosios islaidos

Ao2400 Pasto paslaugos

Ao2700 ISorés pagalbinés paslaugos

B03200 VIS-BMS techniné prieziora

Bo3201 VIS-BMS Kita

Ao2000 Patalpoms Estijoje skirtos islaidos
Ao2600 Informacija ir leidiniai

Ao1100 Bazinis atlyginimas

Ao02320 Teisinés islaidos

Ao1100 Bazinis atlyginimas

Ao1101 Namy 0kio iSmoka

Ao1102 ISlaikomo vaiko iSmoka

Ao1103 Mokymosi iSmoka

Ao1104 Laikinojo darbuotojo (LD) ekspatriacijos ir gyvenimo uZzsienio

Salyje iSmoka

Ao1105 LD virsvalandziai dirbant pamainomis ir atliekant budéjima

Ao1110 Bazinis atlyginimas
Ao1124 Dienpinigiai

Ao1125 Ménesiné iSmoka
Ao1130 Draudimas nuo ligos

Ao1131 Draudimas nuo nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy

Ao1132 Draudimas nuo nedarbo

Ao1140 ISmokos gimtadienio proga ir mirties atveju

Ao1141 Kasmetiniy atostogy kelionés islaidos

Ao1144 Kitos ismokos

Ao1181 Kelionés islaidos (jskaitant mokescius)

Ao1182 Jsikdrimo ir persikraustymo j naujg darbo vietg iSmoka
A01183 Persikélimo islaidos

Ao1184 Laikinieji dienpinigiai

Ao1200 Kelionés islaidos

Ao2000 Patalpoms Estijoje skirtos islaidos

Ao2010 Patalpoms Prancizijoje skirtos islaidos

Ao2030 Patalpoms Briuselyje skirtos islaidos

Ao2100 Bendra IT ir rysiy sistema

Ao2200 Kita techniné jranga ir jrenginiai

Ao2210 Baldai ir biuro jranga

Ao02300 Biuro reikmenys

Bo3o00 Bendra sistemos infrastruktdra (pagrindinés sistemos)
B03200 VIS-BMS techniné prieziora

Bo3600 ISorés pagalbinés paslaugos, tiesiogiai susijusios su
pagrindinémis sistemomis

Ao1144 Kitos iSmokos

Ao1401 Ikimokyklinio amziaus vaiko priezidrai skirta iSmoka
Ao1110 Bazinis atlyginimas

Ao1401 |kimokyklinio amziaus vaiko priezigrai skirta iSmoka
Ao2100 Bendra IT ir rysiy sistema

Ao02320 Teisinés islaidos

Ao2600 Informacija ir leidiniai

Ao2010 Patalpoms Prancizijoje skirtos islaidos

Ao2210 Baldai ir biuro jranga

Bo3oo0o Bendra sistemos infrastruktdra (pagrindinés sistemos)
Bo3300 EURODAC Techniné priezidra

Bo3600 ISorés pagalbinés paslaugos, tiesiogiai susijusios su
pagrindinémis sistemomis

Bo38oo Tiesiogiai su veikla susijes mokymas

Ao1100 Bazinis atlyginimas

Ao1104 Laikinojo darbuotojo (LD) ekspatriacijos ir gyvenimo uzsienio

salyje iSmoka

Ao1132 Draudimas nuo nedarbo

Ao1181 Kelionés islaidos (jskaitant mokes¢ius)

Ao1401 |kimokyklinio amziaus vaiko priezidrai skirta iSmoka
Ao1500 Darbuotojy mokymas

0,00
-17 386,20
17 386,20
-10 000,00
10 000,00
-150 000,00
150 000,00
332 955,37
-332 955,37
-25 000,00
75 000,00
-50 000,00
-209 032,75
227 286,37
7 641,22

-7 641,22

-6 800,00

6 800,00
-18 253,62
0,00

0,00

20 000,00
-20 000,00
-196 000,00
196 000,00
-203 202,00
-18 789,00
-71 891,00
-25 014,00

-102 671,45
-3 876,00
-23 196,00
-11 000,00
-14 000,00
-25 432,00
-884,00

-8 951,00
-7 383,00
-100 573,00
-5 882,00
-45 758,00
-45 516,00
-87 478,00
-35 479,00
-21 001,00
59 500,00
151 971,00
-2 500,00
56 480,00
-25 000,00
-25 000,00
-7 000,00
0,00

279 215,45

370 310,00
8 500,00

-8 500,00
18 500,00
-18 500,00
250 000,00
-100 000,00
-150 000,00
-10 200,00
10 200,00
-700 000,00
700 000,00

4 000,00
-4 000,00
11 000,00

2 000,00
200,00

8 000,00
-131 200,00
110 000,00

174 313,00
-17 386,20
17 386,20
-10 000,00
10 000,00
-150 000,00
150 000,00
332 955,37
332 955,37
-25 000,00
75 000,00
-50 000,00
-209 032,75
227 286,37

7 641,22

-7 641,22

-6 800,00

6 800,00

-18 253,62
-1424 247,84
1424 247,84
20 000,00
-20 000,00
-196 000,00
196 000,00
-203 202,00
-18 789,00
-71 891,00
-25 014,00

-102 671,45
-3 876,00
-23 196,00
-11 000,00
-14 000,00
-25 432,00
-884,00

-8 951,00
-7 383,00
-100 573,00
-5 882,00
-45 758,00
-45 516,00
-87 478,00
-35 479,00
-21 001,00
59 500,00
151 971,00
-2 500,00
56 480,00
-25 000,00
-25 000,00
-7 000,00
-100 000,00
379 215,45

370 310,00
8 500,00

-8 500,00
18 500,00
-18 500,00
250 000,00
-100 000,00
-150 000,00
-10 200,00
10 200,00
0,00

0,00

4 000,00
-4 000,00
11 000,00

2 000,00
200,00

8 000,00
-131 200,00
110 000,00



Bo3600 ISorés pagalbinés paslaugos, tiesiogiai susijusios su

pagrindinémis sistemomis 0,00 36 000,00
Bo3730 Kiti posédziai ir komandiruotés 0,00 -36 000,00
Bo3000 Bendra sistemos infrastruktdra (pagrindinés sistemos) -864 747,20 0,00
Bo3100 SIS Il techniné priezidra 864 747,20 -1 550 000,00

LIS 644 eERER G Bo3200 VIS-BMS technin.é Prie.ii?.r_a 0,00 2 980 000,00
Bo3300 EURODAC techniné priezidra 0,00 -1 447 745,00
Bo3600 ISorés pagalbinés paslaugos, tiesiogiai susijusios su
pagrindinémis sistemomis 0,00 17 745,00
Ao1190 Priedai prie darbo uzmokescio -57 900,00 -57 900,00
Ao1201 Kitos iSlaidos -36 800,00 -36 800,00
Ao1400 Metiné sveikatos patikra -20 300,00 -20 300,00
Ao1500 Darbuotojy mokymas -85 000,00 -85 000,00
Ao2000 Patalpoms Estijoje skirtos islaidos -867,02 -867,02
Ao2010 Patalpoms Prancizijoje skirtos islaidos -58 511,54 -58 511,54
Ao2030 Patalpoms Briuselyje skirtos islaidos -1 650,32 -1 650,32
Ao2100 Bendra IT ir rysiy sistema -31279,13 -31279,13
Ao2200 Kita techniné jranga ir jrenginiai -8 622,70 -8 622,70
Ao2210 Baldai ir biuro jranga -1016,38 -1016,38
Ao2220 Dokumentacijos ir bibliotekos islaidos -9 000,00 -9 000,00
Ao2300 Biuro reikmenys -2 993,51 -2 993,51
A02320 Teisinés islaidos -41183,78 -41183,78
Ao02330 Kitos einamosios islaidos -2 619,88 -2 619,88
Ao02400 Pasto rinkliavos 1700,00 1700,00

LIS.646 201542 21 Ao2500 Valdybos posédziai -12 616,98 -12 616,98
Ao2510 Kiti posédziai -1163,82 -1163,82
Ao2600 Informacija ir leidiniai -39 879,50 -39 879,50
Ao2700 ISorés pagalbinés paslaugos -34 556,15 -34 556,15
A02800 Bendras saugumas -12 779,85 -12 779,85
Bo3000 Bendra sistemos infrastruktdra (pagrindinés sistemos) -1182 339,43 0,00
Bo3200 VIS-BMS techniné priezidra -208 046,76 0,00
Bo3201 VIS-BMS kita -315 010,00 0,00
Bo3300 EURODAC techniné prieziGra 3930 822,44 457 040,56
Bo3600 ISorés pagalbinés paslaugos, tiesiogiai susijusios su
pagrindinémis sistemomis -1 508 855,57 0,00
Bo3710 Patariamosios grupés -115 136,00 0,00
Bo3730 Kiti posédziai ir komandiruotés -90 000,00 0,00
Bo38oo Tiesiogiai su veikla susijes mokymas -5 294,96 0,00
Bo3810 Valstybéms naréms skirtas mokymas -49 099,16 0,00
Bo3o00 Bendra sistemos infrastruktdra (pagrindinés sistemos) 0,00 -33 709,25
Bo3100 SIS Il techniné priezidra 0,00 -118 173,42
B03200 VIS-BMS techniné prieziora 0,00 496 262,43
Bo3300 EURODAC techniné prieziGra 0,00 -82 032,39
Bo3600 I3orés pagalbinés paslaugos, tiesiogiai susijusios su

L1S.648 A7 79 71 pagrindinémi.s siste.momis . 0,00 -11 205,92
Bo3710 Patariamosios grupés 0,00 -72 209,77
Bo3720 Budinciojo personalo pagalbinéje veiklos vietoje Austrijoje
islaikymo islaidos 0,00 -10 620,29
Bo3730 Kiti posédziai ir komandiruotés 0,00 -11 450,36
Bo38oo Tiesiogiai su veikla susijes mokymas 0,00 -23 885,63
Bo3810 Valstybéms naréms skirtas mokymas 0,00 -132 975,40
Bo3710 Patariamosios grupés 0,00 -4 178,57
Bo3720 Budinciojo personalo pagalbinéje veiklos vietoje Austrijoje

LIS.650 201512 21 o e
islaikymo iSlaidos 0,00 2 901,80
Bo3730 Kiti posédziai ir komandiruotés 0,00 1276,77

* C4 jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimai



Il priedas.Organizacineés strukturos diagrama

2015 m. i$ viso ,eu-LISA" buvo 138 etatai, jskaitant 120 laikinyjy darbuotojy (LD), 12 sutartininky (S) ir Sesis
deleguotuosius nacionalinius ekspertus (DNE).

Organizacinés struktiros diagramoje parodyti departamentai, skyriai ir tarnybos, taip pat atskiros ,eu-LISA"
vykdomajam direktorivi pavaldzios pareigybés, nurodant laikinyjy darbuotojy skaiciy 2015 m. gruodzio 31d.
Prie organizacinés struktiros diagramoje pateikty padaliniy nurodomi j darbuotojy skaiciy jtraukti sutartininky
ir deleguotyjy nacionaliniy eksperty etatai pazyméti geltona spalva.

Kiekvienoje ,eu-LISA" organizacinés struktiros diagramos dalyje nurodomas uzimty etaty (jie nurodomi
skliaustuose ()) ir laisvy etaty (jie nurodomi lauZztinivose skliaustuose [ 1) skaicius.



European Agency far operational management of large-scale T systems in the area of freedom, security and justice (eu-LISA)
Organisational structure with headcount - status on 31.32.201%

Color schame: Headcount:

120 TA () occupied posts
12 CA  [] vacant posts
6SNE




European Agency for operational management of large-scale IT systems in the area
of freedom, security and justice (eu-LiSA)

Europos didelés apimties IT sistemy laisvés, saugumo ir teisingumo erdvéje
operacijy valdymo agentiira (,,eu-LISA®)

Organisational structure with headcount - status on 31.12.2015

Organizacinés struktiiros diagrama, kurioje nurodomas darbuotojy skaicius. Padétis
2015 m. gruodzio 31 d.

Executive Director TA (1)

Vykdomasis direktorius LD (1)

Data Protection Officer

Duomeny apsaugos pareigiinas

Personal Assistant TA (1)

Asmeninis padéjéjas LD (1)

Internal Auditor TA (1)

Vidaus auditorius LD (1)

Accounting Officer TA (1) [1]

Apskaitos pareigiinas LD (1)
(1]

Security sector TA (7) Saugumo tarnyba LD (7)
SNE (1) DNE (1)
CA (1) S@)

Resources and Administration Department TA (1) (total RAD 26 TA)

I8tekliy ir administravimo departamentas LD (1) (i§ viso IAD 26 LD)

Operations Department TA (3) (total OD 66 TA)

Operacijy departamentas LD (3) (i§ viso OD 66 LD)

General Coordination Unit TA (1) [1] (total GCU 15 TA)

Bendrojo koordinavimo skyrius LD (1) [1] (i§ viso BKS 15 LD)

Human Resources and Training Unit TA (8)

Zmogiskyjy istekliy ir mokymo skyrius LD (8)

Finance Procurement Unit TA (2) (total FPU 10 TA)

Finansy ir pirkimy skyrius LD (2) (i$ viso FVPS 10 LD)

Corporate Services Sector TA (6) [1]

Bendryjy paslaugy tarnyba LD (6) [1] LT (6) [1]

SNE (1)

DNE (1)

Operations & Infrastructure Unit TA (2) (total OIU 35 TA)

Operacijy ir infrastrukttiros skyrius LD (2) (i§ viso OIS 35 TA)

Application Management Unit (2) (total AMMU 28 TA)

Taikomosios programinés jrangos valdymo skyrius (2) (i§ viso TPVS 28 LD)

External Affairs and Capacity Building Sector TA (5)

ISoreés reikaly ir pajégumy stiprinimo tarnyba LD (5)




SNE (1)

DNE (1)

Liaison Office in Brussels CA (1)

Rysiy biuras Briuselyje S (1)

External and Internal Communication Sector TA(3)

ISorés ir vidaus komunikacijos tarnyba LD (3)

Corporate Governance and Planning Sector TA (5)

Bendrojo valdymo ir planavimo tarnyba LD (5)

Finance and Budget Sector TA (5)

Finansy ir biudZeto tarnyba LD (5)

CA (1)

S

Procurement Sector TA (3)

Viesyjy pirkimy tarnyba LD (3)

CA (2)

S

Service Desk Sector TA (3)

Pagalbos centras LD (3)

System Infrastructure Sector TA (3)

Sistemos infrastruktiiros tarnyba LDA (3)

Network Infrastructure Sector TA (3)

Tinklo infrastruktiiros tarnyba LD (3)

CA (1)

S (1)

SNE (2)

DNE (2)

Border Management Systems Sector TA (6)

Sieny valdymo sistemy tarnyba LD (6)

Internal Security and Asylum Systems Sector TA (5)

Vidaus saugumo ir prieglobs¢io sistemy tarnyba LD (5)

Services Design and Transversal Sector TA (5)

Paslaugy kiirimo ir universaliyjy paslaugy tarnyba LD (5)

Test and Integration Services Sector TA (5)

Bandymy ir integracijos paslaugy tarnyba LD (5)

Production Applications Support Sector TA (5)

Gamybinés taikomosios programinés jrangos priezitiros tarnyba LD (5)

CA (4)

S(4)

Colour Scheme:

Spalvy schema:

Tallinn Talinas
Strasbourg Strasbiiras
Headcount Darbuotojy skaicius




120 TA

120 LD

() occupied posts

() uzimti etatai

11 CA

11S

[ ] vacant posts

[ ] laisvi etatai

6 SNE

6 DNE




IV priedas. Etaty planas

2015 m. ,eu-LISA" etaty planas

2015 m. etaty plane yra 120 laikinyjy darbuotojy etaty.

Kategorija ir lygis Etaty planas, patvirtintas atsizvelgiant j 2015 m. Europos Sgjungos biudzetg

Pareiginai LD

AD 16

AD 15

AD 14

AD 13

AD 12

AD 11

AD 10

AD g

OINn|pP|WW|O|(R|O

AD 8

AD 7

R
(9,

AD 6 11

AD g

IS viso AD

AST 12

AST 10

ASTg

AST 8

AST 7

AST 6

AST 5

AST 4

AST 3

AST 2

AST 1

IS viso AST 45
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IS VISO 120

Informacija apie kiekvienos risies pareigybés lyqj: orientaciné lentelé

Toliau pateiktoje lenteléje nurodyti lygiai, kuriais pagrindinés pareigos iS Europos Komisijos saraso yra
atstovaujamos ,eu-LISA". Kai pareigos vadinamos skirtingai, lenteléje pateikti abu pavadinimai. Deréty atkreipti
démesj j tai, kad kai kurie pradiniai pareigybiy lygiai yra aukstesni, palyginti su Europos Sagjungos pareiginy
tarnybos nuostaty ir kity tarnautojy jdarbinimo salygy 53 straipsnyje nurodytais lygiais, nes darbuotojai buvo
samdomi AgentUros veiklos pradiniame etape, o tuo metu etaty plane kai kurios pareigybés buvo priskirtos
aukstesniems lygiams.



Pagrindinés pareigos Sutarties  r0Sis [Pareigy grupé, pradinis [Nuoroda, ar pareigos
(pareigunas, LD |lygis (arba, jeigu [priskiriamos pagalbinei
arba S) pateikiama skliaustuose, [administracinei veiklai,

paskutinis nurodomas [ar
Lvzais) oneratvvinei veiklai

Departamento vadovas — 2 lygis LD AD 12 administraciné /

operatyviné

Skyriaus vadovas — 3 lygis LD AD 10 administraciné /

operatyviné

Tarnybos vadovas — 4 lygis LD, S AD 7, AD 8, AD 9, AD 10 S IV Jadministraciné /

FG operatyviné

Vyresnysis pareiginas LD AD 9 administraciné /

operatyviné

Pareigunas LD, S AD 7, FG IV administraciné /

operatyviné

Jaunesnysis pareigunas LD, S AD 5, IVFG administraciné /

operatyviné

Vyresnysis padéjéjas Néra Néra informacijos administraciné /
informacijos operatyviné

Jaunesnysis padéjéjas LD, S AST 2, AST 3, SIII FG administraciné /

operatyviné

Administracijos vadovas LD AD 12 administraciné

IStekliy ir administravimo

departamento vadovas

Zmogiskyjy istekliy vadovas LD AD 10 administraciné

Zmogiskyjy istekliy ir mokymo

skyriaus vadovas

Finansy vadovas LD AD 10 neutrali

Finansy ir pirkimy skyrius

IT vadovas Nera Néra informacijos Néra informacijos
informacijos

Sekretorius33 LD AST 3 administraciné /

Departamento vadovo padéjéjas operatyviné

arba skyriaus vadovo padéjéjas

Rastinés darbuotojas, atsakingas uz |Néra Néra informacijos Néra informacijos

Svetainés administratorius- |Néra Néra informacijos Néra informacijos

Duomeny apsaugos pareigunas LD AD 10 administraciné

Apskaitos pareiginas LD AD 9 neutrali

Vidaus auditorius LD AD 9 administraciné / neutrali

Direktoriaus sekretorius LD AST 5 administraciné

Vykdomojo direktoriaus asmeninis

padéiéias

33 ,eu-LISA" etaty plane sekretoriy pareigybés nenumatytos. 2014 m. sausio 1 d. jsigaliojus naujiems Tarnybos nuostatams, ,eu-LISA" nutaré
islaikyti etaty plane patvirtintus pareigybiy lygius ir papildyti j AST 2 ir AST 3 kategorijy pareigas priimamy padéjéjy uzduotis arba i$ naujo
paskirti 5 etatg kitoms uzduotims. Kai bdtina, sekretoriy uzduotis atlieka iSorés paslaugy teikéjai (intra-muros).



V priedas. Zmogiskieji ir finansiniai istekliai pagal veiklos sritis

»eu-LISA" dar netaiko veikla grindziamo biudzeto sudarymo metodo, todél Sios informacijos néra.



VI priedas. Konkretus priedai, susije su Il dalimi

2015 m. pabaigoje ,eu-LISA" antrg karta atliko lyginamaja analize, taikydama Europos agentdry administracijos
vadovy suderintg metodologija3*. ISsams Sios analizés rezultatai isdéstyti toliau pateiktoje lenteléje.

Lyginamoji analizé taikyta visoms ,eu-LISA" pareigybéms, ne tik nurodytosioms etaty plane.

2015 m. taip pat buvo atlikta iSorés paslaugy teikéjy uzimty etaty lyginamoji analizé. Sios lyginamosios analizés
rezultatai pateikti 2 lenteléje — 2015 m. ,,eu-LISA" atliktos lyginamosios analizés rezultatai —iSorés paslaugy teikéjai
(intra-muros).

34 ~Agentiry darbo viety lyginamosios analizés metodologija®, pridedama prie 2014 m. spalio 16-17 d. agentiry vadovy susitikime priimto
dokumento.



2015 m. ,eu-LISA" atliktos lyginamosios analizés rezultatai — statutiniai tarnautojai

iLE SA

Pareiskimas dél privatumoPagal finansinio pagrindy reglamento 29
straipsnio 3 dalj Agentdra privalo atlikti lyginamaja analize. Duomenis
surinko Zmogigkyjy istekliy ir mokymo skyrius ir jie bus saugomi 2
(dvejus) metus. Kontaktiniai duomenys:
Daiva.Vilkelyte@eulisa.europa.eu, kopija

2015 m. lyginamoji analizéGalutiniai rezultatai bus gauti aptarus vadovy pastabas

Pirminis patikrinimas

Procentinis

Antrinis patikrinimas

Procentinis

Organizacinis lygis 2 Pareigybés pavadinimas- Etaty skai:lus_ Etaty rasys Patikrinimas (3 rasis) (kategorija) pasiskirstymas | (kategorija) e EATIES
OPERATYVINIS
Vykdomasis KOORDINAVIMAS
direktorius (VD) |Vykdomasis direktorius 1{LD OPERATYVINE VEIKLA  [AUKSCIAUSIU LYGIU 100,
OPERATYVINIS
KOORDINAVIMAS
VD / AP VD asmeninis padéjéjas 1[0 OPERATYVINE VEIKLA  |AUKSCIAUSIU LYGIU 100
ASC —pagalbiné
administraciné veikla FINANSAI / KONTR
VK / VA Vidaus auditorius 1|LD 50 %NEUTRALI 50 % VA 50|OLE 50|
Duomeny apsaugos
VD / DAP pareigiinas 1|LD ASC — koordinavimas TEISINE VEIKLA 100
FINANSAI /
VD / AP Apskaitos pareigiinas 1|LD NEUTRALI VEIKLA KONTROLE 100
Jaunesnysis apskaitos FINANSAI /
VD / AP pareigiinas 1|LD NEUTRALI VEIKLA KONTROLE 100
Uz sauguma atsakingas
Saugumo tarnyba pareigiinas —Saugumo
(ST) tarnybos vadovas 1|LD OPERATYVINE VEIKLA BENDROJI VEIKLA 100
UZ sauguma atsakingas
pareiginas / grupés
ST vadovas 1|LD OPERATYVINE VEIKLA BENDROJI VEIKLA 100
UZ sauguma atsakingas
ST pareiginas 4|LD OPERATYVINE VEIKLA BENDROJI VEIKLA 100
UZ sauguma atsakingas
ST padéjéjas 1|LD OPERATYVINE VEIKLA BENDROJI VEIKLA 100
UZ ry$iy sistemos
saugumg atsakingas
ST pareiginas 1|s OPERATYVINE VEIKLA BENDROJI VEIKLA 100
Saugumo politikos
ST ekspertas 1|DNE OPERATYVINE VEIKLA BENDROJI VEIKLA 100
Bendrojo OPERATYVINE VEIKLA OPERATYVINIS
koordinavimo 80 %ASC — koordinavimas |[KOORDINAVIMAS BENDRASIS
skyrius (BKS) BKS vadovas 1|LD 20 % AUKSCIAUSIU LYGIU 80[KOORDINAVIMAS 20
OPERATYVINE VEIKLA PROGRAMY
BKS Rysiy Rysiy palaikymo 90%ASC —koordinavimas |VALDYMAS / BENDRASIS
palaikymo biuras |pareiginas 1|s 10% JGYVENDINIMAS 90[KOORDINAVIMAS 10|
Bendrojo OPERATYVINE VEIKLA OPERATYVINIS
koordinavimo Skyriaus vadovo 80%ASC —koordinavimas |KOORDINAVIMAS BENDRASIS
padalinys padéjéjas 1|LD 20% AUKSCIAUSIU LYGIU 80[KOORDINAVIMAS 20
BKS Bendrojo Ui teisinius klausimus OPERATYVINE VEIKLA
valdymo ir atsakingas pareigiinas, 85%ASC — koordinavimas BENDRASIS
planavimo tarnyba |[skyriaus vadovas 1|LD 15% BENDROJI VEIKLA 85[KOORDINAVIMAS 15
BKS Bendrojo OPERATYVINIS
valdymo ir KOORDINAVIMAS
planavimo tarnyba |Valdybos pareigiinas 1|LD OPERATYVINE VEIKLA AUKSCIAUSIU LYGIU 100!
BKS Bendrojo OPERATYVINIS
valdymo ir KOORDINAVIMAS
planavimo tarnyba |Valdybos padéjéjas 1{LD OPERATYVINE VEIKLA  [AUKSCIAUSIU LYGIU 100
BKS ISorés reikaly ir |UZ politikg atsakingas OPERATYVINE VEIKLA PROGRAMY
pajégumy pareiganas, skyriaus 90%ASC — koordinavimas |VALDYMAS / BENDRASIS
stiprinimo tarnyba [vadovas 1|LD 10% JGYVENDINIMAS 90[KOORDINAVIMAS 10|
BKS I5orés reikaly ir OPERATYVINE VEIKLA PROGRAMUY
pajégumy Uz politika atsakingas 90%ASC — koordinavimas [VALDYMAS / BENDRASIS
stiprinimo tarnyba |pareigtnas 1|LD 10% JGYVENDINIMAS 90|KOORDINAVIMAS 10




BKS I3orés ir vidaus

Uz komunikacijgir
informacija atsakingas

OPERATYVINIS
KOORDINAVIMAS

komunikacijos pareigunas, skyriaus AUKSCIAUSIU
tarnyba vadovas LD ASC —koordinavimas KOMUNIKACIJA 75[LYGIU 25
BKS ISorés ir vidaus |Padéjéjas
komunikacijos komunikacijos ir
tarnyba informacijos klausimais LD ASC —koordinavimas KOMUNIKACIJA 50|ASC LEIDYBA 50
BKS ISoreés reikaly ir PROGRAMY
pajégumy Valstybiy nariy mokymo VALDYMAS /
stiprinimo tarnyba |koordinatorius LD OPERATYVINE VEIKLA JGYVENDINIMAS 100
Uz ataskaity teikimg ir
BKS ISorés reikaly ir |statistinius duomenis
pajégumy atsakingas
stiprinimo tarnyba |administratorius LD OPERATYVINE VEIKLA BENDROJI VEIKLA 100
3 - ASC — KOORDINAVIMA
Uz organizacijos _
struktiirg atsakingas 50 %ASC —pagalbineé
1AD Bendruyjy pareigiinas, skyriaus administraciné veikla BENDRASIS
paslaugy tarnyba |virdininkas LD 50 % KOORDINAVIMAS 50[ASC IRT 50
BKS ISorés reikaly ir |Moksliniy tyrimy ir PROGRAMY
pajégumy technologinés plétros VALDYMAS /
stiprinimo tarnyba [skyrius LD OPERATYVINE VEIKLA JGYVENDINIMAS 100!
BKS Bendrojo Uz bendrajj valdyma ir OPERATYVINE VEIKLA
valdymo ir rizikos valdyma 50%ASC —koordinavimas BENDRASIS
planavimo tarnyba |atsakingas pareiglinas LD 50% BENDROJI VEIKLA 50|KOORDINAVIMAS 50
BKS Bendrojo OPERATYVINE VEIKLA
valdymo ir Uz strateginj planavima 80%ASC — koordinavimas BENDRASIS
planavimo tarnyba |atsakingas pareiginas LD 20% BENDROJI VEIKLA 80[KOORDINAVIMAS 20
BKS ISorés reikaly ir PROGRAMY
pajégumy Vidaus reikaly politikos VALDYMAS /
stiprinimo tarnyba |ekspertas (DNE) DNE OPERATYVINE VEIKLA JGYVENDINIMAS 100
ATSAKINGAS
I15tekliy ir DIREKTORIUS/
administravimo ASC —pagalbiné ADMINISTRACIJOS
departamentas (IAD)|IAD vadovas LD administraciné veikla VADOVAS 100
ATSAKINGAS
18tekliy ir ASC - pagalbiné DIREKTORIUS /
administravimo Administratoriaus administraciné veikla ADMINISTRACIIOS FINANSAI /
departamentas (IAD)|padéjéjas S 50 %NEUTRALI 50 % VADOVAS 50/ KONTROLE 50
OPERATYVINIS
BKS ISorés ir vidaus |Padéjéjas vidaus KOOVRVDINAVIMAS
komunikacijos komunikacijos AUKSCIAUSIU
tarnyba klausimais LD ASC — koordinavimas KOMUNIKACIJA 90[LYGIU 10|
1AD Bendryjy Uz IT infrastruktarg ASC —pagalbiné
paslaugy tarnyba |atsakingas pareigiinas DNE administraciné veikla IRT 100!
Zmogiskyjy istekliy
ir mokymo skyrius ASC —pagalbiné
(Z1mS) Skyriaus vadovas LD administraciné veikla 2l 100!
Skyriaus vadovo
padéjéjas / uz ZI ASC - pagalbiné
ImIs atsakingas padéjéjas LD administraciné veikla |71 100,
Uz ZI atsakingas ASC —pagalbiné
7MmIS pareigiinas LD administraciné veikla 21 100)
ASC —pagalbiné
mis Padéjéjas ZI klausimais LD administraciné veikla Y| 100
Uz personalo tobulinimg ASC — pagalbiné
MIS atsakingas pareiglinas LD administraciné veikla 7l 100
Uz personalo tobulinima
ir mokymg atsakingas ASC - pagalbiné
ImIS pareiganas LD administraciné veikla |71 100,
ASC —pagalbiné
ZmIs Padéjéjas 71 klausimais s administraciné veikla |71 100
1AD Bendrujy Uz dokumenty tvarkyma ASC —pagalbine
paslaugy tarnyba atsakingas pareiginas LD administraciné veikla DOK. 100
1AD Bendryjy ASC —pagalbiné
paslaugy tarnyba Padéjéjas IT klausimais LD administraciné veikla IRT 100
Finansy ir pirkimy FINANSAI /
skyrius (FPS) Skyriaus vadovas LD NEUTRALI VEIKLA KONTROLE 100
Skyriaus vadovo FINANSAI /
FPS padéjéjas LD NEUTRALI VEIKLA KONTROLE 100
Uz vieSuosius pirkimus
ir sutartis atsakingas
FPS VieSyjy pirkimy |pareigtnas, tarnybos FINANSAI /
tarnyba vadovas LD NEUTRALI VEIKLA KONTROLE 100




FPS Viesuyjy pirkimy

FINANSAI /

tarnyba IRT pareigiinas 1|LD NEUTRALI VEIKLA KONTROLE 100
FPS Vie$yjy pirkimy |UZ sutartis atsakingas FINANSALI /
tarnyba pareiginas 1{LD NEUTRALI VEIKLA KONTROLE 100!
FPS Viesyjy pirkimy FINANSAI /
tarnyba IRT pareigiinas 2|S NEUTRALI VEIKLA KONTROLE 100!
IAD Bendrujy U# logistika ir tiekima ASC —pagalbiné
paslaugy tarnyba |atsakingas pareigiinas 1|LD administraciné veikla LOG. 100
1AD Bendryjy Uz infrastruktira ASC —pagalbiné
paslaugy tarnyba |atsakingas pareigiinas 1|LD administraciné veikla LOG. 100!
Administracinis
padéjéjas
1AD Bendruyjy komandiruotiy FINANSAI /
paslaugy tarnyba  |klausimais 1|LD NEUTRALI VEIKLA KONTROLE 100!
FPS Finansy ir Padéjéjas turto valdymo 1 FINANSALI /
biudzeto tarnyba klausimais LD NEUTRALI VEIKLA KONTROLE 100!
FPS Finansy ir Padéjéjas finansy FINANSAI /
biudZeto tarnyba klausimais 1|LD NEUTRALI VEIKLA KONTROLE 100!
FPS Finansy ir Uz finansus atsakingas FINANSAI /
biudzeto tarnyba pareigiinas 1|LD NEUTRALI VEIKLA KONTROLE 100
FPS Finansy ir Uz biudZetg atsakingas FINANSAI /
biudZeto tarnyba pareigiinas 1|LD NEUTRALI VEIKLA KONTROLE 100
FPS Finansy ir Uz finansus atsakingas FINANSAI /
biudZeto tarnyba pareigiinas 1|s NEUTRALI VEIKLA KONTROLE 100!
FPS Finansy ir Padéjéjas finansy FINANSAI /
biudZeto tarnyba klausimais 1|LD NEUTRALI VEIKLA KONTROLE 100!
ATSAKINGAS
DIREKTORIUS /
1AD Bendryjy Administracinis ASC — pagalbiné ADMINISTRACIIOS
paslaugy tarnyba  |padéjéjas 1|LD administraciné veikla VADOVAS 100
OPERATYVINIS
Operacijy KOORDINAVIMAS
departamentas (OD) [Departamento vadovas 1{LD OPERATYVINE VEIKLA AUKSCIAUSIU LYGIU 100
OPERATYVINIS
Departamento vadovo KOORDINAVIMAS
oD padéjéjas 1[0 OPERATYVINE VEIKLA  |AUKSCIAUSIU LYGIU 100
UzZ pastatus ir .
infrastruktarg ASC —pagalbine
oD atsakingas pareiglinas 1|LD administraciné veikla LOG 100
Operacijy ir OPERATYVINIS
infrastruktaros KOORDINAVIMAS
skyrius (OIS) Skyriaus vadovas 1[0 OPERATYVINE VEIKLA  |AUKSCIAUSIU LYGIU 100
OPERATYVINIS
Departamento vadovo KOORDINAVIMAS
oIs padéjéjas 1{LD OPERATYVINE VEIKLA  [AUKSCIAUSIU LYGIU 100,
UzZ procesg atsakingas PROGRAMY
OIS Pagalbos centro [vadovas, tarnybos VALDYMAS /
tarnyba vadovas 1|LD OPERATYVINE VEIKLA JGYVENDINIMAS 100!
OIS Sistemos Uz infrastrukttrg PROGRAMY
infrastruktdros atsakingas vadovas, VALDYMAS /
tarnyba tarnybos vadovas 1|LD OPERATYVINE VEIKLA JGYVENDINIMAS 100
OIS Sistemos
infrastruktdros Sistemos
tarnyba administratorius 7|LD OPERATYVINE VEIKLA BENDROJI VEIKLA 100
OIS Tinklo
infrastruktdros Tinklo administratorius,
tarnyba tarnybos vadovas 1|LD OPERATYVINE VEIKLA BENDROJI VEIKLA 100
OIS Tinklo
infrastruktdros
tarnyba Tinklo administratorius 4[LD OPERATYVINE VEIKLA BENDROJI VEIKLA 100
OIS Tinklo
infrastruktaros Uz tinklo operacijas
tarnyba atsakingas pareigiinas 1ls OPERATYVINE VEIKLA BENDROJI VEIKLA 100
OIS Sistemos
infrastruktaros Duomeny centro
tarnyba vadovas 1|LD OPERATYVINE VEIKLA BENDROJI VEIKLA 100!
OIS Pagalbos centro |UZ paslaugas atsakingas
tarnyba vadovas 1{LD OPERATYVINE VEIKLA BENDROJI VEIKLA 100
OIS Pagalbos centro [Pagalbos tarnybos
tarnyba operatorius 17]L0 OPERATYVINE VEIKLA BENDROJI VEIKLA 100|




OIS Tinklo

infrastruktaros Uz tinklo operacijas

tarnyba atsakingas pareigiinas DNE OPERATYVINE VEIKLA BENDROJI VEIKLA 100

Taikomosios

programinés

jrangos valdymo ir OPERATYVINIS

prieziaros skyrius KOORDINAVIMAS

(TP)VPP) Skyriaus vadovas LD OPERATYVINE VEIKLA AUKSCIAUSIU LYGIU 100

OPERATYVINIS

Skyriaus vadovo KOORDINAVIMAS

TPJVPP padéjéjas LD OPERATYVINE VEIKLA AUKSCIAUSIU LYGIU 100
Uz taikomaja programine

TP)VPP Sieny jrang atsakingas

valdymo sistemy vadovas, tarnybos

tarnyba vadovas LD OPERATYVINE VEIKLA BENDROJI VEIKLA 100

TPJVPP Paslaugy Uz taikomaja programineg

karimo ir jranga atsakingas

universaliyjy vadovas, tarnybos

paslaugy tarnyba |vadovas LD OPERATYVINE VEIKLA BENDROJI VEIKLA 100!

TPJVPP Vidaus Uz taikomaja programing

saugumo ir jranga atsakingas

prieglobscio vadovas, tarnybos

sistemos tarnyba vadovas LD OPERATYVINE VEIKLA BENDROJI VEIKLA 100!

TP|VPP Vidaus

saugumo ir Taikomosios

prieglobscio programinés jrangos

sistemos tarnyba  |administratorius LD OPERATYVINE VEIKLA BENDROJI VEIKLA 100!

TPJVPP Gamybinés

taikomosios

programinés Taikomosios

jrangos prieZilros |programinés jrangos

tarnyba administratorius LD OPERATYVINE VEIKLA BENDROJI VEIKLA 100!

TPJVPP Gamybinés

taikomosios

programinés Taikomosios

jrangos prieziiros |programinés jrangos

tarnyba administratorius S OPERATYVINE VEIKLA BENDROJI VEIKLA 100

TPJVPP Gamybinés

taikomosios Taikomosios

programinés programinés jrangos

jrangos prieziGros |administratoriaus

tarnyba padéjéjas S OPERATYVINE VEIKLA BENDROJI VEIKLA 100!
Taikomosios

TP|VPP Sieny programinés jrangos

valdymo sistemy administratoriaus

tarnyba padéjéjas LD OPERATYVINE VEIKLA BENDROJI VEIKLA 100!

TPJVPP Gamybinés

taikomosios Taikomosios

programinés programinés jrangos

jrangos prieziGros |administratoriaus

tarnyba padéjéjas LD OPERATYVINE VEIKLA BENDROJI VEIKLA 100

TPJVPP Gamybinés

taikomosios

programinés Techninis programinés

jrangos prieziGros |jrangos versijy isleidimo

tarnyba koordinatorius S OPERATYVINE VEIKLA BENDROJI VEIKLA 100
Uz bandyma atsakingas

TPJVPP Bandymo ir |vadovas / bandymy

integracijos grupés koordinatorius,

paslaugy tarnyba |tarnybos vadovas LD OPERATYVINE VEIKLA BENDROJI VEIKLA 100!

TPJVPP Bandymo ir

integracijos

paslaugy tarnyba Bandymy inZinierius LD OPERATYVINE VEIKLA BENDROJI VEIKLA 100

TPJVPP Vidaus

saugumo ir

prieglobscio

sistemos tarnyba  |Bandymy inZinierius LD OPERATYVINE VEIKLA BENDROJI VEIKLA 100!

TPJVPP Sieny PROGRAMY

valdymo sistemy VALDYMAS /

tarnyba Projekto vadovas LD OPERATYVINE VEIKLA JGYVENDINIMAS 100!

TPJVPP Paslaugy

karimo ir PROGRAMY

universaliyjy VALDYMAS /

paslaugy tarnyba  |Projekto vadovas LD OPERATYVINE VEIKLA JGYVENDINIMAS 100!

TPJVPP Vidaus

saugumo ir PROGRAMY

prieglobscio VALDYMAS /

sistemos tarnyba  |Projekto vadovas LD OPERATYVINE VEIKLA JGYVENDINIMAS 100!

TPJVPP Paslaugy

karimo ir PROGRAMUY

universaliyjy Uz keitinius atsakingas VALDYMAS /

paslaugy tarnyba |vadovas LD OPERATYVINE VEIKLA JGYVENDINIMAS 100!

TPJVPP Paslaugy

karimo ir PROGRAMY

universaliyjy Uz rysius su klientais VALDYMAS /

paslaugy tarnyba |atsakingas pareiglinas LD OPERATYVINE VEIKLA JGYVENDINIMAS 100




TPJVPP Paslaugy
kdrimo ir PROGRAMUY
universaliyjy Uz projekto valdyma VALDYMAS /
paslaugy tarnyba  |atsakingas pareiglinas 1|DNE OPERATYVINE VEIKLA JGYVENDINIMAS 100
TPIVPP Sieny PROGRAMY
valdymo sistemy Uz ry3ius su klientais VALDYMAS /
tarnyba atsakingas pareiglinas 1|LD OPERATYVINE VEIKLA JGYVENDINIMAS 100|
TPJVPP Paslaugy
karimo ir PROGRAMUY
universaliyjy Uz kokybeés uztikrinimg VALDYMAS /
paslaugy tarnyba  |atsakingas vadovas 1|LD OPERATYVINE VEIKLA JGYVENDINIMAS 100
15 viso 138
LD 120|
S 12
DNE 6
Operatyviné veikla 90 96.5
Neutrali 16 17
ASC — pagalbiné
administracineé veikla 17
ASC — koordinavimas 4 24.5
Misri 11 0
15 viso 138 138
Administravimo ir
koordinavimo srities
pareigybiy dalis,
palyginti su neutralios ir Nejtrauktos |Paskirstytos
operatyvinés veiklos misrios misrios
srities pareigybiy dalimi |pareigybés |pareigybés
19.81% 21.59%




2015 m. ,eu-LISA" atliktos lyginamosios analizés rezultatai — iSorés paslauqy teikéjai (intra-muros).

L SA
Pareiskimas dél privatumoPagal finansinio pagrindy reglamento 29 straipsnio 3 dalj Agentara

privalo atlikti lyginamajg analize. Duomenis surinko Alina lonescu ir jie bus saugomi 2 (dvejus)
metus. Kontaktinis asmuo: Alina lonescu

2015 m. lyginamoji analizéGalutiniai rezultatai bus gauti aptarus vadovy pastabas

. e Fepepf i - Antrinis L
Organizacinis lygis Pwﬁhf paalprelininarisa Profiliy skai¢ius [Darbo pobiidis |GRUPE Patikrinimas (3 rasis) Plrmlnlsfatlkrlnlmas Pro-cetmms patikrinimas Pru-oefltlms
sutartj (kategorija) pasiskirstymas o pasiskirstymas
(kategorija)
Vyresnysis sprendimo
TPJVPP architektas 1{T™ 1 GRUPE Operatyviné veikla BENDROJI VEIKLA 100%
Tarpiniy reikalavimy analizés
oIS specialistas 1™ 1 GRUPE Operatyviné veikla BENDROJI VEIKLA 100%
Konsultantas tarpinés kokybés
TP|VPP klausimais 1{t™ 1 GRUPE Operatyviné veikla BENDROJI VEIKLA 100%
TPIVPP Vyresnysis projekto vadovas 1|™ 1 GRUPE Operatyviné veikla BENDROJI VEIKLA 100%
ASC —pagalbiné
css Vyresnysis sistemos inzinierius 1™ 1 GRUPE administraciné veikla IRT 100%
Pagalbos centro jaunesnysis ASC —pagalbiné
css specialistas 1|T™ 1 GRUPE administraciné veikla IRT 100%
Pagalbos centro jaunesnysis ASC —pagalbiné
css specialistas 1{T™ 1 GRUPE administraciné veikla IRT 100%
,,Sharerpoint” ECM (jmonés
turinio valdymas) jaunesnysis ASC —pagalbiné
CSS specialistas 1™ 1 GRUPE administraciné veikla IRT 100%
Vyresnysis tinklo analizés ASC —pagalbiné
css ekspertas 1{T™ 1 GRUPE administraciné veikla IRT 100%
ols Vyresnysis tinklo specialistas 1{t™ 1 GRUPE Operatyvineé veikla BENDROJI VEIKLA 100%
Vyresnysis proceso kirimo
oIS specialistas 1{t™ 1 GRUPE Operatyviné veikla BENDROJI VEIKLA 100%
Vyresnysis nuolatinio paslaugy
oIS tobulinimo specialistas 1[T™ 1 GRUPE Operatyviné veikla BENDROJI VEIKLA 100%
Konsultantas tarpinés kokybeés
oIS klausimais 1{t™ 1 GRUPE Operatyviné veikla BENDROJI VEIKLA 100%
oIS Jaunesnysis tinklo specialistas 1{t™ 1 GRUPE Operatyviné veikla BENDROJI VEIKLA 100%
Konsultantas tarpinés kokybés
oIS klausimais 1™ 1 GRUPE Operatyviné veikla BENDROJI VEIKLA 100%
Tarpiniy reikalavimy analizés
TP|VPP specialistas 1(t™ 1 GRUPE Operatyviné veikla BENDROJI VEIKLA 100%
TPJVPP Taikomuyjy programy karéjas 1{T™ 1 GRUPE Operatyviné veikla BENDROJI VEIKLA 100%
Konsultantas tarpinés kokybés
TPIVPP klausimais 1™ 1 GRUPE Operatyviné veikla BENDROJI VEIKLA 100%
oIS Vyresnysis projekto vadovas 1{t™ 1 GRUPE Operatyviné veikla BENDROJI VEIKLA 100%
ASC —pagalbiné
CSS Veiklos analitikas 1|/™ 2 GRUPE administraciné veikla IRT 100%
Duomeny bazés ASC —pagalbineé
CSs administratorius 1|T™ 2 GRUPE administraciné veikla IRT 100%
ASC —pagalbiné
CSS Vyresnysis tinklo specialistas 1™ 2 GRUPE administraciné veikla IRT 100%
ASC —pagalbiné
Saugumo tarnyba  |IT saugumo specialistas 1{t™ 2 GRUPE administraciné veikla IRT 100%
Tarpinio ,Sharerpoint” ECM
(jmonés turinio valdymas) ASC —pagalbiné
css specialistas 1{T™ 2 GRUPE administraciné veikla IRT 100%
Jaunesnysis pagalbinés
administracinés veiklos FINANSAI /
mIs specialistas 1|™ 3 GRUPE NEUTRALI VEIKLA KONTROLE 100%
Vyresnysis pagalbinés
administracinés veiklos ASC —pagalbine
oD specialistas 1|T™ 3 GRUPE administraciné veikla LOG. 100%
ASC —pagalbiné
Saugumo tarnyba  |Administracinis padéjéjas 1{t™ 4 GRUPE administraciné veikla DOK. 50%|LOG. 50 % 50%
Jaunesnysis administracinis ASC —pagalbiné
Saugumo tarnyba  |padéjéjas 1{t™ 4 GRUPE administraciné veikla LOG. 100%
Jaunesnysis administracinis FINANSAI /
MIS padéjéjas 1™ 4 GRUPE NEUTRALI VEIKLA KONTROLE 100%
Bendrojo
koordinavimo BENDRASIS
padalinys Administracinis padéjéjas 1|T™ 4 GRUPE ASC — koordinavimas KOORDINAVIMAS 100%




OPERATYVINIS
Bendrojo KOOVF{PINAVIMAS
koordinavimo Jaunesnysis administracinis AUKSCIAUSIU
padalinys padéjéjas 1|T™ 4 GRUPE Operatyviné veikla LYGIU 100%
Bendrojo
koordinavimo Jaunesnysis administracinis
padalinys padéjéjas 1{T™ 4 GRUPE ASC —koordinavimas KOMUNIKACIJA 100%
Operatyvinis
Vyresnysis administracinis Operatyvineé veikla koordinavimas BENDROJI
BKS padéjéjas 1{T™ 4 GRUPE ASC koordinavimas auksciausiu lygiu 50%|VEIKLA 50%
ASC —pagalbiné
css Administracinis padéjéjas 1{™ 4 GRUPE administraciné veikla DOK. 50%|LOG. 50%
FINANSAI /
MIS Administracinis padéjéjas 1™ 4 GRUPE NEUTRALI VEIKLA KONTROLE 100%
OPERATYVINIS
Operatyviné veikla50% [KOORDINAVIMAS
ASC - koordinavimas AUKSCIAUSIU BENDROJI
BKS Pagalbiné administraciné veikla 1™ 4 GRUPE 50 % LYGIU 50%|VEIKLA 50%
Vyresnysis administracinis BENDRASIS
BKS padéjéjas 1|™ 4 GRUPE ASC — koordinavimas KOORDINAVIMAS 100%
ATSAKINGAS
Vykdomasis Jaunesnysis administracinis ASC - pagalbineé DIREKTORIUS /
direktorius padéjéjas 1™ 4 GRUPE administraciné veikla VADOVAS 100%
FPS /Finansy ir Vyresnysis administracinis FINANSAI /
pirkimy tarnyba padéjéjas 1|T™ 4 GRUPE NEUTRALI VEIKLA KONTROLE 100%
ATSAKINGAS
ASC —pagalbiné DIREKTORIUS/VAD
1AD Administracinis padéjéjas 1™ 4 GRUPE administraciné veikla OVAS 100%
Jaunesnysis administracinis ASC —pagalbiné
css padéjéjas 1{T™ 4 GRUPE administraciné veikla LOG. 100%
15 viso 41
Operatyviné veikla 15! 16
Neutrali 4 4
ASC — pagalbiné administraciné
veikla 17
ASC —koordinavimas 3 21
Misri 2 0|
13 viso 41 41
Administravimo ir koordinavimo
srities pareigybiy dalis,
palyginti su neutralios ir Nejtrauktos |Paskirstytos
operatyvinés veiklos srities misrios misrios
pareigybiy dalimi pareigybés |pareigybés
1.05 1.05
%
Pareigybés rusies (Konkretais) |(konkrediais)
(sub)k ija metai metais
Pagalbiné administraciné veikla ir
koordinavimas 21 51.22%
EASO parama 17 41.46%
Koordinavimas 4 9.76%
Operatyviné veikla 16 39.02%
Bendra operatyviné veikla 14 34.15%
Neéra Neéra
Programy valdymas |informacijos |informacijos
Operatyvinis koordinavimas
aukscéiausiu lygiu 2 4.88%
Néra Néra
Analizé ir poveikio vertinimas [informacijos |informacijos
Neutrali 4 9.76%
Finansai 4 9.76%
Néra Néra
Kontrolé[informacijos |informacijos




Palyginimas su ankstesniy mety rezultatais

Europos Komisijos pateikta orientaciné lentelé — galutiné lentelé bus parengta remiantis lyginamosios analizés
metodologijos darbo grupés rekomendacija.

Orientacinéje lenteléje pateiktas 2014 ir 2015 m. atliktos lyginamosios analizés rezultaty palyginimas.
Palyginimas rodo, kad neutralaus pobddzio pareigybiy etaty skaicius ir procentiné dalis Siek tiek iSaugo, o tai
jvyko dél to, kad j ,eu-LISA" Finansy ir pirkimy skyriy buvo priimti du papildomi sutartininkai ir vienas laikinasis
darbuotojas, taigi sumazéjo operatyvinés ir pagalbinés administracinés veiklos pareigybiy, taip pat
koordinavimo veiklos pareigybiy etaty procentiné dalis.

Administraciniy pareigybiy dalis, palyginti su operatyvinés veiklos ir neutralaus pobddzio pareigybiy dalimi,
2015 m. buvo panasaus lygio kaip ir 2014 m., t. y. 21,59 proc.

Pareigybés risies kategorija 2014 m. 2015 m.
Pagalbiné administraciné veikla ir 18,12 % 17,75 %
Pagalbiné 13,08 % 13,41 %
Koordinavimas 5,04 % 4,34 %
Operatyviné veikla 71,50 % 69,93 %
Bendra 50,23 % 49,43 %
Programy valdymas 12,15 % 12,10 %
Operatyvinis| 9,12 % 8,4 %
Analizé ir poveikio vertinimas 0 0
Neutrali 10,38 % 12,32 %
Finansai 10,38 % 12,32 %
Kontrolé3s 0 0

ISorés paslaugy teikéjy uzimamy etaty (intra-muros) procentiné dalis pirma kartg 2015 m. apskaiciuvota taikant
lyginamosios analizés metodologija. Todél N-1 mety (2014 m.) lyginamyjy duomeny nebuvo.

Pareigybés risies (sub)kategorija 2014 M. 2015 m.
Pagalbiné administraciné veikla ir koordinavimas 51,22 %
Pagalbing 41,46 %
Koordinavimas 9,76 %
Operatyviné veikla 39,02 %
Bendra 34,15 %

Programy valdymas Néra informacijos
Operatyvinis koordinavimas 4,88 %

Analizé ir poveikio vertinimas Néra informacijos
Neutrali 9,76 %
Finansai 9,76 %

Kontrolé3® 0 Néra informacijos

35 Remiantis agentdroms skirta pareigybiy patikros metodologija, neutralaus pobudzio veiklos srityje finansy ir kontrolés funkcijos néra
iSskiriamos.

36 Remiantis agentGroms skirta pareigybiy lyginamosios analizés metodologija, neutralaus pobddzio veiklos srityje finansy ir kontrolés
funkcijos néra iSskiriamos.



VIl priedas. Konkretus priedai, susije su lll dalimi

Nustatyti rizikos veiksniai
Toliau lenteléje prioritetine tvarka pateikti $iuo metu ,eu-LISA" esantys PAGRINDINIAI ASTUONI bendrieji
rizikos veiksniai, nustatyti remiantis 2014 ir 2015 m. atlikto rizikos vertinimo rezultatais.

Padétis Pavadinimas

prioritety

skaléje

1 rizikos BiudZeto mazinimas / nepakankami iStekliai Agentdros nuosavoms reikméms patenkinti
veiksnys

2 rizikos Nepakankami istekliai Agentdros pagrindiniam portfelivi uztikrinti.

veiksnys

3 rizikos Didelis darbo krovis viesyjy pirkimy srityje

veiksnys

4 rizikos Nepakankami bendrieji IT istekliai

veiksnys

5 rizikos Netinkama planavimo veikla, daranti poveikj suinteresuotyjy subjekty sprendimams ir
veiksnys biudzeto vykdymui

6 rizikos Ribotas teisés akty pakeitimy poveikio vertinimas

veiksnys

7 rizikos Netinkamos patalpos

veiksnys

8 rizikos Ribotas organizacinés veiklos veiksmingumas dél to, kad veikla vykdoma skirtingose vietose.
veiksnys




Vidaus kontrolés standartai

Jgyvendinimo

Toliau vykdomy

darbuotojy informavimo

Veiksmy, kuriy imtasi busena konkreciy arba 2016 m.
Nr. Pavadinimas 2015 m. siekiant uztikrinti mety pabaigoje planuojamy
atitiktj, santrauka (visisSkai pagrindiniy veiksmy
jvykdyta [ vykdoma) | santrauka
Kai reikéjo, misijos tikslai Jeigu reikia,
o buvo atnaujinti ir apie tai ol atliekama tiksline
1 VKS Misija ] o visiskai jvykdyta o
informuota organizacijos misijos tiksly
viduje. perzira.
o ) ) Turi bUti nustatyta
L Patvirtinta etikos sistema, ) i
Etinés ir o . . demaskuojamojo
o jskaitant elgesio kodeksa ir o ) ) )
2 VKS organizacijos visiskai jvykdyta informavimo tvarka ir

daugiameciame personalo

vertybés . paskirtas pataréjas
sesijas ) o
etikos klausimais.
Padaliniy vadovai pateiké .
. N . oL Kompetencijy
informacija, kurios reikéjo ) ]
L L sistema toliau
siekiant suderinti personala o o
o plétojama, jskaitant
su ,eu-LISA" tikslais ir . - ]
oo informacija apie
prioritetais o )
i . giminingas pareigas
, atnaujintame / patvirtintame . ,
Darbuotojy vykdanciy darbuotojy

rizikos valdymo seminaras.

3 VKS paskirstymas ir o . vykdoma ig0dzius, grindziama
) politikos plane, rengiama -
judumas , L bent pareigine

vidaus tvarka, taikytina ) o
L instrukcija ir ,eu-
atrenkant darbuotojus j
) . . LISA" vykdoma
laisvas darbo vietas, kuria ]
o o veikla. Kartu yra
siekiama uztikrinti . o
L atitinkamai pildoma
Agentiroje judumo .
, duomeny bazé.
galimybe.
2015 m. baigtas kasmet
Personalo atliekamas darbuotojy 2016 m atliktinas
4 VKS vertinimas ir vertinimas (jskaitant visiskai jvykdyta metinis darbuotojy
tobulinimas darbuotojy mokymo poreikiy vertinimas.
nustatyma).
2016 m., pirmajj
pusmet;j atlikus
R Valdyba patvirtino 28 bandyma, bus
Tikslai ir T ) ]
o pagrindinius veiklos rezultaty nustatytas visas
vei
vertinimo rodiklius. Agentdra ataskaity apie PVRR
5 VKS rezultaty - ) ; vykdoma o )
N pradéjo rengti ataskaity teikimo ciklas, o
vertinimo LT . .. .
. teikimui skirta jgyvendinimo lapkric¢io mén.
rodikliai B ) )
koncepcija. Valdybai bus pateikta
pirmoji tokia
ataskaita.
o 2015 m.buvo taikoma 2016 m. turi boti
Rizikos o )
bendroji rizikos valdymo e surengtas kitas
6 VKS valdymo ) ) . visiskai jvykdyta -
sistema ir surengtas praktinis praktinis rizikos
procesas

valdymo seminaras.




Organizaciné

Kai reikéjo, Agentdros
organizaciné struktdra buvo
atitinkamai pakeista, pvz.,
perskirstant uzduotis tarp

Metinis seminaras,
kuriame bus atlikta
su jgaliojimy ir
svarbiy funkcijy
perdavimu susijusiy
dokumenty galiojimo

7 VKS _ padaliniy arba skyriuose vykdoma perzidra. Bus
struktOra S ) v
jsteigiant naujas tarnybas. parengta iSorés
Priimtas vykdomojo paslaugy pirkimo
direktoriaus sprendimas dél strategija ir véliau —
jgaliojimy perdavimo. bendroji IT strategija,
jskaitant metinj
igyvendinimo plana.
Veiklos procesai buvo
atitinkamai patvirtinti
dokumentais ir taikyti. Kaip ir
kasmet, duomeny apsaugos
pareiginas atliko procesy ir Siekiant sustiprinti
procediry perzidra pagal Sig veikla, IT paslaugy
metinj duomeny apsaugos ir bendryjy paslaugy
. norminj dokumenta / plang, katalogai bus
8 VKS Proceseil " siekdamas jsitikinti, kad vykdoma sujungti. Be to,
proceddros ) )
duomeny apsaugos veikla numatoma visos
vykdoma taip, kaip numatyta. organizacijos mastu
Buvo sukurtas ir dabar atlikti veiklos procesy
pildomas iSimtiniy perzilra.
atvejy / nukrypimy registras,
apimantis susijusias
procediras ir surengtas
informavimo sesijas.
Remiantis bendro
rizikos valdymo
veikla ir atnaujintu
reagavimo j rizika
Padaliniai (departamentai, planu buvo sukurti
skyriai, tarnybos) jgyvendina padaliniy rizikos
metine darbo programa registrai, kad juose
Valdymo (MDP) struktdriskai ir visigkai juykdyta registruojama
9 VKS e nuosekliai. Yra nustatytas informacija bty
priezidra

konkretus ataskaity teikimo
procesas pazangai vertinti.
Toliau plétojamas
bendradarbiavimas su OLAF.

galima pasinaudoti
2016 m. jgyvendinant
bendro rizikos
valdymo veiklg. Bus
nustatyti papildomi
tolesnio
bendradarbiavimo su
OLAF elementai.




Yra patvirtinta veiklos
testinumo strategija. Yra
parengtos finansinio darbo
srauto funkcijy perdavimo

Patvirtinus susijusia
strategij, bus
parengtas Agentiros
veiklos testinumo
planas ir atlikta
susijusi praktiné
veikla. Didelés
apimties IT
sistemoms skirto
veiklos testinumo

Veiklos bylos ir jgaliojimy perdavimo plany metinés
10 VKS ] R, vykdoma o
testinumas tvarka ir apie tai informuota. perzidros procesas
Kiekvieny biudzetiniy mety patvirtinamas
kovo ir rugséjo mén. dokumentais. Yra
atliekama pusmetiné parengtas
perzira. atsakomybés uz
biudzeta modelis ir
susijes rizikos
vertinimo procesas,
jskaitant jo
periodinés perziGros
plana.
Nauji Agentidros darbuotojai
yra instruktuojami ir mokomi, Bus jdiegta
Dokumenty kaip tvarkyti dokumentus ir elektroniné
11 VKS vykdoma
tvarkymas bylas, yra parengtas byly dokumenty tvarkymo
rengimo planas ir sukurta sistema.
archyvavimo politika.
ISorés komunikacijos
strategija ir metinis
strategijos jgyvendinimo Jeigu reikia, vidaus ir
planas buvo jgyvendinti. iSorés komunikacijos
Vykdant iSorés komunikacijos strategija yra
veikla visais atvejais laikomasi tikslinama ir Sivo
nuostaty dél autoriy teisiy ir tikslu atliekamas
jos yra pakankamu mastu pasitenkinimo
patvirtintos dokumentais. komunikacijos veikla
Informavimas Vidaus komunikacijos e tyrimas. Plétojant
12 VKS visiskai jvykdyta

ir komunikacija

strategija ir metinis
strategijos jgyvendinimo
planas buvo jgyvendinti.
Laikantis atitinkamy
reikalavimy yra parengtas,
patvirtintas ir jgyvendinamas
IT apsaugos planas.
Vykdomasis direktorius bent
kas ketvirtj Saukia

susirinkimus, kuriuose

dokumenty tvarkymo
sistema bus parengti
atitinkami
dokumentai, susije su
Komisijos nustatytais
tinkamo duomeny
tvarkymo
standartais.




pranesa darbuotojams
informacija atitinkamais

klausimais.
Jeigu reikia,
Apskaita ir Yra parengtas apskaitos apskaitos duomeny
13VKS | finansiné duomeny kontrolés VKS visiskai jvykdyta kontrolés VKS
atskaitomybé | vadovas. vadovas yra
atnaujinamas.
Vykdomasis direktorius Siuo metu
uztikrina, kad atliekant nenumatoma
14 VKS Velk.lo-s vertlnlm_q VISO.S Age-nturo.s ) visizkai jvykdyta 2016 m. V)./k.dy-tl
vertinimas mastu bty taikomi Komisijos tolesne atitikties 14
nustatyti vertinimo VKS uztikrinimo
standartai. veikla.
Buvo surengta informavimo
sesija, kurioje darbuotojai Darbuotojy
supazindinti su VKS sistema, supazindinimas su
jskaitant ataskaity apie VKS sistema,
kontrolés veiklos troikumus jskaitant ataskaity
teikimo ir iSimtiniy apie kontrolés veiklos
atvejy / reikalavimy trokumus teikimo ir
Vidaus nesilaikymo atvejy iSimtiniy
kontrolés registravimo ir informavimo o atvejy / reikalavimy
15 VKS . . _ visiskai jvykdyta o ,
sistemy apie juos procediras. Buvo nesilaikymo atvejy
vertinimas surengtas pacios registravimo ir
organizacijos atliekamas informavimo apie
vertinimo praktinis seminaras juos proceddras.
ir leidimus suteikianciam Pacios organizacijos
pareiginui buvo oficialiai atliekamas ,eu-LISA"
pateiktos rekomendacijos vidaus kontrolés
siekiant susitarti dél tolesnio sistemy vertinimas.
VKS sistemos diegimo.
Vidaus audito
struktora veikia ir
derina savo darba su
Vidaus audito struktra (VAS) VAT. Yra rengiamas
veikia ir derina savo darba su metinis audito planas
) ) Vidaus audito tarnyba (VAT). ir metiné vidaus
Vidaus audito ) ) o o ) )
16 VKS Yra jgyvendintas metinis visiskai jvykdyta audito ataskaita.

struktdra

audito planas ir parengta
metiné vidaus audito
ataskaita.

Vidaus audito
kokybés uztikrinimo
ir gerinimo programa
igyvendinama pagal
atitinkamas veiksmy
gaires.




VIII priedas.

Finansiniy ataskaity projektai

1 LENTELE. ,EU-LISA" BALANSAS

BALANSAS 2015 2014
ILGALAIKIS TURTAS 27832 676,32 9 456 859,10
ILGALAIKIS TURTAS Nematerialusis turtas 21 868 952,00 4 906 645,10
Turtas, jranga ir jrenginiai 5963 724,32 4 550 214,00

TRUMPALAIKIS TURTAS

24188 042,51

14 097 128,90

JSIPAREIGOJIMUS)

TRUMPALAIKIS Trumpalaikis iSankstinis
TURTAS finansavimas 7 152 570,59
IS pardavimo gautinos sumos 12 926 797,31 12793 483,97
Su pardavimu nesusijusios
gautinos sumos 4108 674,61 1303 644,93
Pinigai ir pinigy ekvivalentai
TURTAS 52 020 718,83 | 23553 988,00
TRUMPALAIKIAI |SIPAREIGOJIMAI (69 909 276,79) (5775 089,59)
TRUMPALAIKIAI ) '
JSIPAREIGOJIMAI Trumpalaikiai atidéjiniai
Mokeétinos sumos (69 681 612,39) (986 470,67)
Susikaupusios nepadengtos
iSlaidos ir bosimojo laikotarpio
pajamos (227 664,40) (4788 618,92)
JSIPAREIGOJIMAI (69 909 276,79) (5775 089,59)
GRYNASIS TURTAS (TURTAS ATSKAICIUS
( 17 888 557,96 (17778 898,41)

Sukauptas perteklius / deficitas

(17 778 898, 41)

(7 504 966,00)

deficitas*

Nepaskirstytasis centralizuotas (perteklius) /

35667 456,37

(10 273 932,41)

ISVISO

(52 020 718,83)

(23 553 988, 00)

Aiskinamosios pastabos (neprivalomos):
1ir 2 lentelése nurodyti duomenys yra preliminards, nes siuo metu jie dar rengiami. Galutiniai duomenys, kaip ir
balansuojamosios subsidijos suma, kuri dar nurodoma P.11l.4 dalyje, dar nepateikti ataskaitoje. Mokétinos sumos
Jau parengtas preliminarias ir véliau — galutines ataskaitas dar turi patikrinti Audito Rimai. Taigi gali biti taip,
kad po EAR audito siose lentelése pateikiamos sumos turés biti koreguojamos.




2 LENTELE. ,eu-LISA" PELNO IR NUOSTOLIO ATASKAITA

PELNO IR NUOSTOLIO ATASKAITA

2015

2014

.. PAJAMOS (3782331,02) (57 855 376,43).
SU PARDAVIMU NESUSIJUSIOS PAJAMOS (3764 128,61) (57 836 163,94).
KITOS SU PARDAVIMU NESUSIJUSIOS PAJAMOS (3764 128,61) (57 836 163,94).
PARDAVIMO PAJAMOS (18 202,41) (19 212,49)
FINANSINES PAJAMOS (11 843,34)
KITOS PARDAVIMO PAJAMOS (18 202,41) (7369,15)
ISLAIDOS 39 449 787,39 47 581 444,02
ISLAIDOS 39 449 787,39 47 581 444,02

11.2.10.KITOS ISLAIDOS

SU KITOMIS AGENTUROMIS IR JSTAIGOMIS (IM)
SUSIJUSIOS ISLAIDOS

SU PERSONALU IR PENSIJOMIS SUSIJUSIOS
ISLAIDOS

FINANSAVIMO ISLAIDOS

12 767 480,19
14 878 276,97
11 802 222,29

1807,94

10 045 270,82
25880 454,13
11 651 288,94

4 430,13

PELNO IR NUOSTOLIO ATASKAITA

35667 456,37

(10273 932,41)

Aiskinamosios pastabos (neprivalomos):

1ir 2 lentelése nurodyti skaiciai yra preliminards, nes Siuo metu jie dar rengiami. Galutiniai duomenys, kaip ir
balansuojamosios subsidijos suma, dél kurios pajamy duomenys labai pagerés, dar nepateikti ataskaitoje. Jau
parengtas preliminarias ir véliau — galutines ataskaitas dar turi patikrinti Audito RGmai. Taigi gali bati taip, kad
po EAR audito Siose lentelése pateikiamos sumos turés biti koreguojamos.




»€U-LISA™ 2015 FINANSINIY METY BIUDZETO REZULTATO ATASKAITA

2016 m. sausio 26 d.

2015 M. 2014 m.
PAJAMOS

Balansuojamoji Komisijos subsidija + 67 262 000,00 57179 892,95
Asocijuotyjy saliy jnasas + 643 800,27

Pazangiai valdomos sienos + 3325 000,00

Kitos pajamos + 25 422,70 12 312,99
VISOS PAJAMOS (a) 71 256 222,97 57 192 205,94
ISLAIDOS

I antrastiné dalis Darbuotojai

Mokéjimai - 12702 845,23 12 445181,27
Perkelti asignavimai - 272 158,64 314 632,88
Il antrastiné dalis Administracinés

islaidos

Mokéjimai - 9215 650,98 2320156,31
Perkelti asignavimai - 19 279 435,67 15148 171,68
Il antrastiné dalis Veiklos islaidos

Mokéjimai - 37 456 451,55 34 124 676,86
Perkelti asignavimai - 2 451 215,69 0,00
VISOS ISLAIDOS (b) 81377 757,76 64 352 819,00
FINANSINIY METY REZULTATAS (a-b) -10 121 534,79 -7 160 613,06
IS praéjusiy mety perkelty nepanaudoty mokéjimy asignavimy panaikinimas + 10 690 033,94 1690 194,29
Korekcija, atsizvelgiant j asignavimus, perkeltus is praéjusiy mety ir turimus

gruodzio 31 d., i$ priskirty pajamy + 874,84
Valiuty kurso pokyciai per metus (pelnas + / nuostolis -) +/- -819,92 -1561,15
LIKUTIS FINANSINIY METY REZULTATO ATASKAITOJE 567 679,23 -5 471 105,08
N-1 mety likutis +/-

Teigiamas N-1 mety likutis, N metais grgzinamas Komisijai -

Rezultatas, naudojamas

bendrosioms apskaitos sumoms

nustatyti 567 679,23 -5 471 105,08
Komisijos subsidija. Agentira

registruoja sukauptas pajamas ir

Komisijos sukauptas sgnaudas 66 694 320,77

ISankstinio finansavimo suma, kurig

Agentora gali grazinti Komisijai

N + 1 metais 567 679,23

Pastaba: Biudzeto rezultato ataskaitoje pateiktus duomenis dar turi patvirtinti Migracijos ir vidaus reikaly GD. Kai duomenys bus
patvirtinti, skilties ,Komisijos subsidija. Agentira registruoja sukauptas pajamas ir Komisijos sukauptas sanaudas" turinys bus
perkeltas j pelno ir nuostoliy ataskaitg kaip pajamos. Cs eilutéje nurodytos lésos, skirtos statybos projektui, neturi jokio
biudZetinio poveikio 2015 m. biudZeto rezultato ataskaitai, nes 10 232 443,46 EUR suma yra rodoma kaip perkelti asignavimai Il
antrastinés dalies skiltyje ,ISlaidos", taip pat tik dél techniniy priezasciy — skiltyje IS praéjusiy mety perkelty nepanaudoty

mokéjimy asignavimy panaikinimas". Tikrai panaikinty asignavimy suma yra 457 590,48 EUR.




IX priedas.

Tikslai ir rodikliai

Ar
konkretus
metinis N . Ar tikslinis
. Jeigu tikslas nepasiektas - . o .
2015 m. _ tikslas . A Pagal 2015 m. darbo rodiklis Jeigu rodiklis nepasiektas,
Konkretus 2015 m. darbo Pagal 2015 m. darbo programa . arba pasiektas i$ dalies, Co e s . v
DP s . . L pasiektas? s programa nustatyti tiksliniai pasiektas? | trumpas paaiskinimas,
programos tikslai reikalaujamas metinis rezultatas . trumpas paaiskinimas, g . .
nuoroda (taip, ne . rodikliai (taip arba kodél
.y kodél
arbais ne)
dalies
pasiektas)
95 proc. valstybiy nariy
uzklausy patvirtinama per
maziau nei 1 minute; 95 proc.
ypatingos svarbos gedimy
atitinkamai kategorijai
priskiriami per maziau nei 5
minutes; 95 proc.
pirmenybinés svarbos gedimy
atitinkamai kategorijai
Stebéti ir tobulinti dél visy Toliau atlikti ir tobulinti reguliarias priskiriami per maziau nei 10
2.2.1.1 valdomy sistemy pasirasytas paslaugy perzioras ir teikti taip minuciy; 95 proc. vidutinés taip

sutartis dél paslaugy lygio.

paslaugy kokybés ataskaitas.

svarbos gedimy atitinkamai
kategorijai priskiriami per
maziau nei 30 minuciy;
uztikrintas susitarime dél
+Eurodac" paslaugy lygio
numatytas konkretus paslaugy
lygis, atitinkantis tikslus,
nustatytus standartinio
susitarimo dél paslaugy lygio 2
priede.




2.2.1.1

SIS Il operacijy valdymas

Teikti stebésenos ir taikomosios
programinés jrangos valdymo
paslaugas visa parg septynias
dienas per savaite; teikti
valstybéms naréms jy prasymu
pagalbg, susijusia su kiekviena
palaikoma aplinka; teikti parama
rengiant bandymy reikalavimus
(pvz., MOM), priziGréti mokymo
aplinkas ir teikti pagalbg; vykdyti
stebéseng ir incidenty atveju imtis
taisomyjy veiksmy, jeigu reikia,
vykdyti veiklos testinumo
veiksmus siekiant uztikrinti
sistemos eksploatacine parengtj;
uztikrinti komunikacijg su
treciosiomis Salimis arba
pardavéjais ir susitarti del
kompleksiniy leidimy; planuoti ir
vykdyti tiek taikymo lygiy, tiek
komercinés programinés jrangos
(angl. COTS) technine priezirg;
susitarus su valstybémis narémis,
planuoti ir vykdyti techniniy arba
funkciniy versijy isleidima; rengti
mokyma susijusiy operacijy
klausimais.

taip

95 proc. valstybiy nariy
uzklausy patvirtinama per
maziau nei 1 minute; 95 proc.
ypatingos svarbos gedimy
atitinkamai kategorijai
priskiriami per maziau nei 5
minutes; 95 proc.
pirmenybinés svarbos gedimy
atitinkamai kategorijai
priskiriami per maziau nei 10
minuciy; 95 proc. vidutinés
svarbos gedimy atitinkamai
kategorijai priskiriami per
maziau nei 30 minuciy;
uztikrintas susitarime dél
+Eurodac" paslaugy lygio
numatytas konkretus paslaugy
lygis, atitinkantis tikslus,
nustatytus standartinio
susitarimo dél paslaugy lygio 2
priede.

taip




2.2.1.1

VIS operacijy valdymas

Teikti stebésenos ir taikomosios
programinés jrangos valdymo
paslaugas visa parg septynias
dienas per savaite; teikti
valstybéms naréms jy prasymu
pagalbg, susijusia su visomis
palaikomomis aplinkomis; teikti
parama rengiant bandymy
reikalavimus (pvz., MOM),
prizioréti mokymo aplinkas ir
teikti pagalba; vykdyti stebésena
irincidenty atveju imtis taisomyjy
veiksmy, jeigu reikia, vykdyti
veiklos testinumo veiksmus
siekiant uztikrinti sistemos
eksploatacine parengtj; uztikrinti
komunikacija su treciosiomis
salimis arba pardavéjais ir susitarti
del kompleksiniy leidimy;
planuoti ir vykdyti tiek taikymo
lygiy, tiek komercinés
programinés jrangos (angl. COTS)
technine prieziOrg; susitarus su
valstybémis narémis, planuoti ir
vykdyti techniniy arba funkciniy
versijy isleidima.

taip

95 proc. valstybiy nariy
uzklausy patvirtinama per
maziau nei 1 minute; 95 proc.
ypatingos svarbos gedimy
atitinkamai kategorijai
priskiriami per maziau nei 5
minutes; 95 proc.
pirmenybinés svarbos gedimy
atitinkamai kategorijai
priskiriami per maziau nei 10
minuciy; 95 proc. vidutinés
svarbos gedimy atitinkamai
kategorijai priskiriami per
maziau nei 30 minuciy;
uztikrintas susitarimuose dél
VIS paslaugy lygio numatytas
konkretus paslaugy lygis,
atitinkantis tikslus, nustatytus
standartinio susitarimo dél
paslaugy lygio 2 priede.

taip




Teikti stebésenos ir taikomosios
programinés jrangos valdymo
paslaugas visa parg septynias
dienas per savaite; teikti
valstybéms naréms jy prasymu
pagalbg, susijusig su visomis
palaikomomis aplinkomis; teikti
parama rengiant bandymy

95 proc. valstybiy nariy
uzklausy patvirtinama per
maziau nei 1 minute; 95 proc.
ypatingos svarbos gedimy
atitinkamai kategorijai
priskiriami per maziau nei 5
minutes; 95 proc.
pirmenybinés svarbos gedimy
atitinkamai kategorijai

Dél iSaugusio migranty
srauto sistemoje jvyko du
pavojingi incidentai, kurie
parodé, kad reikia
nedelsiant padidinti
sistemos pajéguma
siekiant uztikrinti, kad boty
laikomasi susitarimy. Taigi
sistemos pajégumas buvo

reikalavimus (pvz., MOM), priskiriami per maziau nei 10 taip skubiai padidintas iki
2.2.1.1 ~Eurodac" operacijy valdymas priziGréti mokymo aplinkas ir taip minuciy; 95 proc. vidutinés (pasitaiko 5 min. jrasy. Atsizvelgiant j
teikti pagalbg; vykdyti stebésena svarbos gedimy atitinkamai incidenty) tai, kad ateityje migranty
irincidenty atveju imtis taisomyjy kategorijai priskiriami per srautai didés, 2016 m.
veiksmy, jeigu reikia, vykdyti maziau nei 30 minuciy; numatoma dar padidinti
veiklos testinumo veiksmus uztikrintas susitarime dél sistemos pajéguma
siekiant uztikrinti sistemos »Eurodac" paslaugy lygio (Valdybos pritarimas
eksploatacine parengtj; uztikrinti numatytas konkretus paslaugy gautas 2015 m. lapkricio
komunikacija su treciosiomis lygis, atitinkantis tikslus, meén.). 2016 m. lapkricio
salimis arba pardavéjais nustatytus standartinio meén. dar turi boti
sprendziant sudétingus klausimus susitarimo dél paslaugy lygio 2 atnaujintas stebésenos
priede. sprendimas).
Bendradarbiaujant su valstybémis
narémis, jvertinti pakeitimy, kuriy
ateityje gali reikéti, kad sistema
bUty pajégi vykdyti operacijas,
poreikius; parengti taikomosios
programines jrangos kurlmo Taikomosios programinés
projekto jgyvendinimo veiksmy ) J .
. T irangos kdrimo projekto
gaires; plétoti sistema pagal : o . S
. s igyvendinimo veiksmy gaireés ir
nustatytas veiksmy gaires (Siuo : L
. jos versijos isleidimo planas
atveju numanoma, kad vykdoma L . . .
o . Praktiniy seminary rengimas ir
tokia veikla kaip, pvz., kartu su . . . .
. L T - ) pasirengimas spresti aktualius )
2.2.1.2 SIS Il plétra valstybémis narémis rengiami taip taip

seminarai konkreciais techniniais
klausimais, sprendziami techniniai
klausimai, susije su sutartimis,
iskaitant, jeigu reikia, pardavéjy
atranka, tvarkomi reikalai, susije
su dalyvaujanciais rangovais ir
pardavéjais, bendradarbiaujant su
valstybémis narémis
organizuojamas ir jgyvendinamas
jrangos atidavimo naudoti
procesas).

klausimus dél sistemos,
susijusios su sistemos plétra
(pagal veiksmy gaires).
Suderinti plétros orientyrai,
pasiekti rezultatai ir vykdoma
jy stebésena.




2.2.1.2

VIS /| BMS plétra

Bendradarbiaujant su valstybémis
narémis, jvertinti pakeitimy, kuriy
ateityje gali reikéti, kad sistema
bty pajégi vykdyti operacijas,
poreikius; parengti taikomosios
programinés jrangos kirimo
projekto jgyvendinimo veiksmy
gaires; plétoti sistema pagal
nustatytas veiksmy gaires (Siuo
atveju numanoma, kad vykdoma
tokia veikla kaip, pvz., kartu su
valstybémis narémis rengiami
seminarai konkreciais techniniais
klausimais, sprendziami techniniai
klausimai, susije su sutartimis,
iskaitant, jeigu reikia, pardavéjy
atranka, tvarkomi reikalai, susije
su dalyvaujanciais rangovais ir
pardavéjais, bendradarbiaujant su
valstybémis narémis
organizuojamas ir jgyvendinamas
jrangos atidavimo naudoti
procesas). Konkret0s prioritetiniai
projektai 2015 m.: 1) VIS
sgveikiosios aplinkos 2.0 versija;
2) VIS plétra: Duomeny bazés
arba duomeny saugyklos talpos
didinimas; VIS atminties
dinamiskumo paskirstymas ir VIS
sgsajos plétoté bei naujy
vartotojy integravimas (Vizy
kodekso pakeitimai).

taip

Taikomosios programinés
irangos kdrimo projekto
igyvendinimo veiksmy gairés ir
jos versijos isleidimo planas
Praktiniy seminary rengimas ir
pasirengimas spresti aktualius
klausimus dél sistemos,
susijusios su sistemos plétra
(pagal veiksmy gaires).
Suderinti plétros orientyrai,
pasiekti rezultatai ir vykdoma
jy stebésena.

taip




Bendradarbiaujant su valstybémis
narémis, jvertinti pakeitimy, kuriy
ateityje gali reikéti, kad sistema
bty pajégi vykdyti operacijas,
poreikius; parengti taikomosios
programinés jrangos kirimo
projekto jgyvendinimo veiksmy
gaires; plétoti sistema pagal
nustatytas veiksmy gaires (Siuo
atveju numanoma, kad vykdoma
tokia veikla kaip, pvz., kartu su

Taikomosios programinés
irangos kdrimo projekto
igyvendinimo veiksmy gairés ir
jos versijos isleidimo planas
Praktiniy seminary rengimas ir
pasirengimas spresti aktualius
klausimus dél sistemos,

2.2.1.2 ,Eurodac" plétra valstybémis narémis rengiami taip susijusios su sistemos plétra taip
seminarai konkreciais techniniais (pagal veiksmy gaires)
klausimais, sprendziami techniniai Suderinti plétros orien%yrai
Klausimai, susijg su sutartimis, pasiekti rezultatai ir vykdor;na
iskaitant, jeigu reikia, pardavéjy ; be
atranka, tvarkomi reikalai, susije JIEiS;§1esnin:£nau'inta
su dalyvaujanciais rangovais ir Eurodsac“. )
pardavéjais, bendradarbiaujant su " '
valstybémis narémis
organizuojamas ir jgyvendinamas
jrangos atidavimo naudoti
procesas).
Atlikti visi reikalingi pataisymai ir Utz-:.lll:llntllpa-slaglgq lygio
Nuolatinis sistemos patobulinimai. Sistemos . atitikt gatiojancivose .
2.2.1.3 . - L : - S taip susitarimuose dél paslaugy taip
infrastruktdros naujinimas infrastruktdra veikia visg para lygio nustatytiems
septynias dienas per savaite. reikalavimams
Uztikrinta paslaugy lygio
Eksploatavimo rodikliy statistiniai atitiktis susitarimy dél
2213 Sistemos veikimo stebésena ir duomenys ir ataskaitos; pagal taip paslaugy lygio reikalavimams; taip
ataskaity teikimas sistemos teisinj pagrinda teiktiny ataskaitos teikiamos laiku ir
ataskaity rengimas. laikantis veiklos / teisiniy
reikalavimy.
95 proc. valstybiy nariy
uzklausy patvirtinama per
maziau nei 1 minute;
95 proc. ypatingos svarbos
gedimy atitinkamai kategorijai
Pagalbos centro veiklos rodikliy Reguliariai teikiamgs ménesin‘és . prliskiriami per maziau nei 5 ‘
2.2.1.3 pagalbos centro veiklos rodikliy taip minutes; taip

stebésena

ataskaitos.

95 proc. pirmenybinés svarbos
gedimy atitinkamai kategorijai
priskiriami per maziau nei 10
minudiy;

95 proc. vidutinés svarbos
gedimy atitinkamai kategorijai




priskiriami per maziau nei 30
minuciy;

Pagalbos centro teikiama

Pagal vieno langelio principa

100 proc. ypatingos svarbos
gedimy pasalinama arba
laikinas sprendimas
pateikiamas per maziau nei 8
valandas; g5 proc.
pirmenybinés svarbos gedimy

2.2.1.3 arama valstybém naréms teikiamos taip pasalinama arba laikinas taip
P nuolatinés paslaugos. sprendimas pateikiamas per
maziau nei 24 valandas;
90 proc. vidutinés svarbos
gedimy pasalinama arba
laikinas sprendimas
pateikiamas per 6 dienas.
. ztikrinti tinkl I lygi
N ) Uztikrinti tinklo eksploatacine Uz-t.| rl|nt| t|n ov!pas avguelygio
»eU-LISA" valdomy tinkly S atitiktj galiojancivose
) S v S parengtj ir veikima pagal . L . .
2.2.1.3 stebésena siekiant uztikrinti sUsitarimuose dél paslauau lvdio taip susitarimuose dél paslaugy taip
rysiy infrastruktdros sauguma. NUstatytus reikala\'jimus 9evg lygio nustatytiems
Y ) reikalavimams.
G ) Uztikrinti, kad paslaugy lygiai ir P.aslaugq te|k§Ja| t%m laikytis
Uztikrinti veiksminga visy ) . iy u visy saugumo ir veiklos
2.2.1 treciyjy Saliy tinkly valdym konfidencialumas atitikty treciyjy tai reikalavimy, nustatyt tai
213 Y satly ¢ yma saliy sutartiniuose susitarimuose P . Y i P
pagal sutartis. ) ) atitinkamose sutarciy
nustatytus reikalavimus.
nuostatose.
TESTA-ng dar neveikia,
Dél vélavimo pasirasyti nes projekto
konkrecias Migracijos ir igyvendinimas véluoja 24
vidaus reikaly generalinio Uztikrinti tinklo paslaugy lygio meénesius dél vélavimo
Tolesné sékminga TESTA-ng TESTA-ng tinklo eksploataciné direktorato ir bendrovés , T- atitiktj galiojancivose pasirasyti konkrecias
2.2.1.3 stebésena ir optimizavimas po parengtis ir veikimas. Ne systems" sutartis viso susitarimuose dél paslaugy Ne Migracijos ir vidaus reikaly

perkélimo.

projekto jgyvendinimas
véluoja 24 ménesius. Pagal
perzidréta plang perkélimas j
TESTA-ng vyks 2016 m.

lygio nustatytiems
reikalavimams.

generalinio direktorato ir
bendrovés , T-systems"
sutartis. Pagal perzidréta
plana perkélimas j TESTA-
ng vyks 2016 m.




Testi pasirengimo perimti
pazangiai valdomy sieny

Prisidéti prie deryby dél
atitinkamy teisiniy priemoniy; su
infrastruktora, personalu ir

Rezultato pateikimas tinkamu
laiku.

2214 sistemos atvykimo ir iSvykimo organizaciniais aspektais susijusiy taip Bandomasis projektas taip
sistemos (AIS) valdyma darbg. IAS diegimo ir valdymo igyvendintas pagal plana.
reikalavimy jvertinimas;
Testi pasirengimo perimti Prisidéti prie deryby deél
Zianp iai valgcjiom psien atitinkamy, teisiniy priemoniy; su Rezultato pateikimas tinkamu
Sistemgos atv kimcl)J ir i:V;vLJ kimo infrastruktora, personalu ir laiku i
2214 sistemos Re yistruot keTiauto' organizaciniais aspektais susijusiy | taip Bandomasis rojektas taip
g v | rep diegimo ir valdymo . 18515 proJ
programos (RKP) valdyma reikalavimy jvertinimas; igyvendintas pagal plana.
darba. bandomasis projektas.
Organizacijoje turi bUti parengtos
—_— T ir taikomos veiksmingos
diegti, tvarkyt létot -
J rI:cgelciﬂr\’I:;iry Irch:e:ug Luriais duomeny apsaugos vidaus Turi boti jdiegtos veiksmingos
Eitikrinama aEkéEiausi’oI io procediros ir atliekamos duomen ! a gau 0s ’
duomeny apsauga susi'uZ?su reguliarios perzioros. Turi buti rocedL'JlL')osFi)r ViS?JS metus
A entﬁrgs z?dmiiisltracijne veikla parengtas veiksmy planas siekiant ﬁeturi kilti jokiy su duomen
irgosvaldomomis panaikinti duomeny apsaugos apsau asdsi'uzi roblem ;

— . {c L . srityje nustatytas spragas. . P . 9 ) q'p . & .
2.1.5 informacinémis sistemomis, o taip Turi bGti jgyvendintas veiksmy | taip
taip pat uztikrinti visapusiska jy Duomeny apsaugos pareiginas planas, Valdybai turi boti

taikyma. Glaudziai turi parengti ir pateikti Valdybai teikian’*nos metinés ataskaitos ir
ben?ﬂlra?i.arbiau'ant su EDAPP ataskaita dél duomeny apsaugos, turi bti rengiamas privalomas
uztikrinti atitith' eriausios incidenty ir veiklos. Agentura turi darbuotoj riok mss
mhatitik g surengti privaloma darbuotojy I Y L

praktikos ir atitinkamy mokyma duomeny apsaugos duomeny apsaugos klausimais.
reglamenty reikalavimams. reikalavimy ir galiojandiy

reglamenty klausimais.

Tinkamos naujausios informacijos
Uztikrinti, kad SIS I, VIS ir teikimas, darbuotoj Metinis mokymas apsaugos

)Y Y psaug
»Eurodac" bei su jomis konsultavimas ir mokymas klausimais surengtas.
- susijusiems rysiy tinklams apsaugos klausimais ir requliariy tai Su saugumu susijusiy incidenty tai
215 skirtos apsaugos priemoneés ir ataskaity dél atitikties iSsamiai P skaicius. P

planai bty visapusiskai paslaugy lygio apibrézdiai Ataskaity teikimas tinkamu
igyvendinti. teikimas, taip pat metiniai laiku ir jy kokybé.

patikrinimai.

Veiksmingas visy fiziniam ir
Uztikrinti, kad Agentdros biurai, | informacijos saugumui kylancios
darbuotojai ir sistemos dirbty ir rizikos veiksniy nustatymas ir . Tvarkyti ir nuolat atnaujinti .

2.2.1.5 taip taip

veikty tinkamoje ir pakankamai
saugioje aplinkoje.

valdymas. Jdiegti informacijos
saugumo standartus,
atitinkancius 1ISO27001.

rizikos veiksniy registra.




Veiklos testinumo valdymo
strategijos jgyvendinimas

Uztikrinti, kad boty jgyvendinti,
isbandyti ir taikomi veiklos

Reguliariai (bent kartg per
metus) rengiamas mokymas ir

2225 ta!k.ant ISP 22301 stand.artag testinumo ir atkGrimo po nelaimiy taip pratybos veiklos testinumo taip
atitinkancia veiklos testinumo . o
. planai. klausimais.
valdymo sistema.
Visy steigiamajame reglamente
ir valdomy sistemy teisinivose Visapusiskas prievoliy dél
Ceradang time | Tinkemy ik parengtos ey g b
jvykd mas-L/)A entora turi ataskaitos, nustatytos nustat LJta viZose ati’tinkzmose
lvykdymas; Ag o atitinkamose teisinése ) Statyta vi . )
2.2.1.6 pateikti vertinimo techninés . . . ) taip teisinése priemonése. taip
uzduoties projekta ir uztikrinti priemonése; tinkamu laiku Tolesni veiksmai dél
kad boty irzt;sitizkamq ’ parengtos techninés uzduotys. retrospektyvaus vertinimo
veiksmy dél rekomendacijy, rezultaty ir atlikus jj pateikty
pateikty atlikus retrospektyvy rekomendacijy.
vertinima.
Nuol i itink
daulovaatur'zrrllgé:arrr::jiztr:zll?niamas 2015 m. Agentora turi surengti Mokymo dalyviy
yvavjanciy na N bent po vieng mokymo kursa . pasitenkinimas turi boti .
2.2.1.7 valdzios institucijy techninis o . . taip N Y. . taip
) « | kiekvienos jos valdomos sistemos jvertintas ne maziau nei 3
mokymas SIS Il, VIS ir ,Eurodac " L A .
- L naudojimo klausimais. balais (1-5 baly skaléje).
naudojimo klausimais.
Atlikti poveikio reglamentui dél
vertinimo ir stebésenos
, - mechanizmy sukdrimo vertinima
kti j A k
Jtréu tl gentuvrc?s mokymo siekiant nustatyti Sengeno acquis Mokymo dalyvi
Y 9 q y! yviy
veiklos tvarkarast] reikalavima taikymo poveikio bisimai asitenkinimas turi boti
2.2.1.7 rengti Sengeno ekspertams A _ P L taip p . v . taip
skirta mokyma SIS Il sistemos Agentiros techninio mokymo jvertintas ne maziau nei 3
klausqimaisy 2 veiklai mastg. Atsizvelgdama j balais (1-5 baly skaléje).
' vertinimo rezultatg, 2015 m.
Agentira surengs bent viena
mokymo kursa Sivo klausimu.
Agentira turi toliau plétoti
valdymo ir veiklos modelius,
- - siekdama uztikrinti atitiktj ITIL (IT
Pl A |
sisiteor:q i?je:st:;ci)lflgz rifgzu technologijy infrastruktiros
- o L biblioteka) / ITSM (IT paslaugy
Zf&i:iéféli(!:etllttvjigis ' valdymas) ir geriausios patirties Agentiros vertinimo
2.2.2.1 Y standartams, ir Sivo tikslu ne tik taip 9 taip

operacijas, laikantis bendrajam
valdymui ir IT paslaugy
valdymui taikomy pramonés
standarty.

toliau stiprinti savo oficialias
projekty valdymo ir veiklos
analizés struktiras, bet ir plétoti
savo strateginio planavimo
funkcijas ir organizacijos
struktora.

ataskaitoje pateiktos isvados.




Toliau stiprinti Agentdros PVB
pajéguma. Iki 2015 m. vietoj

Stiprinti esama BVB istekliy ir
veiklos proced@ry pozidriu,
Integruoti PVB j Agentiros

Programy / projekty, kurie
igyvendinti ne daugiau kaip

2.2.2.1 Projekty biuro jsteigti Programy valdymo modelj. Toliau mteg.ruotl taip 10 proc. ?Ekryps'.cans nuo taip
. programy valdymo procesus tvarkarascio ar biudzeto,
valdymo biura. ot P -
Agentros jprastinés veiklos skaicius.
modelj ir suderinti su juo.
2015 m. atliktas Agentdros
. L . vertinimas pagal jos Vertinimo ataskaitg rengia
Testi su valdomomis sistemomis - ) . L . L L . o -
susijusiy bendry nuosavybes Metiné BNTS lyginamosios i& dalies steigiamojo reglamento 31 Teigiamos iSvados BNTS Néra rangovas ir sios metinés
2.2.2.1 o analizés ataskaita; veiksmy planas . straipsnj. Atliekant vertinimg | lyginamosios analizés informacijo | ataskaitos rengimo metu
teisiy sgnaudy (BNTS) - L P pasiektas ) . . - o v
: . S atsizvelgiant j ataskaitos iSvadas. taip pat atlikta lyginamoji ataskaitoje. s Sis darbas dar nebuvo
stebésena ir optimizavima. IR )
analizé. ] ja jtraukta BNTS baigtas.
lyginamoji analizé.
PVRR patvirtino Valdyba, o
jy taikymo metodologija — o
Regul k PVRR
. ) Reguliariai renkami PVRR Valdybos komitetas. Sios egu |§rla|.te| famos F YT .
Tolesnis reguliarus . I : . ataskaitos ir veiklos rodikliy Visy PVRR duomenys
AU . S duomenys; rengiamos PVRR i$ dalies ataskaitos rengimo metu . o . .
2.2.2.2 atsizvelgimas j bendrai veiklai . . A analizé nukreipta j visus Ne pirma kartg bus renkami
; ataskaitos; parengta pasiektas PVRR buvo bandomi siekiant ; S
taikomus PVRR. . S o sprendimy priémimo procesus 2016 m.
subalansuota rezultaty lentelé. pirmiau jgyti praktinés visais valdvmo lvamenimis
patirties, o tik véliau pradeéti Y Y9 ’
oficialiai rinkti duomenis.
Sukurti Agentiroje rizikos
nustatymo ir valdymo struktira, Nustatyti pagrindiniy rizikos
Toliau plétoti ir tobulinti visos kuria uztikrinama, kad boty veiksniy vertinimo rodiklius
2.2.2.2 organizacijos mastu taikoma vykdomas visapusiskas, taip siekiant paremti Agentdros taip
rizikos valdymo sistema. nuoseklus ir iSsamus sistemingo veiklos rizikos valdymo veiklg ir
visy organizacijos rizikos veiksniy procesus.
nustatymo ir valdymo procesas.
_ ) . . Paslaugy kokybés tyrimas
Agentiros paslaugy modelio Metiné paslaugy modelio . . .
2.2.2.2 . v.- taip rodo, kad paslaugy lygis yra taip
plétra. perzilra. . N
bent ,tinkamas".
Vidaus audito planas
Tolesnis vidaus kontrolés igyvendintas; veiksmy planas (-ai)
procesy, standarty ir kontrolés dél vidaus auditoriaus ) Teigiamas vidaus / iSorés .
2.2.2.2 : S . - ) taip g taip
priemoniy stiprinimas ir rekomendacijy parengtas (-i), audity rezultatas.
plétojimas. iSorés auditas (-ai) atliktas (-i)
taip, kaip suplanuota.
DaIUIWOSI..ZlmomIS >eslos Mokymo sesijy ir konferencijy,
) . ) organizacijoje nebuvo . v
. s M Iki 2015 m. pabaigos sukurti I . . ) kuriose dalyvauta, skaicius;
Vidaus pajégumy, ypac . s o N i$ dalies rengiamos dél darbuotojy R )
2.2.2.3 . » Lo vidaus pajégumai biometrijos . v : ; : organizacijoje surengty taip
biometrijos srityje, kGrimas. pasiektas uzimtumo jgyvendinant kitus

srityje.

projektus; jos bus surengtos
2016 m. pradzioje.

dalijimosi Ziniomis sesijy
skaicius.




Uzmegzti rysius su
autoritetingais ekspertais ir

Metiné rysiy plétojimo programa
siekiant nustatyti institutus
vieSajame ir privaciajame
sektorivose. Parengti ir taikyti

|gyvendinty bendry iniciatyvy

2.2.23 m.()lfSIIr.W t_yr_lmq_lnsvt_ltutgls veiklos vertinimo rodiklius, pagal taip skaicius taip
(vieSosiomis ir privaciomis) ) . M
abipusiai svarbiose srityse. ku_rlu?s bus vertinamas rysly
plétojimo veiklos mastas ir
poveikis.
Naujos
Kai tinka, panaudoti T ) technologijos / sprendimai
technologijy stebésenos reQE“ﬁn.al te|'kt| vadobvybel i2 dali Pasirengimo darbas vyksta, nustatyti?rjstruktoriékai
2.2.2.4 rezultatus Agentdros sistemy ;:;;;Ejgg?ﬁ;tgnesszl?.s Isa;elketzs bet ataskaitos veikiausiai bus | jvertinti. Kai tinka, Agentdros taip
operacijy valdymo ir sistemy technologijy irspandiqmq W P parengtos 2016 m. | ketvirtj. vadovybei ir patariamosioms
plétros procesuose. ' grupéms teikiamas pasidlymas
dél technologijy / sprendimy.
ISlaikyti ir plétoti Briuselyje
esantj ,eu-LISA" rysiy biurg, kad ES institucijy teigiamai
b0ty toliau plétojami atitinkami | ISpléstiir sustiprinti ,eu-LISA" vertinamas Agentros vaizdis
2.2.3.1 partnerystfés ryéiai .SU.ES .ryéil,{ biL.J.ro v.yk.do'mq ryéiﬂ S.U . taip |gyvendinty Agentdros . taip
valstybémis narémis ir institucijomis ir kitomis Salimis RS L
asocijuotosiomis Salimis, ES plétojimo veikla. J.V?I.ZdZIO poleJylanr'nmo .
institucijomis ir kitais iniciatyvy skaicius ir kokybe.
atitinkamais subjektais.
Metiniy plany rengimas su
atitinkamomis agentromis pagal
pasirasytus susitarimo
Stiprinti ir plétoti memorandumus, tolesnis Veiksmy planuose nustatyti
2232 bendradarbiavima su kitomis galimybiy pasirasyti susitarimo taip veiksmai jvykdyti taip, kaip taip
e ,eU-LISA" politikos srityje memorandumus su kitomis sutarta !
veikianc¢iomis agentGromis. agentdromis aiskinimasis ir esamy ’
rysiy stiprinimas ir plétojimas, kai
tai naudinga ir praktiskai
igyvendinama.
Visapusiskas ,eu-LISA" iSorés Agentiros komunikacijos
!(omumlfa-cuos s'-cra"cegljos‘ strategija ir veikla, kuriomis
igyvendinimas siekiant toliau siekiama Ustikrinti
Toliau didinti Agentdros didinti AgentGros pajéguma teikti veiksminguma; teigiamas
2.2.3.4 Zinomuma ir formuoti teigiama viesg informacijg ir didesnis taip o taip
A . . _ Agentdros jvaizdis; surengta
jos jvaizdj. informuotumas apie Agentdros metiné konferencija ir
igaliojimus ir veiklg; metiniy informuotumo didinimo
konferencijy ir susitikimy susitikimai.
rengimas.
Ustikrinti, kad atitinkamuose Sékmingas vis?g teisipiq ir pagal Informaf:ija ir ataskai"cos‘ yra
teisinivose pagrinduose teisés ?ktus relkanupmq A re!kglaUJamcle kokybes ir ‘
2.2.3.4 Agentiros pranesimy, darbo taip teikiamos laikantis suderinty taip

nustatyti dokumentai bty
skelbiami laiku ir tiksliai.

programy ir veiklos ataskaity
paskelbimas tinkamu laiku.

arba pagal teisés aktus
nustatyty terminy.




Toliau didinti Agentiros

Priziréti ir nuolat atnaujinti

Laipsniskai padidinti
apsilankymy Agentiros

2234 matomumag internete. Agen.turos svetaing '”.’Ptlmlzuon taip svetainéje skaiciy per taip
svetainés matomuma internete. ) )
laikotarp;.
Pateikti daugiametés darbo
2015 m. ,eu-LISA" turi plétoti programos (DDP) jgyvendinimo
<avo stl:a:te inio blanavimo ataskaitg ir 2014—2020 m. Strategija jgyvendinama
>Lrateginio pl . Agentiros strategijos pirmosios I DDP tvirtinimas vélavo, todél | laikantis jos jgyvendinimo
funkcijas ir ataskaity teikimo Y. ; - i$ dalies . S » . - .
2.2.4.1 S ; S perziUros ataskaita. Parengti ir . vélavo ir pirmoji strategijos veiksmy gairiy. taip
veiklg ir jtraukti strateginj e : . pasiektas Y. . . o
lanavima i metini Aqentoros pateikti tvirtinti Valdybai metine perzidra. |gyvendinus strategijg pasiekti
staskait qtéikimo lcik? veiklos 2014 m. ataskaita ir planuoti veiklos tikslai.
N & 2016 m. Agentdros darbo
programa.
CZTdViJ:mEOz::;er;Z:fgize'kt' Apropinimas ir parama Valdybai ir Valdybos ir patariamyjy grupiy
2.2.3.1 N zms adpministracin ir patariamosioms grupéms taip posédziai surengti taip, kaip taip
Igogiztinq parama < rengiant reguliarius posédzius. planuota.
Toliau konsoliduoti ir I . . Neatitikimy skaicius per metus
o Sumazinti vykdant kaupiamosios - v
supaprastinti finansy . _ . Klaidy skaicius .
2.2.4.2 40 iekiant iZlaikvti apskaitos procediras nustatomy taip A . taip
procediras siekiant iSlaikyti o o e Atitiktis vidaus kontrolés
SukEta ex- ) . klaidy ir neatitikimy skaiciy.
3 ex-ante kontrolés lyg;. standartams
Toliau gerinti Agentoros IT . s -
finansiniy ataskaity rengimo ) . . ) La.|ku t'ell'<|amos rggullarlos
funkcijas, kad ataskaitose bty Didesnés ataskaity rengimo meénesinés ataskaitos.
: Lo . galimybés 2015 m., t. y. iSsami ) Laiku atliekamos ketvirtinés )
2.2.4.2 galima teikti tikslesnius - taip e .o taip
duomenis apie 2015 m. biudzeto vykdymo biudzeto perziros.
i€laidas / sipareigojimus ataskaita. Jeigu reikia, imamasi
palyginti su biudzetu. taisomyjy veiksmy.
o1t M. pagerinti Agentros Padidinti viso biudzeto jvykdymo Tikslinis 2015 m. biudzeto
2.2.4.2 biu;jiet-opv gkd mo r%diklius lygj, palyginti su ankstesniu taip ivykdymo lygis — ne mazesnis taip
yxay ’ ataskaitiniu laikotarpiu. nei 95 proc.
Veiksmingas infrastruktdros ir
|OgIStIkO-S va!dymas |rlprastas . Darbuotojy pasitenkinimas
darbas vietoje. Kuo labiau stengtis darbo biuruose salvaomis:
Teikti pastaty ir infrastruktdros uztikrinti, kad naujos Agentdros reaqavimas | nauq'uigarba !
2.2.4.3 valdymo ir logistikos srities veiklos vietos Taline programos taip g tnav taip

paslaugas Taline.

elementai, susije su
infrastruktdros valdymu ir
logistika, bty jgyvendinami
pagal tvarkarastj.

pasikeitusius poreikius;
vidutinés infrastruktoros
eksploatavimo islaidos.




Veiksmingas infrastruktdros ir
logistikos valdymas ir jprastas

Teikti pastaty ir infrastruktoros darbas vietoje. Naujos Nauja infrastruktdra pateikta Neéra o -
; - o . _ o ) oo o T . , Nauja infrastruktora bus
2.2.4.3 valdymo ir logistikos srities infrastruktdros pateikimas taip laiku ir nevirsijant biudzete informacijo idieqta 2017 m
paslaugas Strasbare. duomeny centrui Strasbore numatyty islaidy. s 1aeg 7m:
tinkamu laiku ir nevirsijant
biudZete numatyty islaidy.
Teikti pas.tatq I |.nfrast|l'u.kturos Veiksmingas infrastruktdros ir
valdymo ir logistikos srities . L . o . .
2.2.4.3 ; logistikos valdymas ir jprastas taip Paslaugos teikiamos laiku. taip
paslaugas Sankt Johane prie o
darbas vietoje.
Pongau.
Visapusiskai jdiegta turto
| i kuri
Nepertraukiamas logistikos V? qymo sistema, kuria .
o o . uztikrinamas nepertraukiamas .
srities paslaugy teikimas visoms L " . Nuolat atnaujinamas turto .
2.2.4.3 _ > ) . logistikos srities paslaugy taip Y taip
Agentiros veiklos vietoms ir o . > aprasas.
. Co teikimas visoms Agentdros
iprastas darbas vietoje. : . -
veiklos vietoms ir jprastas darbas
vietoje.
Esamy vidaus procediry
konsolidavimas ir periodiné Vidaus darbo srautas (t. y.
Toliau konsoliduoti finansy ir perZidra at'S|Z\./eIg|ant1 wdauf.;llr . operacijy |n|C|ator|lq ir plrkm.wq' .
2.2.4.4 irkimo proceddras iSorés auditoriy rekomendacijas, taip padalinio tarpusavio santykiai) | taip
P P ’ taip patj taikytiny taisykliy ir ir patobulinta sasaja su vidaus
reglamenty pakeitimus (jeigu finansinémis sistemomis.
yra).
Reguliarus personalo,
dalyvaujancio jgyvendinant e. mokymosi platformos
pirkimy plang, mokymas vietoje sukdrimas néra ypatingos
ir, gavus prasymg, instruktavimas; svarbos veiklos sritis, todél Didesnis apmokyty darbuotojy
. . e . sukurta e. mokymosi platforma, - Sis darbas atidétas vélesniam | skaicius ir plataus masto
Toliau konsoliduoti finansy ir S . i$ dalies Lo . ; U .
2.2.4.4 S - suteikianti pirkimo cikle . laikui. Laikas, kada ji bus informuotumas apie teisinius taip
pirkimo proceddras. S ) pasiektas . . S u
dalyvaujantiems darbuotojams jdiegta, priklauso nuo to, ar viesyjy pirkimy ir sutarciy
galimybe keistis jgytomis Ziniomis 2016 m. bus jdiegta tvarkymo veiklos aspektus.
ir patirtimi ir padedanti nustatyti reikalinga ,SharePoint"
konkrecius rizikos veiksnius sistemos infrastruktora.
pirkimy srityje.
Didesnis séekmingai ir laiku
Visy pirkimo ciklo etapy vakdyt_q viesojo p|rk|m_o
. . . . L . . procediry (t. y.procediry,

Toliau konsoliduoti finansy ir koordinavimas ir kas savaite . : . .
2.2.4.4 . - o - L " taip ivykdyty pagal pirkimy plang, taip
pirkimo proceddras. teikiama grjztamoji informacija L : . L

. L taciau laikantis techniniy
apie esamg padét;. R s
specifikacijy pateikimo
terminy) skaicius.
. . o . Teisiniy konsultacijy sutarciy Didesnis informuotumas
Toliau konsoliduoti finansy ir RS . o L . )
2.2.4.4 tvarkymo klausimais teikimas taip teisiniais klausimais ir didesné taip

pirkimo proceduras.

(gavus prasyma).

sutardiy tvarkymo veiklos




atitiktis teisiniams
reikalavimams.

Parengti pirkimy plana, jj

Parengti ir jgyvendinti 2015 m.

Pirkimy planas turi boti
igyvendintas laikantis kokybés
standarty (informacijos

2244 ngz:zj:zm;ﬁtﬂggz Agentiros pirkimy plana. taip tikslumas ir patvirtinto taip
19y 2 biudZeto riby laikymasis) ir
tinkamu laiku.
Nors stebésenos funkcija dar
néra automatizuota, Viesyjy . - o
irkimu tarnvba pati tikrina Plano jgyvendinimas reguliariai
S - o e . P  tarnyba pati tikrins tikrinamas taikant nauja IT
Parengti pirkimy plang, jj idiegti IT grindZiama pirkimy g informacijos tiksluma ir tai, o .
. L . ; . . iS dalies . St grindziamga stebésenos .
2.2.4.4 igyvendinti ir vykdyti jo plano jgyvendinimo stebésenos . ar yra laikomasi viesojo ; S| taip
igyvendinimo stebésena sistema pasiektas pirkimo procediry jvykdymo sistemg (nustatomi vélavimai ir
19y ’ ' terminy, ir, jeigu reikia, imasi trukdziai ir skubiai imamasi
taisomuyjy veiksmy arba taisomujy veiksmy).
rekomenduoja jy imtis.
Atlikta galinr.u{biq s_tudija ir o Atsi.iv.elgiantj galimyl?es
g | ot oni
. gl pirkimy plana, J : . <P 9 . 9y ¥ | elektroniniais duomenimis Zr. paaiskinima dél metinio
2.2.4.4 igyvendinti ir vykdyti jo reikalaujama pagal finansinio Ne rekomenduojama palaukti, sriciai (e. pirki . Ne . ) L
X - . . - . : . . pirkimy sistema) tikslo jgyvendinimo.
igyvendinimo stebéseng. pagrindy reglamento 79 straipsnj, kol bus pateikta priemoné, skirt technine uzduot]
siekiant laipsniskai jdiegti apie kurig Europos Komisija ’
e. pirkimy sistema. paskelbé.
2015 m. teisés akty leidéjai
dar buvo nepatvirtine
2015 m. pasiekti nustatytus tikslus 2015 m. teisés akty leidéjai paswlymo_del pazangiai
. : . S . P T valdomy sieny. Todél
- ) - del papildomy darbuotojy dar buvo nepatvirtine Visi etatai turi buti uzpildyti per _c v o
Pasiekti nustatytus kiekybinius . L . . e . L Agentira Sivo atzvilgiu
) : ) samdymo darbui, susijusiam su Néra pasitlymo dél pazangiai 20 savaiciy nuo teisés akto I . S
tikslus naujy darbuotojy P . . . : . o o i$ dalies negaléjo samdyti jokiy
2.2.4.5 camdvmo it esamu iElaikvmo atvykimo ir iSvykimo sistema informacijo | valdomy sieny. Todél paskelbimo ir metinis cioktas naviv darbuotoi
orit 'ey v 4 (AIS) ir Registruoty keliautojy s Agentira Sivo atzvilgiu darbuotojy kaitos lygis neturi P e I
yie. programa (RKP?. Stgngtis iélaikyti negaléjo samdytijokiq naujy | virsytis proc. Kalbant apie Agentdros
zema darbuotojy kaitos lygj. darbuotojy. darbuotojy kaitos lygj,
nustatytas tikslinis rodiklis
nebuvo virsytas.
Tolesnis Agentoros Toliau standartizuoti pareigybiy Jdarbinimo, atrankos ir
22 kompetencijos sistemos funkcijas ir giminingas pareigybes taip darbuotojy kompetencijos taip

plétojimas.

ir atlikti darbuotojy dalyvavimo
tyrima.

gerinimo procesai, pagrjsti
kompetencijos sistema.




Agentiros zmogiskyjy
istekliy ~ sistemoje  buvo
véluojama suderinti mokymo
modulio vadovo projektg, nes
reikalingi tekstai turéjo boti
iSversti i$ ,eu-LISA" darbo
kalbos (angly) | rangovo
darbo  kalbg  (prancizy),
dokumentas taip pat turéjo
biti patobulintas, kad bty

aiskesnis galutiniams
modulio naudotojams, Darbuotojy pasitenkinimas
Tolesnis Agentiros mokymo Agentiros personalo tobulinimo iS dalies Mokymo vadovo parengimo Loy P )
2.2.4.5 ) I Lot L . asmeninio tobuléjimo taip
sistemos plétojimas. strategijos jgyvendinimas pasiektas data sutapo su alimvbe
mety /terminy pabaiga ir galimy
visos  AgentOros  mastu
vykusiu  mokymu  taikyti
kaupiamosios apskaitos
sistema. Todél darbuotojai
turéjo galimybe dalyvauti
mokyme. Mokymas naudoti
modulj, kuris apims mokymo
poreikiy analize, bus
surengtas 2016 m. | ketvirtj,
kai bus maziau svarbiy darby.
Suplanuoty ir surengty
mokymo sesijy skaiciaus
santykis.
Tolesnis Agentiros mokymo 2015 m. Agentdros metinio . AmekytL.J dal’b.UOtOJ.LJ.SkaICIUS. )
2.2.4.5 . o ) - taip Darbuotojy pasitenkinimas taip
sistemos plétojimas. mokymo plano jgyvendinimas. P
mokymo sesijomis
Darbuotojy darbo nasumas ir
veiksmingumas po mokymo
sesijy.
Metiniy mokymo sesijy,
. _ Tolesnis e. mokymosi kultdros s‘urengtq talkant.e.‘moklymoy
Tolesnis Agentiros mokymo P . - . sistemg, procentiné dalis, .
2.2.4.5 ) . jtvirtinimas ir gerinimas taip SO taip
sistemos plétojimas . palyginti su visomis mokymo
Agentiroje L
sesijomis.
Darbuotojy pasitenkinimas
5 Agentdros zmogiskyjy istekliy Agentdros zmogiskyjy istekliy tai Agentdros zmogiskyjy istekliy tai
245 strategijos jgyvendinimas strategijos jgyvendinimas P strategija jgyvendinta P
2246 Gerinti vidaus komunikacijg tarp | Jgyvendinti vidaus komunikacijos taip Agentiros vidaus taip

agentdros bostiniy

plang

komunikacijos planas




igyvendintas taip, kaip
numatyta

2.2.4.6

Viesinti agentdros misijg, vizijg
ir pagrindines vertybes ir
pasinaudoti jomis kaip
paskatomis plétoti organizacijos
kultora.

Tvarkoma ir tobulinama pagal
uzsakyma sukurta Agentdros
intraneto svetainé

taip

Laipsniskas apsilankymy

Agenturos intraneto svetainéje

skaiciaus didinimas
ataskaitiniu laikotarpiu

taip

2.2.4.7

Agentira yra jdiegusi
veiksmingg informacijos ir
dokumenty tvarkymo sistema

Sukurti ir jdiegti dokumenty
tvarkymo sistemg, grindziama
Europos Komisijos standartais ir
atitinkancia atitinkamus duomeny
apsaugos ir saugumo standartus.

iS dalies
pasiektas

Dokumenty tvarkymo
sistemos jdiegimas yra
sudétinga uzduotis, kurig
reikéty vykdyti etapais.

1. Pirmiausia turi boti
sukurta reikalinga politika ir
procesai, kurie taip pat turi
atitikti saugumo
reikalavimus ir dokumenty
sklaidos Agentiroje
poreikius. Reikia pakankamai
iSsamiai nustatyti botinus
patvirtinimo ir sklaidos
srautus, taip pat dokumenty
atsarginiy kopijy darymo ir
archyvavimo procesus.

2. Antrasis etapas turéty
apimti pagrindiniy
dokumenty valdymo
sistemos funkciniy
galimybiy, pvz., paieskos,
iSrinkimo, versijy kirimo,
metaduomeny, ir pirmiau
minéty srauty apimties
nustatyma.

3. Valdymo komitetui
patvirtinus 1 ir 2 etapus, bus
galima siekti visapusiskos
atitikties ISO 15489
standartams.

Siuo metu jgyvendinami
pirmieji du minéti proceso
etapai.

Agentiros dokumenty
tvarkymo sistema turi
visapusiskai atitikti ISO 15489
standartus

iS dalies
pasiektas

Treciajj, paskutinj, tiksla
uztikrinti visapusiska
atitiktj ISO 15489
standartams bus siekiama
igyvendinti tik iS esmes
igyvendinus 1 ir 2 etapus,
nurodytus paaiskinime,
kodél konkretus tikslas
pasiektas i$ dalies, ir atlikta
darba patvirtinus Valdymo
komitetui.




Atitinkamy vidaus audito

IT operacijy auditas nebuvo
atliktas. Atsakingas
auditorius, t. y. Vidaus audito
tarnyba, susiddré su tam

Audito plane
rekomenduojamos kontrolés

2.2.4.8 Atlikti 2015 m.wdaus_audmg ataskaity teikimas vadovybei N délles tikromis personalo priemones |rve|.k|a e taip
plane numatytus auditus ) . pasiektas ; . igyvendinamos ir, kai tinka,
tinkamu laiku problemomis, kurios R S
- oy rengiami atitinkami veiksmy
neseniai buvo iSsprestos. lanai
Auditas bus atliktas 2016 m. P
balandZio mén.
Laikinai sudaryti Agenturoje Visapusiskas
9248 Kai bdtina, palaikyti rysius su palankias salygas kitiems tai bendradarbiavimas su kitais tai
2 iSorés auditoriais ir EAR P P

auditoriams rinkti informacija
vietoje

auditoriais, renkanciais
Agentiros informacijg vietoje




