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1. Parskats

1.2 Kopsavilkums

Eiropas Agentiras lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa* (eu-LISA)
gada darba programmas mérkis ir sniegt parskatu par 2016. gada veicamajam darbibam un uzdevumiem. Taja
ir detalizéti aplukoti gada darbibas uzdevumi un rezultati, kas palidz istenot agentiras stratégiskos mérkus un
uzdevumus. Taja ir sniegtas ari apléses par agentirai pieejamo cilvéku un finansu resursu sadaltfjumu un minéti
raditaji, ko var izmantot, lai skaitlos izteiktu cela uz paredzétajiem nodevumiem panakto progresu. Sis
dokuments nodrosinas arf agentiras budzZeta planosanas pamatu 2016. gadam.

Adentlra 2016. gada turpinas pildit savu pamatuzdevumu, proti, radit pievienoto vértibu, nodrosinot stabiluy,
efektivu un lietderigu tai uzticéto sistému (dokumenta izstrades laika tas ir VIS/BMS, SIS Il un Eurodac)
darbibas parvaldibu. Agentdrai 2016. gad§, iespéjams, bUs jasak gatavoties jaunu sistému, pieméram,
viedrobeZu tiesibu aktu paketé paredzéto sistému, istenosanai.

Adentira turpinas prognozét un uzturét precizus kritérijus attieciba uz darbslodzém, izmaksam un darbinieku
skaitu, kas vajadzigs, lai nodrosinatu visu agentiras paslaik parvaldito sistému un paréjo sistému, kas vidéja
termina varétu nonakt tas parvaldiba, optimalu darbibu. Istenojot vérienigu adaptivas un korigéjosas
uzturésanas darbu grafiku, agent@ra vienlaikus apzinas iespéjas, ka pastavigi uzlabot sava parvaldiba esoso
sistému izmaksu lietderibu un efektivitati, un uzlabos katras sistémas celvedi, lai nodrosinatu sniedzamo
pakalpojumu nepartrauktu pilnveidi.

Resursu joma agentira turpinas pielikt poles, lai noturétu darbiniekus un nodrosinatu personala attistibu,
cenSoties veidot ilgtspéjigu, efektivu un vitalu organizaciju. Agentdra ari turpinas veidot savas IKT un
korporativas parvaldibas struktdras un pilnveidot un attistit sava parvaldiba esoso sistemu un plasakas
korporativas struktdras pastavosas darbibas parvaldibas sistémas.

Progress, kas isaja laika kops agentiras izveides ir panakts ieprieks minétajas darbibas jomas, apliecina eu-
LISA ilgtermina stratégisko apnemsanos pastavigi palielinat vértibas piedavajumu ieinteresétajam personam,
saskanojot organizacijas tehnologiskas spéjas un kompetenci ar to vajadzibam. Vérienigie ilgaka termina
stratégiskie mérki un uzdevumi, ko agentira Saja nolGka ir pienémusi?, ir sarezgiti un bds jaisteno vienlaikus ar
pastavosajam ikdienas saistibam, izmantojot agentdras darbiniekus un resursus. Lai sasniegtu organizacijas
sarezgitos stratégiskos un darbibas mérkus, agentdra turpinas integrét labu parvaldibas praksi, lai apzinatu un
likvidétu neefektivus darbibas procesus. levieSot inovativus IT pakalpojumu risindjumus programmu un
agentdras liment, agentdra turpinds meklét un novérst produktivitates nepilnibas un palielinat vértibu gan sev,
gan ieinteresétajam personam.

Sadi uzlabojumi un talakattistiba pakalpojumu snieg$ana, protams, nenotiek izoléti un ir japarvalda plasaku
politisku, institucionalu un ar resursiem saistitu prasibu konteksta. Tapéc, lai gan ir paredzams, ka 2016. gada
agentiras darbinieku darbslodze ievérojami palielinasies, eu-LISA turpinas apzinat un Istenot piemérotus
efektivitates pasakumus, lai sasniegtu Eiropadomes un Parlamenta izvirzito mérki laikposma no 2013. lidz

* eu-LISA ir izveidota saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 25. oktobra Regulu (ES) Nr. 1077/2011 (OV, L 286, 1.11.2011.,
1. Ipp.) (dibinasanas requlu), kas stajas spéka 2011. gada 21. novembri. Requla noteikts, ka agentira sak pildit savus pienakumus no 2012. gada
1. decembra.

2 Agentaras stratégiskie mérki un uzdevumi ir detalizéti aprakstiti eu-LISA ilgtermina stratégijas dokumenta (2014.—2020. gadam), ko agentiras
valde ir pienémusi 2014. gada marta.
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2018. gadam par 5 % samazinat darbinieku skaitu.

Parskata perioda visticamak kls zinami art Komisijas veikta agentdras novértéjuma (tas javeic vélakais lidz

2015. gada 1. decembrim) rezultati un ar tiem saistitie ieteikumi un priekslikumi par dibinasanas regulas

grozijumiem.

Parskata perioda agentUrai neapsaubami bds jaturpina risinat svarigus organizatoriskus un ar resursiem un

budZetu saistitus uzdevumus un jaturpina pielikt saskanotas un pastavigas pales, lai izpilditu Saja dokumenta

izklastito darba programmu.

1.2 Agenturas pamatuzdevums, redzéjums un galvenas vértibas

Més esam Eiropas AgentUra lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa

(eu-LISA)3 Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu V sadalu més atbildam par lielapjoma IT sistému

darbibas parvaldibu tieslietu un ieklietu joma, jo Tpasi par Sengenas informacijas sistémas (SIS Il), vizu

informacijas sistémas (VIS) un Eurodac sistémas darbibas parvaldibu. Atspogulojot agentUrai uzticétas

pilnvaras, tds pamatuzdevums ir veltit visus spékus, lai nepartraukti raditu dalibvalstim pievienoto vértibu, ar

tehnologiju palidzibu atbalstot to centienus padarit Eiropu drosaku. Agentdra ir apnémusies:

nodrosSinat augstas kvalitates un efektivus pakalpojumus un risinajumus;

veidot uzticésanos visu agentiras ieintereséto personu vidd un pastavigi saskanot tehnologiskas spéjas
ar dalibvalstu mainigajam vajadzibam;

veidot eu-LISA par izcilibas centru.

MUsu redzéjums ir nodrosinat augstas kvalitates un efektivus pakalpojumus un risindjumus ieinteresétajam

personam un ieglt un saglabat to uzticibu. MUsu mérkis ir arT pastavigi saskanot tehnologiskas spéjas ar

dalibvalstu mainigajam vajadzibam un veidot agentdru par izcilibas centru misu kompetences joma.

Adentira ievéro vairakas pamatvértibas, kas virza un pamato organizacijas operativas darbibas un stratégisko

izaugsmi:

1.3

parskatatbildiba, izmantojot stabilu parvaldibas sistéemu, pareizu finansu parvaldibu un nodrosinot
izmaksu zina lietderigu darbiby;

parredzamiba, nodrosinot regularu komunikaciju ar agentdras galvenajam ieinteresétajam personam
un iesaistot tas pastaviga dialoga ar mérki izstradat agentiras ilgtermina attistibas stratégiju;

izciliba, kas tiek panakta ar atbilstoSu organizacijas struktdru, piemérotu cilvéku piesaisti un atbilstosSu
procesu ievieSsanu, lai nodroSinatu dalibvalstim sniedzamo pakalpojumu nepartrauktibu un
instrumentu vispusigu funkcionalitati;

kontinuitate, raugoties, lai agentira efektivi izmantotu dalibvalstu kompetenci, zindSanas un
ieguldijumus un turpinatu tos attistit;

komandas darbs, dodot katram komandas loceklim iespéju efektivi izmantot savas zinasanas un
pieredzi kopigu panakumu kaldinasans;

pievérdanas klientu vajadzibam, nodroSinot, lai agentiras darbiba vienmér bitu saskanota ar
ieintereséto personu vajadzibam un pieprasijumu.

Politikas konteksts un 2016. gada perspektiva

3 Agentdra ir izveidota saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 25. oktobra Regulu (ES) Nr. 1077/2011 (OV, L 286, 1.11.2011.,
1. Ipp.), kas stajas speka 2011. gada 21. novembri. Regula noteikts, ka agentira sak pildit pamatpienakumus no 2012. gada 1. decembra.
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Eiropadome 2014.gada jOnija sandksmé noteica likumdoSanas un darbibas planosanas stratégiskas
pamatnostadnes migracijas un robezu parvaldibas joma 2016. gadam un turpmakajiem gadiem. Ta secingja, ka
visparéja prioritate ir konsekventi transponét, istenot un konsolidét pastavosos tiesibu aktus un politikas
pasakumus.

Tapéc, nemot véra pasreizéjo ekonomisko situaciju un ierobezotos finansu resursus, ir paredzams, ka Eiropas
Savienibas turpmaka darbiba Saja joma bds javérs uz galvenajam prioritatém, liekot uzsvaru uz Savienibas
acquis Tsteno3anas kvalitati, t. i., uz tris iepriek3&jo Tl programmu sasniegumu nostiprindsanu. Saja konteksta jo
Tpasi Eiropas programma migracijas joma un Eiropas Drosibas programma nodrosinas galveno pamatu, kas laus
ES pastiprinat migracijas plismu un ar tam saistito drosibas jautajumu parvaldibas centienus.

Lai gan saskana ar Eiropadomes 2014. gada jinija sanaksmes secindjumiem galvena uzmaniba ir japievérs nevis
jaunam iniciativam, bet pastavosa acquis nostiprindSanai un istenosanai, eu-LISA 2016. gads visticamak tomér
b0s aktivs periods, jo agentdrai bUs japilda pastavosas saistibas attieciba uz jaunu dalibvalstu integrésanu un
jaievies ar sistému juridiskajos pamatos veiktajiem grozijumiem (pieméram, Vizu kodeksa grozijumiem)
saistitas funkcionalas izmainas, vienlaikus nodrosinot tas parvaldiba esoso sistému nepartrauktu darbibu.

Raugoties no valsts iestazu viedokla, agentiras parvaldito sistému nozime 2016. gada visticamak turpinas
palielinaties, jo laika, kad visa Eiropa saasinas problémas robezu parvaldibas, patvéruma un tiesibaizsardzibas
jom3, efektivas un izmaksu zina lietderigas patvéruma, migracijas un robezu parvaldibas nodrosinasana klost
arvien vairak atkariga no tehnologiju izmantoSanas. Eiropas DrosSibas programma, kas aptver laikposmu no
2015. [1dz 2020. gadam, iesp&jams, tiks atzita eu-LISA svariga loma, palidzot nodrosSinat integrétu reakciju uz
pastavosiem un jauniem draudiem Eiropas droSibai, jo Tpasi robezu parvaldibas joma. Ja tiks apstiprinata
viedrobezu tiesibu aktu pakete, agentlra 2016. gada varétu veikt sagatavosanas darbus ari taja paredzéto
sistému (iece|osanas/izceloSanas sistémas (11S) un registréto celotdju programmas (RCP)) izstradei un istenoSanas
saksanai (ja iesp&jams).

Laika, kad Stokholmas programmai sekojosa stratégiska parkartosanas saskanotibas, vienkarSosanas un
izmaksu lietderibas virziena Tl jomas nozimé, ka 2016. gada gandriz noteikti palielinasies atkariba no lielapjoma
IT sistemam, kas var nodrosinat efektivus un lietderigus risindjumus un atbalstu robezu parvaldibas un
tiesibaizsardzibas joma, pieaug ari budzeta Iéméjinstiticijas centieni panakt, lai decentralizétds agentiras,
tostarp eu-LISA, sniegtu ieguldijumu 2014.—2020.gada daudzgadu finanSu shéma Savienibai noteikta
darbinieku skaita samazinasanas mérka istenosana, faktiski prasot, lai agentdra paveic vairak ar mazakiem
resursiem. Tapéc viens no agentdras svarigakajiem uzdevumiem 2016. gada ir tikt gald ar So Skietami
neatrisinamo resursu problému un turpinat apliecinat visam ieinteresétajam personam un plasakai sabiedribai,
ka ta joprojam spé&j garantét drosibu, efektivitati un izmaksu lietderibu. Jaievéro, ka 2015. gada otraja pusé
Eiropas Savieniba saskaras ar migracijas spiedienu, kads nebija pieredzéts kops Otra pasaules kara beigam.
Simtiem tokstosu béglu un ekonomisko migrantu no Afrikas un Vidé&jo Austrumu valstim ieradas pie Savienibas
aréjam robezam, cerot uz aizsardzibu un labdku nakotni. Lai Savieniba varétu nodrosinat kopigu un laicigu
reakciju uz krizi, svarigs nosacijums ir EURODAC un SIS Il nepartraukta izmantojamiba. Saja sakara eu-LISA
atzist, ka pieaug tas parvaldiba esoSo sisttmu nozime un ieguldijums politisko prioritdSu un tiesibu aktu
praktiska Tstenosana patvéruma un migracijas joma.

Agentlra jau 2015. gada veica arkartas pasakumus, lai palielinatu EURODAC jaudu, atsaucoties pasreizéjo
migracijas plismu parvaldiba iesaistito dalibvalstu pieaugusajam vajadzibam. Sava 2016.gada darba
programma eu-LISA ir ieklavusi visus vajadzigos pasakumus, lai garantétu EURODAC un SIS Il stabilu darbibu un
turpinatu nepiecieSamo tehnisko un funkcionalo talakattistibu. Turklat agentdra atzist jaunas "karsto punktu"
pieejas nozimi, palidzot dalibvalstim parvaldit migracijas plismas, un ir gatava visu gadu nodrosinat tas
istenoSanai vajadzigas tehniskas konsultacijas un atbalstu.
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2. Merkiun uzdevumi 2016. gada

2.1 Agenturas stratégiskie mérki 2016. gada

Adentira 2016. gada turpinas organizét darbu, lai turpinatu Tstenot Cetrus galvenos stratégiskos mérkus. Tie
atspogulo agentiras pilnvaras $a dokumenta izstrades laika un dialoga ar dalibvalstim noteiktas prioritates. Sie
mérki ir paredzéti agentiras ilgtermina stratégija, un eu-LISA valde tos ir pienémusi 2014. gada marta. Saja
iedald ir sniegts kopsavilkums par planoto un notiekoso darbu cela uz So mérku TstenoSanu parskata perioda.

2.1.12  Pirmais stratégiskais meérkis — turpinat attistities par Eiropas brivibas, drosibas un
tiesiskuma politikas atbalstitaju un veicinataju

2016. gada eu-LISA veltis pules, lai turpinatu uzturét tas parvaldito sistému nepartrauktu darbibu un
nodrosSinatu sistému pastavigu taldkattistibu atbilstosi ieintereséto personu un partneru prasibam. Praksé tas
nozimé, ka papildus dalibvalstu atbalstiSanai visa agentiras parvaldiba esoSo sistému dzives cikld un atbilstosu
korigéjosas, adaptivas un attistosas uzturésanas programmu izpildei agentdra istenos vairakus citus tas
darbibai bUtiski svarigus projektus, kuri ietekmés sistému darbibas parvaldibu un starp kuriem bis jaunu
dalibvalstu integrésana SIS /1, VIS/BMS nodosanas jaunajiem MWO ligumdarba veic&jiem uzraudziba un
sistému komunikacijas tikla (Testa-NG) migrésanas pie jauna pakalpojumu sniedzéja veiksmiga parvaldiba.
2.1.2  Otrais stratégiskais mérkis — k|0t par atzitu IKT izcilibas centru un pakalpojumu
sniedzéju

Parskata gada eu-LISA turpinas saskana ar nozares standartiem veidot attiecigds parvaldibas un darbibas
sistémas. Agentira turklat turpinas pilnveidot savu darbibas modeli un parvaldibas modeli. Ta nodrosinas ari
efektivu un izmaksu zina lietderigu sistému parvaldibu, pastavigi uzraugot un attistot darbibas procesus,
mekl€jot iespéjas optimizét savu darbibu un samazinat pastavoSo sistému Tpasuma kopéjas izmaksas*.
Adentiras mérkis ir arT turpinat savu stratégisko spéju veidosanu.

Adentira ar centisies radit sinergijas un apjomraditus ietaupijumus, veidojot partneribas ar citam Tl jomas
agentdram un sniedzot tam un dalibvalstim pakalpojumus, pamatojoties uz savam pilnvaram un ievérojot
papildinamibas principu

2.1.3 TreSais stratégiskais mérkis — attistities par ES galveno IKT centru un zinasanu
centru

Adentira turpinas iesaistities partneribas ar attiecigiem dalibniekiem, lai veicinatu darbibas un politikas
saskanotibu starp nozarém un ietekmétu politiku un ricibu, kas var labvéligi iespaidot eu-L/SA un tas galveno
ieintereséto personu pilnvaru Istenosanu. Agentira turpinas veidot ieks&jas un aréjas partneribas ar
dalibvalstim, iestadém, attiecigdm ES agentdram un citiem partneriem, lai raditu un paplasinatu sinergijas un
apjomradritus ietaupijumus IKT joma.

Adentira ari meklés iespéjas, lai apmainitos ar pieredzi un zindSanam par IKT ar apzinatiem partneriem, jo
Tpasi tiem, kas darbojas tieslietu un iekslietu politikas joma, turpinot sniegt ieguldijumu kopigu sistému un
tehnologiju platformu izvérsana un nodrosinot pakalpojumus saskana ar spéka esosajiem tiesibu aktiem, kas
attiecas uz agentUras parvalditajam sistémam. Sa stratégiska mérka neatnemama dala ir ari sai$u stiprinasana
un padzilindSana ar nozari, lai sekmétu zindSanu iegGsanu ar agentdras pilnvaram saistitas jomas.

4 Jpasuma kopéjas izmaksas ir finansu apléses, ko izmanto, lai noteiktu produkta vai sistémas tiesds un netiesas izmaksas. Sakotnéjai pirkuma
cenai tiek pieskaititas visas paréjas produkta dzives laika paredzamas izmaksas.



2016. GADA DARBA PROGRAMMA — 9

2.1.4 Ceturtais stratégiskais mérkis — veidot modernu, efektivu un vitalu organizaciju

2016. gads biUs ceturtais pilnais agentiras darbibas gads. Galvenas iekséjas korporativas pakalpojumu un
parvaldibas struktiras lidz Sim laikam jau bUs labi izveidotas. Tapéc agentiras uzdevums 2016. gada bds 3o
procesu turpmaka nostiprindsana, liekot uzsvaru uz to efektivitates un lietderibas pilnveidi saskana ar
paraugpraksi. Tas japanak apstaklos, kad turpinds taupibas rezims un budzeta samazindjumi un no visam
agentdram tiek gaidits, lai tas sniegtu ieguldijumu 2014.—2020. gada daudzgadu finansu shéma Savienibai
noteikto samazindjumu Tstenosanas (meérkis ir visas ES iestadés, struktdras un agentiras laikposma no 2013. lidz
2018. gadam par 5 % samazinat darbinieku skaitu).

2.2 Agenturas uzdevumi un darbibas 2016. gada

eu-LISA ir parliecinata, ka tai bitu janodrosina preciza saikne starp agentdras planosanas stratégiskajiem un
darbibas elementiem, veidojot tiltu starp agentiras stratégiskajiem mérkiem un ikgadéjiem darbibas
nodevumiem. Tas ir svarigi tapéc, ka eu-LISA ilgtermina stratégisko virzienu nosaka ikdienas darbibas, kad tas
tiek aplukotas kopuma. Turpmak ir izklastiti 2016. gada darbibas mérki, kas nodrosinas pamatelementus
agentiras stratégiskajai talakattistibai.

2.2.1 2016. gada paredzétie uzdevumi un darbibas pirma stratégiska merkaistenosanas
atbalstam

"Turpinat attistities par Eiropas brivibas, drosibas un tiesiskuma politikas atbalstitaju un veicinataju"

2016. gada agentdra turpinds veltit pOles, lai uzturétu tas parvaldito sistému nepartrauktu darbibu un
nodrosSindtu sistému pastavigu talakattistibu atbilstosi ieintereséto personu un partneru prasibam. Praksé tas
nozimé, ka papildus dalibvalstu atbalstiSanai visa agentdras parvaldiba esodo sistému dzives cikla un atbilstosu
korigéjosas, adaptivas un attistosas uzturésanas programmu izpildei agentdraistenos vairakus citus tas darbibai
batiski svarigus projektus, kuri ietekmés sistému darbibas parvaldibu un starp kuriem bis jaunu dalibvalstu
integréSana SIS/, VIS|IBMS nodosanas jaunajiem MWO ligumdarba veicgjiem uzraudziba un sistému
komunikacijas tikla (Testa-NG) migrésanas pie jauna pakalpojumu sniedzéja veiksmiga parvaldiba. Tapat
agentira saks apzinat tas darbibas un nodevumus, kuru istenosana var skart dalibvalstu resursus vai budzetu,
un izmantos padomdevéju grupas, lai laicigi informétu dalibvalstis par Sim prognozém.

2.2.1.1  Sistému darbibas parvaldiba

Adentiras pastavigais galvenais uzdevums ir gadat par visu tas parvaldiba esoSo sistému nepartrauktu
pieejamibu 24 stundas diennakti un 7 dienas nedél3, lai saskana ar sistému tiesisko regul&jumu un eu-LISA
dibindSanas regulu nodroSinatu pastavigu datu apmainu starp valsts iestddém un citam pilnvarotam
struktdram, kas tas izmanto.

Adentira 2016. gada turpinas bot atbildiga par VIS/BMS, SIS Il un Eurodac, ka ari par attiecigo komunikacijas un
informacijas apmainas platformu (SIRENE Mail, VISION, Dublinet un VIS Mail 2) darbibas parvaldibu. Jaievéro,
ka VIS Mail 2 parvaldiba nav ieklauta liguma ar T-Systems par Testa NG tiklu un to uznemsies eu-LISA. Agentira
turpinas parvaldit visu sistému pamata infrastruktiru operativaja biroja un dubléjuma biroja un nodrosinas visas
infrastruktdras, pakalpojumu un sistému nepartrauktu uzraudzibu. Ta turpinas ari nodrosinat attiecigas sistému
komunikacijas infrastruktdras parraudzibu un uzraudzibu, ko ta paslaik veic kopigi ar Eiropas Komisiju. Viens no

agentiras galvenajiem nodevumiem joprojam paliek tas parvaldito sistemu uzticamibas un izmantojamibas

5 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam un Padomei "Cilvékresursu un finansu resursu planosana decentralizétam agentiram 2014.—
2020. gadam", 10.7.2013., COM (2013) 519.
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turpmaka uzlabosana, lai pilnveidotu to darbibu un paaugstinatu lietotaju apmierinatibas limeni. Tas ari
turpmak liela méra tiks panakts, Tstenojot atbilstosas sistému korigéjosas, adaptivas un attistosas uzturésanas
programmas.

Papildus lietojumprogrammu parvaldibas pakalpojumiem, uzturésanas uzraudzibai un dalibvalstu lietotajiem
sniedzamajai palidzibai ir vairakas sistému darbibas jomas, kam 2016. gada tiks pievérsta ipasa uzmaniba.
Attieciba uz Eurodac agentUra 2016. gada turpinas darbu pie 2015. gada saktajiem projektiem, lai saskana ar
Eurodac parstradatas regulas prasibam ieviestu un parskatitu dazus Sis sistémas funkcionalitates aspektus.
Izmainas varétu ietvert grozijumus ligumos ar treSam personam par sistémas uzturésanu (paslaik tiek apsvértas
vairakas sistémas uzturésanas ligumu atjaunosanas vai pagarinasanas iespéjas), ka ari sistémas zinosanas
funkciju aspektu izmainas, lai nodrosinatu atbilstibu parskatitajam juridiskajam pamatam. .

Attieciba uz SIS Il (un paréjam sistemam) viens no galvenajiem nodevumiem 2016. gada bus dalibvalstim
sniedzama tehniska atbalsta kvalitates un apjoma turpmaka paaugstindSana un testésanas vides pieejamibas
uzlabosana, piedavajot virtualizétu testésanas platformu un centralizétu simulatoru, kas uzlabos dalibvalstu
piekluvi testésanas un apmacibas videi. Turklat ir paredzéts, ka ari Horvatija klUs par pilntiesigu sistémas
lietotdju, tapéc japabeidz vajadzigo integrésanas un lietotdju apmacibas programmu sagatavosana.

Péc VIS/BMS visparéjas izvérsanas pabeigSanas 2015. gada sistéma turpinas paplasinaties, lai pakapeniski
sasniegtu optimalu darbibas jaudu. Agentirai bUs japalielina tas testésanas infrastruktiras jauda, lai efektivi un
pienacigi pabeigtu paredzéto VIS un BMS jaudas palielindjumu. Ligumu joma ir paredzéts pieskirt jauna liguma
par VIS/BMS uzturéSanu darba kartiba (MWO) slégsanas tiesibas, un parskata gada sistéma tiks nodota
jaunajiem ligumdarba veicéjiem. Visa organizacija agentlra nostiprinas vienotu pakalpojumu modeli, lai
pienemtu pamatotakus [émumus par risku un resursu sadalijumu, ka arT izmainu un konfiguracijas parvaldibas
procediras, kas nodroSina vienotu agentiras parvaldiba esoSo lietojumprogrammu un IT infrastruktdras
izmainu parvaldibas procesu, palidzot veidot vairak uz pakalpojumiem orientétu IT organizaciju, kuras
virzitajfaktors ir vértibas. Lai to pandktu, agentdra turpinas informacijas tehnologiju infrastruktdras bibliotékas
| informacijas tehnologiju pakalpojumu parvaldibas (/ITIL/ITSM) ievieSsanas celveza Tstenosanu, 2016. gada
tuvojoties briedumam.

Saskana ar attiecigajam juridiskajam prasibam agentira ari turpmak gadas par katras atseviskas sistémas datu
pilnigu noskirsanu, lai saglabatu augstako drosibas, datu aizsardzibas un uzticamibas [imeni.

Adentira 2016.gada turpinas talakattistit jau ieviesto izmainu parvaldibas procesu. Paredzams, ka
talakattistiba ietvers pasa procesa pilnveidi, ka arT agentidras planus neparedzétu izmainu istenosanai visa gada
garuma.

2.2.1.2 Sistému talakattistiba

eu-LISA turpinas sava parvaldiba esoso sistému talakattistibu saskana ar juridiskajam prasibam un dalibvalstu
operativajam vajadzibam. Rikojoties saskana ar katrai sistémai precizi izstradatu talakattistibas celvedi,
agentdra turpinas testét iesp&jamibu nodrosinat mobilu sistému piek|uvi Eurodac. Agentdra ari plano atbalstit
Eiropas Komisiju, kas veiks ietekmes novértéjuma pétijumu par Eurodac migrésanu uz Sai sistémai Tpasi
paredzéto Sifréto virtualo tiklu®. Agentira ari turpinas uzlabot pasreizéjos pakalpojumus un saskanot sistémas
ar organizacijas un lietotaju prasibam. Ta ari turpmak pieméros efektivus laidienu parvaldibas procesus, lai
nodrosinatu jaunu pakalpojumu netraucétu nodoSanu razosana, un turpinas parskatit pasreizéjo sistému
arhitektiru, lai apzinatu un izmantotu apjomraditus ietaupijumus un efektivitates paaugstinasanas iespéjas.

sSaskana ar Regulas (EK) Nr. 603/2013 3. panta 1. punkta b) apak$punktu Eurodac veido: ".. komunikacijas

infrastruktdra starp centralo sistému un dalibvalstim, kas nodrosina Sifrétu virtualo tiklu Eurodac datiem ("komunikacijas infrastruktara™)".
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Agentlra 2016. gada plano Tstenot ievérojamu skaitu konkrétu talakattistibas pasakumu un projektu. Dazi no
tiem, pieméram, attistibas vides izveide visam sistémam un virtualizétu testéSanas platformu ieviesana,
labvéligi ietekmés visas agentiras parvaldiba esosas sistémas. Starp planotajam papildu iniciativam, kas
nodrosinas kolektivas priekSrocibas visam sistémam, ir tieSo lietotaju darbstaciju atbalsta tvéruma uzlabosana
un pilnveidotu sistému saskarnu izveide ar agentdras datu noliktavu, lai uzlabotu automatizétu zinojumu un
statistikas generésanu.

Kops 2015. gada marta ka Vidéjos Austrumos un Ziemelafrika valdosas situacijas tiesas sekas ir vérojams milzigs
patvéruma meklétaju pieplodums. Kops EURODAC nodroSina Dublinas konvencijas praktiskai istenosanai
vajadzigas tehniskas spéjas, agentira ir novérojusi tieSu ietekmi uz sistému, proti, ir ievérojami pieaudzis
pieprasijums péc pakalpojumiem un jaunu registraciju skaits. Péc tendencu papildu analizes, kas tika veikta
2015. gada, agentdra secindja, ka ir vajadzigs arkartas neplanots sistémas jaudas palielindjums. Tapéc jau
2015.gada 4. ceturksni eu-LISA ir veikusi Tpasus pasdkumus, lai paatrinatu sistémas jaudas vajadzibu
novértéjumu un noslégtu vajadzigos ligumus par jaudas palielindsanu lidz septiniem miljoniem pirkstu
nospiedumu. Neraugoties uz Siem pasakumiem, agentira 2016. gada turpinas ripigi vérot migracijas pldsmu
tendences un vajadzibas gadijuma bis gatava vél vairak palielinat sistémas jaudu, ka ari planot un istenot citus
tehniskus un funkcionalus talakattistibas pasakumus (ja bs pieejams budzets un tiks pieskirtas jauna MWO
llguma slégsanas tiesibas), lai vél vairak saskanotu EURODAC spéjas ar norisém ES patvéruma sistéma.

Horvatija, Trija un Kipra 2016. gada tiks aktivi integrétas SIS I/ un SIRENE jaunu lietotaju statusa vai turpinas
gatavoties integrésanai. Lai uznemtu jaunos lietotajus, iespéjams, bUs vajadzigas funkcionalas izmainas.

SIS Il dod iespéju kompetentajam iestadém piek|0t informacijai un parskatit bridindjumus par mekléjamo vai
pazudusSo personu vai priekSmetu zindmam kategorijam. Gadijuma ja bridinajumi attiecas uz personam, SIS ||
jau piedava iespéju apstradat biometriskos datus. Tomér iespéja identificét personu péc vina/vinas pirkstu
nospiedumiem — funkcija, kuras aktivizésanai ir nepieciesams ieviest automatisko pirkstu nospiedumu sistému
(AFIS) — pagaidam nav pieejama. Lai ST funkcija tiktu ieviesta SIS Il, Komisija péc konsultacijas ar Eiropas
Parlamentu (skatit SIS Il LEmuma un Regulas 22. panta c) punktu) ir sagatavojusi zinojumu par vajadzigas
tehnologijas pieejamibu un sagatavotibu. Sim nolokam Komisija Migracijas un iekslietu GD pieprasija no KPC
veikt pétijumu, lai apmierinatu 22. panta c) punktd minéto prasibu un nodroSinatu informaciju par pirkstu
nospiedumu identificéSanas tehnologijas pietiekamu sagatavotibu tas integréSanai SIS Il. KPC pétijums tika
veikts 2015. gada novembri un Eiropas Parlamentam un Padomei adresétais Komisijas zinojums par attiecigas
tehnologijas pieejamibu un sagatavotibu personu identificéSanai péc pirkstu nospiedumiem SIS Il konteksta
2016. gada 21. marta tika iesniegts Eiropas Parlamenta L/BE komitejai.

KPC pétijuma uzsaksanas laika un nemot véra pasreizéjo politisko situaciju, eu-LISA ir veikusi papildu pé&tijumu,
pamatojoties uz dazadiem scenarijiem ar mérki identificét resursus, kas nepiecieSami sadas funkcijas ievieSanai.
Pamatojoties uz abu pétijumu rezultatiem un Komitologijas komitejas izstradatajam AFIS tehniskajam
specifikacijam attieciba uz SIS I, k& arf minimalo datu kvalitates standartiem attieciba uz pirkstu nospiedumu
ierakstiem, eu-LISA 2016. gada saks AFIS ieviesanu SIS Il, nemot véra visoptimalako scenariju ar mérki operativi
ieviest AFIS.

SIS Il celvedr ir aprakstitas vairakas citas 2016. gada prioritates, tostarp SIS/l Active2Active pétijums’, kura
mérkis ir pétit CU un BCU darbibu aktiva/aktiva rezima (kad divi vai vairaki serveri sakopo tikla datplismas slodzi
un darbojas ka komanda, lai to sadalitu starp tikla serveriem), lai nodrosinatu lielaku sistémas elastigumu,
darbibas nepartrauktibu un efektivaku datu centra resursu izmantosanu. Pétljuma par SIS/ iestatni
aktiva/aktiva rezZima papildus tehniskas iesp&jamibas novértéjumam un finansialajai ietekmei tiks aplGkota

7 Neskarot turpmakus precizéjumus un pétijuma rezultatus, Komisija un agentdra papildus izvértés potencialo turpmako pasakumu atbilstibu
speka esosajam tiesiskajam reguléjumam un jo ipasi agentdras dibinasanas requlas 10. pantam.
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atbilstiba speka esosajam tiesiskajam reguléjumam.

Nemot véra 2015. gada norises Padomé, reagéjot uz migracijas krizi Eiropa, agentirai 2016. gada varétu nakties
uzlabot SIS Il funkcionalas spéjas, lai raditu iespéju sistéma ieklaut atpakalnosutisanas [Emumus. Jaatzimé, ka
sakara ar So norisu attistibas stadiju, planosanas un finansu resursi, kas nepiecieSami Sim norisém vai saistitiem
2016. gada pétijumiem, nav ieklauti Saja 2016. gada darba programma. VIS/BMS planotaja talakattistiba
2016. gada galvena uzmaniba tiks veltita sistému jaudas pastavigai saskanoSanai ar sistému izmantoSanas
pieaugumu atbilstosi regulari veicamajiem volumetriskajiem mérijumiem. Turklat sistému talakattistibas
celvedr ir paredzéti vairaki tehniski un funkcionali talakattistibas pasakumi, kas ir saskanoti ar dalibvalstim un
tiks ieklauti jaunaja MWO liguma. Tie ietver VIS datubazes jaudas palielindjumu lidz 100 miljoniem ierakstu, no
Vizu kodeksa grozijumiem izrietoSo vajadzigo izmainu ievieSanu sistéma un sistémas pirmsrazosanas vides
jaudas saskanosanu ar razosanas vides jaudu.

2.2.1.3  Tiklu un komunikacijas infrastruktoras parvaldiba

eu-LISA turpinas bt atbildiga par uzraudzibu un drosibu un turpinas koordinét attiecibas starp dalibvalstim un
Eurodac, SIS Il un VIS/BMS komunikacijas infrastruktOras ar&jiem operatoriem (ar komunikacijas infrastruktdras
darbibas parvaldibu saistitus uzdevumus ir iesp€jams uzticét aréjiem privata sektora operatoriem vai citam
struktoram?®). Agentira dala atbildibu par komunikacijas infrastruktdras parvaldibu ar Komisiju, uz kuru attiecas
visi paréjie pienakumi $aja joma, jo Tpasi piendkumi saistiba ar budzetu, iegadi un atjaunosanu un ligumiskajiem
aspektiem. Komisija saskana ar SIS Il regulas 16. panta 1. punktu?® saglaba ar atbildibu par atbilstosu drosibas
pasakumu un SIS Il komunikacijas infrastruktdras drosibas plana pienemsanu.

Tikla operatoram ir saistosi katras sistémas pamataktos noteiktie droSibas pasakumi un tas nevar piek|0t
nekadiem sistémas darbibas datiem. AgentTra turpinas raudzities, lai Sie [igumu noteikumi tiktu ievéroti, un visa
parskata perioda turpinas uzturét un uzraudzit sos tiklus, lai nodrosinatu to pastavigu drosibu un uzticamibu.

Ir aizkavéjusies pamatliguma noslégsana par jauna tikla nodrosinasanu. Paslaik ir spéka jauni konkréti ligumi, ar
kuriem s-Testa ligumi ir pagarinati lidz 2015. gada septembrim. Tapéc lielaka dala sistému un komunikacijas
infrastruktiras migréSanas darba uz Testa-NG tiklu paslaik ir provizoriski ieplanota 2015. gada beigas /
2016. gada sakuma, lai gan detalizéta planosana joprojam ir atkariga no llguma parakstisanas galiga termina,
kas $a dokumenta sagatavosanas laika ir paredzéts 2015. gada 1. ceturksni. Lai gan St aizkavésanas var ietekmét
ieplanoto Testa-NG talakattistibas pasakumu grafiku, paslaik 2016. gada ir paredzéts uzlabot VIS tikla drosibu
un atkariba no ligumslégsanas darbibam Saja joma turpinat ari tiklu jaudas jauninasanu, lai apmierinatu visu tris
sistému testésanas vajadzibas.

Parskata perioda tiks turpindta efektiva pakalpojumu parvaldiba un incidentu un problému parvaldiba,
izmantojot izveidotas tehniskas palidzibas dienesta struktGras. Integréta uzraudzibas risindjuma ieviesana visas

sistémas, pamatojoties uz /ITSM notikumu parvaldibas procesiem, ne vien uzlabos sistému ikdienas darbibu, bet
attiecigos gadijumos laus ari konstatét arkartas apstaklus un zinot par tiem.

2.2.1.4 Jaunusistéemu izstrade unistenosana

Adentira joprojam ir gatava uznemties atbildibu par jaunu sistému izstradi un darbibas parvaldibu (atkariba no
attiecigo tiestbu aktu pienemsanas) vai saskana ar noradijumiem veikt bGtiskas izmainas paslaik agentdras
parvaldiba esosajas sistémas.

2015. gada novembriir paredzéts pabeigt viedrobezu testéSanas posmu. Ta mérkis ir parbaudit ieprieks veiktaja

8 Saskana ar agentdras dibinasanas requlu un Regulu (EK, Euratom) Nr. 1605/2002.

memoranda, kas pienemts ar Komisijas [emumu C(2014) 3486 final.
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tehniskaja pétijuma apzinato variantu istenoSanas iesp&jamibu un validét izraudzitds automatizétas un
manualas robezkontroles koncepcijas. Paredzams, ka péc testéSanas posma pabeigSanas un tiesibu aktu
priekslikumu pienem3anas likumdevéji agrakais 2016. gada pienems viedrobeZzu tiesibu aktu paketi®.

Ja ta tiks apstiprinata (un ar noteikumu, ka tiks pienemti attiecigie juridiskie pamati), l1dzas visiem paréjiem
vajadzigajiem resursiem bds japalielina agentiras Statu saraksts, lai atspogulotu papildu cilvékresursus un
finansu resursus, kas agentirai bUs vajadzigi $a svariga papildu uzdevuma veikSanai. Lai turpinatu sekmét So
procesu, eu-LISA visa testésanas posma laikd un vajadzibas gadijuma 2016. gada turpinas gatavot un atjauninat
[1S un RCP konkrétas infrastruktdras, personala komplektéSanas un organizatorisko prasibu novértéjumus.

2.2.1.5 Drosiba

Voo,

Panakt un uzturét drosibu eu-LISA ir sarezgits starpdisciplinu uzdevums, jo janem véra ne vien agentiras
parvaldiba esoso sistému programmatdras un aparatiras komponenti, bet ari tas, ka tie ir saistiti ar procesiem,
kuros piedalas cilvéki, un realas pasaules fiziskajiem ierobezojumiem. Agentira 2016. gada turpinas efektivi
apzinat, prioritét un parvaldit visus fiziskas un informéacijas droSibas riskus un problémas, lai nodrosinatu
talakattistibu un turpinatu ieviest $a uzdevuma izpildei vajadzigas attiecigas drosibas sistémas un proceduras.

Tiks Tstenoti atbilstosie SIS 1, VIS un Eurodac un ar STm sistémam saistito komunikacijas tiklu drosibas pasakumi
un plani, kas tiks pielagoti jaunu fiziskas un informacijas drosibas problému risinasanai. Tapat tiks stabili uzturéti
sistému centralo vienibu fiziskas drosibas kontroles pasakumi, stingri parvaldot operativo un administrativo
piekluvi centralajam un dubléjuma sistemam. Turklat visa komunikacija starp sistémam un ar dalibvalstim ir
Sifréta un ir ieviesti tikla kontroles pasakumi ar vairaku [iTmenu ugunsmdriem un integritates parbaudém.

Adentlra 2016. gada turpinas panakt atbilstibu attiecigajiem ISO 27001 standartiem, tostarp ieviesis integrétus
drosibas parvaldibas, riska un atbilstibas risindjumus, lai garantétu parliecibu, ka agentdras parvaldito IT
sistému atbilstosie drosibas kontroles pasakumi ir pareizi istenoti un pienacigi novérs attiecigos drosibas riskus.
Lai nodrosinatu atbilstibu miné&tajiem standartiem, agentdra turpinas ieviest pasdkumus un procesus, lai
garantétu, ka tas sistémam un tikliem tiek piemérotas drosibas kontroles pamatprasibas, oficiala riska
parvaldiba un drosSibas apstiprinasana, ka ari pastaviga atlieku riska uzraudziba un parvaldiba.

Adentira ariturpinas uzraudzit un pilnveidot savas darbibas nepartrauktibas parvaldibas stratégijas efektivitati,
raugoties, lai darbotos robusta un labi parbaudita politika, procediras un parvaldibas pasakumi reagésanai uz
drosibas incidentiem un citiem darbibas partraukumiem, to izmeklésanai un atkopsanai.

2.2.1.6 Datu aizsardziba

eu-LISA turpinas raudzities, lai pilnigi un stingri tiktu ievéroti visi datu aizsardzibas noteikumi, kas attiecas uz
piekluvi agentiras parvaldito sistému datiem, izmantojot informacijas parvaldibas modeli, kurs aizsarga un
parvalda informaciju visa tas dzives cikl3, lai nodrosinatu atbilstosu drosibu, piekluvi un pieejamibu.

Adentira uzturés ari pilnigu datu aizsardzibas rezimu attieciba uz savu administrativo darbibu un integrés datu
aizsardzibas pamatapsvérumus pastavosaja projektu parvaldibas un riska parvaldibas metodika un politika.

2.2.1.7 Zinosana un statistika

Adentira izpilds visas eu-LISA dibinasanas requla un visos paréjos attiecigajos juridiskajos pamatos noteiktas
obligatas zinosanas prasibas, informéjot Eiropas Parlamentu, Padomi un Komisiju par VIS, SIS Il un Eurodac
tehnisko darbibu un sistému drosibu. Konkrétas 2016. gada paredzétas zinoSanas prasibas ir Sadas:

e SIS Ilikgadéja statistikas zinojuma un iestazu saraksta ikgadéja atjauninajuma sagatavosana;

° Paredzama ietekme uz agentiru jauno sistému izstradei vajadzigo papildu resursu zina ir nosacita un atkariga no ta, vai likumdeveji pienems
tiesibu aktus, tostarp tiesibu aktu finansu parskatus. Sk. arf A pielikuma iedalu "Jaunu sistému izstrade".
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e Eurodac 2015. gada zinojuma sagatavosana (ietverot drosibas un tehnisko funkciju) un patvéruma
iestazu saraksta atjauninasana.

Adentira turpinas uzlabot vadibas secinajumu izdariSanas procesu no zinojumiem un statistikas, lai attiecigo
apsekojumu skaitu samazinatu lidz nepiecieSamajam minimumam un informacija attiektos uz lietotaju
prasibam un vienmér mainigajiem darbibas uzdevumiem.

2.2.1.8 Dalibvalstu apmaciba par sistémam

Adentira 2016. gada turpinas nodrosinat un sniegt iesaistitajam valsts iestadém atbilstoSu tehnisko apmacibu
par SIS Il, VIS un Eurodac izmanto$anu. eu-LISA nodro$inas ari atbilstodu SIRENE darbinieku, Sengenas
izvértésanas darba grupu dalibnieku un vadoSo ekspertu apmacibu par SIS /I tehniskajiem aspektiem.

Adentira 2016. gada plano mérktiecigi atbildét uz dalibvalstu vajadzibam saistiba ar pasniedz&ju apmacibas
[dgumiem, atbalstot dalibvalstu integrésanu attiecigajas tas parvaldiba esosajas sistémas.

eu-LISA turpinas ari aktivi palidzét nodro$inat apmacibas kursus Sengenas izvértétajiem un sadarbiba ar
Komisiju, FRONTEX un CEPOL atjauninas attiecigus eu-LISA Sengenas izvértétaju grupai paredzétus kursu
materialus. Tapat ir paredzéta kopé&ju apmacibas programmu turpmaka izstrade un agentdras parvaldiba
es0S0 sistému pasniedz&ju apmaina ar citam attiecigam Tl agentdram.

Adentira 2016. gada turpinas atjauninat savu apmacibas stratégiju un portfeli, lai nodrosinatu eu-LISA
apmacibas platformas efektivu administrésanu, un 2016. gada apmacibas plana tiks ieklauti pilnigi un
detalizéti apmacibas pasdkumu grafiki.

2.2.2 2016. gada paredzétie uzdevumi un darbibas otra stratégiska merka istenosanas
atbalstam

"Kldt par atzitu IKT izcilibas centru un pakalpojumu sniedzéju"

2016. gada agentUra turpinas pilnveidot savu darbibas modeli un parvaldibas modeli, lai turpinatu uzturét tas
parvaldito sistému nepartrauktu darbibu un nodroSinatu sistému pastavigu talakattistibu atbilstosi ieintereséto
personu un partneru prasibam. Praksé tas nozimé, ka papildus dalibvalstu atbalstiSanai visa agentdras
parvaldiba esoSo sistému dzives cikla un atbilstosu korigéjosas, adaptivas un attistosas uzturéSanas programmu
izpildei agentira Tstenos vairakus citus tas darbibai botiski svarigus projektus, kuri ietekmés sistému darbibas
parvaldibu un starp kuriem bds jaunu dalibvalstu integrésana SIS /I un SIRENE, tostarp testésana, VIS/BMS
nodosanas jaunajiem MWO ligumdarba veicgjiem uzraudziba un sistému komunikacijas tikla (Testa-NG)
migrésanas pie jauna pakalpojumu sniedzé&ja veiksmiga parvaldiba.

2.2.2.1  Kldsana par IKT pakalpojumu izcilibas centru:

Istenojot ilgtermina stratégiju, saskana ar kuru agentdrai jak|Gst par izcilibas centru, eu-LISA turpinas veidot
savu visaptvero$o parvaldibas sistému un darbibas sistému, pamatojoties uz nozares standartiem. Sis uzsvars
uz nepartrauktiem uzlabojumiem korporativaja parvaldiba, parskatatbildiba un parredzamiba palidzés eu-LISA
rast jaunas iespé&jas sadarbibai ar citam agentiram, paatrinat IKT inovacijas tempu Tl politikas joma un aktivi
sadarboties ar paréjam TI adentiram, lai veidotu sinergijas IKT pakalpojumu un atbalsta joma (ievérojot
noslégtas darba vienosanas).

Sos nepartrauktos uzlabojumus korporativaja parvaldiba, parskatatbildiba un parredzamiba eu-L/SA 2016. gada
sasniegs, Tstenojot agentiras IKT korporativas parvaldibas celvedi. Tapat agentira turpinas attistit savu
korporativas arhitektGras modeli ka vienu no galvenajiem efektivas darbibas un apjomraditu ietaupijumu
panaksanas lidzekliem.

Tadu korporativas arhitektdras principu ka atkartota izmantosana, standartizacija, izpratne par inovaciju un IKT
un organizacijas plasaka izpratné saskanoSana palidzés eu-LISA turpindt samazinat liekas izmaksas un
pilnveidot procesus, veidojot ilgtspé&jigas ilgtermina priekSrocibas agentirai un ieinteresétajam personam.
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Agent0ra turpinas ari gadat par efektivu un izmaksu zina lietderigu sistému parvaldibu, saskana ar paraugpraksi
nepartraukti uzraugot un talakattistot darbibas procesus, mekléjot iesp&jas optimizét un uzlabot pastavoso
sisttmu Tpasuma kopéjas izmaksas™ un optimizéjot resursu izmantosanu, lai saskand ar organizacijas
prioritatém nodrosinatu ar tas darbibu saistitas vajadzibas.

2016. gada tiks nostiprinats agentdras projektu parvaldibas birojs, proti, tas tiks vél vairak integréts agentiras
parvaldibas modeli un talakattistits ka kontaktpunkts starporganizaciju resursu parvaldibai, vienlaikus turpinot
virzit darbibas projektu un programmu parvaldibu agentdras limeni. Lidz 2016. gadam eu-LISA bis ari pilnigi
pienémusi PRINCE2 ka savu primaro oficialo projektu metodiku.

Lai parliecinatos, vai ieguldijumi atbilst eu-LISA stratégiskajiem uzdevumiem un nodroSinatu ieguldijumu un
projektu apstiprinajumu saskanoto prioritésanu, visi projekti bUs jaiesniedz apstiprinasanai organizacijas
investiciju komitejai kopa ar ekonomisko pamatojumu, kura bds ieklauts izvérsts projekta logiskais
pamatojums, izmaksu/ieguvumu/riska analize, stenosanas plani un projekta ierobezojumi.

2.2.2.2 Turpmaka agentiras parvaldibas sistémas izveide :

Adentira nostiprinas un briedinas savu parvaldibas sistému, turpinot istenot /TIL/ITSM parvaldibas celvedi
saskana ar paraugprakses principiem, kas jaievéro, pienemot IT pakalpojumu parvaldibas pieeju, kuras svarigs
elements bUs pastavoso pakalpojumu parvaldibas instrumentu turpmaka konsolidacija un standartizacija.
Strukturétu un saskanotu pilnigu (end-to-end) procesu ieviesana ar mérki palielinat izmaksu lietderibu uzlabos
arT kopéjo vitalitati, efektivitati, atbilstibu un kontroli.

2016. gada tiks turpinata attiecigo procesu un funkcionalo jomu korporativo izpildes raditaju requlara
pazino$ana. Sis vadibas informacijas pastaviga sagatavo$ana un pazino$ana palidzés izpilddirektoram
parvaldit organizacijas darbibu un dos valdei un padomdevéju grupam iespéju pildit savas "izaicindjuma un
atbalsta" funkcijas attieciba pret izpilddirektoru. Tiks turpinata ari riska parvaldibas sistémas pilnveide, lai
nodrosSindtu apzinato risku un problému efektivu parvaldibu un mazinasanu.

Adentlras mérkis ir arT turpinat ieviest kvalitates parvaldibas sistému, kuras pamata bus atbilstibas
nodroSinasana attiecigajiem ISO goo1 standartiem un kuras elementi papildus ieintereséto personu kvalitates
prasibu apkoposanai ietvers saskanotu darbibas procesu kartéSanu. Saskana ar nozares paraugpraksi tiks vél
vairak nostiprinati ari agentdras iek3&jas kontroles pasakumi.

2.2.2.3 Peétnieciba un izstrade un sistéemu talakattistiba:

Ka organizacija, kas ir ciesi saistita ar tehnologijam, eu-LISA atzist, ka atbilstoSu jaunu tehnologiju integrésana
ir t3s darbibas modela neatnemama dala un ka jaunu tehnologiju piedavatas dinamikas un jauno iespéju

izpéte un Tstenosana var liela méra uzlabot agentiras piedavatos pakalpojumus un darbibu. Tomér ka
agentira, kas darbojas saskana ar savam pilnvaram, eu-LISA $aja joma var vienigi uzraudzit p&tniecibu un ar to
saistitas darbibas. Tapéc agentlra centisies stiprinat un padzilinat attiecibas ar nozari, uzlabojot koordinaciju
un sadarbibu ar attiecigiem privata sektora pétniecibas dalibniekiem, un 3aja noldka visa 2016. gada laik3, inter
alia, organizés un apmeklés nozares regularos apala galda pasdkumus un izmantos savu ikgadéjo konferenci
ka platformu, lai veicinatu efektivu sadarbibu ar pétniecibas struktdram un citam ieinteresétam personam
jomas, kas agentirai un tas ieinteresétajam personam skiet interesantas un batiskas.

Adentira plano ari uzlabot ieks&jo zinoSanu par pétniecibu un izstradi, pievérsot galveno uzmanibu sistému
talakattistibai, lai nodrosinatu svarigu pétniecibas rezultatu izplatisanu ieks&jiem Iémumu pienéméjiem.
Agentlra 2016. gada sadarbosies ar attiecigiem pétniecibas instititiem, privata sektora organizacijam un ES

2 [pasuma kopéjas izmaksas ir datorresursu kopéjas izmaksas to dzives cikla laika, t. i., no iegades lidz ekspluatacijas beigam. Ipasuma kopéjo
izmaksu analizes meérkis ir apzinat, izteikt skaitlos un gala rezultata samazinat ar tikla aktivu ipasumtiesibam saistitas kopéjas izmaksas.
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agentoram tehniskos jautajumos, pieméram, par robezkontroles tehnologijam, tiklu drosibu un
standartiem/paraugpraksi, vienlaikus turpinot sadarbibu ar atbilstosam ideju laboratorijam saistiba ar norisém
datu aizsardzibas un privatuma joma.

Adentiras darbs bUs orientéts uz zinasanu iegisanu, jo Tpasi par (IT un biometrijas) programmatdru un
aparatUru, kas saskana ar viedrobeZzu iniciativu bs jaintegré iece|oSanas/izcelosanas sistéma un registrétu
celotaju programma. Agentira turpinas ari uzraudzit [IS un RCP izstradei bGtisku pétniecibas darbibu
rezultatus.

2.2.3 2016. gada paredzétie uzdevumi un darbibas tresa stratégiska mérka istenosanas
atbalstam

"Attistities par ES galveno IKT centru un zinasanu centru"

2.2.3.1  Attiecibas ar dalibvalstim, ES iestadém un citam ieinteresétajam personam

Adentiras darbinieki turpinas requlari tikties ar visam attiecigajam ieinteresétajam personam un svarigakie
mehanismi joprojam bds agentdras valde un ar to saistitds padomdevéju grupas. Agentdra ari turpinas veidot
un attistit attiecibas ar publiska un privata sektora organizacijam (pieméram, Eiropas Komisijas Kopigo
pétniecibas centru, IDIAP pétniecibas institGtu un Biometrijas institdtu), ka arf ar pétniecibas institdtiem un
nozari.

2016. gada turpinas attistities ari eu-LISA Briseles sadarbibas birojs, laujot veidot efektivas darba attiecibas ar
dalibvalstim, Eiropas iestadém un svarigiem politikas un darbibas dalibniekiem un rikot agentdras un tieslietu
un iekslietu padomnieku tiksanas. Izmantojot So regularo viedok|u apmainu, agentdra centisies veidot vél
cieSakas darba attiecibas un intensivaku sadarbibu ar TI padomniekiem.

Tapat eu-LISA turpinas sekot visam svarigajam diskusijam attiecigajas Padomes struktiras (pieméram, COSI,
DAPIX utt.), ka ari Parlamenta un Komisija un uzturés kontaktus ar Sim struktdram, lai nodrosinatu, ka visas ES
iestadés notiekosajas svarigajas politikas diskusijas tiek nemti véra eu-LISA ieteikumi par jautajumiem, uz
kuriem attiecas agentiras pilnvaras. Agentdra uzskata, ka konsultaciju un ieguldijuma sniegSana jomas, uz
kuram attiecas tas pilnvaras, ir svarigs agentiras pamatuzdevuma elements. Tapéc eu-LISA ir gatava
vajadzibas gadijuma palidzét izstradat attiecigus politikas dokumentus.

2.2.3.2 Attiecibas ar Eiropas agentiram un citam attiecigam struktoram

Péc jau noslégtajam attiecibam ar CEPOL, Eiropolu, FRONTEX un EASO, eu-LISA 2016. gada turpinas izstradat
turpmakas oficialas darba vienosanas un attiecigos gadijumos, ja tas bis lietderigi, sagatavot ikgadéjus
sadarbibas planus ar Tl partneragentiram. Agentira ari centisies veidot attiecibas ar citam Tl agentdram, un
2016. gada tai botu janoslédz un japaraksta turpmaki sadarbibas noligumi ar ENISA, FRA un EUROJUST.

Tiks turpinata ari sadarbiba stratégiska un darbibas [ilment ar dazaddam ES agentdram, uzsverot sadarbibu ar
partneriem Tl joma. Konkréti, turpinasies sadarbiba ar FRONTEX, apmainoties ar zinadsanam par

automatizeétajam robezkontroles sistémam.

Kooperacijas un sadarbibas iesp&jas 2016. gada nodrosinas ari ar drosibu saistitu jautajumu risinasana —
agentira turpinas palidzét FRONTEX iegUt droSibas akreditaciju un risinat citus ar Eurosur (kopiga IT
platforma, kas iesaistitajam iestadém |auj nekavéjoties aplikot un izvértét situacijas pie un aiz ES aréjam
robezam) saistitus tehniskus jautajumus. Saskana ar juridisko pamatu un pamatojoties uz darbibas un
politiskajam vajadzibam, ka ari atkariba no vajadzigas informacijas vai zinojuma veida agentira ir gatava péc
pieprasijuma sniegt statistikas un citus zinojumus par tai uzticétajam sistémam Eiropas Komisijai un
attiecigajam Tl agentiram (ar noteikumu, ka ir panakta vienosSanas ar attiecigajam dalibvalstim).

Tiks turpinatas kopigas apmacibas programmas ar vairakiem apzinatiem partneriem un eu-LISA parstavji ka
tehniskie pasniedzéji piedalisies citu agentdru, pieméram, CEPOL un EASO, kursos. Lidz ar eu-LISA
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kompetences attistibu un nostiprinasanu IKT joma, jo TpasSi biometrija, rodas ari potenciala iespé&ja veidot
tehniskas partneribas ar citam Tl agentdram.

Adentira 2016. gada péc vajadzibas turpinas veidot jaunas un attistit pastavosas partneribas ar citam
atbilstosam publiskam un privatam struktdram, liekot uzsvaru uz agentiras ka izcilibas centra stiprinasanu,
tas iek3&jo spéju attistisanu un aréjas ietekmes palielinadanu konkrétas ieintereséto personu grupas. Saja zina
Tpasa nozime bis saisu stiprinasanai un padzilinasanai ar akadémiskajam aprindam un nozari. Tapéc agentira
ari 2016. gada saks veidot un attistis attiecibas ar pétniecibas instititiem un nozari, lai veicinatu zinasanu
iegUsanu eu-LISA ilgtermina stratégija minétajas jomas, tostarp aktivi iesaistisies attiecigas pétniecibas
darbibas, jo Tpasi ar IT un/vai robezu parvaldibu saistitos pamatprogrammas "Apvarsnis 2020" projektos. ST
iesaistiSanas ietvers ari vismaz viena nozares apala galda pasakuma organizésanu parskata perioda un
pazistamu pétniecibas instititu organizéto konferencu dalibnieku regularu iepazistinasanu ar pétniecibas
uzraudzibas rezultatiem. eu-LISA turpinas rikot arT agentidras ikgadéjo konferenci, kura ari turpmak galvena
uzmaniba tiks pievérsta kadai konkrétai, agentdrai un plasakam Tl aprindam stratégiski svarigai jomai.

So partneribu stratégiskais nolks bis péc iespéjas atbalstit agentiru tai uzticéto uzdevumu izpildé un veidot
agentdras ka uzticama un efektiva partnera publisko télu, sadarboties ar svarigakajiem partneriem un
ieinteresétajam personam un nodrosinat efektivu divvirzienu komunikaciju.

2.2.3.3 Turpmaka aréjas komunikacijas uzlabosana

Adentira, kuras centienus aréjas komunikacijas joma noteiks tas aréjas komunikacijas stratégija un ricibas
plans, 2016. gada pievérsis galveno uzmanibu Eiropas sabiedribas reqularai informésanai par savam pilnvaram
un darbibu. eu-LISA turpinas popularizét agentdru, uzturot tas pozitivo télu, un nostiprinds agentoras klatbotni
interneta, neatlaidigi piemérojot atbilstosu socidlo mediju stratégiju.

Tapat agentira turpinas ievérot visus tiesibu aktos noteiktos un juridiskos pienakumus par konkréta veida
informacijas publicésanu un requlari publicés statistiku un zinojumus par sava parzina esoso sistému
izmantoSanu un darbibu.

2.2.4 2016.gada paredzétie uzdevumi un darbibas ceturta stratégiska meérka
istenosanas atbalstam

"Veidot modernu, efektivu un vitalu organizaciju"

2.2.4.1 Stratégiska planosana

Adentira 2016. gada turpinas saskanot savas stratégiskas spéjas un zinosanas funkcijas. Agentiras ilgtermina
stratégijas, daudzgadu un gada darba programmas un citu zinojumu variantu, ko agentidra varétu izstradat
(pieméram, kombinéta gada darbibas parskata vai vienota programmdokumenta), sagatavoSana, pienemsana
un izplatisana tiks saskanota ar pasreizé&jiem procesiem un vél vairak tajos integréta. Darbosies noteikts, precizs
un pienacigi pazinots grafiks, kura bus noradits viss ieguldijums, kas darbiniekiem jasniedz saistiba ar visu

attiecigo ex ante un ex post zinojumu sagatavosanu un pienemsanu.

Lai nodrosinatu atbilstibu ES jaunajai finansu pamatregulai, tiklab daudzgadu, kd gada darba programma
2016.gada tiks integréta vienotaja programmdokuments, kas katru gadu tiks atjauninats. Gada laika
visticamak mainisies ari ex post zinojumi, jo paredzams, ka agentiras gada darbibas parskats un visparigakais
gada zinojums tiks apvienoti kombinétaja gada darbibas parskata*2.

2 Finansu pamatregulas 47. pants (Regula (ES) Nr. 1271/2013, 30.9.2013.)
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2.2.4.2 Finansu parvaldiba

Adentira turpinas izstradat iek$éjos finansu procesus un procediras, izmantojot aktivaku pieeju, lai
nodrosindtu parredzamu un efektivu finansu resursu parvaldibu. Parskata perioda gaitad budzeta un finansu
nodala ari turpinas tiekties uz augstu agentlras budzeta izdevumu izpildes limeni, turpinds racionalizét
darbpldsmas ar finansém saistitajas agentdras IT sistémas (jo Tpasi ieviest ABAC pilnigas (end-to-end) saistibu
un maksajumu plismas), saglabat augstu precizitates limeni budZzeta prognozésana, ka ari turpinas agentiras
finansu un iepirkuma procediru autoribu, parskatisanu un apstiprinasanu.

2.2.4.3 Logistika un éku apsaimniekosana

Galvenas prioritates éku apsaimniekoSanas un logistikas joma 2016. gada bUs turpinat nodrosinat, lai darbs pie
galvena biroja pastavigo telpu sagatavosanas Tallina un darbs pie pasreizéjo telpu rekonstruésanas un
renovésanas un jaunas ékas buvniecibas Strasbira gan darbibas, gan budzeta zina ritétu pilniga saskana ar
planu. Igaunijas parlaments 2015. gada 19. februari apstiprindja attiecigo normativo aktu, Iidz ar to pieliekot
punktu Igaunijas valdibas un agentdras sarunam par jauno eu-LISA galvena biroja éku. Sis dokuments |aus
panakt turpmaku progresu eu-LISA pastavigo telpu sagatavosana un bivnieciba Talling, kas vienlaikus bis
svarigs solis uz priekSu agentOras ilgtermina stratégijas istenosana. Paredzams, ka birojs tiks uzcelts lidz
2017. gadam.

2.2.4.4 lepirkums

Parskata periodd agentdra vél vairak pilnveidos savas darbibas iepirkuma joma, konsolidéjot un nostiprinot
finansu un iepirkuma proceduras, veidojot un uzturot spé&jas sniegt visam attiecigajam personam lietpratigas
konsultacijas par jautajumiem, kas attiecas uz iepirkumu. Agentdra Tpasi centisies panakt, lai visas jaunas
iepirkuma procediras tiktu izstradatas un parskatitas, nodroSinot to atbilstibu spéka esosajiem finansu
noteikumiem, paraugpraksei un attiecigai praktiskajai pieredzei. Agentdra rikos ari vairakus seminarus par
paraugprakses izstradi un izplatiSanu ligumu par sistému uzturésanu darba kartiba joma, aplikojot prakses
kopienu pieejas turpinasanu un pastavigu uzlabojumu pieejas piemérosanu visu ar IT saistito llgumu parvaldibai.

Saistiba ar VIS/BMS MWO pamatliguma pareju 2016. gada tiks atbalstits arT darbibas departaments (OPS).
Pasakumi ietvers tadu llguma noteikumu izstradi un parvaldibu, lai nodrosinatu juridiska un finansiala zina
netraucétu pareju starp ligumdarba veicéjiem (pieméram, licencésanu, aparatiras parvaldibas nodoSanu,
uzticamibas parbaudes procesu).

2.2.4.5 Cilvékresursu parvaldiba

Adentiras cilvékresursu nodala 2016. gada centisies vél vairak paaugstinat darbinieku kompetenci un spéjas un
palidzés sasniegt produktivitates uzlabojumus visa organizacija, piemérojot un administréjot vairakus
veicinosus elementus, pieméram, efektivu apmacibu, darbinieku attistibu un parredzamu un taisnigu darbinieku
novértésanas un paaugstinasanas amata kartibu.

eu-LISA stiprinas izcilibas kultOru visos agentiras limenos, piedavajot darbiniekiem mérkorientétas tehniskas
un citas attiecigas apmacibas un attistibas programmas, lai turpinatu veidot augstas veiktspéjas organizaciju.
Palidziba darbiniekiem, noskaidrojot vinu apmacibas vajadzibas un atbalstot macisanos, lai nodrosinatu
atbilstoSu visparéjas un tehniskas apmacibas kursu pieejamibu, ar turpmak bds viena no agentdras prioritatém.
Lai vél vairak uzlabotu pieejamibu, agentira 2016. gada paplasinas e-macibu iespé&jas un risinadjumus.

Tapat 2016. gada tiks pabeigta konkrétam nodalam paredzétu kompetences struktiru izveide. Tas nodrosSinas
pamatu Tpasa agentiras prasmju indeksa izstradei, kas ieplanota 2020. gada.

eu-LISA arT turpinas izstradat paraugpraksi agentiras darbinieku darba pienemsanas, noturésanas un atzisanas
joma, 2016. gada liekot uzsvaru uz darbinieku noturésanas un attistibas uzlabosanu un $aja nolika ievieSot
vairakas mérktiecigas iniciativas, kas paredzétas potenciali augsta personala mainibas limena mazinasanai. Tiks

veikta analize par personala mainibas limeni dazadas profesijas, atrasanas vietds un konkrétas darbinieku
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grupas (pieméram, apzinatas augstas veiktspéjas komandas), lai pamatotu visaptveroSu agentiras darbinieku
noturésanas stratégiju, kas péc plasam konsultacijam ar eu-LISA vadibu un darbiniekiem tiks ieviesta kopa ar
agentiras atjauninato cilvékresursu stratégiju.

Adentiras valde kopa ar Komisiju turpinas pienemt attiecigos ar cilvékresursu politiku saistitos istenosanas
noteikumus. Paredzams, ka 2016.gadd pienemto noteikumu skaits parsniegs 4o (salidzindgjuma ar
29 noteikumiem 2014. gada). Otraja pusgada tiks sagatavots ari agentiras daudzgadu personala politikas plans
(MSPP) 2017.—2019. gadam, kura tiks atspogulota agentdras Statu saraksta evolicija.

Paredzams, ka lidz 2016. gada sakumam pilnigu darbibas briedumu bls sasniedzis Allegro, Tpasais IT riks
cilvékresursu parvaldibai, kas tika ieviests 2015. gada sakuma. Tas |aus darbiniekiem piek|Gt savu personigo,
snieguma un apmacibas profilu elementiem un tos precizét. Agentira iepirks ari elektronisku dokumentu
parvaldibas sistému. Ta |aus drosi glabat un viegli izgUt sensitivus personas datus un attiecigus dokumentus
saskana ar Eiropas datu aizsardzibas uzraudzitaja noteiktajiem standartiem un prasibam.

2.2.4.6 lekséja komunikacija

lekséjas komunikacijas mérkis joprojam bds sekmét un veicinat agentdras pamatuzdevumu, redz&jumu un
galvenas vértibas un izmantot tas ka eu-LISA korporativas kultiras un komandas gara attistibas virzitajspékus.
Skaidri pamatotu ideju un parliecinosa véstijuma pausana palidzés agentlras darbiniekiem iesaistities
agentdras mérku TstenosSana un palielinds nepartrauktas un veiksmigas attistibas iespéjas.

K3 celvezus izmantojot iekséjas komunikacijas planu 2016. gadam un parskatito iekséjas komunikacijas
stratégiju 2016.—2018. gadam, agentira 2016. gada saskanoti virzisies uz mérki, kas paredz turpinat uzlabot
iekséjo komunikaciju starp agentdras birojiem, istenojot dazadas mérkorientétas komunikacijas stratégijas,
pieméram, par ieks&jo publikaciju koordinésanu un izstradi un ieguldijumu eu-LISA iekstikla.

2.2.4.7 leksgja revizija

Saskana ar pienemto ieksgjas revizijas planu agentdra turpinas sadarboties ar Eiropas Revizijas palatu un
Eiropas Komisijas lekSéjas revizijas dienestu, uznemot revizijas apmekl&jumus un veicot pasakumus, lai reagétu
uz revizijas ieteikumiem. Darbu $aja joma 2016. gada turpinas koordinét eu-LISA ieksgjais revidents, kas cita
starpa gatavos zinojumus un pécpasakumus un turpinas uzlabot agentdras vadibas un personala visparéjo
izpratni par iekS&jas un aréjas revizijas principiem, uzdevumiem un proceddram. lekséjais revidents darbosies
saskana ar eu-LISA pienemto iek3éjas revizijas hartu.
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A pielikums. Konkreti darbibas uzdevumi, rezultati un izpildes raditaji

Saja pielikuma aprékinata kopéja piepile (FTE®), kas vajadziga 2016. gada darba programmas uzdevumu izpildei, sniedz pamatotu noradi par pieejamo cilvékresursu iedalijumu
vairakumam uzdevumu, kas agentUrai javeic 2016. gada. Tomér saraksts nav pilnigi izsmeloss, jo taja nav ieklauti FTE, kas ir saistiti ar vadibas uzdevumiem, un taja nav méginats
aptvert visas horizontalas/atbalsta darbibas. Tapéc tabula noraditais kopskaits, t. i., 125.23. FTE, ir mazaks neka ES budZeta projektd paredzétais eu-LISA darbinieku skaits*
Jaievéro, ka agentirai bds pieejami ari vairaki aréji FTE, kas papildinas tas pamata komandu un palidzés veikt ar sistému darbibas parvaldibu saistitus tehniskus uzdevumus?.

Saskana ar eu-LISA ienémumu un izdevumu parskatu 2016. gadam saistibu apropriaciju kopsumma ir EUR 80,28 miljoni, no kuriem 1. sadalas izdevumi ir EUR 15,24 miljoni,
2. sadalas izdevumi ir EUR 11,63 miljoni un 3. sadalas izdevumi ir EUR 53,46 miljoni.

Jaievéro ari, ka to turpmak minéto uzdevumu izmaksas, kuriem nav pieskirts pass budzets, tiks segtas no personala izmaksam un agentiras darbibas izmaksam, kas minétas

2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) D
“ | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. [ 2. |3 | 4 = leksé 1ZPILDES RADITAJS
s RVIENIB | FeE e
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce ce A jie Pieskirtais
# IEDALA < . . t. t. > FTE budZets

Ar EURODAC saistitas darbibas

Nepartraukta 95 % dalibvalstu zinojumu apzinasana
lietojumprogrammu mazak neka 1 minatg, 95 % kritisku
Sistsmu darbibas Eurodac darbibas parvaldibas pakalpojumu incidentu kategorizéSana mazak neka
1 2.2.1.1. - _ parvaldiba nodrosinasana, X X X X X X OPS 3 1080 000 5 minQtés, 95 % augstas prioritates
parvaldiba m oy —y _ o oy - -
(korigéjosa un uzturésanas uzraudziba incidentu kategorizéSana mazak neka
adaptiva (saskana ar parstradato 10 minGtés, 95 % mérenu incidentu
1 uzturésana) pamatligumu) un palidziba kategorizésana mazak neka 30 minatés,

13 Pjlnslodzes ekvivalents (FTE) ir mérvieniba, kas norada darba stundu skaitu, kurs atbilst vienam pilnslodzes darbiniekam noteikta laikposma. FTE vienkarso darba mérijumus, parvérsot darbslodzes stundas attieciga darba
paveikSanai vajadzigo cilveku skaita.

14 ey-LISA pienemtaja daudzgadu personala politikas plana 2016.—2018. gadam noraditais darbinieku skaits ES budZeta projekta ir 118 pagaidu darbinieki, 15 ligumdarbinieki (8 pasreizéjie ligumdarbinieki un ne vairak ka
7 ligumdarbinieki, ko valde apstiprindjusi 2016. gadam) un 8 valsts eksperti, kas atbilst Savienibai noteiktajiem mérkiem 2014.—2020. gada daudzgadu finansu shéma (DFS) saskana ar Komisijas pazinojumu Eiropas Parlamentam
un Padomei "Cilvékresursu un finansu resursu planosana decentralizétam agentdram 2014.—2020. gadam". Jaieveéro, ka ieprieks minétajos FTE nav ieklauts agentdras vadibas personals un personigie asistenti. Agentdras budzZeta
prognoze EUR 80,28 miljoni atbilst DFS noteiktajiem finansu griestiem, kas ir EUR 84,7 miljoni.

15 Saskana ar pasreizejam aplésém agentirai 2016. gada bis vajadzigi 30,25 aréjo konsultantu FTE, kas naudas izteiksmé atbilst aptuveni EUR 3,63 miljoniem. No tiem 23 FTE, kuru aprékinata vertiba ir EUR 2,75 miljoni, ir
paredzéti ar darbibu saistitiem pasakumiem.
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA . . . A
MERKI DARBA STRAT. REZULTATS_ GADA LAIKA_VEICAMA(-S) STRUKTOD L
- PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. 2. 3. | 4 - lekse 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB . s
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce ce A jie Pieskirtais
# IEDALA t. t. FTE budzets
dalibvalstu lietotajiem konkréto Eurodac SLA izpilde saskana ar
24 stundas diennakti un mérkiem, kas noteikti standarta
7 dienas nedéla pakalpojumu limena vienosanas
2. pielikuma.
Vismaz 2 koordinacijas komitejas
sanaksmes gada, vismaz 8 tiksanas gada
1 2211, | Sistémudarbibas | Eurodac ligumu Eurodac ligumu parvaldiba X | x | x| x oPS 0,30 ar ligumdarba veicéju
parvaldiba parvaldiba lietojumprogrammu/programmu
[imen1, 12 ménesa darbibas parskatu
4 izvértésana un apstiprinasana gada.
1 2912, Sisfému_ i Eurod_avc attistosa :;Sstlfanl;gsa?;;arfsgcglto X X X X oPS 1,25 EUR 1745 Pielégojun.wu vei!<§ana_a.1tbilst<2§i
. talakattistiba uzturésana regulu 000 saskanotajam/sakotnéjam planam.
Atbalsts Komisijai saistiba
ar ietekmes analizes
pétijumu par to, ka
izveidot Sifrétu virtualo
tiklu Eurodac datiem, lai
o Patijums par aizstatu pa.§reiz§jo B N i o
1 2912, Sls'femu_ i migréganu uz Eur(deo_mam un iespéjotu X X X X oPS 0,75 NBIS Pétijuma \{elksarja athI.st05| i
talakattistiba R drosu timek|a saskanotajam/sakotnéjam planam.
Eurodac ipaso tiklu . -
pakalpojumu (xml) parraidi
starp centralo sistému un
dalibvalstu sistemam
(saskana ar Regulas (ES)
Nr. 603/2013 3. panta
1. punkta b) apak$punktu)

16 Pétijumam paredzétais budZets EUR 250 ooo apméra ir ieklauts sistému talakattistibai pieskirtaja budZeta.
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 | a - leké 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB . s
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce | ce o jie Pieskirtais
IEDALA t. t. FTE budzets
R lepirkum
. _ Ar EURODAC Mwo | EURODAC jauna MWO a . .
Sistéemu darbibas _ s liguma specifikaciju o EURODAC MWO liguma iepirkuma plans
1 2.2.1.1. - _ ligumu saistitie . X struktarvi 2,5 - . )
parvaldiba - . sagatavo$ana un _ un TTS sakotnéjais projekts.
sagatavosanas darbi o Sy eniba un
iepirkuma saksana
OPS
Ar SIS Il saistitas darbibas
95 % dalibvalstu zinojumu apzinasana
mazak neka 1 minate, 95 % kritisku
incidentu kategorizéSana mazak neka
5 minQtés, 95 % augstas prioritates
s o S e oo s incidentu kategorizé$ana mazak neka
1 2211, | Sistému darbibas | SIS I korigejosa Pamata korigejosa X | x| x| x oPS 3,50 10 mindtés, 95 % mérenu incidentu
parvaldiba uzturésana uzturésana . - - Lo
kategorizéSana mazak neka 30 minQtés,
konkréto SIS Il SLA izpilde saskana ar
mérkiem, kas noteikti standarta
pakalpojumu limena vienosanas
2. pielikuma.
s _ SIS Il pielagojumi o SIS II pielagojumu veikSana saskana ar
P s
2.1, | Sistemudarbibas | odze, amata adaptiva X | x | x| x oPS 2,25 | €200000 | attiecigajiem planiem un spéka
parvaldiba uzturésana voin 17
Oracle12c) esoSajam SLAY.
Nepartraukta 95 % dalibvalstu zinojumu apzinasana
~epa mazak neka 1 miniits, 95 % kritisku
lietojumprogrammu - o - -
=rvaldibas pakalooiumu incidentu kategorizé$ana mazak neka
Sistamu darbibas SIS Il darbibas 20dro§iné§a?}a pol 5 minQtés, 95 % augstas prioritates
1 2.2.1.1. - _ parvaldiba (ikdienas _y ! _ X X X X OPS 4,50 incidentu kategorizé$ana mazak neka
parvaldiba _ uzturésanas uzraudziba un o _ .
uzturésana) o - - 10 minatés, 95 % mérenu incidentu
palidziba dalibvalstim oy - - L
X - kategorizéSana mazak neka 30 minGteés,
24 stundas diennakti un _ L -
X oo konkréto Eurodac SLA izpilde saskana ar
7 dienas nedéla _ e
mérkiem, kas noteikti standarta

77 Standarta pakalpojumu limena vienosanas, kas apstiprinata ar valdes dokumentu 2013-084.
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 | a - leké 1ZPILDES RADITAIJS
S RVIENIB .. Lo
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce | ce o jie Pieskirtais
IEDALA t. t. FTE budzets
pakalpojumu limena vieno$anas
2. pielikuma.
Raudzisanas, lai Vismaz 2 koordinacijas komitejas
llgumdarba veicéjs izpilda sanaksmes gada vadibas limeni, vismaz
Sistému darbibas SIS Il igumu llgumiskas saistibas, kas 8 tiksanas gada ar ligumdarba veicéju
1 2.2.1.1. X X X X P 4
parvaldiba parvaldiba izriet no SIS Il MWO OPS 0,40 lietojumprogrammu/programmu
liguma, SIS Il uzturésana [imen1, 12 ménesa darbibas parskatu
darba kartiba izvértésana un apstiprinasana gada.
SIS Il funkcionala
1 2212 | DMy 1 ar pley pielagosana x | x | x| x oPS 1,00 | €300000 | grafikam un vajadzigaja apjoma saskana
talakattistiba celvedi (jauni jaunam/mainitam lietotaju L - -
L . - ar vienosanos ar dalibvalstim.
elementi vai jauna pieprasijumam
DCC funkcija)
SIS Il Active2Active - . .
. Pamatpétijums par iestatni
pétijums (par CU un o e -
2 aktiva/aktiva reZima
BCU darbibu o
b = e (ieprieks juridiski izvértéjot
aktiva/aktiva rezima, o o -
X v - pétijuma atbilstibu spéka
L lai nodrosinatu v o o . I
Sistému o L esoSajam tiesiskajam EUR 20000 | Pétijuma veikSana atbilstosi
1 2.2.1.2. o L lielaku sistemas . - X OPS 0,25 . _ _. _
talakattistiba - _ reguléjumam), nodrosinot 0 saskanotajam/sakotnéjam planam.
elastigumu, darbibas . .
- - pamata tehnisko projektu
nepartrauktibu un - N .
o un Tsteno3anas celvedi
efektivaku datu o _
paredzetajam darbibas
centra resursu . o
) N izmainam
izmantosanu) ’
Jaudas/darbibas pamata Jaudas pamata talakattistibas
talakattistiba, sistemas pasakumu veiksana atbilstosi
Pétijums un SIS I/ pielagosana saskanotajiem planiem.
Sistemu jaudas pielagosanas pieprasijumam péc
1 2.2.1.2. . - L - . 152 . - _ -
talakattistiba saksana saskana ar palielinatas jaudas, X X X X OPS 4 €1525000 Atbalsts jaunam dalibvalstim,
pétijuma rezultatiem | automatizétu vaicajumu pievienojoties SIS Il kopienai.
un citu ar zinosanu saistitu
uzlabojumu
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18

19

STRAT.
MERKI

2016. G
ADA
DARBA
PROGRA
MMAS
IEDALA

STRAT.
UZDEVUMA
APRAKSTS

REZULTATS
2016. GADA

GADA LAIKA VEICAMA(-S)
DARBIBA(-S)

nodrosinasana, tehniski
jauninajumi, pieméram,
Oracle 12 jauninajums un
saistitas licences, atbalsts
dalibvalstim,
pievienojoties SIS I/
kopienai

TERMINS

cet

cet

ce

ce

ATBILDIG
A
STRUKTU
RVIENIB
A

BUDZETS UN FTE

lekse
jie
FTE

Pieskirtais
budzets

I1ZPILDES RADITAIS

2.2.1.2.

Sistemu
talakattistiba

Biometrijas sp&ju
ieviesanas SIS Il
istenosana
(japabeidz

2017. gada)

SIS Il AFIS ievieSana

OPS

€9726 408

Sakt detalizétu izstradi un ieviesSanu

2.2.13.

Tiklu un
komunikacijas
infrastruktdras
parvaldiba

Notiek pétijums par
kopigiem
pakalpojumiem
(2014. gada 4. cet.,
2015. gada 1. cet.).
Pamatojoties uz $a
pétijuma
rezultatiem, dazi
pakalpojumi (kas tiks
noteikti pétijuma)
2016. gada tiks
sniegti, izmantojot
kopigu
infrastruktdru. Kad
kopigie pakalpojumi
bls pieejami, SIS I
bas japievieno
kopigi
izmantojamajai
infrastruktdrai un
japartrauc ipasas
SIS Il pakalpojumu
infrastruktdras
ekspluatacija.

Sagatavosana SIS I,
izmantojot kopigus
pakalpojumus

OPS

0,25

Pétijuma veiksana atbilstosi
saskanotajam/sakotné&jam planam.
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 | a - leké 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB . s
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce ce A jie Pieskirtais
IEDALA t. t. FTE budzets
SIS Il saskarnes §IS . plel\lleno.sgna kopigi
. . izmantojamajai datu
izveide ar kopigi . L
. . dubl&juma funkcijai.
izmantojamu datu o . . -
_. . Veca aprikojuma Datu dublésanas ilguma un incidentu
dubléjuma funkeiju. ekspluatacijas EUR 50000 | skaita samazinasana, no ekspluatacijas
1 2.2.15. | Drogibassektors | TpaZa SIS /f datu ‘spluataclias - X oPS 0,25 : amazinasana, P )
. partrauksana [batu jasak 0 iznemta aprikojuma daudzuma
dubléjuma ~ C ey
o lidz 2016. gada beigam palielinasana.
aprikojuma _ L
- saskana ar novértéjumu
ekspluatacijas - N
- " par atbilstibu attiecigajam
partrauksana N
juridiskajam pamatam].
Ar VIS/BMS saistitas darbibas
Nepartraukta
lietojumprogrammu
VIS darbibas parvaldibas pakalpojumu
1 2911, Sl_stemu_darblbas parv.ajl_d.lbva_ nodro_svlnasana, ) X X X oPS 1,50
parvaldiba (korigéjosa uzturésanas uzraudziba un
uzturésana) palidziba dalibvalstim
24 stundas diennakti un
7 dienas nedéla
Nepartraukta
lietojumprogrammu
BMS darbibas parvaldibas pakalpojumu 95 % dalibvalstu zinojumu apzinasana
- _ - - S = - L o Loirs
1 29211, Sl_stemu_darblbas parv.afl_d.lbva_ nodro_spasana, ) X X X oPS 1,50 'ma'zak neka 1 mln'ufti, 95 % krl_tlsku i
parvaldiba (korigéjosa uzturésanas uzraudziba un incidentu kategorizéSana mazak neka
uzturésana) palidziba dalibvalstim 5 minateés, 95 % augstas prioritates
24 stundas diennakti un incidentu kategorizé$ana mazak neka
7 dienas nedéla 10 minGtés, 95 % mérenu incidentu
Nepartraukta kategorizé$sana mazak neka 30 minatés,
lietojumprogrammu konkréto VIS/BMS SLA izpilde saskana
VIS darbibas parvaldibas pakalpojumu ar mérkiem, kas noteikti standarta
_— _ v v Kalboi i S
1 2911, Sl_stemu_darblbas parvaldiba (adaptiva nodro_svlnasana, ) X X X oPS 0,50 pa ? ppjum_u Imena vienosanas
parvaldiba . uzturésanas uzraudziba un 2. pielikuma.
uzturésana) o _ -
palidziba dalibvalstim
24 stundas diennakti un
7 dienas nedéla
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTO
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 | a - leké 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB . s
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce | ce o jie Pieskirtais
IEDALA t. t. FTE budzets
Nepartraukta
lietojumprogrammu
Sistému darbibas BMS darbibas E?)L\/ra!gi:)éaésaﬁzkalpojumu
1 2.2.1.1. - _ parvaldiba (adaptiva . ! _ X X X OPS 0,50
parvaldiba . uzturéSanas uzraudziba un
uzturésana) L _ -
palidziba dalibvalstim
24 stundas diennakti un Jauna MWO liguma sagatavosana un
7 dienas nedé|a parakstisana, ka planots.
Sekmiga sistémas
- M nodosana starp MWO Sistému pareja no ieprieksgja
VIS parnemsana un _ - . Lo -
Sistéemu darbibas nodosana starj igumdarba veicéjiem. EUR 2 000 figumdarba veicéja pie jauna
1 2.2.1.1. - _ _ P Jaunais MWO ligumdarba X X X OPS 1 ligumdarba veicéja.
parvaldiba MWO ligumdarba S 000
i veicéjs spéj parnemt
veicéjiem S v o o -
pienakumus no pasreizéja Finan3u saistibu izpilde saskana ar
ligumdarba veicéja planu.
Sekmiga sistémas
I . nodo$ana starp MWO leplanoto talakattistibas pasakumu
parnemsanaun | _ . A -
sak$ana, ka planots.
1 2911 Sistéemu darbibas nodosana starp Lfﬁg?:;;;}g:?ediﬁérba X X X oPS 1 EUR 2 000 P
| parvaldiba MWO ligumdarba T 8 000
L veicéjs spéj parnemt
veicéjiem S P
pienakumus no pasreizéja
ligumdarba veicéja
Nepartraukta
VIS darbibas lietojumprogrammu
parvaldiba parvaldibas pakalpojumu
Sistému darbibas (korigéjosa nodrosinasana, EUR 4 500
! 2.2.1.1. parvaldiba uzturésana) saskana uzturésanas uzraudziba un X X OPS 1,50 000
ar jauno MWO palidziba dalibvalstim
ligumu 24 stundas diennakti un
7 dienas nedéla
Nepartraukta
BMS darbibas lietojumprogrammu
parvaldiba parvaldibas pakalpojumu
Sistemu darbibas (korigéjosa nodrosinasana, EUR 4 000
! 2.2.1.1. parvaldiba uzturésana) saskana uzturésanas uzraudziba un X X ops 150 000
ar jauno MWO palidziba dalibvalstim
ligumu 24 stundas diennakti un
7 dienas nedéla
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2016. G

TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 |4 - leké 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB . s
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce | ce o jie Pieskirtais
IEDALA t. t. FTE budzets
Nepartraukta
VIS darbibas I|(Et01unjprogrammu.
arvaldiba (adaptiva parvaldibas pakalpojumu
Sistému darbibas P _ P _ nodrosinasana, EUR 1 000
1 2.2.1.1. - — uzturésana) saskana . _ X X OPS 0,50
parvaldiba . uzturésanas uzraudziba un 000
ar jauno MWO o _ -
ligumu palidziba dalibvalstim
24 stundas diennakti un
7 dienas nedéla
Nepartraukta
BMS darbibas Iu?tOJunjprogrammu‘
arvaldiba (adaptiva parvaldibas pakalpojumu
Sistému darbibas P _ _ nodrosinasana, EUR 1 500
1 2.2.1.1. - _ uzturésana) saskana .y _ X X OPS 0,50
parvaldiba . uzturésanas uzraudziba un 000
ar jauno MWO o ~ -
fieurmu palidziba dalibvalstim
s 24 stundas diennakti un
7 dienas nedéla
VIS jaudas
palielinajuma
saskanosana ar Jauna MWO liguma sagatavosana un
darbibas vajadzibam parakstisana, ka planots.
un VIS izvérsanas
pabeigsanu, ar Vizu Finansu saistibu izpilde saskana ar
- kodeksa EUR 14 500 | planu.
Sistému o o= -
t3lakattistiba grozijumiem VIS/BMS talakattistiba X X OPS 4 000
saistitas darbibas, ar leplanoto talakattistibas pasakumu
Horvatijas saksana, ka planots.
integrésanu VIS
saistitie pasakumi un
VIS/BMS testésanas
infrastruktdras
nostiprinasana
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA . . . A
MERKI DARBA STRAT. REZULTATS_ GADA LAIKA_VEICAMA(-S) STRUKTOD L
- PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1 2. 3. | 4 - lekse 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB .. Lo
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce ce A jie Pieskirtais
# IEDALA t. t. FTE budzets
VIS/BMS
Active2Active Pamatpétijums par iestatni
pétijums (par CU un aktiva/aktiva rezima
BCU darbibu (ieprieks juridiski izvértéjot
aktiva/aktiva rezZima, | pétijuma atbilstibu spéka
1 2912, Sisfému_ i I.ai Todrgéir}étu esoéajém tiesiskajamw X X oPS 0,55 NBIS Pétijuma \{eik§ar_1a atb_i!stoéi i
talakattistiba lielaku sistémas reguléjumam), nodrosinot saskanotajam/sakotnéjam planam.
elastigumu, darbibas | pamata tehnisko projektu
nepartrauktibu un un Tstenosanas celvedi
efektivaku datu paredzetajam darbibas
centra resursu izmainam
izmantosanu)
VIS ligumu parvaldiba
VIS un BMS MWO pareiza Vismaz 2 koordinacijas komitejas
finansu, budZeta un sanaksmes gada vadibas limeni, vismaz
s _ _ ligumu parvaldiba (visu 8 tikSanas gada ar ligumdarba veicéju
1 2.2.1.1. Sl_stemu_darblbas VI_S/BM_S figumu planoto darbibu ligumisko X X X X OPS 1,50 lietojumprogrammu/programmu
parvaldiba parvaldiba v v _ - - _ -
aspektu nodrosinasana, limeni, 12 ménesa darbibas parskatu
rékinu apmaksa noteiktaja izvértésana un apstiprinasana agentira
termina, pienaciga gada.
34 budZeta izpilde utt.)
Ar tikliem saistitas darbibas
95 % dalibvalstu zinojumu apzinasana
Tehniskas palidzibas mazak neka 1 minGte.
Tiklu un dienesta atbalsts, Atbilstosa un laiciga 95 % kritisku incidentu kategorizésana
1 22.13. !(omunikécijas ikdienas zinojumi, 1. ITme}la_avtbaIsta X X X X oPS 18,0 mazak neka 5 mﬁnljjtfas. o
infrastruktdras 1. limena atbalsts nodrosinasana 0 95 % augstas prioritates incidentu
parvaldiba dalibvalstim, dalibvalstim kategorizé$sana mazak neka 10 minaGtés.
ikdienas statistika 95 % mérenu incidentu kategorizésana
mazak neka 30 minatés.
37

18 petijumam paredzétais budZets EUR 500 0oo apméra ir ieklauts sistému talakattistibai pieskirtaja budzeta.
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 | a - leké 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB .. Lo
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce | ce o jie Pieskirtais
IEDALA t. t. FTE budzets
100 % kritisku incidentu atrisinasana vai
Efektiva problémas risinajuma pieejamiba mazak
Tiklu un . . _ _ neka 8 stundas, 95 % augstas prioritates
komunikacijas pakalpojumu Pakalpojumu parvaldibas incidentu atrisinasana vai problémas
1 2213, || 4 parvaldiba, darbibu nodroginasana X | x | x| x 0oPS 2,00 neiee 1sinasana vai probiem
infrastruktdras . o . N, risinajuma pieejamiba mazak neka
- - incidentu un efektiva un lietderiga veida - _ .
parvaldiba _ N - 24 stundas, 90 % mérenu incidentu
problému parvaldiba N . _ .
atrisinasana vai problémas risinajuma
pieejamiba 6 dienas.
eu-LISA parvaldiba
esoso tiklu Y .
_ DroSa un uzticama
uzturésana un o
Tiklu un _ . komunikacijas
komunikacijas uzraudziba, lai infrastruktiira — ne vien Pilniga atbilstiba visam attiecigajam
1 2213, | U nodroginatu - _ X | x| x| x oPs 1,00 niga atbristiba v &a)
infrastruktdras G konkréts rezultats spéka esosajam tiklu SLA.
- - komunikacijas - o
parvaldiba . _ 2016. gada, bet pastavigs
infrastruktdras -
- rezultats
drosibu un
uzticamibu
Tiklu un leguldijums efektiva - o - Ligumdarba veicéju zinojumu
komunikacijas visu treSo personu Efektiva ar tikliem saistito arskatisana un rezultatu laiciga
1 2213, || 4 es0 pers ligumu parvaldiba — X | x| x| x oPS 0,50 parska’ et e
infrastruktaras nodrosinato tiklu - _ pazinosana Komisijai saskana ar
- - - - o pastaviga darbiba .
parvaldiba ligumu parvaldiba saprasanas memorandu.
Lietojumprogrammu
administratoru
komandas portala
izveide, lai vaktu
informaciju
Tiklu un 2. limena atbalsta Ja taja laika ir pieejami tadi
1 2213 komunikacijas komandai, risinajumi ka SharePoint, X X oPS 025 Komandas portala pieejamiba un
T | infrastruktaras uzdevumu saraksts, komandas portala izstrade ! izmanto$ana [lidz 2016. gada beigam].
parvaldiba kura ietilpst ar turpmakai stenosanai
komandas
organizaciju saistita
dokumentacija,
darba procediru
dokumentacija

Ar agenturai uzticéto sistemu parvaldibu saistitie horizontalie uzdevumi un projekti
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 |4 - leké 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB . s
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce ce A jie Pieskirtais
# IEDALA t. t. FTE budzets
Neplanotu izmainu,
par kuru istenoSanu - R Neplanotu izmainu, par kuru TstenoSanu
Sistému darbibas anakta vienosanas Neplanotu organizacijas Nav anakta vienosanas, istenosana
1 2211, | Dbtemu panakt " | pamatsistému izmainu x | x | x| x OoPS 2 | attiecinams | P enosanas, >ans
parvaldiba Istenosana N N _ ~ 19 saskanotaja termina un apjoma bez
o - Isteno3ana un parvaldiba - _ . M
saskanotaja termina vajadzibas péc papildu budzeta.
un apjoma
Jaunas, kopigi
izmantojamas datu
dubléjuma
infrastruktdras
izveide, aizstajot
V|sas_atsveV|§ka_s Unikalas datu dubléjuma
pastavoso sistemu funkcijas ievieSana un
(SIS 11, VIS, BMS, izmanjto'amibas
EURODAC) datu sojamibas
. nodrosinasana visam
dubléjuma e o . I _
infrastruktiiras sistemam vélakais lidz Uzlabojumu attieciba uz IT pédas
1 22.15. Sl_stemu_darblbas Jauna infrastruktira .201.6._gada belgam: lai X X X oPS 1 EUR 3 000 nosPlgdumg,VBTU un elek_tro.energuas
parvaldiba o ) R izvairitos no vajadzibas 000 patérinu veikSana paredzétajos
bls mérogojama, lai . s )
A, _ noveco$anas dé| atjaunot terminos.
taja varétu integrét . e
. . pastavoso dubléjuma
ari citas sistémas. . _ _
Tehnisko risinaiumu infrastruktdru [batu
- - | japabeidz lidz 2016. gada
pamata bas -
- beigam].
pétijuma par
kopigajiem
pakalpojumiem
rezultati (pétjjums
tiks pabeigts
) 2015. gada 1. cet.)

19 BudZets, kas vajadzigs, lai saskana ar dalibvalstu ad hoc pieprasijumiem istenotu neplanotas sistému izmainas, ir ieklauts sistému talakattistibai pieskirtaja kopéja budZeta.
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2016. G

TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 |4 - leké 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB . s
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce ce A jie Pieskirtais
IEDALA t. t. FTE budzets
eu-LISA tiklu
. (pamatsistemu kopéjas . o
Klusana par KT ) /cx iy infrastruktdras) EUR50000 | I3 Pakalpojumu nodroSinasana
2 2.2.2.1. pakalpojumu . _y Y o X X X X OPS 1,00 pilniga saskana ar attiecigajiem planiem
-~ adaptiva uzturésana uzlabosana un pastaviga 0 o= Y
izcilibas centru L e un spéka esosajam SLA.
atjauninasana atbilstosi
eu-LISA prasibam
Virtualizétu
testésanas
platformu, kas Fiziskas testésanas vides
- paredzc—#af - elfspluat:incuas Projekta Tstenosana atbilstosi
Sistému pamatsistémam partraukSana un EUR 1 000 L . -
1 2.2.1.2. m e o v R . X X X X OPS 0,50 saskanotajam Tsteno$anas planam,
talakattistiba (SIS 11, Eurodac, VIS, aizstasana ar virtualizétu 000 i .
Loy _y - apjomam un budZetam.
BMS), ievieSanas testésanas vidi l1dz
saksana 2016. gada 2016. gada beigam
un turpinasana
2017. gada
Statistikas generésanas,
kas paslaik ir saistita ar
parmérigu cilvéka
Projektu parvaldibas | iejauk$anos un resursiem,
biroja talakattistiba automatizésana. leviesot L R M
Sistému darbibas | —zinosanas rika veidnes, kuras aizpildis EUR 250 00 Zinosanas efektivitates uzlabosana
1 2.2.1.1. - _ Lo oo o m P _ X X X X OPS 0,25 ietaupita laika zina péc rika pilnigas
parvaldiba ievieSana attieciba dazadas sistémas, bls 0 o
Lo i L ievieSanas—15% .
uz KPI, SLA un iespéjams automatiski
statistiku generét zinojumus un
samazinat to ieksgjai
nosutisanai vajadzigo
operativo darbu
Tadu ar eu-LISA BCU infrastruktdru
_. saistitu problému skaits, kuras partrauc
_ Dubléjuma datu centra un . .
Nepartraukta operativa dublaiuma organizacijas pamatsistému
Sistému darbibas izmantojamiba un p . . : _ EUR 83000 | pakalpojumus dalibvalstim — 0 (eu-LISA
1 2.2.1.1. - _ o biroja Sanktjohanna X X X X OPS 0,5 . _ .
parvaldiba atbilstiba . - 0 BCU infrastruktdras potencialas
- (Austrija) darbibas _ _ L
saskanotajam SLA - ~ . problémas nepartrauc organizacijas
parvaldiba un uzturésana . X
pamatsistému pakalpojumus
dalibvalstim).




32— 2016. GADA DARBA PROGRAMMA
2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. | 3. | & = leksé 1ZPILDES RADITAIJS
S RVIENIB .. Lo
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce | ce A jie Pieskirtais
# IEDALA t. t. FTE budzets
Projekta mérkis ir uzlabot
projektu parvaldibas biroja Istenoto programmu/projektu skaits ar
. - - spéju uzraudzit visu aktivo novirzi <10 % no sakotnéja
Projektu parvaldibas | © . _. . . . .
R ieksejo un aréejo projektu grafika/budzeta.
biroja talakattistiba V. = o [T .
B statusu un nodrosinat % no laika Idz laiSanai tirgt = laiks no
KlGSana par IKT detalizétu un laicigu EUR 375 00 projekta sakumposma lidz pabeigsanai.
2 2.2.2.1. pakalpojumu automatizétas informaciju. Agentara X X X X OPS 1,00 0 Portfeli esoSo pabeigto projektu
izcilibas centru ) _ pieejamo projektu Tpatsvars salidzinajuma ar portfeli esoso
projektu uzraudzibas _ - - R .
anela izstrade un parvaldibas riku projektu kopskaitu.
P Lo integrésana, Vismaz 90 % projektu atbilstiba
jevieSana S S . L - _
nostiprinasana un ieviestajiem kvalitates parvaldibas
automatizésana agentaras procesiem.
46 iekstikla portala
levieSot integrétu
uzraudzibu, visu sistému
uzraudzibai tiks izmantots
viens riks. Saja rika tiks
registréti un apstradati art
visi incidenti. Turklat ar $a
rika starpniecibu
Integrétas informacija par
Tiklu un uzraudzibas incidentiem, kas jarisina, Integratas uzraudzibas ieviesana
1 2.2.1.3. !(omunlkacljas |e)/|esa_na visas ?UtomatISkl tlk.s _nf)sutlta X X X X OPS 0,10 EUR 45000 saskana ar planu, laika efektivitates
infrastruktdras agentiras llgumdarba veicéjiem un 0 .
- - - o C o Loy ieguvums — 10 %.
parvaldiba parvalditajas viss incidentu risinasanas
sistémas cikls tiks uzraudzits un
registréts. Si pieeja uzlabos
agentilras darbibas
efektivitati un nodrosinas
agenturai labakas iespéjas
mijiedarboties ar
ligumdarba veicéjiem un
47 tos kontrolét
ITSM konfiguracijas Datubazes integrésana
. parvalfjlbas a|‘<t|vu_pa.rvald|bas prgce_sa ITSM CMDB un aktivu parvaldibas
Klasana par IKT datubazes (CMDB) agentarai Jaus nodrosinat . _y _ M -
. . _y = = == = EUR 12500 | integréSanas istenoSana saskana ar
2 2.2.2.1. pakalpojumu integrésana eu-LISA tas parvalditajas sistémas X X X OPS 0,25 - = - ..
N - - - I i - 0 planu ar mazak neka 10 % novirzi no
izcilibas centru aktivu parvaldibas veikto ieguldijumu labaku - )
= = X R . saskanota grafika.
procesa un unikala izsekojamibu. Sis projekts
48 informacijas avota ir svarigs agentiras
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 | a - leké 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB . s
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce ce A jie Pieskirtais
IEDALA t. t. FTE budzets
izveide aktivu planosanas elements, lai
parvaldibai novérstu dazus Eiropas
Revizijas palatas
2014. gada veiktajas
revizijas konstatétos
trikumus
Darbibas Darbibas nepartrauktibas
nepartrauktibas parvaldibas stratégijas
parvaldibas Istenosana, CU un BCU
stratégijas izmantojot darbibas - _ - - -
istenogana nepartrauktibas EUR 150 00 Sistému darbibas nepartrauktibas plana
1 2.2.1.5. Drosibas sektors . L _ _p _ L X X X X OPS 0,30 Istenosana atbilstosi
izmantojot darbibas parvaldibas sistému 0 saskanotajam/sakotn&jam planam
nepartrauktibas (saskana ar 1SO 22301), hotal jamp ’
parvaldibas sistému 2016. gada ir paredzétas
saskana ar revizijas un novértésanas
1SO 22301 konsultaciju izmaksas
Projekti aptver darbibas,
ko jau neisteno Komisija:
Testa-NG eu-AL/SA .E urt.Jdomam
talakattistibas savienojumi (SC29),
. K aptuveni 127 000 EUR;
projektu otrais oo .
R arégjie konsultaciju
Tiklu un posms, kas ietver ar pakalpojumi (saskan3 ar
k ikacij CERTES un tikl ) S EUR 352 00 . - -
1 2.2.1.3. . omunt acljas L _uvn xia pamatligumu par aréjiem X X X X OPS 2,00 Rezultati saskana ar planu.
infrastruktdras optimizésanu - 0
- - . _ konsultaciju
parvaldiba saistitas darbibas (ar pakalpojumiem)
SIS Il, EDAC un . ! .
VIS/BMS saistiti aptuveni 200 000 EUR;
atijumi) vajadzigie ieksé&jie kabelu
P ' ierikoSanas darbi un ar
datu centru saistitie
pasakumi, aptuveni 25 000
EUR.
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 | a - leké 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB . s
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce | ce o jie Pieskirtais
# IEDALA t. t. FTE budzets
Visu iekséjo procesu
darbibas Saskanosana ar
nepartraukti jaunakajiem procesu
1 2212, SlsEemu_ i uzlaboluml un attlstlb?s.pe.xvemenlem un X X X X oPS 0,25 lek$éjo procesu pilnveide, eu:L/SA
talakattistiba turpmaka KPI aprékiniem, eu-LISA pakalpojumu modela uzlabosana.
integrésana pakalpojumu modela
organizacijas uzlabosana
51 procesos
Ar laidi
Sistsmu ;;:T;EE saistiti Visu atbalstito sistému Laidienu planu pieejamiba un
1 2.2.1.2. Cimt p - ) programmataras regularo X X X X OPS 1,00 izplatiSana visam attiecigajam
talakattistiba pasakumi un S _ - L R -
. laidienu parvaldiba ieinteresétajam personam.
darbseminari
52
Izstrades vides ka Izstrades vides izveide, kas - . L
Sistemu horizontala rika Jauj veikt ar Oracle DB, Izstrades vides pieejamiba un
1 2.2.1.2. o o L | R o X X OPS 0,10 izmantoSana, dokumentacijas
talakattistiba izveide visu sistému Weblogic, HP-UX, Linux L
ST pieejamiba.
atbalstam saistitu izstradi
53
lepirkuma konkursa
F)ar kOPI.gI - lepirkum
izmantojamas - . - Ly
_y . _ Konkursa dokumentacijas a lepirkuma procediras pabeigsana
K|Gsana par infrastruktdras N _ JRT— Y
2 2.2.2.1. g - sagatavo$ana un X struktarvi 2,5 vélakais 'dz 2016. gada 3. ceturksna
izcilibas centru. MWO ligumu S L _ -
N iepirkuma veiksana eniba un beigam.
sagatavosana,
. oy OPS
izsludinasana un
pabeigsana

Jaunu sistému izstrade
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 | a - leké 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB . Lo
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce ce A jie Pieskirtais
# IEDALA t. t. FTE budzets
Tehnolo_glju Regularu tik3anos riko3ana ar
uzraudzibas _ L - - _
. L Sadarbiba ar attiecigiem ligumdarba veicéju ar mérki
Jaunu sistemu zinojumu akalpojumu sniedzé&jiem apspriesties un uzklausit pamatojumu
1 2.2.1.4. izstrade un sagatavosanas P . P J.. ,J... X X GCU 0,10 P p_ . p R )
- " oy . ar jaunajam tehnologijam par ligumdarba veicéja veikto jauno
Istenosana koordinésana, lai o .
N saistitos jautajumos tehnologiju novértéjumu un
atbalstitu 1IS un RCP ) e o
o izraudzitajiem risinajumiem.
54 izstradi
Saskana ar Komisijas
tiesibu akta priekslikumu
viedrobeZu Tstenosana
s
Viedrobezu sistemu P Ff . (pétniect
- - \ reguléjums. Pasreizéjie
Jaunu sistemu Istenosana termini ir sadi: bas un Ar viedrobezam saistito prasibu analize
1 2.2.1.4. | izstrade un 2(jepirkums, T ) . X X X X izstrades 2,5 Doy e
- Y _ . pilotprojekta rezultati — - un atbilstoss paketes projekts.
IstenoSana dotacijas un _ . struktarvi
- lidz 2015. gada beigam, _
izstrade) L - eniba),
juridiskais pamats — lidz oPS
2016. gada beigam,
izstrade un darbibas
parvaldiba — laikposma no
55 2017. lidz 2020. gadam)
Ar droSibu saistiti uzdevumi
Agentiras
darbinieku, Tpasuma
un informacijas Agentaras droibas Drosibas Ceturksna drosibas parvaldibas
1 2.2.1.5. Drosibas sektors aizsardziba, radot pasakumu piemérosana un X X X X 0,70 N P o
PR - - - sektors zinojumu iesniegsana izpilddirektoram.
drosu, aizsargatu un parvaldiba
nodrosinatu darba
56 vidi

20 Tabula noraditie 2,5 FTE ir vajadzigi, lai sagatavotos viedrobezu sistému izstrades saksanai. Tie nav ieklauti aplésés par viedrobeZu programmas Tstenosanai vajadzigajiem cilvékresursiem. Péc attieciga juridiska pamata
pienemsSanas sakotnéjais novertéjums par viedrobeZu programmas istenosanai vajadzigajiem cilvékresursiem (saskana ar MSPP 2016.—2018. gadam) tiks papildus precizéts. Jaievero ari, ka agentdrai bis jagroza savs Statu

saraksts.




36—

2016. GADA DARBA PROGRAMMA

57

58

59

60

2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 | a - leké 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB .. Lo
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce | ce o jie Pieskirtais
IEDALA t. t. FTE budzets
Agentiras . -
L - Pakalpojumu snieg3anas
darbinieku, Tpasuma o . _
un informacijas turpinasana, lai garantétu
] ak Drosil ks ] arvaldil
1 2.2.1.5. Drosibas sektors aizsardziba, radot dro.5|ba§ p?sa urIw X X X X rosibas 0,50 C.etL{r sna.dro.5|b?s pa.rva.dlb.as
P - atbilstosu 1stenoSanu sektors zinojumu iesniegsana izpilddirektoram.
drosu, aizsargatu un -
V. (pieméram, atbalstot
nodrosinatu darba ) _ .
vidi jaunus bavprojektus)
Agentiras Atbilstosas ugunsdrosibas un drosibas
darbinieku, Tpasuma Darbinieku evakuacijas, apmacibas nodrosinasana visiem
un informacijas ugunsdrosibas un pirmas Drogibas arkartas reagésanas komandas
1 2.2.1.5. Drosibas sektors aizsardziba, radot palidzibas sniegSanas X X X X 0,10 dalibniekiem lidz 4. ceturksnim. Biroja
P - - - . sektors - . _
drosu, aizsargatu un apmacibas un praktisko evakuacijas praktisko nodarbibu
nodrosinatu darba nodarbibu turpinasana organizésana Tallina un Strasbara lidz
vidi 4. ceturksnim.
Informacijas
drosibas parvaldibas
un uzlabosanas
turpinasana, lai Informacijas drosibas
nodrosinatu pakalpojumu
parliecibu, ka nodrosinasana, uzticot tos
agentiras parzina vietéjiem drosibas
1 22.15. Drogibas sektors eso0sas 9rg_amzacuas mspvc_aktorlem_, kas veic X X X X Drosibas 3,50 ({ett{rksna.dro.s,lb?s pa‘rva_ldlb.as
pamatsistémas drosibas pasakumus, sektors zinojumu iesniegSana izpilddirektoram.
efektivi aizsargas uzraudzibu, testésanu,
informaciju, ko tas incidentu parvaldibu un
apstrada, un projektu atbalsta
darbosies, ka pasakumus
paredzéts un kad
paredzéts, likumigu
lietotaju kontrolé.
Informacijas
drosibas parvaldibas
un uzlabosanas
1 2.2.1.5. Drosibas sektors I X .g . X X X X 0,20 infrastruktlras izveides pabeigsana lidz
parliecibu, ka izveide organizacijas sektors .
. == A 4. ceturksnim.
agentdras parzina pamatsistémas
esosas organizacijas
pamatsistémas
efektivi aizsargas




2016. GADA DARBA PROGRAMMA — 37

STRAT.
MERKI

2016. G
ADA
DARBA
PROGRA
MMAS
IEDALA

STRAT.
UZDEVUMA
APRAKSTS

REZULTATS
2016. GADA

informaciju, ko tas
apstrada, un
darbosies, ka
paredzéts un kad
paredzéts, likumigu
lietotaju kontrolée.

GADA LAIKA VEICAMA(-S)
DARBIBA(-S)

TERMINS

cet

cet ce

ce

ATBILDIG
A
STRUKTU
RVIENIB
A

BUDZETS UN FTE

lekse
jie
FTE

Pieskirtais
budzets

I1ZPILDES RADITAIS

61

2.2.15.

Drosibas sektors

Informacijas
drosibas parvaldibas
un uzlabosanas
turpinasana, lai
nodrosinatu
parliecibu, ka
agentdras parzina
esosas organizacijas
pamatsistémas
efektivi aizsargas
informaciju, ko tas
apstrada, un
darbosies, ka
paredzéts un kad
paredzéts, likumigu
lietotaju kontrolé.

SIEM ievie$ana %
agenturas korporativaja
infrastruktdra

Drosibas
sektors

0,20

SIEM ievieSanas korporativaja
infrastruktdra pabeigsana lidz
4. ceturksnim.

2 Drosibas informacijas un notikumu parvaldiba. SIEM nodrosina tikla aparatiras un lietojumprogrammu generéto drosibas bridinajumu analizi reallaika.
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA . . . A
MERKI DARBA STRAT. REZULTATS_ GADA LAIKA_VEICAMA(-S) STRUKTOD L
- PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. 2. 3. | 4 - lekse 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB .. Lo
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce ce A jie Pieskirtais
# IEDALA t. t. FTE budzets
Informacijas
drosibas parvaldibas
un uzlabosanas
turpinasana, lai
nodrosinatu
parliecibu, ka Agentaras sistéemu,
agentdras parzina timekla vietnes un
1 29.15. Drogibas sektors eso0sas organizacijas lietojumprogrammu aréjo X X Drosibas 0.20 Ceturksna drosibas parvaldibas
pamatsistémas drosibas novértéjumu sektors ’ zinojumu iesniegSana izpilddirektoram.
efektivi aizsargas koordinésana un
informaciju, ko tas parvaldiba
apstrada, un
darbosies, ka
paredzéts un kad
paredzéts, likumigu
62 lietotaju kontrolé.
Drosibas risku
efektiva parvaldiba,
izveidojot Agentiras informacijas
fidzsvarotu drosibas parvaldibas Drosibas Ceturksna drosibas parvaldibas
1 2.2.1.5. Drosibas sektors visaptverosu, sistemas?? uzturésanas, X X X X 0,20 AR i
L L _ sektors zinojumu iesniegSana izpilddirektoram.
holistisku un efektivitates uzraudzibas
sistematisku un pilnveides turpinasana
drosibas parvaldibas
un vadibas sistému
63

2Informdcijas drosibas parvaldibas sistema ir politiku kopums, kas attiecas vz informacijas drosibas parvaldibu vai ar IT saistitiem riskiem.
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64

65

66

STRAT.
MERKI

2016. G
ADA
DARBA
PROGRA
MMAS
IEDALA

2.2.15.

STRAT.
UZDEVUMA
APRAKSTS

Drosibas sektors

REZULTATS
2016. GADA

Drosibas risku
efektiva parvaldiba,
izveidojot
lidzsvarotu
visaptverosu,
holistisku un
sistematisku
drosibas parvaldibas
un vadibas sistému

GADA LAIKA VEICAMA(-S)
DARBIBA(-S)

Detalizéta drosibas
arhitektdras projekta
izstrade

TERMINS

cet

cet ce

ce

ATBILDIG
A
STRUKTU
RVIENIB
A

Drosibas
sektors

BUDZETS UN FTE

lekse
jie
FTE

0,20

Pieskirtais
budzets

I1ZPILDES RADITAIS

Detalizéta droSibas arhitektdras
projekta izstrades pabeigsana lidz
4. ceturksnim.

2.2.1.5.

Drosibas sektors

Drosibas risku
efektiva parvaldiba,
izveidojot
lidzsvarotu
visaptverosu,
holistisku un
sistematisku
drosibas parvaldibas
un vadibas sistému

Informacijas drosibas
parvaldibas sistémas
revizijas veikSana

Drosibas
sektors

0,10

Informacijas drosibas parvaldibas
sistemas ieks$éjas revizijas zinojuma
iesniegsana izpilddirektoram lidz

3. ceturksnim.

2.2.1.5.

Drosibas sektors

Drosibas risku
efektiva parvaldiba,
izveidojot
lidzsvarotu
visaptverosu,
holistisku un
sistematisku
drosibas parvaldibas
un vadibas sistému

TieSo lietotaju darbstaciju
tikla akreditésana saskana
ar agenturas sistému
akreditacijas procesu

Drosibas
sektors

0,20

Drosibas akreditacijas pieskirsana tieso
lietotaju darbstaciju tiklam lidz
4. ceturksnim.
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 | a - leké 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB . s
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce | ce o jie Pieskirtais
# IEDALA t. t. FTE budzets
Darbibas
ne_:partr_auktlt.)as_ Agentiras darbibas
parvaldibas sistémas - -
parvaldiba, lai nepartrauktibas
1 2.2.1.5. Drosibas sektors panaktu darbibas parvalcvhbas 5|stem.as' _ X X X X Drosibas 0,20 C‘etu‘rksna‘dro.ﬂb?s pa.rva‘ldlb‘as
uzturésanas, efektivitates sektors zinojumu iesniegSana izpilddirektoram.
pamatprocesu un _ . )
s uzraudzibas un pilnveides
pamatsistému turpinatana
atbilstosu noturibu P
67 pret katastrofam
Darbibas
nepartrauktibas
pii\rvaldlbas S|'stemas Pneksll_kuma sagata\_losana Priekslikuma par dalibvalstu darbibas
parvaldiba, lai par dalibvalstu darbibas Drosibas nepartrauktibas parvaldibas kopienas
1 2.2.1.5. Drosibas sektors panaktu darbibas nepartrauktibas X X X X 0,20 P p s P .
- _ ; sektors prakses kodeksu iesniegsana valdei lidz
pamatprocesu un parvaldibas kopienas )
- 4. ceturksnim.
pamatsistému prakses kodeksu
atbilstosu noturibu
68 pret katastrofam
Darbibas
nepartrauktibas
p?rvaldlbas 5|§temas Nepﬂmb_u noyertt_EJums un Kritisko drosibas kontroles
parvaldiba, lai arhitektdras izstrade eu- Drotibas amatpasikumu pasreizais statusa
1 2.2.15. | Drogibas sektors | panaktu darbibas LISA kritisko drosibas x | x | x 0,20 pamatpasakumu pasreizeja statt
- sektors noveértéjuma iesniegsana agentaras
pamatprocesu un kontroles pamatpasakumu . - .
L - . . droSibas inspektoram Iidz 3. ceturksnim.
pamatsistému Istenosanai
atbilstosu noturibu
69 pret katastrofam
Darbibas
nepartrauktibas Pasakumu planosana un
parvaldibas sistémas | Tsteno$ana atkopsanas
parvaldiba, lai stratégiju efektivitates v _ - - -
D D
1 2.2.1.5. Drosibas sektors panaktu darbibas testésanai, izmantojot X X X rosibas 0,20 arl:jlvbas nepa.rEraukt_lbas praktlskas.
L o sektors testéSanas veikSana lidz 3. ceturksnim.
pamatprocesu un darbinieku parvietosanu
pamatsistému un attalinata darba un
atbilstosu noturibu parvaldibas iespéjas
70 pret katastrofam
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72

73

74

75

2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 | a - leké 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB .. s
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce | ce o jie Pieskirtais
IEDALA t. t. FTE budzets
Stratégiskas drosibas | Stratégiskas drosibas
informacijas informacijas sniegsanas - ) . v -
D Vi k ki
1 2.2.1.5. Drosibas sektors sniegsana turpinasana, pildot X X X X rosibas 0,10 |sn:1az d'lvu drOS{biS inspektoru t _a
" o . - sektors sanaksmju organizésana 2016. gada.
ieinteresétajam drosibas inspektoru tikla
personam sekretariata funkcijas
Operativas darbibas
L Ope.ra.tlvas. - Operativas statistikas Dalibvalstim sniedzamas statistikas
Zinosana un statistikas izstrade, o —y - . - Y
1 2.2.1.7. o y izstrade, programmésana X X X X OPS 0,85 kvalitates un laiciguma uzlabosana un
statistika programmésana un - o .
. un dokumentésana automatizacijas limena paaugstinasana.
dokumentésana
Eurodac zinojumu
Zinosana un ::b?ltsi:i)s:kas Is::mall%:vzolzsgr::skané ar Zinojumu un statistikas pieejamiba ar
1 2.2.1.7. o o imas g . . X X X X OPS 0,35 mazak neka 10 % novirzi no
statistika parstradatas regulas | attiecigiem spéka esosiem - - =
N Y L . sakotnéjiem planiem.
IstenoSanas tiesibu aktiem
prasibam
Visu dibinasanas
regula un agenturas Statistikas sagatavosana saskana ar
Zinos arvaldito sisté IS 11 istik. i
1 2217, | “nosanaun parvaldito sistému | SIS Il gada statistikas X | x Gcu 0,20 juridiskaja pamata minétajiem
statistika juridiskajos pamatos | sagatavosana .
A terminiem.
minéto zino$anas
pienakumu izpilde
Visu dibinasanas
regula un agentiras . . _
Zinosana un parvaldito sistéemu SIS Il iestazu saraksta .Sta.tl.s“ka.‘f sagataYos§nf\ s?skar)a ar
1 2.2.1.7. . s Ly X X GCU 0,10 juridiskaja pamata minétajiem
statistika juridiskajos pamatos | atjauninasana .
R terminiem.
minéto zinosanas
pienakumu izpilde
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 | a - leké 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB . Lo
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce | ce o jie Pieskirtais
# IEDALA t. t. FTE budzets
Visu dibinasanas
regula un agentiras _
o _ o Eurodac (patvéruma) _ Loy
1 2917, Zlno.sa.na un .parjv.jaldlt.o sistemu iestau saraksta X X Geu 0,10 Eu.rodqc_(f)atveruma) iestazu saraksta
statistika juridiskajos pamatos L, atjauninasana
R atjauninasana
minéto zinosSanas
pienakumu izpilde
76
Visu dibinasanas
regula un agentiras Eurodac gada zinojuma
Zinosana un parvaldito sistéemu sagatavosana, ietverot Zinojuma sagatavos$ana saskana ar
1 2.2.1.7. . X X 2 . ’
statistika juridiskajos pamatos | tehnisko darbibu un GCu 0,20 juridiskajam prasibam.
minéto zinoSanas drosibu
pienakumu izpilde
77
Visu dibinasanas
regula un agentiras . _—
Zinosana un parvaldito sistému Zinojuma pabeigsana par Zinojuma sagatavos$ana saskana ar
1 2.2.1.7. e . VIS tehnisko darbibu un X GCU 0,25 o o= ’
statistika juridiskajos pamatos . . juridiskajam prasibam.
R sistémas drosibu
minéto zino$anas
pienakumu izpilde
78
Visu d_lblnas‘anas: Sagatavosanas darbi
regula un agentaras Lo
Zinosana un arvaldito sistému zinojumam par SIS /| Zinojuma sagatavos$ana saskana ar
1 2217 | 7hoa parvalatt tehnisko darbibu X Gcu | 0,25 cinojuma sagatavos '
statistika juridiskajos pamatos juridiskajam prasibam.

79

minéto zinoSanas
pienakumu izpilde

(zinojums jaiesniedz
2017. gada 2. ceturksni)
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82

83

STRAT.
MERKI

2016. G
ADA
DARBA
PROGRA
MMAS
IEDALA

2.2.1.8.

STRAT.
UZDEVUMA
APRAKSTS

Dalibvalstu
apmaciba par
sistémam

REZULTATS
2016. GADA

Atbilstosas
apmacibas par SIS /1,
VIS un Eurodac
tehnisko
izmantosanu
nepartraukta
nodrosinasana
iesaistitajam valsts
jestadem

GADA LAIKA VEICAMA(-S)
DARBIBA(-S)

Apmacibas stratégijas
2013.-2016. gadam
parskatisana (VKP) ciesa
sadarbiba ar Komisiju,
FRONTEX un CEPOL

TERMINS

cet

cet ce

ce

ATBILDIG
A
STRUKTU
RVIENIB
A

GCU

BUDZETS UN FTE

lekse
jie
FTE

0,02

Pieskirtais
budzets

I1ZPILDES RADITAIS

Jaunas apmacibas stratégijas
dokumenta iesniegS8ana padomdevéju
grupam un valdei un apstiprinasana lidz
2016. gada 4. ceturkSna beigam.

2.2.1.8.

Dalibvalstu
apmaciba par
sistémam

Atbilstosas tehniskas
apmacibas par SIS /1,
VIS un Eurodac
izmantosanu
nepartraukta
nodrosinasana
iesaistitajam valsts
iestadem

2017. gada apmacibas
plana sagatavo$ana (VKP)

GCU

0,02

Jauna apmacibas plana iesniegSana
padomdevéju grupam un valdei un
apstiprinasana lidz 2016. gada

4. ceturksna beigam.

2.2.1.8.

Dalibvalstu
apmaciba par
sistémam

Atbilstosas tehniskas
apmacibas par SIS /1,
VIS un Eurodac
izmantosanu
nepartraukta
nodrosinasana
iesaistitajam valsts
iestadem

Agentiiras apmacibas
portfela atjauninasana
(VKP)

GCU

0,02

eu-LISA apmacibas portfela
atjauninasana lidz 2016. gada
4. ceturk$na beigam.

2.2.1.8.

Dalibvalstu
apmaciba par
sistémam

Atbilstosas tehniskas
apmacibas par SIS I,
VIS un Eurodac
izmantoSanu
nepartraukta
nodrosinasana
iesaistitajam valsts
iestadém

2016. gada apmacibas
plana paredzéto
apmacibas pasakumu
veiksana

GCU

0,30

EUR 450 00
0

Visu ieplanoto apmacibas pasakumu
veiksana saskana ar grafiku.
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 | a - leké 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB .. s
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce ce A jie Pieskirtais
# IEDALA t. t. FTE budzets
Atbilstosas tehniskas
apmacibas par SIS /1,
VIS Eurod
Dalibvalstu izm::toggzuac eu-LISA apmacibas Apmacibas platformas (macibu
1 2.2.1.8. | apmaciba par nepartraukta platformas efektiva X X X X GCU 0,10 materialu un funkciju) pastaviga
sistémam P . administrésana pieejamiba lietotajiem.
nodrosinasana
iesaistitajam valsts
84 iestadéem
Prasibas par SIS Il
tehniskas
izmantosanas
apmacibas eu-LISA sadarbiba ar A R, _
- v v L Divu Sengenas izvértétajiem paredzétu
Dalibvalstu nodrosinasanu Komisiju, Frontex un Cepol apmacibas kursu par SIS /1 tehnisko
1 2.2.1.8. | apmaciba par Sengenas palidz nodroginat X | x| x| x GCu 0,04 apmacibs parob e
N IR - - izmantos$anu organizésana parskata
sistémam izvértésanas apmacibas kursus =
. < [, perioda.
ekspertiem Sengenas izvértétajiem
ieklausana
agentiras
85 apmacibas grafika
Prasibas par SIS Il
tehniskas
izmantosanas
apmacibas <
_ v -LISA S < R
Dalibvalstu nodrosinasanu iezl\iértété'ingﬁjnaass eu-LISA Sengenas izvértétaju grupas
1 2.2.1.8. | apmaciba par Sengenas - Jugrup X X GCU 0,02 apmacibas paketes atjauninasana lidz
N o apmacibas paketes Y .
sistemam izvertéSanas L 2016. gada 4. ceturks$na beigam.
: atjauninasana
ekspertiem
ieklausana
agentiras
86 apmacibas grafika
_y lzmainu par\'/ald.lba Regulari izmainu Procesu izmainu parvaldibas pasakumu
STETECET LT un darbseminari arvaldibas pasakumi abeigsana, 2016. gada ieviesto izmainu
2 2.2.2.1. | pakalpojumu (iek3&ji un ar pan pasal X X X X OPS 1,25 pabelgsana, £U-6. 8 ’
o - . visam atbalstitajam skaita palielinajums par 5 %
izcilibas centru daltbvalstu parstavju o .
N sistemam salidzinajuma ar 2015. gadu.
a7 piedalisanos)
Klasana par IKT ZI|2:ZagZi;m;§fg?;:s fé??;:rzn:;azlazll}glzska ZinoSana, integréta planosana, risku
2 2.2.2.1. pakalpojumu P T & .- P _ X X X X OPS 0,85 sarakstu un mazinasanas planu
N un projektu riska nodrosinat darbibas L
izcilibas centru _ - pieejamiba.
88 parvaldiba departamenta un
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 |4 - leké 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB .. S
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce | ce o jie Pieskirtais
IEDALA t. t. FTE budzets
agentaras kop€jo
parvaldibu
Turpmaka tieksanas
uz darbibas izcilibu,
atbilstosi - - P
. s Apmaciba un sertifikacija
NREE LR 1L apzinatajam saskana ar pienemtajiem 90 % apmacibas programmu izpilde
2 2.2.2.1. | pakalpojumu vajadzibam un saskana ar pienemta) x | x | x| x OoPS 2,00 © apmacivas prog P
B R individualas apmacibas saskana ar planu.
izcilibas centru pastavoSajam v
oo celveZziem
nepilntbam
uzlabojot
individualas prasmes
Datu analize,
prognozes un
darbibas atbalsts: Laiciga datu analizes,
pastavigs uzdevums, | prognoZu un darbibas
KlG3ana par IKT kas ietver ar sistemu | atbalsta nodrosinasana Datu analizes. prognosu un darbibas
2 2.2.2.1. pakalpojumu darbibu, incidentu visam X X X X OPS 1,00 g ? _gv - -
- oy - L I atbalsta nodrosinasana dalibvalstim.
izcilibas centru risinasanu, jaudu lietojumprogrammam péc
utt. saistitas dalibvalstu pieprasijuma
statistikas un incidentu gadijuma
sagatavosSanu un
nodrosinasanu
KlGSana par IKT Gatavosanas
5 2221, p'akalpojzmu 2017. g_ada-i . S.agatavgéahé_s E)asékumi - X X oPS 0,50 | EUR 50000 Gata\‘/ov§anés_ITSM sertifikécija-i )
- paredzétajai ITSM tiks noteikti vélak pabeigsana lidz 2016. gada beigam.
izcilibas centru [P
sertifikacijai
. 1. Struktureétas riska uzraudzibas
Korporativa riska Sy _ -
o - _ - veik$ana. Uzraudzibas rezultatu
Korporativas parvaldibas pasakumu .. . N
_ — N N _ periodiska nosutisana augstakajai
parvaldibas modela, Istenosana saskana ar o - Y
- X . . . . vadibai. 2. Ikgad€ja risku apkoposana
Agentiras ko veido riska sistému, ietverot risku . . oy
arvaldibas arvaldiba, iek3éjas apkoposanu, riska un riska novértéjuma veiksana. 3.
2 2.2.2.2. p - L p - J_ P _p_. ! - X X X X GCU 0,30 Apmacibas nodrosinasana attiecigajiem
sistémas izveides kontroles parvaldiba | novértéjumu, apmacibu, L . - o
L oy o . . darbiniekiem. 4. Riska parvaldibai
turpinasana un kvalitates darbseminaru par riska s IR
- - - - . veltita darbseminara rikosana
parvaldiba, izstrade parvaldibu, riska _ . . -
- M . - . 3. ceturksnl. 5. Riska reagésanas planu
un stenosana reagésanas planus un riska o e = -
_ izstrade apsprieanai riska parvaldibai
uzraudzibu s o
veltitaja darbseminara.
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 | a - leké 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB . s
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce | ce o jie Pieskirtais
IEDALA t. t. FTE budzets
Korporativas kvalitates
Korporativas parvaldibas pasakumu 1. Korporativas kvalitates mérka
parvaldibas modela, isteno$ana saskana ar noteikSana. 2. Pakalpojumu kvalitates
Agentiras ko veido riska sistému, ietverot kvalitates raditaju noteikSanas koordinésana. 3.
) 2229, p.ar\_/aldlb.as ‘ parvaldiba, leksejias mer.l,(aj un p_ak_aIROJumu X X X X Geu 0,30 Apmgglbefs nodrosmasana_a_ttleagraj_lem
sistémas izveides kontroles parvaldiba | kvalitates raditaju darbiniekiem. 4. Korporativas kvalitates
turpinasana un kvalitates noteikSanu, apmacibu un pasakumu noteikSanas un istenosanas
parvaldiba, izstrade korporativas kvalitates struktlrvienibas koordinésana un
un Tstenosana pasakumu noteiksanu un atbalstisana.
istenoSanu
1. Ikgadéjas atbilstibas parbaudes
Korporativas lek$gjas kontroles veiksana visas struktarvienibas
- P - standartu parvaldibas 1. ceturksnl. 2. Apmacibas
parvaldibas modela, N M - - o
P S Istenosana saskana ar nodrosinasana attiecigajiem
Agentiras ko veido riska L . . . S o A
arvaldibas srvaldiba. iek&aias sistému, ietverot ikgadéjo darbiniekiem. 3. Atbilstibas kritériju
2 2.2.2.2. p _ . p - J_ atbilstibas parbaudi, X X X X GCU 0,30 noteiksanas struktdrvienibas
sistémas izveides kontroles parvaldiba _ - . —
turpinatana un kvalitstes apmacibu, atbilstibas koordinésana un atbalstisana (1.
P - R pasakumu noteiksanu un ceturksnis) 4. Strukturétas atbilstibas
parvaldiba, izstrade N Y o - . -
_ N IstenoSanu un atbilstibas uzraudzibas veiksana. Uzraudzibas
un istenosana N - - .
uzraudzibu rezultatu periodiska nosatisana
augstakajai vadibai.
Korporativas Korporativas parvaldibas modela
parvaldibas modela, efektivitates un pievienotas vértibas
Agentiras ko veido riska Korporativas parvaldibas ikgadéja novértésana (4. ceturksni),
parvaldibas parvaldiba, iek$éjas modela atjauninasana izmantojot aptauju, kura piedalas
2 2.2.2.2. o o - - - R X GCU 0,10 _ o S .
sistémas izveides kontroles parvaldiba | saskana ar organizacijas vadibas komitejas locek|i un izraudziti
turpinasana un kvalitates vajadzibam darbinieki. Rezultatu apspriesana ar
parvaldiba, izstrade augstako vadibu, lai attiecigi
un Tstenosana atjauninatu definicijas un procesus.
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTO
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 | a - leké 1ZPILDES RADITAIJS
S RVIENIB . Lo
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce | ce o jie Pieskirtais
IEDALA t. t. FTE budzets
Regulara
. korporativas Agentiras korporativas
Agenturas _ - _ - g =
3rvaldibas darbibas rezultatu darbibas rezultatu Pilniga informacijas panela
2 2.2.2.2. Eistémas izveides informacijas panela informacijas panela X X GCU 0,75 sagatavosana izskatisanai valdé vismaz
oy sagatavosana sagatavosana iesniegSanai divreiz gada.
turpinasana . . _ _
izskatiSanai valdé un | valdé
vadibas komanda
Regulara
L korporativas Pastaviga visu [vai
Agenturas _ - - o . . =
arvaldibas darbibas rezultatu apzinatu?] raditaju iekséja Kopsavilkuma informacijas panela
2 2.2.2.2. p _ o informacijas panela sagatavosana (saskanota X X X X GCU 0,75 sagatavosana reizi ceturksni vadibas
sistémas izveides M o e  vmi s = .
. sagatavo3ana biezuma) vadibas iek3é&jai komandas iekséjai parskatisanai
turpinasana . I _ - I
izskatiSanai valdé un | parskatisanai
vadibas komanda
Zinae ——
|r.1asa_n.u |.egusana, Atklato avotu literatdras,
orientéjoties AN
- periodisko izdevumu un
galvenokart uz (IT un L = . P
. K .. citu pieejamu avotu eu-LISA parakstisanas uz vismaz Cetriem
Pétniecibas un biometrijas) _ . I R
N _ uzraudzibas turpinasana, ar tehnologiju attistibu saistitiem
el programmaturu un lai iegltu ar agentdru eriodiskajiem izdevumiem izpétes
2 2.2.2.3. uzraudziba un aparatdru, kas bus R _g X _Vg - X X X X GCU 0,40 P _ ! . R P L
- . _ saistitas zinasanas, ka nolikos. Periodisko izdevumu piegade
sistému jaintegre e P ; B
Simte . " ) . noradits pétniecibas un agentdrai, izmantojot noteiktus
talakattistiba iecelosanas/izcelosa o s . — -
o izstrades stratégija 2014.— izplatisanas kanalus.
nas sistéma un
P . 2017. gadam un gada
registrétu celotaju z
- celvedi
programma
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. | 3. | & = leksé 1ZPILDES RADITAIJS
S RVIENIB .. Lo
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce ce A jie Pieskirtais
IEDALA t. t. FTE budzets
Zinasanu ieglsana,
orient€&joties Attiecibu saksana un
galvenokart uz (IT un | attistiSsana ar pétniecibas ) ) -
. K . L S Vismaz viena nozares apala galda
Pétniecibas un biometrijas) institGtiem un nozari, lai - A _ _
o _ I pasakuma organizésana parskata gada.
izstrades programmatdru un sekmétu zinasanu Vismaz divu patniecibas instittu
2 2.2.2.3. uzraudziba un aparatiru, kas bus iegtsanu ilgtermina X X X X GCU 0,05 . P M o
s = _ A = organizétu konferencu dalibnieku
sistému jaintegre stratégijas dokumenta un ) o L
- o . 5 : Y . o iepazistinasana ar eu-LISA pétniecibas
talakattistiba ieceJosanas/izce]osa pétniecibas un izstrades _ o - _
O o uzraudzibas rezultatiem parskata gada.
nas sistéma un gada celvedi minétajas
registrétu celotaju jomas
programma
lek$éjas zinosanas
par pétniecibu un
L IZ.Str?dvl uzlabosana, Pé&tnieciba un rakstisku
Pétniecibas un pievérsot galveno . = = Lo
- IR pusgada pétniecibas Siki izstradatu pusgada zinojumu
e uzmanibu sistemu zinojumu sagatavosana un sagatavoSana saskana ar grafiku un
2 2.2.2.3. | uzraudziba un talakattistibai. Zihojumu sagatave X | x| x| x Gcu 0,20 gatave askanaargrafiku un
o BN izplatisana agentaras pétniecibas un izstrades stratégiju jalija
sistému Raudzisanas, lai . . L .
Dot e e S vadibai, valdei un un janvara beigas.
talakattistiba batiski secinajumi . _
o o padomdevéju grupam
tiktu izplatiti
ieksejiem [émumu
pienéméjiem
lek$éjas zinosanas
. !;)ar p_)et.nleabuvun Sadarbiba ar padomdevéju Padomdeveéju grupu un valdes locek|u
Pétniecibas un izstradi uzlabosana, _ L. . oy .
o S grupam un valdi, lai iepazistinasana ar pétniecibas un
izstrades pieversot galveno nodrosinatu, ka izstrades rezultatiem vismaz reizi
2 2.2.2.3. uzraudziba un uzmanibu sistému T X X X X GCU 0,05 - - L .
s N pétniecibas un izstrades parskata gada, dodot iesp&ju sniegt
sistemu talakattistibai. . - I =
1= e BN darbs atbilst agentaras atsauksmes tiksanas laika un vélak
talakattistiba Raudzisanas, lai o . -
S e vajadzibam iesniegt rakstiskas atsauksmes.
batiski secinajumi
tiktu izplatiti
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 |4 - leké 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB .. Lo
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce | ce o jie Pieskirtais
IEDALA t. t. FTE budzets
ieksejiem [émumu
pienéméjiem
lek$éjas zinosanas
Par ;get.meubuvun Sadarbiba ar citam
izstradi uzlabosana, o
L o agentaram (Frontex, EASO ) . _ -
Pétniecibas un pievérsot galveno s Vismaz viena kopiga rezultata
o R un FRA), izstradajot ar I L .
izstrades uzmanibu sistému sistému attistibu un/vai (pieméram, zinojuma, dokumenta vai
2 2.2.2.3. | uzraudziba un talakattistibai. . o X X X X GCU 0,15 kopigi organizétas konferences)
o AV politikas veidosanu IT v oy .
sistemu Raudzisanas, lai sistému ioma3 saistitus nodrosinasana sadarbiba vismaz ar
talakattistiba batiski secinajumi _ J. . vienu citu agentiru parskata gada.
o o kopigus zinojumus un
tiktu izplatiti I
R ~ pétijumus
iekséjiem [émumu
pienéméjiem
Materialu
sagatavosana un
piedalisanas
padomdevéju grupu Materialu sagatavosana un
Partneribas ar darba, piedalisanas padomdevéju
dalibvalstim, ES darbseminaros ar grupu darba un Darbibas departamenta darbinieku
3 29231, |e.s}adem un d'allbvilstu dar_bsemlnar.os ar_v X X X X oPS 1,50 pledallsanaf attiecigo pa(.jo_mdew:ﬂu
citam piedalisanos un dalibvalstu piedalisanos: grupu darba un darbseminaros péc
ieinteresétajam konferences, kas prezentacijas, analize, vajadzibas.
personam veltitas statistika, zinojumi un
viedrobezam, VIS, protokoli
SIS Il un Eurodac
sistémam un
projektiem
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 |4 - leké 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB .. s
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce | ce o jie Pieskirtais
# IEDALA t. t. FTE budzets
Par_tnenb?s ar Administrativa un
dalibvalstim, ES e T - .
iest3dam un logistikas atbalsta Efektivs administrativs Valdes locek]u apmierinatibas limenis
3 2.2.3.1. o valdei un visam . X X X X GCU 0,80 saskana ar 2016. gada planoto aptauju
citam . atbalsts valdei - _
. o padomdevéju par valdes sekretariata darbibu.
ieinteresétajam - .y
- grupam uzturésana
personam
104
Partneribas ar - o
- - Administrativa un .
dalibvalstim, ES P - . - Padomdevéju grupu locek|u
iestadem un logistikas atbalsta Efektivs administrativs EUR 54000 | apmierinatibas limenis saskana ar
3 2.2.3.1. o valdei un atbalsts visam X X X X GCU 1,50 o o
citam adomdevaiu adomdevaiu erupam 0 2016. gada planoto aptauju par valdes
ieinteresétajam P _ ] _y P Jugrup sekretariata darbibu.
- grupam uzturésana
personam
105
Partneribas ar Kopéju apmacibas Apmacibas programmu
Eiropas prc,;)g:amr'::’nu izstrade par eu-LISA parvaldiba Tris ieinteresétajam personam (EASO,
3 2.232. | agentiram un un pasniedzéju esosajam sistemam x | x | x| x GCU 0,20 FRONTEX un CEPOL) paredzétu
e L K o izstrade citam TI apmacibas programmu pilniga izstrade
citam attiecigam apmaina ar citam P - - M
i L agentlram un citam un istenosana.
struktram agentlram o - -
ieinteresétajam personam
106
Partneribas ar KOPE_JU ricibas planu
X izstrade un . . - - - L
Eiropas istenodana ar citam Pasniedzéju apmainas ar Ricibas planu ar citam Tl agentiram
3 2.2.3.2. | agentdram un agentiiram noslégto citam Tl agentdram X X X X GCU 1,00 pilniga izstrade un Tstenosana parskata
citam attiecigam B S € turpinasana perioda.
_ darba vienosanos
struktdram o
izpildei
107




2016. GADA DARBA PROGRAMMA — 51

108

109

110

111

2016. G

TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 |4 - leké 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB . s
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce ce A jie Pieskirtais
IEDALA t. t. FTE budzets
Jaunu aréju
- apmacibas eu-LISA ieguldijums
Partneribas ar - - - -
Eiropas programmu (IKT apmacibas programmu Efektiva apmacibas programmu
| - . - o - " .
3 2.23.2. | agentaram un atbalsta) Istenasana un apmalha ar X | x| x| x GCU/OPS | 0,95 istenoSana un apmainasar
citam attiecieam nodrosinasana un pasniedzéjiem Tl agentiru pasniedzéjiem Tl agentdru un citu
_ s izstrade, tostarp eu- un citu ieintereséto ieintereséto personu starpa realizésana.
struktdram A -
LISA pasniedzéju personu starpa
nodrosinasana
Korporativo publikaciju un
Agentiras plasai sabiedribai Janodrosina, lai satura sagatavosana
Turpmaka aréjas popularizésanas paredzétu informativu atbilstu apstiprinatajai redakcionalajai
3 2.2.3.3. komunikacijas turpinasana un tas materialu sagatavo3anas X X X X GCU 0,20 darbpldsmai un ligumdarba veicéjs
uzlabosana pozitiva téla un izplatisanas iespiesanai ievérotu iespieSanas un publicésanas
uzturésana un publicésanai tiessaisté tieSsaisté terminus.
koordinésana
eu-LISA (IT sistemam) un
Agentiras tas ietekmei uz ES politiku
Turpmaka aréjas popularizésanas un iedzivotaju dzivi veltitas - .. . . s
3 2.2.3.3. komunikacijas turpinasana un tas integrétas komunikacijas X X X X GCU 0,30 Ja.nc_>drosma, Ia|_uzdevutn| tiktu veikti
" N, _ Y laika un saskana ar budzetu.
uzlabosana pozitiva téla kampanas istenosanas
uzturésana koordinésana ar
pamatliguma starpniecibu
eu-LISA atpazistamibas
Agentiras vairo$anas materialu
Turpmaka aréjas popularizésanas (korporativo videoklipu, Janodrosina izgatavosanas procesa
3 2.2.3.3. komunikacijas turpinasana un tas sabiedrisko attiecibu X X X X GCU 0,20 efektiva parraudziba un materialu
uzlabosana pozitiva téla materialu, reklamas piegade laika un saskana ar budzetu.
uzturésana suveniru) izgatavo$anas un
izplatisanas parvaldiba
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 |4 - leké 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB .. s
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce ce A jie Pieskirtais
# IEDALA t. t. FTE budzets
R, Agentur.as:v eu-LISA piedalisanas aréjos - . = - o
Turpmaka aréjas popularizésanas ubliskas atpazistamibas Attiecigas piedaliSanas tris atbilstoSos
3 2.2.3.3. komunikacijas turpinasana un tas P o P _ X X X X GCU 0,12 pasakumos nodrosinasana parskata
" R vairo$anas pasakumos ~
uzlabosana pozitiva téla oy gada.
. koordinésana
uzturésana
112
Socialo mediju stratégijas
R, Agentiras isteno$anas (tostarp
UUIEIEIENRS klatbtnes interneta | apjoma mérisanas un
3 2.2.3.3. komunikacijas - _pJ_ = oy X X X X GCU 0,16 Socialo mediju stratégijas istenosana.
Y turpmaka raditaju noteiksanas
uzlabosana R s o
nostiprinasana efektivitates mérisanai)
113 koordinésana
R, Agentiras eu-LISA www tieSsaistes - .. R
Turpmaka aréjas 2ol - . _ - X Janodrosina, lai aréja konsultanta
o= klatbdtnes interneta satura (timek|a vietnes) . L e
3 2.2.3.3. komunikacijas - o o X GCU 0,10 novértéjuma zinojums tiktu iesniegts
Y turpmaka atbilstibas, precizitates un - .
uzlabosana Sy L ooy vadibai lidz 4. ceturksnim
nostiprinasana pieejamibas novértésana
114
Adentiras eu-LISA publiskas timek|a Janodrosina, lai timekJa vietne tiktu
Turpmaka aréjas klgtbﬁtnes internets vietnes uzturésanas un regulari atjauninata, taja publicéta
3 2.2.3.3. komunikacijas turpmaka tieSsaistes satura izstrades X X X X GCU 0,26 informacija batu aktuala un pareiza un
uzlabosana p. oy un atjauninasanas satura sagatavosana faktiski atbilstu
nostiprinasana . e A _ .
koordinésana noteiktajai redakcionalajai darbplismai.
115
L Sabiedrisko attiecibu un Janodrosina, lai saskana ar noteiktu un
R, Agenturas .- R = .
Turpmaka aréjas Kiatbiitnes internets attiecibu ar medijiem apstiprinatu darba kartibu tiktu
3 2.2.3.3. komunikacijas turomaka koordinésana VIP viesu un X X X X GCU 0,10 organizeéti divi augsta limena
uzlabosana p. - amatpersonu eu-LISA apmekléjumi ar ES un valsts limena
nostiprinasana . - L
apmekléjumu laika amatpersonu piedalisanos.
116
Sadarbiba ar
Turpmaka aréjas S\;ar;f::?r;e:]n ﬁir:argltgisgig;runikéci'as Janodrosina, lai ligumdarba veicgji
3 2.2.3.3. komunikacijas P - L & - ! X X X X GCU 0,10 atbilstosi saskanotajam grafikam
Y efektivas divvirzienu pakalpojumiem - - L
uzlabosana e - Y . iesniegtu regularus progresa zinojumus.
komunikacijas IstenoSanas koordinésana
117 nodroSinasana
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 | a - leké 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB .. S
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce | ce o jie Pieskirtais
IEDALA t. t. FTE budzets
Sadarbiba ar
o m s svarigakajiem - .. L. A ..
Turpmaka aréjas artneriem un Ardids komunikaciias Janodrosina, lai atjauninata stratégija
3 2.2.3.3. komunikacijas P - L ! . A AJ v X X X X GCU 0,16 tiktu iesniegta vadibas apstiprinasanai
. efektivas divvirzienu | stratégijas atjauninasana - X
uzlabosana - lidz 4. ceturksnim.
komunikacijas
nodrosinasana
Sadarbiba ar Laicigu atbilZu uz sabiedribas un mediju
Toakaii o v kan3
upmito i | ST | i e et o
3 2.2.3.3. komunikacijas P - L medijiem un sabiedrisko X X X X GCU 0,24 s J_ .
M efektivas divvirzienu L _ . un visu ieplanoto pasakumu laicigas
uzlabosana I attiecibu parvaldiba N Y v oy S
komunikacijas IstenoSanas nodrosinasana atbilstosi
nodrosinasana saskanotiem grafikiem.
Sadejrkyba?.ar _ . . Janodrosina, lai ielGgumi tiktu nosatiti
s svarigakajiem Informacijas centriem un o o s _ =
Turpmaka aréjas artneriem un artneriem Briseld attiecigam un atbilstosam mérkgrupam
3 2.2.3.3. komunikacijas P - Lo P . - X X X GCU 0,12 un ligumdarba veicéji nodrosinatu
. efektivas divvirzienu paredzéto informativo I K = -
uzlabosana I - oy saistitos pakalpojumus laika un saskana
komunikacijas pasakumu koordinésana .
v v ar budzetu.
nodroSinasana
Sada_rt_)lbaf.ar Janodrosina, lai ieldgumi tiktu nosatiti
o svarigakajiem oo .o o e s _ -
Turpmaka aréjas artneriem un Ikgadgja aréjas attiecigam un atbilsto$am mérkgrupam
3 2.2.3.3. komunikacijas p - Lo komunikacijas plana X X X X GCU 0,20 un ligumdarba veicéji nodrosinatu
Y efektivas divvirzienu - I K - =
uzlabosana - izpilde saistitos pakalpojumus laika un saskana
komunikacijas Y
o ar budzetu.
nodrosinasana
Agentiras ieintereséto
Efektivas piersonu .a[i)flnasana un leintereséto personu vidéjam
Stratégiska ieintereséto personu sistematizesana un apmierinatibas limenim saskana ar
4 2.2.4.1. - N zino3anas pienakumu un GCU? 0,2 L _ .
planosana iesaistisanas . o . ieintereséto personu aptaujas
L citu ar ieinteresétajam M i o
stratégija - L . rezultatiem japarsniedz 75 %.
personam saistitu prasibu
apzinasana
Efektivas Efektivu un atbilstosu leintereséto personu vidéjam
4 29241 Stratégiska ieintereséto personu | komunikacijas mehanismu Geu 010 apmierinatibas limenim saskana ar
T | planosana iesaistidanas isteno$ana ar ! jeintereséto personu aptaujas
stratégija ieinteresétajam personam rezultatiem japarsniedz 75 %.
Agentiras Agentiras 2017. gada
4 29241, Stratégiska daudzgadu darba programmas vai X Geu 0,15 Dokumenta galiga varianta izstrade un

planosana

stratégisko zinojumu
un gada darba

vienota
programmdokumenta

pienemsana saskanotaja termina.
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 |4 - leké 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB . s
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce | ce o jie Pieskirtais
# IEDALA t. t. FTE budzets
programmas sagatavosana,
sagatavosana, apstiprinasana un
pienemsana un pienemsana
izplatisana un citu
zinosanas
pienakumu izpilde
Agentiras
daudzgadu
stratégisko zinojumu
un gada darba Agentiras 2015. gada Dokumenta galiga varianta izstrade,
4 2241, St[atevglska programrvnas darbibas Parskata X X Geu 0,35 ple‘ne[ns?_na un nvosut!san_a Ifomlsual un
planosana sagatavosana, sagatavosana un attiecigajam budzZeta iestadem
pienemsana un publicésana saskanotaja termina.
izplatisana un citu
zinosanas
125 pienakumu izpilde
Agentiras
daudzgadu
stratégisko zinojumu
4 2.2.4.1. - ? prog Y darba programmas izpildes X X X X GCU 0,10 _ 8 . Lo - M
planosana sagatavosana, - Y nedélas pirms attieciga ceturksna
- M zinojumu sagatavosana o
pienemsana un beigam.
izplatisana un citu
zinosanas
126 pienakumu izpilde
Agentiras
daud_z’g.adu . Agentiras 2018. gada Agentiras 2018. gada darba
stratégisko zinojumu . o S« .
un eada darba darba programmas vai programmas izstrades saksana atbilstosi
Stratégiska rog rammas vienota saskanotajam grafikam. Agentiras
4 2.2.4.1. _ Vg prog Y programmdokumenta X X X GCU 0,25 2018. gada darba programmas projekta
planosana sagatavosana, Y S n P ) o
A N sagatavosana, pirmas versijas iesniegsana izskatisanai
pienemsana un A _ "
. Y . apstiprinasana un valdé lidz 2016. gada 4. ceturksna
izplatisana un citu ) Y s
o pienemsana beigam.
zinoSanas
127 pienakumu izpilde
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 | a - leké 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB .. s
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce ce A jie Pieskirtais
IEDALA t. t. FTE budzets
Agentiras
daudzgadu
stratégisko zinojumu
Stratagisks u:og?:;?:;sa Agentiras stratégijas Stratégijas mérku un uzdevumu
4 2241, | OMeE programn 2014.-2020. gadam X | x GCU 0,05 parskatidanas pabeigana lidz
planosana sagatavosana, . S _V 9 s
A M ikgadéja parskatisana 2016. gada 2. ceturksna beigam.
pienemsana un
izplatisana un citu
zinosanas
pienakumu izpilde
Agentiras
daud_z’g.adu L Agentiras daudzgadu
stratégisko zinojumu
darba programmas
un gada darba X . - M 5
Stratagisks rogrammas ikgadéja parskatisana [So Daudzgadu darba programmas mérku
4 2.2.4.1. - Vg prog M procesu 2017. gada var X X GCU 0,05 un uzdevumu parskatiSanas pabeigsana
planosana sagatavosana, . : _ _ " .
K N ieklaut vienota lidz 2016. gada 2. ceturksna beigam.
pienemsana un
. _V . programmdokumenta
izplatiSana un citu M -
o sagatavo$anas procesa]
zinosanas
pienakumu izpilde
Agentiras
daudzgadu
stratégisko zinojumu
un gada darba - L
Stratégiska rogrammas Agentiras 2016. gada Agenturras korporativo zinojumu
2.2.4.1. - Vg prog Y .g R .gv X X GCU 0,10 sagatavoSanas terminu ievérosanas
planosana sagatavosana, zinojuma sagatavosana un v
R N Ly nodros$inasana.
pienemsana un publicésana
izplatisana un citu
zinosanas
pienakumu izpilde
Agentiiras Tad.a preciza 'un p|ena_C|g|
stratégiskas pazinota grafika izstrade
- ? . . un istenosana, kura ir Janodrosina, lai 2016. gada 1. ceturksni
plano3anas pilnveide I . . - T .
Ly noradits viss ieguldijums, visiem agentras darbiniekiem tiktu
Stratégiska un nostiprinasana kas darbiniekiem jasniedz izplatits zinoSanas grafiks, noradot
4 2.2.4.1. . un stratégiskas o _ X X X X GCU 0,15 ) e o R
planosana - saistiba ar gada darbibas terminus un visu darbinieku sniedzamo
planosanas procesu - ) - L _
intearatana parskata, gada darba ieguldijumu, un reizi ceturksnt tiktu
. & o . programmas, daudzgadu izplatiti atjauninajumi.
agentdras ikgadéja
- = darba programmas un
zinoSanas cikla
gada darba programmas
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTO
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. | 3. | & = leksé 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB . s
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce | ce o jie Pieskirtais
IEDALA t. t. FTE budzets
ceturks$na izpildes
zinojumu sagatavosanu un
pienemsanu
Agen_tL’J.ras_ eu-LISA aréjo daudzgadu
stratégiskas L
lanosanas pilnveide zinosanas procesu
P L (daudzgadu darba L o Sy
Stratagisks un nostiprinasana rogrammas un agentiras Ikgadéjas parskatisanas veiksanas
4 2.2.4.1. rateg un stratagiskas prograrm 8 X Geu 0,15 nodroginasana 2016. gada 2. vai
planosana - stratégijas) regularas _
planosanas procesu X = _ ~ 3. ceturksni.
; Sy ikgadéjas parskatisanas
integrésana - N
PP . mehanisma izveide un
agentdras ikgadéja o
o o ieviesana
zinosanas cikla
Finansu un budZeta
parvaldibas
pienakumu
turpmaka sadalisana
4 2249, Fl_nansu_ agerjtura, lidz tiek Fmansu_procedgras_ X X X BFU 0,40 I?okas_gramatas |?strade§ p_abelgsana
parvaldiba panakts, ka rokasgramatas izstrade lidz parskata perioda beigam.
izpildosas
struktdrvienibas
uznemas pilnu
atbildibu
Finansu un budZeta
parvaldibas
pienakumu Gudra budzeta
turpmaka sadaliSsana | programmas Il posms:
Finansu agentira, Iidz tiek kredttrikotaja pienakumu Pienakumu delegésana >75 %
4 2.24.2. parvaldiba panakts, ka (Iidz izraudzitam slieksnim) X X BFU 0,50 struktdrvienibu vaditaju.
izpildosas delegésana izpildosajam
struktdrvienibas struktrvientbam
uznemas pilnu
atbildibu
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 | a - leké 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB .. S
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce | ce o jie Pieskirtais
IEDALA t. t. FTE budzets
Finansu un budzZeta
parvaldibas
plenak_umu — Gudra budzZeta
turpmaka sadalisana e oy e oy
By agentira, lidz tiek programmas Il posms: Operativas iniciéSanas un verificésanas,
4 2.2.4.2. _ _ 5 _ ’ pilniga (end-to-end) X X BFU 0,20 izmantojot vienigi marsrutésanas
parvaldiba panakts, ka . - - oy
NN saistibu un maksajumu kartites, izbeigsana.
izpildosas ldsmu apstrade ABAC
struktdrvienibas P P
uznemas pilnu
atbildibu
Finansu un budzZeta
parvaldibas Gudra budzeta
pienakumu programmas Il posms:
turpmaka sadalisana | tieSa atbalsta (ieteikumu . - .
Finansu agentara, lidz tiek un agrinas bridinasanas) Budzeta izpildes limena visu
4 2.2.4.2. _ _ & _ ' . gv o X X X X BFU 1,80 apropriaciju) uzlabosanas salidzinajuma
parvaldiba panakts, ka sniegSana organizacijas Ll
N 2 ar iepriekséjo finansu gadu.
izpildosas struktdrvienibam, kas
struktdrvienibas izpilda konkrétas budzeta
uznemas pilnu pozicijas
atbildibu.
Sadarbiba ar
Igaunijas iestadém, Pastaviga sadarbiba ar
kas atbild par Igaunijas iestadém, kas
pastaviga galvena atbild par pastaviga
Logistika un aku biroja projektu, So galvena biroja projektu, So Progresa turpinasanas pastaviga
4 2.2.4.3. s L iestazu atbalstisana iestazu atbalstiSana un X X X X BFU 0,30 galvena biroja projekta saskana ar
apsaimniekosana .y y o B -
un konsultésana, konsultésana, vajadzibas projekta planu.
vajadzibas gadijuma gadijuma izmantojot aréju
izmantojot aréju tehnisko ekspertu
tehnisko ekspertu palidzibu
palidzibu
Lielu igumu, kas MWO ligumiem veltitas
atbalsta sistému un praktiskas tiksanas un
kopigi izmantojamas | seminari: prakses kopienu
infrastruktdras pieejas turpinasana Divu prakses kopienu praktisku tikSanos
4 2.2.4.4. lepirkums uzturésanu un starpnozaru analizé un ar X X BFU 0,25 / seminaru organizé$ana parskata
attistibu, IT saistito ligumu pastaviga perioda.
saskanosana ar uzlabo3ana, paraugprakses
paraugpraksi un un praktiskas pieredzes
praktisko pieredzi apkoposana kataloga
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 | a - leké 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB . s
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce ce A jie Pieskirtais
IEDALA t. t. FTE budzets
Lielu ligumu, kas
atbalsta sistému un Visu jauno iepirkuma
kopigi izmantojamas | procediru izstrade un
infrastruktdras parbaude, nodrosinot to Visas atbilstosas paraugprakses un
4 2.2.4.4. | lepirkums uzturésanu un atbilstibu paraugpraksei X X X X BFU 0,25 praktiskas pieredzes piemérosana
attistibu, un praktiskajai pieredzei, jaunajam iepirkuma proceddram.
saskanosana ar tostarp prakses kopienu
paraugpraksi un katalogiem
praktisko pieredzi
VIS/BMS MWO
Lielu ligumu, kas pan}atllggma pareja.
o Pasakumi ietver tadu
atbalsta sistému un - . -
. L llguma noteikumu izstradi
kopigi izmantojamas - - .
. _ un parvaldibu, lai
infrastruktdras nodrosinatu juridiska un Juridiska un finansiala zina netraucéta
4 2.2.4.4. lepirkums uzturésanu un § s . J_ _ X X BFU 1,50 _ . _ .
attistibu finansiala zina netraucétu parejas procesa istenosana.
. pareju (pieméram,
saskanosana ar . y _
araugpraksi un licencésanu, aparatiras
praktisko ieredzi parvaldibas nodosanu,
P P uzticamibas parbaudes
procesu).
Apmacibas organizésana
prasmju attistibas, finansu
parvaldibas, ES - . o
Darbinieku gada arvaldibas, cilvékresursu 90/% darbinieku jaapmeklé vismaz
4 2.2.4.5. | Cilvékresursi - & _ P o ! X X X X HRTU 0,20 viens no agentiras organizétajiem
apmacibas plans organizacijas attistibas, . _ .
o apmacibas pasakumiem.
komunikacijas,
stratégiskas planosanas
joma
Darbiniekiem piedavato e-
macibu lidzek|u < = o —
Darbinieku gada (organizacija izstradatu un Cetru e-macibu modulu izstrade un
4 2.2.4.5. Cilvékresursi - g _ . g ) . X X X X HRTU 0,20 atjauninasana, kataloga atjauninasana
apmacibas plans iepirktu no pakalpojumu . _
o X . reizi ceturksni.
sniedz&jiem) pilnveides
turpinasana
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
sTRat. | ADA _ _ _ A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 |4 - leké 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB . s
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce ce A jie Pieskirtais
IEDALA t. t. FTE budzets
Turpmaka macibu kultdras eu-LISA macibu kataloga jabat
Darbinieku gada pilnveide organizacija iekJautiem vismaz 20 visparéjo prasmju
4 2.2.4.5. Cilveékresursi _ & _ (apmacibas iespéju X X X X HRTU 0,10 ’ . p . J_p |
apmacibas plans o apguves kursiem un 5 tehniskas
kataloga pieejamiba apmacibas kursiem
iekstikla) P '
Tehniskas apmacibas
4 2245. | Cilvekresursi Darbinleku ga_da organizésana darblbas_ X X X X HRTU 0,30 EUR 24000 | Vismaz .sEsu_kursu orga'nlz%sana saja
apmacibas plans departamenta personalam 0 kategorija parskata perioda.
Strasbira
Agentiras prasmju indeksa
Darbinieku gada uzraudziba un iejauk$anas 80 % darbinieku jaatbilst prasmju
4 2.2.4.5. Cilvékresursi apmacibas gléns péc vajadzibas (lidz tam X X X X HRTU 0,05 indeksam, kas attiecigajai profesiju
P P laikam tiks izstradats grupai tiek noteikts katru gadu.
attiecigs KPI)
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 |4 - leké 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB . s
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce | ce o jie Pieskirtais
IEDALA t. t. FTE budzets
levadprogramma
- jaunajiem darbiniekiem, . S "
4 2.2.4.5. Cilvékresursi Darbinleku ga_da ietverot visus attiecigos ar X X X X HRTU 0,05 Ieva(zikyrsS jaapmeklé visiem jaunajiem
apmacibas plans e darbiniekiem.
organizaciju saistitos
aspektus
Tresas Eiropas valodas
elastigas iekséjas L " P
Darbinieku gada apmacibas nodrosinasana Visiem jaunajiem agenturas
4 2.2.4.5. | Cilvékresursi - _ N X X X X HRTU 0,10 darbiniekiem tris gados no stasanas
apmacibas plans darbiniekiem (tostarp amat3 iaapgdst trea valoda B2 limeni
darbiniekiem, kas strada Jaapg ’
mainas)
Atvalinajumu
administrésana un darba . - .-
- . - . - _ . - Visu darbinieku attiecigo
Efektivs un lietderigs | laika parvaldiba (atrasanas - .
ersonila darba / darba kavajumu atvalinajuma/darba stundu uzskaites
4 2.2.4.5. Cilvékresursi p I _ . N X X X X HRTU 0,40 verificésana viena kalendara ménesa
administrésanas elastiga darba laika, mainu [ -
: ’ laika péc iesniegSanas cilvékresursu
dienests darba, darba gatavibas .
. nodalai.
stundu uzskaites
verificésana)
Personala administrésana
Efektivs un lietderigs (tiesibu un S?Flallvo . - I
ersonila pabalstu verificésana, to Neviena personala administrésanas
4 2.2.4.5. | Cilvékresursi P o sanemsanas atvieglosana, X X X X HRTU 0,50 procesa aizkavésanas nedrikst parsniegt
administrésanas . . - S
K darbinieku un PMO divus kalendara ménesus.
dienests oo S
komunikacijas parsatisana
un koordinésana)
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 |4 - leké 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB .. S
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce ce A jie Pieskirtais
IEDALA t. t. FTE budzets
Agentaras pieskirto
- . - darbinieku labklajibas eu-LISA cilvékresursu nodalai visa
Efektivs un lietderigs R T - .
ersonala pabalstu administrésana individuala personala uzskaite
4 2.2.4.5. Cilvekresursi P o (mazbérnu novietnes un X X X X HRTU 0,30 jaatjaunina viena kalendara ménesa
administrésanas _ - . L o= L L
X bérnudarzi darbinieku laika no darbinieka pazinojuma
dienests o R “
bérniem, mediciniskas sanemsanas.
parbaudes)
- . - Saskana ar darbinieku apmierinatibas
Efektivs un lietderigs _ . . ; . oo
ersonala Konsultacijas darbiniekiem aptauju darbinieku apmierinatibas
4 2.2.4.5. Cilvekresursi P T par pabalstiem un X X X X HRTU 0,20 limenim ar cilvékresursu nodalas
administrésanas B e . s
dienests tiestbam piedavatajiem ieteikumiem saistiba ar
pabalstiem un tiesibam jabat >75 %.
Efektn li il _ - -
;rsz;;;n letderigs Sadarbiba ar eu-LISA Cilvékresursu un apmacibas nodalas
4 2.2.4.5. Cilvékresursi P o _ L X X X X HRTU 0,30 parstavjiem jaapmeklé visas attiecigas
administrésanas personala komiteju - o -
X personala komitejas sanaksmes.
dienests
Efektivs un lietderigs | Saistiba ar viedrobezu . L _
ersonsla roiektu iaunpienemto Jaunpienemto darbinieku personigo
4 2.2.4.5. | Cilvékresursi p o proJ . jaunprer — X X X X HRTU 0,80 lietu administrésana japabeidz viena
administrésanas darbinieku personigo lietu o L Y - _
X sy meénesi péc darbinieku stasanas amata.
dienests administrésana
Efektiva
cilvékresursu Tstenoanas noteikumu
4 2.2.4.5. Cilvékresursi pOIIt!k?' |IEEI:U sagatai\v?sana., . X X X X HRTU 0,30 Pienemto Tstenosanas noteikumu skaits.
administrésana un apspriesana, ievie$ana un
cilvékresursu Isteno$ana eu-LISA
parvaldiba
Efektiva Par:kzi.niekieliniparedzétu
- iekséjo vadliniju
cilvékresursu dokumentu sagatavosana
_ . litika, liet I KPI—vi et darbib divi
4 2.2.4.5. Cilvékresursi poll I ? Iiu un attiecigiem X X X X HRTU 0,30 Ylsmaz ce f“_[“’ ar _l upar IVI?m
administrésana un N - tematiem organizésana parskata gada.
Lo jautajumiem veltitu
cilvékresursu . Ly
- - izpratnes vairosanas
parvaldiba _ oy
nodarbibu organizésana
Efektiva Efektivitates un lietderibas Agentiras 2016. gada darba
4 2.2.4.5. Cilvekresursi cilvékresursu Y o X X X X HRTU 1,00 & -8 .
politika, lietu uzlabosana, ieviesot programmas ceturksna izpildes
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 | a - leké 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB .. Lo
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce ce A jie Pieskirtais
IEDALA t. t. FTE budzets
administrésana un cilvékresursu parvaldibas zinojumos jaiek|auj attiecigi zinojumi
cilvékresursu IT rikus par cilvékresursu parvaldibu.
parvaldiba
Efektiva
cilvékresursu Agentaras cilvékresursu Atjauninata cilvékresursu stratégija un
4 29245, Cilvakresursi pollt!k.j;‘, |I?EU strate_gvuas un da.rF)lmeku X X X X HRTU 0,20 darbinieku nlotur_esana? politika, kas
administrésana un noturésanas politikas atspogulo agentiras pilnvaru un darba
cilvékresursu stenosana un grozisana mainigo realitati.
parvaldiba
Efektiva
cilvékresursu Daudzgadu personala
4 2.2.45. | Cilvekresursi politika, lietu politikas plana (MSPP) x | x | x| x HRTU | 0,50 MSPP iesniegsana vadibai un valdei
administrésana un " saskanotaja termina.
Lo sagatavosana
cilvékresursu
parvaldiba
- " R Cilvékresursu un apmacibas nodalas
Efektiva leguldijums organizacijas ) - - -
L = bl ieguldijuma sniegsana attiecigu
cilvékresursu attistiba, stratégisku ..
olitika, lietu dokumentu un zinojumu stratégisku dokumentu (gada darba
4 2.2.4.5. | Cilvékresursi p L . X X X X HRTU 0,20 programmas, daudzgadu darba
administrésana un sagatavosana, agentiras _ -
- . . programmas, gada darbibas parskata
cilvékresursu budZeta uzraudziba . = K
- - . L utt.) sagatavosana saskanotajos
parvaldiba cilvékresursu joma )
terminos.
Parredzamas un Ikgadgjas darbinieku
4 2245. | Cilvekresursi talsrjlg?f darbinieku noverte_sanas saksanasvun X X HRTU 0,20 Istengsanas noFelk_umvos minéto
novértésanas uzraudzibas atspogulosana terminu 100 % ievérosana.
sistémas ieviesana eu-LISA karjeras pasé
Parredzamas un I .
taisnigas darbinieku Novertésanas beigu Isteno$anas noteikumos minéto
4 2.2.4.5. Cilvékresursi _ g_v zinojuma atspogujosana X X HRTU 0,10 . L
novértésanas . _ terminu 100 % ievéroSana.
s Loy eu-LISA karjeras pasé
sistémas ieviesana
lkgadéjas darbinieku
Parredzamas un parklasificésanas
Lo ) taisnigas darbinieku (paaugstinasanas amata) Tstenoganas noteikumos minéto
4 2.2.4.5. Cilvékresursi o . _ X X HRTU 0,20 . L
novértésanas saksanas un uzraudzibas terminu 100 % ievérosana.
sistémas ieviesana atspogulosana eu-LISA
karjeras pasé
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 | a - leké 1ZPILDES RADITAIJS
s RVIENIB . s
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce | ce o jie Pieskirtais
IEDALA t. t. FTE budzets
Parredzamas un - P .
taisnigas darbinieku Parklasificésanas beigu Istenoganas noteikumos minéto
4 2.2.4.5. | Cilvékresursi _ g_v zinojuma atspogulosana X HRTU 0,10 ) Lo
novéertésanas . _ terminu 100 % ievéroSana.
o L eu-LISA karjeras pasé ’
sistémas ieviesana
Parredzamas un Darbiniekiem un
taisnieas darbinieku vaditajiem paredzétas 90 % darbinieku jaapmeklé vismaz viena
4 2.2.4.5. | Cilvékresursi _ g_v izpratnes vairosanas X X X X HRTU 0,20 izpratnes vairosanas nodarbiba par
novértésanas _ . A L -
o L nodarbibas un apmaciba karjeras iesp&jam gada.
sistémas ieviesana ) -
par karjeras attistibu
Vadlinijas darbiniekiem un
pameczamasun | 0 e
4 22.45. | Cilvekresursi taisnigas darbinieku |\ e\ iarimiem (un citu X HRTU | 0,10 Attiecigas vadiinijas jaizdod lidz
novértésanas - . 2016. gada 1. janijam.
sistémas ievietana EK agentiru paraugpraksi)
attieciba uz darbinieku
novértésanu un attistibu
Pa Attiecigo All
taa]i;eid:g::blij:ieku (ctir\llf‘eclfeosurseugn;rvaldibas 98 % attiecigo ar cilvékresursiem
4 2.2.4.5. | Cilvékresursi _ g_v L _ P X HRTU 0,10 saistito datu Allegro datubazeé ir pareizi
novertésanas e-riks) ievadito datu L
L Lo  es un atjauninati.
sistémas ieviesana iekséja kontrole
Algu saraksts, darbinieku
Algu aprékina konsultésana par algu un
; ) o of 1t = . .
4 2245. | Cilvekresursi paka.I.;)?jumu pabals'Fu flnan.5|ale_1j|em X X X X HRTU 0,90 100 @.Ialc.lga darba algas izmaksa visiem
stabilitates aspektiem, vajadzibas darbiniekiem.
uzturésana gadijuma korektivi
pasakumi ar PMO
Algu aprékina
akalpojumu lzmaksas procesa Iznémumi neparsniedz 5 % no ménesa
4 2.2.45. | Cilvekresursi paka'po) regularitates iekéaja X | x| x| x HRTU | 0,10 hemt P °
stabilitates kopéja algu saraksta
_y kontrole
uzturésana
Darbinieku A.tlases im darba
ienemgana un pienemsanas procesu
ﬁot'urééana darb saksana un organizésana Visu amata vietu aizpildisana ne ilgak ka
4 2.2.4.5. Cilvékresursi atbilstogi atbilstosi eu-LISA X X X X HRTU 0,50 piecos ménesos no pazinojuma par
I organizacijas vajadzibam, vakanci publicésanas.
noteiktajiem L M
o ievérojot istenosanas
mérkiem .
noteikumus
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 |4 - leké 1ZPILDES RADITAIJS
S RVIENIB .. Lo
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce ce A jie Pieskirtais
IEDALA t. t. FTE budzets
Darbinieku . - M
. M Zinojumu par darba pienemsSanas
pienem3ana un e o o - .
noturétana darba Piedalisanas atlases statusu, atlases komiteju sanaksmju
4 2.2.4.5. | Cilvékresursi . procesa un atlases X X X X HRTU 0,50 protokolu, statistikas zinojumu par
atbilstosi . - o Y -
I komiteju darba (DV, BS) atlasi ieklausana daudzgadu personala
noteiktajiem o - =
. politikas plana.
mérkiem
D'arblnlc-vzku Papildu darbinieku
pienemsana un . Y s s
noturésana darba pienemsana darba saistiba Darba pienemto darbinieku skaits
4 2.2.4.5. | Cilvékresursi . ar viedrobezu programmu X X X X HRTU 2,00 E’ -
atbilstosi . X saskana ar planu.
o [aptuveni 29 papildu
noteiktajiem .
. amata vietas]
mérkiem
Dokumentu .EfEktM_J iigenturas
srvaldiba informacijas un
For anizatoriski dokumentu Agentlras 2016. gada Elektroniskas dokumentu parvaldibas
4 2.2.4.5. & parvaldibas sistému dokumentu saglabasanas X X X X HRTU 1,00 - o P L
daja no b N . sistémas izveide l1dz 2016. gada beigam.
g IstenoSanas un plana izpilde
cilvékresursu R )
pilnveides
nodalas) .
turpinasana
Agentiras
pamatuzdevuma, lek$éjo publikaciju
redzéjuma un . Sy
vis - (biletena) koordinésana un . - . _
lekséjas galveno vértibu sapatavotana un eu-LISA Biletena publicéSana reizi ceturksni un
4 2.2.4.6. komunikacijas popularizésana un X gv - s X X X X HRTU 0,30 attieciga iekstikla satura atjauninasana
Y . N iekstikla satura (jautajumu o
uzlabosana izmantosana par ;. reizi ménesl.
. un atbilzu un faktu lapu)
korporativas veidozana
kultdras attistibas
virzitajspekiem
Agentiras
pamatuzdevuma,
redzéjuma un
lekséjas galveno vértibu lek$éju pasakumu Viens gadskartéjs pasakums visiem
4 2.2.4.6. komunikacijas popularizésana un (komandas veidosanas) X X X X HRTU 0,10 darbiniekiem, divi gadskartéji pasakumi
uzlabosana izmantosana par organizésana katra biroja darbiniekiem.
korporativas
kultdras attistibas
virzitajspekiem
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2016. G TERMINS ATBILDIG BUDZETS UN FTE
STRAT. ADA A
MERKI. DARBA STRAT. REZULTATS GADA LAIKA VEICAMA(-S) STRUKTOD
* | PROGRA UZDEVUMA 2016. GADA DARBIBA(-S) 1. | 2. |3 | 4 = leksé 1ZPILDES RADITAIJS
S RVIENIB .. Lo
MMAS APRAKSTS cet | cet | ce | ce A jie Pieskirtais
IEDALA t. t. FTE budzets
Visiem agentras birojiem
paredzétu dazadu
mérkorientétu
komunikacijas stratégiju
[ un taktiku Tstenosana,
vm lekséjas - .
6D komunikacijas tostarp timekla Zurnalu, Visi iek$éjas komunikacijas rezultati skar
4 2.2.46. | komunikacijas kacl timek|apraides X | x | x| x HRTU | 0,65 1as )
Y uzlabosanas starp X Y v 90 % darbinieku.
uzlabosana P L izmantosana, iekstiklu,
agentdras birojiem . o
izbraukuma seminaru,
komandu Tssaietu,
prezentaciju un plasas
rakstiskas komunikacijas
parvaldiba
Vismaz 80 % revizijas | leksgjas revizijas plana
uzdevumu veikéana sagatavosana un leksgéjas revizijas plana pienemsana lidz
4 2.2.4.7. lekséja revizija saskana ar iesniegSana X IAC 0,10 ) ) F_) p =
. AN 2016. gada februara beigam.
apstiprinato iek$éjas | apstiprinasanai
revizijas planu izpilddirektoram un valdei
Katra revizijas uzdevuma
Vismaz 80 % revizijas | (aréja vaiiekséja)

4 2247, L e uzdevu_mu veiksana planos_ana, |z'p|IdVe un IAC 0,80 Kvalltatf_es no.drc_>5|n'asanas zm.owma nav
saskana ar rezultatu pazinosana konstatétas ievérojamas nepilnibas.
apstiprinato iek3éjas | saskana ar standarta
revizijas planu darbibas procediiru
Vismaz 80 % revizijas
uzdevumu veik$ana Izpildes zinojuma iesniegsana

4 2.2.4.7. lekséja revizija saskana ar Starpposma zinojums par X X X X IAC 0,10 izpilddirektoram un valdei reizi
apstiprinato ieksgéjas | iek$éjas revizijas plana ceturksn.
revizijas planu izpildi
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B pielikums. BudZeta prognoze 2016. gadam — augsta limena budzeta prognoze 2016. gadam (C1 saistibas)

Apraksts
P 2014.3 2015.%4 2016.%5

1. sadala. Personala izdevumi 18290000 14655354 15241848

16 850 000 17 882 000 802 000
2. sadala. Infrastruktdras un darbibas izdevumi > / 2

Kopigi izmantojama sistemu infrastruktdra (pamatsistémas) 9 050 000 3710 000 7032 000
SIS Il 1300 000 11 795 000
VIS/BMS 6 500 000 24 400 000 29 500 000
Eurodac 5 500 000 1000 000 2 825000
Ar pamatsistemam tiesi saistitie aréjie atbalsta pakalpojumi 1550000 3056 500 2546152
Ar pamatsistemam tiesi saistitas sanaksmes un komandéjumi 950 000 715 246 540 000
Ar darbibu tiei saistita apmaciba 690 0oo 840 000 740 000

3. sadala. Darbibas izdevumi 24240000 35021746 54978152

Kopa 59380000 67559100 80022 000

23 Sakotnéjais budzets
2+ Budzets péc korekcijas 1
25 Galigas ienémumu un izdevumu apléses.
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B pielikums. Budzeta prognoze 2016. gadam — budzeta struktira pa sadalam

2014 2015. g.
® TITLE 1: Staff B TITLE 1: Staff
Expenditure Expenditure
41%
W TITLE 2: Infrastructure M TITLE 2: Infrastructure
and Operating 52% and Operating
Expenditure Expenditure
™ TITLE 3: Operational m TITLE 3: Operational
Expenditure

Expenditure

2016

W TITLE 1: Staff
Expenditure

W TITLE 2: Infrastructure
and Operating
Expenditure

W TITLE 3: Operational
Expenditure
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C pielikums. Parskats par organizacijai batiskiem riskiem un to
mazinasanu

eu-LISA uzskata, ka tas riska parvaldibas sistéma un procesi ir viens no galvenajiem veicinosajiem faktoriem, kas
nodroSina agentdras darba programmas netraucétu un efektivu izpildi. Agentdra ir izstradajusi un Tstenojusi
organizacijas limena risku parvaldibas procesu, kas ir pilnigi integréts agentdras ikgadéja planosanas un
zinoSanas cikla (saskana ar Komisijas lek$éjas kontroles standartu (/CS) Nr. 6). Agentiras riska registra ir ieklauti
apzinatie riski un atbilstosi reagéSanas pasakumi. Taja noteikts ari, kas agentdra ir atbildigs par katru risku. Tad

ir sniegti ricibas plani, kuros ir noraditi atbilstosi risku mazinasanas pasakumi, kas javeic katra gadijuma.

eu-LISA uzskata risku par bitisku un par to zino darba programma un vélak gada darbibas parskat3, ja risks
ietilpst kada no Sim ietekmes kategorijam:

e tasapdraud stratégisko mérku sasniegSanu vai agentiras pilnvaru efektivu Istenosanuy;
e tas rada nopietnu kaitéjumu adentiras ieinteresétajam personam vai partneriem (Komisijai,
dalibvalstim, uznémumiem, iedzivotajiem utt.);

e tasizraisa nopietnu politiska [imena (pieméram, Padomes/Parlamenta) iejaukSanos agentiras darbg;

e tasizraisa normativo aktu parkapumus;

e tasrada materialus un/vaifinansidlus zaudé&jumus;

e tasapdraud agentiras darbinieku drosibu vai

e jebkada veida nopietni kaité agentlras télam un reputacijai.
Tabula ir sniegts parskats par agentiras apzinatajiem galvenajiem organizacijas riskiem [Sie riski tiks parskatiti
agentiras ikgadéja riska parvaldibai veltitaja darbseminarg, kas ieplanots 2014. gada 5. novembri, un var tikt
papildus groziti vai parkategorizéti].

Strategis L.
) L Reagésan L. _ .
ID. Riska apraksts kais(-ie) as veids Mazinasanas pasakumu kopsavilkums
merkis(-i)
Agentaras iepirkuma ligumu .

? ~ 'p ~ g o Stiprinat planosanu un uvzlabot koordinaciju,
parvaldibu ietekmé darbinieku o . L

- o _ palielinat darbinieku skaitu iepirkuma
trokums iepirkuma komanda o o )

) L o komanda, visa agentira paaugstinat izpratni
Rz undarba apjoms, ka ari 1., 2. Mazinat o ) B -

. . par iepirkuma pieprasijumu planosanas
agenturas darbinieku nozimi, apzinat kopiga iepirkuma iespéjas ar
atrasanas divas dazadas L . _ - . .p_ 4 j_ _

L uznéméjvalstim un/vai citdm ES struktdram
atrasanas vietas
Agentdras galvena biroja,
darbibas centra un dubléjuma Islaicigi pienemt risku un sakt tehnisku
5 biroja dazadas atrasands 1.,2.,3, . ; pétijumu, lai izpétitu potencialds stratégijas
2 ienem
vietas varétu novest pie 4. ’ efektivakas organizdcijas struktiras
integrétas parvaldibas un panaksanai

organizdcijas trdkuma

o i ) 1) apzinat potencialos projektus, kam varéetu
Nekoordinéta un vaja projektu L ) . )
. ) bat vajadzigi papildu resursi, un veikt papildu
planosana, kas noved pie o _ . .
R3 _ ~ 1 Mazinat  prasibu aprékinu, 2) iegadaties aréjiem
neefektiva resursu sadalijuma _ o L .

) ) ligumdarba veicéjiem vajadzigos papildu

un apdraud projektu terminus L
resursus (ja iespéjams)
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ID.

R4

Rs

R6

Ry

R8

R9

Riska apraksts

Tiesibu aktu ietekmes
novértéjuma nepietiekama
pazinosana un perspektivas
planosanas trokums, kas
noved pie nerealam darba
programmam un budZeta
pienémumiem

Attiecigu nozares standartu
nekoordinéta ievieSana IKT
korporativas parvaldibas joma,
izvérsot agentdras
korporativas parvaldibas
struktdras, varetu ietekmét
agentiras kopéjo parvaldibu

Agentiras budzZeta
samazinajumi, kuru dé| rodas
neatbilstibas starp
pieejamajiem resursiem un
darba programma
paredzétajiem rezultatiem

Sadarbibas trokums ar
ieinteresétajam personam
gada darba programmas
sagatavosSanas laika mazina
ieintereséto personu
ieguldijumu agentdras darba

Nepietiekamu resursu
pieskirsana korporativajiem IT
pakalpojumiem un
infrastruktdrai var kavét
ikdienas darbu un izpildi

Robustas dokumentu
parvaldibas sistemas un
proceddru trikuma del
dokumenti var pazust / var bat
neizgustami

Stratégis
kais(-ie)
merkis(-i)

1., 2., 3,

1., 2., 3,

1., 2.3,

1.,2.,3,

Reagésan
as veids

Mazinat

Mazinat

Mazinat

Mazinat

Mazinat

Pienemt

Mazinasanas pasakumu kopsavilkums

leviest to attiecigo un svarigo tiesibu aktu
priekslikumu kartésanu, kuri varéetu ietekmét
agentdru 2014. gada 3. ceturksni, un ieviest
riku rezultatu ikménesa pazinosanai vadibas
komandai 2014. gada 4. ceturksni

Parskatit agentdras IKT korporativas
parvaldibas procesu un izstradat eu-LISA IKT
stratégiju un istenosanas planu, lai
nodrosinatu, ka visas norises IKT joma atbilst
nozares standartiem un paraugpraksei

Agentdras projektu portfela requlara
parskatisSana un prioritasu parkartosana,
nemot véra pieskirtos cilvékresursus un
budZeta resursus

Padomdevéju grupu priekssédétaju agrina
iesaistisana gada darba prioritasu
noteikSana, gada darba programmas
sagatavoSanas termina parskatisana, lai
atspogulotu visu jeintereséto personu
agrinaku iesaistisanu, dodot vairak laika
iesniegt atsauksmes par programmas
projektu, péc gada darba programmas
apstiprinasanas kopsavilkuma projekta
nosdtisana Tl padomnieku tiklam Briselé
labakai informétibai

No 2014. gada novembra bds pieejami
papildu aréji resursi saskana ar jaunu
pamatligumu. Japarskata pieejamo ieksSéjo
resursu loma

Islaicigi pienemt risku un turpinat meklét
dokumentu parvaldibas sistemas izveides
iespéjas, turpinot pastavigo darbu pie
vajadzigas korporativas IT infrastruktdras



70 — 2016. GADA DARBA PROGRAMMA
Stratégis i
. . Reagésan . _ )
ID. Riska apraksts kais(-ie) as veids Mazinasanas pasakumu kopsavilkums
merkis(-i)
(tostarp Microsoft SharePoint platformas)
izveides.
Drizuma paredzeéts sakt iepirkuma proceddru
Rekonstrukcijas darbu _ P _ P . p )
. o . par liguma slégsanu par pagaidu biroja
kavésandas Strasbdra budzeta B T ) 5
] o ~ 1.,2.,3., o telpam Strasbira. Papildu rekonstrukcijas
Rio papildu samazinajumu del Mazinat ; _ . .
] T ) 4. projekta istenosana Strasbira saksies
noved pie efektivitates krituma ~ _ ~ .
) ~ o 2015. gada sakuma un paredzéts, ka ta ilgs
un lielas personala mainibas o
36 menesus
Nodrosinat vadibas iesaistisanos finansu
prognozesana — decentralizét budZeta
. . ) procesu un pardalit atbildibu visa agentara,
Agentdras nespéja sasniegt ) . _ - v
v _ sistematiski uzraudzit un prognozét budzetu
budzeta izlietojuma mérka ~ . . - .
. o (parskatisanas biezumu sasaistit ar budzeta
radrtajus, kas noraditi ka mérki L . _ ), aktivi
B B _ 1., 2., 3. o ozicijas apjomu un nozimigumu), aktivi
Ri1  budZeta apkartraksta, 122035 Mazinat 'D ) yas apy . ) ‘(z !
o ) 4. iesaistot par budzetu atbildigo
automatiski noved pie L o . .
o . L struktdrvienibu, palielinat darbinieku skaitu,
Komisijas pieskirto apropriaciju . _ . o v
. pienemot darba uz pilnu slodzi jpasu budzeta
samazinajuma . L . o
inspektoru, pilnveidot lielo sistému ligumu
ligumisko arhitektdru, paaugstinat operativo
iniciatoru un verificétaju kompetenci
1) péc iespéjas uzlabot un automatizét
tehniskos lidzeklus, lai atbalstitu operativos
. o darbiniekus, 2) reizi pusgada ciesa sadarbiba
Agentdras nespéja pilna mera o . o
T ~ ar cilvékresursu nodalu veikt apmacibas
izpildrt visus darbibas o L ~
. 1., 2., 3, . _vajadzibu novertéjumu darbibas
Ri2  pamatuzdevumu aspektus, jo Mazinat o o .
4. departamenta, lai apzinatu nepilnibas,

dazam darbibas jomas
funkcijam nepietiek darbinieku

3) noverst kompetences un zin@sanu
trokumu, saskana ar pamatligumiem péc
iespéjas izmantojot istermina ligumdarba
veicejus
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D pielikums. Kopsavilkuma tabula par lielakajiem iepirkumiem un projektiem, kas planoti 2016. gada

ATSAUC Budzeta
E nodalas

atsauce

32

33

30

Projekta apraksts

VIS/BMS uzturésana
darba kartiba (MWO)

EURODAC pastavigie
uzturésanas darbi
saskana ar pasreizéjo
MWO ligumu

Argjie atbalsta
pakalpojumi—- unikala
kopigi izmantojama
datu dubléjuma funkcija

Paskaidrojums/pamatoju Planotais
J me P J budzets Vajadzigs iepirkums?

(milj. EUR)

Korigéjosas, adaptivas un

attistosas uzturésanas

pakalp?jumi, tostarp J3, jaunajam MWO ligumam,

aparaturas un 29,5 kas stasies spéka 2016. gada

programmatdras piegade, septembri.

lai nodrosinatu VIS un
BMS darbibu saskana ar
piemérojamam regulas
prasibam.

Korigéjosas, adaptivas un

attistosas uzturésanas

pakalpojumi, tostarp

aparaturas un z
programmatdras piegade, A e
lai nodroSinatu EURODAC

darbibu saskana ar

piemérojamam regulas

prasibam.

Unikalas datu dublejuma

funkcijas ievieSana un NEé.
izmantojamibas 3,0
nodrosinasana visam

sistemam vélakais lidz

2016. gada beigam, lai

izvairitos no vajadzibas

Tiks noslégti konkreéti ligumi
saskana ar attiecigajiem
pamatligumiem.

Piezimes

Pasreizéjais ligums beidzas

2016. gada augusta. Proceddra par
jauna MWO liguma slégsanu sakta
2015. gada.

Aprékinatais budzets ir paredzéts, lai
segtu abu ligumu izmaksas.

Darbi tiks veikti saskana ar pasreizéjo
parstradato pamatligumu.
Pamatliguma termins beidzas

2016. gada j0nija, un tas tiks aizstats
ar jaunu MWO ligumu

(sk. 11. punktu).
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ATSAUC Budzeta
E nodalas Projekta apraksts

atsauce

Virtualizétas testésanas
platformas, kas

30 paredzéta
pamatsistemam (SIS /1,
Eurodac, VIS, BMS),
ieviesana

Projektu parvaldibas
biroja talakattistiba,
ITSM talakattistiba

Planotais
budzets Vajadzigs iepirkums? Piezimes
(milj. EUR)

Paskaidrojums/pamatoju
ms

novecosanas dé| atjaunot
pastavoso dubléjuma
infrastruktdru

Fiziskas testésanas vides
ekspluatacijas

= z 2,0 : — P
partrauksana un ! Tiks noslégti konkréti ligumi

aizstasana ar virtualizétu saskana ar attiecigajiem
testésanas vidi lidz pamatligumiem.

2016. gada beigam

Ne.

Projektu parvaldibas

biroja talakattistiba —

zinoSanas rika ievieSana

attieciba uz KPI, SLA un

statistiku, projektu

parvaldibas biroja Ne.

talakattistiba — projektu 1,25 Tiks noslégti konkréti ligumi
statusa uzraudziba, I saskana ar attiecigajiem
integrétas uzraudzibas pamatligumiem.

ievieSana visas agentdras
parvalditajas sistemas,
ITSM konfiguracijas
parvaldibas datubazes
(CMDB) integrésana eu-
LISA aktivu parvaldibas
procesa un unikala
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Planotais
budzets
(milj. EUR)

Budzeta
nodalas
atsauce

ATSAUC

Paskaidrojums/pamatoju
ms

Projekta apraksts Vajadzigs iepirkums? Piezimes

30

Aréjie atbalsta
pakalpojumi

Darbibas
nepartrauktibas
parvaldibas sistéma

Testa-NG talakattistiba
tiklu talakattistiba

1

informacijas avota izveide
aktivu parvaldibai,
gatavosanas 2017. gada
paredzétajai ITSM
sertifikacijai

Tehniskais atbalsts
administrativajam un
darbibas funkcijam (aréjie
atbalsta pakalpojumi)

Revizijas un novértésanas
konsultacijas. Darbibas
nepartrauktibas
parvaldibas stratégijas
istenosana, CU un BCU
izmantojot darbibas
nepartrauktibas
parvaldibas sistemu
(saskana ar1SO 22301);
2016. gada ir paredzétas
revizijas un novértésanas
konsultaciju izmaksas

Konsultacijas un piegades

0,15

0,85

Ne.

Tiks noslégti konkréti ligumi
saskana ar attiecigajiem
pamatligumiem (eu-LISA).

Ne.

Tiks noslégti konkréti ligumi
saskana ar attiecigajiem
pamatligumiem.

Ne.

Tiks noslégti konkréti ligumi
saskana ar attiecigajiem
pamatligumiem.
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ATSAUC
E

Budzeta
nodalas
atsauce

30

Projekta apraksts

SIS Il uzturésana darba
kartiba (MWO)

Pamatligums par kopigi
izmantojamo
infrastruktdru

Paskaidrojums/pamatoju
ms

Korigéjosas, adaptivas un
attistosas uzturésanas
pakalpojumi, tostarp
aparaturas un
programmaturas piegade,
lai nodrosinatu SIS /I
darbibu saskana ar
piemérojamam regulas
prasibam.

Piegades pamatligums par
aparaturas,
programmaturas,
integrésanas
pakalpojumu,
pamatsistému
infrastruktdras
horizontalas uzturésanas,

Planotais
budzets Vajadzigs iepirkums?
(milj. EUR)
Ne.

11,8 Konkréti llgumi par attistoso
uzturésanu un tehnisko
palidzibu saskana ar speka
esoso SIS Il MWO ligumu.

Nav 5

attiecinams ’

Piezimes

AFIS talakattistiba japasita ar
pakalpojumu pieprasijumu aptuveni
9,7 milj. EUR apmér3, kas sadalits
$ada veida:

7,5 miljoni EUR no SIS darbibu
atkartotas ieplanosanas;

1,57 miljoni EUR no BL2010 (izdevumi
par mitni Francija) parvietoSanas uz
BL3100 (SIS uzturésana darba
kartiba), kas attiecas uz arkartas
situaciju saistiba ar Strasbiras
rekonstrukcijas projektu, ko
neapstiprinaja BudZeta iestade;

0,66 miljoni EUR no iesaistito valstu
Ro kreditu atkartotas pieskirsanas
papildus Ca kreditiem.

AFIS talakattistibai ir nepiecieSams
pagarinat pasreizéjo MWO lidz 4.
gadam, ka paredzéts llguma, ka ar
palielinat SCy4 (talakattistibas)
robezveértibu.

Adentira plano 2016. gada

1. ceturksnt izsludinat iepirkuma
konkursu par So daudzgadu

(3+1+1+1 gadi) pamatligumu.
Provizoriskie griesti ir aptuveni

EUR 40 miljoni (piegazu:pakalpojumu
attieciba ir aptuveni 60:40).
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ATSAUC Budzeta
E nodalas Projekta apraksts

atsauce

EURODAC uzturésana
33 darba kartiba (MWO)

STARPSUMMA

CITS IEPIRKUMS

Paskaidrojums/pamatoju
ms

tostarp péc vajadzibas
drosibas un korporativo
IT, nodroSinasanu.

Korigéjosas, adaptivas un
attistosas uzturésanas
pakalpojumi, tostarp
aparatlras un
programmaturas piegade,
lai nodrosinatu EURODAC
darbibu saskana ar
piemérojamam regulas
prasibam.

(ar darbibu tiesi saistitas tiksanas un komandéjumi, ar darbibu
saistita apmaciba, mazais iepirkums)

Planotais
budzets
(milj. EUR)

Nav
attiecinams

53,97

1,0

54,97

Vajadzigs iepirkums? Piezimes

Agentdra plano 2016. gada

4. ceturksnt izsludinat iepirkuma
konkursu par So daudzgadu
(3+1+1+1 gadi) pamatligumu.
Provizoriskie griesti ir aptuveni
EUR 22,69 miljoni.



