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1. Ulevaade

1.1 Kommenteeritud kokkuvote

Vabadusel, turvalisusel ja digusel rajaneva ala suuremahuliste IT-sisteemide operatiivjuhtimise Euroopa
ameti* (eu-LISA) iga-aastases toOprogrammis antakse Ulevaade ameti 2016. aasta tegevustest ja
eesmarkidest. Selles kirjeldatakse Uksikasjalikult ameti tegevuseesmarke ja tulemusi, mis toetavad tema
strateegiliste ja tegevuseesmadrkide taitmist. Peale selle esitatakse kalkulatsioonid ametile kattesaadavate
inim- ja rahaliste ressursside jaotuse kohta ning naitajad, mida kasutada kindlaksmaaratud tulemuste
saavutamisel tehtud edusammude hindamiseks. See dokument on ka ameti 2016. aasta eelarve planeerimise
alus.

Amet jatkab 2016. aastal oma p&hillesande tditmist: anda talle usaldatud sisteemide (kdesoleva teksti
koostamise hetkel viisainfosisteem (VIS) / biomeetriline sisteem (BMS), teise pdlvkonna Schengeni
infosusteem (SIS Il) ja Euroopa sormejélgede vordlemise sisteem (Eurodac)) stabiilse, tdhusa ja tulemusliku
operatiivjuhtimise kaudu lisavaartust. 2016. aastal voidakse ametile teha Ulesandeks alustada tulevaste, nt e-
piiride paketiga ettendhtud sisteemide jaoks ettevalmistusi.

Amet prognoosib ja hoiab endiselt td6koormuse, kulude ja personali tdpset taset, mis on vajalik koikide
praegu hallatavate sisteemide ja keskpikas plaanis ametile hallata antavate muude sisteemide optimaalse
toimimise tagamiseks. Korvuti kohandavate ja parandavate hooldusto6de ambitsioonika ajakava
rakendamisega teeb amet ka kindlaks voimalused pidevalt parandada tema hallatavate sisteemide
kulutohusust ja tasuvust ning taiustada teenuse jarjest parema osutamise nimel iga sisteemi tegevuskava.

Amet jatkab ressursside osas joupingutusi, et tagada jatkusuutliku, tdhusa ja tegusa organisatsiooni
saavutamiseks oma todtajate hoidmine ja arendamine. Uhtlasi arendab ta edasi oma IKT- ja Uldjuhtimise
struktuuri ning taiustab ja arendab nii ameti hallatavate sUsteemide kui ka organisatsiooni Uldstruktuuriga
seotud olemasolevaid tulemusjuhtimissisteeme.

Eespool nimetatud tegevusvaldkondades ameti loomisest méddunud IGhikese aja jooksul tehtud edusammud
toendavad eu-LISA pikaajalist strateegilist kavatsust pidevalt suurendada sidusrGhmadele pakutavat vaartust,
viies organisatsiooni tehnoloogilise voimekuse ja pddevuse kooskdlla nende vajadustega. Ameti poolt selleks
kehtestatud pikemaajaliste edasipiudlike strateegiliste ja tegevuseesmarkide? saavutamine on keeruline ning
seda tuleb teha korvuti ameti tootajate ja ressurssidega seotud igapaevaste kohustuste taitmisega. Amet
jatkab oma julgete strateegiliste ja tegevuseesmarkide saavutamiseks hea juhtimistava integreerimist
eesmargiga kindlaks teha ja korvaldada ebatdhusad tooprotsessid. Rakendades uuenduslikke IT-teenuse
lahendusi nii programmide kui ka ameti tasandil, piUab amet kindlaks teha ja kdrvaldada to6viljakuse
puudujadgid ning suurendada oma vaartust enda ja oma sidusrihmade jaoks.

Selliseid tdiustusi ja muudatusi teenuse osutamisel ei tehta loomulikult eraldi ning neid tuleb hallata, vGttes
arvesse laiemaid poliitilisi, institutsioonilisi ja ressurssidega seotud kohustusi. Kuigi ameti tootajate
to6koormus suureneb 2016. aastal tdendoliselt markimisvaarselt, jatkab eu-LISA sobivate tohusust

* eu-LISA asutati Euroopa Parlamendi ja ndukogu 25. oktoobri 2011. aasta mddrusega (EL) nr1077/2011 (ELT L 286, 1.11.2011, lk 1; edaspidi
Lasutamismddrus"), mis joustus 21. novembril 2011. Mddruses on sdtestatud, et amet alustab oma Ulesannete tditmist 1. detsembril 2012.

2 Ameti strateegilised eesmdrgid ja tegevuseesmdrgid on Uksikasjalikult esitatud eu-LISA pikaajalises strateegiadokumendis (2014—2020), mille
ameti haldusndukogu kiitis heaks 2014. aasta martsis.
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suurendavate meetmete otsimist ja rakendamist, et saavutada Euroopa Noukogu ja Euroopa Parlamendi
seatud eesmark vahendada ajavahemikul 2013-2018 personali 5%.

Aruandeperioodil avaldatakse toendoliselt ka komisjoni korraldatud ameti hindamise (mis tuleb &ra teha
hiljemalt 1. detsembriks 2015) tulemused ning hilisemad soovitused ja ettepanekud asutamismaaruse
muutmiseks.

Aruandeperioodil tuleb lahendada jatkuvad olulised organisatsioonilised ning ressursside ja eelarvega seotud
probleemid ning teha pidevaid jdupingutusi toéprogrammi rakendamiseks kooskdlas kdesoleva
dokumendiga.

1.2 Ameti missioon, visioon ja pohivaartused

Oleme vabadusel, turvalisusel ja igusel rajaneva ala suuremahuliste IT-susteemide operatiivjuhtimise Euroopa
amet (eu-LISA).3 Me vastutame Euroopa Liidu toimimise lepingu V jaotisega ette nahtud justiits- ja
sisekUsimuste valdkonna suuremahuliste IT-sUsteemide, eelkdige teise pdlvkonna Schengeni infosisteemi
(SIS 1I), viisainfosusteemi (VIS) ja Eurodac-susteemi operatiivjuhtimise eest. Ameti volituste kohaselt on tema
pohimissioon pUhenduda liikmesriikidele pideva lisavaartuse andmisele, toetades tehnoloogia abil nende
joupingutusi ohutuma Euroopa saavutamiseks. Amet on pGhendunud jargmiste Ulesannete taitmisele:

e kvaliteetsete ja tohusate teenuste ja lahenduste pakkumine;

e koikide sidusrthmade usalduse voitmine ning tehnoloogilise voimekuse pidev kooskdlastamine

liikmesriikide muutuvate vajadustega;
e tippkeskuseks arenemine.

Meie visioon on pakkuda oma sidusrihmadele kvaliteetseid ja tohusaid teenuseid ja lahendusi ning voita nende
usaldus ja hoida seda. Uhtlasi piiame pidevalt kooskdlastada oma tehnoloogilist véimekust liikmesriikide
muutuvate vajadustega ning areneda oma padevusvaldkonnas tippkeskuseks.

Amet jargib mitmesuguseid pdhivaartusi, mis juhivad ja toetavad tema tegevust ning organisatsiooni
strateegilist arengut, nagu:

e vastutustundlikkus: usaldusvaarsete  juhtimisraamistike kasutuselevatt, usaldusvaarne
finantsjuhtimine ja kulutdhus tegevus;

e |3bipaistvus: korrapdrane suhtlemine ameti pohisidusrihmadega ning nende kaasamine pidevasse
dialoogi ameti pikaajaline arengustrateegia maaratlemiseks;

e tipptase: selle saavutamine Sige organisatsioonilise struktuuri, digete inimeste ja digete protsesside
abil, millega tagatakse teenuste katkematus ja liikmesriikidele pakutavate vahendite funktsionaalne
terviklikkus;

e jarjepidevus: tagamine, et amet kasutab oskusteavet, teadmisi ja liikmesriikide investeeringuid
parimal viisil ning jatkab nende arendamist;

e meeskonnatdd: igale meeskonnaliikmele voimaluse andmine kasutada oma teadmisi ja kogemusi
parimal viisil ja Ghise edu nimel;

e kliendikesksus: tagamine, et ameti tegevus on alati kooskdlas sidusrthmade vajaduste ja
noudmistega.

3 Amet asutati Euroopa Parlamendi ja néukogu 25. oktoobri 2011. aasta mddrusega (EL) nr 1077/2011 (ELT L 286, 1.11.2011, lk 1), mis joustus
21. novembril 2011. Mddruses sdtestatakse, et amet alustab oma péohiilesannete tditmist 1. detsembril 2012.
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1.3 Poliitikataust ja 2016. aasta valjavaated

Euroopa Ulemkogu sénastas oma kohtumisel 2014.aasta juunis rénde- ja piirihalduse valdkonnas
seadusandliku ja operatiivtegevuse kavandamise strateegilised suunised 2016. aastaks ja hilisemaks ajaks.
Otsustati, et Uldine prioriteet peaks olema olemasolevate oOigusaktide ja poliitikameetmete jarjekindel
Ulevétmine, rakendamine ja konsolideerimine.

Praeguse majandusolukorra ja piiratud rahaliste ressursside tingimustes on seega toendoline, et Euroopa Liidu
edasised meetmed selles valdkonnas peavad keskenduma tema prioriteetidele, rohutades eelkdige liidu
oigustiku rakendamise kvaliteeti; teisisonu tahendab see kolme varasema justiits- ja sisekisimuste valdkonna
programmi saavutuste konsolideerimist. Sellega seoses tagavad eelkdige Euroopa rande tegevuskava ja
Euroopa julgeoleku tegevuskava pohiraamistiku ELi jdupingutuste kavandamiseks rdndevoogude juhtimisel ja
seonduvate julgeolekuprobleemide haldamisel.

Kuigi 2014. aasta juunis toimunud Euroopa Ulemkogu kohtumise jarel keskendutakse pigem olemasoleva
oigustiku konsolideerimisele ja rakendamisele kui uutele algatustele, on 2016. aasta eu-LISA jaoks toendoliselt
kiire periood, sest amet peab kd&rvuti hallatavate sisteemide pideva toimimise tagamisega tditma
olemasolevaid kohustusi uute liikkmesriikide integreerimiseks ja oma susteemide digusliku aluse muutmisest (nt
viisaeeskirja muudatused) tingitud funktsionaalsete muudatuste rakendamiseks.

2016. aastal suureneb tdendoliselt ameti hallatavate sisteemide tahtsus lilkmesriikide ametiasutuste jaoks, kuna
probleemide suurenemisel piirihalduse, varjupaigadiguse ja diguskaitse valdkonnas kogu Euroopas tuginetakse
Uha rohkem tehnoloogiale, et tagada kulutdhusal viisil tShus varjupaiga-, rande- ja piirihaldus. Euroopa
julgeoleku tegevuskava, mis hdlmab ajavahemikku 2015-2020, v&ib tunnistada eu-LISA tdhtsust asutusena, mis
voimaldab integreeritud reageerimist Euroopa julgeolekut dhvardavatele praegustele ja tulevastele ohtudele,
eriti piirihalduse valdkonnas. Olenevalt selle seadusandlikust heakskiitmisest voib amet teha 2016. aastal ka
ettevalmistusi e-piiri paketi (koosneb riiki sisenemise ja riigist lahkumise sisteemist (EES) ja registreeritud
reisijate programmist (RTP)) arendamiseks ja rakendamise alustamiseks.

Kuigi Stockholmi programmi jargne strateegiline Umberkujundamine Uhtsuse, sidususe ja kulutdhususe
saavutamiseks justiits- ja sisekUsimuste valdkonnas 2016. aastal suurendaks peaaegu kindlasti tuginemist
suuremahulistele IT-sUsteemidele, et pakkuda piirihaldusele ja diguskaitsele tohusaid ja tulemuslikke lahendusi
ning tuge, avaldavad eelarvepddevad institutsioonid Uhtlasi Uha suuremat survet sellistele detsentraliseeritud
asutustele nagu eu-LISA, et nad annaksid oma panuse mitmeaastases finantsraamistikus (2014—2020) liidu
jaoks ette nahtud ametikohtade loetelus sisalduvate ametikohtade vahendamisel, paludes tegelikult ametil
tdita vahemate ressurssidega rohkem Ulesandeid. Seega on ameti Uks pohitlesandeid 2016. aastal korrastada
oma ressursside kasutust ning tdendada ka edaspidi koikidele sidusrthmadele ja Ghiskonnale Uldisemalt, et ta
suudab tagada turvalisuse, tulemuslikkuse ja kulutdhususe. Tuleb markida, et 2015. aasta teisel poolel seisis
Euroopa Liit silmitsi rdandesurvega, millist polnud kogetud parast teise maailmasoja [6ppu. Liidu valispiiridele
saabusid kaitset ja paremat tulevikku otsides sajad tuhanded pagulased ja majanduslikel pohjustel randajad
Aafrikast ja Lahis-Idast. Kriisile Ghiselt ja digel ajal reageerimiseks vajaliku liidu suutlikkuse pohielement on
Eurodaci ja SIS Il katkematu kattesaadavus. eu-LISA tunnistab sellega seoses ameti hallatavate sisteemide
suurenenud tahtsust ja panust varjupaiga- ja randevaldkonna poliitiliste prioriteetide ning Gigusaktide
praktilisel rakendamisel.

Amet vottis juba 2015.aastal erakorralisi meetmeid Eurodaci joudluse suurendamiseks, et rahuldada
olemasolevate randevoogudega tegelevate liikmesriikide suurenenud vajadusi. eu-LISA lisas 2016. aasta
téoprogrammi kdik meetmed, mis on vajalikud Eurodaci ja SIS Il stabiilse toimimise tagamiseks ning ndutavate
tehniliste ja funktsionaalsete muudatuste evitamiseks. Peale selle tunnistab amet uvue esmase vastuvétu
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susteemitahtsust liilkmesriikide toetamisel randevoogude juhtimisel ning on valmis pakkuma selleks kogu aasta
valtel vajalikke tehnilisi eriteadmisi ja tuge.
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2. 2016. aasta strateegilised eesmargid ja
tegevuseesmargid

2.1  Ameti 2016. aasta strateegilised eesmargid

Amet jatkab 2016. aastal oma t60 korraldamist nii, et tagada ka edaspidi oma nelja peamise strateegilise
eesmadrgi saavutamine. Need kajastavad ameti volitusi selle dokumendi koostamise ajal ja tema prioriteete, mis
maarati kindlaks koostdos lilkmesriikidega. Strateegilised eesmargid maarati kindlaks ameti pikaajalises
strateegias ja eu-LISA haldusndukogu vottis need vastu 2014. aasta martsis. Allpool esitatakse kokkuvote
aruandeperioodil kavandatud ja jatkuvast t66st nende eesmarkide saavutamiseks.

2.1.1  Esimene strateegiline eesmark: areneda Euroopa vabadus-, turvalisus- ja
oiguskisimuste poliitika toetaja ja edendajana

2016. aastal keskendub eu-LISA oma t66s endiselt Ulesandele tagada ameti hallatavate sisteemide pidev
toimimine ning jatkuv areng kooskd&las ameti sidusrbhmade ja partnerite nduetega. Praktikas tdhendab see
seda, et lisaks liikkmesriikide toetamisele ameti hallatavate sisteemide kogu olelusringi jooksul ning
asjakohaste parandavate, kohandavate ja arendavate hooldusprogrammide rakendamisele tegeleb amet
paljude oluliste lisaprojektidega, mis mojutavad sisteemide operatiivjuhtimist, sealhulgas uute liikmesriikide
integreerimine SIS Il sGsteemiga, jarelevalve VISi/BMSi hoolduslepingu uutele tditjatele Gleandmise Ule ning
susteemide sidevorgu (TESTA-NG) puhul uuele teenuseosutajale Glemineku edukas juhtimine.

2.1.2 Teine strateegiline eesmark: saada tunnustatud IKT-tippkeskuseks ja
teenuseosutajaks

eu-LISA jatkab aasta kestel Uhtsetel standarditel pohineva asjakohase juhtimis- ja tegevusraamistiku
rakendamist. Peale selle jatkab amet oma tegevus- ja juhtimismudelite valjatootamist. Samuti tagab ta
susteemide tulemusliku ja kulutdhusa haldamise, pidevalt jélgides ja tdiustades tegevusprotsesse ning otsides
voimalusi oma tegevuse optimeerimiseks ja olemasolevate siUsteemide omamise kogumaksumuse*
parandamiseks. Uhtlasi pUUab ta edasi arendada ameti strateegilist suutlikkust.

Amet pUuab ka arendada siUnergiat ja mastaabisdastu, luues partnerlussuhteid teiste justiits- ja sisekUsimuste
valdkonnas tegutsevate asutustega ning osutades neile ja liikmesriikidele teenuseid vastavalt oma volitustele
ja jargides taiendavuspohimotet.

2.1.3 Kolmas strateegiline eesmark: areneda ELi IKT- ja oskusteabe pohikeskusena

Amet jatkab partnerlussuhete arendamist asjaomaste asjaosalistega, et suurendada tegevuse ja poliitika
sidusust eri sektorites ning mojutada poliitikavaldkondi ja meetmeid, mis voivad toetada eu-LISA ja tema
peamiste sidusrGhmade volituste taitmist. Amet arendab selleks edasi sise- ja valispartnerlussuhteid
liikmesriikide, institutsioonide, asjaomaste ELi asutuste ja teiste partneritega, et luua ning arendada IKT
valdkonnas sinergiat ja mastaabisaastu.

Amet pulab ka vahetada IKT-alaseid kogemusi ja teadmisi kindlaksmé&aratud partneritega, eriti nendega, kes
tegutsevad justiits- ja sisekisimuste valdkonnas, ning aitab jatkuvalt kaasa Uhiste sisteemide ja
tehnoloogiaplatvormide kasutuselevotule ja osutab teenuseid kooskdlas ameti hallatavate sisteemide suhtes

4 Omamise kogumaksumus on finantsnditaja, mida kasutatakse toote véi siisteemi otseste ja kaudsete kulude kindlaksmddramiseks. Sellega
lisatakse esialgsele ostuhinnale muud kulud, mis toote olelusringi ajal eeldatavasti tekivad.



2016. AASTA TOOPROGRAMM — 9

kehtivate asjakohaste Gigusaktidega. Selle strateegilise eesmargi saavutamiseks on tahtis ka tugevdada ja
sivendada sidemeid ettevotjatega, et saada lisateadmisi ameti volituste seisukohast olulistes valdkondades.

2.1.4 Neljas strateegiline eesmark: arendada ajakohane, tdhus ja paindlik
organisatsioon

2016. aasta on ameti neljas taispikk tegevusaasta. Olulised ametisisesed teenuse- ja juhtimisstruktuurid on
praeguseks hdsti sisse seatud. Seepdrast on ameti Ulesanne 2016. aastal jatkata nende protsesside
konsolideerimist, keskendudes nende tohususe ja tulemuslikkuse edasiarendamisele kooskolas parima tavaga.
See tuleb saavutada kokkuhoiumeetmete ja eelarvekarbete tingimustes, mil koikidelt ametitelt eeldatakse
panuse andmist mitmeaastases finantsraamistikus (2014—2020)5 liidu jaoks ette ndhtud karbete tegemisse
(eesmark on vahendada ajavahemikul 2013—2018 kdikides ELi institutsioonides, organites ja asutustes tootajate
arvu 5%).

2.2 Ameti 2016. aasta tegevuseesmargid ja tegevused

eu-LISA arvates tuleks ameti planeerimistegevuse strateegilised aspektid selgelt siduda selle
tegevusaspektidega, luues silla ameti strateegiliste eesmarkide ja tema tegevustulemuste vahele. See on
oluline lihtsalt seetottu, et kokkuvottes mdarab just eu-LISA igapdevane tegevus tema pikaajalise strateegilise
suuna. Allpool on esitatud 2016. aasta tegevuseesmadrgid, mis on ameti strateegilise arengu aluseks.

2.2.1 Esimese strateegilise eesmargi saavutamise toetuseks 2016. aastal ettenahtud
tegevuseesmargid ja tegevused

Jdtkata arenemist Euroopa vabadus-, turvalisus- ja 6iguskisimuste poliitika toetaja ja edendajana”

2016. aastal keskendub amet endiselt hallatavate sisteemide pideva toimimise ning nende jarjekestva arengu
tagamisele kooskdlas ameti sidusrlhmade ja partnerite nduetega. Praktikas tdhendab see seda, et lisaks
liikmesriikide toetamisele ameti hallatavate sisteemide kogu olelusringi jooksul ning asjakohaste parandavate,
kohandavate ja arendavate hooldusprogrammide rakendamisele tegeleb amet paljude oluliste
lisaprojektidega, mis mojutavad sisteemide operatiivjuhtimist, sealhulgas uute liikkmesriikide integreerimine
SIS Il sUsteemiga, jarelevalve VISi/BMSi hoolduslepingu uutele taitjatele Uleandmise Gle ning sUsteemide
sidevorgu (TESTA-NG) puhul uuele teenuseosutajale Glemineku edukas juhtimine. Amet hakkab ka kindlaks
tegema neid tegevusi ja tulemusi, mille elluviimine avaldab maju lilkkmesriikide ressurssidele voi eelarvele, ning
kasutab nduanderihmi asjakohaste prognooside digeaegseks edastamiseks lilkmesriikidele.

2.2.1.1  Susteemide operatiivjuhtimine

Ameti pohillesanne on endiselt tagada 06pdevaringne katkematu juurdepéas koikidele ameti hallatavatele
susteemidele, et voimaldada pidevat teabevahetust liikkmesriikide ametiasutuste ja teiste neid sisteeme
kasutavate selleks volitatud asutuste vahel kooskdlas nende asjakohase OGigusraamistiku ja eu-LISA
asutamismaadrusega.

Amet vastutab ka 2016. aastal VISi/BMSi, SIS Il ja Eurodaci ning asjaomaste side- ja teabevahetusvorkude
(SIRENE Mail, VISION, Dublinet ja VIS Mail 2) operatiivjuhtimise eest. Tuleb markida, et T-Systems'iga séImitud
lepingusse, mis kasitleb Testa-NG vorku, ei ole lisatud VIS Mail 2 haldamist ja eu-LISA peab sellega ise
tegelema. Ta jatkab koikide operatiiv- ja varukeskustes asuvate sisteemide aluseks oleva infrastruktuuri
haldamist ning tagab kogu infrastruktuuri ja koikide teenuste ja sUsteemide pideva seire. Ta jatkab ka
susteemide sideinfrastruktuuri kontrollimist ja nende Ule jarelevalve tegemist, mida ta praegu teeb kahasse

5 Komisjoni teatis Euroopa Parlamendile ja néukogule ,,Detsentraliseeritud asutuste inim- ja rahaliste ressursside kavandamine aastatel 2014~
2020" 10.7.2013, COM (2013) 519.
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Euroopa Komisjoniga. Ameti pohitlesandeks jaab hallatavate sisteemide usaldusvaarsuse ja kattesaadavuse
edasine parandamine, et edendada nende toimimist ja suurendada kasutajate rahulolu. See saavutatakse ka
edaspidi suures osas asjakohaste parandavate, kohandavate ja arendavate hooldusprogrammide
rakendamisega sisteemide suhtes.

Peale rakenduste haldamise teenuste, jdrelevalve hooldustdode Ule ja liikmesriikide kasutajate abistamise
keskendutakse 2016. aastal iga sisteemi puhul mitmele eri valdkonnale. Eurodac-sisteemiga seoses jatkatakse
2016. aastal selle funktsionaalsuse teatavate aspektide rakendamise ja labivaatamise projektide elluviimist, mis
tulenevad 2015. aastal uuesti sOnastatud maarusest. Sellised muudatused voivad hdlmata kolmandate
isikutega s6Imitud hoolduslepingute muutmist (praegu kaalutakse mitme sisteemi hoolduslepingu uuendamist
voi pikendamist) ning sisteemide aruandlusfunktsiooni aspektide muutmist, et tagada kooskdla muudetud
oigusliku alusega. .

SIS 1l (ja teiste sUsteemide) puhul on 2016. aastal pohieesmark arendada edasi tehnilise toe kvaliteeti ja ulatust
ning liikmesriikide juurdepadsu katsekeskkondadele - liikmesriikide juurdepddsu katse- ja
susteemikeskkondadele parandavad virtuaalne katseplatvorm ja keskne matkur. Horvaatiast saab sisteemi
taiediguslik kasutaja ning ta peab seega labima ndutavad integreerimisalased ja kasutaja koolitusprogrammid.

Parast VISi/BMSi Uldise kasutuselevotu protsessi I6petamist 2015. aastal sUsteemi kasv jatkub, et saavutada
vahehaaval optimaalne tegevussuutlikkus. VISi ja BMSi puhul ettendhtud joudluse suurendamise téhusaks ja
nouetekohaseks [dpetamiseks peab amet suurendama oma katseinfrastruktuuri joudlust. Amet kavatseb
solmida uue VISi/BMSi hoolduslepingu ja Gleminek Ghelt toovotjalt teisele toimub aasta jooksul. Tohustatakse
Uhtse teenuste mudeli kasutamist kogu organisatsioonis, et teha teadlikumaid otsuseid riskide ja ressursside
jaotuse kohta, ning tugevdatakse muudatuste ja konfiguratsiooni juhtimise korda, mis naeb ette Gheainsa
protsessi hallatavatesse rakendustesse ja IT-infrastruktuuri tehtavate muudatuste juhtimiseks. See aitab luua
rohkem teenusele keskendunud ja vaartusest lahtuva IT-korralduse. Selle saavutamiseks jatkab amet ITIL/ITSM
(IT-teenuste haldus) rakenduskava elluviimist, mis peaks I6ppema 2016. aastal.

Amet jdtkab vastavalt asjakohastele digusnormidele ka iga Uksiku susteemi andmete taieliku eraldatuse
tagamist, et sdilitada korgeimal tasemel turvalisus, andmekaitse ja usaldusvaarsus.

2016. aastal arendab amet edasi juba rakendatavat muutuste juhtimise protsessi. See hdlmab nii protsessi enda
taiustamist kui ka ametis planeerimise sisseseadmist ettendgematute muudatuste rakendamiseks aasta
jooksul.

2.2.1.2 SiUsteemide arendamine

eu-LISA jatkab oma hallatavate sUsteemide arendamist Sigusnormide ja lilkmesriikide tegevusvajaduste
kohaselt. Iga sUsteemi selgelt kindlaksmaaratud arengukava jargides jatkab amet Eurodacile mobiilse
juurdepddsu andmise teostatavuse katsetamist. Amet kavatseb ka toetada Euroopa Komisjoni, tehes
mojuhindamisuuringu, mis kasitleb Eurodac-sisteemi andmete migreerimist ameti spetsiaalsesse kripteeritud
virtuaalsesse vorku®. Uhtlasi jatkab amet olemasolevate teenuste tdiendamist ning sisteemide kooskdlla
viimist tegevuslike ja kasutajate nduetega. Ta jatkab ka kehtestatud tohusa redaktsioonide kava rakendamist,
et tagada uute teenuste sujuv osutamine, ning sisteemide praeguse struktuuri labivaatamist, eesmargiga
kindlaks teha ja ara kasutada koik mastaabisaastu ja suurema tohususe saavutamise véimalused.

2016. aastaks on kavandatud markimisvaarsel arvul konkreetseid arendustegevusi ja -projekte. Neist osa,
nditeks koiki sisteeme holmava arenduskeskkonna loomine ja virtuaalsete katseplatvormide rakendamine,

OMAARUSE (EL) nr 603/2013 artikli 3 Iike 1 punktis b on sdtestatud: ,kesksiisteemi ja liikmesriikide vahelisest sideinfrastruktuurist, mis on
Eurodac-siisteemi andmetele ette néhtud kriipteeritud virtuaalne vork (edaspidi ,sideinfrastruktuur”)”.



2016. AASTA TOOPROGRAMM — 11

toovad kasu koikidele ameti hallatavatele sisteemidele. Koikide sUsteemide Uhiseks toetamiseks on
kavandatud nditeks sellised taiendavad algatused nagu I6ppkasutajatele pakutavate todjaama tugiteenuste
taiustamine ning paremate susteemiliideste loomine ameti andmebaasiga, et parandada aruannete ja statistika
automaatset koostamist.

Alates 2015. aasta martsist vois taheldada varjupaika taotlevate inimeste arvu markimisvdarset suurenemist,
mis oli Lahis-Idas ja PShja-Aafrikas valitseva olukorra otsene tagajarg. Kuna Eurodac-sisteem tagab tehnilise
voimekuse Dublini konventsiooni praktiliseks rakendamiseks, tdheldas amet teenuste ndudluse ja uute
registreeringute arvu olulisest suurenemisest tingitud otsest moju sisteemile. Amet tegi 2015. aastal tehtud
edasiste suundumuste analUUsi pohjal jarelduse, et sisteemi joudlust on vaja kiiremas korras suurendada.
Seetdttu vOttis eu-LISA juba 2015.aasta neljandas kvartalis erimeetmed sisteemi joudlusvajaduste
hindamiseks ja ndutavate lepingute solmimiseks, et suurendada sisteemi joudlust 7 miljoni sdrmejaljeni. Amet
jatkab sellest hoolimata 2016. aastal hoolikalt randesuundumuste jalgimist ning on valmis vajaduse korral
siUsteemi joudlust veelgi suurendama ning kavandama ja rakendama muid tehnilisi ja funktsionaalseid
muudatusi (olenevalt eelarvevdimalustest ja uue hoolduslepingu sélmimisest), et kooskdlastada Eurodac-
susteemi joudlus tdiendavalt ELi varjupaigasisteemi arenguga.

2016. aastal tegeletakse aktiivselt Horvaatia, lirimaa ja Kiprose kui uute kasutajate integreerimisega SIS Il ja
SIRENE sUsteemidega voi tehakse selleks ettevalmistusi. Nende uute kasutajate lisamine voib vajada
funktsionaalsete muudatuste tegemist.

SISl voimaldab pddevatel asutustel sisestada hoiatusi tagaotsitavate voi teadmata kadunud isikute ja
objektide teatud kategooriate kohta ja nendega tutvuda. Isikutega seotud hoiatuste korral pakub SIS Il juba
voimalust toodelda biomeetrilisi andmeid. Isiku sdrmejalgede abil tuvastamise vdimalus, mis eeldab
sormejalgede automaatse tuvastamise sisteemi (AFIS) rakendamist, ei toimi veel. Enne nimetatud funktsiooni
rakendamist SIS II-s esitab komisjon aruande noutava tehnoloogia kattesaadavuse ja todvalmiduse kohta, olles
enne konsulteerinud Euroopa Parlamendiga (vt SIS Il otsuse ja mdaruse artiklite 22 punktid c). Sel eesmargil
tellis komisjoni rande ja siseasjade peadirektoraat Teadusuuringute Uhiskeskuselt uuringu, et analGisida artikli
22 punktis ¢ satestatud nduet ning anda teavet selle kohta, kas sérmejdlgede tuvastamise tehnoloogia on
valmis, et integreerida see SIS Il sisteemi. Teadusuuringute Uhiskeskuse uuring tehti kattesaadavaks
novembris 2015 ning komisjoni aruannet Euroopa Parlamendile ja ndukogule isiku SIS ll-s hoitavate
sormejalgede abil tuvastamise tehnoloogia kattesaadavuse ja todvalmiduse kohta tutvustati 21. martsil 2016
Euroopa Parlamendi kodanikuvabaduste, justiits- ja siseasjade komisjonile.

Parast Teadusuuringute Uhiskeskuse uuringut ja praegust poliitilist olukorda arvestades tegi eu-LISA tiiendava
uuringu, mis pohineb eri stsenaariumitel ja mille eesmark on tuvastada rakendamiseks vajalikud vahendid. eu-
LISA hakkab kasutama sérmejdlgede automaatse tuvastamise sisteemi SIS Il-s 2016. aastal, vGttes aluseks
molemad uuringud ja maaratledes eelnevalt sormejdlgede automaatse tuvastamise sisteemi tehnilised
spetsifikatsioonid ja sdrmejalgede registreerimise andmekvaliteedi miinimumnouded, vottes arvesse kdige
positiivsemat stsenaariumit, mille eesmark on rakendada sérmejalgede automaatse tuvastamise sisteemi

viivitamatult.

SIS Il tegevuskava ndeb 2016. aastaks ette mitu muud prioriteeti, sealhulgas SIS Il Active2Active uuring,” mille
eesmark on hinnata nii keskiksuse kui ka varukeskuse toimimist aktiivne/aktiivne reziimis (st kui kaks voi enam
serverit koondavad voérgu liikluskoormuse ja tegutsevad meeskonnana selle jaotamiseks vérguserveritele), et
suurendada sUsteemi vastupanuvoimet ja talitluspidevust ning andmekeskuse ressursside arakasutamise
tohusust. SIS Il aktiivne/aktiivne oleku uuringu kdigus vaadeldakse kooskdla kohaldatava digusraamistikuga

7 Komisjon ja amet peavad lisaks hindama véimalike jdrelmeetmete kooskéla kohaldatava odigusraamistikuga ja eelkbige ameti
asutamismddruse artikliga 10, ilma et see mojutaks tdiendavat selgitamist ja vuringu tulemusi.
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ning hinnatakse ka selle tehnilist teostatavust ja finantsmoju.

Parast 2015. aastal ndukogus Euroopa randekriisi leevendamiseks vastuvéetud muudatusi voidakse ametil
paluda 2016. aastal suurendada SIS |l funktsionaalset joudlust, et lisada siUsteemi tagasisaatmisotsused.
Arendamine on alles pooleli, mille t&ttu ei ole 2016. aasta arendamise ja uuringutega seotud kavandamis- ja
rahalised vahendid 2016.aasta tooprogrammis. VISi/BMSi kavandatud arendamisel keskendutakse
2016. aastal peamiselt susteemide joudluse kooskdlastamisele nende suurema kasutusega vastavalt
korraparaselt tehtavatele joudlusuuringutele. Peale selle on sisteemiarenduse tegevuskavas liikkmesriikidega
kokku lepitud mitu tehnilist ja funktsionaalset muudatust, mis lisatakse uude hoolduslepingusse. Need on
nditeks VISi andmebaasi joudluse suurendamine 100 miljoni andmeuhikuni, viisaeeskirja muutmisest
tulenevate vajalike muudatuste rakendamine sisteemis ja enne siUsteemi kaivitamist kasutatava keskkonna
kooskolastamine sisteemi tookeskkonnaga.

2.2.1.3  Vorgu- ja sideinfrastruktuurihaldus

eu-LISA vastutab jatkuvalt lilkmesriikide ning Eurodaci, SIS Il ja VISi/BMSi sideinfrastruktuuri teenuseid osutava
kolmanda isiku (operatiivjuhtimisega seotud Ulesanded voib usaldada eradiguslikele kolmandast isikust
teenuseosutajatele véi muudele asutustele®) vaheliste suhete Ule tehtava jarelevalve, nende turvalisuse ja
koordineerimise eest. Amet jagab komisjoniga vastutust sideinfrastruktuuri haldamise eest. Komisjon vastutab
koikide muude sideinfrastruktuuriga seotud Ulesannete, eelkdige eelarve taitmise, soetamise, uuendamise ja
lepingukisimuste eest. Komisjonile jaab ka vastutus SIS Il sideinfrastruktuuri asjakohaste turvameetmete ja
turbekava vastuvotmise eest kooskolas SIS Il maaruse artikli 16 16ikega 1.9

Vérguteenuse osutaja suhtes kohaldatakse iga sisteemi alusaktis satestatud turvameetmeid ja tal puudub
juurdepads susteemide tegevusandmetele. Amet tagab jatkuvalt nimetatud lepingusatete tditmise ning
hooldab ja jalgib kogu aruandeperioodi valtel kdnealuseid vorke, et tagada nende pidev turvalisus ja
usaldusvaarsus.

Uue vorgu pakkumise raamlepingu sdlmimine on edasi lUkatud. s-Testa lepingute pikendamiseks 2015. aasta
septembrini s6lmiti uued erilepingud. Seega peaks enamik sUsteemide ja sideinfrastruktuuri Testa-NG vorku
migreerimisest algama esialgsete kavade kohaselt 2015. aasta I6pus voi 2016. aasta alguses, kuigi Uksikasjalik
planeerimine oleneb endiselt lepingu sélmimise kuup&devast, mis toimub kdesoleva teksti koostamise ajal
kehtivate eelduste kohaselt 2015. aasta esimeses kvartalis. See viivitus voib kill m&jutada Testa-NG Evolutions'i
rakendamise ajakava, kuid VISi vérguturvet parandatakse praeguse kava kohaselt 2016. aastal ning olenevalt
lepingute s6lmimisest selles valdkonnas jatkatakse ka vorgu labilaskevdime suurendamist, et see vastaks kdigi
kolme siusteemi katsevajadustele.

Aruandeperioodil jatkatakse tShusat teenusehaldust ning vahejuhtumite ja probleemide haldamist, kasutades
selleks loodud kasutajatoe struktuure. Integreeritud seirelahenduse rakendamine koikides sisteemides,
tuginedes ITSMi vahejuhtumite haldamise protsessidele, parandab tavaparast toimimist, kuid véimaldab
vajaduse korral ka tuvastada ja laiendada erakorralisi tingimusi.

2.2.1.4 Uute sisteemide arendamine ja rakendamine

Amet on valmis vétma vastutust muude sisteemide arendamise ja operatiivjuhtimise eest (olenevalt uute
asjakohaste digusaktide vastuvotmisest) voi tegema olemasolevatesse hallatavatesse susteemidesse juhiste
kohaselt olulisi muudatusi.

8 Vastavalt ameti asutamismddrusele ja mddrusele (E U, Euratom) nr 1605/2002.
9 Sideinfrastruktuuriga seotud ilesannete jaotus eu-LISA ja komisjoni vahel on sdtestatud 18. juunil 2014 allkirjastatud vastastikuse moistmise
memorandumis, mis véeti vastu komisjoni otsusega C(2014) 3486 (final).
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E-piiri katseetapp peaks I6ppema 2015. aasta novembris. Selle eesmark on kontrollida varasemas tehnilises
uuringus  kindlakstehtud lahenduste teostatavust ning valideerida nii automaatse kui ka manuaalse
piirikontrollisisteemi jaoks valitud kontseptsioone. Katseetapi tulemuste selgumise ja seadusandlike
ettepanekute vastuvotmise jdrel votavad kaasseadusandjad e-piiri paketi vastu eeldatavasti kdige varem
2016. aastal.*

Kui see pakett heaks kiidetakse (ja olenevalt asjakohaste digusaktide vastuvotmisest), tuleb lisaks koikidele
muudele vajalikele vahenditele tdiendada ka ameti ametikohtade loetelu, et vGtta arvesse tdiendavaid inim- ja
rahalisi ressursse, mida amet vajab selle olulise lisailesande tditmiseks. eu-LISA jatkab selle protsessi
holbustamiseks kogu katseetapi valtel ja vajaduse korral ka 2016. aastal nii riiki sisenemise ja riigist lahkumise
susteemi kui ka registreeritud reisijate programmiga seotud konkreetseid infrastruktuuri-, personali- ja
organisatsioonilisi vajadusi kasitlevate hinnangute koostamist ja ajakohastamist.

2.2.1.5  Turvalisus

eu-LISA jaoks on ametis turvalisuse saavutamine ja sdilitamine mitmeid valdkondi hdlmav keeruline Glesanne,
mille taitmisel tuleb arvesse votta nii hallatavate sisteemide tarkvara ja riistvara komponente kui ka nende
seost inimesi puudutavate protsesside ja tegelike fUuUsiliste piirangutega. 2016. aastal jatkatakse fuUsilise
julgeoleku ja infoturbega seotud riskide ja probleemide tuvastamist, prioriseerimist ning juhtimist, et tagada
selle Glesande tditmiseks asjakohaste turvaraamistike ja -menetluste arendamine ning kasutuselevétmine.

SIS I, VISi ja Eurodac-sisteemi ning asjaomaste sidevorkude nduetekohased turvameetmed ja -kavad voetakse
kasutusele ning neid kohandatakse vastavalt fUusilise julgeoleku ja infoturbe valdkonnas tekkivatele
probleemidele. Jatkuvalt tagatakse jouliselt sisteemide keskiksuste fUusilise turvalisuse kontroll, hallates
rangelt kasutuslikku ja halduslikku juurdepdasu kesk- ja varusiusteemile. Peale selle on kogu
susteemidevaheline ja lilkmesriikidega toimuv suhtlus kripteeritud ning sisse on seatud vorgukontrollid mitme
tulemidrikihi ja tervikluse kontrollidega.

Amet taotleb 2016. aastal kooskdla asjakohaste ISO27001 standarditega, sealhulgas integreeritud lahenduste
rakendamine turvalisuse juhtimise ning riskide ja nduete jargimise valdkonnas kindluse andmiseks, et ameti
hallatavate IT-sUsteemide suhtes on nduetekohaselt rakendatud asjakohaseid turvakontrolle, mis v&tavad
piisavalt arvesse asjaomaseid turvariske. Selliste standarditega kooskdla tagamiseks tegeleb amet jatkuvalt
korra ja protsesside kasutuselevétmisega, mis tagavad, et tema siusteemide ja vorkude suhtes kohaldatakse
pohilisi turvakontrollindudeid, ametlikku riskijuhtimist ja turvalisuse heakskiitu ning jaakriski pidevat jalgimist
ja juhtimist.

Uhtlasi jatkab amet oma talitluspidevuse juhtimise strateegia téhususe jalgimist ja parandamist, tagades
jouliste ja hoolikalt katsetatud tegevuspShimd&tete, menetluste ja juhtimiskorra olemasolu, et reageerida
turvalisusega seotud vahejuhtumitele ja oma tegevuse muudele katkestustele, neid uurida ja need lahendada.

2.2.1.6 Andmekaitse

eu-LISA tagab jatkuvalt oma hallatavate sUsteemide andmetele juurdepadsu kasitlevate andmekaitsesatete
taieliku ja range jargimise, kasutades teabe juhtimismudelit, mis kaitseb ja haldab teavet kogu selle olelusringi
vdltel, et tagada asjakohane turvalisus, juurdepaas ja kattesaadavus.

Amet rakendab ka oma haldustoimingutega seoses taielikku andmekaitsekorda ning vétab andmekaitsealaseid
pohikaalutlusi arvesse projekti- ja riskijuhtimise meetodites ja tegevuspohimotetes.

2 Tingimuseks on ametile seoses uute sisteemide arendamiseks vajalike lisaressurssidega avalduva mdju hindamine ja see séltub
finantsselgitust sisaldavate Gigusaktide vastuvotmisest kaasseadusandjate poolt. Vt ka A lisa jaotis ,Uute sisteemide arendamine”.
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2.2.1.7 Aruandlus ja statistika

Amet jargib koiki kohustusliku aruandluse ndudeid, mis on satestatud eu-LISA asutamismaaruses ja muudes
asjakohastes digusaktides, esitades Euroopa Parlamendile, ndukogule ja komisjonile aruandeid VISi, SIS Il ja
Eurodaci tehnilise toimimise ning sUsteemide turvalisuse kohta. 2016. aastaks on ette ndhtud jargmised
arvandlusalased erinbuded:
e SISl aastastatistika koostamine ja ametiasutuste loetelu iga-aastane ajakohastamine;
e Eurodaci 2015. aasta aruande (sh turva- ja tehniline funktsioon) koostamine ja varjupaigaasutuste
ajakohastatud loetelu esitamine.

Amet jatkab aruandluse ja statistika pohjal juhtkonna jarelduste koostamise protsessi tdiustamist, et
vahendada asjakohaste uuringute arvu vajaliku miinimumini ning tagada Uksikasjade kooskdla kasutajate
nouetega ja pidevalt muutuvate tegevusprobleemidega.

2.2.1.8 Susteemikoolituse pakkumine liilkmesriikidele

2016. aastal jatkatakse asjakohase SIS I, VISi ja Eurodaci kasutamise alase tehnilise koolituse pakkumist
osalevatele riikide ametiasutustele. eu-LISA pakub asjakohast koolitust ka SIRENE biroo t66tajatele,
Schengeni hindamise t66rihma lilkkmetele ja SIS Il tehniliste aspektide juhtekspertidele.

Amet kavatseb sihiparaselt vastata liilkmesriikide vajadustele seoses koolitajate valjadppe taotlustega, et
toetada integreerimist asjaomaste hallatavate sUsteemidega 2016. aastal.

eu-LISA jatkab ka ennetavat panustamist koolituskursuste korraldamisse Schengeni hindajatele ning
ajakohastab koostd6s komisjoni, Frontexi ja CEPOLiga eu-LISA Schengeni hindamise t6érihmale mdeldud
asjakohaseid koolitusmaterjale. Uhtlasi on kavas edasi arendada hallatavaid sisteeme kasitlevaid Ghiseid
koolitusprogramme ja vahetada teiste asjaomaste justiits- ja sisekisimuste valdkonna asutustega selle
valdkonna koolitajaid.

2016. aastal ajakohastatakse ameti koolitusstrateegiat ja -portfelli, et tagada eu-LISA koolitusplatvormi tdhus
haldamine, ning 2016. aasta koolituskavas esitatakse tdielikud ja Uksikasjalikud koolituse korraldamise kavad.

2.2.2 Teise strateegilise eesmargi saavutamise toetuseks 2016. aastal ettenahtud
tegevuseesmargid ja tegevused

»~Saada tunnustatud IKT-tippkeskuseks ja teenuseosutajaks”

2016. aastal arendatakse edasi ameti tegevus- ja juhtimismudeleid, et jatkuvalt tagada hallatavate sisteemide
pidev toimimine ning areng kooskdlas ameti sidusrGhmade ja partnerite nduetega. Praktikas tahendab see
seda, et lisaks liikmesriikide toetamisele ameti hallatavate sisteemide kogu olelusringi jooksul ning asjakohaste
parandavate, kohandavate ja arendavate hooldusprogrammide rakendamisele tegeleb amet paljude oluliste
lisaprojektidega, mis mojutavad sisteemide operatiivjuhtimist, sealhulgas uute lilkkmesriikide integreerimine
SISl ja SIRENE sUsteemiga (k.a katsetamine), jarelevalve VISi/BMSi hoolduslepingu uutele taitjatele
Uleandmise Ule ning sUsteemide sidevorgu (TESTA-NG) puhul uuele teenuseosutajale Ulemineku edukas
juhtimine.

2.2.2.1  |IKT-teenuste tippkeskuseks saamine:

Amet jatkab oma tippkeskuseks saamise pikaajalise strateegia osana terviklike juhtimis- ja tegevusraamistike
arendamist Uhtsete standardite pohjal. Selline tahelepanu podramine Uldjuhtimise, vastutavuse ja labipaistvuse
pidevale parandamisele annab eu-LISA-le uusi voimalusi koostodks teiste asutustega, et kiirendada IKT-alast
uuendustegevust justiits- ja sisekUsimuste valdkonnas ning teha ennetavat koost6dd teiste justiits- ja
sisekUsimuste valdkonna asutustega sinergia loomiseks IKT-teenuste ja toetuse alal (t6okokkulepetes
kindlaksmaaratud padevuse piires).

Uldjuhtimise, vastutavuse ja l&bipaistvuse pidev paranemine saavutatakse 2016. aastal ameti IKT Uldjuhtimise
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tegevuskava rakendamisega. Amet arendab endiselt edasi ka asutuse struktuurimudelit kui Uht peamist
abivahendit tegevuse tdhususe ja mastaabisadstu saavutamiseks.

Asutuse aluspShimdtete, nagu taaskasutuse, standardimise, uuendusteadlikkuse ning IKT ja kogu
organisatsiooni vahelise koosk&la kohaldamine aitab eu-LISA-| jatkata liigsete kulude vahendamist ja
protsesside tdiustamist ning anda ametile ja tema sidusrihmadele kestlik pikaajaline eelis. Amet tagab endiselt
ka sisteemide tulemusliku ja kulutdhusa haldamise tegevusprotsesside pideva jalgimise ja arendamisega
parimate tavade kohaselt, otsides vdimalusi olemasolevate siusteemide omamise kogumaksumuse
optimeerimiseks ja parandamiseks ning optimeerides ressursside kasutust, et vastata tegevusvajadustele
kooskdlas organisatsiooni prioriteetidega.

2016. aastal tugevdatakse ameti projektijuhtimise osakonda, integreerides selle paremini ameti
juhtimismudeliga ja arendades selle organisatsiooniileseks ressursihalduskeskuseks, mis jatkab ka projektide
ja programmide operatiivjuhtimise korraldamist ameti tasandil. 2016. aastaks on eu-LISA votnud PRINCE2
taielikult kasutusele peamise ametliku projektimeetodina.

Selleks et kontrollida investeeringute kooskdla eu-LISA strateegiliste eesmarkidega ning tagada kokkulepitud
investeeringute prioriseerimine ja projektide heakskiitmine, tuleb koik projektid esitada heakskiitmiseks ameti
investeeringute komiteele. Projektid pohinevad tegevusmudelitel, mis tdpsustavad projekti pohjenduse,
kulude ja tulude ning riskianalUsi, rakenduskavad ja projekti piirangud.

2.2.2.2  Ameti juhtimisraamistiku edasiarendamine:

Amet tugevdab ja tdiustab oma juhtimisraamistikku, rakendades edasi oma ITIL/ITSM juhtimiskava, mis
pohineb IT-teenuste halduse parima tava raamistikul, mille oluline element on olemasolevate
teenusehaldusvahendite edasine konsolideerimine ja standardimine. Kulutohususe suurendamiseks
ettendhtud struktureeritud ja sidusate labivprotsesside kasutuselevott parandab ka Uldist kiirust,
tulemuslikkust, nduete jargimist ja kontrolli.

2016. aastal jatkatakse korrapéraselt aruannete esitamist ameti oluliste protsesside ja tegevusvaldkondade
tulemusnaitajate kohta. Sellise juhtimisteabe pidev koostamine ja esitamine aitab tegevdirektoril juhtida
organisatsiooni suutlikkust ning véimaldab haldusnéukogul ja nduanderihmadel téita tegevdirektori suhtes
oma kahtleja ja toetaja rolli. Kindlakstehtud riskide ja probleemide tulemusliku juhtimise ja ohjamise
tagamiseks arendatakse edasi ka riskijuhtimise raamistikku.

Peale selle on ameti eesmark jatkata kvaliteedijuhtimissisteemi rakendamist, et saavutada kooskéla
asjakohaste ISOgoo1 standarditega, mis hdlmavad muu hulgas tegevusprotsesside sidusat dokumenteerimist
ning vordlemist sidusrihmade kvaliteedinduetega. Ka ameti sisekontrolle tugevdatakse kooskolas
tegevusvaldkonna parimate tavadega veelgi.

2.2.2.3 Teadus- ja arendustegevus ning sisteemide arendamine:

eu-LISA tunnistab tehnoloogiapohise organisatsioonina, et nduetekohase uue tehnoloogia integreerimine on
tema tegevusmudeli jaoks olemuslikult oluline ning sellise uue tehnoloogia pakutava dinaamika ja uute
voimaluste uurimine ning rakendamine voib tublisti parandada ameti teenuse osutamist ja joudlust. Samas
piirdub eu-LISA operatiivasutusena ja oma volitusi jargides selles valdkonnas vaid teadusuuringute ja nendega
seotud tegevuste jalgimisega. Seepdrast pUUab amet asjaomaste eradiguslike teadustd6 osalistega tegevuse
suurema kooskdlastamise ja koostdd kaudu tugevdada ning siivendada suhteid oma tegevusvaldkonnas,
korraldades nditeks 2016. aastal korraparaseid Umarlauakohtumisi ja osaledes sellistel kohtumistel ning

2 Omamise kogumaksumus on arvutivara kogumaksumus selle kasutusea jooksul alates omandamisest kuni realiseerimiseni. Omamise
kogumaksumuse eesmdrk on tuvastada, hinnata ja kokkuvottes vihendada arvutivorgus kasutatava vara omamisega seonduvaid Gldkulusid.
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kasutades oma aastakonverentsi tulemusliku koosto6 edendamiseks uurimisasutuste ja teiste huvitatud
isikutega ametile ja tema sidusrihmadele olulistes ning huvi pakkuvates valdkondades.

Plaanis on ka parandada ametisisest teadus- ja arendustegevuse aruandlust, keskendudes sisteemide
arendamisele, et tagada asjakohaste uuringutulemuste levitamine ametis otsuseid langetavatele isikutele.
2016. aastal suheldakse oluliste uurimisasutuste, erasektori organisatsioonide ja ELi ametitega sellistel
tehnilistel teemadel nagu piirikontrollitehnika, vérguturve ja standardid/parimad tavad ning jatkatakse
andmekaitse ja eraelu puutumatuse kisimustes koost60d asjaomaste eksperdirthmadega.

Amet keskendub oma t66s teadmiste omandamisele, eriti seoses riist- ja tarkvara (IT ja biomeetria) lisamisega
riiki sisenemise ja riigist lahkumise sisteemi ning registreeritud reisijate programmi e-piiri algatuse raames.
Amet jalgib ka edaspidi nii riiki sisenemise ja riigist lahkumise sisteemi kui ka registreeritud reisijate
programmi jaoks oluliste teadusuuringute tulemusi.

2.2.3 Kolmanda strateegilise eesmargi saavutamise toetuseks 2016. aastal ettenahtud
tegevuseesmargid ja tegevused

+Areneda ELi IKT- ja oskusteabe pohikeskusena”

2.2.3.1  Suhted liikmesriikide, ELi institutsioonide ja teiste sidusrihmadega

Ameti todtajad jatkavad korraparaseid kohtumisi kdikide asjaomaste sidusrthmadega, kusjuures tahtsaimad
mehhanismid on endiselt ameti haldusndoukogu ja sellega seotud nduanderihmad. Amet jatkab siiski ka
suhete loomist ja arendamist avaliku ja erasektori organisatsioonidega (nt Euroopa Komisjoni
Teadusuuringute Uhiskeskus, IDIAP Research Institute ja Biometrics Institute) ning teadusasutuste ja
ettevotetega.

2016. aastal arendatakse edasi ka eu-LISA kontaktasutust Brisselis, mis voimaldab edendada tulemuslikke
toosuhteid liikmesriikide, ELi institutsioonide ning asjaomaste poliitikas ja asjaomases tegevuses osalejatega
ja korraldada ameti ning justiits- ja sisekisimuste ndunike vahelisi kohtumisi. Amet pusab selliste
korraparaste seisukohtade vahetuse kaudu veelgi enam tugevdada tdhusaid td6alaseid suhteid ning
tihendada koost66d justiits- ja sisekisimuste ndunikega.

eu-LISA jalgib ka edaspidi kdiki olulisi arutelusid asjaomastes ndukogu organites (nt COSI, DAPIX jne),
Euroopa Parlamendis ja komisjonis ning suhtleb nende asutustega, et tagada eu-LISA padevusvaldkonda
kuuluvates kisimustes tema antud nduannete arvessevotmine kdikides ELi institutsioonide olulistes
poliitilistes aruteludes. Amet peab ndustamist ja teavitamist ameti padevusvaldkonda kuuluvates kisimustes
oma missiooni oluliseks osaks. Seepdrast on eu-LISA valmis andma vajaduse korral oma panuse
asjaomastesse poliitikadokumentidesse.

2.2.3.2 Suhted Euroopa asutuste ja teiste asjakohaste organitega

Tuginedes CEPOLI, Europoli, Frontexi ja EASOga juba loodud suhetele, jatkab eu-LISA 2016. aastal edasiste
ametlike tookokkulepete valjatodtamist ning kehtestab justiits- ja sisekisimuste valdkonna
partnerasutustega vajaduse ja voimaluse korral iga-aastased koostddkavad. Samuti piiab ta luua sellised
suhted teiste justiits- ja sisekisimuste valdkonna asutustega ning sélmib 2016. aastal tdiendavad
koostodlepingud ENISA, FRA ja Eurojustiga.

Amet jatkab koost66 tegemist ka strateegilisel ja tegevustasandil mitmesuguste ELi asutustega, keskendudes
justiits- ja sisekUsimuste valdkonna partnerasutustele. Ta jatkab oma koost6dd Frontexiga eelkdige teadmiste
vahetamise teel automaatse piirikontrolli sisteemide valdkonnas.

Julgeolekuprobleemid annavad samuti voimaluse arendada koostd6d 2016. aastal. Amet abistab jatkuvalt
FRONTEXit turvalisuse akrediteerimisel ja muudes Eurosuriga (Uhine IT-platvorm, mis voimaldab osalevatel
asutustel viivitamata naha ja hinnata olukorda ELi vélispiiridel ja valjaspool) seotud tehnilistes kiisimustes.
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Juhul kui 6igusaktid seda voimaldavad ning olenevalt tegevus- ja poliitilistest vajadustest ja vajaliku teabe voi
aruande liigist, on amet valmis esitama Euroopa Komisjonile ja asjakohastele justiits- ja sisekisimuste
asutustele (liikmesriigiga s6lmitud kokkuleppe alusel) ndutavaid statistilisi andmeid ja muid aruandeid talle
hallata usaldatud susteemide kohta.

Jatkub Uhiste koolitusprogrammide elluviimine koos mitme kindlaksma&aratud partneriga, kusjuures eu-LISA
osaleb teiste asutuste, nditeks CEPOLI ja EASO kursustel tehnilise koolitajana. Kuna eu-LISA arendab ja
tugevdab oma IKT-alast padevust, eriti biomeetria valdkonnas, on tal edaspidi ka voimalik arendada tehnilisi
partnerlussuhteid teiste justiits- ja sisekisimuste valdkonna asutustega.

2016. aastal jatkab amet vajaduse korral uute partnerlussuhete loomist ja olemasolevate partnerlussuhete
arendamist asjaomaste avaliku ja erasektori Uksustega ning keskendub ameti seisundi kindlustamisele
tippkeskusena, arendades oma sisemist padevust ja parandades valist mainet sidusrGhmade silmis. Selleks on
isedranis oluline tugevdada ja sUvendada sidemeid teadusringkondade ja ettevotjatega. Seeparast jatkab
amet 2016. aastal suhete loomist ja arendamist teadusasutuste ja ettevotjatega, et tdiendada oma teadmisi
ameti pikaajalises strateegias kindlaksmaéaratud valdkondades, ning osaleb muu hulgas aktiivselt asjakohases
uurimistegevuses, eelkdige programmi ,Horisont 2020” IT ja/vdi piirihaldusega seotud projektides. Muu
hulgas korraldab amet aruandeperioodil véhemalt Ghe Umarlauakohtumise ettevotjatega ja esitleb
korraparaselt teadusseire tulemusi tunnustatud teadusasutuste korraldatud konverentsidel. eu-LISA jatkab ka
ameti aastakonverentsi korraldamist, keskendudes ametile ning laiemale justiits- ja sisekisimuste
kogukonnale strateegilist huvi pakkuvatele konkreetsetele valdkondadele.

Nende partnerlussuhete strateegiline eesmark on piida toetada ametit talle usaldatud Ulesannete tditmisel
ning kujundada ameti avalikku imagot usaldusvaarse ja tohusa partnerina, et teha koostdod peamiste
partnerite ja sidusrthmadega ning tagada tulemuslik vastastikune teabevahetus.

2.2.3.3 Valissuhtluse edasine arendamine

Lahtudes oma vélissuhtluse strateegiast ja tegevuskavast, keskendub amet 2016. aastal oma valissuhtlusele
suunatud joupingutustes Euroopa Uldsusele korrapdraselt teabe andmisele oma volituste ja tegevuse kohta.
Ta jatkab ameti reklaamimist ja tema positiivse kuvandi hoidmist ning suurendab asjakohase
sotsiaalmeediastrateegia hoolika kohaldamise kaudu ameti kohalolu internetis.

Amet taidab jatkuvalt koiki pohikirjajargseid ja diguslikke kohustusi, mis on seotud teatud liiki teabe
avaldamisega, ning avaldab korraparaselt statistikat ja aruandeid oma sisteemide kasutamise ja joudluse
kohta.

2.2.4 Neljanda strateegilise eesmargi saavutamise toetuseks 2016. aastal ettenahtud
tegevuseesmargid ja tegevused

~Arendada ajakohane, tohus ja paindlik organisatsioon”

2.2.4.1 Strateegiline planeerimine

Amet jatkab 2016.aastal oma strateegilise padevuse ja aruandlusfunktsioonide kooskdlastamist. Ameti
pikaajalise strateegia, mitme- ja iga-aastaste tooprogrammide voi muude voimalike tulevaste
arvandlusdokumentide (nt iga-aastane kombineeritud tegevusaruanne voi Uhtne programmdokument)
koostamine, vastuvétmine ja levitamine kooskolastatakse ning integreeritakse paremini olemasolevate
protsessidega. Madratakse kindlaks kindel, selge ja hasti edastatud ajakava koikide to6dokumentide kohta, mis
on vajalikud kogu asjakohase eel- ja jarelaruandluse koostamiseks ning vastuvotmiseks.

ELi uue finantsraamistiku maarusega kooskdla tagamiseks integreeritakse 2016. aastal nii mitme- kui ka iga-
aastased tooprogrammid Uhtse programmdokumendiga, mida ajakohastatakse kord aastas. Aasta jooksul
muudetakse tdendoliselt ka jarelaruandlust ning ameti iga-aastane tegevusaruanne ja Uldisem aastaaruanne
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Uhendatakse toendoliselt iga-aastaseks konsolideeritud tegevusaruandeks.*?
2.2.4.2 Finantsjuhtimine

Amet arendab endiselt asutusesiseseid finantsprotsesse ja -menetlusi, tagades ettevaatavamalt rahaliste
ressursside labipaistva ja tohusa haldamise. Aruandeperioodil jatkab Uksus ka ameti eelarve tditmise kdrge
taseme poole pirgimist, ameti enda finantskisimustega seotud IT-sUsteemide t6dvoogude tohustamist
(eelkdige taielike kohustuste ja maksevoogude kajastamiseks ABAC-sisteemis), eelarveprognooside tapsuse
korge taseme sailitamist ning ameti finants- ja hankemenetluste korraldamist, [abivaatamist ja heakskiitmist.

2.2.4.3 Logistika ja ruumide haldus

Ruumide halduse ja logistika prioriteediks 2016. aastal on endiselt tagada, et Tallinnasse loodava alalise
peakontori ruumidega seotud t60 ja Strasbourgis olemasolevate ruumide Umberehitamine ja renoveerimine
ning uue hoone ehitamine kulgeksid nii tegevuse kui ka eelarve poolest téielikult kavakohaselt. Parast
seadusandliku akti heakskiitmist Riigikogus 19. veebruaril 2015 joudis I6pule Eesti valitsuse ja ameti dialoog uue
eu-LISA peakontori ehitamise teemal. Selle akti tulemusel tehakse edasisi edusamme eu-LISA alaliste
téoruumide ehitamisel Tallinnas, mis on Uhtlasi oluline samm ameti pikaajalise strateegia rakendamise
tagamiseks. Uued ruumid peaksid valmima 2017. aastaks.

2.2.4.4 Hanked

Amet tohustab aruandeperioodil oma hanketegevust veelgi: ta konsolideerib ja tugevdab oma finants- ja
hankemenetlusi ning arendab valja ja sdilitab suutlikkuse anda hankemenetluste erikisimustes koikidele
asjaosalistele asjatundlikke nduandeid. Amet pdorab erilist tahelepanu uute hankemenetluste kavandamisele
ja labivaatamisele, et tagada nende kooskdla kohaldatavate finantseeskirjade, parimate tavade ja saadud
asjakohaste kogemustega. Ta korraldab ka seminare hoolduslepingute valdkonnas parima tava véljatéotamise
ja levitamise teemal, mis kindlustab praktikakogukonna olemasolu ja pideval tdiustamisel pdhineva
I&henemisviisi kohaldamise koikide IT-alaste lepingute haldamisel.

2016. aastal toetatakse ka operatiivtegevuse osakonda (OPS) Uleminekul VISi/BMSi hooldustddde
raamlepingule. See tegevus holmab lepingute sélmimist ja haldamist, et tagada sujuv Gleminek Ghelt t66votjalt
teisele nii Siguslikus kui ka rahalises mottes (nt litsentsid, riistvara halduse Gleandmine, hoolsuskohustuse
taitmise protsess).

2.2.4.5 Personalihaldus

2016. aastal piUab ameti personalilksus veelgi suurendada tootajate padevust ja suutlikkust, aidates seega
suurendada kogu ameti todviljakust selliste meetodite kohaldamise ja haldamise kaudu nagu tohus koolitus,
tootajate arendamine ning labipaistev ja diglane tootajate hindamine ja edutamine.

eu-LISA tugevdab oma padevuse kultuuri ameti kdikidel tasanditel, pakkudes hasti toimiva organisatsiooni
edasiseks arendamiseks tootajatele sihipdraseid tehnilisi ja muid asjakohaseid koolitus- ja arendusprogramme.
Esikohale seatakse ka eesmark aidata tootajatel kindlaks teha oma koolitusvajadused ja toetada nende
oppimist, et vdimaldada juurdepdas asjakohastele Uldistele ja tehnilistele koolituskursustele ja -materjalidele.
Juurdepdasu parandamiseks taiustab amet 2016. aastal oma e-6ppe voimalusi ja lahendusi.

2016. aastal tootatakse I6plikult vdlja Uksusepohised padevusraamistikud. Need kindlustavad raamistiku
ametile vajalike erioskuste loetelu valjatootamiseks, mis on kavandatud 2020. aastaks.

eu-LISA jatkab ka edumeelsete tavade valjatodtamist ameti tootajate varbamisel, hoidmisel ja tunnustamisel
ning podrab 2016. aastal erilist tdhelepanu tdotajate paremale hoidmisele ja arendamisele, rakendades ellu

2 Finantsraamistiku mddruse (mddrus (EL) nr 1271/2013, 30.9.2013) artikkel 47.
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mitu sihiparast algatust, mille eesmark on vahendada t66j6u potentsiaalselt suurt voolavust. T66jou voolavuse
tasemed vaadatakse Idbi ametikohtade, asukohtade ja tootajate konkreetsete rihmade (nt kindlakstehtud
silmapaistvad todtajad) haaval, et koostada ameti terviklik to6tajate hoidmise strateegia, mida parast
ulatuslikku konsulteerimist eu-LISA juhtkonna ja todtajatega rakendatakse koos ameti ajakohastatud
personalistrateegiaga.

Ameti  haldusndukogu jatkab  koostdds komisjoniga personalipoliitikaga seotud asjakohaste
rakenduseeskirjade vastuvotmist. Vastuvdetud rakenduseeskirjade arv ulatub 2016. aastal tdendoliselt Gle 40
(29 eeskirja 2014. aastal). Teisel poolaastal tootatakse valja ka ameti mitmeaastane personalipoliitika aastateks
2017-2019, milles vOetakse arvesse ameti ametikohtade loetelu arengut.

2015. aasta alguses kasutusele voetud personalihaldustarkvara Allegro saavutab 2016. aasta alguseks
toendoliselt tdieliku kasutusvalmiduse. See voimaldab koikidel tootajatel pdaseda juurde oma isiku-,
tootulemuste  ja  koolitusprofiilile  ning ajakohastada neid. Korraldatakse ka elektroonilise
dokumendihaldussisteemi hange. See vdimaldab konfidentsiaalsete isikuandmete ja asjakohaste
dokumentide turvalist salvestamist ja lihtsat otsingut kooskolas Euroopa Andmekaitseinspektori standardite ja
nouetega.

2.2.4.6  Agentuurisisene teabevahetus:

Sisesuhtluse eesmark on endiselt toetada ja edendada ameti missiooni, visiooni ja pohivdartusi ning kasutada
neid ameti kultuuri ja meeskonnavaimu arendamise alusena Selgelt esitatud ideede ja kaaluka sonumi
edastamine aitab kaasata eu-LISA t&otajaid ameti eesmarkide saavutamisse ning suurendab ameti pideva
eduka arengu véljavaateid.

Kasutades juhistena 2016. aasta sisesuhtluse kava ja muudetud sisesuhtluse strateegiat aastateks 2016—2018,
tehakse 2016. aastal kooskdlastatud joupingutusi sisesuhtluse parandamiseks ameti keskuste vahel. Selleks
rakendatakse mitmesuguseid sihiparaseid suhtlusstrateegiaid, nagu ametisiseste véljaannete koordineerimine
ja koostamine ning avaldamine eu-LISA intranetis.

2.2.4.7 Siseaudit

Amet jatkab vastavalt kehtestatud siseauditi kavale koosto6d Euroopa Kontrollikoja ja Euroopa Komisjoni
siseauditi talitusega, vottes vastu nende auditimeeskonnad ja vottes meetmeid auditist tulenevate soovituste
taitmiseks. eu-LISA siseaudiitor jatkab 2016. aastal selle valdkonna t66 koordineerimist, sealhulgas aruannete
ja jarelmeetmete ettevalmistamist ning ameti juhtkonna ja tootajate Uldise teadlikkuse tagamist sise- ja
valisauditite pShimd&tetest, eesmarkidest ja menetlustest. Siseaudiitor jargib oma tegevuses eu-LISA vastu
voetud siseauditi hartat.
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A lisa. Konkreetsed tegevuseesmargid, valjundid ja tulemusnditajad

Selles lisas esitatud 2016. aasta tooprogrammi eesmarkidega seotud hinnanguline kogukoormus (tdist66aja ekvivalentides®) kajastab moistlikult ameti inimressursside jaotust
enamiku Ulesannete vahel, mida amet peab 2016. aastal tditma. Loetelu ei ole siiski ammendav, kuna ei sisalda juhtimisilesannetega seotud taist60aja ekvivalente ega pUia
holmata koiki horisontaalseid/toetavaid tegevusi. Seetdttu on see Uldsumma 127,23 tdist6oaja ekvivalenti, mille jaotus on esitatud jargmises tabelis, ELi eelarveprojektis
esitatud eu-LISA hinnangulisest tootajate arvust™ vaiksem. Tuleb madrkida, et ameti pohito6tajate toetamiseks kasutatakse ametivéliseid tootajaid (valised tdistodaja
ekvivalendid), kes taidavad sisteemide operatiivjuhtimisega seotud tehnilisi Glesandeid.*

eu-LISA 2016. aasta tulude ja kulude eelarvestuse kohaselt on kulukohustuste assigneeringud kokku 80,28 miljonit eurot, sealhulgas 1. jaotise kulud 15,24 miljonit eurot, 2.
jaotise kulud 11,63 miljonit eurot ja 3. jaotise kulud 53,4 miljonit eurot.

Tuleb ka markida, et konkreetse eelarvega sidumata ilesannete kulud kaetakse personalikulude ja ameti jooksvate kulude arvelt, mida kajastatakse eu-LISA 2016. aasta tulude
ja kulude kalkulatsiooni 1. ja 2. jaotises voi kasutatakse eelmiste aastate kulukohustusi, mis kanti Gle 2016. aastasse.

AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
sed
Sél':s?\'ﬂl' 11: ;.?Ilsi STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VI-\§TUTA tiist .
ARK NR EESMARGI TULEMUS AASTAL V UKSUS 606aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| I} n v alen Eraldatud
# < kv kv kv | kv | > did eelarve
Eurodaciga seotud tegevused

13 Tdistooaja ekvivalent on mootihik, mis nditab Ghe tdisté6ajaga té6taja kindlaksmddratud ajavahemiku téétundide arvu. Tdistééaja ekvivalent lihtsustab t66 mootmist, muutes té6koormuse selle t66 tegemiseks vajalike

inimeste arvuks.

4 eu-LISA mitmeaastase personalipoliitika kavas 2016—2018 on mdrgitud ELi eelarveprojektis esitatud tddtajate arvud: 118 ajutist teenistujat, 15 lepingulist té6tajat (8 olemasolevat lepingulist té6tajat ja kuni 7 lepingulist
técotajat, kelle haldusnéukogu kinnitab 2016. aastaks) ja 8 riiklikku eksperti. See vastab liidu mitmeaastases finantsraamistikus 2014—2010 kooskélas komisjoni teatisega Euroopa Parlamendile ja néukogule , Detsentraliseeritud
asutuste inim- ja rahaliste ressursside kavandamine aastatel 2014—2020" seatud eesmdrkidele. Tuleb mdrkida, et eespool nimetatud tdistooaja ekvivalendid ei hélma ameti juhtivtéétajaid ega assistente. Ameti prognoositud
eelarve 80,28 miljonit eurot on kooskélas mitmeaastases finantsraamistikus sdtestatud Glempiiriga 84,7 miljonit eurot.

15 Praeguse hinnangu kohaselt vajab amet 2016. aastal viliskonsultantide abi 30,25 tdistooaja ekvivalendi ulatuses, mis vastab ligikaudu 3,63 miljonile eurole. Sellest 23 tdistoéaja ekvivalenti hinnangulise vddrtusega

2,75 miljonit eurot on ette ndhtud kasutada operatiivtegevuse valdkonnas.
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AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tiist
EESM | JAOTISE o o o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS LA VUKSUS | g5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} 1] v alen Eraldatud
# kv kv | kv | kv did eelarve
95% liikmesriikide suhtlusest
kinnitatakse vahem kui 1 minutiga; 95%
kriitilistest vahejuhtumitest liigitatakse
vahem kui 5 minutiga; 95% suure
Siisteemide Operatiiv tahtsusega vahejuhtumitest liigitatakse
N Rakenduste haldamise tegevuse 1080 000 vahem kui 10 minutiga; 95% mddduka
1 2.2.1.1 operatiivjuhtimin P R X X X X 3 . . . L
o teenuste 66paevaringne osakond eurot tahtsusega vahejuhtumitest liigitatakse
osutamine, jarelevalve (OPS) vahem kui 30 minutiga; kokkulepitud
Eurodaci hooldustédde ule (uuesti Eurodaci teenustaseme erikokkulepe
operatiivjuhtimine sBnastatud raamleping) ja tdidetakse standardse teenustaseme
(parandav ja liikmesriikide kasutajate kokkuleppe 2. lisas kindlaksmaaratud
1 kohandav hooldus) abistamine eesmarkide kohaselt
" Vahemalt 2 juhtkomitee koosolekut
. . Operatiiv . .
Susteemide Eurodaci lepinau Eurodaci lepineu tegevuse aastas; vahemalt 8 kohtumist aastas
1 2.2.1.1 operatiivjuhtimin X ping . ping X X X X g 0,30 t66votjaga rakenduse/programmi
haldamine haldamine osakond . ) .
e (OPS) tasandil; 12 igakuise tegevusaruande
4 ldbivaatamine ja vastuvotmine aastas
. . . Operatiiv
Sust kohand
Susteemide Eurodaci arendav l.J.S eemi ko ar.1 amine tegevuse 1745 000 Kohanduste tegemine vastavalt
1 2.2.1.2 . R parast raamlepingu X X X X 1,25 .
arendamine hooldamine - . osakond eurot kokkulepitud/algsele kavale
uuestisdnastamist
5 (OPS)
Komisjoni toetamine
mojuhinnangu uuringu
Andmete tegemisel selle kohta, Operatiiv
Susteemide spetsiaalsesse kuidas luua Eurodac- tegevuse Uuringu tegemine vastavalt
1 2.2.1.2 ) - . ) 3 BI1® .
arendamine Eurodaci vérku susteemi andmetele ette X X X X osakond 0,75 N kokkulepitud/algsele kavale
migreerimise uuring nahtud kripteeritud (OPS)
virtuaalne vork, mis
asendab olemasolevat

16 Uuringu hinnanguline eelarve on 250 0oo eurot ja see sisaldub sisteemide arendamiseks eraldatud eelarves
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AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
sed
STRAT. | TP2016 STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tiist
EESM | JAOTISE o o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS LA VUKSUS | g5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} 1] v alen Eraldatud
kv kv | kv | kv did eelarve
eurodomeeni ning
vOimaldab veebiteenuste
(xml) turvalist edastamist
kesksusteemi ja
liikmesriikide stisteemide
vahel. (mé&éaruse (EL)
nr 603/2013 artikli 3
I6ike 1 punkt b)
Uue Eurodaci I.-.Iinge.te
Susteemide Eurodaci hoolduslepingu jaoks Y SUS.J.a . . .
1 2.2.1.1 operatiivjuhtimin hoolduslepingu tehnilise kirjelduse X operatiivt 2,5 Euro.d‘aa h‘o.oldusleplr?gu hankekava ja
o ettevalmistamine koostamine ja hanke egevuse tehnilise kirjelduse esimene kavand
algatamine osakond
(OPS)
SIS llI-ga seotud tegevused
95% liikmesriikide suhtlusest
kinnitatakse vahem kui 1 minutiga; 95%
kriitilistest vahejuhtumitest liigitatakse
vahem kui 5 minutiga; 95% suure
. . Operatiiv tahtsusega vahejuhtumitest liigitatakse
SRl SIS Il parandav tegevuse vahem kui 10 minutiga; 95% mddduka
1 2.2.1.1 operatiivjuhtimin Parandav pohihooldus X X X X 3,50 . . . o
o hooldus osakond tahtsusega vahejuhtumitest liigitatakse
(OPS) vahem kui 30 minutiga; kokkulepitud
SIS Il teenustaseme erikokkulepe
tdidetakse standardse teenustaseme
kokkuleppe 2. lisas kindlaksmaaratud
eesmarkide kohaselt
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AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tiist
EESM | JAOTISE o o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS Tl VUKSUS | g5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| Il 1] v alen Eraldatud
kv kv | kv | kv did eelarve
Suisteemide SIS Il kohandamine ipzr\ij!;/ SIS 1l kohandamine vastavalt
2.2.1.1 operatiivjuhtimin Kohandav p&hihooldus X X X X g 2,25 200000 € asjakohastele kavadele ja kehtivatele
(WL, Oraclel2c) osakond 17
e teenustaseme kokkulepetele
(OPS)
95% liikmesriikide suhtlusest
kinnitatakse vahem kui 1 minutiga; 95%
kriitilistest vahejuhtumitest liigitatakse
« . L aco
Rakenduste haldamise " v?hem kui 5 mln.utlga, 9.56 s‘f.“fe
N ) SIS I e R Operatiiv tahtsusega vahejuhtumitest liigitatakse
Susteemide L teenuste 6opaevaringne - ) - e x
P operatiivjuhtimine A tegevuse vahem kui 10 minutiga; 95% modduka
1 2.2.1.1 operatiivjuhtimin RN osutamine, jarelevalve X X X X 4,50 . . . o
(igapdevane oyl osakond tahtsusega vahejuhtumitest liigitatakse
e hooldustéode dle ja . ) - .
hooldus) . . X ) (OPS) vahem kui 30 minutiga; kokkulepitud
liikmesriikide abistamine . .
Eurodaci teenustaseme erikokkulepe
tdidetakse standardse teenustaseme
kokkuleppe 2. lisas kindlaksmaaratud
eesmarkide kohaselt
SIS Il hoolduslepingust ) Vahemialt ZJuhtkomltee.koq§olekut
. . Operatiiv aastas juhtkonna tasandil; vahemalt 8
Susteemide SIS Il lepingu tulenevate kohustuste tegevuse kohtumist aastas t66votjaga
1 2.2.1.1 | operatiivjuhtimin ping t6vtjapoolse taitmise x | x | x| x 8 0,40 otaga
haldamine K . osakond rakenduse/programmi tasandil; 12
e tagamine; SIS Il hoidmine . . L .
i (OPS) igakuise tegevusaruande ldbivaatamine
tookorras . o
ja vastuvGtmine aastas
SIS Il funktsionaalne
arendamine
vastavalt SIS Il keskstisteemi Operatiiv x. .
Susteemide kokkulepitud kooskdlastamine tegevuse Oigeaegne ja kavakohane
1 2212 _ P . x | x| x| x & 1,00 | 300000€ | kooskslastamine likmesriikidega kokku
arendamine tegevuskavale (uued | kasutajate uute/muutunud osakond .
. ~ X lepitud ulatuses
omadused voi ndudmistega (OPS)
andmete
jarjepidevuse

77 Haldusnoukogu dokumendiga 2013-073 heakskiidetud standardne teenustaseme kokkulepe.
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AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tiist
EESM JAOTISE - o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS LA VUKSUS | g5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
kv kv | kv | kv did eelarve
kontrolli uus
funktsioon)
SIS 1l Active2Active
uuring (kesktksuse Aktiivne/aktiivne
ja varukeskuse haadlestuse baasuuring
toimimine (teostatakse Siguslik
aktiivne/aktiivne labivaatamine, et tagada "
reziimis, et uuringu kooskdla Operatiiv
1 2212 S(jsteemi.de suurend’ada kohaldatava X tegevuse 0,25 200 000 Uuringu t.egemine vastavalt
arendamine . R " . . osakond eurot kokkulepitud/algsele kavale
susteemi Oigusraamistikuga), mis (OPS)
vastupanuvdimet, tagab kavandatud
talitluspidevust ja muudatuse pdhilise
kasutada paremini tehnilise tlesehituse ja
dra andmekeskuse rakenduskava.
ressursse)
Baasjbudluse/-suutlikkuse
suurenemine; siisteemi
kooskdla joudluse
suurema noudlu“sejga; . Baasjoudluse suurendamine vastavalt
L automaatsete paringute ja .
Uuring ja esimesed " kokkulepitud kavadele.
sammud SIS I muude aruandlusega Operatiiv
1 2.2.1.2 Susteeml.de joudluse kooskdlla seotud t'alustuste. . X X X X tegevuse 4 1525000 € | Uute liikmesriikide toetamine SIS Il
arendamine . pakkumine; tehnilised osakond L. .
viimisel vastavalt kogukonnaga Ghinemisel.
uuringu tulemustele uuendused, nagu (OPS)
J Oracle 12 tdiendamine ja
seonduvad litsentsid;
liikmesriikide toetamine
SIS Il kogukonnaga
Ghinemisel




2016. AASTA TOOPROGRAMM — 25

18

19

20

AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 sed
EESM | JAOTISE STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tsist )
ARK NR EESMARGI TULEMUS LA VUKSUS | g5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
kv kv | kv | kv did eelarve
Biomeetrilise Operatiiv
1 2912 Siisteemide vBimekuse lisamine Sdrmejilgede automaatse X X tegevuse 5 Uksikasjaliku kavandamise ja
arendamine SIS ll-le (I6ppeb tuvastamise siisteemi osakond 9726408 € | rakendamise alustamine
2017. aastal) rakendamine SIS Il-s (OPS)
Uhiseid teenuseid
kasitlev uuring on
praegu pooleli
(2014. aasta
IV kvartal,
2015. aasta
| kvartal). Selle
uuringu pohjal
vGetakse
. . 2016. aastal Ghiselt SIS Il-ks ettevalmistumine, Operatiiv
Vorgu-ja kasutusele teatavad kasutades thiseid tegevuse Uuringu tegemine vastavalt
1 2.2.1.3 sideinfrastruktuur | teenused . X X 0,25 .
. teenuseid osakond kokkulepitud/algsele kavale
ihaldus (maaratakse (OPS)
kindlaks uuringuga).
Kui Ghised teenused
on kattesaadavaks
tehtud, tuleb Uhise
infrastruktuuri
kasutamiseks ja
spetsiaalsete SIS II
teenuste kasutamise
I6petamiseks votta
Uhendust SIS Il-ga.
SIS Il ja Ghiste SIS Il thendamine Uhiste
andmete andmete varundamise "
. Operatiiv . .
varundamise keskusega. tegevuse 500 000 Lihem andmete varundamise kestus,
1 2.2.15 Turvalisus keskuse liides. Vanade seadmete X 0,25 vdiksem vahejuhtumite arv ja
Spetsiaalsete SIS Il kasutusest kdrvaldamine. oigléosr;d eurot kasutusest kdrvaldatud seadmete arv

andmete
varundamise

(Peaks algama 2016. aasta
IGpus olenevalt
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AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tiist
EESM JAOTISE - o o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS LA VUKSUS | g5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
kv kv | kv | kv did eelarve
keskuse kasutusest asjakohaste Gigusaktidega
kdrvaldamine. kooskdla hinnangust).
VISi/BMSiga seotud tegevused
Rakenduste haldamise "
. . . - . Operatiiv
Suisteemide VISi teenuste 66pdevaringne tesevuse
1 2.2.1.1 operatiivjuhtimin operatiivjuhtimine osutamine, jarelevalve X X X osgakond 1,50
e (parandav hooldus) hooldustéode dle ja
- . ) . (OPS)
liikmesriikide abistamine
Rakenduste haldamise Overatiiv
SlUsteemide BMSi teenuste 66pdevaringne tep evuse
1 2211 operatiivjuhtimin operatiivjuhtimine osutamine, hooldust6dde X X X ofakond 1,50
e (parandav hooldus) jarelevalve ja liikkmesriikide
. . (OPS)
abistamine
Rakenduste haldamise Overatiiv 95% liikmesriikide suhtlusest
Susteemide VISi teenuste 66paevaringne tep ovuse kinnitatakse vahem kui 1 minutiga; 95%
1 2.2.1.1 operatiivjuhtimin operatiivjuhtimine osutamine, jarelevalve X X X g 0,50 kriitilistest vahejuhtumitest liigitatakse
ey osakond . . S
e (kohandav hooldus) hooldustéode dle ja (0PS) vahem kui 5 minutiga; 95% suure
liilkmesriikide abistamine tahtsusega vahejuhtumitest liigitatakse
Rakenduste haldamise Operatiiv vahem kui 10 minutiga; 95% mddduka
Susteemide BMSi teenuste 66paevaringne tep ovuse tdhtsusega vahejuhtumitest liigitatakse
1 2.2.1.1 operatiivjuhtimin operatiivjuhtimine osutamine, jarelevalve X X X osgakond 0,50 vahem kui 30 minutiga; kokkulepitud
e (kohandav hooldus) hooldustéode ile ja (OPS) VISi/BMSi teenustaseme erikokkulepe
liikmesriikide abistamine tdidetakse standardse teenustaseme
Hoolduslepingu taitjate kokkuleppe 2. lisas kokkulepitud
VISi hoolduslepingu vaheline edukas Operatiiv eesmarkide kohaselt
Susteemide tditjate vaheline kohustuste tleandmine. tep evuse 2 000 000
1 2.2.1.1 operatiivjuhtimin kohustuste Uus hoolduslepingu taitja X X X & 1
o O osakond eurot
e llevStmine ja - on vdimeline le votma (OPS)
andmine senise lepingutditja
kohustused.
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EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID

TULEMUSNAITAJA

AJAKAVA
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
EESM JAOTISE STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA tiist
ARK NR EESMARGI TULEMUS AASTAL V UKSUS | b6b6aj
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
kv kv | kv | kv did eelarve
BMSi Hoolqusleplngu taitjate
) vaheline edukas "
. . hoolduslepingu . . Operatiiv
Suisteemide i - kohustuste tleandmine.
. tditjate vaheline . e tegevuse 2 000 000
1 2.2.1.1 operatiivjuhtimin Uus hoolduslepingu taitja X X X 1
kohustuste e osakond eurot
e e on vdimeline Ule vétma
tilevétmine ja - . ) - (OPS)
andmine senise lepingutditja
kohustused.
VISi Rakenduste haldamise "
. . Lo - . Operatiiv
Suisteemide operatiivjuhtimine teenuste 60pdevaringne tepevUse 4500 000
1 2.2.1.1 operatiivjuhtimin (parandav hooldus) osutamine, jarelevalve X X g 1,50
. ey osakond eurot
e uue hoolduslepingu hooldustéode dle ja
- L ) . (OPS)
alusel liikmesriikide abistamine
BMSi Rakenduste haldamise "
. . e e R Operatiiv
Susteemide operatiivjuhtimine teenuste 60pdevaringne tegevuse 4000 000
1 2.21.1 operatiivjuhtimin (parandav hooldus) osutamine, jarelevalve X X g 1,50
. gl osakond eurot
e uue hoolduslepingu hooldustéode le ja (OPS)
alusel liikmesriikide abistamine
VISi Rakenduste haldamise "
. . Lo i . Operatiiv
Suisteemide operatiivjuhtimine teenuste 60pdevaringne tepevUse 1000 000
1 2.21.1 operatiivjuhtimin (kohandav hooldus) osutamine, jarelevalve X X g 0,50
. oy osakond eurot
e uue hoolduslepingu hooldustéode dle ja (0PS)
alusel liikmesriikide abistamine
BMSi Rakenduste haldamise "
.. . L e . Operatiiv
Siisteemide operatiivjuhtimine teenuste 66pdevaringne tepevUse 1500 000
1 2.2.1.1 operatiivjuhtimin (kohandav hooldus) osutamine, jarelevalve X X g 0,50
. el osakond eurot
e uue hoolduslepingu hooldustéode ile ja
. L ) ) (OPS)
alusel liikmesriikide abistamine

Uue hoolduslepingu kavakohane
koostamine ja sdlmimine

Kohustuste vanalt uuele lepingutiitjale
Uleandmise vormi taidetus

Finantskohustuste taidetus vastavalt
kavale.

Plaanitud arenduse kavakohane
algatamine
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AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 sed
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tiist
EESM | JAOTISE - o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS LA VUKSUS | 5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
# kv kv | kv | kv did eelarve
VISi joudluse
suurendamine Uue hoolduslepingu kavakohane
kooskdlas koostamine ja sGlmimine.
tegevusvajadustega
ja VISi I6plik " Finantskohustuste tadidetus vastavalt
~ Operatiiv
Siisteemide kasutuselevott; tegevuse 14 500 000 | kavale.
) viisaeeskiri + VISi/BMSi arendamine X X 4 eurot
arendamine osakond .
tegevused; Plaanitud arenduse kavakohane
) (OPS) .
tegevused Horvaatia algatamine.
integreerimiseks
VISiga ja VISi/BMSi
katseinfrastruktuuri
edendamine
VISi/BMSi
ACtIV?ZACtN? uuring Aktiivne/aktiivne
(keskuksuse ja .
haalestuse baasuuring
varukeskuse o .
L (teostatakse Siguslik
toimimine g .
. " labivaatamine, et tagada .
aktiivne/aktiivne . . Operatiiv
Susteemide reziimis, et uuringu kooskdla tegevuse Uuringu tegemine vastavalt
1 22.1.2 ‘ g kohaldatava x | x & 0,55 NBI® gu teg
arendamine suurendada " . . osakond kokkulepitud/algsele kavale
. R digusraamistikuga), mis
ststeemi (OPS)
. tagab kavandatud
vastupanuvdimet, o
R . K muudatuse pdhilise
talitluspidevust ja e . .
L tehnilise tlesehituse ja
kasutada paremini
. rakenduskava.
dra andmekeskuse
ressursse)

8 Yuringu hinnanguline eelarve on 500 000 eurot ja see sisaldub siisteemide arendamiseks eraldatud eelarves
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37

38

AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tiist
EESM | JAOTISE - o o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS LA VUKSUS | g5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
kv kv | kv | kv did eelarve
VISi lepingu haldamine
VISi ja BMSi
hoolduslepingu finants- ja
Ieeelfr:VE;(S:i]riuste Vihemalt 2 juhtkomitee koosolekut
. . P B . Operatiiv aastas juhtkonna tasandil; vdahemalt 8
STSEEIES VISi/BMSi lepingu nduetekohane haldamine. tegevuse kohtumist aastas t66votjaga
1 2.2.1.1 | operatiivjuhtimin >t leping (tagada kaikide x | x | x| x g 1,50 olasa
haldamine osakond rakenduse/programmi tasandil; 12
e kavandatud tegevuste . . .
N R (OPS) igakuise tegevusaruande ametipoolne
héImatus lepinguga, oy . e
o ldbivaatamine ja vastuvdtmine aastas
arvete digeaegne
tasumine, eelarve
nduetekohane taitmine
jmt)
Vorguga seotud tegevused
95% liikmesriikide suhtlusest
Kasutajatugi, kinnitatakse vahem kui 1 minutiga; 95%
Ul igapaevane ' Tagada asjakohane ja Operatiiv kl.'.iitilistes'F vahv.ajuh.tumitest liigitatakse
o aruandlus, esimese " K . tegevuse 18,0 vahem kui 5 minutiga; 95% suure
1 2.2.1.3 sideinfrastruktuur . digeaegne esimese tasandi X X X X N . . o
ihaldus tasandi toetus toetus liikmesriikidele osakond 0 tahtsusega vahejuhtumitest liigitatakse
liikmesriikidele, (OPS) vahem kui 10 minutiga; 95% modduka
igapdevane statistika tahtsusega vahejuhtumitest liigitatakse
vahem kui 30 minutiga;
100% kriitilistest vahejuhtumitest
lahendatakse v&i leitakse muu vdimalus
Tohus Overatiiv vahem kui 8 tunni jooksul; 95%
Vorgu- ja teenusehaldus, Tagada t8hus ia tulemuslik tep evuse olulistest vahejuhtumitest lahendatakse
1 2.2.1.3 sideinfrastruktuur | vahejuhtumite ja g ! X X X X g 2,00 vGi leitakse muu v8imalus vahem kui
. R teenusehaldus osakond L .
ihaldus probleemide (OPS) 24 tunni jooksul; 90% m&dduka
lahendamine tahtsusega vahejuhtumitest
lahendatakse v&i leitakse muu véimalus
6 paeva jooksul
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AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
EESM JAOTISE STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VA§TUTA tiist .
ARK NR EESMARGI TULEMUS S VUKSUS | 5oaj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
# kv kv | kv | kv did eelarve
eu-LISA hallatavate
vBrkude hooldamine | Turvaline ja usaldusvaarne "
Vorgu- ja ja jalgimine, et sideinfrastruktuur — see on Operatiiv - e LRl .
1 2.2.13 sideinfrastruktuur | tagada jatkuva tegevuse tulemus, X X X X tegevuse 1,00 Télehk kooskbla kéikide asjakohaste
ihaldus sideinfrastruktuuri mitte konkreetselt osgl;c;nd vérgu teenustaseme kokkulepetega
turvalisus ja 2016. aasta tulemus. ( )
39 usaldusvaarsus
Kolmandate isikute
Ve pakutavate Lepinguhaldusega seotud Operatiiv To6vStjate aruannete ldbivaatamine ja
e vorkudega seotud N N tegevuse tulemuste Gigeaegne esitamine
1 2.2.1.3 sideinfrastruktuur . - tShus vork — see on jatkuv X X X X 0,50 L ~ .
ihaldus lepingute tGhusa tegevus. osakond komisjonile kooskdlas vastastikuse
haldamise (OPS) mdistmise memorandumiga
40 toetamine
Rakenduste halduri
meeskonna portaali
véljatodtamine, et
koguda teavet teise Rakenduste halduri
tasandi meeskonna portaali Operatiiv
Vorgu- ja tugimeeskonna kujundamine edasiseks tegevuse Rakenduste halduri meeskonna portaal
1 2.2.1.3 sideinfrastruktuur | jaoks, tilesannete rakendamiseks, kui sellised X X 0,25 on kattesaadav ja kasutuses
ihaldus loetelu, sisaldab lahendused nagu osgl;c;nd (2016. aasta I6puks)
meeskonna loomist SharePoint on sel hetkel ( )
kasitlevaid kattesaadavad
dokumente,
tookorda kasitlevad
41 dokumendid

Ametile usaldatud siisteemide haldamisega seotud horisontaalsed iilesanded ja projektid
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AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA tiist
EESM | JAOTISE - o o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS LA VUKSUS | 5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
# kv kv | kv | kv did eelarve
Rakendamiseks
kokkulepitud
ki - . . " . .
. ) avandamata P&hitegevussiisteemidesse Operatiiv Rakendamiseks kokkulepitud
Susteemide muudatuste .
P . tehtavate kavandamata tegevuse Andmed kavandamata muudatuste rakendamine
1 2.2.1.1 | operatiivjuhtimin | rakendamine - X X X X 2 w9 |5 . ; B
muudatuste rakendamine osakond puuduvad lisaeelarvet vajamata kokkulepitud ajal
€ vastavalt ja juhtimine (OPS) ja ulatuses
kokkulepitud ) ] ’
ajakavale ja
ulatusele
Uue Uhiste andmete
varundamise
infrastruktuuri
rakendamine, mis
asendab kGik Ainulaadne andmete
olemasolevate . .
. . varundamise keskuse sisse
ssteemide (SIS I, ja kasutusvalmis seadmine
VIS, BMS, EURODAC) | 12 (@°Utu® o
- k&ikide slisteemide jaoks
Uksikud . "
. . - hiljemalt 2016. aasta Operatiiv - - .
Susteemide varundamisinfrastru I5ouks. et valtida tepevUse 3000 000 Jalajélje, BTU-vaartuse ja
1 2.2.15 operatiivjuhtimin ktuurid. Selle uue puks, X X X g 1 elektritarbimisega seotud tdiustuste
) . olemasoleva osakond eurot . . ..
e infrastruktuuri .. . tegemine ettendhtud tahtaegadeks
T varundamisinfrastruktuuri (OPS)
mahtu on vdimalik .
uuendamist selle
tulevaste s an
. . vananemise tottu. (peaks
susteemide N
. o |dppema 2016. aasta
integreerimiseks Ipuks)
suurendada. P
Tehnilised valikud
pohinevad Ghiste
teenuste uuringu
42 tulemustel (uuringu

19 Sijsteemidesse tehtavate ettendgematute muudatuste — mida liikmesriigid ad hoc taotlevad — rakendamiseks vajalik eelarve lisatakse siisteemide arendamiseks eraldatud ildeelarvele.
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AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tiist
EESM | JAOTISE - o o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS LA VUKSUS | g5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
# kv kv | kv | kv did eelarve
I6pp: 2015. aasta
esimene kvartal)
eu-LISA vérkude
Shisii ide ihi "
IKT-teenuste o ?po iststeemide {ihine Operatiiv Vorguteenuste osutamine taielikus
. eu-LISA vBrkude infrastruktuur) tegevuse 500 000 " . .
2 2.2.2.1 | tippkeskuseks o X X X X 1,00 kooskdlas asjakohaste kavade ja
. kohandav hooldus tdiustamine ja pidev osakond eurot .
saamine . X kehtivate teenustaseme kokkulepetega
ajakohastamine, et vastata (OPS)
i eu-LISA vajadustele
P&histusteemidega
(SIS I, Eurodac, VIS, Flusiliste
. . B.MS) seotud katsekeskkorldade . Operatilv Projekti rakendamine toimub vastavalt
Susteemide virtuaalsete kasutusest kdrvaldamine tegevuse 1000 000 . .
1 2.2.1.2 ) . . R X X X X 0,50 kokkulepitud rakenduskavale ning
arendamine katseplatvormide ja asendamine osakond eurot Ulatusele ia eelarvele
rakendamine alates virtuaalsetega 2016. aasta (OPS) ) '
2016. aastast (jatkub | 18puks
a4 2017. aastal)
Statistika koostamise
Projektijuhtimise automatiseerimine (seni
osakonna nduab see liigset
arendamine: sekkumist ja ressursse). Eri
Susteemide tl{le'm.l{slll.(kuse SUSte?ml abil talde'Favate Operatiiv 15% ajasdast aruandluse tShususe
N pohinditajate, vormide rakendamine tegevuse 250 000 N R
1 2.2.1.1 operatiivjuhtimin . . X X X X 0,25 vallas parast vahendi taielikku
o teenustaseme vGimaldab statistika osakond eurot rakendamist
kokkulepete ja automaatset koostamist (OPS)
statistika ning piirab
aruandlusvahendi operatiivtegevust selliste
rakendamine aruannete ametisisese
45 edastamisega
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46

47

AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA tiist
EESM | JAOTISE - o o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS LA VUKSUS | 5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
kv kv | kv | kv did eelarve
Puuduvad eu-LISA varukeskuse
. ) Varuandmekeskuse ja - mfrastruktuurlga seotud probleemid,
Pidev kattesaadavus " " mis katkestavad
. ) . ~ operatiivkeskuse Operatiiv " . .
Susteemide ja kooskdla Kiitamine. haldamine ia terevuse 830 000 pShitegevussiisteemide teenuste
1 2211 operatiivjuhtimin kokkulepitud - ! X X X X g 0,5 osutamist liikmesriikidele (eu-LISA
korrashoidmine Sankt osakond eurot . .
e teenustaseme X varukeskuse infrastruktuuriga seotud
Johann im Pongaus (OPS) . S
kokkulepetega. . potentsiaalsed probleemid ei katkesta
(Austria) - . )
pdhitegevussiisteemide teenuste
osutamist liikkmesriikidele)
Projekti eesmark on
suurendada
projektijuhtimise Nende programmide/projektide arv,
Projektijuhtimise osakonna suutlikkust mis viidi ellu algsest ajakavast/eelarvest
osakonna jalgida koikide aktiivsete <10% korvale kaldudes
arendamine: sise- ja vélisprojektide Operatiiv % turuleviimiseni kuluvast ajast =
IKT-teenuste seisu ning anda tep ovuse 375 000 algusetapist kuni projekti Idpetamiseni
2 2221 tippkeskuseks automaatsete Uksikasjalikku ja X X X X g 1,00 kuluv aeg
) e ~ osakond eurot o - .
saamine projektiseire Oigeaegset teavet. Lépetatud projektide % portfellis /
i (OPS) - .
naidikute Olemasolevate projektide koguarv portfellis
valjatéotamine ja projektijuhtimisvahendite Vahemalt 90% projektidest jargib
rakendamine integreerimine, kehtestatud kvaliteedijuhtimise
konsolideerimine ja protsesse
automatiseerimine ameti
intraneti portaalis.
Integreeritud seire
rakendamisel kasutatakse
koikide siisteemide seireks
Integreeritud seire Ght vahendit. Sama "
o . . . . L Operatiiv . . . .
Vorgu- ja sisseseadmine vahend registreerib ja tepevUse 450 000 Integreeritud seire sisseseadmine
1 2.2.1.3 sideinfrastruktuur | koikide ameti tootleb kdik vahejuhtumid. X X X X g 0,10 vastavalt kavale; ajakasutuse tShususe
. osakond eurot «
ihaldus hallatavate Peale selle edastatakse (OPS) 10% tdus
ststeemide suhtes vahejuhtumid vahendi
kaudu automaatselt
toovotjatele
lahendamiseks ning nende
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AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 sed
EESM | JAOTISE STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tsist )
ARK NR EESMARGI TULEMUS Tl VOKSUS | 5gaj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
1 Il 1] v alen Eraldatud
# kv kv | kv | kv did eelarve
lahendustsuklit jalgitakse
ja see registreeritakse. See
meetod suurendab ameti
tegevuse tohusust ning
voimaldab ametil
toovotjatega paremini
suhelda ja neid kontrollida.
Selle integreerimisega
ITSMi varahaldusprotsessi tagab
konfiguratsiooni amet tema hallatavatesse
juhtimise stisteemidesse tehtavate " ITSMi konfiguratsiooni juhtimise
IKT-teenuste andmebaasi investeeringute parema Operatilv andmebaasi ja varahalduse
2 2221 tippkeskuseks integreerimine eu- jalgitavuse. See projekt on X X X tegevuse 0,25 125000 integreerimine vastavalt kavale
- - L osakond eurot . . « .
saamine LISA varahaldusega ameti planeerimistegevuse (OPS) kokkulepitud ajakavast vahem kui 10%
ning ainulaadse oluline element, mis korvale kaldudes
teabeallika loomine kasitleb Euroopa
varahalduse tarvis Kontrollikoja 2014. aasta
48 auditite teatavaid leide.
Talitluspidevuse juhtimise
strateegia rakendamine
Talitluspidevuse keskiiksuses ja
juhtimise strateegia varukeskuses Operatiiv
rakendamine talitluspidevuse juhtimise tegevuse 150 000 Talitluspidevuse kava rakendamine
1 2.2.1.5 Turvalisus talitluspidevuse susteemi kaudu X X X X 0,30 susteemides vastavalt
juhtimise slisteemi (ISO 22301 kohaselt). osgl;osnd eurot kokkulepitud/algsele kavale
kaudu ISO 22301 2016. aastaks on ette ( )
kohaselt nahtud auditi- ja
hindamisalase
49 konsulteerimise kulud.
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AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tiist
EESM JAOTISE - o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS LA VUKSUS | g5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
kv kv | kv | kv did eelarve
Projekt hélmab tegevusi,
millega komisjon veel ei
tegele:
Testa-NG —“eu—LISA eurodomeeni
arendusprojektide Uhendused (SC29) -
X .| ligikaudu 127 000 eurot; "
o . teine etapp, CERTESI s . Operatiiv
Vorgu- ja ja vorgu - valiskonsultatsioon tegevuse 352 000 Tulemuste saavutamine vastavalt
1 2.2.1.3 sideinfrastruktuur ] . g - (véliskonsultatsiooni X X X X g 2,00
. optimeerimisega R osakond eurot kavale.
ihaldus raamlepingu alusel) —
seotud tegevused hinnanguliselt 200 000 (OPS)
(SIS II, EDACi ja e &
VISi/BMSi uuringud). | vajalikud majasisesed
kaabeldus- ja
andmekeskusega seotud
t66d — hinnanguliselt
25000 eurot.
K.0|k|de . Kooskdlastamine uusimate
siseprotsesside K
) protsessialaste "
puhul teenuse pidev muudatustega ja Operatiiv
1 2212 Susteeml.de talus.tamlneja tulemuslikkuse X X X X tegevuse 0,25 Taiustatud siseprotsessid; parendatud
arendamine edasine iy osakond eu-LISA teenusemudel
. . p&hinditajate arvutustega;
integreerimine X (OPS)
. . . eu-LISA teenusemudeli
organisatsiooni .
) taiustamine
protsessidega
} . Redaktsmgnlde kava | Redaktsioonide ka'va Operatiiv Redaktsioonide kavad on kittesaadavad
Susteemide rakendamise korduv rakendamine tegevuse A o R
1 2.2.1.2 . . Jn X X X X 1,00 ja jagatud koikidele asjaomastele
arendamine tegevused ja koikide toetatud osakond . .
- . . sidusriithmadele
seminarid susteemide puhul (OPS)




36—

2016. AASTA TOOPROGRAMM

53

54

AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
sed
STRAT. | TP2016 STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tiist
EESM JAOTISE - o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS LA VUKSUS | g5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
kv kv | kv | kv did eelarve
Arenduskeskkonna Arenduskeskkonna Overatiiv
Siisteemide loomine kaiki loomine sellise tarkvara tep ovuse Arenduskeskkond on kattesaadav ja
1 2.2.1.2 . slisteeme toetava nagu Oracle DB, Weblogic, X X g 0,10 kasutuses; dokumendid on
arendamine . L osakond -
horisontaalse HP-UX ja Linux kattesaadavad
. ) . (OPS)
abivahendina arendamiseks
Uhise infrastruktuuri Hangete
hoolduslepingu . tiksus ja
Tippkeskuseks hanke Hankedo.kun)entlde operatiivt Hankemenetluse Idpetamine hiljemalt
2 2221 . . . koostamine ja hanke X 2,5 .
saamine ettevalmistamine, ) egevuse 2016. aasta kolmanda kvartali I6puks.
. . korraldamine
valjakuulutamine ja osakond
I6petamine (OPS)
Uute siisteemide arendamine
Tehnoloogiaseire
aruannete
koostamise . . e
N . koordineerimine, et Suhtlemine asjaomaste Uldkoord Kgrraparased kohtumlsef:l toovotjatega,
Uute siisteemide toetada tarniiatega Uue ineerimis mille raames arutatakse ja
1 2.2.1.4 arendamine ja . . Jateg . X X . 0,10 pohjendatakse nende hinnangut uue
. registreeritud tehnoloogiaga seotud e Uksus . R R
rakendamine o . g tehnoloogia kohta ja nende otsuseid
reisijate programmi kisimustes (GCu)

ning riiki sisenemise
ja riigist lahkumise
slisteemi arengut

tehtud valikute kohta.
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56

AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
sed
STRAT. | TP2016 STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tiist
EESM JAOTISE o . o
ARK NR EESMARGI TULEMUS LA VUKSUS | g5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
kv kv | kv | kv did eelarve
Vastavalt komisjoni
seadusandlikule
ettepanekule alustatakse Ressurssi
e-piiri rakendamist kohe deja
I . parast digusraamistiku haldusos
. . E-piiri slisteemide Lo
Uute susteemide rakendamine?® heakskiitmist. Praegune akond E-piiri nduete analiiiis ia asiakohane
1 2.2.1.4 arendamine ja . ajakava: katseprojekti X X X X (R&A), 2,5 P e . laas)
. (hange, toetused ja - paketi tlesehitus
rakendamine . tulemused 2015. aasta operatiivt
arendamine) N P
I8puks, Biguslik alus egevuse
2016. aasta I6puks, osakond
arendamine ja (OPS)
operatiivjuhtimine
ajavahemikus 2017-2010).
Turvalisusega seotud lilesanded
Ameti tootajate,
vara ja teabe Ametit kaitsvate Turvalisu Turvalisuse juhtimise kvartaliaruannete
1 2.2.15 Turvalisus kaitsmine, luues turvameetmete X X X X 0,70 X . ! R .
Lo L . S esitamine tegevdirektorile
ohutu, turvalise ja rakendamine ja haldamine
kindla tookeskkonna

20 Fespool mdrgitud 2,5 tdisté6aja ekvivalenti on vajalikud e-piiri siisteemide arendustegevuse alustamiseks. Need ei ole lisatud e-piiri programmi rakendamiseks vajalike inimressursside kalkulatsioonidesse. Pérast asjakohase
digusakti vastuvétmist tdpsustatakse e-piiri programmi rakendamiseks vajalike inimressursside esialgset prognoosi (nagu sétestatud mitmeaastases personalipoliitikas aastateks 2016—2018). Tuleb ka mdrkida, et amet peab
muutma oma ametikohtade loetelu.




38—

2016. AASTA TOOPROGRAMM

57

58

59

60

AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tiist
EESM | JAOTISE - o o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS AASTAL VUKSUS | goaj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
kv kv | kv | kv did eelarve
Teenuste jatkuv
Ameti tootajate, osutamine, et tagada
vara ja teabe kaitsvate turvameetmete Turvalisu Turvalisuse juhtimise kvartaliaruannete
1 2.2.15 Turvalisus kaitsmine, luues nduetekohane X X X X 0,50 X . ) R .
S . s esitamine tegevdirektorile
ohutu, turvalise ja rakendamine (nt uute
kindla tookeskkonna | ehitusprojektide toetamise
kaudu).
Asjakohase tuletdrje- ja ohutuskoolituse
Ameti tootajate, . s korraldamine kdikidele
A Koolituse ja dppuste jatkuv . . "
vara ja teabe Korraldamine téstaiatele Turvalisu kiirreageerimismeeskonna likkmetele
1 2.2.15 Turvalisus kaitsmine, luues L J~ . X X X X 0,10 neljandaks kvartaliks. Tallinnas ja
L evakueerimise, tuletdrije ja s .
ohutu, turvalise ja R Strasbourgis kohapealse
. s esmaabi valdkonnas. s .
kindla to6keskkonna evakueerimisGppuse korraldamine
neljandaks kvartaliks.
Infoturbe jatkuv
haldamine ja
dami
E;rjlr;szr:a:n:miseks Infoturbeteenuste
ot ameti & " | osutamine kohalike
- . turbeametnike poolt, kes
p&hitegevussiisteem teostavad
1 2915 Turvalisus id I.<a|t"s“evad tohusalt turvaoperatsioone, seiret, X X X X Turvalisu 3,50 Tuvrvall.susejuhtmvnse kv§rta||aruannete
neis tdodeldavat L s esitamine tegevdirektorile
. L katsetamist ja lahendavad
teavet ning toimivad ) L
. vahejuhtumeid ning
ettenahtud korras, o
. - toetavad projektide
ettendhtud ajal ja L
x: - elluviimist
digusparaste
kasutajate kontrolli
all.
Infoturbe jatkuv
haldamine ja . . ~
; Ameti avaliku vGtme . . " . .
parandamine i . . Ameti avaliku vGtme infrastruktuuri
. . . infrastruktuuri Turvalisu s . X
1 2.2.1.5 Turvalisus kindluse tagamiseks, R X X X X 0,20 rakendamise |0petamine neljandaks
R rakendamine s .
et ameti o . . kvartaliks
- . pShitegevussiisteemides
p&hitegevussiisteem
id kaitsevad tohusalt
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neis toodeldavat

teavet ning toimivad
ettenahtud korras,
ettendhtud ajal ja
Siguspadraste
kasutajate kontrolli
all.

Infoturbe jatkuv
haldamine ja
parandamine
kindluse tagamiseks,
et ameti

pohitegevusslisteem

i21 H . . ~ .
id kaitsevad t3husalt SIEMi?! rakendamine Turvalisu SIEMi rakendamise |6petamine

1 2.2.15 Turvalisus o ameti organisatsiooni X X X 0,20 organisatsiooni infrastruktuuris

neis téodeldavat - - s ; )
K L infrastruktuuris neljandaks kvartaliks
teavet ning toimivad
ettenahtud korras,
ettendhtud ajal ja
Oiguspdraste
kasutajate kontrolli
all.

61

2 Turbeinfo ja vahejuhtumite lahendamine. SIEM véimaldab reaalajas analiiisida vérgu riistvara ja rakenduste antud turvahdireid.
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AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tiist
EESM JAOTISE - o o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS AASTAL VUKSUS | 5daj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
# kv kv | kv | kv did eelarve
Infoturbe jatkuv
haldamine ja
parandamine
kindluse tagamiseks,
etNaljnet| . Ameti sisteemide,
pShitegevusstisteem veebisaidi ja rakenduste
. id kaitsevad t&husalt . ! ale . Turvalisu Turvalisuse juhtimise kvartaliaruannete
1 2.2.1.5 Turvalisus o turvalisuse valishindamise X X 0,20 L B .
neis toodeldavat R R s esitamine tegevdirektorile
. L koordineerimine ja
teavet ning toimivad iuhtimine
ettenahtud korras, )
ettendhtud ajal ja
Siguspadraste
kasutajate kontrolli
all.
62
Turvariskide tdhus
juhtimine, to6tades
valja ulatusliku, . .
I Ameti turvalisuse
tervikliku ja . . D
sustemaatilise integreeritud juhtimise Turvalisu Turvalisuse juhtimise kvartaliaruannete
1 2.2.1.5 | Turvalisus stisteemi (ISMS)? jatkuv X X X X 0,20 rvansuse ) ) -
tasakaalustatud . ~ s esitamine tegevdirektorile
. hooldamine, tdhususe
raamistiku e .
. jalgimine ja taiustamine
turvalisuse
juhtimiseks ja
haldamiseks
63

2Turvalisuse integreeritud juhtimise sisteem (ISMS) on infoturbe juhtimise véi infotehnoloogiaga seotud riske puudutavate tegevuspohimatete kogu.
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64

65

66

STRAT.
EESM
ARK

TP2016
JAOTISE
NR

2.2.15

STRATEEGILISE
EESMARGI
KIRJELDUS

Turvalisus

2016. AASTA
TULEMUS

Turvariskide t6hus
juhtimine, tootades
vélja ulatusliku,
tervikliku ja
sustemaatilise
tasakaalustatud
raamistiku
turvalisuse
juhtimiseks ja
haldamiseks

TEGEVUS(ED) 2016.
AASTAL

Turvastruktuuri
Uksikasjaliku tilesehituse
véljatéotamine

AJAKAVA

kv

kv

1]
kv

kv

VASTUTA
v UKSUS

Turvalisu
s

EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID

Ame
tisise
sed
taist
606aj
a
ekviv
alen
did

0,20

Eraldatud
eelarve

TULEMUSNAITAJA

Turvastruktuuri tiksikasjalikku
lUlesehitust kasitleva dokumendi
koostamine neljandaks kvartaliks

2.2.15

Turvalisus

Turvariskide tdhus
juhtimine, tootades
valja ulatusliku,
tervikliku ja
sustemaatilise
tasakaalustatud
raamistiku
turvalisuse
juhtimiseks ja
haldamiseks

Infoturbe juhtimisststeemi
auditi tegemine

Turvalisu
s

0,10

Infoturbe juhtimissisteemi siseauditi
aruande esitamine tegevdirektorile
kolmandaks kvartaliks

2.2.15

Turvalisus

Turvariskide t6hus
juhtimine, tootades
valja ulatusliku,
tervikliku ja
sustemaatilise
tasakaalustatud
raamistiku
turvalisuse
juhtimiseks ja
haldamiseks

L&ppkasutajate
to6jaamade vorgu (EUWS)
akrediteerimine vastavalt
ameti sisteemide
akrediteerimise protsessile

Turvalisu
s

0,20

EUWSi turvalisuse akrediteerimine
neljandaks kvartaliks
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AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tiist
EESM JAOTISE - o o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS LA VUKSUS | g5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} 1] v alen Eraldatud
# kv kv | kv | kv did eelarve
Talitluspidevuse
juhtimisststeemi
haldamine, et Ameti talitluspidevuse
saavutada juhtimise siisteemi (BCMS) Turvalisu Turvalisuse juhtimise kvartaliaruannete
1 2.2.15 Turvalisus pohitegevusprotsess | jatkuv hooldamine, X X X X 0,20 o ! R .
R R ~ e s esitamine tegevdirektorile
ide ja -sisteemide tohususe jalgimine ja
piisav vastupidavus tdiustamine
katastroofide
67 suhtes.
Talitluspidevuse
juhtimisststeemi
haldamine, et Liikmesriikidele mdeldud Liikmesriikidele ettendhtud
saavutada talitluspidevuse juhtimise Turvalisu talitluspidevuse juhtimise tegevusjuhise
1 2.2.15 Turvalisus pohitegevusprotsess p. A ! X X X X 0,20 P R ! ) & . )
. . R tegevusjuhise ettepaneku s ettepaneku esitamine haldusndukogule
ide ja -slisteemide o K .
- K esitamine. neljandaks kvartaliks
piisav vastupidavus
katastroofide
68 suhtes.
Talitluspidevuse
juhtimisststeemi
haldamine, et eu-LISA eIutahtsate Elutdhtsate turvakontrollide algtasemel
saavutada turvakontrollide Turvalisu rakendamise hetkeolukorra hinnangu
1 2.2.1.5 Turvalisus pShitegevusprotsess | algtasemel rakendamiseks X X X 0,20 . . . &
S R . L s esitamine ameti turbeametnikule
ide ja -slisteemide puuduste hindamine ja .
. K . . R kolmandaks kvartaliks
piisav vastupidavus Ulesehituse kavandamine.
katastroofide
69 suhtes.
Talitluspidevuse Tfastestrateeglate.
AT, . tohususe katsetamise
juhtimisstisteemi .
R kavandamine ja
haldamine, et elluviimine, kasutades Turvalisu Talitluspidevuse kohapealse dppuse
1 2.2.15 Turvalisus saavutada ey ! X X X 0,20 P . P PP R
. tootajate s korraldamine kolmandaks kvartaliks
p&hitegevusprotsess | . . —
s R Umberpaigutamist ning
ide ja -stisteemide P
iisav vastupidavus kaugtdd ja -juhtimise
70 P P suutlikkust.
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71

72

73

74

AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tiist
EESM JAOTISE - o o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS LA VUKSUS | 5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
kv kv | kv | kv did eelarve
katastroofide
suhtes.
sausamage | Al e
1 2215 Turvalisus teawtarrTl.ne turvakiisimustest X X X X Turvalisu 0,10 Vahema.lt kahe turbeémetnlke vorgu
strateegilistest R o s kohtumise korraldamine 2016. aastal
Pt turbeametnike vorgu
turvakisimustest o
sekretariaadina
Operatiivtegevus
Aruandlus ia g@i;ﬁ:zztatmlka az‘:;ﬁ::ztatlsuka ?epee'jjlslz Liikmesriikidele statistika esitamise
1 2.2.1.7 FAELS S S X X X X 8 0,85 kvaliteedi ja Gigeaegsuse parandamine
statistika programmeerimine, programmeerimine, osakond ning automatiseerituse suurendamine
dokumendid dokumendid (OPS) J
Eurodaci aruannete Aruannete Gigeaegne Operatiiv
Aruandlus ia ja statistika kooskdla koostamine ags'akfhaste tep evuse Aruannete ja statistika kattesaadavus
1 2.2.1.7 . ) uuesti sGnastatud R o ! K X X X X g 0,35 esialgsetest kavadest vahem kui 10%
statistika i kehtivate Gigusaktide osakond ~
rakenduseeskirjadeg korvale kaldudes
a kohaselt (OPS)
K&ikide
asutamismaaruses ja Uldkoord
1 2217 Aruandlus ja hallatavate SIS Il aastastatistika X X ineerimis 020 Statistika koostamine diguslikus aluses
o statistika susteemide koostamine e Uksus ! sitestatud tihtaegadeks
Oiguslikes alustes (GCU)
satestatud
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AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 sed
EESM | JaoTise | STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tiist
ARK NR EESMARGI TULEMUS S VUKSUS | 5oaj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} 1] v alen Eraldatud
# kv kv | kv | kv did eelarve
aruandluskohustust
e tditmine
K&ikide
asutamismaaruses ja
hallatavate Uldkoord
. N K SIS Il-ga seotud . . - L .
Aruandlus ja sisteemide h ineerimis Statistika koostamine Giguslikus aluses
1 2.2.1.7 . - . ametiasutuste loetelu X X . 0,10 . «
statistika Siguslikes alustes aiakohastamine e Uksus satestatud tahtaegadeks
satestatud I (GCU)
aruandluskohustust
75 e taitmine
K&ikide
asutamismaadruses ja
hallatavate . Uldkoord
. . R Eurodaciga seotud . . . .
Aruandlus ja susteemide o . ineerimis Eurodaciga seotud ametiasutuste
1 2.2.1.7 . S (varjupaiga) ametiasutuste X X N 0,10 . .
statistika Oiguslikes alustes loetelu aiakohastamine e Uksus loetelu ajakohastamine
satestatud ! (GCU)
aruandluskohustust
76 e taitmine
K&ikide
asutamismaaruses ja .
E .
hallatavate urodaa'aastagrug‘n.de Uldkoord
. N K koostamine, mis kasitleb . . L
Aruandlus ja slisteemide N K ineerimis Aruande valmimine vastavalt
1 2.2.1.7 . . . muu hulgas ststeemi X X . 0,20 -, ~
statistika Oiguslikes alustes tehnilist toimimist ia e Uksus digusnduetele
satestatud turvalisust ) (GCu)
aruandluskohustust
77 e taitmine
K&ikide
asutamismaadruses ja
hallatavate VISi tehnilist toimimist ja Uldkoord
1 2217 Aruandlus ja susteemide turvalisust kasitleva X ineerimis 0.25 Aruande valmimine vastavalt
o statistika Oiguslikes alustes aruande koostamise e Uksus ! digusnduetele
satestatud |6petamine (GCU)
aruandluskohustust
78 e tditmine
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79

80

81

82

AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tiist
EESM | JAOTISE o o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS LA VUKSUS | g5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} 1] v alen Eraldatud
kv kv | kv | kv did eelarve
K&ikide
asutamismaaruses ja
hallatavate SIS Il tehnilist toimimist Uldkoord
Aruandlus ja susteemide kasitleva aruande ineerimis Aruande valmimine vastavalt
1 2.2.1.7 L SR . . . X N 0,25 . N
statistika Oiguslikes alustes ettevalmistamine (tdhtaeg e Uksus digusnduetele
satestatud 2017. aasta teine kvartal) (GCU)
aruandluskohustust
e taitmine
SIS, VI?' B Koolitusstrateegia 2013—
Eurodaci tehnilist L " . . L
. . . e 2016 (siseriiklikud Uldkoord Uue koolitusstrateegia koostamine ja
Susteemikoolitus kasutamist kasitleva R . . P ~ . X
. . A kontaktpunktid) ineerimis vastuvdtmine nduanderiihma ja
1 2.2.1.8 e pakkumine asjakohase koolituse - L X X N 0,02 ~
" s . labivaatamine tihedas e Uksus haldusndukogu poolt 2016. aasta
liikmesriikidele jatkuv pakkumine e L ) Cix
L koostd6s komisjoni, (GCU) neljanda kvartali I6puks
osalevatele riikide e .
X Frontexi ja CEPOLiga
ametiasutustele.
SIS 11, VISi ja
. . . E.L.".Odau ka's,utamlst 2017. aasta koolituskava Uldkoord . -
Susteemikoolitus kasitleva asjakohase (siseriiklikud ineerimis Uue koolituskava koostamine ja
1 2.2.1.8 e pakkumine tehnilise koolituse . X X N 0,02 vastuvdtmine nduanderiihma poolt
" o ) kontaktpunktid) e Uksus . Cix
liikmesriikidele jatkuv pakkumine . 2016. aasta neljanda kvartali I6puks
s kehtestamine (GCU)
osalevatele riikide
ametiasutustele.
SIS 11, VISi ja
Eurodaci kasutamist . . . "
Susteemikoolitus kasitleva asjakohase :-\Sriz::ili:ﬁl?lEUSporthI“ il:::roi;ri(: eu-LISA koolitusportfelli
1 2.2.1.8 e pakkumine tehnilise koolituse . X X N 0,02 ajakohastamine 2016. aasta neljanda
" . . kontaktpunktid) e Uksus i
liikmesriikidele jatkuv pakkumine . . kvartali Idpuks
L ajakohastamine (GCU)
osalevatele riikide
ametiasutustele.




46 — 2016. AASTA TOOPROGRAMM
AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tiist
EESM JAOTISE - o o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS LA VUKSUS | 5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
# kv kv | kv | kv did eelarve
SIS 11, VISi ja
R Eurodaci kasutamist 4 Uldkoord
Susteemikoolitus kasitleva asjakohase Koolitustegevuse . . T .
) - . - ineerimis 450 000 K&ikide kavandatud koolitusirituste
1 2.2.1.8 e pakkumine tehnilise koolituse korraldamine vastavalt X X X X N 0,30 .
" s . K e Uksus eurot kavakohane korraldamine
liikmesriikidele jatkuv pakkumine 2016. aasta koolituskavale (GCu)
osalevatele riikide
ametiasutustele.
83
SIS 11, VISi ja
Eurodaci kasutamist Uldkoord
Susteemikoolitus kasitleva asjakohase U-LISA koolitusplatvormi ineerimis Koolitusplatvormi (koolitusmaterjalid ja
1 2.2.1.8 e pakkumine tehnilise koolituse ~ . P X X X X N 0,10 -funktsioonid) pidev kattesaadavus
" s ) tohus haldamine e Uksus R
liikmesriikidele jatkuv pakkumine kasutajatele
o (GCU)
osalevatele riikide
ametiasutustele.
84
Schengeni
hindamise eu-LISA panustab koost6os
. . . ekspertidele SIS II komisjoni, Frontexi ja Uldkoord Schengeni hindajatele kahe
Susteemikoolitus - ) . 5 . L . )
) tehnilise kasutamise | CEPOLiga Schengeni ineerimis koolituskursuse korraldamine SIS Il
1 2.2.1.8 e pakkumine R . Lo X X X X N 0,04 . .
likmesriikidele koolituse pakkumise | hindajatele e Uksus tehnilise kasutamise kohta
ndude lisamine koolituskursuste (GCu) aruandeperioodil
ameti korraldamisse
85 koolituskavasse
Schengeni
hindamise
. . . ekspertidele SIS II eu-LISA Schengeni Uldkoord eu-LISA Schengeni hindajate
Susteemikoolitus - . . . L . .
1 2218 e pakkumine tehnilist kasutamist hindajate meeskonnale X X ineerimis 0.02 meeskonna koolituspaketi
o “p L kasitleva koolituse mdeldud koolituspaketi e Uksus ’ ajakohastamine 2016. aasta neljanda
liikmesriikidele . " . R S
pakkumise ndude ajakohastamine (GCu) kvartali I6puks
lisamine ameti
86 koolituskavasse
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87

88

89

90

AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 sed
EESM | JAOTISE STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tsist )
ARK NR EESMARGI TULEMUS LA VUKSUS | g5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
kv kv | kv | kv did eelarve
Krteenuste | TSRS | orduy muutuste tepmse petamine vestavlt rotsesls
2 2.22.1 z;papnt?rf:use“ ametisisesed kui ka JSL:JP;E;me:?dléo’;tlﬁjltoetatud X X X X osakond 125 2016. aastal rakendatud muutuste arvu
liikmesriikidega) (OPS) 5% tdus vorreldes 2015. aastaga
Aruandlus, "
integreeritud Operatnvtegevu§e Operatiiv . . .
IKT-teenuste planeerimine osakonna (OPS) ja ameti tegevuse Aruannete, integreeritud planeerimise,
2 2221 tippkeskuseks L Gldist juhtimist toetavad X X X X 0,85 riskide loetelude ja riskide véhendamise
saamine tegt.avus.— Ja aruanded, kavad, osakond kavade kattesaadavus.
projektide riskiregistrid (OPS)
riskijuhtimine
Edasine tegevuse
tipptaseme poole
putdlemine,
suurendades Koolitused ja Operatiiv
IKT-teenuste Lo . " - o ; i
5 2991 S — |nd|V|quaaIse|d :serFlfltseerlmlsed vastavalt X X X X tegevuse 2,00 90/: koolitusprogrammidest on
saamine oskusi vastavalt individuaalsetele osakond tdidetud kavakohaselt
tuvastatud koolituskavadele (OPS)
vajadustele ja
olemasolevatele
puudustele
Andmete anallils,
prognoos ja
tegevuse toetus:
pidev siisteemide Kdikide rakenduste puhul
joudluse, andmete analitsi, Operatiiv
IKT-teenuste vahejuhtumite prognooside ja tegevuse tegevuse Andmete anallilsi, prognooside ja
2 2.2.2.1 tippkeskuseks kasitlemise, toetuse Gigeaegne X X X X osakond 1,00 tegevuse toetuse pakkumine
saamine suutlikkuse jm pakkumine liikkmesriigi (OPS) liilkmesriikidele
kisimustega seotud taotlusel voi
statistika tegemine vahejuhtumite puhul
ja aruannete
koostamine ning
esitamine
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AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tiist
EESM JAOTISE - o o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS LA VUKSUS | 5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
# kv kv | kv | kv did eelarve
Pidevad Operatiiv
IKT- Imi
. teenuste ettevg mistused Ettevalmistused — tegevuse 50 000 ITSMi sertifitseerimise ettevalmistuste
2 2.2.2.1 tippkeskuseks ITSMi . - X X 0,50 N . ~
. . L maaratakse kindlaks hiljem osakond eurot |6petamine 2016. aasta I6puks
saamine sertifitseerimiseks (0PS)
91 2017. aastal
Ameti 1) Struktureeritud riskiseire. Seire
Riskijuhtimist, e e tulemused edastatakse korraparaselt
A ) riskijuhtimistegevuste N .
sisekontrolli R kérgemale juhtkonnale. 2)
. L rakendamine vastavalt . Lo A .
Ameti juhtimist ja L Uldkoord Riskikogumine ja riskihindamine kord
juhtimisraamistik kvaliteedijuhtimist raamistikule, sealhulgas: ineerimis aastas. 3) Koolituse pakkumine
2 2222 |! v ) riskikogumine, X | x| x| x ¢ 0,30 Stas. use p
u h&lmava - . . e Uksus asjaomastele tootajatele. 4)
. . s . riskihindamine, koolitus, e P .
edasiarendamine | Uldjuhtimise mudeli N : (GCU) Riskijuhtimise seminari korraldamine
fltoe L riskijuhtimise seminar, .
véljatootamine ja riskiiuhtimiskavad ia kolmandas kvartalis. 5)
rakendamine . .J . ! Riskijuhtimiskavade koostamine
riskiseire . e L -
92 arutamiseks riskijuhtimise seminaril.
Ameti
e e kvaliteedijuhtimistegevust 1) Ameti kvaliteedialase eesmargi
Riskijuhtimist, R . .
. . e rakendamine vastavalt kindlaksmé&aramine. 2) Teenuste
sisekontrolli . . PP ~
) I raamistikule, sealhulgas: . kvaliteedinditajate kasutuselev&tu
Ameti juhtimist ja . R . Uldkoord o . . R
iUhtimisraamistik kvaliteediiuhtimist kvaliteedialase eesmargi ja ineerimis hélbustamine. 3) Koolituse pakkumine
2 2.2.2.2 ) o ! teenuste X X X X N 0,30 asjaomastele tootajatele. 4)
u hdlmava . o e Uksus o .
. . e Lae . kvaliteedinaitajate Uksustepoolne ameti
edasiarendamine ldjuhtimise mudeli . K (GCu) . . - Lo
ey L kehtestamine, koolitus, kvaliteedimeetmete viljatodtamise ja
véljatoétamine ja A . . . " o
. ameti kvaliteedimeetmete rakendamise h&lbustamine ja
rakendamine Hle s Lo .
vdljatootamine ja toetamine.
93 rakendamine
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95

96

AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 .
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tiist
EESM | JAOTISE o - .
ARK NR EESMARGI TULEMUS Tl VUKSUS | g5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
1 Il 1] v alen Eraldatud
kv kv | kv | kv did eelarve
Sisekontrollistandardite 1) Iga Uksus teeb esimeses kvartalis
Riskijuhtimist, juhtimine vastavalt nduetele vastavuse iga-aastase
sisekontrolli raamistikule, sealhulgas: hindamise. 2) Koolituse pakkumine
Ameti juhtimist ja nduetele vastavuse iga- Uldkoord asjaomastele tootajatele. 3)
5 2999 juhtimisraamistik k\iallteedljuhtlmlst aast?cme hindamine, X X X X |nener|m|s 0,30 U‘!<§us‘F(-=tpool.ne v?stavusmgetmete
u hdlmava koolitus, e Uksus valjatéotamise hdlbustamine ja
edasiarendamine | Uldjuhtimise mudeli vastavusmeetmete (GCU) toetamine (esimene kvartal). 4)
valjatéotamine ja véljatéotamine ja Nouetele vastavuse struktureeritud
rakendamine rakendamine, nduetele seire. Seire tulemused edastatakse
vastavuse seire korraparaselt kdrgemale juhtkonnale.
Riskijuhtimist, Ameti Uldjuhtimise mudeli tohususe ja
sisekontrolli lisavaartuse hindamine kord aastas
Ameti juhtimist ja e e . Uldkoord (neljandas kvartalis), kusitledes
T . . S Ameti Uldjuhtimise mudeli . L . " L
juhtimisraamistik kvaliteedijuhtimist . . ineerimis halduskomitee lilkmeid ja seejarel
2 2.2.2.2 . ajakohastamine vastavalt X N 0,10 . s .
u hdlmava tesevusvaiadustele e Uksus asjaomaseid tootajaid. Tulemusi
edasiarendamine ldjuhtimise mudeli g ) (GCU) arutatakse kdrgema juhtkonnaga, et
valjatéotamine ja ajakohastada maaratlusi ja protsesse
rakendamine vastavalt.
Ameti
. tulemusnaitajate .
ﬁjr:tei:;israamistik korraparane Ameti tulemusnaitajate iLrJ\IS:rc';rc:qri(: Nditajate tdieliku loetelu koostamine
2 2.2.2.2 ) koostamine koostamine esitamiseks X X .. 0,75 vahemalt kaks korda aastas
u haldusndukogule ja haldusn&ukogule e tksus haldusndukogule hindamiseks
edasiarendamine (GCU)

juhtkonnale
hindamiseks
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AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tiist
EESM | JAOTISE - o o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS AASTAL VUKSUS | ssaj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
# kv kv | kv | kv did eelarve
?uTei:lusnéita'ate Koikide [voi
Ameti korra éranej kindlakstehtud?] néitajate Uldkoord
juhtimisraamistik P . jatkuv ametisisene ineerimis Naitajate kokkuvGtte koostamine kord
2 2.2.2.2 koostamine . . X X X X N 0,75 . . .
u o . koostamine (kokkulepitud e Uksus kvartalis juhtkonnale hindamiseks
. . haldusndukogule ja .
edasiarendamine . sagedusega) juhtkonnale (GCU)
juhtkonnale . R
R . hindamiseks
hindamiseks
97
Teadmiste Avaliku kirjanduse,
hankimine, ajakirjade ja muude
. keskendudes ITHSt_ la k?ttesaac?avate allikate " eu-LISA on tellinud uuringuks véhemalt
Teadus- ja tarkvarale (IT ja jatkuv seire, et koguda Uldkoord . . o
arendustegevuse biomeetria), riiki ametiga seonduvat teavet, ineerimis neli tehnoloogiaarendust kasitlevat
2 2.2.2.3 . . R . L . ’ X X X X . 0,40 asjakohast ajakirja. Ajakirjad tehakse
ning stisteemide sisenemise ja riigist nagu ette nahtud teadus- e Uksus s
. o . ametile kattesaadavaks
seire valjumise ning ja arendustegevuse (GCu) kindlaksmasratud levikanalite kaudu
registreeritud strateegias 2014-2017 '
reisijate ststeemi ning iga-aastases
98 lisamise eesmargil. tegevuskavas




2016. AASTA TOOPROGRAMM — 51

99

100

AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tiist
EESM | JAOTISE o o o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS LA VUKSUS | g5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| Il 1] v alen Eraldatud
kv kv | kv | kv did eelarve
Teadmiste TeadliS'fxsutuste ja
. ettevotjatega suhete
hankimine, loomine ja arendamine, et
keskendudes riist- ja J AV Aastas ettevotjatega vahemalt ihe
. . koguda lisateadmisi . . . .
Teadus- ja tarkvarale (IT ja I . Uldkoord Umarlauakohtumise korraldamine. eu-
arendustegevuse biomeetria), riiki pikaajalises strateegias ja ineerimis LISA esitleb igal aastal oma
2 2.2.2.3 o : ) N iga-aastase teadus- ja X X X X N 0,05 ) ) h
ning slisteemide sisenemise ja riigist e Uksus teadusuuringute seire tulemusi
R e : arendustegevuse .
seire véljumise ning (GCU) vahemalt kahel teadusasutuste
: . tegevuskava .
registreeritud . korraldatud konverentsil.
o . ) dokumentides
reisijate susteemi )
lisamise eesmargil kindlaksmaaratud
gl valdkondades
Ametisisene parem
teadus- ja
arendustegevuse Uuringute tegemine ja
dl ill kaks kord tas kirjalik . .
Teadus- ja aruancius, mities 2 S orda aastas kirjafike Uldkoord Uksikasjalike aruannete kavakohane
keskendutakse uuringuaruannete . L .
arendustegevuse N X . . . ineerimis koostamine kaks korda aastas vastavalt
2 2.2.23 K N R ststeemide koostamine esitamiseks X X X X N 0,20 X .
ning slisteemide L e Uksus teadus- ja arendustegevuse strateegiale
seire arengule. ameti juhtkonnale, (GCU) iuuli ia iaanuari 18ous
Asjakohaste haldusn&ukogule ja ] Jal pus.
tulemuste levitamise | nduanderiihmadele.
tagamine ameti
otsusetegijatele.
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AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA tiist
EESM JAOTISE - o o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS LA VUKSUS | 5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
# kv kv | kv | kv did eelarve
Ametisisene parem
teadus- ja
arendustegevuse Suhtlemine
. aruandlus, milles nduanderiihmade ja - Teadus- ja arendustegevuse tulemuste
Teadus- ja ~ Uldkoord . .
S o ——. keskendutakse haldusndukoguga, et ineerimis esitamine vdhemalt kord aastas
2 2.2.2.3 K . & R sisteemide tagada teadus- ja X X X X . 0,05 nduanderiihmadele ja haldusndukogule
ning stisteemide e Uksus . . o
seire arengule. arendustegevuse (GCU) ning nende lilkkmete vdimalus anda sel
Asjakohaste piiritlemine vastavalt hetkel ja hiljem ka kirjalikult tagasisidet.
tulemuste levitamise | ameti vajadustele
tagamine ameti
101 otsusetegijatele.
Ametisisene parem
;ii:zz_sjtz evuse Koostdd teiste asutustega
gev (Frontex, EASO ja FRA)
. aruandlus, milles o - N R .
Teadus- ja keskendutakse Uhiste aruannete Uldkoord Vdhemalt Uiks Ghine valjund (nt
arendustegevuse N X koostamiseks ja uuringute ineerimis aruanne, dokument v&i Gihiselt
2 2.2.2.3 . . R susteemide K X X X X . 0,15 . .
ning stisteemide arenaule tegemiseks seoses e Uksus korraldatud konverents) vahemalt tihe
seire . gute. stisteemide arenguga (GCU) teise asutusega aastas
Asjakohaste N .
N ja/voi IT-slisteeme
tulemuste levitamise uudutava poliitikaga
tagamine ameti P P ga.
102 otsusetegijatele.
Nouanderiihmades
materjalide
ettevalmistamine ja Noduanderiihmades
Partnerlussuhted esitlemine, materjalide Operatiiv
liilkmesriikide, ELi seminarid ettevalmistamine ja tep evuse Operatiivtegevuse osakonna tootajate
3 2.2.3.1 institutsioonide ja | liikmesriikidega ning esitlemine, seminarid X X X X g 1,50 osalemine vajaduse korral asjaomastes
. i . . - . . osakond - . ) T
teiste e-piiri, VISi, SIS Il ja liikmesriikidega: esitlused, (0PS) nduanderiihmades ja seminaridel
sidusriihmadega Eurodaci siisteeme anallilsid, statistika,
ja projekte aruanded ja protokollid
kasitlevad
103 konverentsid
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AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tiist
EESM | JAOTISE - o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS LA VUKSUS | g5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
kv kv | kv | kv did eelarve
If.oostoo“ . . Haldus- ja qulst|l|se Uldkoord Haldusndukogu liikmete rahulolumaar
liikmesriikide, ELi toe pakkumine ~ o . L
T N . Haldusn&ukogule tdhusa ineerimis vastavalt kavandatud 2016. aasta
3 2.23.1 institutsioonide ja | haldusndukogule ja R X X X X . 0,80 . . -
- it haldustoe pakkumine e Uksus uuringule haldusndukogu sekretariaadi
teiste koikidele (GCU) tesevuse kohta
sidusriihmadega nduanderihmadele & ’
F".artnerl'l'Js.suhted. Haldus- ja qulstlllse K&ikidele Uldkoord Nouanderiihmade liikkmete
liikmesriikide, ELi toe pakkumine o . . L s
R N . nduanderiihmadele ineerimis 540 000 rahulolumaar vastavalt kavandatud
3 2.23.1 institutsioonide ja | haldusndukogule ja N X X X X . 1,50 - N
K - téhusa haldustoe e Uksus eurot 2016. aasta uuringule haldusndukogu
teiste kGikidele akkumine (GCU) sekretariaadi tegevuse kohta
sidusriihmadega nduanderiihmadele P g ’
Teiste justiits- ja
Partnerlussuhted Teiste asutustega sisektsimuste valdkonna
Uhiste asutuste ja muude Uldkoord Kolme koolitusprogrammi taielik
Euroopa asutuste . . R N X . L sl s Lo .
L koolitusprogrammid | sidusriihmade jaoks ineerimis véljatéotamine ja korraldamine
3 2.2.3.2 ja teiste o . . X X X X . 0,20 . . .
asiakohaste e arendamine ja koolitusprogrammide e Uksus sidusriithmadele (EASO, FRONTEX ja
orj nitega koolitajate arendamine eu-LISA (GCu) CEPOL)
& & vahetamine hallatavate stisteemide
kohta
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AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tiist
EESM | JAOTISE o o o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS AASTAL VUKSUS | goaj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} 1] v alen Eraldatud
# kv kv | kv | kv did eelarve
Teiste asutustega
P | h Ghi N
VR e uhiste Koolitajate jatkuv Uldkoord Aruandlusperioodi jooksul
Euroopa asutuste | tegevuskavade X e . L f L g L
o ey vahetamine teiste justiits- ineerimis tegevuskavade taielik valjatootamine ja
3 2.2.3.2 ja teiste valjatéotamine ja T X X X X . 1,00 ) e
. . ja sisekusimuste e Uksus rakendamine teiste justiits- ja
asjakohaste rakendamine s
. L valdkonna asutustega (GCU) sisektsimuste valdkonna asutustega
organitega téokokkulepete
taitmiseks
107
Uute viliste Uldkoord
. . eu-LISA panus . -
koolitusprogrammid ) ) ineerimis
Partnerlussuhted R koolitusprogrammide N " . .
e (IKT-tugi) o e Uksus Tohus koolitusprogrammide
Euroopa asutuste akkumine ja korraldamisse ja (Gcu) / korraldamine ja koolitajate vahetamine
3 2.2.3.2 ja teiste P . ! koolitajate vahetamisse X X X X . 0,95 e / L !
. arendamine, T operatiivt justiits- ja sisekisimuste valdkonna
asjakohaste justiits- ja sisekiisimuste . R X .
. sealhulgas eu-LISA . R egevuse asutuste ning teiste sidusrihmade vahel
organitega L asutuste ning teiste
koolitajate sidusriihmade vahel osakond
pakkumine (OPS)
108
- Ameti jatkuv Amet.l .t.rykl- 12 o Uldkoord Tagamine, et sisu tootmisel jargitakse
VRl tutvustamine ja veebivdljaannete ja tildise ineerimis heakskiidetud toimetamisprotsessi nin
3 2.2.33 edasine e ) teabematerjali tootmise X X X X . 0,20 o e .. P L &
. tema positiivse . X . e Uksus toovotja jargib materjalide triikis ja
arendamine S ning levitamise X s
kuvandi sdilitamine K . (GCU) veebis avaldamise tdhtaegu
koordineerimine
109
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AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tiist
EESM JAOTISE - o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS LA VUKSUS | 5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
kv kv | kv | kv did eelarve
eu-LISA-t (IT-susteemi),
tema mdju ELi poliitikale ja
- Ameti jatkuv kodanike eludele kasitleva Uldkoord
VELES e tutvustamine ja integreeritud ineerimis Ulesannete téitmine Sigel ajal ja eelarve
3 2233 | edasine ne) & . X | x| x| x ¢ 0,30 - gelaal
arendamine tema positiivse teavituskampaania e Uksus piires
kuvandi sailitamine korraldamise (GCU)
koordineerimine
raamlepingu kaudu
eu-LISA
Ameti jatkuv teavitusmaterjalide Uldkoord . -
Vilissuhtluse tutvustamine ia (videoklipid ineerimis Tootmisprotsessi thusa jarelevalve
3 2.2.3.3 edasine o ! .p Lo X X X X . 0,20 tagamine ning toodete levitamine digel
arendamine tema positiivse reklaamimaterjalid, e Uksus aial ia eelarve piires
kuvandi sailitamine meened) tootmise ja (GCU) jal) P
levitamise haldamine
- Ameti jatkuv Kolmandate isikute Uldkoord
Valissuhtluse tutvustamine ja teavitusuritustel eu-LISA ineerimis Osalemine kolmel asjakohasel Uritusel
3 2233 | edasine ine ) : X | x| x| x ) 0,12 )
arendamine tema positiivse osalemise e Uksus aastas
kuvandi sailitamine koordineerimine (GCu)
Sotsiaalmeediastrateegia
. - ) rakendamise Uldkoord
VRl Ameti internetis koordineerimine (sh mahu ineerimis
3 2.2.3.3 edasine esindatuse edasine e e m X X X X . 0,16 Sotsiaalmeediastrateegia rakendamine
. . md&dtmine ja tdhususe e Uksus
arendamine suurendamine . . -
hindamise naitajate (GCu)
kindlaksmé&aramine)
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AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tiist
EESM JAOTISE - o o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS LA VUKSUS | g5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
kv kv | kv | kv did eelarve
- ) N Uldkoord o )
Vilissuhtluse Ameti internetis eu-LISA veebisaidi sisu ineerimis Viliskonsultandi hindamisaruande
3 2.2.3.3 edasine esindatuse edasine jarjepidevuse, tapsuse ja X e tiksus 0,10 esitamine juhtkonnale neljandaks
arendamine suurendamine kattesaadavuse hindamine (GCU) kvartaliks
ap . . eu-LISA avaliku veebisaidi Uldkoord .Veeblséldl. kf)rliaparane ajakohas.t.amlne
Vilissuhtluse Ameti internetis hoolduse. veebisisu ineerimis ja veebisaidil ajakohastatud faktilise
3 2.2.3.3 edasine esindatuse edasine B . X X X X . 0,26 teabe esitamine ning sisu loomise
. . loomise ja ajakohastamise e Uksus ; s
arendamine suurendamine K . kaigus kindlaksmaaratud
koordineerimine (GCU) . . o R
toimetamisprotsessi tdhus jargimine.
Suhtekorralduse ja Uldkoord ELi ja riigi tasandi ametnike kahe
Valissuhtluse Ameti internetis meediasuhete ineerimis korgetasemelise kilastuse
3 2.2.3.3 edasine esindatuse edasine koordineerimine tdhtsate X X X X o tiksus 0,10 korraldamine vastavalt
arendamine suurendamine kulaliste ja eu-LISA (GCU) kindlaksméaéaratud ja heakskiidetud
ametlike kilastuste korral paevakavale
Suhtlemine oluliste Integreeritud Uldkoord
Valissuhtluse partneritega ja teabevahetusteenuseid ineerimis To6votja eduaruannete korraparane
3 2.2.33 edasine t6husa vastastikuse kasitleva raamlepingu X X X X o iiksus 0,10 esitamine vastavalt kokkulepitud
arendamine teabevahetuse rakendamise ajakavale
) . L (GCU)
tagamine koordineerimine
N Suhtlemlne o.lullste Uldkoord . o .
Vilissuhtluse partneritega ja Vilissuhtluse strateegia ineerimis Ajakohastatud strateegia esitamine
3 2.2.33 edasine tOhusa vastastikuse . R g X X X X . 0,16 juhtkonnale heakskiitmiseks neljandaks
. ajakohastamine e Uksus .
arendamine teabevahetuse kvartaliks
) (GCU)
tagamine
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AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tiist
EESM | JAOTISE - o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS LA VUKSUS | 5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
kv kv | kv | kv did eelarve
. . Oigeaegne vastamine iildsuse ja meedia
Suhtlemine oluliste - e . .
- X . . - Uldkoord paringutele kooskdlas ELi
Valissuhtluse partneritega ja eu-LISA ja meedia ning ineerimis institutsioonidele kehtestatud nduetega
3 2.2.33 edasine t6husa vastastikuse Uldsuse vaheliste suhete X X X X N 0,24 . e - &
. . e Uksus ning koikide kavandatud tegevuste
arendamine teabevahetuse haldamine ” )
tagamine (GCU) Oigeaegne teostamine vastavalt
g kokkulepitud ajakavale
- Suhtlemlne O.IUIISte Teabelgvﬂaptg!e Ja. Uldkoord Kutsete saatmine olulistele ja
Valissuhtluse partneritega ja partneritele Brisselis . L . . .
) o . ineerimis asjakohastele sihtriihmadele ning
3 2.2.33 edasine t6husa vastastikuse korraldatavate X X X N 0,12 o n
. . e Uksus toovGtjatepoolne seotud teenuste
arendamine teabevahetuse teavitusurituste I o "
. K . (GCU) osutamine Gigel ajal ja eelarve piires
tagamine koordineerimine
htlemi luli .
. suht er‘qme O,U Iste Uldkoord Kutsete saatmine olulistele ja
Vel s partneritega ja Iga-aastase ineerimis asjakohastele sihtriihmadele nin
3 2.2.33 edasine t6husa vastastikuse valissuhtluskava X X X X . 0,20 J - 8
. R e Uksus to6votjatepoolne seotud teenuste
arendamine teabevahetuse rakendamine S o -
. (GCU) osutamine Gigel ajal ja eelarve piires
tagamine
Ameti sidusriihmade
Tohusa kindlakstegemine ja Uldkoord . . . .
Strateegiline sidusrihmade liigitamine ning nendega ineerimis Sidusriihmade rahulolu uuring, mille
4 2.24.1 g . . . 8 8 . g .. 0,2 kohaselt on sidusriihmade keskmine
planeerimine kaasamise strateegia | seotud kohustuste ja e Uksus -
; ~ rahulolumaar tle 75%
rakendamine muude nduete (GCu)?
kindlakstegemine
Tohusa Sidusrithmadele m&eldud Uldkoord . N . .
. . . N L . . Sidusriihmade rahulolu uuring, mille
Strateegiline sidusriihmade tohusate ja asjakohaste ineerimis . N .
4 2241 > . . o N 0,10 kohaselt on sidusriihmade keskmine
planeerimine kaasamise strateegia | teabevahetusmehhanismi e Uksus -
. . rahulolumaar Gle 75%
rakendamine de rakendamine (GCu)
Ameti mitmeaastase
.strateeglaaruande, Ameti 2017. aasta .
iga-aastase e e Uldkoord . L
Strateegiline t58programmi ia to6programmi voi Uhtse ineerimis Dokumendi koostamine ja
4 2.24.1 g . prog ) programmdokumendi X N 0,15 vastuvotmine vastavalt kokkulepitud
planeerimine muude aruannete X L e Uksus .
. koostamine, heakskiitmine ajakavale
koostamine, (GCU)

vastuvdtmine ning
levitamine

ja vastuvdtmine
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AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 sed
EESM | JaoTise | STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tzist
ARK NR EESMARGI TULEMUS S VUKSUS | 5oaj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| Il 1] v alen Eraldatud
kv kv | kv | kv did eelarve
Ameti mitmeaastase
tstrateegmaruande, . Dokumendi koostamine, vastuvétmine
iga-aastase . Uldkoord . o
- . . Ameti 2015. aasta . L ning komisjonile ja asjaomastele
Strateegiline tooprogrammi ja ineerimis « S
4 2.24.1 > tegevusaruande X X N 0,35 eelarvepddevatele institutsioonidele
planeerimine muude aruannete L . e Uksus . .
) koostamine ja avaldamine edastamine vastavalt kokkulepitud
koostamine, (GCU) .
I . ajakavale
vastuvdtmine ning
levitamine
Ameti mitmeaastase
strateegiaaruande,
iga-aastase Ameti 2016. aasta Uldkoord Rakendusaruannete koostamine ja
4 2241 Strateegiline té6programmi ja té6programmi X X X X ineerimis 010 esitamine haldusndukogule
o planeerimine muude aruannete rakendusaruannete e Uksus ! ldbivaatamiseks nelja nidala jooksul
koostamine, koostamine (GCu) parast asjaomase kvartali [dppu
vastuvdtmine ning
levitamine
Ameti m.ltmeaaStase Ameti 2018. aasta td6programmi
strateegiaaruande, ) ) -
) Ameti 2018. aasta - koostamise alustamine vastavalt
iga-aastase s o Uldkoord ) . .
Strateesiline t5programmi ia té6programmi voi Uihtse ineerimis kokkulepitud ajakavale. Ameti
4 224.1 g . prog ! programmdokumendi X X X . 0,25 2018. aasta té6programmi esimese
planeerimine muude aruannete X L e Uksus L . .
. koostamine, heakskiitmine kavandi esitamine haldusndukogule
koostamine, . e (GCu) s . ;
P . ja vastuvdtmine labivaatamiseks 2016. aasta neljanda
vastuvdtmine ning s
. R kvartali I6puks
levitamine
Ameti mitmeaastase
strateegiaaruande,
- ig“a"-aastase . Ameti strateegia 2014— pldkgotd Strateegiliste ‘ges?mér'ki(‘:le Ja .
Strateegiline té6programmi ja . ineerimis tegevuseesmarkide ldbivaatamise
4 2.2.4.1 > 2010 iga-aastane X X . 0,05 ~ . . .
planeerimine muude aruannete . . e Uksus I6petamine 2016. aasta teise kvartali
. labivaatamine ~
koostamine, (GCu) 16puks
vastuvdtmine ning
levitamine
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AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 sed
EESM | JaoTise | STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tzist
ARK NR EESMARGI TULEMUS S VUKSUS | 5oaj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
kv kv | kv | kv did eelarve
Ameti mitmeaastase
strateegiaaruande, Mitmeaastase . L .
) o . . Mitmeaastase t6oprogrammi
iga-aastase téoprogrammi iga-aastane Uldkoord I i
- . . L . R . . strateegiliste eesmarkide ja
Strateegiline té6programmi ja ldbivaatamine (protsessi ineerimis oLy Nmps .
4 2.24.1 > - X X N 0,05 tegevuseesmarkide labivaatamise
planeerimine muude aruannete voib lisada 2017. aastal e Uksus ~ . . .
) . I6petamine 2016. aasta teise kvartali
koostamine, koostatavasse lihtsesse (GCU) 18puks
vastuvotmine ning programmdokumenti) P
levitamine
Ameti mitmeaastase
strateegiaaruande,
iga-aastase Uldkoord
i . Ameti 2016. . L
2241 Strateegl |r1e té6programmi ja meti 0 6. aasta aruande X X |neFr|m|s 0,10 Ameti aruandlustihtaegade jargimine.
planeerimine muude aruannete koostamise e Uksus
koostamine, ettevalmistamine (GCU)
vastuvdtmine ning
levitamine
Selge ja hasti edastatud
ajakava koostamine ja
) - rakendamine kdikide
Ameti strateegilise o )
L té6dokumentide puhul, « s .
planeerimise . - . Aruandlustdhtaegu ja kdikidelt ameti
Lo mis on vajalikud iga- fy " ;
tdiustamine ja . tootajatelt ndutavaid
o R . aastase tegevusaruande, Uldkoord .
Strateegiline téhustamine ning ia-aastase tB3orogrammi ineerimis aruandlusdokumentide loetelu
4 2.24.1 g X strateegilise g. prog ! X X X X N 0,15 sisaldava ajakava levitamine koikidele
planeerimine - mitmeaastase e uksus ey )
planeerimise o . tootajatele 2016. aasta esimeses
o . to0programmi ja (GCu) L )
protsesside lisamine s . kvartalis ja hiljem igas kvartalis
- tooprogrammi L
ameti iga-aastasesse ) muudatuste levitamine
- rakendamise
aruandlustsiklisse .
kvartaliaruannete
koostamiseks ning
vastuvotmiseks.
Ameti strateegilise eu-LISA mitmeaastase ”
L s Uldkoord aps . .
Strateegiline planeerimise valisaruandluse ineerimis Iga-aastase labivaatamise tegemine
4 2241 g . tdiustamine ja (mitmeaastane X . 0,15 2016. aasta teises voi kolmandas
planeerimine o R . s . . e Uksus .
téhustamine ning tooprogramm ja ameti (GCU) kvartalis
strateegilise strateegia) jaoks
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AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tiist
EESM JAOTISE - o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS LA VUKSUS | g5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
kv kv | kv | kv did eelarve
planeerimise korraparase iga-aastase
protsesside lisamine ldbivaatamismehhanismi
ameti iga-aastasesse | véljatootamine ning
aruandlustsiklisse rakendamine
Finantsjuhtimise ja
eelarve haldamise
X Eelarve-
kohustuste edasine Finantsmenetluse juhendi ja Juhendi valmimine aruandlusperioodi
4 2.2.4.2 Finantsjuhtimine jaotamine ametis, . ! X X X ] ! . 0,40 o P
; koostamine finantsik 16puks
kuni saavutatakse sus (BFU)
rakendusiksuste
taielik vastutus.
Finantsjuhtimise ja )
. Aruka eelarve programmi
eelarve haldamise .
X Il etapp: eelarvevahendite Eelarve-
kohustuste edasine . . . o - .
. T . R A kasutaja Ulesannete ja Ulesannete delegeerimine rohkem kui
4 2.2.4.2 Finantsjuhtimine jaotamine ametis, L X X . . 0,50 . L
. delegeerimine finantsiik 75%-le Uksuse juhtidest
kuni saavutatakse .
- rakendustiksustele sus (BFU)
rakendusiksuste . L
- kindlaksmadaratud piirides
taielik vastutus.
Finantsjuhtimise ja
eelarve haldamise Aruka eelarve programmi
. e Eelarve-
kohustuste edasine Ill etapp: taielike ja Uksnes menetluslehtede abil tehingute
4 2.2.4.2 Finantsjuhtimine jaotamine ametis, kohustuste ja X X . y . 0,20 L o . g
. L . finantsik algatamise ja kontrolli Idpetamine
kuni saavutatakse maksevoogude tootlemine sus (BFU)
rakendusuksuste ABAC-susteemis
tdielik vastutus.
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138

AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tiist
EESM | JAOTISE - o o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS LA VUKSUS | 5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
kv kv | kv | kv did eelarve
Finantsjuhtimise ja .
X Aruka eelarve programmi
eelarve haldamise )
. Il etapp: konkreetseid Eelarve- R .
kohustuste edasine celarveridu rakendavate i Eelarve tditmise maara (kbik
4 2.2.4.2 Finantsjuhtimine jaotamine ametis, N X X X X . ) .. 1,80 assigneeringud) paranemine vorreldes
. tegevusiiksuste otsene finantsiik .
kuni saavutatakse R - R eelmise eelarveaastaga
. - toetamine nduannete ja sus (BFU)
Uksuste taielik . . R
varajase hoiatamisega
vastutus.
Koostdo tegemine
alalise peakontori
projekti eest Koostoo jatkamine alalise
vastutavate Eesti peakontori projekti eest
ametiasutustega vastutavate Eesti
ning nende ametiasutustega ning Eelarve-
4 2243 Loglst'|ka 1a toetamine ja nende toetamine ja X X X X . 12 . 0,30 ./.\.Iallse Peakonton prOJe'kt| r.akendamlse
ruumide haldus ~ . - ) . finantstk jatkumine vastavalt projekti kavale
ndustamine, ndustamine, tuginedes
R . : sus (BFU)
tuginedes vajaduse vajaduse korral
korral vélisekspertide tehnilistele
valisekspertide eriteadmistele.
tehnilistele
eriteadmistele.
Hoolduslepinguid
kasitlevad konverentsid ja
Susteemide ja Ghiste | seminarid:
infrastruktuuride praktikakogukonna
hooldust ning ldhenemisviisi jatkuv Eelarve-
arendamist kohaldamine i Kahe praktikakogukonna
4 2.2.4.4 Hanked toetavate suurte valdkonnatlese analtisi X X finajntsi]k 0,25 konverentsi/seminari korraldamine
lepingute kooskdla tegemisel ja IT-ga seotud aruandeperioodil
. . A . sus (BFU)
parimate tavade ja lepingute pidev
saadud tdiustamine; parimate
kogemustega. tavade ja saadud
kogemuste Uhtse loetelu
koostamine.
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AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA tiist
EESM JAOTISE o . o
ARK NR EESMARGI TULEMUS LA VUKSUS | g5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
kv kv | kv | kv did eelarve
‘Susteem|de1a‘uh|ste Uue hankemenetluse
infrastruktuuride L
X kavandamine ja
hooldust ning L
) kontrollimine, kas see on Eelarve- .
arendamist KooskBlas parimate tavade i Uute hankemenetluste korraldamisel
4 2.2.4.4 Hanked toetavate suurte . P X X X X . ] . 0,25 koigi kohaldatavate parimate tavade ja
R - ja saadud kogemustega, finantsuk .
lepingute kooskdla saadud kogemuste rakendamine
A . sealhulgas sus (BFU)
parimate tavade ja .
praktikakogukondade
saadud
loeteludega.
kogemustega.
VISi/BMSi hooldustédde
Susteemide ja Uhiste | raamlepingu Gleminek.
infrastruktuuride See h&lmab lepingute
hooldust ning s6lmimist ja haldamist, et
. S R - Eelarve-
arendamist tagada sujuv tleminek nii ja Ulemineku toimumine katkestusteta
4 2.24.4 Hanked toetavate suurte Siguslikus kui ka rahalises X X . ] N 1,50 ! .
R o ~ . . finantsiik finants- ja Gigusvaldkonnas.
lepingute kooskdla mattes (nt litsentsid,
. . " sus (BFU)
parimate tavade ja riistvara halduse
saadud tleandmine,
kogemustega. hoolsuskohustuse tditmise
protsess).
Oskuste arendamist,
finantsjuhtimist, ELi .
juhtimist, inimressursse Personali
Iga-aastane Jor anisat,siooni aren ut, -ja 90% tootajate osalemine vahemalt
4 2245 | HR tobtajate &  arensut, X | x | x| x koolitusii | 0,20 iihes ameti korraldatud
X teabevahetust ja .
koolituskava L L ksus koolitustegevuses
strateegilist planeerimist
v . (HRTU)
kasitleva koolituse
korraldamine
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142

143

144

AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 sed
EESM | JAOTISE STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tsist )
ARK NR EESMARGI TULEMUS Tl VUKSUS | g5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| Il 1] v alen Eraldatud
kv kv | kv | kv did eelarve
Tootajatele pakutavate e- Personali
Iga-aastane Oppe vahendite (koostatud -ja Nelja e-6ppe mooduli arendamine ja
4 2.2.45 HR tootajate ametisiseselt ja tellitud X X X X koolitusi 0,20 ajakohastamine, loendi ajakohastamine
koolituskava teenuseosutajatelt) ksus kord kvartalis
edasiarendamine (HRTU)
E-Sppe kultuuri Personali
Iga-aastane edasiarendamine -ja eu-LISA koolituste loend sisaldab
4 2245 HR toGtajate organisatsioonis X X X X koolitusti | 0,10 vahemalt 20 Gldoskuste kursust ja 5
koolituskava (koolitusvéimaluste loendi ksus tehnilist koolitust
kattesaadavus intranetis) (HRTU)
Operatiivtegevuse Personali
Iga-aastane osakonna tootajatele -ja . .
4 2245 | HR tootajate tehnilise koolituse X | x| x| x koolitusis | 0,30 | 240000 | Vahemalt 6 selle kategooriaalla
X . eurot kuuluvat kursust aruandeperioodil
koolituskava korraldamine kahtlaste ksus
tehingute aruande teemal (HRTU)
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AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tiist
EESM JAOTISE - o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS AASTAL VUKSUS | 5gaj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
kv kv | kv | kv did eelarve
Ameti tootajate oskuste
istri jalgimine j P li . I
regls riJdigimine ja . erSfma : 80% tootajatest vastab tootajate
Iga-aastane vajaduse korral sekkumine -ja oskuste registrile. mis masratakse iga
4 2.2.45 HR tootajate (selleks ajaks tootatakse X X X X koolitusi 0,05 . g L . &
X sl . ametikohtade riihma kohta kindlaks
koolituskava vélja asjakohane ksus Kord aastas
tulemuslikkuse (HRTU)
p&hinditaja)
Uutele t66tajatele Personali
Iga-aastane tutvustusprogrammi -ja J o ~ .
4 2.2.4.5 HR tootajate korraldamine, mis hdlmab X X X X koolitusi 0,05 KBigi uute tootajate osavott ametit
. R . tutvustavast kursusest
koolituskava k&iki asjakohaseid ksus
organisatsiooni aspekte (HRTU)
Tootajatele (sh personali
vahetustega tootajatele) . Iga uus ameti t6otaja saavutab
lga-aastane aindliku ametisisese “la kolmanda keele oskuse B2 tasemel
4 2245 | HR totajate P : X | x| x| x koolitusi | 0,10 ! !
X keelekoolituse kolme aasta jooksul alguskuupdevast
koolituskava . ksus
korraldamine (kolmas alates.
(HRTU)
Euroopa keel)
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AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA tiist
EESM JAOTISE - o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS LA VUKSUS | g5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
kv kv | kv | kv did eelarve
Puhkuste haldus ja to6aja .
S L . Personali T . .
" . . juhtimine (too6loleku ja ) K&ikide tootajate asjakohaste puhkuse-
Tohus ja tulemuslik uudumiste kontroll -Ja ja todtunniandmete kontroll Gihe
4 2.2.45 HR personalihaldusteen P e ! X X X X koolitusti 0,40 ] . . N
us paindlik t6oaeg, Ksus kalendrikuu jooksul parast andmete
vahetustega t60, valves esitamist personalitiksusele
(HRTU)
olek)
Personalihaldus (maksete
ja sotsiaaltoetuste
kontroll, nende saamise .
hélbustamine Personali
Tohus ja tulemuslik edastamised r,1in -ja K&ikide personalihaldusprotsesside
4 2.2.45 HR personalihaldusteen PN g X X X X koolitusi 0,50 puhul ei ole protsessi viitaeg lle kahe
tootajate ja .
us RS ksus kalendrikuu
projektijuhtimise
: (HRTU)
osakonna vahelise
teabevahetuse
koordineerimine)
Ameti eraldatavat P li
~ . . .Te I eralda ?Va © ersF>na : eu-LISA personaliliksus ajakohastab kdik
Tohus ja tulemuslik tootajate sotsiaaltoetuste -ja individuaalsed ta5taiate andmed iihe
4 2.2.4.5 HR personalihaldusteen (lastesGimed, koolid ja X X X X koolitusi 0,30 . . ) . e
R e kalendrikuu jooksul pdrast to6tajalt
us lasteaiad tootajate lastele, ksus teate saamist
arstlik kontroll) haldamine (HRTU)
Tohus ja tulemuslik Tootajate nGustamine Personali 'Tuﬁeo;asjstfargtr;lgil;tugr:l:\aghrzjltamaks, et
4 2.2.4.5 HR personalihaldusteen | toetuste ja maksete X X X X -ja 0,20 0 ) R
. - personaliliksuse antud juhistega
us kisimuses koolitust .
toetuste ja maksete kohta
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AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tiist
EESM | JAOTISE - o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS AASTAL VUKSUS | 5gaj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
# kv kv | kv | kv did eelarve
ksus
(HRTU)
P li
" . . ers.ona : Personali- ja koolitusiksuse (HRTU)
T6hus ja tulemuslik Koostd6 eu-LISA “la esindajate osalemine kdikidel
4 2.2.45 HR personalihaldusteen . ) X X X X koolitusi 0,30 . ] . .
us personalikomiteega Ksus asjakohastel personalikomitee
koosolekutel
152 (HRTU)
Personali
Tohus ja tulemuslik Personalihaldus seoses e- -ja Uute too6tajate toimikute haldamise
4 2.2.4.5 HR personalihaldusteen | piiri projekti raames X X X X koolitusti | 0,80 I6petamine (ihe kuu jooksul pérast
us varvatud uute tootajatega ksus tooleasumist
153 (HRTU)
Tdhus Rakenduseeskirjade Personali
personalipoliitika, ettevalmistamine, -ja
4 2.2.4.5 HR juhtumite haldamine | labiraakimine, X X X X koolitust 0,30 Vastuvoetud rakenduseeskirjad
ja kasutuselevétmine ja ksus
154 personalijuhtimine rakendamine eu-LISA-s (HRTU)
Tootajatele ja
Tohus organisatsioonile Personali
personalipoliitika, ettendhtud ametisiseste -ja . M
4 2.2.4.5 HR juhtumite haldamine | suunisdokumentide X X X X koolitusu 0,30 Tulfe?qysllkkuse pGhinditaja — vahemalt
. . R - neli Uritust aastas kahel teemal
ja ettevalmistamine olulisi ksus
personalijuhtimine teemasid kasitlevate (HRTU)
155 teavitusurituste kohta
Tohus Tohususgja Personali
e tulemuslikkuse . . . . .
personalipoliitika, arandamine -ja Asjakohase personaliaruande lisamine
4 2.2.45 HR juhtumite haldamine P R X X X X koolitusi 1,00 2016. aasta téoprogrammi rakendamise
p personalihalduse IT- .
ja R ksus kvartaliaruannetesse
S vahendite
personalijuhtimine - (HRTU)
156 kasutuselevGtmisega
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162

AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tiist
EESM | JAOTISE o o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS AASTAL VUKSUS | goaj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| Il 1] v alen Eraldatud
kv kv | kv | kv did eelarve
Tohus . . . Personali . . L
. Ameti personalistrateegia ) Ajakohastatud personalistrateegia ja
personalipolitika, ja tootajate hoidmise -la tootajate hoidmise poliitika, mis

4 2245 | HR juhtumite haldamine | 12 "% e X | x| x| x koolitusii | 0,20 o) o€ POtttk ms
ja poliitika rakendamine ning Ksus kajastavad ameti volituste ja t66
personalijuhtimine muutmine (HRTU) arengut
T&h P li

onus T . ers.onal Mitmeaastase personalipoliitika
personalipoliitika, Mitmeaastase -ja esitamine iuhatusele ia

4 2.2.4.5 HR juhtumite haldamine | personalipoliitika X X X X koolitusi 0,50 o ! ! .
p B R haldusndukogule vastavalt kokkulepitud
ja ettevalmistamine ksus aiakavale
personalijuhtimine (HRTU) !

Panustamine . -
. Personali- ja koolitusiiksuse panuse
- organisatsiooni arengusse, . ) ;
Tohus . . Personali andmine asjakohastesse
. strateegiliste dokumentide . . . .
personalipoliitika, Koostamisse -ja strateegilistesse dokumentidesse (iga-

4 2.2.45 HR juhtumite haldamine aruandluses;e X X X X koolitusi 0,20 aastane to6programm, mitmeaastane
ja 'érelevalvesse,ameti ksus to0programm, iga-aastane
personalijuhtimine l X (HRTU) tegevusaruanne jne) kokkulepitud

personalivaldkonna N
N tdhtaegadeks
eelarve lle
P li
Labipaistva ja eu-LISA karjaaripassis er_szna :

4 2245 HR 6iglase Féétéjate . k‘ijastu\{a igfa-aastase . X X kooI:tusU 0,20 Rékendusees‘l'(‘irj‘ad.e“s sf‘;itc?statud
hindamise siisteemi hindamise sisseseadmine Ksus tahtaegade taielik jargimine
rakendamine ja seire (HRTU)

. . Personali
Labipaistva ja Hindamisaruande -ja
Siglase tootajat Rakend kirjades satestatud

4 2245 | HR DIBlase TOOAIAte 1 | ajastamine eu-LISA X | x koolitusii | 0,10 axenduseesiirjades satestatu
hindamise siisteemi e R tdhtaegade taielik jargimine
rakendamine karjaaripassis ksus

(HRTU)
Labipaistva ja E:jaslfjvl;arjaarlpassw Per_sjc;nall

4 2.2.45 HR o!glase FOOt?Jate . Umberklassifitseerimise X X koolitusii | 0,20 R"akendusees'lilrj.ad.e"s s.atgstatud
hindamise stisteemi . tdhtaegade taielik jargimine
rakendamine (edutamine) ksus

sisseseadmine ja seire (HRTU)
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AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tiist
EESM JAOTISE - o o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS LA VUKSUS | 5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
kv kv | kv | kv did eelarve
A . Personali
Labipaistva ja . . L .
Oiglase tootajate Umberklassifitseerimisaru -Ja Rakenduseeskirjades satestatud
4 2.2.4.5 HR 'g ) ..J . ande kajastamine eu-LISA X koolitust 0,10 . J. e
hindamise ststeemi [ A tahtaegade taielik jargimine
rakendamine karjaaripassis ksus
(HRTU)
. . Karjaariedendust Personali
Labipaistva ja v )
diglase tootajate kasitlevate -Ja 90% tootajate osavott vahemalt Gihest
4 2245 | HR iglase LOOtAate | yoavitusirituste ja X | x | x| x koolitusii | 0,20 © oot orvar
hindamise siisteemi . . karjaarialasest teavitusuritusest aastas
rakendamine koolituse korraldamine ksus
tootajatele ja juhtidele (HRTU)
Tootajatele ja juhtkonnale
ettendhtud suunised
. . tootajate hindamist ja Personali
Labipaistva ja . .
diglase tootajate arengut kdsitlevate “la Asjakohaste suuniste valjaandmine
4 2.2.45 HR .g . ..J . asjakohaste X koolitusi 0,10 J R !
hindamise siisteemi - . 1. juuniks 2016
rakendamine rakenduseeskirjade ning ksus
Euroopa Komisjoni otsuste (HRTU)
(ja teiste ELi asutuste
parima tava ) kohta
Personali
Labipai j All -
6?bllazzstt<;l§tjaa'ate e?ng:a(I?halduse -ja 98% Allegros sisalduvatest
4 2.2.4.5 HR .g . 4.J . p“ . R X koolitusi 0,10 personaliandmetest on tapsed ja
hindamise siisteemi to6vahend) asjakohaste .
rakendamine sissekannete sisekontroll ksus 3jakohastatud
(HRTU)
Palgaarvestus, tootajate
ndustamine palga ja
tasudega seotud Personali
Palgaarvestuse finantskisimustes, -ja K&igi paleamaksete Bizeaegne tegemine
4 2.2.45 HR stabiilsuse vajaduse korral X X X X koolitusi 0,90 ~.g. paig s seaeg s
e koikidele toctajatele
sailitamine parandusmeetmete ksus
vGtmine koos (HRTU)
projektijuhtimise
osakonnaga




2016. AASTA TOOPROGRAMM — 69

168

169

170

171

172

173

AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA | tiist
EESM JAOTISE - o o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS LA VUKSUS | g5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
kv kv | kv | kv did eelarve
Personali
Palgaarvestuse . -ja . .
4 2245 HR stabiilsuse Makse?rotse55|. X X X X Koolitusii 0,10 Erandid moodustavad kuu palgafondi
- korraparasuse sisekontroll kogusummast alla 5%
sdilitamine ksus
(HRTU)
eu-LISA
organisatsiooniliste personali
Tootajate varbamine | vajaduste taitmiseks . o . A -
ia hoidmine valiku- ia -ja K&igi ametikohtade tditmine hiljemalt
4 2.2.45 HR ! . JA . X X X X koolitusiu 0,50 viie kuu jooksulparast vaba ametikoha
vastavalt seatud varbamisprotsesside g .
. . . ksus véljakuulutamist
eesmarkidele sisseseadmine ja (HRTU)
korraldamine kooskdlas
rakenduseeskirjadega
A « . Personali Véarbamisaruannete, valikukomisjonide
Too6tajate varbamine . . . . S . .
2 hoidmine Osalemine valikuprotsessis -ja protokollide ja valikumenetlusi
4 2245 HR ) ja valikukomisjonide (DV, X X X X koolitusti | 0,50 kasitlevate statistiliste aruannete
vastavalt seatud e . ) .
cesmirkidele BS) t66s ksus lisamine mitmeaastase
(HRTU) personalipoliitika kavasse
P li
Too6tajate varbamine | E-piiri programmi jaoks ersjc;na :
. h . . | o e . . . -
4 2.2.4.5 HR ja hoidmine |§a.tootajate virbamme X X X X koolitust 2,00 Varvatud tootajate arv vastavalt kavale
vastavalt seatud (ligikaudu 29 taiendavat Ksus
eesmarkidele ametikohta) (HRTU)
Dokumendihaldu Tohusate teabe- ja .
S dokumendihaldussi Personall
(organisatsiconili steemide istkuy Ameti 2016. aasta -ja Elektroonilise
4 2245 seltgkuulub rakendamjine i3 dokumentide sailitamise X X X X koolitust 1,00 dokumendihaldussiisteemi
. ) . kava rakendamine ksus sisseseadmine 2016. aasta I6puks
personalitiksuse arendamine ameti
(HRTU)
alla) poolt
L . Ametisiseste valjaannete .
Ameti missiooni, K Personali
S (teabeleht) ja eu-LISA ) s . .
Sisesuhtluse visiooni ja intraneti sisu (kisimused -ja Teabelehe véljaandmine kord kvartalis
4 2.2.4.6 . p&hivaartuste . . X X X X koolitusu 0,30 ja intraneti asjakohase sisu
parandamine K . ja vastused, infolehed) . .
edendamine ning X Lo ksus ajakohastamine kord kuus
. koordineerimine ja
nende kasutamine ) (HRTU)
loomine
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AJAKAVA EELARVE JA TAISTOOAJA EKVIVALENDID
Ame
tisise
STRAT. | TP2016 e
STRATEEGILISE 2016. AASTA TEGEVUS(ED) 2016. VASTUTA tiist
EESM JAOTISE - o o .
ARK NR EESMARGI TULEMUS LA VUKSUS | 5aj TULEMUSNAITAJA
KIRJELDUS a
ekviv
| [} m v alen Eraldatud
# kv kv | kv | kv did eelarve
ameti kultuuri
arendamise ajendina
Ameti missiooni,
visiooni ja Personali
Sisesuhtluse pGhivadrtuste Sisedrituste -ja Uks dritus aastas kdikidele téétajatele
4 2.2.4.6 . edendamine ning (meeskonnalirituste) X X X X koolitust 0,10 e e ! !
parandamine K . kaks kohaspetsiifilist Uritust aastas
nende kasutamine korraldamine ksus
ameti kultuuri (HRTU)
174 arendamise ajendina
Mitmesuguste sihiparaste
suhtlusstrateegiate ja -
taktikate rakendamine .
N . Personali
Sisesuhtluse k&ikides ameti keskustes, -a
4 2.2.4.6 S|sesuht|u§e parandamine ameti sealh.lflgas blogldf . X X X X koolitusu 0,65 9.(% tootajate ka?tys -
parandamine veebililekanded, intraneti sisesuhtlusmaterjalide- ja Uritustega
keskuste vahel N ksus
haldus, tutvustusiritused,
. (HRTU)
meeskonnatiritused,
esitlused ja ulatuslik
175 kirjalik suhtlus.
Vihemalt 80% auditi | > >c2uditi kava koostamine o
to6vSttude Ja esitamine Siseauditi Siseauditi kava vastuvétmine
4 2247 Siseaudit . heakskiitmiseks X Uksus 0,10 i
teostamine vastavalt . S 2016. aasta veebruari I6puks
) . tegevdirektorile ja (IAC)
siseauditi kavale ~
176 haldusn&ukogule
Iga auditi t66votu (valjast
tellitud vdi majasisene) Siseauditi
. . Vahemalt 80% auditi | kavandamine ja tditmine . Kvaliteedi tagamise aruanne ei sisalda
4 2.2.4.7 Siseaudit o . . . Uksus 0,80 .
toovGttude ning sellest teavitamine (1AC) olulisi leide
teostamine vastavalt | vastavalt standardsele
177 siseauditi kavale todkorrale.
Vah It 80% auditi
t;ﬁ:F)Ttide % auditi Siseauditi Rakendusaruande esitamine kord
4 2.2.4.7 Siseaudit . . . X X X X Uksus 0,10 kvartalis tegevdirektorile ja
teostamine vastavalt | Vahearuanne siseauditi ~
. . . (IAC) haldusndukogule
178 siseauditi kavale kava rakendamise kohta
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B lisa. 2016. aasta eelarve: 2016. aasta korgetasemeline eelarveprognoos (Cz1 kulukohustused)

Kirjeldus

Jaotis 1: personalikulud

Jaotis 2: infrastruktuuri- ja tegevuskulud

Jagatud sisteemiinfrastruktuur (pohisisteemid)

SIS I
VIS/BMS

Eurodac
Vahetult pohisisteemidega seotud sisseostetavad tugiteenused
Vahetult p6hisisteemidega seotud koosolekud ja ldhetused

Vahetult tegevusega seotud koolitus
Jaotis 3: tegevuskulud

Kokku

2 Esialgne eelarve
2 Eelarve pdrast esimest muutmist
25 Tulude ja kulude loplikud kalkulatsioonid

20143

18 290 000

16 850 000

9 050 000

6 500 000

5 500 000
1 550 000
950 000
690 000

24 240 000

59 380 000

2015%
14 655 354

17 882 000

3710 000

1300 000

24 400 000
1000 000
3056 500
715 246
840 000

35021746

67 559 100

2016%

15 241 848

9802 000

7 032 000

11795 000

29 500 000
2 825 000
2 546 152
540 000

740 000

54 978 152

80 022 000
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B lisa. 2016. aasta eelarve prognoos: eelarve struktuur jaotiste kaupa

2014 | 1. JAOTIS: personalikulud

2015

H 1. JAOTIS:
personalikulud

m 3. JAOTIS:
tegevuskulud

. - | 2. JAOTIS:
41% [ ] 3 JAOTIE. I|n(1:’|rastruktuur|— ja infrastruktuuri- ja
egevuskulu 529% tegevuskulud
= 3. JAOTIS: tegevuskulud
m 3. JAOTIS: tegevuskulud
28%

2016 m 1. JAOTIS:

personalikulud
m 2. JAOTIS:
infrastruktuuri- ja
tegevuskulud
14%
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C lisa. Kriitiliste riskide ja nende maandamise ilevaade

eu-LISA peab oma riskijuhtimise raamistikku ja protsesse to6programmi sujuvat ja tohusat rakendamist
madravaks pohiteguriks. Amet on vidlja tootanud ja rakendanud kogu organisatsiooni hdlmava
riskijuhtimisprotsessi, mis integreeritakse tdielikult iga-aastase planeerimis- ja aruandlustsikliga (vastavalt
komisjoni sisekontrollistandardile nr6). Ameti riskiregister sisaldab tuvastatud riske ja asjakohaseid
reageerimismeetmeid. Selles mdaaratakse ka ametisisene iga riski eest vastutaja. Seejarel koostatakse
tegevuskavad, milles kirjeldatakse iga juhtumi puhul voetavaid asjakohaseid riskmaandamismeetmeid.

eu-LISA peab riski suureks ning késitleb seda tooprogrammis ja hilisemas iga-aastases tegevusaruandes, kui
risk kuulub Uhte jargmistest mojukategooriatest:

e ohustab strateegiliste eesmarkide saavutamist voi ameti volituste tdhusat rakendamist;
e tekitab ameti sidusrbhmadele v6i partneritele (komisjon, lilkkmesriigid, ariGhingud, kodanikud jne)
suurt kahju;
e toob kaasa otsustava sekkumise poliitilisel tasandil (nt ndukogu véi parlament) seoses ameti
tegevusega;
e toob kaasa digusrikkumise;
e toob kaasa suure ainelise ja/voi rahalise kahju;
e ohustab ameti to6tajaid voi
e kahjustab tugevalt ameti kuvandit ja mainet.
Jargmises tabelis esitatakse ameti tuvastatud olulised organisatsioonilised riskid. (Need riskid vaadatakse labi
ameti iga-aastasel riskijuhtimise seminaril, mis peaks toimuma 5. novembril 2014, ning labivaatamise
tulemusena voidakse neid muuta voi Umber liigitada).

Risk
- Strateegil
i 00 Riskile
viite Riski kirjeldus eesmirai reageerim Ohjamismeetmete kokkuvate
num 9 ine
d
ber
Tohustada planeerimist ja suurendada
) ) tegevuse koordineerimist; suurendada
Hankepersonali nappus ja e ~
L ) ) hankemeeskonna tédtajate arvu; tosta
téékoormus ning ameti . o )
o ) ) ) Vidhenda ametisisest teadlikkust hanketaotluste
Ri  tdotajate paiknemine kahes eri 1,2 ) o )
. . mine planeerimise tdhtsusest; teha kindlaks
asukohas mojutab ameti - . . .
) ) vastuvotvate liikkmesriikide ja/voi teiste ELi
hankelepingute haldamist s .
asutustega Uhishangete korraldamise
voimalused.
Ameti peakontori,
operatiivkeskuse ja Tunnistada risk ajutiselt vastuvoetavaks,
" varukeskuse paiknemine eri Vastuvoe  kuid algatada tehniline uuring, et analiisida
2 1,2
asukohtades véib vihendada i tav véimalikke strateegiaid téhusama
Jjuhtimise ja organisatsiooni organisatsioonilise struktuuri saavutamiseks.
sidusust
Koordineerimata ja puudulik i
R3 o j, p. 1 Véhenda Teha kindlaks véimalikud projektid, mis
projektide planeerimine mine

. ) voivad vajada lisaressursse, ning hinnata
vdhendab ressursside
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Risk
. Strateegil
i o 9% Riskile
viite Riski kirjeldus eesmirai reageerim Ohjamismeetmete kokkuvote
num . ine
d
ber
eraldamise tohusust voi lisandudeid; hankida (véimaluse korral)
raskendab projektide lisaressursse, mida vilistédvotjad vajavad.
tdhtaegadest kinnipidamist
Puudulik teavitamine
~. . Alustada selliste asjakohaste ja oluliste
oigusnormide . . N
. ) ) seadusandlike ettepanekute viljaselgitamist,
mdéjuhinnangutest ja tulevikku . o . .
o Vidhenda  mis voivad mojutada ametit 2014. aasta
R4 suunatud planeerimise 1,234 ) L
. . mine kolmandas kvartalis, ning votta kasutusele
puudumine p6hjustab ) ) )
o i igakuine vahend tulemuste edastamiseks
ebarealistlikke téoprogramme : ) )
. Jjuhtkonnale 2014. aasta neljandas kvartalis.
Ja eelarveprognoose
IKT ildjuhtimist kdsitlevate
asjakohaste htsete Vaadata Gle ameti IKT ildjuhtimine ning
standardite koordineerimatu Vihend koostada eu-LISA IKT strateegia ja
dhenda
R5 rakendamine ameti 1,234 ) rakendamiskava koikide IKT-alaste
N . mine - . .
ildjuhtimise raames voib muudatuste kooskélla viimiseks Uhtsete
mojutada ameti Gldist standardite ja parima tavaga.
Juhtimist
Ameti eelarve kdrped tingivad
. P g ) Tagada ameti projektiportfelli korrapdrane
kdttesaadavate ressursside ja . L T .
L o Vihenda  ldbivaatamine ja prioriteetide taasseadmine
R6 té6programmis tdpsustatud 1,23 ) L
L mine vastavalt eraldatud inim- ja
oodatavate viljundite }
) eelarveressurssidele.
mittevastavuse
Kaasata sidusrihmad varakult
nouanderiihmade té6sse iga-aastaste
téoprioriteetide seadmisel; vaadata lébi iga-
Sidusriihmade véhene aastase to6programmi ajakava, et votta
kaasamine iga-aastase selles arvesse kéikide sidusrihmade
2 tééprogrammi koostamisse Vidhenda  voimalikult varajane kaasamine, nii et neil
1,2
7" Vihendab sidusrihmade 1234 mine  oleks rohkem aega kavandi kohta mdrkuste
pihendumust ameti esitamiseks; koostada pdrast iga-aastase
tegevustele tooprogrammi heakskiitmist kommenteeritud
kokkuvéte justiits- ja sisekiisimuste nounike
vorgule Brisselis, et tagada parem
teavitamine.
Ressursside ebapiisav Juurdepddsu saamine tdiendavatele
eraldamine ildistele IT- Vhend vdlisressurssidele uue raamlepingu alusel
dhenda
R8  teenustele ja infrastruktuurile 3 ) alates 2014. aasta novembrist.
mine

voib kahjustada igapdevast
téod ja tulemuslikkust

Kdttesaadavate ametisiseste ressursside
funktsioon tuleb ile vaadata.
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Risk

viite
num
ber

Rg

Ri10

Ri11

R12

Riski kirjeldus

Usaldusvididrse
dokumendihaldussisteemi ja-
korra puudumise tottu voivad
dokumendid kaduma minna
voi ei ole neid voimalik
tuvastada.

Eelarvekdrbetest tingitud
viivitused ehitustoodel
Strasbourgis vihendavad
tohusust ja suurendavad
tédjou voolavust.

Amet ei suuda saavutada
eelarvet kdsitlevas ringkirjas
eesmdrgina mdrgitud eelarve
kasutamise mddrasid, mis
pohjustab komisjoni eraldatud
vahendite automaatset
kdrpimist

Amet ei ole operatiivtegevuse
teatavate funktsioonide
tditmiseks ebapiisava
personali tottu suuteline
tditma tdielikult oma peamiste
operatiivilesannete koiki
elemente

Strateegil
ateegit  Riskile
ised .
. reageerlm
eesmargl .
ine
d
Vastuvoe
1[ 2/ 3[ 4 tav
Vihenda
1[ 2/ 3[ 4 .
mine
Vihenda
1/ 2/ 3/ 4 .
mine
Vihenda
1/ 2/ 3/ 4 .
mine

Ohjamismeetmete kokkuvote

Tunnistada risk ajutiselt vastuvoetavaks,
kuid vurida vajaliku ildise IT-infrastruktuuri
rakendamiseks tehtavate joupingutuste
raames voimalikke
dokumendihaldussisteeme (sh MS
SharePoint).

Peatselt algatatakse hankemenetlus
Strasbourgis paiknevaid ajutisi kontoriruume
puudutava lepingu s6lmimiseks. Tdiendavat
ehitusprojekti hakatakse Strasbourgis ellu
viima 2015. aasta alguses ja see kestab kava
kohaselt 36 kuud.

Tagada juhtkonna toetus eelarve
prognoosimisel: detsentraliseerida
eelarveprotsess ja jagada vastutus kogu
ametis; tagada eelarve sistemaatiline seire
Jja prognoosimine (ldbivaatamise sagedus on
seotud eelarverea suuruse ja tihtsusega)
eelarve eest vastutaja aktiivsel osalemisel;
suurendada ressursse: votta to6le
spetsiaalne tdistédajaga eelarveametnik;
parandada suuremahulisi sisteeme
kdsitlevate lepingute struktuuri; suurendada
operatiivtegevuse algatajate ja kontrollijate
eriteadmisi.

Tugevdada ja automatiseerida voimaluse
korral operatiivté6tajaid toetavaid tehnilisi
abivahendeid; 2) hinnata puuduste
tuvastamiseks tihedas koost66s
personaliiksusega kaks korda aastas
operatiivtegevuse osakonna tédtajate
koolitusvajadusi; 3) tdita voimaluse korral
kogemusi voi eriteadmisi vajavad
ametikohad lihiajaliste t66votjatega
vastavalt raamlepingule.
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D lisa. 2016. aastasse kavandatud pohiliste hangete ja projektide kokkuvotlik tabel

Eelarvejao
viide

VIIDE

Projekti kirjeldus

32 VISi/BMSi hooldusleping

Eurodac-susteemi pidev
hooldus kehtiva

33 ,
hoolduslepingu alusel

Sisseostetavad
tugiteenused —

30 ainulaadsed Ghised
andmete varundamise
keskused

Selgitus/pohjendus

Parandavad, kohandavad,
arendavad
hooldusteenused,
sealhulgas riist- ja
tarkvara ost, et tagada
VISi ja BMSi toimimine
kohaldatava maaruse
nouete kohaselt.

Parandavad, kohandavad,
arendavad
hooldusteenused,
sealhulgas riist- ja
tarkvara ost, et tagada
Eurodaci toimimine
kohaldatava maaruse
nouete kohaselt.

Ainulaadne andmete
varundamise keskuse sisse
ja kasutusvalmis seadmine
koikide sisteemide jaoks
hiljemalt 2016. aasta
[6puks, et valtida
olemasoleva
varundamisinfrastruktuuri

Hinnanguline
eelarve
(miljonites
eurodes)

29,5

2,85

Kas on vaja korraldada
hange?

Jah, uue hoolduslepingu jaoks
algusega 2016. aasta
septembris.

Ei

Ei

Konkreetsed lepingud
solmitakse asjakohase
raamlepingu alusel.

Markused

Praegune leping I6peb 2016. aasta
augustis. Menetlus uue
hoolduslepingu s6lmimiseks algatati
2015. aastal.

Hinnanguline eelarve peaks katma
molemad lepingud.

Hooldus toimub kehtiva vuesti
sonastatud raamlepingu alusel. See
|dpeb 2016. aasta juunis ja
asendatakse uue hoolduslepinguga
(vtrida 11).
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Belarvejao. | oo rekti kirjeldus
viide
PShisisteemidega
(SIS Il, Eurodac, VIS,
30

BMS) seotud virtuaalse
katseplatvormi
rakendamine.

Projektijuhtimise
osakonna arendamine,
ITSMi arendamine

Hinnanguline
eelarve
(miljonites
eurodes)

Selgitus/pohjendus

vananemise tottu selle
uvuendamist.

FiUsiliste

katsekeskkondade

kasutusest kdrvaldamine 2,0
ja asendamine

virtuaalsetega 2016. aasta

I6puks

Projektijuhtimise
osakonna arendamine:
tulemuslikkuse
pohinaitajaid,
teenusetaseme
kokkuleppeid ja statistikat
holmava
aruandlusvahendi 1,25
rakendamine;
projektijuhtimise
osakonna arendamine:
projektide staatuse seire;
ameti hallatavaid
susteeme holmava
integreeritud seire
sisseseadmine; ITSMi
konfiguratsiooni juhtimise

Kas on vaja korraldada
hange?

Ei

Konkreetsed lepingud
solmitakse asjakohase
raamlepingu alusel.

Ei

Konkreetsed lepingud
solmitakse asjakohase
raamlepingu alusel.

Markused
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VIDE ~ Eelarvejao o i kirjeldus

viide
Sisseostetavad
tugiteenused
Talitluspidevuse
30 juhtimissisteem

Selgitus/pohjendus

andmebaasi
integreerimine eu-LISA
varahaldusega ning
ainulaadse teabeallika
loomine varahalduse
tarvis; pidevad
ettevalmistused ITSMi
sertifitseerimiseks
2017. aastal

Haldus- ja
operatiivfunktsioonide
tehniline toetamine
(sisseostetavad
tugiteenused)

Auditi- ja hindamisalane
konsulteerimine.
Talitluspidevuse juhtimise
strateegia rakendamine
keskiksuses ja
varukeskuses
talitluspidevuse juhtimise
sUsteemi kaudu

(ISO 22301 kohaselt).
2016. aastaks on ette
nahtud auditi- ja
hindamisalase
konsulteerimise kulud.

Hinnanguline

eelarve Kas on vaja korraldada
(miljonites hange?
eurodes)
Ei
2,7 Konkreetsed lepingud

solmitakse asjakohase
raamlepingu (eu-LISA) alusel.

Ei

0,15 Konkreetsed lepingud
solmitakse asjakohase
raamlepingu alusel.

Markused
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VIIDE Eelarvejao

viide Projekti kirjeldus

Testa-NG arendamine,
vorgu arendamine

SIS Il hooldusleping

Selgitus/pohjendus

Konsulteerimine ja
seadmed

Parandavad, kohandavad,
arendavad
hooldusteenused,
sealhulgas riist- ja
tarkvara ost, et tagada
SIS Il toimimine
kohaldatava maaruse
nouete kohaselt

Hinnanguline
eelarve
(miljonites
eurodes)

0,85

11,8

Kas on vaja korraldada
hange?

Ei

Konkreetsed lepingud
solmitakse asjakohase
raamlepingu alusel.

Nr

Konkreetsed lepingud
arendavaks hoolduseks ja
tehnilise abi andmiseks
solmitakse olemasoleva SIS Il
hoolduslepingu alusel.

Markused

RFS tellib sormejalgede automaatse
tuvastamise sisteemi muudatuse
ligikaudu 9,7 miljoni eest, mis tehakse
kattesaadavaks jargmiselt:

7,5 miljonit SIS tegevuste
Umberkavandamisest;

1,57 miljonit Glekandmisest
eelarverealt 2010 (Prantsusmaa
hoonete kulud) eelarvereale 31200( SIS
hooldusleping), mis on ette nahtud
Strasbourgi ehitusprojekti
ettendgematuteks kuludeks, mida
eelarvepadevad institutsioonid ei ole
heaks kiitnud.

0,66 miljonit Ro krediidi
Umberjaotamisest assotsieerunud
riikidelt lisaks Ca krediidile.

Sérmejalgede automaatse
tuvastamise sisteemi muudatused
nouavad praeguse hoolduslepingu
pikendamist neljandaks aastaks, nagu
see on satestatud lepingus, samuti
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viDE  Eelarvejao o Lo ti kirjeldus
viide
Uhise infrastruktuuri
A raamleping
Eurodac-susteemi
33 hooldusleping

VAHESUMMA

MUUD HANKED

Selgitus/pohjendus

Tarne raamleping riist- ja
tarkvara,
integreerimisteenuste,
pohisisteemide
infrastruktuuri
horisontaalse hoolduse
hankeks, sh vajaduse
korral turvalisus ja Uldised
IT-teenused.

Parandavad, kohandavad,
arendavad
hooldusteenused,
sealhulgas riist- ja
tarkvara ost, et tagada
Eurodaci toimimine
kohaldatava maaruse
nouete kohaselt.

(Vahetult tegevusega seotud koosolekud ja lahetused, tegevuse
toetuseks korraldatav koolitus, vaikese vaartusega hanked).

Hinnanguline
eelarve
(miljonites
eurodes)

53,97

1,0

54,97

Jah

Jah

Kas on vaja korraldada
hange?

Markused

SC4 piirmaara suurendamist
(muudatused).

Amet kavatseb algatada 2016. aasta
esimeses kvartalis hankemenetluse
mitmeaastase (3+1+1+1 aastat)
raamlepingu s6lmimiseks. Esialgne
Ulempiir on hinnanguliselt 40 miljonit
eurot (seadmete ja teenuste suhe on
hinnanguliselt 60/40).

Amet kavatseb algatada 2016. aasta
neljandas kvartalis hankemenetluse
mitmeaastase (3+1+1+1 aastat)
raamlepingu s6lmimiseks. Esialgne
Ulempiir on hinnanguliselt

22,69 miljonit eurot.
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