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1. Parskats

1.1 Kopsavilkums

Eiropas Agentiras lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa (eu-LISA)
gada darba programma sniegts parskats par uzdevumiem un darbibam, kuras agentdra paredzéjusi veikt 2015.
gada. Tas noluks ir siki izskatit pasreizéjos stratégiskos mérkus un saistitos darbibas un gada uzdevumus, ka
ari rezultatus. Saja dokumenta ari sniegts agentiras budZeta planosanas pamats”.

Eiropas Agentira lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa ir izveidota
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 25. oktobra Regulu (ES) Nr. 1077/2011 (OV L 286,
1.11.2011., 1. lpp.), kas stdjas speka 2011. gada 21. novembri. Regula noteikts, ka agentura sak pildit savus
piendkumus no 2012. gada 1. decembra.

Adentiras galvenais uzdevums 2015. gada joprojam bis turpinat radit pievienoto vértibu dalibvalstim® un
citdm ieinteresétajam personam un partneriem, nodroSinot tai uzticéto sistému (dokumenta izstrades laika
tas ir VIS/BMS, SIS Il un Eurodac) stabilu un izmaksu zina lietderigu darbibas parvaldibu, ar tehnologiju
palidzibu atbalstot to centienus padarit Eiropu drosaku. Ta ari turpinds gatavoties jebkuru nakotnes sistému
integrésanai (ja tiks oficiali pienemti attiecigie juridiskie pamati) un palidzét dalibvalstim tehniski sagatavoties
integréSanai esosajas sistémas.

Papildu ieprieksminétajam 2015. gada ieks&jo uzdevumu joma prioritara joprojam bds pieejamo resursu —
cilvéku, infrastruktOras un organizatorisko — efektiva sadale. K& jauna organizacija agentlra 2015. gada
turpinds iequldit ievérojamus pdlinus, izstradajot efektivus iekSéjos darbibas un parvaldibas modelus,
palielinot savas spéjas visas jomas, lai izstrddatu un istenot jaunas lielapjoma informacijas sistémas
atbilstosajas politikas jomas, kuras tai ir uzticéts to darit. Agentdras parvaldito IT sistému struktdra, kuras
sarezgitibu nosaka tiklab lielais parvaldito sistému un ieintereséto personu skaits, ka ari sarezgitie iekséjas
korporativas parvaldibas pasdkumi (kuru dél dazas dalibvalstis nevarés piedalities agentiras valdes
balsojumos par jautajumiem, kas attiecas uz konkrétam sistémam), liek nodrosSinat efektivas un elastigas
darbibas un péarvaldibas uzraudzibas struktlras. Tapéc agentdrai jaturpina konsolidét savu organizaciju un
komandas un apliecindt, ka ta spé& apmierinat ieintereséto personu prasibas, vienlaicigi ievérojot
piemérojamo ES politiku un prioritates tas darbibas joma.

Agentiras ieinteresétas personas joprojam sagaida visaugstakos standartus attieciba uz savam prasibam un
sistémas potenciala istenoSanu. TaCu tas ari pieprasa maksimalu elastigumu jebkuram piedavatajam
risindgjumam, lai bOtu iespéjams labak reagét uz politikas attistibu un tiesibu aktu izmaindm attieciba uz
tehnologisko attistibu, drosibas standartiem un pieaugoSajiem datu aizsardzibas drosibas pasakumiem.
Tadejadi viens no agentdras svarigakajiem uzdevumiem bis apliecinat vajadzigo elastigumu tas parraudzito
sistému izstradé un pielagosang, vienlaicigi paliekot izmaksu zina lietderigai un lldz minimumam samazinot
ietekmi uz norunato piegadi un citiem terminiem.

Tadu papildus iepriekSminétajam joprojam ir ievérojams skaits risinamo jautajumu. Kop$ agentiras izveides
2011. gada ir ievérojami mainijusies aréjie notikumi un domin&josd makroekonomikas politika, ka ari
organizatoriskie izaicinajumi, ar kuriem saskaras agentdra. Taupibas rezims, kas joprojam valda lieldkaja dala

* Prognozes finan$u un personala joma Saja dokumenta ir atkarigas no 2015. gada budZeta projekta un daudzgadu finansu shémas 2014.—
2020. gadam, kuru pienéma (1.10.2013.) budzeta [éméjinstitcija.

? Termins ,dalibvalstis” Saja dokumenta attiecas uz dalibvalstim un asociétajam valstim, kuram saskana ar Savienibas tiesibu aktiem ir saistosi
legislativie instrumenti, kas reglamenté visu agentdras parvaldito lielapjoma IT sistému izstradi, ievieSanu, darbibu un izmantosanu.
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dalibvalstu, turpinas iespaidot valstu budzetus, ka arT paredzams, ka 2015. gada turpinasies migracijas plismu
pieauguma tendence tiklab ES ieksieng, ka ari no tresam valstim ES virziena. Jaatzimé, ka 2014. gada eu-LISA
bija japardala pieejamais budzets centralizéti noteiktu samazinajumu dél, kas ietekméja sakotnéjo planosanu
2014. gadam, ka arl aktivitates 2015. gada. Adentira 2014. gada prioritati pieskira aktivitatém, kuras
paredzétas, lai veiktu juridiska pamata rosinatas nepiecieSamas izmainas (pieméram, Eurodac parstradasana
un planota sistémas attistiba) un ieviestu pakapenisku pieeju tehniska biroja rekonstrukcijai Strasbdra. Turklat
tika nolemts koncentréties uz pasreizéjo uzdevumu veikSanu, neuznemoties jaunus uzdevumus. Budzeta
samazinajumi 2015. gadam ari lika veikt projektu prioritasu mainu (sikak izklastits B pielikuma 5. atsauces
sadala).

Saja sarezgitaja politikas un geopolitiskaja konteksta turpina pieaugt agentiras parvaldito sistému nozimiba
valstu iestddém un citdm ieinteresétajam personam, jo palielinas atkariba no tehnologijam, lai varétu sniegt
izmaksu zina lietderigu un efektivu atbalstu robezu parvaldibai, patvéruma un tiesibaizsardzibas jomai visa
Eiropa. Nemot to véra, agentlra un tas sistémas sabiedriba un politika tiks vértétas arvien stingrak visu 2015.
gadu un ari péc tam. Tadgjadi viens no agentiras svarigakajiem uzdevumiem bus turpinat apliecinat visam
ieinteresétajam personam un plasakai sabiedribai, ka ta tieSam spéj garantét drosibu, efektivitati un iequldito
[idzek|u atmaksasanos.

1.2 Pamatuzdevums, redzéjums un vertibas

Atspogulojot agentiras pilnvaras, kuras nosaka Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 25. oktobra
Regula (ES) Nr.1077/2011 (OV L 286, 01.11.2011., 1. Ipp.), tas galvenais uzdevums ir apnemties nepartraukti
radit pievienoto vértibu dalibvalstim, ar tehnologijas palidzibu atbalstot to centienus drosakai Eiropai.

Agentdra, veicot So pamatuzdevumu, varés piepildit ari savu nakotnes redzéjumu, kurs ietver:
e augstas kvalitates un efektivu pakalpojumu un risindjumu nodrosinasanu;
e uzticibas iegUsanu, pastavigi saskanojot tehnologiskas spéjas ar dalibvalstu mainigajam vajadzibam;
e agentiras veidoSanu par izcilibas centru.

Lai to panaktu, agentira censas atbalstit un veicinat Eiropas politiku brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa. Ta
aktivi atbalsta sadarbibu un informacijas apmainu ES tiesibaizsardzibas iestazu starpa. Sava darbiba agentira
ievéro un aizstav iedzivotaju pamattiesibas un augstakos droSibas un datu aizsardzibas standartus. Saskana ar
ES iekséjas drosibas stratégiju agentira, Tstenojot operativas darbibas, aktivi palidz garantét droSibu un brivu
parvietosanos personam, kuras celo un iecelo Sengenas zona.

Adentiras panakumu pamata ir pamatvértibas, kas nepartraukti virza organizacijas operativas darbibas un
stratégisko izaugsmi. Sis vértibas ir:

e parskatatbildiba, izveidojot un izmantojot stabilu parvaldibas modeli, nodroSinot izmaksu zina
lietderigu darbibu un pareizu finansu parvaldiby;

e parredzamiba, nodrosinot reqgularu un atvértu komunikaciju ar agentdras galvenajam ieinteresétajam
personam un iesaistot tas pastaviga dialoga ar mérki parskatit un pilnveidot agentdras ilgtermina
attistibas stratégiju;

e izciliba, kas tiek panakta ar atbilstoSu organizacijas struktOru, piemérotu cilvéku piesaisti un
atbilstoSu procesu ievieSanu, lai nodrosinatu dalibvalstim sniedzamo pakalpojumu nepartrauktibu un
instrumentu vispusigu funkcionalitati;

e nepartrauktiba, raugoties, lai agentlra efektivi izmantotu dalibvalstu kompetenci, zindSanas un
ieguldijumus un turpinatu tos attistit;

e komandas darbs, dodot katram komandas loceklim iespéju efektivi izmantot savas zinasanas un
pieredzi kopigu panakumu kaldinasans;

e pievérsanas klientu vajadzibam, nodrosinot, lai agentiras darbiba vienmér ir saskanota ar
ieintereséto personu vajadzibam un pieprasijumu.



EU-LISA 2015. GADA DARBA PROGRAMMA — 5

Agentlras vértibas ir atspogulotas Sis darba programmas istenosanas pamatprincipos. Tie ir Sadi:

e agentira uzskata, ka tas lielaka vértiba ir cilvéki, tapéc ta pastavigi censas piesaistit, noturét un
apmacit augsti kvalificétus specialistus, kam ir tuvas agentiras vértibas un kas ir motivéti un
apnémibas pilni izpildit agentras pamatuzdevumu un sasniegt mérkus;

e agentira veido panakumus, pamatojoties uz efektivu un atvértu sadarbibu ar dalibvalstim un ES
iestadem, sekméjot kopigu mérku sasniegsany;

e agentira veido un saglaba uzticamibu ES partneru acis, pamatojoties uz savas komandas
panakumiem un profesionalajam spé&jam;

e agentira centisies veicinat darbibas izcilibu, nodrosinot dalibvalstim augstas kvalitates pakalpojumus
un risinajumus, kas b0s saskanoti ar to vajadzibam un prioritatém; agentdras darbibas procesos tiks
integréti augstakie datu aizsardzibas un drosibas standarti;

e sava darbiba agentira ievéros labas parvaldibas un izmaksu lietderibas principu; agentdra turklat
gadas, lai tas parvalditas sistémas pilnigi atbilstu drosibas un datu aizsardzibas noteikumiem, kas uz
tam attiecas.

1.3 Politikas konteksts un strategiska perspektiva

Turpmaka tieksanas integrét IKT funkcionalitati visos Eiropas sabiedriskas dzives aspektos visdrizak nozimé
pieaugosu IKT infrastruktOru un instrumentu izmantosanu Tl joma un citur. Ta ka Stokholmas programma
noslédzas 2014. gada, pastav iespéja, ka tieslietu un iekslietu joma notiks stratégiska parorientésanas uz
saskanotibu, vienkarSoSanu un izmaksu lietderibu. Tas varétu ietekmét nepiecieSamas IKT, lai istenotu TI
politikas planu péc Stokholmas programmas beigam. Nemot véra pieauguso uzsvaru uz sadarbspéju un
efektivitati, agentira var piedzivot tadu politikas vidi péc Stokholmas programmas beigam, kura tai ir vél
lielaka loma, atbalstot ieinteresétas personas (dalibvalstis un iestades), lai sniegtu S&das sadarbspéjas
ieguvumus, ta ka eu-LISA turpinds nodrosinat, lai parvalditas sistémas bitu nepartraukti pieejamas, pilniba
izmantojamas un darbotos ar nepiecieSamo jaudu.

1.4 Organizacijai butiski riski un to mazinasana
K& vienu no sava visparéja parvaldibas modela pamatelementiem adgentdra ir izstradajusi un Tstenojusi
organizacijas llmena risku parvaldibas procesu. Ta mérkis ir apzinat, novértét un parvaldit organizacijas limena

riskus un attieciba uz katru no tiem izstradat siku reagésanas stratégiju. Agentiras risku process ir ieklauts
ikgadéja planosanas un zinosanas cikla saskana ar Komisijas leks&jas kontroles standartu (/CS) Nr. 6.

Lai nodrosinatu 31 procesa efektivu uzraudziby, ir oficiali izveidota organizacijas risku parvaldibas komiteja.
Saja komiteja piedalas agentdras risku parvaldiba iesaistiti parstavji no galvenajam darbibas jomam. Tas
galvena funkcija ir novértét un parvaldit riskus organizacijas limen1, ka ar uzturét informétibu par efektivu
risku parvaldibu visa eu-LISA.

Organizacijas risku registra iek|auti identificéti riski un atbilstoSa reagésana uz tiem. Taja noteikts ari, kurs
agentOra ir atbildigs par konkrétu risku. P&c tam sniegti ricibas plani, kuros noraditi atbilstosi risku
mazinasanas pasakumi, kuri javeic atbilstigi katram gadijumam.

Risku uzskata par ,bGtisku” un par to zino darba programma un darbibas parskats, ja tas var:
e traucét sasniegt stratégiskos mérkus vai efektivi istenot agentiras pilnvaras;
e radit nopietnu kait€jumu agentlras ieinteresétajam personam vai partneriem (Komisijai,
dalibvalstim, uznémumiem, iedzivotajiem utt.);
e izraisit nopietnu politiska limena (pieméram, Padomes/Parlamenta) iejaukSanos agentdras darbg;
e izraisit normativo aktu parkapumus;
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e radit materialus un/vai finansialus zaudéjumus;
e apdraudét agentiras darbinieku drosibu vai
e jebkada veida nopietni kaitét agentdras télam un reputacijai.

Sizinojuma C pielikuma noraditi $adi botiski riski (visi apzinatie organizacijas riski tiks aplGkoti atseviska riska
parvaldibas plana). Dazi no Siem bitiskajiem riskiem ir:

e nepietiekams darbinieku skaits, nemot véra jaunos agentirai uzticétos pienakumus;

e liela personala mainiba;

e bieza prioritasu un pakalpojumu pieprasijuma maina gada laikg;

e ievérojama novirze no 2015. gada budZeta prognozes;

e bOvdarbu kavésanas Strasbira;

e darbibas uzdevumu Tstenosanas kavésanas neefektivakas komunikacijas dé| starp galveno biroju un

operativo biroju agentiras eografiska izvietojuma dél.
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2. Stratégiskie meérki un darbibas uzdevumi

2.1 Stratégiskie mérki 2015. gadam

2.1.1 Pirmais stratégiskais meérkis: attistities par Eiropas brivibas, drosibas un

tiesiskuma politikas atbalstitaju un veicinataju

2015. gada darba programmas konteksta virziba uz So mérki nozimés agentiras darbibas un parvaldibas
modelu izstradi, lai arT turpmak saglabatu parvaldito sistému nepartrauktu darbibu un nodroSinatu sistému
pastavigu izaugsmi atbilstigi ieintereséto personu un partneru prasibam. Papildus dalibvalstu atbalstam 2015.
gada, uzturot parvalditas sistémas (dokumenta izstrades laika tas ir SIS /I, VIS un Eurodac), iespéjams, ka
agentOra iesaistisies arl ieceloSanas/izcelosanas sistémas un registrétu celotdju programmas pilotprojekta
sagatavosana un izstradasang, kas ir dala no viedrobezu iniciativas.

2.1.2 Otrais stratégiskais meérkis: klot par atzitu IKT izcilibas un pakalpojumu sniegSanas

centru

Nakama gada laika agentara tieksies saskana ar nozares standartiem izveidot visaptverosu darbibas modeli un
parvaldibas modeli. Tiks nodroSinata ari efektiva un izmaksu zind lietderiga sistému parvaldiba, veicot
darbibas procesu nepartrauktu uzraudzibu un talakattistibu, vienlaicigi izmantojot labako praksi, mekléjot
iesp&jas optimizét un samazinat esoSo sistému Tpasuma kopéjas izmaksas, ka ari palielinot savas spéjas,
resursus un prasmes, lai ilgtermina izveidotu konkurétspéjigas priekSrocibas agentirai un tas ieinteresétajam
personam.

2.1.3 Tresais stratégiskais mérkis: attistities par galveno ES IKT tehnologiju centru un

zinatibas centru

Agentdra turpinas veidot iekséjas un aréjas partneribas ar dalibvalstim, iestadém, attiecigajam ES agentiram
un citam ieinteresétajam personam un partneriem, lai raditu un izstradatu sinergiju un apjomraditus
ietaupijumus IKT joma. Adentirai 2015. gada, visticamak, tas nozimés padzilinatu un pastiprinatu partneribu
ar citam attiecigu politikas jomu agentiram, pamatojoties uz papildus parakstitiem saprasanas un sadarbibas
memorandiem kopigu intereSu jomas. Agentira meklés iespgjas, lai apmainitos ar pieredzi un zindsanam par
IKT ar apzinatiem partneriem, sniedzot ieguldijumu kopigu sistému un tehnologiju platformu izvérsana un
nodrosinot pakalpojumus saskana ar spéka esoSajiem tiesibu aktiem.

2.1.4 Ceturtais stratégiskais mérkis: veidot modernu, efektivu un vitalu organizaciju
Nakama gada laika agentdra turpinas koncentrét savus centienus uz sava personala profesionalo un karjeras
izaugsmi. Vienlaicigi agentira ari sniegs iespéjas personalam un veidos organizaciju, kas balstas uz agentdras
pamatuzdevumu, redz&jumu un vértibam. Eu-LISA stratégijas dokuments 2014.—2020. gadam turpinas
nodroSinat stratégisku virzibu Sim procesam, saskanojot organizacijas tehnologiju un cilvékkapitala plasas
kompetences, kas sniedz pievienoto vértibu.

2.2 Darbibas uzdevumi un aktivitates 2015. gada

Agentdrai ir skaidri noteikta prasiba tieSi saskanot iepriekSminétos stratégiskos nodomus ar savam ikdienas
darbibam. Adentiras darbibas aktivitates ir stratégiski svarigas tapéc, ka eu-LISA ilgtermina stratégisko
virzienu nosaka ikdienas darbibas, kad tas tiek izvertétas kopuma. Tadéjadi turpmak ir izklastiti 2015. gada
darbibas uzdevumi, kuri sniegs pamatelementus agentUras stratégiskajai taladkattistibai.

2.2.1 Darbibas uzdevumi saskana ar pirmo stratégisko mérki

. Turpindt attistities par Eiropas brivibas, drosibas un tiesiskuma politikas atbalstitaju un veicinataju”
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2.2.1.1 Sistemu darbibas parvaldiba

Agentlra 2015. gada turpinas bt atbildiga par sistému VIS/BMS, SIS Il un Eurodac, ka ari sakaru tikly,
pieméram, SIRENE Mail, VISION, Dublinet un VIS Mail 2, darbibas parvaldibu. Agentdras pienakumi ari
turpmak ietvers visus vajadzigos uzdevumus, lai saskana ar sistému tiesisko reguléjumu un agentiras
dibinasanas regulu nodrosinatu sistému darbibu 24 stundas diennakti un septinas dienas nedéla (,24x7").

Visa 2015. gada laika agentdra turpinas nodroSinat lietotnu parvaldibu un sistému parvaldibas pakalpojumus
visam sistémam rezZima ,24x7". Ta ari turpinas nodrosinat diennakts tiklu parvaldibas pakalpojumus un sazinas
infrastruktdras uzraudzibu.

Agentira parvaldis visu sistemas izmantoto infrastruktlru operativaja biroja un rezerves biroja un nodrosinas
infrastruktdras, pakalpojumu un sistému nepartrauktu uzraudzibu nolika optimizét un samazinat sistému
Tpasuma kopé@jas izmaksas. Turklat eu-LISA turpinas precizi noregulét savus iekséjos procesus, lai saglabatu
efektivu un drosu darbibu.

Adentlra turpinds izmantot vienotu pakalpojumu modeli, kas attieksies uz visam sistémam un bis viens no
galvenajiem rentabilitates un darbibas nepartrauktibas virzitajfaktoriem. Lai attistitu savu darbibas modeli
saskana ar labako starptautisko praksi, agentira turpinas sava pakalpojumu modela Tstenosanu, kas
pamatojas uz informacijas tehnologijas infrastruktiras bibliotékas/informacijas tehnologijas pakalpojumu
parvaldibas (ITIL/ITSM) 1stenosanas celvedi, kas izstradats 2013. gada.

Agentdra centisies uzlabot parvaldito sistému kopéjo pieejamibu, uzticamibu un veiktspéju un palielinat
visparéju tieSo lietotdju apmierinatibu, cita starpd homogenizéjot datu centra vidi, mazinot operativo un
procesualo sarezgitibu un papildus racionalizéjot savas darbibas parvaldibu. Ir ieceréts, ka So pastavigo
uzlabojumu rezultata 2015. gada:
e tiks izveidots agentdras darbibu vispusigs parskats attieciba uz visam datu centra vidém, lai turpinatu
sniegt uzticamus pakalpojumus;
e iespéju robezas tiks vienkarsoti un automatizéti procesi un, ja iesp&jams, papildinati ar centralizétu
parvaldibu, lai uzlabotu darbibas efektivitati, ka art
e tiks nodroSinatas elastigas un atri adaptéjamas IT spéjas, lai saskanotu IT spéjas ar organizacijas
prasibam.

Eu-LISA 2015. gada gaita ari sniegs nepieciesamo atbalstu tadam dalibvalstim ka Kipra, Trija un Horvatija, lai
tas varétu sasniegt tehnisko gatavibu savu valsts sistému integrésanai SIS /I, VIS vai Eurodac. Reald
integréSana notiks tikai péc tam, kad bUs atrisinati visi vél neatrisindtie politiskie jautajumi un Padome
pienems attiecigu lEmumu.

Saskana ar attiecigajam tiesiskajam prasibam agentdra turpinds nodrosSinat atsevisku sistému datu pilnigu
sSkirtibu, saglabajot augstako drosibas, datu aizsardzibas un uzticamibas [imeni.

2.2.1.2 Sistemu talakattistiba

Eu-LISA turpinas parvaldito sistému talakattistibu saskana ar tiesiskajam prasibam un dalibvalstu
operativajam vajadzibam, lai turpindtu paaugstinat sp&jas. Turklat agentira pastavigi uzraudzis sistému
sniegumu un nodrosSinato pakalpojumu limeni. Ta ari turpinds uzlabot esoSos pakalpojumus un pielagot
sistémas organizacijas vajadzibam, pamatojoties uz katrai sistémai izveidoto celvedi.
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AgentlOra turpinas parskatit visu sistému pasreizéjo arhitektOru noloka pastavigi iegit apjomraditus
ietaupijumus un efektivitati. Tadejadi, ja nepieciesams un ka nepiecieSams, tiks atjauninata pasreizéja
infrastruktdra un attistiti pakalpojumi.

Agentira sadarbiba ar dalibvalstim pabeigs VIS un VIS Mail Phase 23 izvérsanu (jebkura aizkavésanas ietekmés
VISION pakapenisku aizstasanu un VIS Mail 2 darbibas saksanu). Eu-LISA ari turpinas VIS un BMS jaudas
novértésanu un prognozésanu, lai labak pielagotu sistémas organizacijas vajadzibam. Tiks istenoti ari citi
projekti, pieméram, eksperimentala VIS, talakattistibas VIS un dinamiskas pieskirSanas VIS, ka ari VIS
interfeisa talakattistiba jauniem lietotajiem, tapat tiks uzlaboti zinoSanas un statistikas riki.

Adentira turpinas izmainu Tstenosanu Eurodac sistéma, ka tas paredzéts 2013. gada pienemtaja parstradataja
reguld, lai 1stenoSanu pilniba pabeigtu 2015. gada. Planotas darbibas, lai nodrosinatu veiksmigu parstradatas
regulas TstenoSanu, bis nodrosinat sistémas migréSanas uz Strasbiru sekmigu pabeigSanu un integrésanu
agentlras pakalpojumu modeli péc tam, kad sekmigi bls pabeigta Eurodac parvietosana, izveidojot
pasreizéjai sistémai identiskas jaunas Eurodac atrasanas vietas StrasbOrd un Austrija un attiecigi iepérkot
jaunu aparatdru un COTS (komercialu darbderigu) programmataru.

Nemot véra SIRENE kopienas prasibas un attiecigos juridiskos pamatus, 2015. gada agentlra turpinas
parskatit un ieviest SIS Il celvedi, lai nodroSinatu piemérotu limeni sistému talakattistibai. Agentdrai atkariba
no sarunu rezultata un attiecigo tiesibu aktu pienemsanas var ari pieprasit ieviest biometriskas iespéjas un
citas funkcionalas un tehniskas izmainas S/S/I. Sadarbiba ar dalibvalstim agentira turpinas stingri uzraudzit
datu atbilstibas parbaudes un kvalitates parbaudes valstis ar valsts kopiju.

2.2.1.3 Tiklu un sakaru infrastruktora

Agentlra turpinas bot atbildiga par uzraudzibu, drosibu un turpinas koordinét attiecibas starp dalibvalstim un
atbilstosas Eurodac, VIS un SIS Il sakaru infrastruktiras pakalpojuma tikla operatoru. Agentira dala atbildibu
par sakaru infrastruktdras parvaldibu ar Komisiju. Uz Komisiju attiecas visi paréjie ar sakaru infrastruktoru
saistitie pienakumi, jo Tpasi pienakumi saistiba ar budzeta izpildi, iegadi un atjaunosanu, ka ari ligumiskajiem
aspektiem. Komisija saskana ar SIS I/ regulas 16. panta 1. punktu saglabas atbildibu par SIS /I sakaru
infrastruktdras atbilstosu droSibas pasakumu un drosibas plana pienemsanu. Agentdras un Komisijas atbildiba
attieciba uz tiklu un sakaru infrastruktoru parvaldiba esosajam sistémam sikak izklastita saprasanas
memoranda.

Ir aizkavéjusies pamatliguma noslégdana par jauna tikla nodro$inasanu. ST dokumenta sagatavo$anas laika
joprojam notiek sarunas starp lekslietu generaldirektoratu un pakalpojumu sniedzé&ju T-systems, ka ari Sobrid
notiek arkartas sarunas, lai pagarinatu ligumus ar s-Testa péc 2014. gada septembra (sakotnéja liguma ar s-
Testa beigu datums) nolUka nodrosSinat pakalpojumu nepartrauktibu. Tapéc lielaka dala sistému un sakaru
infrastruktras migrésanas darba uz Testa-NG tiklu Sobrid ir provizoriski ieplanota 2015. gada beigas/2016.
gada sakuma, lai ar detalizéta planosana tomér ir atkariga no liguma parakstisanas galiga termina, kurs
dokumenta sagatavosanas laika ir paredzéts 2014. gada 1. novembri.

? Tiesibu aktos nav noteikts precizs regiondlds VIS ievieSanas termins, jo tas ir atkarigs no dalibvalstim un tg, cik atri tas izveérs sistému. Tapéc
janem vera, ka l[émums saskana ar VIS regulas 46. pantu tiks pienemts tikai tad, kad regionala ievieSana bds pabeigta, nevis tieSi
22 ménesus péc VIS darbibas sakuma.



10— EU-LISA 2015. GADA DARBA PROGRAMMA

Atbilstigi agentiras dibinasanas regulai ar sakaru infrastruktdras darbibas parvaldibu saistitos pienakumus var
uzticét tresajam personam pakalpojumu sniedzéjam privataja sektora vai citam struktGram, ievérojot requlu
(EK, EURATOM) Nr. 1605/2002. Tapat ka iepriekséjos agentiras darbibas gados ari 2015. gada tikla
operatoram ir saistosi katras sistémas pamataktos noteiktie drosibas pasakumi un tas nevar piekldt SIS I, VIS
vai Eurodac darbibas datiem. Agentdra turpinas nodrosinat So liguma noteikumu ievérosanu.

2.2.1.4 Jaunu sistému izstrade un istenosana

Agentirai var uzticét ari atbildibu par citu lielapjoma informacijas sistému brivibas, drosibas un tiesiskuma
telpa sagatavosanu, izstradi, TstenoSanu un darbibas parvaldibu, ja tas ir paredzéts attiecigos tiesibu aktos.
Saja sakara agentiras darbibas 2015. gada vispirms ir atkarigas no sarunu rezultata un attiecigo tiesibu aktu
pienemsSanas péc Komisijas 2013. gada priekslikuma par viedrobezu sistému, tostarp priekslikumiem par
iece|oSanas/izceloSanas sistemu un registrétu celotdju programmu. Atkariba no juridisko pamatu
pienemsanas, iespéjams, ka agentlrai var logt no 2015. gada beigam sakt izstradat Sis sistémas. Lidz tam
laikam eu-LISA jabit gatavai izvértét ar So sistému ievieSanu un parvaldibu saistitas konkrétas prasibas
infrastruktdras, personala komplektésanas un organizacijas joma un veikt Tstenosanas sakotnéjo planosanu.
Lai atspogulotu So jauno prasibu, bUs japalielina arf agentdras Statu saraksts, ka ari citi nepieciesamie resursi.

Agentirai vienmér jabTt gatavai uznemties atbildibu ari par citu sistému darbibas parvaldibu (saskana ar jaunu
tiesibu aktu atbilstoSu pienemsanu) vai veikt bitiskas izmainas parvaldiba esosajas sistémas. Tapéc agentira
centisies prognozét visparéjas sekas saistiba ar resursiem vai tehnisko nodrosinajumu, kuras varétu radit
papildu IT sistému izstradasana vai ieklausana. Tai ari jabUt gatavai sniegt objektivu tehnisku konsultaciju par
savu spéju atbalstit attiecigus spéka esoSus un jaunus tiesibu aktus. Agentra ari nodrosinas pietiekamu
iek$éjas organizacijas elastigumu, lai iespéjami driz péc attiecigo juridisko pamatu pienemsanas varétu veikt
pasakumus jaunu sistému parvaldibas parnemsanai. Tacu, bez Saubam, tam janotiek agentiras cilvékresursu
un budzeta resursu iespéju robezas.

2.2.1.5 Drosiba un datu aizsardziba

Eurodac, VIS un SIS Il galvenas sistémas precizi atbilst attiecigajam requlam par datu aizsardzibu un labakajai
starptautiskajai praksei attieciba uz informacijas drosibu. Lai garantétu drosibas lidzek|u darbibas efektivitati
un drosibas stratégijas nepartrauktu pilnveidi, ir oficiali iecelts sistémas drosSibas inspektors un vietéjais
drosibas inspektors. Datoriekartas ari ir aizsargatas ar spécigiem fiziskas aizsardzibas lidzekliem. Turklat
arkartas gadijuma darbibas var parslégt uz rezerves biroju Austrija, kur tiek nodrosinata pastaviga personala
klatbOtne. Visam personam, kuram ir logiska vai fiziska piekluve razosanas sistémam (galvenaja vai rezerves
atrasanas vieta) ir deriga drosibas pielaide EU Secret limen.

Attieciba uz informacijas droSibu operativo un administrativo piek|uvi galvenajai un rezerves sistémai parvalda
saskana ar pienakumu noskirSanas un mazakas nepiecieSsamibas privilégiju principu. Visas darbibas ir stingri
kontrolétas, uzraudzitas un registrétas. Jebkura sazina starp sistemam un ar dalibvalstim ir Sifréta un
nodroSinata ar tikla aizsardzibas Iidzekliem un ar vairakiem ugunsmura slaniem, ka ari tiek parbaudita ar
integritates parbaudém.

Adentlra 2015. gada turpinas koncentréties uz drosibas sistému un proceddru uzlaboSanu un talakattistibu
pasa organizacija, parvalditajas droSibas sistémas un tam saistitajos sakaru tiklos. Lai nodroSinatu, ka
agentOras parvalditajam IT sistémam ir Tstenoti pieméroti aizsardzibas [idzek|i un t&s atbilstigi risina
sastopamos drosibas riskus, agentira veiks pasakumus un procesus, lai garantétu, ka sistémas un tikli ir
aizsargati ar pamata drosibas lidzek|u prasibam, oficialu risku parvaldibu un drosibas apstiprinasanu, ka ari
nepartrauktu atlikuSo risku uzraudzibu un parvaldibu. (Stkakai informacijai sk. A pielikumu, 17.—20. atsauci.)



EU-LISA 2015. GADA DARBA PROGRAMMA — 11

Ir izveidots ari elastigs darbibas nepartrauktibas plans, kurs agentdrai laus turpinat darboties, ja ari radisies
partraukums. Agentira turpinas Tstenot darbibas nepartrauktibas parvaldibas stratégiju, izmantojot darbibas
nepartrauktibas parvaldibas sistému atbilstigi 1SO22301, 1SO27031 un citiem attiecigajiem standartiem, un
nodrosinat, lai tiktu Tstenoti, parbauditi un uzturéti darbibas nepartrauktibas un arkartas atkopsanas plani.

Adentira arl turpinas nodrosinat, lai pilnigi un stingri tiktu ievéroti visi datu aizsardzibas noteikumi, kas
attiecas uz piekluvi agentUras parvaldito sistemu datiem. Agentdra turklat veiks papildu drosibas pienakumus,
kas tai uzticéti saskana ar tas parvaldito sistému tiesibu aktiem. Agentdra uzturés pilnigu datu aizsardzibas
rezimu attieciba uz administrativo darbibu un informacijas sistémam, tostarp pamata prasibam par privato
dzivi, konfidencialitates pazinojumiem, ka ari reqularam parbaudém, apskatém un revizijam.

Papildus ka informacijas drosibas parvaldibas pamatelementu Agentdra turpinas istenot informacijas drosibas
parvaldibas sistému saskana ar attiecigajiem IDPS standartiem. Turklat AgentGra censas izstradat un Tstenot
drosibas politikas struktdru un saistitos drosibas standartus un proceduras.

Agentdra arT uzturés un uzlabos personala riska parvaldibas shému, lai identificétu ar iekSéjo un aréjo
personalu saistitos riskus, tos parvalditu un nodrosinatos pret tiem.

Lai nodroSinatu risku pareizu identificéSanu un parvaldibu, agentira ari pievérsisies visaptverosa un aktuala
skatijuma iegisanai par organizacijas kopéjo drosibas risku profilu un drosibas risku parvaldibas procesa un
kultdras pilnigai integréSanai visos darbibas pamatprocesos. Agentira ari turpinds uzturét un uzlabot augsta
[Tmena fizisko drosibu agentiras pasreizéjas un nakotnes atrasanas vietas, ka ariistenos elastigu un dinamisku
fiziskas droSibas zonéjuma modeli, lai apmierinatu organizacijas mainigas vajadzibas.

2.2.1.6 ZinoSana un statistika

Agentlra turpinas izpildit visas vadibas un likuma noteiktas zinoSanas prasibas (ka tas paredzéts juridiskaja
pamata attieciba uz sistémam, kuras parvalda agentira un kuras raksturotas dibinasanas requla). Ta requlari
informés Eiropas Parlamentu, Padomi un Komisiju par sistému VIS, SIS Il un Eurodac tehnisko darbibu un
drosibu un sniegs lidzigus zinojumus par visam citam sistémam, kuras nodotas agentiras parvaldiba péc
nepieciesama juridiska pamata pienemsanas.

Konkrétak, agentdra par tas parvalditajam sistemam 2015. gada sagatavos Sadus zinojumus:

e zinojumu par VIS tehnisko darbibu, tostarp tehnisko drosibu, saskana ar VIS regulas s5o. panta
3. punkty;

e zinojumu par VIS tehnisko darbibu saskana ar VIS Iémuma 17. panta 3. punkty;

e Eurodac: 2014.gada zinojumu par Eurodac centralas vienibas darbibam saskana ar Regulu (EK)
Nr. 2725/2000;

e  Eurodac: reqularus ceturksSna statistikas parskatus par Eurodac centralas vienibas darbu (saskana ar
Regulas (EK) Nr. 2725/2000 3. panta 3. punktu);

e SIS/l ar SISl saistitas dalibvalstu lietotaju statistikas ikgadéjo publikaciju attiecigi saskana ar
Regulas (EK) Nr. 1987/2006 50. panta 3. punktu un Lémuma 2007/533/TI 66. panta 3. punktu;

e zinojumu par SIS I/ tehnisko darbibu saskana ar Regulas (EK) Nr. 1987/2006 5o. panta 4. punktu un
Lémuma 2007/533/TI 66. panta 4. punktu.

Eu-LISA ari nodrosinas ikgadéja saraksta publicésanu, kura ieklautas izraudzitas iestades ar piek|uves tiesibam
datiem Eurodac un SIS Il galvenaja datu baze, ka ari jebkura cita saraksta publicéSanu saskana ar tiesibu aktu
prasibam.
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Komisija saskana ar Agentiras regulas 31. pantu ciesa sazina ar valdi veiks agentGras darbibas novértéjumu.
Noveértéjumu veiks par to, ka agentira veic iequldijumu lielapjoma IT sistému darbibas parvaldiba, un par tas
lomu koordinétas, izmaksu zina lietderigas un saskanotas IT vides nodrosSinasana saskana ar agentiras
dibinasanas regulu.

Adentira iesniegs novértéjuma darbibas noteikumu projektu un nodroSinas atbilstosu turpmaku ricibu péc
retrospektiva novértéjuma konstat&jumu un ieteikumu sanemsanas.

2.2.1.7 Dalibvalstu apmaciba par sistemam

Agentira turpinas nodrosSinat iesaistitajam valstu iestadém atbilstosu tehnisko apmacibu par SIS /I, VIS un
Eurodac izmantoSanu.

Paredzams, ka turpmako agentlras veikto apmacibu ietekmés regula par novértésanas un uzraudzibas
mehanisma izveidi, lai parbauditu Sengenas acquis piemérosanu. Eu-LISA nodrosinas atbilstosu apmacibu
SIRENE personalam, Sengenas izvértésanas darba grupu dalibniekiem un vado3ajiem ekspertiem par SIS /I
tehniskajiem aspektiem.

Agentiras sniegta tehniska palidziba dalibvalstim, ietvers arT atbalstu jaunam un pasreizéjam dalibvalstim, jo
ipasi Apvienotajai Karalistei, Trijai, Horvatijai un Kiprai, ka ari Eiropolam, palidzot panakt tehnisko gatavibu SIS
Il, VIS vai Eurodac integréSanai vai pasreiz&jas izmantosSanas konsolidéSanai, pamatojoties uz attiecigajiem
juridiskajiem pamatiem. Papildus tam attieciga tehniska palidziba ietvers ari programmu/projektu parvaldibas
pakalpojumus.

2.2.2 Darbibas uzdevumi saskana ar otro stratégisko mérki

Klat par atzitu IKT izcilibas un pakalpojumu sniegsanas centru”

2.2.2.1 Pastaviga attistiba par IKT pakalpojumu un korporativas parvaldibas izcilibas
centru

Agent0ra 2015. gada turpinas savu virzibuy, lai k|Utu par izcilibas centru attieciba uz IKT korporativo parvaldibu
tiklab darbibas, ka parvaldibas modela zina, tiecoties papildus attistit gan savu parvaldibas sistéemu
(pamatojoties uz nozares standartiem IKT korporativas parvaldibas jom3, lai nodroSinatu agentiras darbibas
uzdevumu un spé&ju pastavigu saskanotibu), gan savu darbibas modeli, lai nodrosinatu ilgtsp&jigu un izmaksu
zina lietderigu darbibu, ievérojot ITIL (informacijas tehnologijas infrastruktiras bibliotékas) standartus IT
pakalpojumu parvaldibai (/TSM).*

Agentira arT koncentrésies uz savu spéju attistibu stratégiskas planosanas un korporativas arhitektdras,jomas,
ka arl izmantos mehanismus, kuri laus novérot pétniecibas tendences, kas saistitas ar agentdras darbibu. Ta
art centisies papildus standartizét savu pieeju programmu/projektu parvaldibai un ir izveidojusi projektu
parvaldibas biroju, ka ari pienémusi PRINCE2 par savu primaro oficialo projektu metodologiju. Projektu
parvaldibas birojs 2015. gada gaita tiks attistits talak par programmu parvaldibas biroju, kuram ir paredzéts
attistities par kontaktpunktu starporganizacijas resursu parvaldibai, individualai un integrétai planosanai un
uzraudzibai, ka ari darba programmu Tstenosanai. Projektu parvaldibas biroja darbibas tiks veiktas sadarbiba
un koordinacija ar visparéjas koordinésanas nodalu.

“ITIL ir vado$ais, starptautiski pienemtais standarts, kuru agentdra izmantos sava darbibas modela talakattistibai.



EU-LISA 2015. GADA DARBA PROGRAMMA — 13

Papildus ir paredzéts veikt pastavigu infrastruktoras, pakalpojumu un sistému uzraudzibu, lai identificétu
iespéjas parvaldiba esoSo sistéemu Tpasuma kopéjo izmaksu efektivitates ieguvumiem un optimizésanai, ka ari
bdtiskai turpmakai sadarbibas instrumentu (tostarp iekstikla, artikla un timekla vietnes) funkcionalitates
attistibai agentdras darbibas un parvaldibas modelos.

Sos uzlabojumus korporativaja parvaldiba, parskatatbildiba un parredzamiba sasniegs, Tstenojot IKT
korporativas parvaldibas celvedi®. Tas noteikti ir saistits ar turpmaku COBIT (Control Objectives for Information
and Related Technology — informacijas un ar to saistito tehnologiju kontroles mérlgie) aspektu Tstenosanu IT
parvaldibas joma 2015. gada.

Tadéjadi visa 2015. gada gaita tiks likts uzsvars uz nepartrauktu pilnveidi: racionalizéjot, uzlabojot un
integréjot korporativos un darbibas procesus, kur iesp&jams, automatizéjot un nepartraukti uzraugot
infrastruktdru, pakalpojumus un sistémas, lai optimizétu to ipaSuma kopéjas izmaksas.

Adentira ari centisies pievienot vairak vértibas ieinteresétajam personam, nodrosinot labakas darbibas
analizes iespéjas un sniedzot iesp&jas kopigot zinasanas, ka ari turpinat saskanot un standartizét zinojumu un
statistikas saturu un formatéjumu visas sistémas un darbibas jomas. Turklat agentlra centisies sasniegt
darbibas izcilibu, nostiprinot individualas spéjas atbilstigi identificétajam vajadzibam un esoSajam prasmju
trokumam, to pandkot ar teorétiskas un praktiskas apmacibas nodrosindSanu un iespéju sniegSanu
darbiniekiem.

2.2.2.2 Agenturas parvaldibas modela istenosana, pamatojoties uz nozares standartiem
IKT korporativas parvaldibas joma

Agentlra 2015. gada centisies papildus talakattistit un nostiprinat savu parvaldibas modeli. To agentira
paveiks, turpinot istenot savu ITIL/ITSM parvaldibas ce|vedi, papildus izstradajot un ievieSot galvenos darbibas
raditajus (GDR) sistémam un korporativajiem procesiem, ka ari agentdra nodrosinas, lai identificétie riski bitu
efektivi parvalditi un mazinati.

Ta virzisies uz strukturétu un savstarpéji saskanotu procesu sistému ka vienu no galvenajiem izmaksu zina
lietderigas darbibas virzitajfaktoriem, kura svarigs aspekts bis pastavoso pakalpojumu parvaldibas
instrumentu turpmaka konsolidacija un standartizacija.

Agentdra arl centisies uzsakt kvalitates parvaldibas sistémas istenoSanu nolUkd to Tstenot pakapeniski,
pamatojoties uz ISO goo1 standartu. Saskana ar nozares labako praksi tiks papildus uzlabotas agentiras
iekSejas parbaudes.

2.2.2.3 Agentiras tehnologiju un darbibas kompetences palielinasana

Agentira turpinas palielinat savu kompetenci dazadas jomas, kas saistitas ar darbibas parvaldibu un parzina
eso030 sistému attistibu. Uzsvars 2015. gada bus uz kompetences palielinaSanu biometrijas joma. Agentira art
turpinas veidot attiecibas ar saistitajiem galvenajiem spélétajiem un ekspertiem konkréta jautajuma (t. i., ar

® Parvaldibas koncepcija, kuras mérkis ir saskanot IKT stratégiskas un operativas planosanas procesu un organizésanu ar organizacijas
stratégisko darbibas planosanu, tadéjadi palielinot pievienoto vertibu, ko organizdcijai nodrosina IT iespéjotie ieguldijumi un darbibas.

® Informacijas un ar to saistito tehnologiju kontroles mérki (COBIT) ir Informacijas sistému revizijas un kontroles asocidcijas (ISACA) izveidota
sistéma, lai atbalstitu IT parvaldibu, nosakot un saskanojot organizacijas mérkus ar IT mérkiem un IT procesiem. Ta ir paligriku kopa, ar kuru
organizaciju vadrtaji var lidzsvarot kontroles prasibas, tehniskus aspektus un organizacijas riskus. COBIT ir definéti 34 visparéji IT parvaldibas
procesi kopa ar attiecigajam procesu ievadém un izvadém, svarigakajam procesu darbibam, mérkiem, izpildes raditajiem un elementaru
brieduma modeli.
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universitatém un tehnologiju uznémumiem), ar kuriem veidos sadarbibas projektus. Nosakot prioritates saja
intereSu joma, notiks sarunas ar dalibvalstim un citam ieinteresétajam personam.

2.2.2.4 Attistibas un pétniecibas uzraudzibas rezultatu izmantosanas palielinasana
sistemu talakattistiba

Agentira turpinas pilnveidot spéjas jaunu un perspektivu tehnologiju uzraudzibas pétniecibas un attistibas
joma, ka ari turpinds veidot resursus un procesus, kas vajadzigi, lai nodroSindtu regularu pétniecibas un
attistibas uzraudzibu, kura agentdrai palidzés aktivi sekot un izmantot Sadus sasniegumus. Uzraudzibas
rezultati tiks izmantoti lEmumu pienemsanas procesa attieciba uz agentiras parvaldito sistému talakattistibu.

Agentira sadarbiba ar dalibvalstim arT centisies nodrosinat, lai visas tas parvalditajas sistémas vienmér tiktu
izmantota labaka pieejama tehnologija saskana ar izmaksu un ieguvumu analizi. Tas ietver pasas IT sistémas,
ka arf saistitos tiklus un jebkuru programmatdru, kas nepiecieSama to administréSanai. Eu-LISA pieméros $os
principus ari savam iekS&jam sistemam.

2.2.3 Darbibas uzdevumi saskana ar treso stratégisko mérki

JAttistities par galveno ES IKT tehnologiju centru un zinatibas centru”

Adentira 2015. gada veidos savu zinatibas centra reputaciju, turpinot nostiprinat un padzilinat attiecibas ar
partneriem un ieinteresétajam personam. Papildus regularai atgriezeniskas saites sanemsanai no dalibvalstim
par pakalpojumu kvalitati agentdra turpinas izmantot padomdevéju grupu forumus, lai kopa ar dalibvalstim un
citam atbilstosam ieinteresétajam personam risinatu attiecigus operativus un stratégiskus jautajumus. Ar
agentOras partneriem 2013. un 2014. gada parakstitie saprasanas memorandi turpinas virzit un veicinat
zinasanu nodosanu un apmainu ar Sim struktdram. Agentdra 2015. gada ari turpinas savas izcilibas centra
reputacijas attistibu, izmantojot papildu metodes:

2.2.3.1 Partneribas ar dalibvalstim, ES iestadem un citiem partneriem un
ieinteresétajam personam

Ar valdes sekretariata starpniecibu agentira nodrosinas pastavigu administrativu un logistikas atbalstu valdei
un padomdevéju grupu darbam. Valde turpinas nodrosinat, lai agentdra izmaksu zina vislietderigak Tstenotu
pienakumus, kas paredzéti tas dibinasanas requla. Padomdevéju grupas turpinas sniegt atbalstu valdei
saisttba ar 2016.gada darba programmas un 2014.gada darbibas parskata pienemsanu un tehniskiem
jautajumiem, kas attiecas uz pastavoso sistému talakattistibu un pilnveidi.

Eu-LISA Briseles Sakaru birojs turpinas veidot atbilstoSas partneribas ar ES dalibvalstim un asociétajam
valstim, Eiropas Parlamentu, Komisiju un Padomi, k& ari citiem bdtiskiem spélétdjiem, ka ari Sis grupas
iepazistinas ar agenturu, tas pamatuzdevumu un pilnvaram.

2.2.3.2 Partneriba ar citam agentoram

Eu-LISA 2015. gada turpinas Tstenot to saprasands memorandu noteikumus, kuri iepriekS noslégti ar
partneragentoram CEPOL, FRONTEX un Eiropolu. AgentGra ari méginas izveidot oficialas attiecibas ar citam
agentiram: EASO, ENISA, Pamattiesibu agentdru un EUROJUST, ja to iespéjams izdarit, parakstot saprasanas
memorandus .
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2.2.3.3 Turpmaka partnerattiecibu attistiba ar aréjiem partneriem

Agentira péc vajadzibas turpinas attistit partneribas ar publiskam un privatam struktoram. So partneribu
stratégiskais mérkis bUs atbalstit agentdru tai uzticéto pienakumu izpildé un veidot eu-LISA ka uzticamas un
efektivas Eiropas agentiras publisko télu.

2.2.3.4 Turpmaka aréjas komunikacijas uzlabosana

Agentidra turpinas organizét komunikacijas darbibas jomas, uz kuram attiecas tas pienakumi, izmantojot
savus komunikacijas kanalus, un sniegs ieguldijumu plasakas komunikacijas darbibas un iniciativas.

Agentira tieksies uzlabot aréjo komunikaciju jo Tpasi attieciba uz informacijas sniegsanu sabiedribai, ka ari
nol0ka nostiprinat savas partneribas un tiklus, uzlabojot informacijas izplatiSanu sabiedribai, lai palielinatu
plasas sabiedribas informétibu par agentiras darbibu tas pilnvaru jom3, lai uzlabotu publisko télu un
plassazinas Iidzek|os sniegtu vispusigu, uz faktiem balstitu, precizu un laicigu atspogulojumu par agentidras
darbibam.

Adentira ievéros savus likuma noteiktos un juridiskos pienakumus publicét konkréta veida informaciju. Tapat
agentOra regulari publicés statistiku un zinojumus par parzina esoso sistému izmantosanu un darbibu.

Adentira ari centisies par savam darbibam regulari informét Eiropas sabiedribu. Adentdras centienus 3aja
joma 2015.gada noteiks tas aréjas komunikacijas stratégija un ricibas plans. Eu-LISA izmantos plasu
musdienigu un tradicionalu komunikacijas lidzeklu kopumu ar uzsvaru uz izmaksu zina lietderigdm
komunikacijas metodém.

Tpass uzsvars tiks likts arT uz reqularu un visaptverosu komunikaciju ar dalibvalstim, padomdevéju grupam un
valdi par panakto progresu darba programmas izpildé kopuma, ka ari konkrétu stratégisku projektu un
darbibu istenosana.

2.2.4 Darbibas uzdevumi saskana ar ceturto stratégisko merki

. Veidot modernu, efektivu un vitalu organizaciju”

AgentUra 2015. gada turpinas attistit savu organizaciju. Viens no agentiras galvenajiem uzdevumiem bas
ilgtermina stratégijas 2014.—2020. gadam TstenoSanas turpinasana, ka arl sekmiga daudzgadu darba
programmas izpilde. Saskana ar So stratégisko mérki veiktais darbs turpinas veicinat organizacijas vajadzibu
saskanosanu ar tehniskajam spé&jam. Agentira ari turpinds uzraudzit un pilnveidot savus administrativos
procesus, tos veidojot un pielagojot saskana ar ES procediru un noteikumu izmainam un labako starptautisko
praksi.

Komisija ciesa sazina ar valdi ST zinoSanas perioda laika veiks agentdras novértéjumu (saskana ar Agentiras
regulas 31. pantu). Novértésana izvértés kopéjo efektivitati, kuru rada agentdras ieguldijums lielapjoma IT
sistému darbibas parvaldiba. Tajd ari izvértés to, ka agentdra veic savu lomu, veidojot koordinétu, izmaksu
zina lietderigu un saskanotu IT vidi. Agentdrai janodrosing, lai tiek izpilditi visi ieteikumi, kuri sniegti péc Sadas
parskatisanas.

Efektivas parvaldibas un uzraudzibas galvenais elements agentdra bis efektiva ligumu parvaldiba, agentiras
personalam iegUstot augstu zinasanu limeni par atbilstoSiem iepirkuma un ligumiskiem jautajumiem, ka ari
nostiprinot un turpinot attistit Sis zinasanas, ko nodrosSina, izmantojot oficialas apmacibu programmas un
informacijas apmainu ar kolégiem. Paredzéts, ka visiem atbilstosajiem darbiniekiem bUs precizas zinasanas

par spéka esoSajam procediram attieciba uz iepirkuma jautajumiem.
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2.2.4.1 Stratégiska planosana

Agentlra 2015. gada turpinas talakattistit savu stratégiskas planosanas metodi un zinoSanas veidu. Veicot
stratégiskas planosanas darbibas, agentira turpinas noteikt prioritates, koncentrét organizatorisko energiju
un resursus un noteikt kopigus mérkus un uzdevumus.

ZinoSanas perioda laika tiks izdots pirmais ilgtermina stratégijas 2014.—2020. gadam parskats, ka ari tiks
izveidots TstenoSanas zinojums par agentdras daudzgadu darba programmas planu. Tiks izdots ari 2014. gada
darbibas parskats, un valdei apstiprinasanai un pienemsanai tiks iesniegta 2016. gada darba programma.

2.2.4.2 Finansu parvaldiba

Agentira turpinas izstradat un papildus attistit iekséjos finansu procesus un procediras, izmantojot aktivaku
pieeju, lai nodrosinatu parredzamu un efektivu finansu resursu parvaldibu. Zinosanas perioda gaita struktora
bds atbildiga ari par pastavigo pienakumu izpildi éku apsaimniekoSanas un logistikas joma, pabeidzot iekséjus
mehanismus, ar kuriem aizstat esosas pakalpojumu [imena vienosanas ar Komisijas centralajiem dienestiem.
Vienlaikus agentlra arl raudzisies, lai visi ar paredzétajam telpam Tallind un Strasbiras operativa biroja
pielagosanu saistitie darbi ritétu saskana ar grafiku.

Papildu ar finansém saistitie uzdevumi zinosanas perioda laika bUs: turpinat panakt augstu agentdras budzeta
izpildes limeni; racionalizét darbplismas agentdras IT sistémas, kuras saistitas ar finansém; saglabat augstu
precizitates limeni budZeta prognozésana; ka ari turpinat pieskirt autoribu, parskatit un apstiprinat agentdras
finansu un iepirkuma proceddras.

2.2.4.3 Logistika un éku apsaimniekosana

Galvenas prioritates eku apsaimniekosanas un logistikas joma 2015. gada bis turpinat nodrosinat, lai darbs pie
pastavigo telpu sagatavosanas Tallina un darbs pie esoSo telpu rekonstruésanas un jaunas ékas celSanas
Strasbira ritétu pilniga saskana ar planu gan darbibas, gan budZeta zina’. Tadu virziba abas $ajas jomas bis
atkariga attiecigi no: i) ta, ka agentdra ar Igaunijas valdibu atrisinas jautajumu par agentdras pastavigo telpu
atrasanas vietu, un ii) pieejamiem resursiem, k& ari Strasbiras tehniska biroja izveidoSanas sagatavosanas
pasakumu apstiprinasanas Eiropas Parlamenta un Padomé.

2.2.4.4 lepirkums

Zinosanas perioda laikd agentdra turpinas pilnveidot savas iepirkuma darbibas, veicot finansu un iepirkuma
procediru konsolidésanu un nostiprindSanu, veidojot un stiprinot spéju sniegt lietpratigas ieks&jas
konsultacijas par iepirkuma procediram, ka ari konsultacijas potencialiem ligumdarba veic&jiem un
piegadatajiem, veicinot agentlras iepirkuma politikas izstradi, racionalizéSanu un Tstenosanu, ka ari
sagatavojot, Istenojot un uzraugot iepirkuma iegades planu. Nepieciesams pieminét, ka 2015. gada paredzéts
uzsakt divas apjomigas procediras: pamatligumu izpildi VIS un BMS uzturésanai darba kartiba (Maintenance in
Working Order — MWO). Abas Sis procediras tiks uzsaktas atseviski vai ka viena ar divam atseviskam dalam.

7 ST projekta veiksmiga isteno$ana ir atkariga no tam pieskirta finanséjuma 2015. gada budzeta.
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2.2.4.5 Cilvekresursi

Cilvékresursu un apmacibu nodala 2015. gada turpinds agentdrai nodrosinat cilvékresursu un apmacibu
pakalpojumus, lai garantétu veiksmigu augsti kvalificéti cilvéku piesaistisanu un noturésanu, efektivu
personala izaugsmes parvaldibu un talanta attistiSanu, izmantojot atbilstosas apmacibu iespéjas.

ZinoSanas perioda laikd agentiras elektroniskie cilvékresursu un dokumentu parvaldibas procesi bds
sasniequsi briedumu. ST perioda laika ar saskanotiem centieniem méginas ari uzlabot un sekmét e-macibu
jédzienu un kultdru agentora.

Cilvekresursu un apmacibu nodala veiks ikgadéjo apmacibas vajadzibu apzindSanu un to sasaistiSanu ar
individualajiem un plasakiem organizacijas mérkiem. Rezultati veidos pamatu eu-LISA ikgadéjam macibu
planam 2016. gadam.

Tiks attistita sinergija ar citam agentdoram, kuru izmantos, lai izstraddtu macibu programmas un iespéjas, ka
arm nodroSinatu informacijas apmainu. Pilnibd tiks izmantotas agentirai pieejamas apmacibas iespéjas
Komisijas piedavataja apmacibas programma. Lai optimizétu macibu iespéjas un samazinatu izmaksas, tiks
izmantota pasniedzé&ju apmacibas metode.

K& dalu no personala izaugsmes procesa 2015. gada veiks parklasificeSanu. Turklat 2015. gada tiks pabeigts
plass personala novértéSanas darbs (sakts 2014. gada) visa agentdra, kura rezultata veiks darbinieku
paaugstindSanu amata.

Lai samazinatu kadru mainibas limeni un uzlabotu darbinieku noturésanu, 2015. gada tiks izveidots zinojums,
ar kuru iepazistinas valdi un kurs tiks veidots, pamatojoties uz 2014. gada iegUtajiem aptauju datiem, kurus
sniedza no darba aizejosi darbinieki.

2.2.4.6 lekséja komunikacija

Ar iekSéjo komunikaciju tieksies veicinat divus paralélus procesus: turpmaku izaugsmi un organizacijas
attistibu.

Saja pieeja izmantos vairakus kanalus iek$éjas komunikacijas veicinadanai, pieméram, agentiras iekstikla
meérktiecigu attistibu un gada darbibas planu, pamatojoties uz iepriek$éjo gada ciklu macibam.

lekSéjai komunikacijai ari javeicina zinaSanu apmainu sekméjosSa vide, apvienojot agentiras parvaldes un
stratégiskos centienus ar konkrétu uzdevumu taktisku izpildi visas organizacijas nodalas un struktdras.

Agentiras iekséja komunikacija 2015. gada k|0s daudzveidigaka un neviendabigdka péc papildu interaktivu un
sadarbibas instrumentu ievieSanas, kuru skaita bis atbilstoss iek$éjais biletens (gan HTML, gan PDF formata),
ka ari citi pieméroti multivides lidzekli, t. i., emuari un/vai aplades.

2.2.4.7 Dokumentu parvaldiba

Paredzéts, ka agentiras dokumentu parvaldibas politika, kura attiecas uz dokumentu glabasanu, arhivésanu
un parvaldibu, 2015. gada kl|Us pilniba atbilstosa ISO 15489.

Eu-LISA dokumentu parvaldibas sistéma un saistitas procediras joprojam bls atbilstosas attiecigajiem
obligatajiem drosibas pasakumiem/noteikumiem par dokumentu parvaldibu un noteikumiem par personas
datu aizsardzibu. Agentiras izveidotajai praksei un proceddram pieméros Eiropas Komisijas standartus.
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Veicot tehnisko standartizaciju, dokumentu parvaldibas sistéma tiks papildus attistita saskana ar nozares
praksi un elektronisku arhivésanu un dokumentu parvaldibu Eiropas Komisija (e-Domec). Sistémas papildu
uzlaboSanas nolika ir nodoms pamazam ieviest pilniba elektronisku dokumentu vidi, kura pilniba atbilst
visiem attiecigajiem juridiskajiem ierobezojumiem un noteikumiem, kad ari piemérojamiem administrativo
dokumentu glabasanas periodiem.

2.2.4.8 lekséja revizija

Saskana ar pasreizéjo institucionalo un plasakas Eiropas attieksmi pret naudas vértibu publiskaja sektorg,
agentlra turpinas skaidri demonstrét savu iequldijumu, darbibas un izdevumu ieguvumus, ka ari pieradit, ka
daltbvalstim un visam citdm ieinteresétajam personam ta sniedz vértigu piedavajumu.

Adentira turpinas sadarboties ar Eiropas Revizijas palatu un Eiropas Komisijas lek$&jas revizijas dienestu,
uznemot revizijas apmekléjumus un veicot pasakumus, reagéjot uz rezultata ierosinatiem ieteikumiem. Darbu
Saja joma turpinas koordinét eu-LISA iekSéjais revidents, tostarp, sagatavojot zinojumus, apmekl&jumus,
saistitas papildu darbibas un nodroSinot visparéju agentiras vadibas un personala informétibu par iekSéjas un
aréjas revizijas principiem, uzdevumiem un proceddram.
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A PIELIKUMS. KONKRETI DARBIBAS UZDEVUMI UN IZPILDES RADITAJI

Paredzama kopéja piepile (pilnslodzes ekvivalenti), kura saistita ar 2015. gada darba programmu neatspogulo agentiras cilvékresursus horizontdliem pienakumiem, ka arf taja
nenem vérd vadoSos pienakumus. Tadéjadi tabula noradrtie kopéjie pilnslodzes ekvivalenti — 116,80 — ar sikaku iedalijumu ir mazaki neka planotais ES budzeta projekta
paredzétais eu-LISA persondla daudzums™.

BudZeta saistibu apropridcijas, kuras attiecas uz 2015. gada darba programmas projektu, neietver 1. sadalu — personala izmaksas — un nenem véra agentiras darbibas izdevumus,
kas ieklauti 2. sadala. Tadéjadi no kopeéjas summas 56,8665 miljoni euro, ka noradits tabula ar sikaku iedalijumu, ir jaatpem planotas izmaksas 83 miljonu euro apjoma saskana ar
agentiras nosléguma ienémumu un izdevumu deklaréaciju 2015. gadam.?

Darba plana nenoraditie cilvekresursi un finansu resursi horizontalajiem pienakumiem ir agentdras infrastruktiras pasreizéjie un darbibas izdevumi, tapéc tie ir jauzskata par papildu
izdevumiem.

2015. g.
. e 20159 budzets:
Atsauce  Darbibas uzdevums Konkréts uzdevums Rezultats (Iidz 2015. g. beigam) Ietelcan_'nalss-.le).|zp|Ides p|In.sIodzes saistibu
raditajs(-i) ekvw:j\Ienta apropriacijas
apléses .
(milj. euro)
95 % dalibvalstu zinojumu
apzinati mazak neka 1 mindté;
Uzraudzit un uzlabot visu Turpindt regulari sniegt un 95 % kritisku incidentu
2.2.1.1 Sistému agentdras parvaldito talakattistit pakalpojumu izvértésanu  yqtegorizéti mazak neka s
darbibas parvaldiba sistemu pakalpojumu un zinojumus par pakalpojumu mindtés; 95 % augstas =0
limena vienosanas kvalitati prioritates incidentu kategorizéti

mazak nekd 10 mindtés; 95 %
meérenu incidentu kategorizeti

™ ey-LISA daudzgadu persondla politikas plana projekta noraditais personala daudzums ES budZeta projekta ir 120 pagaidu darbinieki, 8 ligumdarbinieki un 6 valstu eksperti

I Saskana ar eu-LISA nosléguma ienémumu un izdevumu deklaraciju 2015. gadam saistibu apropridciju kopéja summa ir 83 miljoni, no kuriem 1. sadalas izdevumi ir 17 121 miljoni euro, 2. sadalas izdevumi ir 212 260 miljoni euro
un 3. sadalas izdevumi ir 44 619 miljoni euro.
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2015. g.
. . 2015. 9. budzets:
Atsauce  Darbibas uzdevums Konkréts uzdevums Rezultats (Iidz 2015. g. beigam) Ietelcanjalsg-.le).|zp|Ides p|In.sIodzes saistibu
raditajs(-i) ekvw?lenta apropriacijas
apléses .
(milj. euro)
mazak nekd 30 mindtés;
konkrétas Eurodac pakalpojumu
limena vienosanas izpilditas
saskana ar standarta
pakalpojumu limena vienosanas
2. pielikuma noteiktajiem
mérkiem
Uzraudzibas un lietotpu parvaldibas
pakalpojumi 24 stundas diennaktiun g5 94 dalibvalstu zinojumu
septinas dienas nedéla. apzinati mazak neka 1 minGté;
Palidzibas sniegSana dalibvalstij péc gz 94 kritisku incidentu
pieprasijuma visam atbalstitajam kategorizéti mazak neka 5
vidém. mindteés; 95 % augstas
Atbalsta nodrosinasana parbaudes prioritates incidentu kategorizéti
L kvalifikacijas (piem., MOM), mazak neka 10 mindtés; 95 %
LA ST SIS Il darbibas parvaldiba apmacibu vides uzraudzisana un meérenu incidentu kategorizeti 14,00° 0,69

darbibas parvaldiba

¢ Planotais pilnslodzes ekvivalents attiecas uz visu tris sistému darbibas parvaldibu

palidzibas sniegsana.

Uzraudzisana un vajadzigo korektivo
pasakumu veiksana incidentu
gadijumos.

Darbibas nepartrauktibas aktivitasu
izpilde, ja nepiecieSams nodroSinat
sistémas pieejamibu.

Sazinas un incidentu risinasanas

mazak neka 30 mindtés;
konkrétas Eurodac pakalpojumu
limena vienosanas izpilditas
saskana ar standarta
pakalpojumu limena vienosanas
2. pielikuma noteiktajiem
mérkiem
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Atsauce

Darbibas uzdevums

2.2.1.1 Sistému
darbibas parvaldiba

Konkréts uzdevums

VIS darbibas parvaldiba

Rezultats (Iidz 2015. g. beigam)

nodroSinasana saliktajam biletem ar
tresajam pusém/pakalpojumu
sniedzéjiem.

Apkopes darbu planosana un

veiksana lietotnu slaniem un COTS.
Tehnisko vai funkcionalo laidienu
planosana un izpilde, vienojoties ar
dalibvalsti.

Ar darbibu  saistitas apmacibas
nodroSinasana.

Uzraudzibas un lietotnu parvaldibas
pakalpojumi 24 stundas diennakti un
septinas dienas nedéla.

Palidzibas sniegsana dalibvalstij péc
pieprasijuma visam atbalstitajam
vidém.

Atbalsta nodrosinasana parbaudes
kvalifikacijas (piem., MOM),
apmacibu vides uzraudzisana un
palidzibas sniegSana.

Uzraudzisana un vajadzigo korektivo
pasakumu veiksana incidentu
gadijumos.

Darbibas nepartrauktibas aktivitasu
izpilde, ja nepiecieSams nodrosinat
sistémas pieejamibu.

Sazinas un incidentu risinasanas
nodroSinasana saliktajam biletem ar
3. pusém/ pakalpojumu sniedzejiem.
Apkopes darbu planosana un

2015. g.
. e e 2015- 9. budzets:
leteicamais(-ie) izpildes pilnslodzes saistibu
raditajs(-i) ekvw:j\Ienta apropriacijas
apléses

(milj. euro)

95 % dalibvalstu zinojumu
apzindti mazak nekd 1 mindte;
95 % kritisku incidentu
kategorizéti mazak neka 5
mindtés; 95 % augstas
prioritates incidentu kategorizéti
mazak nekda 10 mindtés; 95 %
meérenu incidentu kategorizeti 3,329
mazak neka 30 mindtés;
konkrétas Eurodac pakalpojumu
limena vienosanas izpilditas
saskana ar standarta
pakalpojumu limena vienosanas
2. pielikuma noteiktajiem
mérkiem
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Atsauce

2.2.1.1 Sistemu
darbibas parvaldiba

Darbibas uzdevums

Konkréts uzdevums

Eurodac darbibas
parvaldiba

Rezultats (lidz 2015. g. beigam)

veiksana lietotpu slapiem un COTS.
Tehnisko vai funkcionalo laidienu
planosana un izpilde, vienojoties ar
dalibvalsti.

Uzraudzibas un lietotpu parvaldibas
pakalpojumi 24 stundas diennakti un
septinas dienas nedéla.

Palidzibas sniegsana dalibvalstij péc
pieprasijuma visam atbalstitajam
vidém.

Atbalsta nodrosinasana parbaudes
kvalifikacijas (piem., MOM),
apmacibu vides uzraudzisana un
palidzibas sniegsSana.

Uzraudzisana un vajadzigo korektivo
pasakumu veiksana incidentu
gadijumos.

Darbibas nepartrauktibas aktivitasu
izpilde, ja nepiecieSams nodrosinat
sistémas pieejamibu.

Sazinas un incidentu risinasanas
nodroSinasana saliktajam biletem ar
3. pusém/ pakalpojumu sniedzejiem.
Apkopes darbu planosana un
veiksana lietotnu slaniem un COTS.

2015. g.

leteicamais(-ie) izpildes pilnslodzes

raditajs(-i) ekvivalenta
apléses

95 % dalibvalstu zinojumu
apzindti mazak nekd 1 mindte;
95 % kritisku incidentu
kategorizéti mazak neka 5
mindtés; 95 % augstas
prioritates incidentu kategorizéti
mazak neka 10 mindtés; 95 %
meérenu incidentu kategorizeti
mazak nekd 30 mindtés;
konkrétas Eurodac pakalpojumu
limena vienosanas izpilditas
saskana ar standarta
pakalpojumu limena vienoSanas
2. pielikuma noteiktajiem
mérkiem

2015. g.
budzets:
saistibu
apropriacijas
(milj. euro)



EU-LISA 2015. GADA DARBA PROGRAMMA — 23

Darbibas uzdevums Konkréts uzdevums

Atsauce

SIS Il
talakattistiba/pilnveide

2.2.1.2 Sistemu
talakattistiba

VIS/BMS

- 2.2.1.2 Sistemu

? Finansu saistibas no 2013. g.

Rezultats (lidz 2015. g. beigam)

Tehnisko vai funkcionalo laidienu
planosana un izpilde, vienojoties ar
dalibvalsti.

Sadarbiba ar dalibvalstim nakotnes
izmainu vajadzibu identificésana
sistemas talakattistibai, darbibas
veiksanai.

Lietotnu celveZa pamata izveidosana.
Sistemu talakattistiba saskana ar
izveidoto celvedi (kas ietver tadas
aktivitates ka darbseminaru rikosana
ar dalibvalstim par atseviskam
tehniskam ipatnibam, tehnisko
ligumisko aspektu sagatavosana,
tostarp, ja nepiecieSams,
pakalpojumu sniedzéja izvéle,
iesaistito ligumu/pakalpojumu
sniedzeju parvaldiba, parbaudes
veiksana un risinGjuma izmantoSana,
darbibas sakSanas organizésana un

Istenosana sadarbiba ar dalibvalstim).

Sadarbiba ar dalibvalstim nakotnes
izmainu vajadzibu identificésana

leteicamais(-ie) izpildes
raditajs(-i)

Lietotnu celvedis un izlaides
plans.

Darbsemindru organizésana un
sagatavosands precizajiem
Jjautajumiem par tadas sistémas
talakattistibu, kas piesaistita pie
sistemas (saskana ar celvedi).
Saskanoto talakattistibas
starpposma mérku un

nepieciesamo rezultatu
sasniegsana un uzraudziba.

Lietotnu celvedis un izlaides

2015. g.
.2015. g. budzets:
pilnslodzes saistibu
ekvw?lenta apropriacijas
apléses s
(milj. euro)
6,00 0’
. 13,5%°

** VIS talakattistibai, ka noteikta prioritate ar VIS padomdeveéju grupu. Papildu 4,6 milj. euro pieskirs 2. pakapes projektiem atkariba no ligumiskas situacijas saskana ar VIS uzturésanu darba kartiba (MWO).



24— EU-LISA 2015. GADA DARBA PROGRAMMA

2015. g.
. . _2015' g budzets:
Atsauce  Darbibas uzdevums Konkréts uzdevums Rezultats (Iidz 2015. g. beigam) Ietelcanjalsg-.le).|zp|Ides plln.slodzes saistibu
raditajs(-i) ekvw?lenta apropriacijas
apléses .
(milj. euro)
talakattistiba talakattistiba/pilnveide sistémas talakattistibai, darbibas plans. 1,01"
veiksanai; lietotnu celveZa pamata Darbsemindru organizésana un
izveidoSana; sistému talakattistiba sagatavosands precizajiem
saskana ar izveidoto celvedi (kas Jjautajumiem par tadas sistémas
ietver tadas aktivitates ka talakattistibu, kas piesaistita pie
darbseminaru rikoSana ar sistémas (saskana ar celvedi).

dalibvalstim par atseviskam
tehniskam ipatnibam, tehnisko
ligumisko aspektu sagatavosana,
tostarp, ja nepiecieSams,
pakalpojumu sniedzéja izvele,
iesaistito ligumu/pakalpojumu
sniedzeju parvaldiba, parbaudes
veiksana un risinGjuma izmantoSana,
darbibas saksanas organizésana un
Istenosana sadarbiba ar dalibvalstim).

Saskanoto talakattistibas
starpposma mérku un
nepiecieSamo rezultatu
sasniegSana un uzraudziba.

Konkréti prioritari projekti 2015.
gadam: 1) eksperimentala VIS 2.0 (2
milj.); 2) talakattistibas VIS: datu
bazes paplasinasana/datu
vzglabasana (4,5 milj.); dinamiskas
pieskirSanas VIS (3 milj.) un VIS
interfeisa talakattistiba un jaunu
lietotaju integracija (VISA koda

* Paredzéts Eurodac
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Atsauce

Darbibas uzdevums

2.2.1.2 Sistemu
talakattistiba

Sistému
infrastruktdras
parvaldiba

Sistému
infrastruktdras
parvaldiba

Konkréts uzdevums

Eurodac
talakattistiba/pilnveide

Sistému infrastruktdras
vzturésana atjauninata
stavoklr

Sistemu darbibas
uzraudziba un zinosana

Rezultats (lidz 2015. g. beigam)

maina) (4 milj.).

Sadarbiba ar dalibvalstim nakotnes
izmainu vajadzibu identificésana
sistemas talakattistibai, darbibas
veiksanai.

Lietotnu celveZa pamata izveidoSana.
Sistemu talakattistiba saskana ar
izveidoto celvedi (kas ietver tadas
aktivitates ka darbseminaru rikosana
ar dalibvalstim par atseviskam
tehniskam ipatnibam, tehnisko
ligumisko aspektu sagatavosana,
tostarp, ja nepiecieSsams,
pakalpojumu sniedzéja izvele,
iesaistito ligumu/pakalpojumu
sniedzeju parvaldiba, parbaudes
veiksana un risinajuma izmantosana,
darbibas sakSanas organizésana un
Istenosana sadarbiba ar dalibvalstim).

Vajadzigie ielapi iegdti un jauninajumi
veikti. Sistémas infrastruktira
darbojas 24 stundas diennakti un
septinas dienas nedéla.

Darbibas izpildes statistika un
zinojumi. Zinojumi saskana ar sistému
Jjuridiska pamata noteikumiem.

leteicamais(-ie) izpildes
raditajs(-i)

Lietotnu celvedis un izlaides
plans.

Darbseminaru organizésana un
sagatavosanas precizajiem
Jjautajumiem par tadas sistémas
talakattistibu, kas piesaistita pie
sistémas (saskana ar celvedi).
Saskanoto talakattistibas
starpposma mérku un
nepiecieSamo rezultatu
sasniegSana un uzraudziba.
Eurodac parstradasana lidz
2015. gada jdlijam.

Pakalpojumu limenim jabat
tadam pasam ka spéka esosos
attiecigas pakalpojumu limena
vienoSanas noteikumos

Pakalpojumu limena vienosanas
pakalpojumu limenis
nodroSinats. Zinojumi laicigi un
atbilstosi darbibas/tiesiskajam

2015. g.

pilnslodzes

ekvivalenta
apléses

4,00

575

3,75

2015. g.
budzets:
saistibu
apropriacijas
(milj. euro)
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Atsauce

Darbibas uzdevums

Sistému
infrastruktdras
parvaldiba

Sistému
infrastruktdras
parvaldiba

2.2.1.3 Tiklu un
sakaru infrastruktira

Konkréts uzdevums

Tehniskas palidzibas
dienesta darbibas
vzraudziba

Tehniskas palidzibas
dienesta atbalsts

Eu-LISA parvaldiba esoso
tiklu uzraudzisana, lai
nodrosinatu sakaru
infrastruktdras drosibu

Rezultats (Iidz 2015. g. beigam)

Regulari ikménesa zinojumi par
tehniskas palidzibas dienesta darbibu

Dalibvalstim sniegti requlars atbalsts,
izmantojot SPOC

Tikla pieejamibas un darbibas
nodrosinasana saskana ar
izveidotajam pakalpojumu limena
vienosanam

leteicamais(-ie) izpildes
raditajs(-i)

prasibam.

95 % dalibvalstu zinojumu
apzindti mazak nekd 1 minate.
95 % kritisku incidentu
kategorizéti mazak neka 5
mingtes.

95 % augstas prioritates
incidentu kategorizéti mazak
neka 10 minates.

95 % merenu incidentu
kategorizéti mazak neka 30
minates.

100 % kritisku incidentu
atrisinati vai problémas
risin@jums pieejams mazak neka
8 stundas; 95 % augstas
prioritates incidentu atrisinati
vai problémas risindjums
pieejams mazak neka 24
stundas; 9o % meérenu incidentu
atrisinati vai problémas
risina@jums pieejams 6 dienu
laika.

Pakalpojumu limenim jabat
tadam pasam ka spéka esosos
attiecigas tikla pakalpojumu
limena vienosanas noteikumos.

2015. g.

pilnslodzes

ekvivalenta
apléses

1,25

11,00

3,75

2015. g.
budzets:
saistibu

apropriacijas

(milj. euro)
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Atsauce  Darbibas uzdevums

2.2.1.3 Tiklu un

1 . .
sakaru infrastruktira

2.2.1.3 Tiklu un

1 . .
“ sakaru infrastruktira

2.2.1.4 Jaunu sistéemu
15 izstrade un
IstenosSana

2.2.1.4 Jaunu sistéemu
izstrade un
istenosana

** Pamatojoties uz sarunam pédéja valdes sanaksme, kura notika 2014. g. marta, gaidams, ka agentdra visas nepieciesamas apropridcijas pilotprojekta istenosanai sanems no lekslietu generaldirektorata.

Konkréts uzdevums

Efektiva liguma parvaldiba
Jjebkuriem treSo personu
nodroSindtiem tikliem

Testa-ng tikla veiksmigas
uzraudzibas un
optimizésanas turpinasana
péc migrésanas

Sagatavosanas
turpinasana, lai uznemtos
viedrobezu sistémas
iecelosanas/izceloSanas
sistémas parvaldibu

Sagatavosanas
turpinasana, lai uznemtos
viedrobeZu sistémas
registrétu celotaju
programmas parvaldibu

Rezultats (lidz 2015. g. beigam)

Pakalpojumu limenu un
konfidencialitates nodrosinasana
saskana ar treso personu ligumisku
vienosanos noteikumiem

Testa-ng tikla pieejamiba un darbiba

leguldijums sarunas par atbilstosiem
tiesibu aktiem.

Infrastruktdras, personala
komplektésanas un organizacijas
prasibu noveértéesana
ieceloSanas/izceloSanas sistémas
IstenoSanai un parvaldibai.
Pilotprojekts

leguldijums sarunas par atbilstoSiem
tiesibu aktiem.

Infrastruktdras, personala
komplektésanas un organizacijas
prasibu noveértesana
iecelosanas/izcelosanas sistemas
IstenoSanai un parvaldibai.

leteicamais(-ie) izpildes
raditajs(-i)

Pakalpojumu sniedzéji ievéro
visas drosibas un darbibas
prasibas, kuras noteiktas
atbilstoSos liguma noteikumos

Pakalpojumu limenim jabat
tadam pasam ka spéka esosos
tikla pakalpojumu limena
vienosanas noteikumos.

Sniegta iequldijuma laicigums.

Pilotprojekts izpildits atbilstigi
planam.

Sniegta iequldijuma laicigums.

Pilotprojekts izpildits atbilstigi
planam.

2015. g.

pilnslodzes

ekvivalenta
apléses

2,75

45

0,75

0,75

2015. g.
budzets:
saistibu
apropriacijas
(milj. euro)

0,24

12
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Atsauce

Darbibas uzdevums

2.2.1.5 Drosiba un
datu aizsardziba

2.2.1.5 Drosiba un
datu aizsardziba

2.2.1.5 Drosiba un
datu aizsardziba

2.2.1.5 Drosiba un
datu aizsardziba

Konkréts uzdevums

Nodrosinasana, lai pilniba
tiktu istenoti SIS Il, VIS un
EURODAC un ar Sim
sistémam saistito sakaru
tiklu drosibas pasakumi un
drosibas plani.

Nodrosinasana, lai
agentdaras biroji, personals
un sistémas darbotos
piemérota un atbilstosa
drosibas vidé

Darbibas nepartrauktibas
parvaldibas stratégijas
Istenosana, izmantojot
darbibas nepartrauktibas
parvaldibas sistému
atbilstigi 1ISO22301

Procediru un procesu
ievieSana, uzturésana un
pilnveidosana, lai attieciba
Uz agentdras
administrativo darbibu un
tas parvalditajam
informdcijas sistemam
nodrosindtu augstako datu
aizsardzibas limeni, ka ari

Rezultats (lidz 2015. g. beigam)

Pilotprojekts

Atbilstosa un aktuala informacija,
konsultacijas un apmaciba
personalam par drosibu. Regulari
zinojumi par atbilstibu detalizétai
pakalpojumu limena definicijai.
lkgadéjas parbaudes

Visu fizisko un informacijas drosibas
risku efektiva identificésana un
parvaldiba. Informacijas drosibas
standartu Istenosana atbilstigi
1ISO27001

Nodrosinasana, lai darbibas
nepartrauktibas un arkartas
atkopsanas plani tiktu istenoti,
parbauditi un uzturéti atbilstigi
1SO22301

Efektivu iekséjo datu aizsardzibas
procediru veiksana un regulara
ieksejas parskatisanas veiksana.
Ricibas plana izveidosana, lai
noveérstu identificétas nepilnibas
sniegtaja datu aizsardziba. lkgadéja
zinojuma sagatavosana par datu
aizsardzibu, incidentiem un darbibam
un iesniegsana valdei, ko veic datu

leteicamais(-ie) izpildes

raditajs(-i)

lkgadéjas drosibas apmacibas

sniegsana.

Drosibas incidentu skaits.

Zinojumu kvalitate un laicigums.

Atjauninata risku registra
vzturésana.

Regulara darbibas

nepartrauktibas apmacibu un
vzdevumu veiksana (vismaz reizi

gada)

Visa gada gaita istenotas
efektivas datu aizsardzibas

proceddras un datu aizsardzibas
problému neesamiba. Ricibas

planaistenosana; zinojuma

iesniegSana valdei reizi gada un
obligatas personala apmacibas

par datu aizsardzibas
Jautajumiem Tstenosana.

2015. g.
_2015' g budzets:
pilnslodzes saistibu
ekvw?lenta apropriacijas
apléses .
(milj. euro)
3/ OO 014
4,00 0,42
1,50 0,11
1,00
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Atsauce

2.2.1.6 Zinosana un
statistika

2.2.1.7 Dalibvalstu
22 apmadciba par
sistemam

2.2.1.7 Dalibvalstu
apmadciba par

Darbibas uzdevums

Konkréts uzdevums

garantetu to pilnigu
Istenosanu. Ciesi
sadarbojoties ar EDAU,
paraugprakses un attiecigu
spéka esosu noteikumu
ievérosanas
nodroSinasana.

Visu dibinasanas reqgula un
agentdras parvaldito IT
sistému juridiskajos
pamatos prasito zinojumu
sagatavosana

Agentira iesniedz
novértéjuma darbibas
noteikumu projektu un
nodrosina atbilstosu
turpmaku ricibu péc
retrospektiva novértéjuma
ieteikumu sapemsanas.

lesaistitajam valstu
iestadem atbilstosas
tehniskds apmacibas par
SIS Il, VIS un Eurodac
izmantoSanu
nodrosinasana.

Prasibas sniegt SIS Il
apmacibu Sengenas

Rezultats (Iidz 2015. g. beigam)

aizsardzibas inspektors. Agentiras
veikta darbinieku obligatas apmacibas
nodroSinasana par spéka esosajam
datu aizsardzibas prasibam un
noteikumiem.

Laiciga zinojumu pabeigsana saskana
ar atbilstoSiem tiesibu aktiem

Laiciga darbibas noteikumu
sagatavosana

Agentdra 2015. gada nodroSina
vismaz 1 kursu par katru parvaldiba
esoso sistemu

letekmes novértéjuma veikSana
attieciba uz requlu par novértésanas
un uzraudzibas mehanisma izveidi, lai

leteicamais(-ie) izpildes
raditajs(-i)

Visos atbilstosajos tiesibu aktos
paredzéto zinosanas pienakumu
un terminu pilniga ievérosana

Atbilstosas turpmakas ricibas
nodroSinasana péc retrospektiva
novértéjuma konstatéjumu un
ieteikumu sapemsanas.

Kursu dalibnieka apmierinatibai
jabat novértétai ar 3 vai vairak
(mérot skala 1-5).

Kursu dalibnieka apmierinatibai
jabat novértétai ar 3 vai vairak

2015. g.
_2015- g. budzets:
pilnslodzes saistibu
ekwv?lenta apropriacijas
apléses s
(milj. euro)
1,5 0,5
1,25
0,45
0,75
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Atsauce

24

25

Darbibas uzdevums

sistemam

2.2.2.1 Pastaviga
attistiba par IKT
pakalpojumu un
korporativas
parvaldibas izcilibas
centru

2.2.2.1 Pastaviga
attistiba par IKT
pakalpojumu un
korporativas
parvaldibas izcilibas
centru

2.2.2.1 Pastaviga
attistiba par IKT
pakalpojumu un
korporativas

Konkréts uzdevums

ekspertiem integrésana
agentdras apmacibu
grafika

Agentdras parvaldibas
modela un darbibas
modela izstradasana, lai
nodrosinatu ilgtspejigu un
izmaksu zina lietderigu
darbibu, ieverojot nozares
standartus korporativas
parvaldibas joma un IT
pakalpojumu parvaldiba
(ITSM)

Papildu iespéju attistisana
agentdras projektu
parvaldibas biroja. Lidz
2015. gada beigam
projektu parvaldibas biroja
attistisana par programmu
parvaldibas biroju

Pastaviga ipasuma kopéjo
izmaksu uzrauvdziSana un
optimizésana parvaldiba
esosajam sistémam.

Rezultats (lidz 2015. g. beigam)

parbauditu, ka Sengenas acquis
piemérosana ietekmés turpmako

agentaras sniegto tehnisko apmacibu.
Atkariba no rezultata agentirai 2015.

gada janodrosina vismaz viens kurss
par so tematu.

Agentdras parvaldibas un darbibas
modela izstradasanas turpinasana
atbilstigi ITIL/ITSM un labakas
prakses standartiem, attistot
stratégiskas planosSanas funkcijas un
korporativo arhitektaru, ka art
papildus attistot oficialo projektu
parvaldibas un darbibas analizes
iespéjas.

Esosa projektu parvaldibas biroja
resursu un darbibas procediru
nostiprinasana. Projektu parvaldibas
biroja integrésana agentiras
parvaldibas modelr. Arf programmu
parvaldibas procesu integrésana un
saskanoSana ar agentiras ikdienas
darbibu pakalpojumu modeli.

lkgadéjais ipasuma kopéjo izmaksu
salidzinoSais zinojums.

Ricibas plans konstatéto trakumu
novérsanai

leteicamais(-ie) izpildes

raditajs(-i)

(mérot skala 1-5).

Secin@jumi agentiras
novértésanas zinojuma

Veikto programmuy/projektu
skaits ar novirzi <10 % no
sakotneéja grafika/budzeta

Pozitivi konstatéjumi ipaSuma

kopéjo izmaksu salidzinosaja
zinojuma

2015. g.

pilnslodzes

ekvivalenta
apléses

1,00

3,25

1,50

2015. g.
budzets:
saistibu
apropriacijas
(milj. euro)

1,85

0,75
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2015. g.
letei is(-ie) izpild _|2°1|5'dg' budzets:
Atsauce  Darbibas uzdevums Konkréts uzdevums Rezultats (I'dz 2015. g. beigam) € elcanjglzg-.le).lzpl & pll( ns OI z:s saistibu
raditajs(-i) e VIV? enta apropriacijas
apléses

(milj. euro)

parvaldibas izcilibas
centru

2.2.2.2 Agentiras
parvaldibas modela

istenosana, Adentiras pakalpoivmu ' ) Pakalpojumu kvalitates aptauja
pamatojoties uz g paxapoj Pakalpojumu modela gada parskats  poraditais pakalpojumu limenis 1,00

. modela talakattistiba . 0
nozares standartiem ’ irvismaz , labi
IKT korporativas

parvaldibas joma

2.2.2.2 Agentiras

,?a'rvalsi/'bas modela Regulc?ra_tvurpmdkas ricibas  Regulara datu iegiana par GDR i G e
lstenosa.na{ nodrosmfz sana par GDR zinojumi izpildes analizes izmantodana
pamatojoties uz korporativo procesu Organizacijas sabalansétas raditaju visos [émumu pieneméanas 95
nozares standartiem alvenajiem darbibas o i -
_ gavendj sistémas projekts procesos un parvaldibas limenos
IKT korporativas radrtajiem (GDR)
parvaldibas joma
2.2.2.2 Agentiras Riska identificésanas un parvaldibas
arvaldibas modela o _ . T fveidles S . g
f')s tenoiana ’ Agentidras méroga riska str Uk“v’.r o512 \./eldosanav agentura, Galveno riska raditaju
J——— tiles Uz parvaldibas sistemas n'odr R ALY [ga{veno? 1 izveidosana agentaras darbibas o
Z ozaresjstan dartiem pastaviga attistiba un o ’ka 5/sfemat/skas identificésanas un  risky parvaldibas aktivitagu un 5
P o uzlabosana parvaldibas procesu ar konsekventu procesu atbalstisanai
IKT korporativas informacijas daudzumu
parvaldibas joma
o . Istenots iekséjas revizijas plans.
2.2.2.2 Agentdras lekséjas kontroles procesu,  Ricibgs plana(-u) izstrade iek3éjas
parvaldibas modela standartu un vadibas revizijas ieteikumu izpildei. lekséjas/arejas revizijas pozitivs e
= 4 = B _ = /
istenosana, lidzeklu papildu Aréjas(-o) revizijas(-u) veiktas, ka rezultats

pamatojoties uz pastiprinasana un planots.
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2015. g.
letei is(-ie) izpild _|2°1|5'dg' budzets:
- _ o - - eteicamais(-ie) izpildes ilnslodzes .
Atsauce  Darbibas uzdevums Konkréts uzdevums Rezultats (Iidz 2015. g. beigam) 3ditais(-i) P pk valent saistibu
raditajs(-i ekvivalenta apropriacijas
apléses -
(milj. euro)
nozares standartiem  padzilinasana
IKT korporativas
parvaldibas joma
2.2.2.3 Agentdras - _
tehnologiju un Koncentrésanas uz iekséjo 7 i [ R Apmekléto apmacibu un
darbibas spéju attistibu, jo ipasi .L/dz_zlo - gada ?e/g_a o b/o_m i konferencu skaits, organizacija 1 0,00
peju attistioy, jo Ip Jjoma izveidotas iekSéjas spéjas notikuso iek$éjo zinasanu Hees
kompetences biometrijas joma . . .
S apmainu sesiju skaits
palielinasana
o S lkgadéja sadarbibas programma, lai
2.2.2.3 A‘genturas AttleCIbU_IZVE.IdOSClna ar identificétu iestades publiskaja un
tehn?log yuun ”‘f"".’as_l’def’e"’_ o privataja sektora. Darbibas raditaju Veikto kopigo iniciativu/projektu
darbibas petn{eCI_bas /estadgrtr (_gan izstrade un ieviesana, lai novertétu e epse
kompetences publiskam, gan privatam)  sqdarbibas aktivitates apjomu un
palielinasana kopigo interesu jomas ietafam
- o _ Jaunu tehnologiju/risinajumu
2.2.2.4 Attistibas un Tehnologijas uzraudzibas ) ) - apzindtana Ungié v/érté§ ajna
pétniecibas rezultatu izmantosana Regg[a:;a Uzraud_Z/bgs 20/ sfrukturétd N
uzraudzibas rezultatu  agentaras sistému darbibas  lesniegsana vadibai par . iespéiams. adentdras vadibas un o5
izmanto$anas parvaldibas un (s S tehnologijam a(l:[)ojmde\lxé'g Unu 125
palielinasana sistému  talakattistibas procesos, ja YN rsingjumiem pacomaeveju grup
e )y - L iepazistinasana ar
talakattistiba tas ir iespéjams Bt eo/1 P
tehnologijam/risinajumiem
. Eu-LISA Briseles Sakaru biroja
_ Eu-LISA Briseles Sakaru _ . j N S _ 0,1
2.2.3.1 Partneribas ar o . sadarbibas ar iestadem un citiem Pozitivs agentdiras téls ES
. : biroja uzturésana un . ey " i -
dalibvalstim, ES c . . partneriem aktivitasu paplasinasana  iestadeés. Agentdras téla 2,00
o . attistiba, lai turpinatu iy S
iestadém un citiem . o un konsolidesana veicinasanai izpildito iniciativu
. veidot atbilstosas ) -
partneriem un _ _ _ ) skaits/kvalitate. Valdes un
" L partneribas ar ES Regularu sanaksmju un atbalsta _. _
ieinteresetajam _ _ v oy . padomdevéju grupu sanaksmes, 3,00
_ dalibvalstim un nodroSinasana valdei un .
personam o _ _ _ ka planots
asociétajam valstim, padomdeveéju grupam 0,2
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Atsauce

Darbibas uzdevums

2.2.3.2 Partneriba ar
citam agentdram

2.2.3.4 Argjds
komunikacijas
uzlabosana

2.2.3.4 Argjas
komunikacijas
uzlabosana

Konkréts uzdevums

Eiropas iestadém un citiem
batiskiem speélétajiem
Administrativa un
logistikas atbalsta
nodrosinasana valdei un
padomdeveéju grupu
darbam ar valdes
sekretariata starpniecibu

Pastiprinata un padzilinata
partneriba ar citam
agentdram, kuras darbojas
eu-LISA politikas joma

Agentdras popularizéSanas
turpin@sana un tas pozitiva
téla uzturésana

Dokumentu, kuri ir atrunati
atbilstosos juridiskos
pamatos, laicigas un

Rezultats (Iidz 2015. g. beigam)

lkgadeéja ricibas plana izstrade kopa ar
attiecigajam agentdram saskana ar
saprasandas memorandiem un
turpmaku iespéju izpétes turpinasana
nolaka parakstit oficialus saprasanas
memorandus ar citam agentdram, ka
ari jau esosu noderigu un praktisku
attiecibu pastiprinasana un
padzilinasana

Eu-LISA aréjas komunikacijas
stratégijas pilniga istenosana noluka
turpinat stiprinat agentdras spéju
sniegt publisku informaciju un
palielinat informétibu par agentdras
pilnvaram un darbibu

lkgadéjo konferencu un sanaksmju
organizésana

Veiksmiga un laiciga visu juridisko un
likuma noteikto agentdras
pazinojumu, darba programmu un
darbibas zinojumu publicésana.

2015. g.
. . _2015' g budzets:
leteicamais(-ie) izpildes pilnslodzes saistibu
raditajs(-i) ekvivalenta apropriacijas
apléses .
(milj. euro)
0,34
Ricibas planos paredzéto
darbibu istenosana saskana ar 1,5

vienosanos.

Agentdiras arejas komunikacijas

stratégijas un aktivitasu aréja ot
parbaude, lai nodroSinatu
efektivitati. Pozitivs agentdras
téls. Ikgadéjo konferencu un
sanaksmju sekmiga 0,4
organizésana

0,75

Informacijas/zinojumu
atbilstosas kvalitates
nodroSinasana

0,75 0,3
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Atsauce

.

Darbibas uzdevums

2.2.3.4 Argjas
komunikacijas
vzlabosana

2.2.4.1 Stratégiska
planosana

2.2.4.2 Finansu
parvaldiba

2.2.4.2 Finansu
parvaldiba

2.2.4.2 Finansu

Konkréts uzdevums

precizas publicésanas
nodroSinasana.

Agentdras interneta
klatbdtnes nostiprinasanas
turpinasana

Eu-LISA stratégiskas
planosanas metodes un
zinosanas veida
talakattistisana 2015.
gada un ieklausana
ikgadéja planosanas un
zinosanas cikla.

Finansu proceddru
turpmaka konsolidésana
un racionalizésana, lai
saglabatu augstu ex-ante
kontroles limeni.

Agentdras IT finansu
parskatu iespéju turpmaka
uzlabosana, nodrosinot
precizaku zinosanu par
tériniem/saistibam,
salidzinot ar budzetu

BudZeta izlietojuma

Rezultats (lidz 2015. g. beigam)

Agentdras timekla vietnes uzturéSana
un regulara atjauninasana,
optimizejot timekla vietnes redzamibu
interneta

Agentdras stratégijas 2014.—

2020. gadam 1. parskata, ka ari
zinojuma par davdzgadu darba
programmas istenosanu izdosana.
2014. gada darbibas parskata un
agentdras 2016. gada darba
programmas nodosana pienemsanai
valdei.

Zinoto klddu skaita un noraidijumu
samazinajums ABAC procediras

Lielaka zinoSanas funkcionalitate
2015. gada, t. i., siks zinojums par
budzeta izpildi 2015. gadam

Izlietota budzeta kopéjas summas

leteicamais(-ie) izpildes

raditajs(-i)

saskanotaja/likuma noteiktaja

termina

Agentdras timekla vietnes
apmeklejumu skaita

pakapenisks pieaugums perioda

laika

Stratégijas istenosana notiek
saskana ar istenosanas celvedi

Stratégijas iemiesoSana
darbibas mérkos veikta, ka
planots

Iznémumu skaits gada laika
Klodu skaits

lekséjas kontroles standartu
ievérosana

Laika iesniegti, requlari
ikménesa zinojumi

Laika iesniegti ceturkSpa
budzeta parskati

Péc nepieciesamibas veikti
korektivi pasakumi

Planotais budZeta izlietojuma

2015. g.

pilnslodzes

ekvivalenta
apléses

0,50

0,2

2015. g.
budzets:
saistibu
apropriacijas
(milj. euro)
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35

Atsauce

.

Darbibas uzdevums

parvaldiba

2.2.4.3 Logistika un
eku apsaimniekosana

2.2.4.3 Logistika un
éku apsaimniekosana

2.2.4.3 Logistika un
eku apsaimniekosana

2.2.4.3 Logistika un
eku apsaimniekosana

2.2.4.4 lepirkums

Konkréts uzdevums

radrtaju uzlabosana 2015.
gadam

Eku apsaimniekoSanas,
telpu apsaimniekosanas un
logistikas pakalpojumu
nodroSinasana Tallina

Eku apsaimniekosanas,
telpu apsaimniekosanas un
logistikas pakalpojumu
nodroSinasana Strasbara

Eku apsaimniekosanas,
telpu apsaimniekosanas un
logistikas pakalpojumu
nodrosinasana
Sanktjohanna (St Johann
im Pongau)

Ikdienas logistikas
pakalpojumu
nepartrauktiba visiem
agentdras birojiem

Finansu un iepirkuma

Rezultats (lidz 2015. g. beigam)

palielinasana, salidzinot ar iepriekséejo

zinosanas periodu

Efektiva ikdienas infrastruktdras un

logistikas darbu parvaldiba un

nodroSinasana biroja. Logistikas un

éku apsaimniekosanas elementu
nodroSinasana iespéju robezas

saskana ar grafiku jaunaja agentdras

biroja Tallina.

Efektiva ikdienas infrastruktdras un

logistikas darbu parvaldiba un
nodrosinasana biroja. Jaunas
infrastruktdras izveide Strasbdras

datu centram savlaicigi un atbilstigi

budzetam

Efektiva ikdienas infrastruktdras un

logistikas darbu parvaldiba un
nodroSinasana biroja.

Pilniba istenota aktivu parvaldibas
sistéma, nodrosinot pastavigu
ikdienas eku apsaimniekoSanas un
logistikas pakalpojumu
nepartrauktibu visiem agentiras
birojiem

Esoso iekséjo procediru

leteicamais(-ie) izpildes
raditajs(-i)

radrtajs 2015. gada: >95 %

Personala apmierinatiba ar
apstakliem biroja. Jauna/mainita
pieprasijuma apmierinasanas
laicigums. Vidéjie darbibas
izdevumi apsaimniekoSanai

Jaunas infrastruktaras izveide
savlaicigi un atbilstigi budzetam.
Strasbdras biroja rekonstrukcijas
projekta savlaiciga izpilde

Pakalpojumu laiciga sniegSana

Aktualizeta pamatlidzeklu
uzskaite

lekséjas kontroles standartu
ievérosana

lekséjas darba plasmas (t. i.,

2015. g.

pilnslodzes

ekvivalenta
apléses

7,0

0,05

2015. g.
budzets:
saistibu
apropriacijas
(milj. euro)

12,085
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2015. g.
letei i< (.ie) izpild _|2°1|5'dg' budzets:
. _ - - eteicamais(-ie) izpildes ilnslodzes .
Atsauce  Darbibas uzdevums Konkréts uzdevums Rezultats (Iidz 2015. g. beigam) 'd'tE' ().) P pk ivalent saistibu
raditajs(-i ekvivalenta apropriacijas
apléses .
(milj. euro)
procediru turpmaka konsolidésana un periodiska attieciba starp operativo
konsolidesana parskatisana, tas laika pamatojoties iniciatoru un iepirkumu) un
uz ieksejo/arejo revidentu iekséjas finansu sistemas
ieteikumiem, ka ari izmainam saskarpunkta uzlaboSana
piemérojamos normativos un
noteikumos (ja ir)
Regulara apmaciba darbavieta un
personala, kas iesaistits iepirkuma
iegddes_p[dna isterzo_s"and, treninipéc  Apmacitu darbinieku skaita
Finan$u un iepirkuma preprasyjuma, e.-(na.abu p[atfor_ (e palielinasana un plasas
2.2.4.4 lepirkums proceddru turpmaka /'zve/.do_sa'na, lai lepir kum(_z cikla informétibas veidosana par 0,05
konsolidesana iesaistitais personals varétu iepirkuma un liguma parvaldibas
apmainities iegUtajam macibam un aktivitasy ietekmi
varétu kartét iepirkumam raksturigus
riskus
lepirkuma cikla visu posmu Savlaicigi pabeigtu iepirkuma
Finansu un iepirkuma i i laerEhs procediru skaita palielinasanas
2.2.4.4 lepirkums proceddru turpmaka atgriezeniskas saites sniegéana par (t.i., saskana ar iepirkuma 0,25
konsolidesana esoso situaciju iegades planu, tacu tehnisko
specifikaciju laiciga iesniegsana)
Finaniu un iepirkuma Juridisku konsultaciju sniegsana par Tiesiskas izpratnes
. - - 7 : ToeE i 3 alielinasanas un tiesisko
2.2.4.4 lepirkums proceddru turpmaka liguma parvaldibas javtajumiem (péc P (U ievéroiana [i 0,1
konsolidetana pieprasijuma) aspektu ievérosana liguma

parvaldiba

lepirkuma iegades plana

lepirkuma iegades plans 2015. gadam ~ 'stenosana saskana ar kvalitates o1
standartiem (informacijas !
precizitate un atbilstiba

lepirkuma iegades plana
2.2.4.4 lepirkums sagatavosana, istenosana
un uzraudziba
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2015. g.
letei i< (.ie) izpild _|2°1|5'dg' budzets:
. _ - - eteicamais(-ie) izpildes ilnslodzes .
Atsauce  Darbibas uzdevums Konkréts uzdevums Rezultats (Iidz 2015. g. beigam) 'd'tE' ().) P pk valent saistibu
raditajs(-i ekvivalenta apropriacijas
apléses .
(milj. euro)
apstiprinatajam budzetam) un
laicigumu
Plana uzraudziba péc requlariem
lepirkuma iegades plana IT uzraudzibas sistémas realizacija laika posmiem, izmantojot IT
2.2.4.4 lepirkums sagatavosana, istenosana iepirkuma planam sistému (identificéta 0,2
un vzraudziba aizkavésanas/gratibas un laicigi
veikti korektivi pasakumi)
Tehniski ekonomiskais pamatojums ) '
lepirkuma iegades plana un elektroniskas datu apmainas Darbibas noteikumu
. v - v ] z 3 konsolidésana elektroniskas
53 2.2.4.4 lepirkums sagatavosana, istenosana  telpas izstrade, ka noteikts regulas 79. d . Inai 0,2
WA UG panta noltka pakapeniski ieviest e- datu apmainas telpai (e-
iepirkumu. iepirkumam)
Personala apmierinatiba ar
sentd Acil - - G ersonigo pilnveidosanos
Agenturas apmacibas Adentdras macibu un pilnveidosanas P g | P
54 2.2.4.5 Cilvékresursi struktdras izveides stratégijas istenosana 'D ersonata - 0,50 0,5
turpinagana lietpratiba/efektivitate péc
apmacibam
Planoto/veikto apmacibu skaits
Apmacito darbinieku skaits
“enti qcil s L _ Personala apmierinatiba ar
Agenturas apmacibas Adentaras ikgadéja macibu plana e P
55 2.2.4.5 Cilvékresursi struktdras izveides 2015. gadam Fstenosana apmacioam 0,25 0,25
turpinasana Personala
lietpratiba/efektivitate péc
apmacibam
- _ _ lkgadeéjas e-macibu procesa
S S Turpmaka e-macibu kultaras _ -
5 9 Agentt_Jras gpmac:bas 'ek[Z sana un nostiprinasana sapemtas apmacibas
56 2.2.4.5 Cilvékresursi struktdras izveides lelausanau e procentudld attieciba visu veidu 0,25 0,5
turpinasana agentura apmaciba
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2015. g.
letei is(-ie) izpild _|2°1|5'dg' budzets:
. _ - - eteicamais(-ie) izpildes ilnslodzes .
Atsauce  Darbibas uzdevums Konkréts uzdevums Rezultats (Iidz 2015. g. beigam) 3ditais(-i) P pk valent saistibu
raditajs(-i ekvivalenta apropriacijas
apléses .
(milj. euro)
- Personala apmierinatiba
Adentiras cilvékresursu Adentdras cilvékresursu stratégijas Agenturas cilvekresursu
2.2.4.5 Cilvékresursi s - . 7 2 stratégijas istenosanas 2,00
45 stratégijas istenosana Istenosana =9 !
paveiksana
Darba lomas un radniecigu amatu Personala darba pienem&anas
5 Tl . . . =V ’ !
Cilvék . Atg ez;‘t_Jras komzetences grupu izveides standartizésanas atlases un izaugsmes procesi,
2.2.4.5 Cilvékresursi struktiras izveides turpinagana un personala N < S 1,50
turpinasana iesaistiSands aptaujas uzsaksana. Sl
Merka izpilde papildu darbinieku
Darbinieku pienemsana un p{'er,l_emsanai iec'e,lo_fanas/izc_e',losanas Vakancu aizpildisana 20 nedélas
o . noturéSana darba sistémas un registrétu celotaju no pazinojuma publicésanas un
2.2.4.5 Cilvekresursi S Rl rogrammas istenosanai 2015. gada rainibas raditai mazdki 1,50
atbilstosa uzstaditajiem Prog 5-944a.  kadru mainibas raditaji mazaki
R Cen$anas uzturét zemu kadru par 5 % gada.
' mainibas limeni
Agentdras
pamatuzdevumu,
redzéjumu un o - . Agentdras iekstikla vietnes
2.2.4.6 lekséja pamatvertibu P /elag_otas agentaras iekstikla vietnes  gpmekigjumu skaita Lo 01
komunikacija popularizésana un to uzturésana un uzlabosana pakapenisks pieaugums perioda 15 !
izmantoSana par laika
korporativas kultiras
attistibas virzitajfaktoriem
52 B T lekséjas komunikacijas lekgjas komunikacijas plana Agentdras iekséjas
e Uz‘labosfanas starp erenosan komunikacijas plana izpilde, ka 0,50
agentdras vietném paredzéts

!

2.2.4.8 lekséja revizija leksejas revizijas Savlaiciga iekséjas revizijas zinojuma  pjinjbg istenotas revizijas plana 1,00
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Atsauce

63

Darbibas uzdevums

2.2.4.8 lekséja revizija

2.2.4.7 Dokumentu
parvaldiba

Konkréts uzdevums

noradijumu veiksana, ka
izklastits 2015. gada
iekséjas revizijas plana

Sadarbiba ar aréjiem
revidentiem un Eiropas
Revizijas palatu

Efektivu informacijas un
dokumentu parvaldibas
sistému izveidoSana
agentira

Rezultats (lidz 2015. g. beigam)

sniegsana vadibai

Citu revidentu darba veicinasana
agentara konkrétam nolokam

Dokumentu parvaldibas sistemas
izstradasana un istenosana, kas ir
balstita uz Eiropas Komisijas
standartiem un atbilst attiecigiem
datu aizsardzibas un drosibas
standartiem.

leteicamais(-ie) izpildes
raditajs(-i)

ieteiktas parbaudes un darbibas
un, ja nepieciesams, izveidoti
pieméroti ricibas plani

Pilniga sadarboSands ar citiem
revidentiem, kuri veic darbu
agentira

Agentiras dokumentu
parvaldibas sistémas pilniga
atbilstiba ISO 15489

2015. g.

pilnslodzes

ekvivalenta
apléses

0,25

2,50

116,8

2015. g.
budzets:
saistibu
apropriacijas
(milj. euro)
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B PIELIKUMS. 2015. GADA BUDZETS: AUGSTA LIMENA PROGNOZES 2015. GADAM

L 2013. finansu gads (rezultati) 2014. finansu gads 2015. finansu gads
Apropriacijas . . . . . . .
Saistibas Maksajums Saistibas Maksajums Saistibas Maksajums Veids
1. SADALA — personala izmaksas 6791 186 6141792 18 290 000 18 290 000 15 605 353 15 605 353 NDA
2. SADALA — infrastruktiras un administrativie 5 841284 1603 452 16850000 16 850 000 17 932 000 17 932 000 NDA
izdevumi
3. SADALA — darbibas izdevumi 46 067 369 10 009 371 24 240 000 29 770 715 43 415 548 43 415548 DA
30 Kopigi izmantojama sistému infrastruktora o o 050 000 050 000 16 000 ) €16 000 DA
(pamatsistémas) 905 405 45 5
31 SISl 30 010 093 836 742 o 8787199 2153371 8153371 DA
32 VIS/BMS 8770 072 9 084 464 6 500 000 8243516 27 029 451 20 029 451 DA
EURODAC 6 876 854 88 165 5 500 000 5 500 000 1010978 4 010 978 DA
36 Ar pamatsistémam tieSi saistitie argjie atbalsta
bakalpojumi 410 350 1550 000 3 806 500 o 3 806 500 3 806 500 DA
37 Ar pamatsistemam tiesi saistitas sanaksmes un o o SEDEE e P e DA

komandéjumi
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Apropriacijas 2013. finansu gads (rezultati) 2014. finansu gads 2015. finansu gads

38 Ar darbibu tiesi saistita apmaciba™ o) o 690 000 690,000 690,000 690,000 DA

39 Jaunu sistému sagatavosana o o o o 3 500 000 3 500 000 DA

KOPA 60 699 840 17 754 617

¥ Dalibvalstim (€ 450 000) un iek3éja (€ 240 000)

59 380 000 64 910 715 76 952 goo 76 952 900
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C PIELIKUMS. PARSKATS PAR ORGANIZACIJAI BUTISKIEM RISKIEM UN
TO MAZINASANU

Ka vienu no sava visparéja parvaldibas modela pamatelementiem agentdra ir izstradajusi un istenojusi
organizacijas limena risku parvaldibas procesu. Ta merkis ir apzindt un novértét organizdcijas limena riskus un
attieciba uz katru no tiem izstradat reagésanas stratégiju. Process ir ieklauts agentiras ikgadéja planosanas un

v

zinosanas cikla saskana ar Komisijas lekséjas kontroles standartu (ICS) Nr. 6.

Risks ir definéts ka varbatejs notikums vai notikumu kopums, kas, ja istenotos, nelabvéligi vai labvéligi ietekmétu
gada darba programma noteikto uzdevumu izpildi un agentiras vidéja termina mérku sasniegsanu. Saja parskata
ir noraditi tikai apzinatie bdtiskie riski — visi apzinatie organizdcijas limena riski tiks aplikoti atseviska riska
parvaldibas plana.

Parskats par batiskajiem riskiem, kas varétu ietekmet 2015. gada darba programmas izpildi:

HMELCE LS Saistitie darba

ID (c.elonls, programmas Reagfesalr: Pasakumi
notikums un . as veids
sekas) uzdevumi
Sistému darbibas
BudZeta par ‘fa[d' ba; a) efektivu lidzeklu identificéSana, lai
samazingjumi/n ~ SIStemu - veiktu budZeta procesu uzraudzibu un
epietiekami talakat.t/s_ &l .l?a,- piedalisanos tajos, ka ka ari sarunas ar
lidzekli l.(omun/kacgu o iesaistitajam ieinteresétajam
Ro1 agentiras /'nfrastrlukfura; Mazinat personam;
vajadzibam Jaunu sistemu b) par budzetu atbildiga darbinieka
fmls tliza un pienemsanas darba apsvérsana
Istenosana; efektivakai kontrolei.
pétniecibas un
izstrades darbibas
a) agentdras darbibas struktiras
norequlésana, lai palielinatu
efektivitati un lietderibu;
o ) b) ieintereséto personu pieprasijumu
N ep/ett/ekclzm/ isteno$anas parvaldiba ar lieldku
resursl, lai efektivitati un lietderibu;
/zp/ld/ = Visi Mazinat € péc iespéjas tehnisko lidzek{u
agenturas automatizésana, lai atbalstitu
pamatprogram darbiniekus, piem., statistikas datu
mu

Liela darba

Sistému darbibas

slodze iepirkuma  parvaldiba;

Jjoma

sistéemu

a)

Mazinat

iegi$anas vai uzraudzibas spéju
automatizésana (tadu ka actiTIME,
atsevisku resursu planosana/zinojumu
sadale).

agentaras iepirkuma aktivitasu
planosanas un koordinéSanas
uzlabosana;

* Reagésana uz apdraudéjuma risku veidiem ir: mazinasana (veikt pasakumus, lai lidz minimumam samazinatu riska iespéjamibu vai ietekmi;
par riska sekam un reagésanas pasakumiem ir atbildiga agentira); likvidésana (mainit attieciga organizacijas uzdevuma darbibas jomuy);
nodosana (atbildibu par risku uznemas tresa persona); pienemsana (apzinats un pardomats lemums pienemt risku un jo ipasi ta iespéjamo
ietekmi uz organizdacijas vzdevuma izpildi); daliSana (iesaistitas personas uznemas kopigu atbildibu par riska sekam un reagésanas
pasakumiem)
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ID

R o4

Riska apraksts Saistitie darba

(célonis, Reagésan
notikums un programmas as veids™
uzdevumi
sekas)
talakattistiba;
Jjaunu sistému
izstrade un
IstenoSana;
drosiba un datu
aizsardziba;
finansu
parvaldiba,
iepirkums,
logistika un
administracija.
Nepietiekami
organizacijas IT ~ Visi Mazinat
resursi
Nepiemerota
aktivitasu
planosana, kam
ir ietekme uz
ieintereséto Visi Mazinat
personu
saistibam un
budzeta
izlietojumu

b)

o)

d)

a)

b)

a)

b)

o)

d)

e)

by,

Pasakumi

informétibas vairosana agentira par
iepirkuma vajadzibu savlaicigas
planosanas nozimibu;

iespéju atrasanas apsversana kopigiem
iepirkumiem ar uznemoso valsti un/vai
citam ES iestadém, tostarp
agentdram;

papildu darbinieku nodarbinasanas
iepirkuma komanda apsversana.

stratégijas izveidoSana eu-LISA
organizdcijas IT pakalpojumu
sniegSanai, lai iegUtu norades
organizdcijas IT pakalpojumu
izvérsanai un sapnemtu konsultaciju par
efektivu un lietderigu resursu
iequldijumu;

papildu resursu pievienosana no aréja
pakalpojumu sniedzéja, lai palielinatu
speju sniegt eu-LISA organizacijas IT
pakalpojumus.

ieintereséto personu parvaldibas
stratégijas izstrade un istenosana;
padomdeveju grupu vaditaju
iepazistinasana ar gada darba
prioritatém, lai nodrosinatu agrinu
iesaistisanos pirms gada darba
programmas projekta iesniegsanas
padomdeveéju grupu dalibniekiem;
gada darba programmas grafika
parskatisana, lai ieklautu visu
ieintereséto personu grupu agrinu
iesaistisanos;

budzeta atbildibas sadale (budzeta
piederibu) vienmérigi visa organizacija,
tostarp izveidojot nepieciesamo
personala informétibu, veidojot
procesu dalitu/no lejas uz augsu, nevis
centralizétu/no augsas uz leju un
attiecigi sistematiski veicot uzraudzibu
un prognozesanu;

darbibas un finansu planosanas
integrésanas uzlabosana, palielinot
budzeta precizitati gada darba
programma, lai batu viens budZeta
izmantotajs darbibas izdevumiem un
atseviskiem administrativajiem
projektiem;

personala palielinasanas pasversana,
pienemot darba par budzetu atbildigu
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Riska apraksts Saistitie darba

ID (c.elonls, programmas Reag.esalr: Pasakumi
notikums un ) as veids
uvzdevumi
sekas)
- darbinieku.
a) to butiskako un svarigako tiesibu aktu

priekslikumu kartéSana, kuri var

lerobeZots ietekmet agentiru 2014. g. 4.

ietekmes ceturksni;

noveértejums Visi Mazinat  b) ikmeénesa dokumenta zinosana

izmainam vadibas komandai un informésana to

tiesibu aktos par a) punkta
konstatéjumiem/rezultatiem 2015. g.
1. ceturksni.

a) liguma noslégsana par pagaidu biroja
telpu nomasanu, lai istermina uzlabotu
apstaklus Strasbaras biroja;

o b) Strasbdras biroja rekonstrukcijas darbu
Nepiemerotas

R o7 Gl Visi Mazinat Istenosana un ciesi uzraudziba, lai
nodroSinatu to pabeigsanu
savlaicigi/vajadzigaja
apjomay/kvalitativi (paredzéti 36
meénesi no 2015. gada sakuma).

a) peétijuma veiksana, lai novertétu
agentdras pasreizéjas struktiras
efektivitati un iegatu apsvérumus par

lerobeZota efektivakas struktdras izveidoSanu
organizacijas saistiba ar eu-LISA pamatuzdevumu —

R 08 efe!<_tivitdte Visi Mazinat [ie_[apjorzm IT sistému darbibas

dazadu parvaldibu;
atrasanas vietu b) iesaistisanads (vaditajiem un
del norikotajiem darbiniekiem)

specializétas sanaksmeés, lai uzlabotu
stradasanu virtualas komandas un to
vadisanu.
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D PIELIKUMS. KOPSAVILKUMA TABULA PAR LIELAKAJIEM IEPIRKUMIEM UN PROJEKTIEM, KAS PLANOTI

2015. GADA
Budzeta
Atsauce sadalas
atsauce

20

30

30

31

Projekta apraksts

Projektésanas un
bovdarbu llguma
TstenoSana Strasbira

Attalinatas parvaldibas
iespéja — 2. posms

Virtualizacija

Pamatliguma istenosana
SIS Il uzturésSanai darba
kartiba (MWO)

Paskaidrojums/apsverum
i

eu-LISA operativa biroja
paplasinasana un
uzlabosana

Organizacijas
pamatsistému attalinata
parvaldiba CU un BCU:
pétljums un Tstenosana

P&tijums, lai noteiktu
projekta izpildes
iespéjamibu un
nepieciesamibu

Korektivi, adaptivi,
talakattistibas tehniskas
apkopes pakalpojumi,
tostarp aparatdras un
programmatiras piegade,
lai nodrosinatu SIS /I
funkcionésanu saskana ar
piemé&rojamam regulas
prasibam.

Planotais
budzets (€
mlj.)

11,5

0,85

NepiecieSams iepirkums?

Né. Jau sakts 2014. g.,
pieskirsana planota 2015. g. 1.
ceturksni péc budzeta
|éméjinstitdcijas
apstiprinajuma.

Atsevisks ligums saskana ar
DIGIT pamatligumu

Atsevisks llgums saskana ar
DIGIT pamatligumu

Né. MWO ligumu un atseviskus
istenosanas ligumus eu-LISA
parakstija 2014. gada.

Komentari

Apstiprinato budzetu izmantos, lai
papildinatu sakotngjas budzeta
saistibas saskana ar 2. sadalu.

Apstiprinato budzetu izmantos, lai
izveidotu jaunus atseviskus ligumus
un/vai palielinatu esoSo ligumu
apjomus.
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Budzeta
sadalas
atsauce

Atsauce

32

33

36

Projekta apraksts

Pamatliguma istenosana
VIS/BM uzturésanai
darba kartiba (MWO)

Uzturésanas noteikumu
Tstenosana saistiba ar
pamatligumiem par
Eurodac parsutisanu
(,klonésanu”) un
parstradasanu

Starpiestazu
pamatliguma istenosana
(kopa ar lekslietu
generaldirektoratu)
arejas ekspertizes
nodrosinasanai

Planotais
budzets (€

Paskaidrojums/apsverum

: mlj.)

Korektivi, adaptivi,
talakattistibas
uzturésanas pakalpojumi,
tostarp aparatdras un
programmatiras piegade,
lai nodrosinatu VIS/BM
funkcionésanu saskana ar
piemé&rojamam regulas
prasibam.

26,55

Korektivi, adaptivi,
talakattistibas tehniskas
apkopes pakalpojumi,
tostarp aparatdras un
programmatiras piegade,
lai nodrosinatu Eurodac
funkcionésanu saskana ar
piemérojamam regulas
prasibam.

Ekspertu arpakalpojumi,
lai atbalstitu eu-LISA 3,8
darbibas

Neattiecas

NepiecieSams iepirkums?

Né. MWO ligumu 2012. gada
parakstija lekslietu
generaldirektorats un nodeva
eu-LISA 2013. gada maija.
Visparigus pakalpojumus var
llgumslédzé&ja péc parrunu
proceddras saskana ar RAP
134.1 panta e) punktu.
Papildpakalpojumus var ieg0t
no lidzsin&ja ligumsledzéja péc
parrunu proceddras saskana ar
RAP 134.1 panta f) punktu.

Neé. ,Klon&sanas” un
parstradasanas pamatligumi
jau ir noslégti attiecigi 2013. un
2014. gada.

Né. Jau sakts 2014. g.,
pieskirsana planota 2015. g. 1.
ceturksnr.

Komentari

Apstiprinato budzetu izmantos, lai
pagarinatu regularo uzturésanas
pakalpojumu sniegsanu uz 4. gadu
(noradits sakotnéja liguma
pazinojuma), ka ari veiktu prioritaras
talakattistibas darbibas
(eksperimentala VIS 2.0, datu bazes
palielinasanas VIS, dinamiskas
pieskirsanas VIS, interfeisa
talakattistibas VIS, VIS CU-BCU
Active-Active, VIS asinhronais
pasititais rindosSanas izstrades
plismas labojums, VIS plGsmas
kontrole)

Apstiprinato budZetu izmantos, lai
aktivizétu uzturésanas pakalpojumus,
izmantojot pakalpojumu
pieprasijumus.

Apstiprinato budZetu izmantos, lai
papildinatu 2014. finansu gada kopéjo
saistibu izlietojumu, pamatojoties uz
planoto aréja eksperta izmantoSanu.



EU-LISA 2015. GADA DARBA PROGRAMMA — 47

Budzeta Paskaidrojums/apsverum Planotais
Atsauce sadalas Projekta apraksts ) : P budZets (€ Nepieciesams iepirkums? Komentari
atsauce mlj.)
Eu-LISA pamatliguma Padomdevéju grupu _ . -
- 3 . organizésana (4 grupas Né. Pamatligums jau ir
37 Istenosana, organizejot . . 0,34 - -
- 2015. g. — viena katrai no parakstits 2015. gada.
pasakumus T
3 sistémam)
Eu-LISA tl . - - . N
Y pamatiiguma Aréjas apmacibas Né. Pamatligums jau ir

38 Istenosana, organizéjot
pasakumus

0,45

pasakumi dalibvalstim parakstits 2015. gada.
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